
Дополнительные данные об управлении людскими ресурсами 

 

Информационная записка № 1, декабрь 2017 года 

 
 

1. В таблицах ниже представлены данные об изменении кадрового состава за год, 

дополняющие развернутую аналитическую информацию, приведенную в документе FC 169/9 

"Управление людскими ресурсами".  

2. В таблице 1 приведены сведения о консультантах в разбивке по регионам с указанием 

гражданства и места службы (штаб-квартира и децентрализованные отделения), а также стажа 

работы в ФАО. По состоянию на 28 ноября 2017 года по контракту с ФАО работало в общей 

сложности 2 063 консультанта, которые равномерно распределены между штаб-квартирой и 

децентрализованными отделениями.  

3. В таблице 2 перечислены 20 стран, представленные в Организации самым большим 

количеством консультантов (COF.REG.) по состоянию на ноябрь 2017 года.  

4. В таблице 3 приведены сведения о количестве поступивших в ФАО заявлений на 

заполнение вакантных должностей категории специалистов в 2016 и 2017 годах в разбивке по 

уровню должностей. Данная информация позволяет получить представление о прилагаемых 

Организацией усилиях по расширению и диверсификации круга кандидатов на должности 

категории специалистов. Несмотря на незначительное снижение количества заявлений на 

заполнение вакансий уровня С-3, для всех остальных уровней должностей, в особенности для 

должностей уровня С-1 и С-2, отмечается в целом положительная тенденция. 

5. Как указано в таблице 4, доля вакантных должностей категории специалистов в целом по 

состоянию на ноябрь 2017 года составляет 15,2%.  

6. В таблице 5 отражены сведения о представленности государств-членов. За истекший год 

количество непредставленных стран значительно снизилось. Как следствие, количество 

недопредставленных и представленных на справедливой основе стран увеличилось.  

7. В таблице 6 приведены сведения о количестве сотрудников ФАО в целом в разбивке по 

типу контракта по состоянию на ноябрь 2017 года. В ней отражены все сотрудники Организации в 

разбивке по категориям штатных и внештатных сотрудников. 
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Таблица 1: Консультанты1 в разбивке по регионам с указанием гражданства, по состоянию 
на ноябрь 2017 года 

Регион гражданства 
Общая продолжительность службы (в годах) со времени первого контракта с 

ФАО 

  0–1 2–3 4–5 6–7 8–9 > 10     

  Штаб-квартира Всего   

АФРИКА 19 15 5 7 3 6 55   

АЗИЯ 15 11 4 7   5 42   

ЕВРОПА 165 162 89 96 56 141 709   

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА И 

КАРИБСКИЙ БАССЕЙН 
24 21 15 10 4 5 79   

БЛИЖНИЙ ВОСТОК 4 3 6 1 4 2 20   

СЕВЕРНАЯ АМЕРИКА 26 17 15 14 1 17 90   

ЮГО-ЗАПАДНЫЙ РЕГИОН 

ТИХОГО ОКЕАНА 
6 6 2 2 1 3 20   

  259 235 136 137 69 179 1015   

  Децентрализованные отделения Всего   

АФРИКА 69 19 28 18 14 58 206   

АЗИЯ 42 15 17 11 2 22 109   

ЕВРОПА 120 80 57 48 41 99 445   

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА И 

КАРИБСКИЙ БАССЕЙН 
24 19 19 18 5 20 105   

БЛИЖНИЙ ВОСТОК 12 5 3 3 2 6 31   

СЕВЕРНАЯ АМЕРИКА 37 13 15 10 5 17 97   

ЮГО-ЗАПАДНЫЙ РЕГИОН 

ТИХОГО ОКЕАНА 
26 8 5 2 4 10 55   

  330 159 144 110 73 232 1048   

  Все места службы Всего 

% от 

общего 

кол-ва 

АФРИКА 88 34 33 25 17 64 261 12,7% 

АЗИЯ 57 26 21 18 2 27 151 7,3% 

ЕВРОПА 285 242 146 144 97 240 1154 55,9% 

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА И 

КАРИБСКИЙ БАССЕЙН 
48 40 34 28 9 25 184 8,9% 

БЛИЖНИЙ ВОСТОК 16 8 9 4 6 8 51 2,5% 

СЕВЕРНАЯ АМЕРИКА 63 30 30 24 6 34 187 9,1% 

ЮГО-ЗАПАДНАЯ ЧАСТЬ 

ТИХОГО ОКЕАНА 
32 14 7 4 5 13 75 3,6% 

Всего 589 394 280 247 142 411 2063 100% 

                                                     
1
 Для целей настоящего документа категория "консультанты" включает только внештатных сотрудников 

категории COF.REG, к которой относятся консультанты, нанимаемые в соответствии с новыми правилами 

найма внештатных сотрудников, введенными в августе 2017 года. К этой категории не относятся внештатные 

сотрудники других категорий, такие как PSA.SBS, письменные переводчики, дизайнеры графики и т.д. 
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Таблица 2: 20 стран, представленные в ФАО самым большим количеством консультантов, 
по состоянию на ноябрь 2017 года 

№ Гражданство Штаб-квартира Децентрализованные 

отделения 

Всего Доля, % 

1 ИТАЛИЯ 427 61 488 23,7% 

2 
СОЕДИНЕННЫЕ 

ШТАТЫ 
71 63 134 6,5% 

3 ФРАНЦИЯ 53 61 114 5,5% 

4 
СОЕДИНЕННОЕ 

КОРОЛЕВСТВО 
45 51 96 4,7% 

5 ИСПАНИЯ 26 33 59 2,9% 

6 КАНАДА 19 34 53 2,6% 

7 АВСТРАЛИЯ 14 38 52 2,5% 

8 БЕЛЬГИЯ 17 29 46 2,2% 

9 ГЕРМАНИЯ 24 22 46 2,2% 

10 НИДЕРЛАНДЫ 15 24 39 1,9% 

11 ИНДИЯ 10 25 35 1,7% 

12 KENYA 5 29 34 1,6% 

13 БРАЗИЛИЯ 16 17 33 1,6% 

14 ФИЛИППИНЫ 6 19 25 1,2% 

15 УКРАИНА 4 21 25 1,2% 

16 МЕКСИКА 7 14 21 1,0% 

17 НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ 5 15 20 1,0% 

18 АРГЕНТИНА 12 7 19 0,9% 

19 ЧИЛИ 6 13 19 0,9% 

20 ВЕНГРИЯ 10 9 19 0,9% 

21 
Граждане других 

стран 
223 463 686 33,3% 

Всего 1 015 1 048 2 063 100% 

 

 
Таблица 3: Среднее количество заявлений на заполнение вакантных должностей категории 
специалистов в 2012, 2016 и 2017 годах (по состоянию на ноябрь 2017 года) 

Уровень 2012 год 2016 год 2017 год 
Прирост в  

2017/2016 годах 

С-1  350 432 23% 

С-2 263 367 615 68% 

С-3 155 273 219 -19% 

С-4 117 197 214 9% 

С-5 75 139 141 1% 

Всего 127 216 219 1% 
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Таблица 4: Доля вакантных должностей категории специалистов, по состоянию на ноябрь 

2017 года 

  Должности, 

предусмотренные 

ПРБ на  

2016–2017 годы 

Всего 

должностей 

заполнено 

Всего 

сотрудники 

категории 

специалистов  

Количество 

вакансий 

Всего, штаб-квартира 843 717 126 14,9% 

Всего децентрализованные 

отделения (исключая 

ПрФАО) 

240 202 38 15,8% 

Всего децентрализованные 

отделения (включая 

ПрФАО) 

304 256 48 15,8% 

Всего 1147 973 174 15,2% 

 

 

Таблица 5: Количество государств-членов по представленности 

 Прогноз на конец декабря  

2016 года 

Прогноз на конец декабря  

2017 года 

Непредставленные страны 29 15% 24 12% 

Недопредставленные 

страны 

14 7% 17 9% 

Страны, представленные 

на справедливой основе 

147 76% 149 77% 

Перепредставленные 

страны 

4 2% 4 2% 

Всего 194 100% 194 100% 

 

 

Таблица 6: Общее количество сотрудников ФАО в разбивке по типу контракта, по 

состоянию на ноябрь 2017 года 

 Штаб-квартира Децентрализованные 

отделения 

Всего 

Д-1 и выше 79 48 127 

Сотрудники категории специалистов 879 559 1 438 

Сотрудники категории общего 

обслуживания 

687 761 1 448 

Национальные сотрудники категории 

специалистов 

- 210 210 

Младшие сотрудники категории 

специалистов 

22 9 31 

Консультанты 1 015 1 048 2 063 

Подрядчики (PSA.SBS) 259 285 544 

Персонал национальных проектов - 4 000 4 000 

Национальные подрядчики и другие 

категории 

129 2 704 2 833 

Другие категории 255 572 827 

Всего 3325 10 196 13 521 

 


