MODELO DE IMPRESO PARA ACTIVIDADES DE FORMACIÓN
Iniciativa de formación:

Título:

Objetivos de la formación:

Formato de la prestación:

Calendario:
A. Información general  
Nombre del candidato:








Dirección:

Edad:

Sexo:

Nivel máximo de educación:

Función laboral:

Organización:

País:

B. Información laboral
1. ¿Con qué área técnica se relacionan sus actuales responsabilidades laborales?  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. ¿Cómo calificaría sus conocimientos y competencias en relación con (área temática) (1=ningún conocimiento/competencia; 2= cierto conocimiento/competencia; 3=conocimientos/competencias medios; 4= buenos conocimientos/competencias; 5= excelentes conocimientos/competencias)  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. ¿Cuáles son, a su entender, sus aspectos más fuertes o carencias en el desempeño de su trabajo? --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. ¿Cuáles son las mayores limitaciones que ha encontrado en su trabajo o en su entorno laboral? -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. ¿Qué conocimientos, competencias u otros benficios son los que más le gustaría adquirir en la iniciativa de formacion?  Sea lo más concreto posible.  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. ¿Cómo espera utilizar lo aprendido una vez de regreso en su trabajo? -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
7. ¿Qué apoyo espera recibir de su organización o institución en la aplicación de los conocimientos recientemente adquiridos? --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
8. ¿Estaría dispuesto a dedicar tiempo a actividades preparatorias y a una labor de seguimiento antes y después de la iniciativa? Sí/No/Comentarios-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
¡Muchas gracias!

