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COMISION DE PESCA PARA EL ATLANTICO CENTRO OCCIDENTAL
(COPACO)

DECIMOQUINTA SESION

Puerto Espafia, Trinidad y Tobago, 26- 28 de marzo de 2014

Borrador del Programa de trabajo de la COPACO (2014-2015)

1. Introduccién

El documento de referencia sobre “las actividades y asuntos Intermedio” llevado a la
atencion de la Comisiéon (WECAFC/XV/2014/4)' presenta los avences logrados durante
el intermedio anterior. EI documento muestra que mas del 80 por ciento del programa de
trabajo 2012-2013 aprobado se ha ejecutado, aunque a veces no lo suficiente con
relacion a lo que estaba previsto inicialmente. En general, el Gltimo programa de trabajo
fue realista y accesible. Las principales contribuciones a la ejecucion de Programa de
Trabajo de la Comision se recibieron del Programa de Cooperacién Técnico (PCT) de la
FAO y el programa ordinario de la FAQ. Las actividades conjuntas con CFMC, NOAA,
CRFM, TBF, GCFlI, IGFA, IFREMER, UE y el Banco Mundial también contribuyeron a la
aplicacion de actividades de los Grupos de Trabajo conjuntos.

Con relaciéon a la mayoria de los periodos anteriores intermedios todo indica que los
Grupos de Trabajo han hecho un trabajo notable durante este periodo. Se han logrado
pasos muy importantes y progresos substanciales . Sin embargo, la amplia dependencia
en la Secretaria para apoyar el iniciacio y la aplicacion de las actividades es una
debilidad que subsiste. Como ya se ha sefialado varias veces, la dependencia actual
hacia la Secretaria (proporcionado gratuitamente por la FAO) deberia reducirse a favor
del compromiso de los Estados miembros al programa de trabajo de la Comisién y sus
objetivos.

Aungue haya sido oficialmente solicitado por los miembros durante la 14® sesién, la FAO
no logro efectuar una orientacion completa y un proceso de planificacion estratégica de
la Comision. La financiacion no estaba disponible en este sentido. En su lugar, la FAO
apoyo un proceso de revision de desempefio, siguiendo la decision de la COFI (30™

L El borrador (tal como se presento ante la 6ta reunion del GAC) se encuentra disponible en: The draft (as presented to
the 6™ SAG meeting) is available as: ftp://ftp.fao.org/FI/DOCUMENT/wecafc/6th_sag_2013/5e.pdf

Este documento es impreso en cantidad limitada a fin de minimizar el impacto ambiental de los procesos de la FAO y contribuir a la
neutralidad climatica. Se solicita amablemente a los delegados y observadores traer consigo sus copias a la reunion y evitar solicitar
copias adicionales. La mayoria de los documentos de la reunion estan disponibles en el sitio web de la FAO: www.fao.org



ftp://ftp.fao.org/FI/DOCUMENT/wecafc/6th_sag_2013/5e.pdf

reunion) en 2012 instando a todas las ORP (Orgnanismos Regionales de Pesca)
efectuar un proceso de evaluacion de desempefio. Los resultados de la revision de
desempefio de la COPACO seran presentados durante la COPACO/XV/2014/11°.

El taller de reorientacion y planificacion estratégica de la COPACO, celebrado en
Guadalupe, el 29- 30 de enero de 2014, con el gentil apoyo del Gobierno francés y la
UE, permiti6 a la Secretaria preparar y discutir un borrador de este programa de trabajo.
Se presentd un anteproyecto (el primero) durante la 6.a sesiéon del Grupo Asesor

Cientifico (GAC) de la COPACO como WECAFC/SAG/VI/2013/6°.

2. Antecedentes

El contexto del Programa de Trabajo de la COPACO no cambié de lo que se ha
presentado en la 5 y 6™ sesion del GAC y de la 14" sesion de la COPACO. Por lo tanto
esta parte se ha trasladadoal Anexo A.

3. Preparacion del programa de trabajo

Este programa de trabajo se prepar6 siguiendo el plan estratégico 2014-2020 de la
COPACO, y se basa en las prioridades establecidas por los miembros en una revision
de desempenio en linea, con las contribuciones de cada uno de los paises miembros asi
como del GAC y los miembros de la Oficina de la COPACO. Se desarroll6 de manera
participativa y teniendo en cuenta el conjunto de actividades pasadas , aquellas en
curso y las futuras de los socios y de otras partes involucradas de la region. El programa
de trabajo aborda las prioridades sectoriales formuladas en la politica de pesca comun
de la Comunidad del Caribe, el CPP, la Conferencia regional de la FAO y otros
documentos importantes en materia de politica y estrategia. Por otra parte, el proceso
de planificacién e implementacio se adaptd con el nuevo marco estratégico de la FAO.

El proyecto de programa de trabajo actualmente propuesto para el periodo 2014-2015
estd basado en gran parte en el programa de trabajo 2012-2013, adoptado por la
decimocuarta reunion de la COPACO, celebrada en febrero de 2012. Toma en cuenta
los objetivos, principios y funciones de la Comision asi como las actividades
emprendidas actualmente por la FAO/COPACO y sus socios (por ejemplo, CRFM,
CERMES, el proyecto CLME, CFMC, OSPESCA, el programa ACP Fish I, etc) en la
region, y las actividades realizadas durante el intermedio (ver el documento
WECAFC/XIV/2014/4).

Las actividades y proyectos del programa de trabajo propuestos para 2014-2015 pueden
encontrarse detallado en el Anexo B.

Este programa de trabajo es la segunda version segin la nueva modalidad de la
COPACO. El programa de trabajo se ajusta al Reglamento Interno enmendado de la
Comisioén preparado para la 14* sesion de la COPACO.

2 No estaba aun disponible en Enero 2014
3 Este documento se encuentra disponible en:: ftp://ftp.fao.org/FI/DOCUMENT/wecafc/6th_sag_2013/6e.pdf
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El Programa de Trabajo adopta del Plan Estratégico 2014-2020 de la COPACO, la
vision, el objetivo y mision asi como sus principios orientadores, consideracion y ambitos
prioritarios.

4. Responsabilidades

En relacion a las responsabilidades en materia de implementacién del programa de
trabajo para el periodo 2014-2015, el programa de trabajo puede encontrarse en la
propuesta del Reglamento Interno de la Comision. Las funciones y misiones de los
Presidentes, el Comité Ejecutivo, el Comité Asesor Técnico, los puntos focales
nacionales y la Secretaria estan descritas en el Reglamento de Procedimiento.

5. Aspectos ligados ala coodinacion y a la gestion

5.1. Planificacién, coordinacién y gestion

La planificacion, la coordinacion y la direcciébn del programa de trabajo constituyen
funciones fundamentales que competen a la Secretaria, que trabaja estrechamente
junto al GAC/CAT vy los puntos focales nacionales.

5.2.  Arreglos en materia de implementacion a nivel nacional

La implementacion a nivel nacional de las actividades y de los proyectos sera una de las
principales responsabilidades de los puntos focales nacionales y sus respectivas
organizaciones, designados por los gobiernos miembros. Estardn a cargo de la
coordinacién a nivel nacional del programa de trabajo (por ejemplo de las actividades y
proyectos establecidos en el programa de trabajo) y, segun proceda, de los recursos
humanos y materiales para cumplir esta funcién de coordinacién. Se designara a un
coordinador nacional para cada proyecto.

5.3. Centros subregionales, regionales y nacionales

Una estructura probada en materia de cooperacion regional consisten en algunos (dos o
tres) centros subregionales o regionales, responsables de ciertas especies y de ciertos
sistemas de produccidon, y en centros nacionales que adoptaran los resultados del
trabajo llevado a cabo en los centros subregionales o regionales para su aplicacién a
nivel nacional. Estos centros subregionales o regionales dirigen investigaciones,
capacitaciones y la difusion de la informacion al nivel regional asi como en los paises
donde se ubican, mientras que los centros nacionales realizan el trabajo de adaptaciéon y
las actividades de extension con el fin de promover la tecnologia a nivel nacional. Los
puntos focales nacionales elegiran los centros nacionales, mientras que los centros
subregionales o regionales seran determinados por la Comisién o su GAC/CAT. Todos
los centros, al igual que los puntos focales nacionales y sus respectivas organizaciones
participan en el intercambio de informacion.

5.4. Personal a cargo de la elaboracién, de la gestion y de la implementaciom
del programa de trabajo

El conocimiento especializado técnico requerido para elaborar, organizar e implementar
el programa, asi como para entregar asesoria y contribuciones especializadas para las
actividades de los componenetes, procedera de fuentes variadas y sera el resultado de
un conjunto de variables.



5.5 El personal de la Secretaria

El personal de la Secretaria aportara el conocimiento especializado técnico béasico para
desarrollar proyectos y un mecanismo de coordinacion.

Para el periodo 2014-2015, la Secretaria de la Comisién estard compuesta por un
secretario (a jornada parcial, el funcionario de pescas y acuicultura de la FAO en la
region del Caribe, como contribucién en especie de la FAO) y por personal de tiempo
completo bilingue para la Secretaria y las tareas administrativas. Una parte del costo del
personal de Secretaria serd asumido por el Programa ordinario de la Oficina
Subregional de la FAO para el Caribe (FAO SLC) y la otra parte por proyectos a nivel
nacional y regional.

El personal nacional a cargo de los miembros de la Comisién puede ser trasladado a la
Secretaria en cualquier momento para efectuar tareas técnicas especificas y/o tareas de
secretariado general de apoyo. Un miembro, un centro o una agencia nacional que
colabore a nivel nacional puede asignar personal a la Secretaria, por un corto periodo
de tiempo, para trabajar en ciertos aspectos de un proyecto que se esté implementando
de forma conjunta por dicha agencia y el érgano regional. Los honorarios y los gastos en
gue incurra este personal nacional seran asumidos por el miembro de la Comisién que
traslada a este personal.

Mediante los vinculos establecidos con universidades y otras instituciones, los
estudiantes de master en ciencias, los estudiantes de posgrado y/o los voluntarios, que
cuenten con el conocimiento especializado requerido, también pueden ser integrados
dentro de la Secretaria. Los estudiantes y los voluntarios no recibirdn ninguna
remuneracion, no obstante los gastos incurridos en el marco del trabajo realizado para
un proyecto o la Secretaria seran cubiertos por el proyecto respectivo o el presupuesto
ordinario de la Oficina Subregional de la FAO para el Caribe (FAO SLC). Durante el
periodo 2012-2013 dos estudiantes holandeses voluntarios trabajaron en la Secretaria.
La Secretaria acoge las ofertas de los voluntarios de los Estados miembros de la
COPACO.

5.6 El Grupo Asesor Cientifico (GAC) /Comité Asesor Técnico (CAT)

Mediante el GAC/CAT, los miembros apoyaran la formulacion, la implementacion y el
seguimiento de los proyectos y actividades establecidos en el programa de trabajo. El
mandato exacto del GAC/CAT se presenta en el Reglamento Interno enmendando de la
Comision. El presupuesto de la FAO de la COPACO cubre la participacién de 5
miembros del GAC en actividades del GAC.

Los gastos incurridos para poder asistir a las reuniones del GAC/CAT seran asumidos
por los propios miembros de la Comision. Los costos generados por la participacion de
los miembros del GAC/CAT en proyectos, reuniones técnicas y actividades seran
asumidos ya sea por el presupuesto del proyecto o por el miembro respectivo de la
Comision.



5.7 El personal de los centros subregionales, regionales y nacionales

El personal de los centros proporcionard una contribucion técnica especializada para la
formulacion y la implementacion, a nivel regional y nacional, de los proyectos y las
actividades establecidos en el programa de trabajo. Los expertos de los centros pueden
participar en investigaciones, capacitaciones y actividades para el desarrollo de la
informacion disciplinarias, multidisciplinares u orientadas a sistemas.

5.8 El personal de los proyectos

Se trata de especialistas contratados para proyectos especificos, ya sea para realizar
labores en terreno o para ser asighados a la Secretaria. Estos individuos cuentan con
las competencias y la experiencia especializadas necesarias para formulas y/o ejecutar
proyectos especificos. Los especialistas pueden ser contratados (sus sus competencias,
sus calificaciones y el presupuesto asignado al proyecto) en virtud de los programas de
colaboracién de la FAO, tales como la cooperacion técnica entre pais en desarrollo
(CTPD) y la cooperacion técnica entre pais en transicion (CTPT) o en calidad de
consultores nacionales. La remuneraciéon del personal esta incluida en el presupuesto
del proyecto y se paga con las ganancias derivadas de la implementacion del proyecto.

5.9 El personal técnico subalterno

Es posible asignar a la COPACO personal técnico subalterno. Este sera totalmente
asumido por las agencias y los Gobiernos colaboradores y sera asignado a la Secretaria
0 a proyectos especificos que pueden subicarse en otros lugares. Sus servicios se
utilizan por cortos periodos de tiempo y tienen como finalidad apoyar la secretaria o un
proyecto. Su participacion en el programa de trabajo también tiene por objeto mejorar
su conocimiento especializado técnico para el beneficio de las instituciones que lo
auspicia y el suyo propio.

5.10 Los 6rganos auxiliares

Ademas del GAC/CAT, se pueden establecer otros 6rganos auxiliares a solicitud de la
Comision. Estos drganos auxiliares pueden adoptar diferentes formas vy titulos. Estos
organos auxiliares pueden adoptar la forma de subcomisiones o de comités de los
grupos especiales de trabajo. Estan compuestos por expertos organizados con el fin de
llevar a cabo una tarea, una actividad o un proyecto especifico establecido en el
programa de trabajo. Se trata de grupos de expertos técnicos en las diversas disciplinas
gue se requieren para ejecutar tal tarea o proyecto. Los 6rganos auxiliares (en general)
contaran con expertos procedentes de organizaciones focales, de centros y de agencias
colaboradoras. Se puede formar un 6rgano auxiliar para realizar una actividad particular
especifica que requiere conocimientos especializados multidisciplinarios, como por
ejemplo la elaboracion de directrices en materia de politica, el desarrollo de mejores
practicas de manejo, la preparacion del material y de los cursos de capacitacion, etc.
Los 6rganos auxiliares deberan responder a solicitudes especificas formuladas por el
GAC/CAT y apoyar la implementacion del programa de trabajo.

Actualmente hay 7 Grupos de Trabajo, la mayoria de los cuales estan activos, y un
subcomité. Este ultimo es el subcomité para el Desarrollo y la Gestion de Pesca en las
Antillas Menores, que ha estado inactivo desde 1995.



Se formaron varios de estos Grupos de Trabajo como socios con los Organos
subregionales y regionales de manejo pesquero , como CRFM, OSPESCA y CFMC,
mientras que otro Grupo de Trabajo colabora estrechamente con instituciones de
investigacion (CERMES, IFREMER, etc) u ONG (es decir TBF, IGFA).

6. Financiacién y arreglos conexos

En virtud del articulo VI de la Constitucién de la FAO, los 6rganos regionales pesqueros
(ORP) cuentan con un secretario a jornada parcial proporcionado por la FAO como
contribucién en especie. Por otra parte, el presupuesto del programa ordinario de la
FAO financia la organizacién de reuniones periddicas de la Comision No obstante, el
financiamiento del programa ordinario de la FAO no esta supuesto a ser utilizado para
financiar el viaje y la estadia de los representantes de los miembros a las reuniones de
la Comision. El presupuesto del programa ordinario disponible de la FAO en apoyo a la
COPACO se ha mantenido relativamente estable durante los Ultimos cinco-seis afos,
con cerca de 160.000 - 170.000 USD por bienio, cuya mayor parte esta prevista de este
modo como contribuciones de personal.

El presupuesto para el bienio 2014 - 2015, que llamamos presupuesto administrativo, se
presenta en la siguiente tabla:

Presupuesto 2014 en | 2015 en | Comentarios
Administrativo USD UsD

Personal profesional

Ninguno 0 0 Secretario a jornada parcial
proporcionado por la FAO

Apoyo administrativo

Secretario bi/trilingue/apoyo 12000 12000 El programa ordinario de la
administrativo par ala Oficina Subregional de la FAO
Secretaria (12 meses al afio) para el Caribe se hace cargo

del 50% del sueldo. La otra
mitad se finacia mediante

proyectos.
Actividades (funcionamiento general)
Compra de equipamiento | 3000 0 Computador, impresora,
para la Secrataria muebles, etc.
Viajes por trabajao de la [ 5000 5000 Asistencia técnica,
Secretaria administrativa y legal
Viajes y alojamiento de los 15000 0 Ayuda excepcional para
representantes a las facilitar la participacién de los
reuniones de la Comision miembros que lo encesiten

para la reactivacibn de la
Comision (desde 2008)

Preparacion y publicacion del | 15000 0 Traduccion, diagramacion,
informe de la décimoquinta publicacion y difusion
reunion




Costos de organizacion de la | 15000 10000 Estos fondos tienen por objeto
décimoquinta reunion de la apoyar los paises que acogen
Comisién y la reunién del estas reuniones para los
GAC/CAT aspectos vinculados a la

organizacién

Asistencia juridica sobre el | 10000
reglamento interno de los
procedimientos y opciones
para la reorientacion

Servicios de interpretacion en 18000 El Gobierno de Trinidad se

apoyo de la decimoquinta encarga de los servicios de

reunion de la Comision interpretacion de la sesion

Formacion de la Secretaria 0 0

Actividades (Técnicas)

Apoyo a la aplicacion del | 10000 13000 En apoyo del trabajo sobre las

programa de trabajo prioridades de la Comision

Servicios de asesores para la 0 0 En apoyo del trabajo sobre las

aplicacion del programa de prioridades de la Comision

trabajo (posible solamente con
proyectos)

Presupuesto 100 000 40 000

administrativo Total

El presupuesto administrativo orientativo para dos afios (2014 y 2015) se presenta en
detalle. Cubre costos de planificacion, administracion, coordinacién y gestion de la
Comision. No obstante, cabe notar que una parte considerable del trabajo preparatorio,
a saber la elaboracién de proyectos de documentos de referencia, la realizacion de otras
investigaciones y la traduccion de los documentos de referencia para la decimoquinta
reunion de la Comision, se ha realizado utilizando el presupuesto del programa ordinario
de la Oficina Subregional de la FAO para el Caribe para el afio 2012-2013. Si estos
costes se hubieran sumado a los costos de preparacion de la décimoquinta reunion,
habria quedado claro que la organizaciobn de una reunidn periddica implica un
presupuesto de 80 000 USD.

Por otra parte, el programa ordinario de la FAO proporciona a la Secretaria una
constribucién en especie que consiste en el 50% del tiempo de trabajo del funcionario
de pesca y de acuicultura de la Oficina Subregional de la FAO para el Caribe (nivel P4),
valorados en 50 000 USD al afio, asi como la oficina, el amoblado y la infraestructura de
apoyo administrativo, que pueden ser valorados en 10 000 a 20 000 USD al afio. La
asistencia técnica que entrega la sede de la FAO a la Comision se puede avaluar en 40
000 USD al afio, a pesar de ciertas fluctuaciones observadas en el apoyo proporcionado
en los ultimos afios. En total, la contribucion de la FAO a la COPACO es del orden de
los 160 000 USD a 170 000 USD al afio.

Queda claro que las contribuciones de la FAO antes mencionadas no bastan para poder
llevar a cabo un programa de trabajo apropiado de la COPACO en la region. Por ende,
los recursos financieros en apoyo de la Comisién y de su trabajo no deben proceder
Unicamente de la FAO. Los miembros de la Comisién deben contribuir en especie y



mediante financiamiento a las actividades y a los proyectos realizados en el marco del
programa de trabajo. También son bienvenidas las donaciones y otras formas de
asistencia procedentes de paises no miembros, de organizaciones, de individuos y de
otras fuentes.

La Secretaria prestara asistencia a la Comisiéon y a los miembros y observadores
individuales para desarrollar colaboraciones con donantes con el fin de adoptar
enfoques y procedimientos mas integrados con miras a apoyar el programa de trabajo
de la Comision, que busca ser un programa de trabajo atento a las necesidades mas
urgentes de sus miembros.

Las actividades administrativas y de funcionamiento de la Comision exigirdn el apoyo
del programa ordinario de la FAO y los donantes. El apoyo del Programa de
Cooperacién Técnico (PCT) de la FAO no es accesible para el trabajo de la Comision,
pero los miembros individuales pueden pedir ayuda en la pesca y la acuicultura y
vincularlo a las actividades en curso de la COPACO.

7. Implementacion del programa de trabajo técnico

El programa de trabajo técnico dependerd en gran medida del financiamiento extra-
presupuestario de los proyectos y de las actividades. El siguiente cuadro presenta el
presupuesto requerido asi como los recursos extrapresupuestarios que ya se
encuentran disponibles (procedentes de donantes) en base a los proyectos. Aparece
claramente que una parte considerable de los proyectos y de las actividades no cuenta
con financiamiento por el momento.

Considerando que una asistencia extrapresupuestaria por parte de los paises miembros
y de otros donantes sera necesaria, cabe notar que [segun proceda y cuando aplique]
las actividades se implementaran mediante cooperacién técnica, de conformidad con los
objetivos de rentabilidad y de autonomia regional establecidos para la implementacion
del programa.

La asistencia del Programa de Trabajo 2014-2015 del COPACO se aseguré para una

variedad de actividades. Algunas actividades principales futuras incluyen:

e El taller de la FAO/COPACO sobre la aplicacion del acuerdo de la FAO de 2009
sobre las medidas del Estado rector del puerto en el contexto de lalucha
contra la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada, Puerto Espania, Trinidad y
Tobago, 24 - 28 de marzo de 2014 (organizado con el apoyo del fondo en depésito
de 90 000 US Ddlares del Gobierno de Noruega)

e El taller del FAO-COPACO-INFOPESCA sobre el pez mariposa y pepino de mar en
el Caribe - la hoja de ruta para la explotacion sostenible y comercializacién, Cuba,
abril de 2014 (organizado con la financiacion del Programa ordinario de la sede de la
FAO de 65.000 US Ddlares)

e El taller técnico del FAO/COPACO sobre la pesca de fondo en alta mar en zona
Atlantico Centro Occidental, Barbados, 7 de octubre de 2014 (organizado con el
apoyo del fondo fiduciario de 80 000 US ddlares del Gobierno de Japon)

e El taller formacién del FAO/COPACO para los pescadores y responsables de pesca
en Manejo gestion de AreaSuperficie Marina Protegida (AMP), 3 de noviembre, las



Barbados (organizado con el fondo de colocacién de 50.000 US Dolares del
Gobierno de Japon)

e EI taller de la FAO/WECAFC/CERMES sobre el fortalecimiento de las
organizaciones Y la accién colectiva pesquera: sobre la elaboracién de un programa
de refuerzo de las capacidades, de las Barbados, de 10 13 de noviembre de 2014
(organizado con la financiacion 45 000 US Délares del Programa ordinario de la
sede de la FAO y 6 000 US Ddlares de la FAO SLC)

8. Enlaces con otras organizaciones regionales

La experiencia, las ensefianzas, la tecnologia, la informacién asi como el peritaje que
poseen otras organizaciones y programas a niveles regionales e internacionales (como
el Consejo de administracién para las pescas del Caribe (CFMC), la Organizacion del
sector pesquero y de la acuicultura del istmo centroamericano (OSPESCA), el
Mecanismo regional pesquero del Caribe (CRFM), la Organizacion de los Estados del
Caribe Oriental (OECO), el proyecto del gran ecosistema marino del Caribe (Proyecto
CLME), el programa ACP Fish Il, la Administracion nacional de los océanos y de la
atmosfera (NOAA), la Organizacion pesquera del Atlantico Noroeste (NAFO), la
Comision internacional para la conservacién del atun Atlantico (CICAA), el Consejo
internacional para la exploracion del mar (CIEM), etc.) constituiran un recurso precioso
para la Comision y la aplicacion de su programa de trabajo, como fue el caso del bienio
2012-2013. Los informes y la colaboraciéon con estas organizaciones y programas se
buscaran dentro de lo que cabe. Un mecanismo de intercambio de informacién, de
acuerdo con la actividad pertinente, sera establecido y reforzado por la Secretaria con el
fin de facilitar estos informes y esta colaboracion. EI Grupo de Trabajo comun
establecido en la 14" sesién son ejemplos de asociaciones funcionales para apoyar el
trabajo de la COPACO. Del mismo modo, las series de talleres comunes con CRFM
celebrados en Jamaica en Diciembre de 2012 fueron muy beneficiosos para la
adhesion de las dos instituciones

Se preve desarrollar estas asociaciones a largo plazo para establecer un memorandum
de entendimiento con las organizaciones socios para los proximos afos.

9. Participaciéon en acontecimientos y en foros internacionales

Con el fin de apoyar los intereses de los miembros de la Comision a los foros mundiales,
como el Comité de Pesca de la FAO y sus subcomités de la acuicultura y el comercio
del pescado, La Secretaria tendra los centros nacionales de coordinacion informados de
la realizacion de estos acontecimientos y facilitara la participacion de los miembros en
estos foros, en la medida de lo posible. El Secretariado prestara a los miembros su
asistencia (de ser requerida) para la elaboracion de declaraciones comunes para estos
foros mundiales.

10.  Accion sugerida a la Comision

Se invita a revisar, enmendar segun se estime apropiado, y aprobar el borrador del
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programa de trabajo de la COPACO para el periodo 2012-2013.
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11. ANEXO A - Antecedentes

Se reconoce que desde los diez dltimos afos, la mayoria de las actividades de la
COPACO se realizé con el apoyo financiero del presupuesto del programa ordinario de
la FAO y los proyectos extrapresupuestarios (véase WECAFC/SAG/VI/2013/5 and
WECAFC/XV/2014/4). El apoyo financiero suplementario viene principalmente de los
Estados Unidos (por el Departamento de Estado y la Gestién del Consejo de Pesca del
Caribe), el proyecto CLME y Francia, por IFREMER;

COPACO vy socios

Dada la la situacion historica y al mismo tiempo reconociendo las tendencias de
colaboracién interorganizacién/ interinstitucional e interproyecto en la regién del Caribe,
se reconoce que la COPACO contribuira a los proyectos y a la inicitaiva de colaboracion
en la region (es decir CRFM, CFMC OSPESCA, OECS, ACS, CERMES, IFREMER,
CLME, NOAA, PNUMA, PNUD, ACPFishll, etc.) y proyectos y viceversa.

Asi, se entiende que cada organizacién; institucién y proyecto tienen su propio programa
de trabajo o plan estratégico, y esta colaboracién con los otros socios 0 buscada para
actividades que aparecen en el programa o el plan de dos o varias organizaciones,
instituciones y proyectos. De esta forma, algunas actividades seran realizadas
generalmente por una parte (socio) y los otros socios se asociaran. Se evitaran la
duplicacion y la superposicion de actividades, provocado el despilfarro de recursos
limitados, a través de buena comunicacién entre las Secretarias y los responsables
activos pesqueros Yy los sectores vinculados en la regidon. Se encontraran
frecuentemente en distintos foros, reuniones vy talleres para intercambiar informacion y
aun mas colaboracion.

La COPACO es consciente de que sus fortalezas incluyen, entre otros, su gama de
adhesion y cobertura, su mandato, el apoyo técnico y la financiacion duradera (aunque
limitada) por la FAO, su poder de movilizacion politico, y su capacidad de proporcionar
un vinculo de valor entre la ciencia y la gestién. Es pues importante que la COPACO
explote sus foralezas especificas y colabore con socios apropiados en las areas donde
esistan limitantes para la Comisién y permita a estos socios asumir el liderazgo tecnico
en estas areas. La Comisidon puede asi hacerlo a traves de proyectos comunes,
asistencia técnica e intercambio de informacion, incluida facilidar el flujo de informacién
de la FAO a escala mundial hacia la region y viceversa.

FAO vy las cuestiones de gobernabilidad regional

Siendo una Comision, establecida bajo la Constitucion de la FAO, para la cual la FAO
proporciona la Secretaria, la Comision tiene por obligacion informar a la FAO a un nivel
técnico al Departamento de Pesca y Acuicultura y el Comité de Pesca (COFI)
compuesto por miembros de la FAO. Ademas, la Comision debe presentar un informe a
la Conferencia Regional de la FAO;

La 33a Conferencia regional de la FAO para América Latina y el Caribe se llevara a
cabo en mayo de 2014, en Santiago de Chile, y determinara las prioridades regionales
de la FAO para el bienio 2014-2015. La conferencia Regional proporcionara una
oportunidad de exponer el trabajo de la COPACO a la atencién de los Ministros de
Agricultura y Pesca de la zona y les transmitir4 las conclusiones y recomendaciones de
la decimotercera sesion de la Comision de Pesca Continental y Acuicultura de América
Latina y el Caribe (COPESCAALC) y las prioridades recibidas de los miembros de la
Red de Acuicultura de Américas (RAA).
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La Conferencia regional proporciona, como tal, la posibilidad de aumentar la visibilidad y
la importancia de la pesca en la region asi como las posibilidades de financiamiento.

Actualmente las zonas prioritarias (sin distingo de sectores) establecidas por la
Conferencia Regional de la FAO para esta zona engloban los siguientes elementos:

1) Seguridad alimentaria y nutricional

2) Planta, salud animal (incluidas las enfermedades transfronterizas) y seguridad
alimentaria

3) Cambio climético (atenuacién y adaptacion) y el desarrollo de la agricultura y los
recursos naturales (incluida la biodiversidad)

4) Apoyo a la agricultura familiar y el desarrollo rural

5) Reforzar las capacidades institucionales, la elaboracién de las politicas y la
inversion
6) Abordar cuestiones de paridad hombre-mujer y juventud

La COPACO contribuy6 principalmente en las zonas prioritarias 1, 3 y 5 en este periodo
de intermedio.

Como la FAO ha sufrido un proceso de reformas estos Ultimos afios, las prioridades a
escala mundial han cambiado. En la actualidad, los 5 objetivos estratégicos de la FAO
son los siguientes:

1. Ayudar a eliminar el hambre, la inseguridad alimentaria y la malnutricion

2. Hacer que la agricultura, la actividad forestal y la pesca sean mas

productivas y sostenibles

3. Reducir la pobreza rural

4. Fomentar sistemas agricolas y alimentarios integradores y eficientes

5. Incrementar la resiliencia de los medios de vida ante las catastrofes

Esta claro que el objetivo y el trabajo de la COPACO contribuyen mas al objetivo
estratégico numero 2 de la FAO, pero las actividades de la Comisién contribuiran
también, directa o indirectamente, a otros objetivos estratégicos de la FAO. La amplitud
de esta contribucion dependera en gran parte del programa de trabajo establecido por
los miembros.

Ademas, el proceso de Marco de Programacion por Pais (CPP)*, en el cual la FAO se
compromete con Gobiernos nacionales de la zona es un mecanismo de definicion de las
prioridades fundamentales de la FAO (y también indirectamente de la COPACO)

El CPP tiene por objeto reforzar la eficacia, el impacto, y la visibilidad de ayuda de la
FAO a los paises miembros por un programa de pais estratégico y coherente,
desarrollado en consulta cercana con el Gobierno y los otros protagonistas nacionales,
enteramente alineado sobre un ciclo de programa nacional y un proceso de
programacion de la ONU, prosiguiendo la realizacion de los objetivos nacionales de
desarrollo y de los OMD en el marco estratégico de la FAO.

El CPP representa la respuesta colectiva de la FAO ante las necesidades de asistencia
de los paises miembros, inclusive la reduccion de los riesgos de catéstrofes y el nivel de

# Més informacion sobre el CPPs puede encontrarse en:
ftp://ftp.fao.org/TC/TCA/INMTPE/NMTPF%20guidelines/FactSheetAboutCPF.pdf



ftp://ftp.fao.org/TC/TCA/NMTPF/NMTPF guidelines/FactSheetAboutCPF.pdf
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preparacion, la recuperacion y la rehabilitacion, ademas de entregar a los colaboradores
de la FAO (gobierno, partes interesadas a nivel nacional, colaboradores externos en
materia de desarrollo) una visién acabada de la naturaleza y del alcance de la estrategia
de asistencia de la FAO a mediano plazo (de 4 a 5 afios) en un pais determinado,
ademas de una estimacion de los recursos requeridos para su implementacion.

Aparte de los aspectos ligados a la gobernanza de la FAO, se han registrado
importantes iniciativas en materia de gobernanza pesquera a nivel regional en la zona
de competencia de la COPACO (por ejemplo, la politica pesquera comin de la
Comunidad del Caribe, cuyo proyecto de acuerdo fue aprobado por el cuarto Consejo
ministerial del Mecanismo Pesquero Regional del Caribe (CRFM) (celebrado en Saint
John's, Antigua, en mayo de 2011) y la Declaracion de Santa Lucia relativa a la pesca
ilegal, no declarada y no reglamentada, aprobada por el Consejo ministerial del CRFM
en julio de 2010). Mediante estas iniciativas, los paises de la CARICOM han realizado
un importante esfuerzo para lograr una colaboracion regional transfronteriza en los
ambitos de la pesca y de la acuicultura. Seria conveniente que la COPACO reconociera
e internalizara estas iniciativas con el fin de mejorar la gobernanza del sector en los
paises de CARICOM, asi como otras iniciativas similares llevadas a cabo en la regién
centroamericana.
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ANEXO B Borrador del Programa de Trabajo de la COPACO para el periodo 2014 -2015

Aspecto Técnico de la Zona 1. Mejorar la gobernanza regional de pesca

Objetivo: mejorar la gobernanza regional del sector de pesca marina y de acuicultura para aumentar

adaptacion y el desarrollo de los recursos marinos vivos en la zona de competencia de la COPACO.

la eficacia de la conservacion, la

Actividades Resultados Indicador clave de Plazo Se prevé la | Presupuesto Fuentes de Socios
desempefio aprobacion total financiamento y
de la necesario situacion
Comision
1.1 Difusion de la Recomendaciones parala | Correosy cartas dirigidas | 2014 - no 5000 FAO SLC
Gltima informacion mejora y la armonizacion a los miembros que les 2015 (garantizado)
relativa al Cddigo de | de los cuadros juridicos de | informen sobre las
conducta para una pesca y de acuicultura en directivas y los
pesca responsable y la region instrumentos
SuS ins.trumentos y Respuesta de la FAO
directrices conexas CCREF cuestionario de
seguimiento

1.2 Promocién del El AEP y el AEA se Documentos relativas a las | 2014 - 400 000 CLME" CLME,
enfoque ecosistémico | incorporaron a las politicas | politicas y a las estrategias | 2015 EAO TCP OSPESCA,
de pesca (AEP) y y a las estrategias nacionales CRFM, UwI,
Acuicultura (AEA) nacionales de los paises Paises miembros CANARI

miembros de la COPACO

Gestion pesquera basada

Plan de gestién de pesca

Este documento es impreso en cantidad limitada a fin de minimizar el impacto ambiental de los procesos de la FAO y contribuir a la
neutralidad climatica. Se solicita amablemente a los delegados y observadores traer consigo sus copias a la reunion y evitar solicitar
copias adicionales. La mayoria de los documentos de la reunion estan disponibles en el sitio web de la FAO: www.fao.org




15

en el EAP y niveles de
conservacion elaborados

1.3 provision de Recomendaciones Informes de mision de los | 2014 - No aplicable; 300 000 FAO TCP CRFM,
asesoria juridica 'y destinadas a introducir consultores 2015 oferta a titulo GEEF OSPESCA, OECS
politica en materia de | cambios en las politicas, Estrategias. | informativo en
pesca de acuerdo con | estrategias, leyes y gias, 'eyes y 2015 Banco Mundial
1 - reglamentaciones
el codigo de conducta | reglamentaciones nacionales Paises miembros
para el beneficio de
los miembros de la
COPACO.
1.4 Simplificacion de | Recomendaciones del Informe del taller técnico 2014 Sien 2016 100 000 Gobierno de Japén | UNEP
la aplicacion regional | Taller Técnico Resolucion de la (por el fondo
de las Directrices FAO/WECAFC sobre COPACO sobre las pescas mundial de
Internacionales de la | Pesca de Fondo (baja) en asignacion de la
FAO sobre la gestion | las Zonas (Dominios) de profundas en alta mar FAO de Japdn)
de Pesca en Aguas Alta mar del Atlantico Paises miembros
Profundas en Alta Central Occidental,
Mar de 2008 previsto celebrarse en
Barbados, el 7 de octubre
de 2014
Funcionamiento efectivo
del GT de la COPACO
sobre la pesca profunda en
alta mar
1.5 Apoyo la Projet GEF: “manejo Adopcién pesquera por 2014 - Si, en 2016 5.8 millones | GEF
aplicacion a nivel sostenible de la pesca toma accesoria por los 2015 FAO

nacional de las
Directrices
internacionales de la
FAO para la
ordenacion de las
capturas incidentales
y la reduccion de los

incidental en América
Latina y la pesca con red
del Caribe (REBYC-II
LAGO)” realiza sus
objetivos

paises del REBYC Il de
ALC: Brasil, Colombia,
Costa Rica, México,
Surinam, Trinidad y
Tobago

Recomendaciones para los
miembros de la COPACO

Paises miembros
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descartes de 2010 por
los miembros de la
COPACO

1.6 Promover la

e Capacidad desarrollada Informe y material del 2014 Sien 2016 60 000 FAO CRFM, OSPESCA
ratificacién y la . )
aplicacion del entre los 8 miembros de la | taller regional de _ NOAA
COPACO para la desarrollo de capacidades
Acuerdo sobre las L
: aplicacion del AMEP en la | para el desarrollo de PEW
medidas al Estado zona de la COPACO capacidades que apoyen
rector del puerto . la riJm Iement(:\cionpdgl
(AMEP) entre los P
. AMEP
miembros de la
COPACO.
1.7_Apc_>yo ala Organizacion del 2%° Recomendaciones y otros | 2014 - Aprobacion de | 30 000 FAO UWI/CERMES
aplicacion de las . do Q. s
Congreso Mundial de resultados del 2 2015 la 16° sesion .
normas del derecho . Demasiado CRFM
internacional sobre la Pesc_a Arteganal (SSF) Congreso Mundial de Resolucién en importante para
esca artesanal Merida, México, 21- 25 de | Pesca Artesanal (SSF) anovo de la tomarse en cuenta OSPESCA
P ' septiembre de 2014 apoyo | Merida, México, 21- 25 de apli)éacién de (TBTI) CINESTAV
y difusidn de las septiembre de 2014. Ie?s directivas
directrices del SSF .
Los miembros de la en la zona.

Aplicacion de las
Directrices Voluntarias
sobre la Gobernanza
Responsable de la
Tenencia de la Tierra, de
la Pesca y de los Bosques
en el contexto de la
promocion de
alimentacion nacional en
la zona

COPACO adoptan las
directrices del SSF y las
relativas a la tenencia de
los suelos.
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Aspecto Técnico de la Zona 2. Aumentar la informacién y la colaboracion regional en la pesca

Objetivo:

Una mayor

disponibilidad de la

informacién esencial

para el

manejo pesquero,

a traves de una colaboracion
interagencias/interinstitucional e interproyectos en la region del Gran Caribe en materia de pesca, acuicultura y en asuntos conexos,
basandose en las ventajas comparativas de cada uno, en apoyo del desarrollo y la gestion responsables del sector.

Actividades Resultados Indicador clave de | Plazo Se prevé la Presupuesto | Fuente de Socios
desempefio aprobacion de total financiacion y
la Comisién requerido situacion
'2:.1 - Aplicacion de la estrategia, el plan Estrategia y plande | 2014 - Si, en 2015 5.6 millones | FAO CRFM, TNC,
ortalecimiento i I
de la capacidad de acciony pr’opuesta dg programa | accion aprobado por | 2015 Paises miembros CARIBSAVE,
S sobre la gestion de los riesgos de el CARICOM CDEMA, CCCCC,

de gestion de catastrofes y la adaptacion al GEF UWI/CERMES
los riesgos de cambio climatico en la pesca y la PIFy PPG aprobado
catastrofes en el acuicultura en la region del
sector pesquero CARICOM
en el Caribe

Aprobacion e implementacion del

proyecto especial para el Cambio

Climatico (FSCC) del FMAM del

sobre “Adaptacion del cambio

climético en el Caribe oriental en el

sector pesca’.
2.2 Prestacion Borrador de protocolos preparado, Borrador de 2014 - No, a titulo 80 000 CRFM
de consejos claro y comprensivo protocolos 2015 informativo Paises miembros
técnicos y solamente
juridicos para la
implementacion
de la politica
pesquera de la
Comunidad
Comun del
Caribe
2.3 Aumentar la capacidad entre los Informe del taller 2014 - Si, las 300 000 GEF UNEP, CAMPAN,
Mejoramiento | pescadores y los responsables regional de 2015 recomendaciones GCFl,
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del manejo de pesqueros para participar capacitacion sobre y consejo se Jan6n CARIBSAVE,
pesca arrecifal | eficazmente en el manejo pesquerias y AMPs. transmitiran a la P TNC, WWF
y Areas costero/arrecifal y las AMP Comision de FAO
Marinas Oraanizacion de un taller de Aprobacioén e aprobacion Pai T
Protegidas ca gacitacion de la FAO/COPACO implementacion del w15 TiEmRIeS
(AMP) arr)a escadores y responsables mejoramiento en
pes Seros sobre E&reaz Marinas Manejo Forestal 'y
pesque Areas Protegidas en
Protegidas (AMP), 3 -5 de Trinidad v Tob
Noviembre, Barbados rinidady * obago
’ (GCP/TRI/004/GFF)
2.4 Una base de datos estadistica sobre I;?ats,azil?si {Séggzs;a 2014 - No, las 40 000 FAO FIRMS
Mejoramiento la pesca y acuicultura en la region P 2015 realizaciones se
. . las estadisticas . UE?
de la recopila- establecida por la COPACO les d prorrogarén a la
cion de datos S anuates de pesca y sesion
sobre pesca Participacion de la COPACO y sus | acuiculturade la
rep y miembros en la base de datos FAO aumento.
acuicultura, su : : .
andlisis y mundial de los ecosistemas marinos
diseminaci vulnerables Prueba de la
iseminacion a S
. . L . participacién de los
nivel regional y | Participacion de los miembros de la .
: . . miembros de la
nacional COPACO en el registro mundial de
b de la FAO COPACO alos
uques de fa ecosistemas marinos
vulnerables (VME)
y en el registro
mundial de la base
de datos
2.5 Recursos fggﬂ:{ o gg?ggg;';:}ozsg‘g’lzzmos Acuerdo COPACO- | 2014 - No, el acuerdo | 50 000 FAO, FIRMS, OSPESCA, CRFM,
::rz](\eglrc])tr;?ilgz ge con el sistema de gestion de los FIRMS 2015 I(Z:I(EQF:\;IASC:S()e CLEM", NOAA, IFREMER
esca recursos pesqueros (FIRMS) - con Nuameros de los sometera a Francia
pre arados todos los miembros y asegurarse de | inventarios a0robacion Paises miembros
gisgminadog la actualizacion y la accesibilidad publicados en linea dErante la 15°
de la informacion en apoyo de un h
i sesion.
manejo pesquero responsable.
2.6 Aumentar Establecer una colaboracién con Estudios e informes | 2015 No, a titulo 30 000 CLME" ECLAC,
la disponibi- ECLAC para evaluar el valor del informativo INFOPESCA,
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lidad de la sector pesquero y la cadena de valor solamente CRFM, CERMES
informacion de | del pescado y los productos

la contribucion | pesqueros

pesque-ra a la

seguridad

alimentaria y el

valor social y

economico del

sector pesquero

2.7 Participary | Aumentar la intercambio de la Actas de reuniones 2014 - No 10 000 Presupuesto
proporcionar informacion y la comunicacion Informes de 2015 ordinario de la
asesoramiento entre la Secretaria de la COPACO y o FAO SLC

e informacién a | los otros grupos de interes de pesca, actlvu_:iad Qe las

las actividades | acuicultura y medio maritimo en la organizaclones

de las agencias | regiony las regiones vecinas socios y proyectos

S0Ci0S

Aspecto Técnico de la Zona 3. Fortalecer el manejo regional de la pesca y una politica de mejores practicas para la pesca y la
acuicultura

Objetivo: Aumentar la capacidad de los pescadores y acuicultores para aplicar las tecnologias modernas de produccién, mejores practicas de
manejo y producir productos pesqueros seguros y de alta calidad destinados al consumo humano.

Actividades Resultados Indicador clave de Plazo Se prevé la Presupuesto Fuentes de Socios
desempefio aprobacion de total financiacion y
las Comisidn necesario situacion
3.1 Fortalecer la Los representantes competentes de Lista de participantes en | 2014 - no 300 000 FAO TCP
capacidad de la los pescadores participando las actividades de 2015 apoyo previsto

Red de la
Organizacién de
pescadores del
Caribe (CNFO), las
principales
organizaciones

desarrollo de
capacidades.

profesionalmente a nivel regional y
nacional en los procesos de toma de
decisiones en materia de gestion

pesquera Manuales y otros

materiales de desarrollo
de de capacidades
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nacionales de preparados
pescadores
3.2 Apoyo al Inversién/estudio de un plan de Inversién/plan de 2014 - No, a titulo 100 000 Banco de
establecimiento de | negocio negocio 2015 informativo desarrollo del
una incubadora ) solamente Caribe
o Apoyo de beca/préstamo
conguilicola en la de un banco de Paises
region del Gran desarrollo miembros
Caribe.
3.3 Précticas de acuicultura sostenibles Ad,ap_tacmn de Ia§ 2014 - No, a titulo 1 millén FAO Red de
- S . practicas de acuicultura . ; .
Establecimiento de | para los pequefios agricultores en g - 2015 informativo TCP/Fondos Acuicultura
L o ? . segun los consejos . :
actividades distintos paises miembros de la solamente financiero de las
demostrativas de COPACO dados. . . apoyo de Américas
acuicultura . Aquaponicos y cultivos Telefood (RAA)
marinos desarrollados
produccion de manuales Brasil
variados de acuicultura PetroCaribe
3.4 Desarrollo de Directrices regionales para la Codigos de uso y BMP 2014 - Algunos BMPS y | 50 000 TCP Red de
mejores practicas introduccidn responsable de especies | adoptados y difundidos 2015 directrices para Brasil Acuicultura de
de manejo de en la acuicultura desarrollada; los aprobacién por la las Américas
acuicultura BMP para las especies especificas 16" sesion (RAA)
regional (BMPs), desarrolladas y los cddigos de usos
de directrices y desarrollados y adoptados por los
Codigos aquaculturistas.
3.5 revision del Fogtalgugnerg\c:_de las qapalc‘::dAag(e;sP Aumento del nimero de | 2014 - No, a titulo 200 000 UE IICA, CRFM
desempenio de la SODre ©.0dex ,|m_entar|us, .~ ' | entidades autorizadas 2015 informativo
cadena de SO, buenas practicas en materia de ara exportar a la UE, los solamente FAO
suministro de higiene y otras medidas de calidad y EE UUp Janén ' Pai
escado seguridad del pescado. LUy Jap a}lsesb
P y . Recomendaciones y asesoramiento miembros
aumentar la calidad . :
. para mejorar la calidad y la
y las medidas de seguridad del pescado
seguridad del g P
pescado
3.6 Sosteniblidad Re-establecimiento del Grupo de Términos de referencia 2014 - No, a titulo 150 000 CLME+ CRFM, UNEP
en la pesca de Trabajo de la COPACO para los del Grupo de Trabajo 2015 informativo

IDB
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camarones y peces | camarones y peces de fondo actas de reunion solamente FAO
defondodella | g,ador del plan de manej Borrador del plan d
plataforma Brasil - | . . pfan dé manejo orrador del plan de Paises
Guyana inversion para camarones y peces manejo miembros
de fondo elaborado . .
Proyecto financiado por
Aplicacion de a estrategia del PAE el Banco Interamericano
del CLME" (No.6) ”Implementacio de Desarrollo (BID)
del Manejo Ecosistemico/Enfoque “invirtiendo en maenjo
Ecosistemico para el manejo de la ecositemico de la pesca
pesca en la plataforma Guyana- de camaron y peces de
Brasil con especial enfasis en fondo de la plataforma
pesca de camarén y peces de fondo. | Guyana-Brasil”
implementada con
éxito”
3.7 Mejoramiento Funcionamiento efectivo del Grupo Nuevos términos de 2014 - No, a titulo 300 000 FAO TCP Grupo de
de la ordenacién de Trabajo de la COPACO sobre la referencia 2015 informativo NOAA Trabajo
transfronteriza de langosta del Caribe, Panulirus argus Actas de reuniones solamente comun con
la langosta del L CLME+ CRFM,
Caribe Evaluacion de recurso efectuada y Elaboracion de un OSPESCA
desarrollo de un borrador de plan ’
regional borrador de plan de CFMC
Aplicacion de las Sub-Estrategia 42 manejo sub-regional
del PAE del CLME" “Mejorar la
disposicién de los acuerdos de
gobernabilidad para la
implementacion de un enfoque
ecosistemico para la pesca de
langosta espinosa”
3.8 Mejoramiento Funcionamiento efectivo del Grupo Términos de referencia 2014 - Si, para la 20 000 CRFM Grupo de
de la gestion de Trabajo de la CRFM/COPACO del Grupo de Trabajo y 2015 aprobacién en Trabajo
. ; . CLME ,
transfronteriza del | sobre la langosta del Caribe, actas de reunion 2016 comun con
Aplicacion del PAE del CLME" bajo | Plan de Manejo de pesca ordinario

la Sub-estrategia 5A “Mejorar la
disposicion de gobernabilidad para
la implementacion de un enfoque

subregional para el pez
volador del Caribe
Oriental
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ecosistemico para la pesca del pez
volador”

3.9 Mejoramiento Funcionamiento efectivo del Grupo Continuacion de 2014 - Si, las 20000 IFREMER/UE
del conocimientoy | de Trabajo de IFREMER/COPACQO | demostraciones en 2015 recomendaciones busqueda de
la experiencia con | sobre el desarrollo sostenible distintos paises del Yy consejo se fondo
DAPs en aguas de | de la pesca con dispositivos fijos de | proyecto MAGDELESA transmitiran a la Paises
altura concentracion de peces en las Resultados y Comti)siQr] de miembros
Antillas Menores. recomendacion del aprobacion
proyecto MAGDELESA
Actas de Grupo de
Trabajo
Funcionamiento efectivo del Grupo .
CHI de Trabajo 2014 - Si, las _ 300 000 CFMC/NOAA Grupo de
Fortalecimiento en | ~cy;~/55pESCA/CRFM/WECAFC | Nuevos términos de 2015 recomendaciones FAO Trabajo
la Investigacion y sobre Caracol Reina, Strombus referencia para el Grupo y CONSeJo se comun con
capacidad de i0as” ' de Trabaio comdn transmitiran a la CLME CRFM,
manejo del %g dor del olan d . ! Comision de . OSPESCA,
Caracol Reinaen ; orracor def pran de manejo Actas de Grupo de aprobacion P&!'Ses CFMC
el Caribe egional para el Caracol Reina Trabajo miembros
Acuerdo por los factores de
conversion para procesar la Actualizacién para
implementacion del PAE del CITES
CLME" bajo Sub-estrategia 4B
3.11 Mejoramiento gurrloglagmlento efectivo del Grupo Términos de referencia 2014 - Si, las 2 millén GEF TBF, IGFA,
de la gestion y la € 11abao del Grupo de Trabajo y 2015 recomendaciones ICCAT,
. WECAFC/CRFM/CFMC/OSPECA - Banco
conservacion de la sobre la Pesca Recreativa y CONsejo se Mundial CRFM,
pesca de picudos ' transmitiran a la CFMC,
Caribe Borrador del plan de manejo Aprobado propuesta del Comision de Conservacion | OSPESCA,
regional de conservacion para proyecto piloto del aprobacion internacional GCFI, 7™
desarrollar la pesca de picudos FMAM/ Banco Mundial Paises WRFC
Aplicacion del PAE del CLME" bajo SObre. Intmduccwr} al q miembros
Sub-estrategia 5B “Mejorar la ”Ta”elo yconservacion de
picudos en la Zona FAO

disposicion de gobernabilidad para la
implementacion de un enfoque de

Atlantica Centro-
Occidental”; Consorcio
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ecosistemico para la pesca de
grandes pelagicos”

Incremento de la sensibilizacion
sobre el valor de pesca recreativa,
Apoyo a la 7% conferencia mundial
sobre la pesca recreativa, Brasil,
Septiembre de 2014.

para el Manejo y
Conservacion de Picudos
establecida en el
Atlantico Centro -
Occidental (CBMC)

3.12 Mejoramiento

- Establecimiento de un Grupo de Términos de referencia 2014 - Oferta a titulo 80 000 Japén CRFM,
del manejo y AR ; ) .
conservacion de los Trabajo cinjunto sobre la del Grupo de Trabajo y 2015 informativo en EE.UU OSPESCA,
. conservacion y el manejo de 2015 ' CFMC
tiburones : Un borrador del PAR
tiburones. Aprobacion del PEW
Un Plan de Accidén Regional (PAR) Ssgtgdnﬂ 2(?&%3‘::;0' or PAR en 2016 por Paises
elaborado para la conservacion y los miembros de la P la COPACO miembros
manejo de tiburones COPACO
Dos miembros suplementarios del Aplicacion reqistrada
COPACO elaboraron y aplicaron los P 9
PAN - tiburones
36103 erativaESfue;ng Organizacién del taller FAO- Informe de taller 2014 - Resolucién sobre | 60 000 FAO INFOPESCA
pera P WECAFC-INFOPESCA sobre el . 2015 la estrategia del OSPESCA
combatir la . : Informes de los paises :
invasion del pez pez leon y de holoturia (pepino de sobre los esfuerzos pez mariposa por NOAA
leon en el Caribe mar) en la hoja de ruta del Caribe hechos para la la COPACO15
hacia la explotacion sostenible yla | . para &
e - implementacion de la
comercializacion, Cuba, abril de estrateqia
2014 g
Mayor implementacion de la
Estrategia Regional para el control
del invasivo pez Leon dentro del
Gran Caribe.
ilgMeijtci)gerl]ml?;to Funcionamiento efectivo del Grupo Evidencia sobre la 2014 - Recomendaciones | 80 000 CFMC UNEP -
consegr]vacién)ée las de Trabajo aplicacion de veda 2015 de la gestion NOAA SPAW
agregaciones de CFMC/WECAFC/OSPESCA/CRFM | regional para el mero regional CREM
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desove de meroy

pargo

sobre los peces de arrecifes

sobre las agregaciones de desove

Aplicacion del trabajo del CLME*

cherna

desove.

Acta de las reuniones del
Grupo de Trabajo sobre
las agregaciones de

Paises

miembros

CFEMC
NOAA

Ambito de gestion de la zona 4: Crear un ambiente favorable en la Secretaria de la COPACO para apoyar la realizacion de las metas y
objetivos de la Comision.

Objetivos:

1) Proporcionar un apoyo administrativo, técnico, logistico y cientifico de alta calidad a la Comisién, al Grupo Asesor Cientifico y a los Grupos

de Trabajo.

2) Facilitar la comunicacion y una colaboracién entre los miembros y otros grupos de interés a través de una diseminacién mas eficaz de la
informacion, la educacion, extensionismo y desarrollo de capacidades.

Actividades Resultados Indicador clave de Plazo Se prevé la | Presupuesto | Fuente de Socios
desempefio aprobacion | total financiacién y

de la necesario situacion

Comision
4.1 Organizar la Recomendaciones y asesoria | Programa de trabajo marzo de Si 80 000 Presupuesto ordinario | Gobierno de Trinidad
15" sesion de la a los miembros de la aprobado 2014 de la FAO y Tobago
Comision en COPACO sobre el manejo de Informe de la sesion
2014 la pesca dentro de la region
4.2 Organizar la | Asesoramiento técnicoy Actas de reuniones 2015 Si, en 2016 20 000 Presupuesto ordinario
reunion del CCT | cientificoa ser considerada de laFAO
(Comite por la comision de la 16
Consultivo sesion
Técnico) en 2015
4.3 Preparar la Oportuna organizacion de la | Documento de 2015 Si, en 2016 80 000 Presupuesto ordinario | Contribucién del pais

organizacion de
la 16" sesion de
la Comisién en
2016

sesidn que discutira temas
interesantes que responden a
las necesidades de los
miembros de la Comision

informacion
preparado

Pais anfitrion

de la FAO

Contribucion de los
paises miembros

anfitrion
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confirmado
4.4 Revision de La revision del desempefio de | Informe de la revision | Primer Si, en 2014 10 000 FAO
desempefio de la | la COPACO se condujo entre | del desempefio con semestre Paises miembros
COPACO los miembros y lotros grupos | conclusiones clarasy | de 2014
de interes a solicitud del recomendaciones
COFI aprobadas por la
sesion y publicado
4.5 Proyecto de plan estratégico Proyecto de plan 2014 Si, para 20 000 Programa ordinario de
funcionamiento a mediano plazo para el estratégico aprobacion la FAO
mejorado y periodo 2014-2020 preparado de la .
2 . Francia
movilizacion de Comision en
recurso por 2014 Paises miembros
medio de una
planificacién
estratégica
4.6 Reorientacién | Documento de informacion Resqluuon sopre el 2014 Si, en 2014 30000 Programa ordinario de
- Va . iz camino a seguir en la
estratégica de la preparado para la 15" sesién PN laFAO
COPACO 15" sesion
Acuerdo sobre la
reforma de la
COPACO
4.7 Facilitar la Organizados con éxito, Informe; d_e los 2014 - No, a titulo -- Todos los grupos de
o . acontecimientos y . . . )
organizacion de talleres, reuniones de los GT talleres 2015 informativo interes pertinentes
reuniones (con- y otros eventos de los cuales solamente
juntas) de Grupo | la COPACO es socio
de Trabajo (GT).
4.8 Elaborar Se prepararon al menos y se Borradoresd de 2014 - No, a titulo -- Miembros de la Todos los grupos de
proyectos y presentaron 3 proyectos de documentos de 2015 informativo COPACO. interes pertinentes
buscar fondos fiduciarios a donantes solamente
. _— . proyecto en el formato
financiamiento potenciales para .
. L requerido
para un financiamiento

funcionamiento
eficaz a largo
plazo de la
Comision,
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ejecucion de su
programa de
trabajo bienal y
priorizar los
proyectos

Sitio Internet en linea

4.9 Establecer y El sitio Internet de la 2014 - No, a titulo 3000 FAO Todos los grupos de
administrar el COPACO seréa un portal para 2015 informativo Miembros de Ia interes pertinentes
sitio Internet de la | los interesados en el acceso solamente COPACO
COPACO de informacion en linea 'y '

para la difusion de

informacién vinculada al

trabajo de la COPACO, FAO

y sus miembros en la region.
4.10 Asociacién | Se establecié una asociacion ﬁfﬁﬁfﬂgﬁtﬂim dE) | 2014- Si, para UNEP - SPAW CRFM, OSPESCA,
establecida con formal con UNEP-SPAW 2015 aprobacion TBF, IGFA, ICCAT,

R con UNEP-SPAW FAO s

las |nst|_tu0|ones Una mayor colaboracién con por lal6.a distintas ONG
de medio sesion

ambiente y otros
sectores

las organizaciones
gubernamentales
internacionales y regionales,
y las organizaciones no
gubernamentales y la
sociedad civil en el marco de
un esfuerzo para mejorar los
vinculos y la comprension de
los problemas basicos, la
conservacion
medioambiental, la defensa
de los intereses y la inversién
del sector privado en el
manejo de los recursos

Memorando de
entendimiento con los
otros socios claves




