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RESUMEN

La Comision de Pesca para el Atlantico Centro-Occidental (COPACO), organismo de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion creado por ley,
fue fundada en 1973 segun la Resolucién 4/61 del Consejo de la FAO bajo el Articulo VI de
la Constitucion de la FAO. Se celebro su primera sesion en 1975, y se han organizado 14
sesiones hasta 2012.

El objetivo de la COPACO es fomentar la conservacion, la ordenacion y el desarrollo
eficaces de los Recursos Vivos Marinos de la zona de competencia de la Comision (Zona 31
de la FAO) conforme al Codigo de Conducta para la Pesca Responsable, ademas de tratar las
dificultades corrientes a las cuales se enfrenten los miembros de la Comision con respecto a
la ordenacién y el desarrollo de la pesca.

Los tres principios siguientes norman el trabajo de la Comision:

e Promover la aplicacion del Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable (CCRF)
y de sus instrumentos conexos, el enfoque de precaucion y el enfoque de ecosistemas
en la pesca (EAF) inclusive;

e Asegurar la suficiente atencién a la pesca en pequefia escala, artesanal y de
subsistencia; y

e Coordinar y cooperar con otras organizaciones internacionales pertinentes en temas
de interés comun.

Este proyecto de Fondo Fiduciario se propone apoyar la puesta en practica del Programa de
Trabajo de la Comision y el funcionamiento de la Secretaria de la FAO, de los érganos
subsidiarios de la Comision y de sus Grupos de Trabajo.



1. EL CONTEXTO

A la luz de la crisis actual de la pesca y la acuicultura, esta claro que se requieren esfuerzos
colectivos para detener la tendencia a la baja de la produccién regional de peces. Las
estadisticas demuestran que la pesca produce en la actualidad 1,3 millones de toneladas por
afio. Segun un analisis de las capturas dentro de la Zona Estadistica 31 de la FAO (la region
del Gran Caribe — la region de la COPACO), un aumento constante del nimero de capturas
hasta 1984 (afio en que se capturaron 2,5 millones de toneladas de peces) vino seguido por
una disminucidn répida entre los afios 1984 y 1992. En 2003 se estabilizaron las capturas
alrededor de 1,5 millones de toneladas algunos afios, pero han disminuido aun méas hasta en
1,3 millones de toneladas en los ultimos afios. Del mismo modo, los dltimos tiempos no han
conocido ningln aumento respecto a la produccién de acuicultura de los estados insulares del
Caribe, sino una disminucion al nivel de la COPACO. Sin embargo, la compensa una
produccion aumentada por parte de los estados miembros centroamericanos de la COPACO.

Se reconoce que los problemas de la pesca a los que se enfrenta el Caribe y la presencia de
oportunidades no sélo se dan en esta region. En el mundo entero, la falta de conducta
responsable dentro del sector pesquero ha conducido a una disminucién importante en la
productividad de algunas pesquerias principales del mundo y, en algunos casos, al desplome
(por ejemplo de la gran especie pelagica en el Caribe). Se ha presentado esta situacion a pesar
de los denodados esfuerzos por conservar y manejar los recursos tanto a nivel nacional como
a nivel regional.

En el afio 2008, la FAO calcul6 que se explotaba enteramente un 53% de las pesquerias
mundiales mientras que se sobreexplotaba o se agotaba el 32% de las poblaciones. En casos
de agotamiento grave de las poblaciones de peces, la carencia de una intervencion eficaz
inhibid si bien no impidi6 la reconstruccion y la reconstitucion de dichas poblaciones. La
situacion del Caribe no es mejor que la del resto del mundo. Parece que los enfoques
tradicionales para la gestién de la pesca no produzcan los resultados deseados para el sector y
la sociedad en general, y esto se debe en parte a los defectos en lo que se refiere a la
implementacion de las medidas nacionales e internacionales de la pesca, de los instrumentos
y de los acuerdos. Por otro lado, también tienen sus limites los antiguos enfoques para la
gestion. Por lo tanto, dentro de la region se proponen y se estan probando nuevos enfoques,
tales como el Enfoque de Ecosistemas en la Pesca. Ademas, la Politica Pesquera Comun de la
Comunidad del Caribe, aprobada durante la reunion del Consejo Ministerial del Mecanismo
Regional de la Pesca del Caribe (CRFM), constituye un esfuerzo importante hacia la
colaboracion transfronteriza y regional en la pesca y la acuicultura y puede abrir una nueva
etapa en la pesca responsable en el Caribe.

Desde 1975, la COPACO ha hecho las veces de plataforma o foro regional para generar
asesoramiento para sus paises miembros sobre la gestion de la pesca y la acuicultura, y como
tal goza del aprecio de la mayoria de sus miembros. La Circular 1050 de la FAO sobre la
Pesca y la Acuicultura que trata el tema “Resumen historico, impacto y lecciones aprendidas”
de la COPACO se publicé en 2010. Ofrece una especie de evaluacion del desempefio de la
Comision y da una idea de todas las actividades realizadas en las Gltimas décadas. Para mayor
informacion sobre el trabajo de la COPACO, consulte la pagina web:
http://www.fao.org/fishery/rfb/wecafc/es .

No obstante, en los ultimos afios, en vista del decremento de los recursos econémicos y los
retos cada vez mas dificiles en lo que concierne a la gestion y el desarrollo de la pesca, la
Comision ha dirigido sus esfuerzos hacia las actividades de sus Grupos de Trabajo de
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composicion abierta, hacia unos pocos proyectos financiados por varios Fondos Fiduciarios y
el Programa de Cooperacion Técnica (TCP) de la FAO, y hacia las actividades de
coordinacion y de colaboracién con otros grupos interesados en el desarrollo sostenible y en
la ordenacion de los recursos marinos y costeros dentro de la zona de la COPACO. Desde la
reestructuracion de la organizacion en 1999, han seguido intentando fortalecer la COPACO
con la recomendacion de la undécima Sesion celebrada en 2003 con respecto al fomento de la
conservacion, la gestion y el desarrollo eficaces de los recursos vivos marinos en toda la
region. Los estatutos revisados fueron adoptados durante la duodécima Sesion de la Comision
y aprobados por el Consejo de la FAO en noviembre de 2006. El nuevo Reglamento fue
adoptado durante le decimotercera Sesion celebrada en el afio 2008, y enmendado de facto
durante la decimocuarta sesion en 2012.

Durante la decimocuarta sesion, la Comision convino en un Programa de Trabajo ambicioso de la
COPACO (2012-2013), y reactivo y establecio siete grupos de trabajo conjuntos:

e Grupo de trabajo OSPESCA/COPACO/CRFM/CFMC sobre la langosta comun;

e Grupo de trabajo COPACO/OSPESCA/CRFM/CFMC sobre la pesca recreativa;

e Grupo de trabajo CFMC/OSPESCA/COPACO/CRFM sobre el caracol rosado;

e Grupo de trabajo IFREMER/COPACO sobre el desarrollo sostenible de la pesca con

redes fijas y dispositivos de concentracion de peces (DCP) en las Antillas Menores;

Grupo de trabajo CRFM/COPACO sobre el pez volador del Caribe Oriental;

e Grupo de trabajo de la COPACO sobre la ordenacién de las pesquerias en aguas
profundas; y

e Grupo de trabajo CFMC/COPACO sobre las agregaciones con fines reproductores.

Se necesitan enfoques mas innovadores para que el Programa de Trabajo adoptado y los
Grupos de Trabajo conjuntos pongan en practica las actividades convenidas. Una opcion es
pedir a los miembros que hagan aportaciones a las actividades del Grupo de trabajo y del
Programa de trabajo bajo la Comisién. Se ha rogado a la Secretaria de la COPACO pedir
financiacion a los miembros y no miembros de la Comisién con el objetivo de realizar las
actividades requeridas.

Este Fondo Fiduciario formara parte de la nueva estrategia de la COPACO para la
movilizacién de recursos, lo que aportard mucho a la capacidad de la Comision de producir
los resultados esperados. La creacion del mismo es consecuente con la actual Reorientacion
estratégica de la Comisidn, a peticion de 11 estados miembros durante la decimocuarta sesion
en 2012.

2. LALOGICA

Se reconoce que, en la ultima década, la mayoria de las actividades de la COPACO fueron
realizadas con el apoyo financiero del presupuesto ordinario por programas y el apoyo
extrapresupuestario del Programa FishCode de la FAO. También contaron con el apoyo de
los Estados Unidos (por medio del Departamento de Estado y del Consejo de Gestidn de
Pesquerias del Caribe) y de la Francia, mediante el IFREMER.

Teniendo en cuenta esta situacion historica y reconociendo a la vez las tendencias
permanentes a la colaboracion entre las agencias, las instituciones y los proyectos en la
region del Caribe, se prevé que la COPACO contribuira a los proyectos y las actividades de



los asociados en la region (por ejemplo CRFM, CFMC, OSPESCA, OECO, AEC, CERMES,
IFREMER, NOAA, PNUMA, PNUD, ACPFishll) y viceversa.

Al llegar a este acuerdo, queda entendido que cada agencia, cada institucion y cada proyecto
tiene su propio programa de trabajo o plan estratégico, y que sélo habréa una colaboracién con
los otros asociados cuando se trata de actividades relacionadas con el programa o el plan de
dos 0 méas agencias, instituciones y proyectos. De esta manera, ciertas actividades iran
generalmente al mando de un interesado (asociado) y haran equipo los otros. A través de una
buena comunicacion entre las secretarias y los coordinadores activos en la pesca y los
sectores relacionados, se evitaran la duplicacion de esfuerzos y las similitudes entre
actividades que resulten en el desperdicio de recursos limitados. Se celebraran varios foros,
reuniones Yy talleres en un intento de fomentar el intercambio de informacion y una mayor
colaboracion.

La COPACO tiene plena conciencia de sus fortalezas que incluyen, entre otras, el &mbito y la
cobertura de sus miembros, su mandato, el apoyo técnico y la financiacion sostenible (aunque
limitada) por parte de la FAO, su poder politico de convocatoria, y su capacidad para
proporcionar vinculos valiosos entre la ciencia y la ordenacion. Por lo tanto, es importante
que la COPACO aproveche estas fortalezas especificas y que colabore con los asociados
regionales pertinentes en los terrenos que le sean dificiles, permitiéndoles que tomen la
iniciativa técnica. La Comisién puede hacer esto mediante proyectos conjuntos, el apoyo
técnico y el intercambio de informacion, facilitando en particular la circulacion de la
informacion a nivel global entre la FAQO y la region.

La FAQ v problemas de gobernanza regional

Dado que la Comision fue establecida bajo la Constitucion de la FAO y que se le suministra
la FAO la Secretaria, se requiere que la Comision reporte a la FAO a nivel técnico (al
Departamento de la Pesca y la Acuicultura, y al Comité de Pesca (COFI) que esta compuesto
de miembros de la FAQO). Se espera también que la Comision reporte a la Conferencia
Regional de la FAO. Como uno de los 6rganos regionales de pesca (RFBs) de la
Organizacion, la Comisién da consejos normativos a la Conferencia Regional, al COFl y a
los miembros de la Comision. Aunque sea voluntario, este tipo de consejo sobre la
ordenacidn pesquera esta en conformidad con el derecho internacional.

En marzo de 2012, se celebré en Buenos Aires (Argentina) la trigésimo segunda Conferencia
Regional de la FAO para América Latina y el Caribe durante la cual se determinaron las
prioridades de la FAO por el periodo 2012-2013. Las prioridades del sector de la pesca y la
acuicultura para la FAO durante ese periodo estaban influenciadas por los resultados de la
decimocuarta sesion de la COPACO (llevada a cabo en Panama del 6 al 9 de febrero de
2012), de la duodécima sesion de la Comision de Pesca Continental y Acuicultura para
América Latina y el Caribe (COPESCAALC) (llevada a cabo en México del 21 al 24 de
noviembre de 2011), y por las prioridades recomendadas por los miembros de la Red de
Acuicultura de las Américas.

En la actualidad, las areas prioritarias (en todos los sectores) establecidas por la Conferencia
Regional de la FAO por esta region incluyen:

1. Laseguridad alimentaria y nutricional.



2. La sanidad vegetal y animal (inclusive las enfermedades transfronterizas) y la
inocuidad de los alimentos.

3. El cambio climético (mitigacion y adaptacion) y la sostenibilidad de la agricultura y

los recursos naturales (inclusive la biodiversidad).

Apoyo a la agricultura familiar y al desarrollo rural.

La ampliacion de capacidades institucionales, de formulacion de politicas y de la

inversion.

6. El tratamiento de los problemas relacionados con el género y la juventud.

ok~

La mayoria de las actividades relacionadas con la pesca y la acuicultura que realizan la FAO
estan incluidas actualmente en las areas prioritarias 3, 4 y 5. Seguiran incluyéndose por el
bienio 2012-2013 y por tanto, la COPACO no solo tiene que dar consejos normativos a la
Conferencia Regional sobre la pesca responsable en el Caribe, sino también tiene que
informar sobre sus actividades en estas areas prioritarias regionales de la FAO. En cuanto a
los problemas relacionados con el género y la juventud, la Comision trabajara en estrecha
colaboracidn con los coordinadores de cuestiones de género (GFPs) en el departamento de la
pesca Yy la acuicultura de la FAO con el objetivo de integrar el tema del género en las
actividades de la Comision. Por otra parte, la Comision se propone emprender iniciativas
relacionadas con la evaluacion de las desigualdades por razon de sexo dentro del sector de la
pesca y la acuicultura y bajo el mandato de la Comisidn (si los donantes proveen los fondos),
ademas de identificar acciones de seguimiento, inclusive la integracion en el programa de
trabajo de la Comision.

Puede que cambien de nuevo las prioridades regionales en bienios futuros. En este caso, la
COPACO ajustara en consecuencia su plan de trabajo.

Al mismo tiempo, la Conferencia Regional brindd y seguird brindando la oportunidad para
dirigir la atencion de los ministros regionales de pesca y agricultura al trabajo de la
COPACO, vy pasarles a ellos las conclusiones y recomendaciones de la sesion para ser
apoyadas y luego implementadas. Por consiguiente, mediante la Conferencia, los miembros
de la FAO en América Latina y la region del Caribe tienen la posibilidad de recibir consejos
normativos mientras que se da mas relieve y se le concede mas importancia a la pesca dentro
de la regién, aumentando a la vez las opciones de financiamiento.

Ademés, la Estructura Programéatica Nacional (CPF)* en la que participa la FAO junto con los
gobiernos nacionales de la region constituye un mecanismo importante para el
establecimiento de prioridades que beneficia a la FAO y de manera indirecta a la COPACO.
El objetivo de la CPF es fortalecer, por medio de un programa de pais estratégico y
coherente, la eficacia, el impacto y la notoriedad de la asistencia que les presta la FAO a los
paises miembros. Este programa seria elaborado en estrecha colaboracion con el Gobierno y
los otros interesados nacionales segin el ciclo de programacién nacional y el proceso de
programacion de la ONU, y en un intento de lograr los objetivos para el desarrollo nacional
ademas de los ODM dentro del Marco Estratégico de la FAO. La CPF representa la reaccion
colectiva de la FAO a las necesidades de asistencia de los paises miembros, inclusive la
reduccion del riesgo de desastres y la preparacion, la recuperacion, y la rehabilitacion. Es
mas, les proporciona a los asociados de la FAO (el Gobierno, interesados nacionales y
asociados externos para el desarrollo) una vision integral de la naturaleza y el ambito de la

! para mas informacion, consulte la pagina web:
ftp://ftp.fao.org/TC/TCA/INMTPE/NMTPF%20qguidelines/FactSheetAboutCPF.pdf
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estrategia de asistencia a medio plazo de la FAO (un periodo de 4 0 5 afios) y un célculo de
los recursos requeridos para que sea implementada.

Los ultimos afios han conocido iniciativas importantes de gobernanza a nivel regional para la
pesca en la zona de la COPACO, por ejemplo la Politica Pesquera Comun de la Comunidad
del Caribe (CCCFP) cuyo proyecto de acuerdo fue aprobado durante el cuarto Consejo
Ministerial del Mecanismo Regional de Pesca del Caribe (CRFM) (celebrado en St. Johns,
Antigua en mayo de 2011), y la “Declaraciéon de Santa Lucia sobre la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada’ aprobada durante la reunion del Consejo Ministerial del CRFM
llevado a cabo en julio de 2010. Mediante estas iniciativas, los paises de la CARICOM han
hecho un gran esfuerzo por conseguir la colaboracion regional y transfronteriza en cuestiones
de la pesca y la acuicultura. Es imprescindible que la COPACO siga dando consejos
normativos a la region de la CARICOM, y que reconozca e interiorice estas iniciativas
actuales para mejorar la gobernanza del sector en estos paises, ademas de iniciativas
parecidas en Centroamérica.

En resumen, es necesario que la COPACO trabaje con sus miembros y todos los interesados
pertinentes en la region para cumplir con sus promesas a sus miembros y para tratar, en
especial, las necesidades especificas, muy normativas y técnicas de dichos miembros, muchos
de los cuales son Pequefios Estados Insulares en Desarrollo.

Este proyecto de Fondo Fiduciario formara parte de la nueva estrategia de la COPACO para
movilizar recursos, que contribuird al mejor cumplimiento por parte de la COPACO de los
resultados esperados. ElI Fondo Fiduciario contara con los donativos de los miembros y los
asociados para conseguir los objetivos de implementacion planeados por la Comision, y de
ese modo tratar los problemas de prioridad identificados a nivel regional/subregional o
nacional.

2.1. Los Interesados y los Beneficiarios Objetivo

Los interesados principales de la COPACO incluyen los gobiernos de sus paises miembros,
productores pesqueros (captura Yy acuicultura), procesadores pesqueros, revendedores,
consumidores, proveedores de aportacién técnica, proveedores de servicios, ONG,
investigadores, universidades y otros institutos educativos/profesionales, donantes, ademas de
instituciones y organismos regionales e internacionales de desarrollo activos en el sector de la
pesca y la acuicultura en la region del gran Caribe (Zona 31 de la FAO).

El alcance de la COPACO incluye todos los recursos vivos marinos, sin perjuicio de las
responsabilidades de gestion y la autoridad de otras pesquerias competentes y otras
organizaciones o arreglos para la gestion de los recursos vivos marinos en la zona 31 de la
FAO.

La zona de competencia de la Comision englobaré todas las aguas marinas del Atlantico
Centro Occidental y sera delimitada por una linea trazada de la siguiente manera:

Desde un punto en la costa de Sudamérica a 10°00' de latitud sur hacia el norte a lo largo de
esta costa y pasando la entrada atlantica al Canal de Panama; continuando a lo largo de las
costas de Centroamérica y Norteamérica hasta un punto en esta costa a 35°00" de latitud
norte; desde alli hacia el este por este paralelo hasta 42°00' de longitud oeste; hacia el norte
por este meridiano hasta 36°00" de latitud norte; hacia el este paralelo a 40°00' de longitud
oeste; hacia el sur por este meridiano hasta 5°00" de latitud norte; hacia el este por este



paralelo hasta 30°00' de longitud oeste; hacia el sur por este meridiano hasta el ecuador; hacia
el este a lo largo del ecuador hasta 20°00' de longitud oeste; hacia el sur por este meridiano
hasta 10°00' de latitud sur; hacia el oeste por este paralelo hasta el punto original a 10°00' de
latitud sur en la costa de Sudameérica.

United States of America

20
Projection: Robinson
Central Meridian: 60 W

2.2 Los Miembros

Puede adherirse a la COPACO cualquier estado costero que tenga territorios situados
totalmente o en parte dentro de la zona de la Comisién. También tienen esta posibilidad los
estados cuyos buques participan en la pesca dentro de la zona de competencia de la Comision
y que se dirigen por escrito al Director General de la Organizacion para expresar sus deseos
de adhesion. Los miembros actuales de la COPACO son: Antigua y Barbuda, Bahamas,
Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Colombia, Cuba, Dominica, la Republica Dominicana, la
Union Europea, Francia, Granada, Guatemala, Guinea, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica,
Jap6n, México, los Paises Bajos, Nicaragua, Panam4, la Republica de Corea, la Republica
Bolivariana de Venezuela, San Cristobal y Nieves, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, Espafia, Surinam, Trinidad y Tobago, el Reino Unido y Estados Unidos.



Para mayor informacion sobre los socios y el progreso de la COPACO, consulte el sitio web
de los Organos Rectores de la FAO: http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsb-subject-
matter/gsb-fisheries/detail/en/?dyna_fef%5Buid%5D=179 .

3. MARCO DEL PROYECTO

La COPACO es un organo regional consultivo para la pesca, establecido bajo el Articulo VI
de la Constitucion de la FAO. Inicid sus actividades en 1975 (afio de su primera sesion) y ha
Ilevado a cabo 14 sesiones desde entonces.

La Oficina Subregional de la FAO para el Caribe que se encuentra en Barbados le suministra
la Secretaria a la Comision.

Objetivos del programa: Los objetivos de la Comision son fomentar la conservacion, la
ordenacion y el desarrollo eficaces de los Recursos Vivos Marinos de la zona de competencia
de la Comisién (Zona 31 de la FAO) conforme al Cddigo de Conducta para la Pesca
Responsable, y tratar las dificultades corrientes a las cuales se enfrenten los miembros de la
Comisidn con respecto a la ordenacion y el desarrollo de la pesca.

Los tres principios siguientes norman el trabajo de la Comision:

e Promover la aplicacion del Codigo de Conducta para la Pesca Responsable (CCRF)
y de sus instrumentos conexos, el enfoque de precaucién y el enfoque de ecosistemas
en la pesca (EAF) inclusive;

e Asegurar la suficiente atencion a la pesca en pequefia escala, artesanal y de
subsistencia; y

e Coordinar y cooperar con otras organizaciones internacionales pertinentes en temas
de interés comun.

La Comision ejercerd las siguientes funciones:

a. Contribuir a una mejor gobernanza por medio de arreglos institucionales que
fomenten la cooperacion entre los miembros;

b. Asistir a sus miembros en la aplicacion de instrumentos de pesca internacionales y
pertinentes, en especial el Cdédigo de Conducta para la Pesca Responsable y los
relacionados planes de accidn internacionales;

c. Ayudar a los coordinadores de pesquerias a elaborar y poner en practica sistemas de
ordenacion pesquera que tengan en cuenta los retos medioambientales, sociales,
econémicos y culturales.

d. Seguir controlando el estado de los recursos pesqueros de la zona y las industrias
relacionadas, ademas de potenciar el intercambio de le informacion relacionada;

e. Fomentar, coordinar y, segun el caso, organizar o emprender investigaciones sobre los
recursos vivos marinos en la zona de competencia de la Comision, y sobre las
interacciones entre las pesquerias y el ecosistema, elaborando programas a este fin;

f. Fomentar, coordinar y, segun corresponda, realizar la reunion, el intercambio y la
difusion de datos estadisticos, biologicos, ambientales y socioecondmicos y de
informacion sobre la pesca marina, ademas del analisis o el estudio de los mismos;

g. Dar el apoyo y el consejo necesarios para que los miembros aseguren la toma
decisiones respecto a la ordenacion de la pesca, basada en las mejores pruebas
cientificas disponibles;
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Dar a los gobiernos miembros y organizaciones pesqueras competentes consejos sobre
las medidas de ordenacion;

Dar consejos sobre el seguimiento, control y vigilancia, y fomentar la colaboracion en
estos asuntos, inclusive las actividades conjuntas, sobre todo en lo que concierne a los
asuntos de interés regional o subregional;

Fomentar, coordinar y, segun el caso, fortalecer el desarrollo de la capacidad
institucional y de los recursos humanos, especialmente por medio de la educacion, la
capacitacion y actividades de extension en las zonas de competencia de la Comision;
Promover la utilizacion de las mejores embarcaciones pesqueras, aparejos de pesca,
técnicas y tecnologias posteriores a la cosecha en conformidad con el Codigo de
Conducta de la FAO para la Pesca Responsable;

Facilitar el comercio de pescado y productos pesqueros fomentando la
implementacién de normas sanitarias y fitosanitarias aceptadas a nivel internacional;
Fomentar y facilitar la armonizacion de las leyes y los reglamentos nacionales
pertinentes, y la compatibilidad de las medidas de conservacién y de ordenacion;
Ayudar a sus miembros, facilitando segun corresponda y a pedido suyo la
conservacion, la ordenacién y el desarrollo de poblaciones de peces transfronterizas y
transzonales dentro de sus respectivas competencias;

Ayudar segin el caso a sus miembros a prevenir y, a peticién de las partes
interesadas, a resolver las controversias de pesquerias;

Impulsar el contacto entre sus miembros y todas las instituciones competentes en la
zona de la Comision y las aguas adyacentes;

Movilizar fondos y otros recursos para asegurar la viabilidad de las operaciones de la
Comision y establecer, segin convenga, un fondo fiduciario para recibir
contribuciones voluntarias a tal fin;

Servirles a sus miembros de conducto de financiacién para las iniciativas relacionadas
con la conservacion, ordenacion y el desarrollo de los recursos vivos en la zona de
competencia de la Comision;

Redactar su plan de trabajo;

Poner en practica cualesquiera otras actividades que sean necesarias para que la
Comisién alcance sus objetivos, delimitados mas arriba.

En la actualidad, la Comision cuenta con un solo érgano subsidiario activo: el Grupo Asesor
Cientifico (GAC). Las funciones del GAC se indican a continuacion:

1.
2.
3.

4.
5

El Grupo Asesor Cientifico (GAC) de la Comisién de Pesca del Atlantico Centro-

Occidental hara de 6rgano consultivo para la Comision.

El GAC no contara de méas de cinco cientificos que tengan los titulos apropiados de

cientifico y experiencia adecuada en los asuntos especificos de la pesca.

Los miembros del GAC seran nombrados por el Director General de la FAO, y

compareceran a titulo personal.

La Comision financiara la participacion de los miembros del GAC.

A excepcion del Presidente (cuyo mandato sera de dos afios pero podria ser

prorrogado), los otros miembros del grupo seran nombrados segun los asuntos a tratar.

El Secretario de la Comision o cualquier otro empleado de la FAO nombrado por el

Director General Auxiliar del Departamento de la Pesca hara de Secretario del GAC.

El GAC:

(a) Dara consejos cientificos tanto a los grupos de trabajo ad hoc de la COPACO
como a la Comision;



(b) Examinard y aportara al informe a ser presentado a la Comision sobre la situacion
de las poblaciones de peces en la zona de la Comision;
(c) Examinara y aportara al informe sobre la situacién, las tendencias y las
perspectivas de las pesquerias dentro de la region de la COPACO;
(d) Tendr& en cuenta cualesquiera otros asuntos que le remitan la Comision y los
grupos de trabajo ad hoc de la COPACO.
8. EI GAC llevara a cabo su trabajo con regularidad, especialmente durante el afio en
que se retne la Comision.
9. Puede ser que inviten a los Presidentes del grupo de trabajo ad hoc de la Comision o a
sus representantes a participar en el trabajo del GAC.

4. PROGRAMA DE TRABAJO (2012-2013)

Durante la decimocuarta sesion de la COPACO celebrada en febrero de 2012, la Comision
emitié una resolucion sobre el fortalecimiento de la implementacién de los instrumentos
internacionales de pesca en la region del Caribe, aprobd el Programa de Trabajo de la
COPACO (2012-13), seleccion6 el logo de la COPACO, y aprobd las conclusiones y
recomendaciones del Taller Regional sobre Politica y Planificacion del Cédigo de Conducta
para la Pesca Responsable (CCPR) en el Caribe: Logrando Mejor Manejo y Utilizacion de la
Pesca en la Region del Gran Caribe, llevado a cabo en Barbados del 6 al 9 de diciembre de
2011.

El Programa de Trabajo adoptado (2012-2013) esta disponible en:
http://www.fao.org/docrep/meeting/024/an117e.pdf

El programa de trabajo incluye las siguientes sesiones de la Comision y de su GAC:

e La preparacion y la organizacion de la decimoquinta sesion de la Comision (que se
celebraré en 2014);

e La organizacién de la sexta Sesion del GAC (que se celebrara en 2013).

Ademas, se realizara trabajo técnico bajo el programa de trabajo e incluira la organizacién de
talleres, estudios, reuniones de expertos y reuniones ad hoc en el periodo 2012-2013. Este
programa de trabajo serd examinado y actualizado por la Comision durante su decimoquinta
sesion.

Durante la decimocuarta sesion (celebrada en 2012), se reactivaron y se establecieron siete
grupos de trabajo. Cada uno tiene un mandato especifico, un coordinador, miembros y planes
de trabajo. Los Grupos de Trabajo son:

Grupo de trabajo OSPESCA/COPACO/CRFM/CFMC sobre la langosta comun;

Grupo de trabajo COPACO/OSPESCA/CRFM/CFMC sobre la pesca recreativa;

Grupo de trabajo CFMC/OSPESCA/COPACO/CRFM sobre el caracol rosado;

Grupo de trabajo IFREMER/COPACO sobre el desarrollo sostenible de la pesca con
redes fijas y dispositivos de concentracion de peces (DCP) en las Antillas Menores;

e Grupo de trabajo CRFM/COPACO sobre el pez volador del Caribe Oriental;


http://www.fao.org/docrep/meeting/024/an117e.pdf

e Grupo de trabajo de la COPACO sobre la ordenacion de las pesquerias en aguas
profundas; y
e Grupo de trabajo CFMC/COPACO sobre las agregaciones con fines reproductores.

5. ARREGLOS DE IMPLEMENTACION Y ORDENACION
5.1 El marco institucional y la coordinacion
La Estructura Organizativa:

La Comision: La Comisidn es el 6rgano principal. Cada Miembro de la Comision tendra un
representante que puede ser acompafiado de suplentes y asesores. Excepto en el caso de
sustituir por un representante, un suplente o un asesor no tendra derecho a votar.

A menos que se convenga otra cosa en este Acuerdo, las decisiones de la Comision seran
tomadas por una mayoria de los votos. Una mayoria del total de los socios constituird un
quérum.

Secretaria: La FAO provee la Secretaria de la Comisién. El Director General de la FAO
nombra a un Secretario, que sera responsable desde el punto de vista administrativo ante él.
El Sr. Raymon van Anrooy, Oficial de la Pesca y Acuicultura de la FAO para el Caribe,
encabezo la decimocuarta reunion de la Comision en representacion de la FAO y hace de
Secretario de la Comision por el periodo 2012-2013.

La Secretaria tiene su base en la Oficina Subregional de la FAO para el Caribe que se
encuentra en Bridgetown, Barbados. Aparte de las funciones administrativas, presupuestarias
y organizativas que desempefia la Secretaria, también ejerce el Plan de Trabajo (2012-2013)
de la Comision y aconseja a los grupos de trabajo especificos.

Este Fondo Fiduciario permitird que el encargado del presupuesto (la Oficina Subregional
para el Caribe) contrate, segin sea necesario y con fondos extrapresupuestarios, personal
administrativo/secretariado para realizar las tareas administrativas diarias con respecto a los
trabajos de la Comision. Por lo tanto, no cargaran mas toda la responsabilidad administrativa
y de oficina a la FAO. En cambio, la Comisién se ocupard de ello. La FAO proveera
solamente el Secretario Técnico (Oficial de la Pesca y la Acuicultura de la Oficina
Subregional para el Caribe) para ayudar de medio tiempo a la Comision.

Por consiguiente, la Oficina esta dispuesta a no aplicar sus costes de servicio una vez que el
Fondo Fiduciario esté en funcionamiento y reciba aportaciones.

Organos subsidiarios: En la actualidad, el Grupo Asesor Cientifico (GAC) es el (nico
6rgano subsidiario activo de la COPACO. El Comité de Desarrollo y Ordenacion de los
Recursos Pesqueros en las Antillas Menores no es activo, y existe solo de nombre.

Idiomas: Los idiomas oficiales de la COPACO son el inglés, el espafiol y el franceés. No
obstante, durante la decimocuarta sesion, la Secretaria recalcé que la FAO no podria ofrecer
los servicios de traduccion e interpretacion que ofrecia en el pasado a causa de una menor
financiacion bajo el Programa Ordinario de la FAO para la region. La Secretaria solicitd a los



miembros que proporcionasen recursos extrapresupuestarios para cubrir las necesidades de
traduccion e interpretacion, o que fuesen mas flexibles en el momento de organizar los
Grupos de Trabajo.

Direccion: El Presidente y los vicepresidentes de la Comisién y de su GAC son elegidos por
votacion por un periodo de dos afos.

5.2 Aportes de los Gobiernos
El presupuesto de la Comision:

Puesto que la Comision es un drgano regional de pesca establecida bajo el Articulo VI de la
FAQ, no cuenta con un presupuesto autdbnomo. El presupuesto ordinario de la FAO cubre
todos los gastos técnicos y la mayoria de los gastos de funcionamiento. En el pasado, el
Programa Ordinario contribuia con entre 100.000 y 200.000 ddlares estadounidenses
anualmente a la COPACO.

Los gobiernos de los miembros aportan al trabajo de la Comision acogiendo sesiones y
talleres, ademas de apoyando estudios y actividades de proyectos. No habia ninguna
contribucion al presupuesto de la Comision en el pasado ya que no existia ningin Fondo
Fiduciario.

5.3 Aportes de los Donantes

En conformidad de la Regla XI (Fondo Fiduciario) del Reglamento (2008) de la COPACO,
“las contribuciones voluntarias, donaciones y otras formas de asistencia mencionadas en el
Articulo 6 (g) de los Estatutos, serdn ingresadas en un fondo fiduciario administrado por el
Director General conforme al Reglamento Financiero de la FAO”.

El Articulo 6 (q) reza asi: “movilizar fondos y otros recursos para asegurar la viabilidad de
las operaciones de la Comisidn y establecer, segln convenga, un fondo fiduciario para recibir
contribuciones voluntarias a tal fin”.

Ademas, la decimocuarta sesion (2012) convino en gue se aplicaria de manera de facto la
Regla susodicha como parte de su revision del Reglamento de 2008, ya que: “las
contribuciones voluntarias, donaciones y otras formas de asistencia a la Comision y todos sus
programas y actividades, inclusive los fondos provistos para asegurar a largo plazo de la
Comision conforme al Articulo 6 (q) de los Estatutos, seran ingresadas en un fondo fiduciario
administrado por el Director General conforme al Reglamento Financiero de la FAO”.

En cualquier momento, el personal nacional apoyado por los miembros de la Comision puede
ser trasladado temporalmente a la Secretaria para realizar tareas especificas técnicas y/o
tareas generales de apoyo a la Secretaria. Un miembro, un centro colaborador nacional puede
asignar, por un corto periodo de tiempo, a algunos empleados a la Secretaria para trabajar
sobre ciertos aspectos del proyecto que implementen en conjunto la institucion y el 6rgano
regional. Cualquier miembro de la Comision que traslade a estos empleados cubrira el
honorario y los gastos de los mismos.



Gracias a vinculos especiales con las universidades y otras instituciones, puede que la
Secretaria acoja a estudiantes licenciados en Ciencias, a estudiantes graduados y/o a
voluntarios que tengan la pericia requerida. No se pagara a los estudiantes y los voluntarios
ningun honorario, pero los gastos relacionados con el trabajo para un proyecto o para la
secretaria seran pagados o por el proyecto respectivo o por el presupuesto ordinario de la
Oficina Subregional de la FAO para el Caribe.

La Secretaria ayudara a la Comisién y a las partes particulares a entablar asociaciones con
donantes en un intento de adoptar enfoques y procedimientos mas unidos que apoyen el
desarrollo de la pesca y la acuicultura en la Region del Gran Caribe.

El proyecto del Fondo Fiduciario permite a los paises miembros de la Comision y a los
donantes contribuir al pago de los servicios de traduccion y de interpretacion, proporcionar el
apoyo administrativo y secretariado necesarios, y apoyar los proyectos y las otras actividades
precisadas en el Programa de Trabajo de la Comision.

Se les pedira formalmente tanto a los paises miembros como a las organizaciones asociadas
que provean los recursos econdmicos requeridos para apoyar el Programa de Trabajo
aprobado, el trabajo secretariado/administrativo requerido y la traduccién y la interpretacion a
los idiomas oficiales de la Comision. Se prevé el suministro de los siguientes aportes en
apoyo del Programa de Trabajo de la Comisidn (inclusive el trabajo de los varios Grupos de
Trabajo):

Asesores
Se contratardn a varias tarifas asesores internacionales y para la CTPD que traten
problemas urgentes cuando sea necesario.

Se contrataran asesores nacionales segun se necesite. Las aportaciones de los miembros al
Fondo Fiduciario permitiran que la Comision contrate a tiempo completo un Auxiliar
Administrativo y Secretariado a la COPACO. El mandato esta incluido como Anexo Il a este
documento.

Contratos
Seran utilizados bajo esta partida presupuestaria contratos y servicios que apoyen el programa
de trabajo, inclusive cartas de acuerdo, contratos de publicacion.

Desplazamiento

Se satisfaran bajo este titulo los gastos de desplazamiento del personal de la secretaria, los
asesores internacionales y para la CTPD, los asesores nacionales y los que no pertenecen a la
plantilla. Se pretende que el Fondo Fiduciario cubra también los gastos de desplazamiento de
delegaciones de los Paises de Bajos Ingresos y Carencia Alimentaria y algunos de los paises
en vias de desarrollo entre los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, para que estos
miembros participen activamente en las sesiones de la Comision y en las actividades
especificas que les interesen.



Servicios de Capacitacion
Cada gasto de organizacion relacionado con una actividad de capacitacion serd apoyado bajo
esta partida presupuestaria.

Material Fungible y No Fungible

Los suministros de procesamiento de datos, libros, publicaciones periddicas, mapas y
suministros relacionados, material de oficina y de informacién publica serdn proporcionados
bajo la partida presupuestaria de material fungible, mientras que el equipo de la secretaria
sera proporcionado bajo la partida presupuestaria del material no fungible.

El Anexo | de este documento contiene informacion presupuestaria mas detallada.



ANEXO 1: PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Partida
Presupues-
taria Obijeto US$ US$ US$
2012 2013 Total
5570 | Asesores 64 000
5542 | Asesores Internacionales 6 000 6 000 12 000
5543 | Asesores Nacionales 24 000 24 000 48 000
5544 | Asesores para la CTPD 2 000 2 000 4000
5551 | Personal del Proyecto Nacional - - -
5650 | Contratos 20 000
5571 | Contratos -Servicios 10 000 10 000 20 000
5900 | Desplazamiento 64 000
Desplazamiento por razén de trabajo (Personal de la
5661 | Secretaria) 8 000 8 000 16 000
5684 | Desplazamiento - Asesores Internacionales 6 000 6 000 12 000
5685 | Desplazamiento - Asesores Nacionales 3000 3000 6 000
Desplazamiento - Personas no pertenecientes a la
plantilla (Los PEID participantes en las sesiones y
5698 | actividades de la COPACQO) 15 000 15 000 30 000
5920 | Capacitacion 20 000
5902 | Servicios de Capacitacion en el Empleo 10 000 10 000 20 000
6000 | Material Fungible 11 000
5927 | Suministros de procesamiento de datos 2 000 1000 3000
Libros, publicaciones periodicas, mapas y suministros
5929 | relacionados
5930 | Material de Oficina 2 000 2 000 4000
5932 | Material de Informacién Piblica 2 000 2 000 4000
6100 | Material No Fungible 6 000
6005 | Equipo Informatico 2000 4000 6 000
6150 | Servicios de Apoyo Técnico - - -
6300 | Gastos Generales de Funcionamiento - - 1915
6177 | Otros Gastos de Funcionamiento 1000 915 1915
6130 | Gastos de Apoyo (un 7%) 6 510 6574 13 084
Total
(US$) 200 000




ANEXO 11

Titulo del Puesto:  Auxiliar Administrativo y Secretariado para la COPACO
Tipo de Contrato:  Asesor Nacional

Duracion: 12 meses (con posibilidades de prérroga)

Honorario: US$ 2.000 al mes

1. Funciones

Bajo la direccion general del Coordinador Subregional de la FAO para el Caribe, la direccién
técnica del Oficial de la Oficina Subregional de la Pesca y la Acuicultura/Secretario de la
COPACO, y en estrecha colaboracion con las secciones del programa de campo y de
administracion, la Oficina de la COPACO, los asesores internacionales, los coordinadores
nacionales de la COPACO, los asesores nacionales, las instituciones de cooperacién y otros
oficiales técnicos de la FAO, el Auxiliar Administrativo y Secretariado llevard a cabo las
tareas diarias administrativas y de secretario para la Comision.

Las tareas especificas seran:

e Prestarle asistencia a la Seccidén de Administracidn respecto a los deberes administrativos
y de contabilidad para el proyecto, acatando las normas y los requisitos de la FAP;

e Asistir a implementar los planes de trabajo de la COPACO en conformidad con los
requisitos convenidos;

e Preparar mensualmente resimenes presupuestarios ademas de asegurar la contratacion y
el pago puntuales de los asesores y del personal de apoyo que trabajan en estrecha
colaboracidn con el equipo del programa de campo;

e Ayudar a hacer preparativos de viaje cuando sea necesario para los asesores, los
empleados en capacitacion, y las misiones visitadoras de la FAO a los paises y lugares
beneficiarios del proyecto;

e Asistir en los preparativos y proporcionar apoyo administrativo a todos los talleres, cursos
de capacitacion, seminarios y salidas de campo requeridos para la implementacion del
proyecto ;

e Asistir en la organizacion de misiones de control y evaluacion;

e Desempefiar funciones importantes administrativas, operacionales y de secretario para la
Comision, inclusive:

e Seguir en contacto con los paises miembros, los posibles paises miembros y los
observadores;

e Preparar cartas y correos electronicos sobre el programa de trabajo, las
actividades, los proyectos y los talleres de la Comision para ser enviados a los
miembros;

e Prepararse para las reuniones del Grupo Asesor Cientifico y de la Oficina ademés
de las sesiones de la Comision para poder asistir en la organizacion y la
implementacién ;

e Ayudar, como traductor (del espafiol al inglés y viceversa), en todas las
comunicaciones entre la secretaria provisional y los paises miembros;



e Encargarse de que se actualice mensualmente el sitio web de la Comision, en
inglés, en espafiol [y en francés].
e Asistir al Secretario Técnico y a los Presidentes en su trabajo diario para la Comision;
e Cumplir cualesquiera otras funciones que sean necesarias para asegurar el funcionamiento

exitoso de la Comisioén.

2. Requisitos

Educacion:

Conocimientos y habilidades:

Experiencia:

Idiomas:

Titulo en administracion, gestion o asistencia ejecutiva
(se prefiere la licenciatura).

Conocimientos superiores de informatica, sobre todo
respecto a MS Word y a MS Excel. Aptitudes para
organizar y escribir informes.

Un minimo de tres afios de experiencia practica en la
administracion de proyectos y/o en el secretariado en el
contexto de proyectos. Se valorara experiencia en
programas Yy proyectos realizados con organizaciones
internacionales y en un ambiente multicultural.

Un buen conocimiento de inglés y espafiol. (Se
valoraran también conocimientos de francés).



