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1. INAUGURACION DE LA REUNION DE LA ASAMBLEA
GENERAL REDIFAAH

Se le di6 la Bienvenida a los participantes de la REDIFAAH por parte del representante
de la Escuela Agricola Panamericana (EAP)/Zamorano Lic. Carla Henriquez, quien
resalto lo importante que es la Red de Informacién Forestal, Agricola y Ambiental de
Honduras, para generar desarrollo en nuestro pais y les inst6 a todos los asistentes a
aprovechar al maximo la reunién.

El Dr. Carlos Zelaya de la FAO en Honduras dio la Bienvenida a todos los asistentes
y present6 un saludo a nombre de la Dra. Vanda Ferreira dos Santos de la FAO en
Roma. También comunicé que es importante que la informacién de todos los centros
que componen la REDIFAAH este en conectividad y en forma ordenada.

Explicé que las instituciones deben trabajar en forma académica juntamente para
que la informacidén que generan llegue a las personas o a las comunidades que

lo necesiten para la toma de decisiones.

Seguidamente se presentd cada uno de los asistentes de las diferentes instituciones
las cuales fueron las siguientes:

EAP/ZAMORANO*, FHIA, FIDE, ESNACIFOR*, ICF*, FAO en Honduras, IICA,
IHCAFE*, UNAH, CURLA/UNAH, CIDICCO, PROLENA, CEDIA/SAG, INFOAGRO
SERNA-DGA*, BCH, INE, Fundacién VIDA, CIES-COHEP

(*De algunas instituciones asistieron 2 representantes.)




2. Instituto Nacional de Conservacién (ICF) y el Sistema

Nacional de Investigacion Forestal (SINFOR).
Expositor: Ing. Roberto Medina

2.1 MARCO REFERENCIAL DEL ICF

v La Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
v' La Politica Forestal de Honduras (en proceso de aprobacion)
v EIPRONAFOR

VISION

El Sector Forestal hondurefio mediante el manejo sostenible de sus bosques y
areas protegidas, se ha consolidado como estratégico, por su contribucién a los
grandes objetivos del Desarrollo Nacional, con énfasis en la reduccion de la
pobreza, la vulnerabilidad ambiental y el incremento de la produccion, bienes,
servicios ambientales.

MISION

Propiciar el Desarrollo Forestal y Areas Protegidas de manera sostenible,
fomentando la participacién de los actores involucrados y la inversién en la
conservacion, el manejo y la transformacién de los recursos forestales del pais.



2.2 LEY FORESTAL AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

(DECRETO No. 98 - 2007)

FINALIDAD

Establece el régimen legal a que se sujetara la administracion y manejo de los recursos
forestales areas protegidas y vida silvestre, incluyendo su proteccién, restauracién,
aprovechamiento, conservacion y fomento, propiciando el desarrollo sostenible, de
acuerdo con el interés social, econémico, ambiental del pais.

2.3 CAMBIOS TRASCENDENTES INTRODUCIDOS EN LA LEY
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Aspectos Organizativos Institucionales

Creacién del Sector Forestal.

Creacion del SINFOR.

Fortalecimiento del Sistema Social Forestal.

Creacion Organizacion y Funcionamiento de los Consejos Consultivos.
Severas sanciones por Delitos y Faltas Forestales.

Aspectos Financieros

Financiamiento del Gobierno Central para el ICF. )

Creacion de FONDOS para la Inversion y Conservacién Forestal Areas Protegidas
y Vida Silvestre.

Incentivos a la Proteccidn, Forestacion y Reforestacion.

Aspectos Técnicos para el Manejo Forestal

Fortalecimiento para el Desarrollo de las Areas Protegidas.

Manejo de Cuencas, Conservacion y Proteccién de Suelos y Aguas.
Catastro y Regularizacién Especial de Tierras Forestales Nacionales.
Fomento de la Transformacién de Productos Forestales .

2.4 LINEAS DE POLITICA PARA EL SECTOR FORESTAL,

AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

Proteccion y desarrollo econémico de las areas protegidas.

Recuperacién y manejo sostenible del bosque de coniferas.

Proteccion del bosque latifoliado y promocion del manejo forestal sostenible
Incorporacién de las organizaciones comunitarias al manejo forestal
sostenible.

Fomento a la conservacion del medio ambiente y la reforestacién nacional.
Manejo integrado de microcuencas.

Control integral de la tala y comercio ilegal de madera y vida silvestre.
Modernizacién institucional del Sector Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre.
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2.5

PLAN DE ACCIONES INMEDIATAS y PRESUPUESTO ESTIMADO — 2008

ACTIVIDAD
Linea de Presupuesto Estimado
Politica Millones US$
Gobierno | Cooperacion
8 Contratacion del personal para el ICF.
8 Gastos operativos y contrapartida para
el ICF.
1al8 Planificacion Estratégica para el ICF
1al8 Apoyo Técnico y financiero para la
Reglamentacién de la Ley.
1al8 Apoyo para la divulgacion y
socializaciéon de la Ley, Politica Forestal
Y CREACION del ICF.
4y8 Apoyo al proceso para organizar y
capacitar los Consejos Consultivos.
2,3,6 Actualizacion de las Normas Técnicas
para el Manejo Forestal, Areas
Protegidas y V. silvestre.
7 Auditoria de Planes de Manejo y Planes
Operativos.
1,5,6 Organizar y reglamentar uso de los
Fondos para la Inversion vy
Conservacién forestal.
8 Definir ~ Estructura Organizativa vy
Presupuesto 2009 para el SINFOR.
8 Consejo de Cooperantes al ICF.




2.6

PLAN DE ACCIONES DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Linea de Actividad M. Plazo | L. Plazo
Politica
1,5 Dinamizar el manejo de las Areas Protegidas y
Vida Silvestre en forma gradual. 388 388
5 Formulacion del Plan Nacional de reforestacion. 1%
4 Dinamizar la foresteria comunitaria. 1% 1%
8 Operacionalizar el SINFOR. 303
2,3,8 Catastro y Regularizacién de la Propiedad
Forestal Nacional. 208 203
1 Delimitacion y Titulacién de Areas Protegidas a
favor del Estado. 03 Lt
5,6 Manejo de Cuencas y Microcuencas Comunita-
rias. 03 03
2,3 Actualizacion e Implementacion de Planes de
Manejo en Areas Forestales Nacionales. 1t 303
7 Monitoreo y Auditoria Forestal Independiente. 1% 363
Creacion de la Guardia Forestal. 363
8 Implementacion del Sistema nacional de
Informacion Forestal. 03
4 Apoyo al proceso para organizar y capacitar los
Consejos Consultivos 03
7 Auditoria de Planes de Manejo y Planes
Operativos. 203
8 Cartera de Proyectos del PRONAFOR. 303 303




2.7 SITUACION ACTUAL DE LA TRANSICION DE LA AFE — COHDEFOR
AL ICF

Q

Nombramiento de la Directora Ejecutiva del ICF a partir del 14 de mayo
de 2008.

En proceso de seleccion de la firma especializada para la Evaluacién de
los Empleados de la AFE-COHDEFOR.

Propuesta de Estructura Organizativa Basica para el ICF en 2008.
Propuesta de Presupuesto Base para operaciones del ICF en 2008.

Gestion de Fondos ante la SEFIN para el pago de derechos laborales de
los empleados de AFE — COHDEFOR.

Proceso de Reglamento General de la Ley, bajo la coordinacion de la
Agenda Forestal Hondurefia / Comité Técnico Consultivo.

En proceso de creacion la Comision Nacional de Transicion del Sector
Forestal.

El tribunal Superior de Cuentas TSC ha constituido un equipo de auditores
para vigilar y controlar el proceso de transicion.

2.8 ACCIONES REQUERIDAS PARA UNA TRANSACCION EXITOSA
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Evaluacion de los empleados de AFE-COHDEFOR.
Cierre de la AFE-COHDEFOR considerando:

Saneamiento de los Estados Financieros
Completar registro de bienes inmuebles
Informes técnicos a nivel de departamentos y regionales forestales.

Aprobacién de presupuesto por Finanzas para la cancelacién del pasivo
laboral de empleados retirados de la AFE-COHDEFOR.

Aprobacién de presupuesto por Finanzas para el funcionamiento del ICF.
Contrataciéon del nuevo personal del ICF. (concurso publico)
Nombramiento de Cargos Ejecutivos.

Proyectos relacionados al sector forestal formen parte de la estructura
presupuestaria del ICF.

Plan de Accion con la Cooperacion Internacional.



REDNIAH (Red Nacional de Informacién Agricola de Honduras)

QUE ES?

Bibliotecas de sector agricola de Honduras unidas en red para lograr a
través de un trabajo colectivo una mejor recuperacion de la documentacion
y asimismo colaborar mutuamente en el procesamiento y difusion de la
informacion que se genera dentro y fuera del pais.

ANTECEDENTES

El Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura IICA en Honduras,

y el Sistema de Informacion y Documentacion Agropecuaria de las Américas—SIDALC
impulsaron la Red Nacional de Informacion Agricola de Honduras (REDNIAH) en Julio
de 1999, y establecieron un primer encuentro con instituciones nacionales interesadas
en formar parte de la red nacional de informacion agricola del pais.

Esta Red la conformaban 11 instituciones nacionales de informacién agricola y

afines, siendo las siguientes: CEDIA, IHCAFE, COHDEFOR, UNAH, ESNACIFOR,
IICA-HN, ENA, CURLA, EAP/ZAMORANO, CIDICCO, FHIA.
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AFE-COHDEFOR  IHCAFE
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CIC-FIDE INE
CIDICCO SIC
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FAQ ZAMORAND

La reactivacion de la Red se inici6 con la realizacion de dos cursos con el decidido
apoyo del CATIE a través de la Biblioteca Conmemorativa Orton. Los cursos en
mencion fueron “Uso de herramientas para la busqueda y recuperaciéon de informacion”
y “Organizacion de colecciones y manejo de bases de datos bibliograficas utilizando
MicrolSIS”.

Algunas actividades realizadas durante el proceso de la REDNIAH fueron:

Demostrativo
® Administracién del sistema bibliotecario
® Bases de datos locales y en linea
® Difusién de la informacion agricola

Charla

® Honduras ante los Tratados de Libre Comercio
Ley de transparencia y acceso a la informacién
Estudio de mercado y comercializacion de productos
Normalizacién en los procedimientos y servicios
Metodologia para busquedas en Internet
Lenguaje documental, Lenguajes naturales

Cursos

® Sistema administrador de recursos bibliograficos:

- Webagris - Microsis
- Winisis - Office



® Recursos en linea

O Agora
O SIDALC * Sistema de Informaciéon y Documentaciéon Agropecuario de las
Américas
Englesh Contactenos hicio
s I D A L c Sistema de Informacién y Documentacion
Agropecuario de las Américas

e (G TR

Biiolecay Agricolas | Expecialistar de fas Aménicar | Redes lNadonales
Argerting
Directorio de Bibliotecas Agricolas de América Latinaaﬂmc':

Belice

Biisqueda general: | Buscar I Nueva | Bicivia

Formato de despliegue: | Completo % 32'

\ i : . Colmbla

Cantidad a desplegar |50 ¥ Orden ascendente: Dmm'
Cuba

Bisqueda por diccionano: | | |[ Diccionario | 8

- i ol EI

Cantidad a dw 130 » cmwm
Gagynna
Hadi

La bisqueda puede hacerse por biblioteca, institucidn, responsable, pais, lemdtica. E| pationdiras

puede consistir en una o mas palabvas clave o frases. Los operadores que pueden utilizgramsica

("y" I6gica), + u OR ("o logico), § (para palabras truncadas) y * o AND NOT (para ‘-'“'""}mfw
publicacion de los documentos. Pariadk

= Tuiihoric (S8} 35832412 Fax [508) 2EEE2058 sy Wits ¥ Nevis
& 2007 WWW. SIDALC.HET

* Pagina Web del Sistema de Informacion y Documentacion de las Américas (SIDALC)

Manual

i-mark, recursos para la gestion de informacién
Webagris

Microisis

Winlsis

Lista de cédigos de paises.

AGROVOC Tesauro Agricola
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3.1 Primeros Pasos de REDIFAAH
Red de Informacién Forestal, Agricola y Ambiental de Honduras (REDIFAAH)

En el afo 2006, del 11 al 12 de octubre se impartié a miembros de varias instituciones
de la Red Nacional de Informacion Agricola de Honduras (REDNIAH), un “Taller sobre
Consolidacion de los Servicios de Informacion forestal en Honduras”, en las oficinas
de la FAO en nuestro pais, el cual fue impartido por la Dra. Vanda Ferreira dos
Santos, oficial del Servicio de Comunicacion Forestal y del Centro de Informacioén
Forestal de la FAO en Roma, ltalia.

La Dra. Ferreira viene realizando en Honduras desde el afio 2006 varias actividades
entre ellas; reuniones, encuestas y la realizacién del taller antes mencionado para
las diferentes instituciones que conformaban la (REDNIAH), en el cual se decidié
efectuar el “l Taller sobre Politicas de Informacion Forestal de Centro América”, que
tuvo lugar del 10-12 octubre del 2007, en la localidad de Valle de Angeles, Honduras.

Posteriormente el 10 de abril del 2008 se realiz6 el “Taller de Seguimiento Manejo
de Informacion Forestal en Honduras”, en las instalaciones de la Biblioteca de
ESNACIFOR, Siguatepeque, buscando la consolidacién de la Red de Bibliotecas
Forestales, Agricolas y Ambientales, incluyendo a varios actores tales como
Centros de Documentacioén, Bibliotecas, ONG’s y otros organismos e instituciones.

En este taller se acorddé ampliar el nombre de la REDNIAH, la cual se conocera
como “Red de Informacion Forestal, Agricola y Ambiental de Honduras”
(REDIFAAH) y en el participaron las siguientes instituciones:

FAO / ROMA IHCAFE
AFE-COHDEFOR FAO/Honduras
ESNACIFOR MOPAWI
EAP/ZAMORANO FOPRIDEH
FHIA INE

Agenda Forestal Hondurena FIDE

Ese mismo dia se eligid entre las instituciones participantes un comité temporal
de trabajo para darle seguimiento al taller antes mencionado.

Luego este comité se reunio6 el dia 5 de mayo en las instalaciones de FIDE, en el
cual se decidi6 realizar la Asamblea General de REDIFAAH y elegir la Junta
Directiva el dia 20 de Junio del 2008 en las instalaciones de la Biblioteca de la
Escuela Agricola Panamericana (EAP) en El Zamorano.



3.2 OBJETIVOS DE REDIFAAH

OBJETIVO GENERAL

Promover el acceso de la informacién asegurando la gestion sostenible, lo
cual facilitara la obtencién de informacion forestal, medio ambiente, recursos
naturales, ecologia, biodiversidad, agroforesteria, silvicultura, agricultura y
otras areas relacionadas con los recursos en Honduras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Fomentar el intercambio de informacién del sector forestal, agricola y
ambiental entre los centros miembros de la red.

O Proveer el acceso de la informacion mediante los servicios que ofrecen los
miembros activos de la red.

O Apoyar al desarrollo de los miembros activos de la red mediante la
capacitacion y asistencia técnica.

O Organizar y sistematizar la informacién nacional del sector forestal,
agricola, ambiental y difundirla a todos los usuarios.

11
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ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Para elegir la Junta Directiva se realizaron las siguientes votaciones entre los
miembros de las diferentes instituciones asistentes a la Asamblea de la Red que
se llevé a cabo en las instalaciones de la Biblioteca “Wilson Popenoe” de la
Escuela Agricola Panamericana (EAP)/Zamorano, el dia 20 de Junio a partir de
las 10:45 a.m.

La Junta Directiva resulté electa de las siguientes votaciones:

vV PRESIDENTE
Para este cargo se postularon 3 candidatos de las siguientes instituciones:

NOMBRE DE LA PERSONA INSTITUCION No. VOTOS
Marcio Perdomo FHIA 15*
José Elias Sanchez [ICA 3
Aida Esperanza Rodas ICF 4

*Resulté elegido segun la mayoria de votos el representante de FHIA

\ VICE-PRESIDENTE
Para este cargo se postularon 3 candidatos de las siguientes instituciones:

NOMBRE DE LA PERSONA INSTITUCION No. VOTOS
Aida Esperanza Rodas ICF 5
José Elias Sanchez lICA 9
Merary Villalta ESNACIFOR 8

*Resulté elegido segun la mayoria de votos el representante de IICA

\ SECRETARIO
Para este cargo se postularon 3 candidatos de las siguientes instituciones:
NOMBRE DE LA PERSONA INSTITUCION No. VOTOS
Reyna Amaya UNAH 4
Eunice Torres CEDIA/SAG 4
Aida Esperanza Rodas ICF 14

*Resulté elegido segun la mayoria de votos el representante de ICF
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v TESORERO
Para este cargo se postularon 3 candidatos de las siguientes instituciones:
NOMBRE DE LA PERSONA INSTITUCION No. VOTOS
Eunice Torres SAG 5
Stella Morillo CIC/FIDE 7
Victoria Vargas BCH 10

*Resulté elegido segun la mayoria de votos el representante de BCH.

v FISCAL
Para este cargo se postularon 2 candidatos de las siguientes instituciones:
NOMBRE DE LA PERSONA INSTITUCION No. VOTOS
Merary Villalta ESNACIFOR 16
Stella Morillo CIC/FIDE 6

*Resulté elegido segun la mayoria de votos el representante de ESNACIFOR.

vV VOCAL |
Para este cargo se postularon 3 candidatos de las siguientes instituciones:
Nombre de la persona Institucién No. Votos
Hugo Gallo EAP/ZAMORANO 5
Juan Hernandez CURLA/UNAH 11
Erick Guzman INE 6

*Resulté elegido segun la mayoria de votos el representante del CURLA/UNAH.

vV VOCAL lI
Para este cargo se postularon 3 candidatos de las siguientes instituciones:
Nombre de la persona Institucion No. Votos
Hugo Gallo EAP/ZAMORANO 10
Néstor Meneses CURLA/UNAH 7
Erick Guzman INE 5

*Resulté elegido segun la mayoria de votos el representante de EAP/ZAMORANO.



4.1 JUNTA DIRECTIVA ELECTA

No. CARGO INSTITUCION NOMBRE
1 | PRESIDENTE FHIA Marcio Danilo Perdomo Lainez
2 | VICE-PRESIDENTE lICA José Elias Sanchez Iglesias
3 | SECRETARIO ICF Aida Esperanza Rodas Osorto
4 | TESORERO BCH Victoria Rosalinda Vargas Molina
5 | FISCAL ESNACIFOR |Nohemi Merary Villalta
6 | VOCAL I CURLA/UNAH (Juan Alberto Hernandez Sanchez
7 | VOCAL I EAP/ZAMORANO |[Hugo Alberto Gallo Machado

14
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COMPROMISOS

5.1

5.2

5.3

Reglamento Interno de la Red

Revisar el Reglamento Interno de la Red de Informacion Forestal, Agricola 'y
Ambiental de Honduras (REDIFAAH) antes del 20 de julio DEL 2008.

Estatuto de la Red

Elaboracion de estatuto de la Red para solicitar la personeria juridica antes del
20 de julio del 2008

Proyecto Bibliotecas forestales en Centroamérica
Seguimiento de la oficial de la FAO, Dra. Vanda Ferreira dos Santos

Titulo del proyecto: INFORMACION PARA EL DESARROLLO: ENLAZANDO
ESFUERZOS NACIONALES Y REGIONALES DE LAS

BIBLIOTECAS FORESTALES PARA LA GESTION

FORESTAL SOSTENIBLE EN CENTRO AMERICA

Contribucion requerida:

Presupuesto total: 2.162,000 US$

Duracion: 3 anos

Area geografica: Centro América

Nombre del solicitante: Organizacion de las Naciones Unidas para Agricultura

y Alimentacién.

Direccion del solicitante: Viale delle Terme di Caracalla, 00153 Rome, ltaly

Teléfono del solicitante: 39 06 570 53925
Fax del solicitante: 39 06 570 55137
Status legal del solicitante: Organizacién internacional

Lider del proyecto: Michael Martin
Director, Economia y Politica Forestal

Jefe de la organizacidn solicitante
Nombre y posicion: Jacques Diouf, Director General
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RESUMEN DESCRIPTIVO DEL PROYECTO

El resultado principal de este proyecto es aumentar la disponibilidad y la confiabilidad de
la informacién forestal nacional. El proyecto se propone aumentar el acceso a la informa-
cion forestal a los tomadores claves de decision de la region en la gestion del bosque —
tales como: agencias nacionales responsables por la gestion, investigacion y conservacion
inversionistas, donadores y el publico en general.

Para este proyecto, las bibliotecas y los centros de documentacién son depositarias de los
tres tipos de informacion y datos: primario, secundario y terciario. La informacién primaria
incluye datos del campo, leyes originales forestales, datos econdmicos tales como precios
etc. La informacion secundaria se basa en la informacion primaria, pero se ha transformado
con analisis 0 nuevo paquete, tal como planes de gestion basados en datos del campo, o
articulos de revistas basados en la investigacion original. La informacion terciaria incluye
meta datos, bibliografias, las enciclopedias, etc.

En todas partes del mundo, las bibliotecas estan experimentando la transicion del papel a
los formatos digitales. La cantidad de informacion que se puede recuperar con busqueda
electrénica esta aumentando a un indice de crecimiento exponencial. Pero esto no significa
que las bibliotecas son arcaicas. Al contrario, en la era digital se requiere un acercamiento
miento estratégico que transforme datos e informacién en conocimiento. El concepto de

“biblioteca” se amplia para incluir la organizacién de informacién de modo que llegue a ser
accesible y util, efectivamente la biblioteca es la llave para la gestion del conocimiento.

Las bibliotecas y centros de documentacion forestal en los paises centroamericanos son
muy débiles. Carecen de capacidades financieras y humanas suficientes para atender las
necesidades de los oficiales del gobierno, de los investigadores, o de los empresarios del
sector privado en tener acceso a la informacién forestal necesaria para alcanzar la GFS
en la region. Hasta cierto punto, el problema es una carencia de la informacion. Pero cada
vez mas, viene aumentado la problematica de la organizacion y la difusién ineficaz de la
informacion.

Este proyecto intenta tratar directamente las debilidades institucionales en la regién
relacionada con la gestién y la difusion de la informacion forestal. Se ha proporcionado
ayudas técnicas y econdmicas significativas a los paises para mejorar la recoleccion y el
analisis de la informacion, como por ejemplo los programas nacionales de monitoreo
forestal. Ademas de los proyectos para mejorar el desarrollo de las politicas para los
bosques. Pero en Centro América, hay una desconexién entre la recoleccién y el andlisis
de la informacion, y el uso de esta informacién para la toma de decisiones sobre los
bosques.

Seis paises en la region con importantes bosques tropicales seran el foco de ese
esfuerzo:

J Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, y Panama.
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5.4 Hacer Gestiones para dar capacitacion a los
miembros de la REDIFAAH

Seguimiento a los acuerdos de la reunién de la REDIFAAH celebrada en las
oficinas del IICA-Honduras el 4 de abril del 2008.

Los acuerdos a realizar incluyen lo siguiente:

No. Nombre del curso Posible Posible Apoyo
Instructor Donante Institucional
1 |Curso  sobre  creacion vy
mantenimiento de Bases de Datos | Fy|a lICA FHIA
en linea. (1 Dia) FAO
N [ICA
o | Seminario-taller acceso a recursos FAO FHIA
de la Biblioteca e Informacién Cienti-| A Proyecto | UNAH
fica en linea. (1 Dia) UNAH PERI
Gestion ICA/Hn
FHIA
FAO ICF
3 | Diplomado en Bibliotecologia y | Universidad [ICA EAP/Zamorano
Ciencias de la Informacion. Pedagodgica Honduras EEHACIFOR
4 |Gestionar membresia para la red
con la Asociacion Interamericana EAP/Zamorano
de Bibliotecarios, Documentalistas y - - ICF
Especialistas en Informacion(AIBDA)
5 |Hacer contactos con el Comité de
Capacitacion de AIBDA para los Gestion AIBDA/
cursos a distancia que informé el Costa Rica
Dr. Rubén Urbizagastegui de la EAP/Zamorano
Universidad de California (EE.UU.), nica | IeF
Segun correo del 8 Febrero del . FAO ESNACIFOR
2008.
IICA
FHIA
6 | Taller sobre Organizacion vy EAP/Zamorano
Administracion de Bibliotecas para | FHIA UNAH
iniciar catalogos en linea. EAP/Zamorano - E(S;HACIFOR
[ICA
FHIA
7 | Talleres o Diplomados en linea EAP/Zamorano
ofrecidos por Universidades o Institucion UNAH
Instituciones Educativas. Contacto - BCH
ESNACIFOR
CLAUSURA

Se le dio clausura a la reunion de la Asamblea General a las 4:15 p.m., comprometien-
dose las instituciones participantes a darle seguimiento a todas las metas propuestas
por la Red de Informacion Forestal, Agricola y Ambiental de Honduras (REDIFAAH).



ANEXOS

Anexo 1: Programa

ASAMBLEA GENERAL

Red de Informacion Forestal, Agricolay
Ambiental de Honduras (REDIFAAH)

HORA

9:00 a.m.

9:15 a.m.

9:30 a.m.

10:00 a.m.

10:15 a.m.

10:45 a.m.

11:15 a.m.

12:00 a.m.

1:00 p.m.

2:00 p.m.

PROGRAMA

ACTIVIDAD

Inscripcion y llegada de los participantes

Inauguracion de la reunion por parte de Representante
de El Zamorano.

Charla sobre el Instituto Nacional de Conservacion (ICF)
y el Sistema Nacional de Investigaciéon Nacional
(SINFOR).

Por: Ing. Suyapa Otero Carbajal. Directora ICF.

Receso

Charla sobre Ampliacion de la REDNIAH como Red de
Informacion Forestal, Agricola y Ambiental de Honduras
(REDIFAAH).

Por: Lic. Marcio Perdomo

Elegir la Junta Directiva que sea la encargada de regir
la Red.

Entregar, revisar y aprobar el Reglamento Interno de
la Red.

Almuerzo

Elaborar Estatuto de la Red para solicitar la Personeria
Juridica

Puntos varios
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Anexo 2: Listado de participantes en la Asamblea General de REDIFAAH

No. Nombre Institucién Teléfono Correo electrénico
bibliofhia@gmail.com;
1 | Marcio Perdomo FHIA 668-2470 biblio@fhia.org.hn
239-1993
2 | Miguel Ramirez CIES-COHEP 239-1852 mramirez@cohep.com
3 | Néstor Javier Meneses IHCAFE 232-2544 nestor.meneses@gmail.com
Cel. 9661-0544
4 | Aida Esperanza Rodas ICF 223-6430 aida_rodas2003@yahoo.com
5 | Stella Morillo FIDE 221-6304/09 | cic@fidehonduras.com
6 | Denia Lizeth Andino CIDICCO 239-5851 pedidos@cidicco.hn
7 | Roberto Medina ICF 223-4997 robermedinac@yahoo.com
8 | Carlos Zelaya FAO en Honduras|  236-7321 carlos.zelaya@fao.org
9 | Luis Fernando Valle PROLENA 235-8506 luisfvalle7@yahoo.es
10 | Eunice Torres CEDIA/SAG 235-7388 euyatogo25@hotmail.com
11 | Eleonora Aguilar DGA/SERNA 238-5308 serna_dga@yahoo.es
12 | Carmen Alvarez DGRH/SERNA 235-4529 calvarez62guti@yahoo.com
13 | Reina Amaya UNAH 250-7854 reinahappy@hotmail.com
14 | Nery Yovani Melgar ESNACIFOR 773-1655 esnabibl@yahoo.com
15 | Jeny Sauceda Ramos INFOAGRO/SAG 97310072 j-sauceda78@hotmail.com
16 | Victoria Vargas BCH 238-8573 vreyes@bch.hn
17 | José Elias Sanchez [ICA 221-4938 jose.sanchez@iica.int
18 | Susana Ferreira Catrileo DGRH/SERNA 235-4529 ferreira.catrileo@gmail.com
19 | Nolvia Gabriela Jiménez IHCAFE 772-0382 gabrielanehring@gmail.com
20 | Merary Villalta ESNACIFOR 773-1655 esnabibl@yahoo.com
21 | Juan Hernandez CURLA 99363949 juanhs45@yahoo.com
22 | Miguel Angel Salazar Fundacion VIDA 3344-7500 salaproteccion@hotmail.com
Cel. 33549581
23 | Hugo Gallo EAP/Zamorano 287-2121 hgallo@zamorano.edu
erickpao@yahoo.com
24 | Erick Guzman INE 239-7161 erickguzmana@yahoo.es
25 | Mirna Sanchez EAP/Zamorano 2872112 msanchez@zamorano.edu
26 | Cleotilde Alvarez EAP/Zamorano 2872112 calvarez@zamorano.edu
27 | Beatriz Stutkens EAP/Zamorano 2872112 ostufkens@zamorano.edu
28 | Bertha Ramirez EAP/Zamorano 2872112 bramirez@zamorano.edu
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Anexo 3: Fotografias de los participantes
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