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1. Introduccion

1.1. El proyecto FAO-PBCC

Dada la necesidad del disefio de una estrategia forestal sostenible orientada a la mitigacién del cambio
climético en la region Centroamericana, surge € proyecto Bosques y Cambio Climético en América
Centra gecutado por FAO y CCAD con d apoyo financiero de los Paises Bgjos. El objetivo principa del
proyecto es reforzar la capacidad de los paises de la region para que su sector forestal reciba los beneficios
del régimen internaciona del cambio climético, tanto en materia de mitigacion como de adaptacion a los
impactos del cambio climatico

Uno de los objetivos especificos que se plantea €l proyecto es con respecto a la creacion y/o mejoramiento
de las bases conceptuales y metodoldgicas para que € sector forestal aproveche las oportunidades dentro
de la Convencion Marco sobre Cambio Climético (CMCC). Para esto, se ha disefliado € componente
“Fortalecimiento de las capacidades del Sector Forestal de la region en € tema de bosgues y cambio
climético”, d cua presupone la creacién de un plan de capacitacion regiond (Proyecto Bosquesy Cambio
Climético en América Central, 2001).

En & anexo 7.1 (pagina 50) se encuentran los términos de referencia para la elaboracion del plan de
capacitacion.

1.2. Metodologia general

1.2.1. Diagnostico inicial

El diagnéstico inicial tratara las experiencias anteriores en Latinoamérica sobre bosgues y cambio
climético. Se buscard informacién sobre los eventos pasados, utilizando € diagnéstico ya realizado por €
proyecto PBCC. Se andlizaran encuestadas ya redlizadas por € CATIE en € afio 2000 sobre capacitacion
y conocimientos en e tema.

El diagnostico inicid resultard en un informe sobre las experiencias anteriores y las necesidades de
capacitacion que aparecen en las encuestas y en las discusiones.

Se enviara @ informe con una propuesta de encuestas complementarias a los puntos focaes, e PBCCy €
CTBCC. El grupo meta de las encuestas sera definido con la informacion obtenida del comité técnico y de
los puntos focales. Se realizard una discusion electronica sobre e informe.

a) Esquemainstitucional general

Para redlizar € diagndstico de conocimiento, se utilizara un esquema ingtitucional general de los actores
potencialmente involucrados en € marco de los bosques y e cambio climatico. El objetivo no es
desarrollar un esquema exhaustivo para cada pais, Sino un esquemagenera que ayude a andisis.

El esgquema permitira responder, por tipo de ingtitucidn, a las siguientes preguntas

- ddnde estuvieron los esfuerzos pasados de capacitacion sobre bosques y cambio climético,

- ddnde estén los conocimientos, capacidadesy/o fallas,

- donde estén las necesidades de conocimiento o de capacidades con respecto a laimplicacion potencial
de los actores en € marco.

Cruzar lainformacion sobre los conocimientos actuales y la sobre las necesidades permitira tener una idea
de los necesidades de capacitacion.



El esquema servira también para :

- @ andlisis de las encuestadas ya redlizadas,

- ¢ disefio de las futuras encuestas, para aplicar a los diferentes tipos de actores potencialmente
implicados en € marco de bosques'y cambio climético.

El esquema general sera aplicado a cada pais, describiendo los institucionales nacionales implicados en

este marco.

Se elabor6é un esquema imaginario y fue comparado con otros trabajos sobre ingtituciones Bass et al..
2000 ; CSDA, 2000 ; Hagmann ed., 2001; Rosenbaum, 2001). El esgquema concierne tres niveles dentro
del pais (nacional, intermedio, local) y un nivel internaciona (ver figura siguiente).



Figura 1. Esquema institucional general de los actor es potencialmente implicados en & marco de
cambio climatico y bosques
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El esquema tiene tres niveles dentro ddl pais : nivel local, nivel intermedio, nivel nacional. Un cuarto nivel
concierne a los actores internacionadles o regionades. En cada nivel se describen las ingtituciones
correspondientes y sus roles. También son representados |os flujos de informacion entre niveles.



b) Eventos pasados

Se congtruira una base de datos sobre los eventos pasados relacionados a tema : cursos de capacitacion,
talleres, sSmposios o reuniones de trabgo.

Se utilizara informacion sobre e diagnostico realizado por € comité técnico del proyecto PBCC y los
puntos focales. También se buscaré informacion por otros medio.

Se revisarén € contenido y los perfiles de los participantes en |os eventos. Para cada pais y cada evento, se
tratard de conocer los grupos metas de capacitacion y los capacitadores. Se diferenciardn eventos
internacionales/regionales y eventos nacionales, para tener una idea de las transferencias de conocimiento
dentro ddl pais.

El esquema institucional permitiralocalizar en dénde estuvieron los esfuerzos de capacitacion y los temas,
lo que dara unaidea de la intensidad.

La base de datos sobre eventos alimentara la base de datos sobre contactos.

Larevision de los eventos pasados deberia permitir contestar a los preguntas siguientes :
- ¢donde estan las fortal ezas de conocimiento, quiénes pueden ser capacitadores?

- ¢Como se difunde e conocimiento entre los niveles institucionales?

- ¢Endonde fata capacitacion con respecto alas funciones?

c) Encuestasyarealizadas

El diagnéstico inicia utilizara también los datos de 24 encuestas redlizadas en e Congreso Forestal
Centroamericano del afio 2000.

El andlisis tratard de las capacitaciones o informacién informal recibidos por los encuestados, ddl nivel de
conocimiento y de los opiniones. Por gemplo, se observardn las diferencias de conocimiento entre
personas gque asistieron a cursos'y las que no.

El objetivo del andlisis es tener una vision reducida de la situacion en 2000. Este andlisis, deberia dar una
idea de las debilidades serias, de las expectativas con respecto a mercado de carbono (p.g. ONGs que
quieren desarrollar proyectos), de las prioridades y expectativas con respecto a los cursos de capacitacion
(p.g. los aspectos sociales, |0s aspectos institucionales).

Pero como el tamafio de la muestra es muy pequefio, no sera posible producir conclusiones fuertes. Otro
objetivo més accesible es criticar € cuestionario y probar una metodologia de trabajo para las encuestas
futuras. A través del andlisis y de lo que fala en € cuestionario para tener una meor vision de la
situacion, trataremos de evaluar las necesidades de informacion para hacer un diagnéstico completo.
Permitira saber qué mas preguntar y como.

Los resultados del andlisis de la encuesta estan disponible en € anexo.

1.2.2. Diagnostico del conocimiento del tema de Bosquesy Cambio Climético

Se redizardn encuestas complementarias por correo eectrénico y teléfono o utilizando las oficinas
nacionales de CATIE en caso de que los encuestados no tengan correo electrénico.

Esta etapa resultard en una tipologia de los actores del sector forestal, con respecto a sus conocimientos y
a las necesidades de capacitacion (desarrollo de proyectos / apoyo ingtitucional...) en cada paisy a nivel
regional. Se definiran los perfiles de los futuros capacitadores nacionales y € grupo meta de capacitandos
en taleres nacionales, asi como también una lista de los temas de capacitacion de acuerdo a las
necesi dades detectadas.

Se andlizara d potencial de cada pais, con respecto a la seleccion de los capacitandos (futuros
capacitadores). Asi como también, se tendran resultados sobre |as &reas teméti cas (necesidades) por pais.



a) Disefio delaencuesta

La introduccion de la encuesta contenia una explicacion sobre las razones por las cuaes la persona la
recibia, un breve comentario sobre la Convencion Marco sobre Cambio Climéatico y una seccién para
describir la relacion del encuestado con la teméatica. Ademés se explico € objetivo de la encuesta 'y su
relacion con € PBCC (ver detalle de la encuesta en € anexo 7.3, pagina 55).

Se pidieron los datos generdes del encuestado y que especificara € tipo de organizacion en la que trabgja
seguin una clasificacion sugerida de acuerdo con e esquemaingtitucional general propuesto.

La relacion con € tema fue definida como actual, futura, ninguna o no se, en correspondencia con
actividades asociadas con la produccion, difusién de conocimiento, educacion, € desarrollo de proyectos
en sus diversas etapas y apoyo al gobierno (disefio de marco institucional favorable, promocion del sector
forestal nacional y asesoria).

El conocimiento sobre € tema fue abordado con preguntas especificas que corresponden a algunos
aspectos en que se clasificd la teméatica de bosques y carbono: ciencia (efecto invernadero, bosques y
cambio climético, incluido mediciones de carbono en bosques), acuerdos internacionales (negociaciones,
decisiones recientes), adaptacion en e sector forestal (tipo de proyectos, financiamiento), mitigacién en €l
sector forestal (formulacidn de proyectos, financiamiento, conocimiento de la existencia de proyectos en
su pais). En cada pregunta, € encuestado debia valorar su propio conocimiento (estoy seguro, tengo dudas
y no se) y manifestar su necesidad de adquirir o no conocimiento sobre ese tema en particular.

Los eventos pasados se abordaron a través de preguntas cerradas sobre la asistencia o0 no a eventos de
capacitacion tanto como capacitador como capacitando. También se pidio € tiempo en nimero de dias de
participacion en cada caso. El grado de contento de las personas capacitadas se midié usando preguntas
estructuradas acerca de la utilidad de los conocimientos tomando en cuenta la oportunidad de aplicacion.

b) Implementacién

La encuesta se aplicod via correo eectrénico a los 7 paises de Centro América. Se disefid una version
HTML y otra en texto. Se disefiaron versiones en inglés y espafiol. El tiempo aproximado que toma
responderla es 12 minutos.

Se construy6 una base de datos de contactos del sector forestal de cada pais utilizando € Internet, otras
fuentesy lainformacion facilitada por los puntos focales de acuerdo con € disefio de su propio esquema
ingtitucional.

Un nimero aproximado de personas por pais a quienes se envio la informacién via electrénica se presenta
en la siguiente tabla. El nimero indicado en la tabla es aproximado debido a que no se conoce la cantidad
de personas que recibieron la encuesta a través de un re envio de otros que ya la habian contestado. Las
oficinas técnicas de CATIE en El Salvador y € Proyecto Transforma de CATIE en Honduras
contribuyeron a aumentar e nimero de encuestados.

La encuesta fue enviada via electronica a 623 personas entre el 25 de marzo y e 29 de abril de 2002.

Latasa de respuestas es de 18,1% (ver tabla siguiente). Las razones de “no respuesta’ pueden variar desde
problemas de acceso a correo electronico, cambio de direcciones o problemas técnicos, hasta fata de
interés y poco tiempo para responder. Dada esta probabilidad se realizaron [lamadas tel ef énicas a personas
0 ingtituciones de cada pais parainformar de la encuestay solicitar una respuesta. Los resultados de estos
esfuerzos fueron variados. algunas personas manifestaron estar interesadas y aunque aseguraron que
responderian, no lo hicieron; otros la vieron pero manifestaron no estar interesados en e tema. Por otro
lado, se logré mejorar la tasa de respuestas en |os casos en que las organizaciones no habian circulado la
encuesta a todos | os potenciales encuestados.

En la siguiente tabla se presenta las tasas de respuestas por cada pais. Dado |os problemas de recepcion,
las tasas se calcularon normamente (columna 4) y también considerando que € 30% de las encuestas no
llegaron.



Tabla 1. Tasas de respuesta a la encuesta

Total enviado Respuestas Tasade Tasade respuesta, considerando
respuesta gue el 30% de las encuestas no
Ilegaron
Belice 7 7 9,1% 13,0%
CostaRica 143 30 21,0% 30,0%
El Salvador 38 18 47,4% 67,7%
Guatemala 68 22 32,4% 46,2%
Honduras 157 23 14,6% 20,9%
Nicaragua 71 11 15,5% 22,1%
Panama 69 2 2,9% 4,1%
TOTAL 623 113 18,1% 25,9%

La tasa de respuestas fue muy bga en Panama y Belice, por lo que en dgunos andlisis se omite la
informacion de Panama. Este resultado se andizara en la parte 3 (pagina 17) y se utilizard en e plan de
capacitacion.

Los nimeros de respuestas por paisy por tipo de institucion aparecen en la siguiente tabla. No fue posible
distinguir entre niveles institucionales tal como fue propuesto con € esguema institucional genera
(niveles internacional, nacional, intermedio y local). Las respuestas obtenidas en las preguntas sobre tipos
de ingtitucion permitieron observar que hay superposicion de niveles y que las personas pueden responder
tanto respecto a su actuacién como a su ingtitucion. Por gemplo, una persona que trabaja en un proyecto
local de una ONG nacional, un productor que pertenece a una organizacion nacional 0 una persona que
trabgja en un proyecto naciona de una organizacion internaciona podia responder varios niveles
institucionales ala vez. Por o tanto, no aparece € nivel institucional en latabla.



Tabla 2. NUmero derespuestas por pais eingtitucion

Tipo de organizacion Belice |Costa |EI Guate- [Hondu- [Nica- Panama |Total
Rica Salvador |mda ras ragua

Gobierno, oficinanacional 4 6 7 12 5 2 0 36

forestal, oficinanacional de

cambio climatico, proyectos

gubernamentales

Educacion, Investigacion 0 13 1 2 5 3 0 24

ONG 2 4 1 2 2 1 2 14

Consultor privado 1 2 1 3 1 0 0 8

Cooperacion internacional 0 2 1 3 8 4 0 18

Organizaci6n internacional 0 0 1 0 0 0 0 1

Sector privado 0 1 3 0 2 1 0 7

Organizacion Productores 0 2 3 0 0 0 0 5

Total 7 30 18 2 23 11 2 113

En algunos paises, existen tipos de ingtituciones cuyo tamafio de muestra es menor que 3 respuestas. Se
considerd redizar andlisis solo sobre muestras mayores o iguales que 3. Por o tanto, se agregaron las
ingtituciones en 3 grupos ingtitucionales para facilitar los andisis cruzados. Los grupos se definieron con
respecto alarelacion con € tema de bosgues y cambio climatico :

Grupo Gobierno (gobierno, oficina naciona forestal, oficina nacional de cambio climéatico). Este
grupo se relaciona sobre todo con la toma de decision d nivel naciona, e disefio de un marco
ingtitucional y legal favorable a atraer inversionistas parael MDL, la promocion del sector forestal del
paisy, en € futuro, e control y la regulacion de proyectos MDL.

Grupo Proyecto (ONG y proyecto de ONG, cooperacion internacional y proyecto de cooperacion,
consultor privado, sector privado y organizacion de productores). Este grupo se relaciona con €
desarrollo, laimplementacién y € apoyo a proyectos de cambio climético.

Grupo EDU INV (educacion y investigacion). Este grupo se relaciona con la educacion y la
produccion y difusién de conocimientos sobre el tema de bosques y cambio climético.

No se podra hacer ningun andlisis sobre las ingtituciones internacionales porque hay un solo dato. En la
siguiente tabla, se presentan |os nimeros de respuestas por paisy por grupo institucional

Tabla 3. NUmero de respuestas por paisy grupo institucional

Grupo Belice |CostaRica |El Salvador |Guatemala [Honduras [Nicaragua ([Panama |Total
Grupo Gobierno |4 6 7 12 5 2 0 36
Grupo Proyecto |3 1 9 8 13 6 2 52
Grupo Edulnv 0 13 1 2 5 3 0 24
Total 7 30 17 2 23 11 2 112
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Aun con la agregacion en grupos ingtitucionales, los datos que se sefialan en gris en la tabla no se
incluyeron en € andisis.

c) Metodologiade andlisis

Para e andlisis del conocimiento sobre € tema de bosques 'y cambio climatico, se utilizaron las respuestas
alas 17 preguntas de opinién sobre € propio conocimiento. Cada respuesta “ Estoy Seguro” se valor6é en 3
puntos, “Tengo Dudas’ en 1 punto y los demés en 0. La suma de los puntos se dividio por la suma
maxima posible para obtener un porcentaje de conocimiento. Para cada persona se calcula el conocimiento
general y e conocimiento por cada tema (ciencia, acuerdos internacionales, adaptacion, mitigacion)
utilizando las siguientes preguntas para cada tema :

Ciencia: ¢Cud es € gas de efecto invernadero que mas contribuye a cambio climético? ¢(Cud es la
causa principal del cambio climatico en € sector forestal? ¢Como los bosgues y las plantaciones
mitigan €l cambio climético? ¢Cud es la diferencia entre: flujo, fijacion, secuestro, amacenamiento y
sumidero de carbono? ¢Como se estima e carbono en los bosgues?

Acuerdos internacionales : ¢Qué es € Protocolo de Kioto? ¢Cual fue la decision sobre la participacion
de proyectos forestales tropicales en MDL en julio 2001 en Bonn? ¢Qué es el IPCC?

Adaptacion : ¢Cudles son los efectos del cambio climatico sobre la biodiversdad? ¢Qué es la
adaptacion en e sector forestal? ¢Cudles son las fuentes de financiamiento para proyectos de
adaptacion?

Mitigacion : ¢Cudles son las actividades forestales de mitigacion elegible en e MDL? ¢Cémo se
tratan las dificultades de "permanencia’ de los proyectos forestales MDL ? ¢Qué es una linea base para
un proyecto forestal MDL? ¢Como se formula un proyecto MDL? ¢Como se calculan los créditos de
carbono para un proyecto MDL? ¢En su pais ya hay proyectos forestales financiados porque
contribuye ala mitigacion del cambio climético?

Para € andlisis de las necesidades sobre € tema de bosques y cambio climético, se utilizd6 € mismo
enfoque, valorando con 1 punto las respuestas afirmativas y 0 las negativas.

1.2.3. Elaboracién del plan de capacitacion

Se planificaron las capacitaciones regionales y nacionales, definiendo € proposito, los acances, la
metodologia, |os objetivos e indicadores de resultados, € cronograma de actividades y |os mecanismos de
evaluacion y monitoreo. Se disefiaron los cursos de acuerdo a las &reas teméticas identificadas, asi como
también los perfiles de los consultores-capacitadores y de los capacitandos.

Para analizar los resultados del diagnéstico, se utilizo un indicador de esfuerzos necesarios para cada
grupo ingtituciona de cada pais. El indicador toma en cuenta las fallas de conocimiento y las necesi dades
de capacitacion sobre un subtema. Se calcul6 de la siguiente manera :

((Objetivo de conocimiento — Conocimiento) + (Necesidades — Objetivo de Necesidades))/2

Entre més bgjo es e conocimiento o atas las necesidades, més alto es e indicador de esfuerzos
necesarios. Cuando € conocimiento es més ato que & objetivo y las necesidades més bagas que €
objetivo, € indicador es negativo. En este caso, se utilizd un valor nulo.

L os objetivos de conocimiento y de necesidades son valores absol utos definidos como € limite a partir del
cua se califica que e conocimiento es aceptable o las necesidades bgjas. Los valores fueron elegidos d
momento de analizar |las encuestas.

El indicador de esfuerzo permitié distribuir e nimero total de dias de capacitacion entre paises, temas 'y
grupos ingtitucionales. Una estimacion de los costos de un dia-persona en 10s cursos nacionales se utilizo
para calcular e numero total de dias-personas.
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Lo anterior resultd en un plan por pais, que fue modificado con las expectativas de los puntos focales.

2. Eventos pasados de capacitacion

2.1. Andisisdeloseventos

2.1.1. Introduccién

El andlisis de los eventos pasados se realizo usando informacién proveida por la coordinacion del proyecto
PBCC, los contactos y encuestas realizados por esta consultoria e informacion de Internet.

a) Lainformacién del proyecto PBCC

La informacion del proyecto provino de los puntos focales y fue recolectada a través de una encuesta
estructurada.

Un informe del proyecto PBCC titulado “Andlisis de resultados de cuestionarios sobre eventos de
capacitacion en e tema de cambio climatico en América Central* presenta los datos sobre eventos
pasados (Proyecto PBCC, 2002).

La informacion comprende un listado de 99 eventos sobre cambio climético realizados en los paises.
Ademas los puntos focales participaron en 39 eventos fuera de sus paises. Solamente € 24% de estos
eventos corresponden especificamente a tema de bosques y cambio climético (Proyecto Bosques y
Cambio Climatico, 2002).

La lista de eventos comprendi6 solamente 5 paises (Costa Rica, Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua). Los eventos més reportados fueron talleres y seminarios, con una duracion maximade 3 dias.

El nimero de participantes en cada evento fue dado solamente por 3 paises (Guatemala, Honduras,
Nicaragua). La suma de los nimeros de participantes es de 813 en Guatemala, 942 en Honduras 'y 601 en
Nicaragua. Sin embargo, por la falta de listados de participantes, no es posible conocer la nacionaidad de
los participantes ni determinar si este nimero contabiliza més de una vez ala misma persona.

El informe del proyecto incluye un andisis de los eventos por nivel ingtitucional, pero solamente para
Nicaragua donde “el 44,5% de las capacitaciones fue dado a funcionarios gubernamentales, € 17% a
poblacién universitaria, e 11% a autoridades municipales y departamentales 'y € resto (29%) repartido en
e mismo porcentge (5,5%) entre cafetaleros, diputados, medio de comunicacién, ONG y actores del
sector forestal y de energia’ (PBCC, 2002).

Una clasificacion de los temas de los eventos se presenta en € informe del PBCC.

b) Lainformacion delaconsultoria

Se mgjord la informacion sobre eventos pasados. Primero se depuré la lista, eliminando los que aparecen
doblemente y los que estaban |gjos de la temética de bosgues y cambio climético. Se enriqueci6 lalista de
eventos del proyecto con informacion recibida por contactos propios y encontrada en e Internet. Se
encontraron memoriasy listas de participantes para 6 eventos. Finalmente la lista contiene 82 eventos.

No fue posible tener una lista exhaustiva de todos los eventos, ni listas de participantes, memorias 0
informes. La primera razén es que lainformacion no siempre existe. Otra razon es que € tiempo destinado
para esta consultoria es una limitante para buscar més informacion.

Sin embargo, las encuestas realizadas por la consultoria proveen informacion sobre eventos pasados, €
cual permite hacer un andisis de laintensidad de capacitacion y de sus impactos.



2.1.2. Anadlisispor tema

Con lainformacion de la consultoria (82 eventos) y la obtenida en las encuestas (41 eventos), se calculd la
distribucion de los eventos en 6 temas y 2 grandes categorias (ver siguiente tabla).

Tabla 4. Distribucion de los eventos pasados por tema

Tema Porcentajedeeventos | Porcentajedeeventoscitadosen
listados sobre este tema |las encuestadas sobre este tema

CAMBIO CLIMATICO EN GENERAL 70% 19%

Cambio climético: generalidades, causas, efectos. 28% 13%

Comuni caciones nacionales, inventario de GEI 32% 1%

Acuerdos internacionales 9% 2%
BOSQUESY CAMBIO CLIMATICO 30% 81%

Bosquesy cambio climético: ciencia, estimacion de carbono en bosques |4% 12%

Proyectos de adaptacion, vulnerabilidad en el sector forestal 3% 7%

Proyectos de mitigacion: disefio, linea base, certificacion, etc... 23% 63%

Segln la informacion de la consultoria, la mayor intensdad de informacién fue impartida para la
elaboracién de las comunicaciones nacionales y 1os inventarios de gases de efecto invernadero. Solamente
e 30% de los eventos fueron sobre e tema de bosques y cambio climético, en donde la mayor parte de los
esfuerzos de capacitacion se concentré en la mitigacion del cambio climatico por los bosgues, incluyendo
el disefio de proyectos.

Debido a que las preguntas de la encuesta fueron mas focalizadas sobre € tema de bosques y cambio
climético, e 81% de las respuestas conciernen directamente e tema. La proporcion de eventos sobre
ciencia de bosques y cambio climético, adaptacion y mitigacion es similar ala proporcion presentada en €l
listado de la consultoria

En ambas columnas se observa que pocos esfuerzos han sido dirigidos hacia € tema de adaptacion y
vulnerabilidad en €l sector forestal.

2.1.3. Andlisis por pais

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de eventos sobre e tema de Bosques y Cambio Climatico
listados por pais; segiin lainformacion de la consultoriay las respuestas a la encuesta.
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Tabla 5. NUmer o de eventos pasados por pais

Pais Numero eventos listados NUmero eventos citados en las
relacionados con el temade encuestas con el temade Bosques
Bosguesy Cambio Climatico y Cambio Climético

Belice 0 2

CostaRica 4 9

El Salvador 1 6

Guatemala 3 5

Honduras 11 9

Nicaragua 1 3

Panama 3 1

Otros paisesde L atinoamérica 3 0

TOTAL 26 35

No es posible hacer un andlisis detallado de eventos pasados debido a que € listado disponible es
incompleto y la muestra de la encuesta es pequefia. En los paises donde las respuestas a la encuestas y la
informacion de listado de eventos fueron insuficientes (por giemplo en Panamay Belice), € numero de
eventos no corresponde a la realidad. En las dos columnas, hay datos smilares. por gemplo, los paises
con e mayor nimero de eventos son Honduras y Costa Rica.

2.2. Esfuerzos de capacitacion

2.2.1. Andlisis por pais

En la siguiente tabla, se muestra e porcentgje de los respondentes por pais que recibieron capacitacion
sobre e tema de bosques y cambio climéatico. Se considerd que las muestras menores de 3 personas
(Panama) no son representativas, por |0 tanto no se tomaron en cuenta en los andisis.

Tabla 6. Por centaj e de per sonas que han recibido capacitacion en cada pais

Belice CostaRica |El Salvador|Guatemala |Honduras |Nicaragua |Panamé Total

Personasque (2 de 7 11de30 |[7del8 7de22 9de23 6dell 2de2 45de 113
han recibido |(29%) (37%) (39%) (32%) (39%) (55%) (40%)
capacitacion

En los paises para los cuaes se obtuvo més de 3 respuestas, en promedio un 40% de los encuestados
habian recibido capacitacion. Nicaragua es € pais en e que hubo mas respondentes capacitados (55%).

El siguiente grafico muestra los dias de capacitacion recibidos por persona hasta € dia de respuesta de la
encuesta. El signo de interrogacién indica que los datos no se utilizaron para € andlisis (muestras menores
de 3 datos).
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Figura 2. Dias de capacitacion recibida por persona en cada pais

Dias de capacitacidn recibida por persona
(valor promedio de los que recibieron capacitacién)

30

25

20

15

10 ——
5 —
T 1

0 - . . . . : —

Belize CostaRica  El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panama Todos paises

En promedio, los encuestados que participaron en eventos recibieron 11 dias de capacitacion. Hay
desigualdad en la intensidad de capacitacion entre los paises. Los capacitados de Nicaragua son quienes
més dias de capacitacion han recibido (25 dias) en comparacion con los respondentes de El Salvador,
quienes en promedio son los que menos tiempo de capacitacion han recibido (talleres de 5 dias de
capacitacion).

La tabla anterior y € gréfico muestran que € esfuerzo més grande de capacitacion se dio en Nicaragua,
tanto por € nimero de personas capacitadas como por la intensidad. Al contrario, Belice, El Salvador y
Guatemala son los paises con e esfuerzo més bajo. Costa Rica 'y Honduras presentan valores medios de
esfuerzos de capacitacion.

2.2.2. Andlisis por grupo institucional

El siguiente grafico muestra la tasa de capacitacion por pais 'y por grupo instituciona. En generd hay
diferencias en la distribucion de la capacitacion en |os tres grupos institucionales y entre paises.

Figura 3. Tasa de capacitacion por paisy grupo institucional
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El andlisis de la distribucion de la capacitacion por grupo ingtitucional en cada pais muestra en donde han
estado los esfuerzos y en donde se necesita fortalecerlos: por gemplo, de las 13 personas del grupo
“proyecto” de Honduras 2 han recibido capacitacion: unatasa de 15%.
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En general € grupo Educacion-Investigacion tiene la tasa de recepcion de capacitacion mas bgja. Mas
adelante es posible observar que € conocimiento de este grupo es ato, lo cua se explica porque este
grupo tiene otros medios para informarse (investigaciones propias, articulos cientificos, grupo de trabgjo,
etc.). Por gemplo, algunos investigadores que dan capacitacion no han recibido ninguna capacitacion.

L as personas que pertenecen a los grupos Gobierno y Proyecto son |os més capacitados. En los paises con
tasas bajas de capacitacion (Belice y Guatemala), la tasa es similar para e grupo Gobierno y € grupo
Proyecto.

En Honduras (y en una menor medida en Costa Rica), € grupo Gobierno tiene una tasa de capacitacion

muy ata. En los otros paises, latasa del grupo Gobierno es més cerca del promedio. El grupo Proyecto es
muy capacitado en Nicaraguay poco capacitado en Honduras.

Dentro del grupo “proyecto” existe una diferencia entre sector privado, Organizacion de Productores,
ONG, consultoresy cooperacion internacional (ver tabla siguiente).

Tabla 7. Tasa de capacitacion dentro del grupo Proyecto
ONG Sector privado

Consultor
privado

Cooperacion Organizacion

. roductores
Internacional P

Tasa de recepcion|4 sobre 8 (50%)8 sobre 18|5 sobre 14{1 sobre 5 (20%)|2 sobre 7 (29%,
de capacitacion (44%) (36%)

El sector privado y las organizaciones de productores han recibido menos capacitacion sobre este tema
(entre 20 y 29%) que las ONG (36%), la cooperacion internaciona (44%) y los consultores privados
(50%). El tamafio de las muestras no permite hacer este andlisis por pais.

2.2.3. Utilidad y aplicacion

El 43% de los que ya tienen una implicacion en € tema de BCC han recibido capacitacion. Existe una
diferencia en términos de capacitacion recibida entre los que aln no estan relacionados y |os que piensan
que en e futuro tendran una relacién con este tema: € 22% de los que aln no estédn implicados han
recibido capacitacion mientras que los que piensan en una relacion futura con € tema no han recibido
capacitacion.

La utilidad del conocimiento recibido fue evaluado con la siguiente pregunta: ¢fueron Utiles los
conocimientos recibidos en estos eventos, en relacion con su trabajo? Las opciones de respuesta fueron:
“No, porque no me interesa e tema’, “No, porque no tuve la oportunidad de aplicarlos’, “No, porque
cuando se presentd una oportunidad para aplicarlos, |os conocimientos no eran suficientes’, “Si”.

El andlisis de las respuestas por grupo institucional se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 8. Utilidad de la capacitacion por grupo institucional

Opinion Grupo Edulnv Grupo Gobierno Grupo Proyecto Total
No interés 0 0 0 0

No oportunidad 1 1 3 5

No suficiente 2 0 2 4

Si 5 14 15 34
Total 8 15 20 43

El impacto de la capacitacion ha sido positivo. La mayoria de las personas opinaron que los conocimientos
adquiridos en la capacitacion fueron Utiles en relacion a trabagjo que desempefian. Los datos indican que
solamente en 5 casos la informacion fue dirigida a personas que no tuvieron oportunidad de aplicar los
conocimientos y solamente 4 opinaron haber recibido conocimientos insuficientes.
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En la siguiente tabla se detalan las opiniones por pais.

Tabla 9. Utilidad de la capacitacion por pais

Opinién Belice CostaRica |El Salvador|Guatemala [Honduras |Nicaragua |Panama |Total
No interés 0 0 0 0 0 0 0 0
Nooportunidad |0 0 0 2 2 1 0 5
Nosuficiente 0 2 1 0 0 0 1 4

Si 2 9 6 5 7 5 1 35
Total 2 11 7 7 9 6 2 44

En general, |os capacitados de todos |os paises se muestran satisfechos con |as capacitaciones recibidas.

2.3. Conclusion

Con lainformacion disponible puede concluirse que:

La mayor parte de los eventos de capacitacion sobre Bosques y Cambio Climético estuvieron
relacionados con mitigacion y ciencia del secuestro de carbono. Muy pocos eventos trataron de

adaptacion a cambio climético.

Honduras y Costa Ricatienen e nimero de eventos de capacitacion més alto.

En Nicaragua, @ esfuerzo de capacitacion fue més ato en términos de la proporcion de personas
capacitadas y la duracién de los eventos. El esfuerzo més bao fue en Belice, EI Savador y

Guatemda.

El grupo Proyecto de Honduras es € que ha recibido menos capacitacion. Los grupos Gobierno de
Honduras y Costa Rica y € grupo Proyecto de Nicaragua han recibido més capacitacion que €
promedio. En general, dentro del grupo Proyecto, € sector privado y las organizaciones de

productores han recibido poca capacitacion.

L as capacitaciones fueron dirigidas a actores adecuados. Todas |as personas capacitadas tienen interés
en d tema, la mayoria considera que los conocimientos adquiridos fueron (tiles en relacion con la
labor que desempefian y muy pocas no tuvieron la oportunidad de aplicar los conocimientos

adquiridos.

3. Gradodeinterésen e tema

Durante la consultoria, la implementacion de la encuesta encontré dificultades para obtener respuestas. A

continuacion se andliza € interés ddl sector forestal por € tema de cambio climatico.

3.1 Respuestasy relacion en d tema

La siguiente tabla muestra la relacion actual o futura de los respondentes con € tema de bosques y cambio

climético.
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Tabla 10. Relacion de los respondentes con € tema

Belice [CostaRica |El Salvador |Guatemala |Honduras [Nicaragua |Panama |Total

Unarelacion 7 25 14 19 18 9 2 94 (83% del total)
actual con el tema

No relacion actual |0 4 4 3 5 2 0 18 (16% del total)
sino futura

No relacion actual |0 1 0 0 0 0 0 1 (1% del total)

ni futura

Total 7 30 18 22 23 11 2 113

La mayoria de |os respondentes tienen una relacion actual con e tema (83%). Solo € 1% no tiene ninguna
relacion (ni actua ni futura).

Pero, en agunos casos, hubo respuestas ilégicas (por gemplo un consultor independiente contesté que
actualmente redliza inversién y apoyo financiero a proyectos MDL). Parece que esta pregunta fue a
menudo mal interpretada y que algunos contestaron con base en sus experiencias con proyectos forestales
aungue no de MDL.

3.2. Respuestaseinterés

Latasa de respuestas es de 18,1% (ver capitulo 1.2.2, pagina 7). Una de las razones de “no repuesta’ esla
fata de interés. Algunas personas que no respondieron fueron consultadas acerca de las razones de no
respuesta. En la mayoria, se menciono lafatadeinterésen € tema.

Eso permite concluir que los que contestaron muestran un interés por € tema. Ademas, los capacitados
nunca respondieron “no utilice los conocimientos porque no me interesa’.

3.3. Concluson

Latasa de respuestas se considerd un indicador del interés promedio del pais por € tema. En Panamay en
Belice, € interés es muy bgjo. Quizés e pais podra aprovechar las oportunidades del MDL solamente
después de un esfuerzo de sensibilizacion de su sector forestal.

Tabla 11. Indicador del interésdelos paises por € tema

Tasade respuesta, considerando que el 30% de |as encuestas no |legaron

Belice 13,0%
Costa Rica 30,0%
El Salvador 67,7%
Guatemala 46,2%
Honduras 20,9%
Nicaragua 22,1%
Panamé 4,1%

TOTAL 25,9%

Este punto seré retomado en € disefio del plan de capacitacion.
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4. Conocimiento y necesidades de capacitacion

En este capitulo se andliza la parte central de las encuestas realizadas durante € periodo de la consultoria.
Las preguntas claves sobre e conocimiento y las necesidades de capacitacion agregaron aspectos
importantes a cerca de 4 subtemas: ciencia, acuerdos internacionales, adaptacion en e sector forestal,
mitigacion en el sector forestal (ver capitulo (ver capitulo 1.2.2, pagina 7 para €l detalle de las preguntas 'y
la metodologia de andlisis).

En las figuras utilizadas para los andlisis, aparece sempre Panamd, sin embargo por insuficiencia de
datos, no fue posible completar € andlisis para este pais.

4.1. Conocimiento

El nivel de conocimiento se analiz6 para cada pais. Primero se realiz6 un andlisis por subtema para ver
cudles son la fortaezas y debilidades y después se andiz6 € nivel de conocimiento por grupo
ingtitucional.

4.1.1. Nivel de conocimiento por subtema
En laFigura4 se muestra el nivel de conocimiento de todos los subtemas para cada pais.

Figura 4. Conocimiento promedio por pais
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El nivel de conocimiento promedio es 52% en todos los paises. Belice, Costa Rica 'y Guatemala estan
sobre € promedio, mientras que Honduras y Nicaragua estén ligeramente abgjo del promedio. El Salvador
es e pais que tiene & nivel més bgo. La cantidad de datos de Belice y Panama no permiten hacer
conclusiones significativas sobre e pais.

Las figuras siguientes muestran €l nivel de conocimiento por paisy por sub tema.
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Figura 5. Conocimiento sobre cada subtema por pais
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En promedio, los conocimientos sobre ciencia son atos (73%) y existen pocas diferencias entre personas
(ladesviacion esténdar es de 21%).

El nivel de conocimiento sobre mitigacion es bajo (un promedio de 37%) con diferencias grandes entre
personas (desviacion esténdar de 27%). Los niveles promedios de conocimiento sobre acuerdos
internacionales y adaptacion son de 50% y de 46% respectivamente, con alta variabilidad entre personas.

A continuacion se listan los niveles de conocimiento por pais en valores absolutos. Se considera que los
niveles de conocimiento son atos a partir de 75% Yy bajos los menores de 50%. No se muestran |os niveles
medios.

Tabla 12. Subtemas con conocimiento alto o bajo en los 7 paises

Pais Conocimiento alto Conocimiento bajo

Belice cienciay acuerdos mitigacion.

CostaRica ciencia adaptacion y mitigacion.

El Salvador acuerdos, adaptacion y mitigacion.
Guatemala ciencia acuerdosy mitigacién

Honduras acuerdos, adaptacion y mitigacion.
Nicaragua ciencia acuerdos, adaptacion y mitigacion.
Panama é é

Esta informacion sera utilizada en la conclusion.

4.1.2. Nivel de conocimiento por institucion

En genera, € grupo Educacion-Investigacion tiene un nivel de conocimiento promedio més ato (61%)
que € grupo Gobierno (54%) y € grupo Proyecto (46%).

En & grupo Proyecto se observan diferencias entre los integrantes. El sector privado tiene un
conocimiento muy bao (32%). Al contrario los proyectos de cooperacion y los organizaciones
internacionales tienen un nivel més ato (50% y 57% respectivamente).
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A continuacién se presentan |os niveles de conocimientos por grupo instituciona en cada pais (Figura 6).

Figura 6. Niveles de conocimientos por grupo institucional en cada pais
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El nivel del grupo Educacion-Investigacion es més ato que € promedio en Costa Ricay Hondurasy més
bajo en Nicaragua. En los otros paises, no hay suficientes datos.

Los gobiernos tienen un nivel de conocimiento similar entre paises, excepto en e caso de Costa Rica que
tiene un nivel mas ato (62%).

En El Salvador y Honduras, € grupo Proyecto tiene un nivel més bajo (cerca de 35%) con respecto a
resto de los paises los cuaes estén arriba del promedio. El valor de El Salvador puede explicarse con la
fuerte representacion del sector privado en e grupo Proyecto. Pero en Honduras, € valor es bgjo aunque la
representacion del sector privado es normal.

4.2. Necesidades de capacitacion

Las necesidades se andlizaron para cada pais. Ta como en e andlisis precedente del conocimiento, se
realiz6 un andlisis por subtemay por grupo ingtitucional.

4.2.1. Necesidades por tema
En laFigura 7 se muestran las necesi dades sobre todos |os subtemas para cada pais.
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Figura 7. Necesidades promedias por pais
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En promedio, € nivel de necesidades es de 81%. Belicey El Salvador presentan necesidades mas atas que
e promedio. Guatemala, Honduras y Nicaragua estan en e promedio, yCosta Rica presenta las
neces dades més bajas. El vaor de Costa Rica es de 71%, |o que significa que en promedio una persona de
este pais necesita saber més sobre @ 71% de las preguntas. Estos nimeros muestran que las necesidades
de capacitacion sobre este tema en América Central son altas.

Las figuras siguientes muestran €l nivel de necesidades por paisy por tema.

Figura 8. Necesidades sobre cada subtema por pais
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En promedio, las necesidades son altas sobre mitigacion (84%) y adaptacion (90%), es decir sobre €
desarrollo de proyectos. Sin embargo, en valores absolutos, las necesidades son dtas también en ciencia
(75%) y acuerdos internacional es (73%)

Ta como parae andlisis de nivel de conocimiento, se listan los niveles de necesidades por pais en valores
absolutos. Se considera que los niveles de necesidades son altos a partir de 80% y bgos los menores de
60%. No se muestran las necesidades medias.
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Tabla 13. Subtemas con necesidades altas o bajas en los 7 paises

Pais Necesidades altas Necesidades bajas
Belice Todos | os subtemas

CostaRica Adaptacion Cienciay acuerdos
El Salvador Todos | os subtemas

Guatemala Adaptacion y mitigacion

Honduras Ciencia, mitigacién y adaptacion

Nicaragua Adaptacion y mitigacion

Panama ¢ é

Esta informacion sera utilizada en la conclusion.

4.2.2. Necesidades por institucion

En general, & grupo Educacion-Investigacion tiene necesidades més bajas (68%) que los grupos Proyecto
y Gobierno (84% para cada uno).

En € grupo Proyecto se observan diferencias entre los integrantes. El sector privado y las organizaciones
de productores tienen necesidades muy adtas (95% y 89% respectivamente). Al contrario, las
organizaciones internacional es tienen necesidades bajas (65%).

A continuacién se presentan |os niveles de necesidades por grupo institucional en cada pais (Figura 9).
Figura 9. Niveles de necesidades por grupo institucional en cada pais

NECESIDADES O Grupo Edulnv
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50% muestra es menor
Belize Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panam&  de 3 personas

Los gobiernos tienen necesidades relativamente similares entre paises, con un valor minimo de 76%
(Costa Rica) y maximo de 91% (Guatemal ).

Las necesidades del grupo Educacion-Investigacion son mas bajas que e promedio en Costa Ricay méas
atos en Nicaragua.

En Belice y El Salvador, € grupo Proyecto tiene un nivel de necesidades mas ato (mas de 96%). En
Guatemala, las necesidades de este grupo son bajas (62%). En El Salvador, es normal que se presente un
valor ato de necesidades debido a la fuerte representatividad del sector privado en € grupo proyecto. En
Guatemala, € bajo nivel de necesidades se explica por la ausencia de respondentes del sector privado en €
grupo proyecto. Pero en Belice, este mismo grupo presenta un nivel ato de necesidades a pesar de que no
hubo respuestas del sector privado.
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4.3. Existenciade capacitadores potenciales

La siguiente tabla muestra € nimero de personas que ya han dado capacitacion por pais y por grupo
institucional.

Tabla 14. Namer o de per sonas que ya han dado capacitacién

Pais Grupo Edulnv  |Grupo Gobierno Grupo Proyecto  |Total
Belize 0 0 1 1
CostaRica 6 2 3 11

El Salvador 0 3 0 3
Guatemala 0 2 2 4
Honduras 1 2 0 3
Nicaragua 0 1 2 3
Panamé 0 0 0 0
Total 7 10 8 25

Dado que agunos expertos conocidos por otras fuentes de informacion no respondieron a la encuesta, los
datos que se muestran en la tabla no son representativos. En € anexo 7.5 se presenta una lista de expertos
mas completa.

Segun la informacion de la encuesta, Costa Rica tiene € nimero més ato de capacitadores (11 personas).
En total, se encontraron 25 personas que han dado capacitacién sobre € tema.

La mayoria de los capacitadores que respondieron son del grupo Gobierno (10 personas de las oficinas de
cambio climético o de implementacion conjunta y de los ministerios del medio ambiente) y estén
distribuidos en todos |os paises, excepto Belice y Panamé.

L os capacitadores del grupo Proyecto pertenecen a ONG's (1 en Belice, 2 en Costa Rica, 2 en Guatemala)
0 a cooperacion internaciona (1 en Costa Ricay 2 en Nicaragua). Los capacitadores del grupo Educacion
Investigacion se ubican en Costa Rica (4 en CATIE, 2 en Centro Cientifico Tropica) y Honduras (1 en la
Escuela Agricola Panamericana El Zamorano).

4.4. Conclusion del diagndstico sobre conocimiento y necesidades

4.4.1. Nivel regional

a) Conocimientosy necesidades promedios
La siguiente figura resume los niveles de conocimientos y de necesidades por pais.
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Figura 10. Niveles de conocimientos y de necesidades por pais
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Los niveles de necesidades son atos en todos los paises excepto para Costa Rica y los niveles de
conocimiento son diferentes entre paises.

b) Temas
En general, & conocimiento por tema es més ato en teoria (ciencia y acuerdos) que en aplicacion
(adaptacion y mitigacion). En particular, e conocimiento sobre mitigacion es bgo. Similarmente, las
necesidades de capacitacion son muy altas sobre aspectos précticos, en particular sobre adaptacion. Las
necesidades son més bgjas en cienciay acuerdos (sin embargo altas en valor absol uto).

c) Instituciones

A continuacion se listan los niveles de conocimiento y necesidades en valores absolutos por grupo
ingtitucional. Se considera que los niveles de conocimiento son dtos a partir de 75% y bagjos |os menores
de 50%. Paralas necesidades, los valores limites son 60% y 80%.

Grupo Edu-Inv: Conocimiento alto en ciencia, bajo en adaptacion y mitigacion.
Necesidades altas en adaptacion y bagjas en ciencias y acuerdos.

Grupo Gobierno:  Conocimiento bajo en adaptacion y mitigacion.
Necesidades atas en adaptacion y mitigacion.

Grupo Proyecto: ~ Conocimiento bajo en acuerdos, adaptacion y mitigacion.
Necesidades atas en todos |os temas.

d) Distribucion de las personas por necesidades

L os conocimientos y necesidades sobre mitigacion y adaptacion son diferentes alos de cienciay acuerdos.
El plan de capacitacion se podra redizar en médulos considerando estos dos grupos de temas. La siguiente
figura muestra la distribucién de las personas por necesidades en los dos madul os.
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Figura 11. Disgtribucion de las personas por necesidades
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Puede observarse claramente que un grupo de personas necesita capacitacion sobre todos |os temas (grupo
1) mientras que otro grupo solamente sobre adaptacién y mitigacion (grupo 2). Ademas, algunas personas
no necesitan capacitacion (grupo 3).

El grupo més grande es € grupo 1 con 84 personas. El grupo 3 es poco representativo con solamente 7
personas. El grupo 2 esta compuesto de 21 personas que necesitan una capacitacion parcial.

e) Existenciade capacitadores

Con respecto a los capacitadores, se puede concluir que las oficinas nacionaes de cambio climético, los
ministerios de medio ambiente, las ONG's, las organizaciones de cooperacion internacional y algunos
centro de investigacion (Centro Cientifico Tropical y CATIE) han jugado un rol importante en la difusion
de conocimiento.

4.4.2. Belice

a) Temasprioritarios
Se detectd un conocimiento bajo en mitigacion.

Se manifestaron necesidades en todos | os subtemas.
b) Gruposinstitucionales prioritarios

El grupo Gobierno y € grupo Proyecto son prioritarios (no hay datos sobre € grupo Educacion-
Investigacidn).
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c) Distribucion de las personas por necesidades

Figura 12. Digtribucion de las per sonas por necesidades en Belice
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La figura muestra que la mayoria de las personas estan en e grupo 1 (el 86%). No se necesita diferenciar
los cursos.

4.4.3. CostaRica

a) Temas prioritarios
Se detecté un conocimiento bajo en adaptacion y mitigacion.

Se manifestaron neces dades en adaptacion.

b) Grupos institucionales prioritarios
No hay grupos prioritarios.

c) Distribucion de las personas por necesidades

Figura 13. Distribucion delas personas por necesidades en Costa Rica
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La figura muestra que solamente la mitad de las personas estén en € grupo 1 (el 53%). Por lo tanto, se
necesita diferenciar 1os cursos.

Las personas del grupo 2 que necesitan capacitacion parcial pertenecen a ingtituciones de educacion-
investigacion, a la oficina de implementa conjunta y a la oficina naciona forestal. Solamente 3 personas
No necesitan capacitacion.
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4.4.4. El Salvador

a) Temas prioritarios

Se detectd un conocimiento bajo en acuerdos, adaptacion y mitigacion. Se manifestaron necesidades en
todos los subtemas.

b) Grupos institucionales prioritarios
El grupo Proyecto es prioritario (no hay datos sobre el grupo Educacion-Investigacion).

c) Distribucion de las personas por necesidades

Figura 14. Distribucion de las per sonas por necesidades en El Salvador
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La figura muestra que la mayoria de las personas estan en e grupo 1 (el 89%). No se necesita diferenciar
los cursos.

4.4.5. Guatemaa

a) Temas prioritarios
Se detectd un conocimiento bajo en acuerdos y mitigacion.
Se manifestaron necesidades en adaptacion y mitigacion.

b) Gruposinstitucionales prioritarios

El grupo Gobierno es prioritario. No hay datos sobre € grupo Educacién-Investigacion. El grupo Proyecto
no incluye datos sobre el sector privado y las organizaciones de productores, que se pueden considerar
como prioritario
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c) Distribucion de las personas por necesidades

Figura 15. Distribucion de las per sonas por necesidades en Guatemala
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La figura muestra que la mayoria de las personas estan en e grupo 1 (el 73%). No se necesita diferenciar
los cursos.

4.4.6. Honduras

a) Temas prioritarios
Se detectd un conocimiento bajo en acuerdos, adaptacion y mitigacion.
Se manifestaron necesidades en ciencia, adaptacion y mitigacion.

b) Gruposinstitucionales prioritarios
El grupo Gobierno y € grupo Proyecto son prioritarios.

c) Distribucion de las personas por necesidades

Figura 16. Digtribucion de las personas por necesidades en Honduras
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La figura muestra que la mayoria de las personas estan en e grupo 1 (el 87%). No se necesita diferenciar
los cursos.
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4.4.7. Nicaragua

a) Temas prioritarios
Se detecté un conocimiento bajo en acuerdos, adaptacion y mitigacion.

Se manifestaron necesidades en adaptacion y mitigacion.

b) Grupos institucionales prioritarios

El grupo Educacion-Investigacion y € grupo Proyecto son prioritarios (no hay datos sobre e grupo
Gobierno).

c) Distribucion de las personas por necesidades

Figura 17. Disgtribucion de las per sonas por necesidades en Nicaragua
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La figura muestra que la mayoria de las personas estan en e grupo 1 (el 73%). No se necesita diferenciar
los cursos.

4.4.8. Panama
No se puede concluir nada sobre las necesidades porque no hay datos.

5. Plan de capacitacion

5.1. Objetivos

5.1.1. Objetivo genera

Lafinalidad del PBCC es crear condiciones propicias para que los actores del sector forestal de |os paises
Centroamericanos aprovechen las oportunidades que presenta la CMCC. Edta finalidad también depende
de un marco institucional y legal adecuado.

El proposito dd plan de capacitacion es fortalecer la capacidad de los expertos nacionales del Sector
Forestal en e desarrollo dd ciclo de los proyectos de mitigacion del cambio climético y en e aumento del
nivel de conocimientos sobre € tema de vulnerabilidad y adaptacion en e sector forestal (Plan Genera
PBCC, 2001).



La meta es implementar un programa de capacitacion entre julio y diciembre de 2002 en € cua actores
del sector forestal de diferentes niveles institucionales seran capacitados. Estos actores seran capacitados
por expertos regionales en un taller regional. Se repetira la experiencia en cada pais, vaiéndose de la
capacidad fortalecida de los expertos nacionales (ver siguiente figura).

Figura 18. Esquema del plan de capacitacién
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% TALLER REGIONAL i

Futuros Capacitadores
capacitadores nacionaes
nacionales

CURSOSNACIONALES

Capacitandos Personas con capacidades para aprovechar los
nacionaes beneficios del régimen internacional del cambio
climético, tanto en materia de mitigacion como de

adaptacion alos impactos del cambio climético.

El proyecto PBCC sugiere que de ser necesario se incluya en los talleres nacionales un capacitador
regional o internacional que apoye e proceso de capacitacion.

5.1.2. Objetivos por pais

a) Losresultadosdel diagndstico

El diagnéstico redlizado con las encuestas permitié estimar los esfuerzos necesarios para cada grupo
ingtitucional de cada pais (metodologia definida en € capitulo 1.2.2, pagina 7). Estos esfuerzos y las
expectativas expresadas por los puntos focales, conforman los objetivos de las capacitaciones nacionales.
Para los grupos ingtitucionales de algunos paises que tienen menos de tres datos, se utilizaron los valores
promedios del mismo grupo en los 7 paises.

La siguiente tabla muestra los indicadores de esfuerzo necesario por pais, temay grupo institucional.
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Tabla 15. Indicador es de esfuerzo necesario por pais, tema y grupo ingtitucional

Beize |CostaRica [El Salvador [Guatemala |Honduras |Nicaragua |Panama

Educacion Investigacion |CA** 10,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00

AM** 10,26 |0,20 0,26 0,26 0,19 0,39 0,26
Gobierno CA** 10,05 (0,01 0,06 0,09 0,05 0,05 0,05

AM** 10,29 |0,27 0,32 0,33 0,27 0,30 0,30
Proyecto CA** 10,05 |[0,05 0,16 0,07* 0,11 0,07 0,07

AM** 10,30 |0,29 0,38 0,32* 0,39 0,36 0,32
TOTAL delosindicadores de esfuerzos 7,28

(* : en Guatemala, |os valores de esfuerzos eran muy bajos en e grupo Proyecto, dado que € sector privado no estaba representado y que este
sector tiene necesidades altas. Por |o tanto, se utilizaron los val ores promedios).

(** : CA="“Cienciay Acuerdos’, AM="Adaptacion y Mitigacion”. Se utiliz6 un factor de correccion paradar énfasisa subtema AM)

Estos indicadores se utilizaron para distribuir los esfuerzos del plan de capacitacion en términos de dias-
personas.

Por giemplo, se supone un presupuesto total de US$ 45.000 para las capacitaciones nacionaes y un costo
fijo de US$ 25.000 para los costos fijos (honorarios, vidticos y viges de los capacitadores, costo de
logistica). El nimero de capacitandos dependera de los costos por persona-dia. Si € proyecto decide pagar
US$50 por persona 'y por dia, se podré dar 400 dias-personas de capacitacion (es decir capacitar a 50
personas s la duracién promedia de un curso es 8 dias). Dado que este nimero total de capacitados es
muy bajo, se decidio bajar los costos. En € caso que € proyecto no pague viéticos sino solamente una
comida diaria (US$ 10 por persona-dia), se puede capacitar a 250 personas en los 7 paises con cursos de 8
dias.

El proyecto PBCC y los puntos focaes de El Salvador sugieren gque los cursos nacionales no deben durar
mas de una semana. En este caso, sera posible capacitar a 400 personas durante 5 dias en los 7 paises.

b) Lasexpectativas delos puntosfocales
A continuacién se describen las expectativas de |os puntos focales sobre € plan de capacitacion.

Tabla 16. Expectativas de los puntos focales : Belice

BELICE

La expectativa del plan de capacitacion es crear una masa critica de individuos que manejen el tema con suficiente
destreza como para negociar y apalancar 10s recursos necesarios para establecer mecanismos nacional es apropiados e
implementar proyectos asi come generar concienciacion publicaen el tema de bosquesy cambio climéticoy elevar el
nivel de conocimiento del temaen lasinstituciones educativasy estimular el apoyo politico necesario.

Tabla 17. Expectativas de los puntos focales : Costa Rica

COSTA RICA

Una comunicacién personal con el comité técnico permitié conocer que laprioridad de Costa Rica esincluir a sector
privado en el plan de capacitacion.

Tabla 18. Expectativas de los puntos focales : El Salvador

EL SALVADOR
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El Comité Técnico Nacional ha determinado las prioridades transcritas a continuacion.

Asimismo, el Comité desea hacer notar su alto interés en que de manera prioritaria los responsables de las politicas
relacionadas con medio ambiente, recursos naturales, cambio climatico y forestal sean sensibilizados y capacitados
en todo el marco conceptual, metodoldgico y procedimental emanado de |as decisiones acordadas en el proceso de
negociaciones sobre cambio climético.

Esto con el propdsito de que el tema "Bosgues y Cambio Climético" sea abordado, lanzado y operacionalizado de
manera apropiada, viable, sin crear falsas expectativas y encaminado a fortalecer el proceso multilateral de
negociaciones.

Como segunda prioridad, el Comité considera que todos los sectores y actores que podrian estar interesados en
desarrollar proyectos elegibles (de acuerdo a la Convencién y su protocolo) deberian ser capacitados en el ciclo de
los proyectos y €l desarrollo de los mismos, incluyendo los criterios y procedimientos establecidos en las
negociaciones (linea de referencia, adicionalidad, fugas, permanencia, métodos de medicion del carbono, monitoreo,
validacion, verificacion y auditoria, entre otros temas).

Responsables de politica de las entidades gubernamentales centralizadas y descentralizadas vinculados con el
tema de bosques y/o cambio climético.

Técnicos forestales
Gremialesy asociaciones vinculadas con la actividad forestal, incluyendo los indigenas.

ONGs nacionales o locales trabajando en actividades forestales, manejo de recursos naturales y temas
vinculados

Agrupaciones de cooperativas y cooperativas interesadas en la actividad forestal.
Entidades de investigacion, educacion y asistenciatécnicainteresadas en el sector forestal.
Oficinas local es de agencias I nternacional es interesadas en el sector forestal.

Entidades financieras interesadas en financiar |as actividades forestales.

Martha Y vette Aguilar, Jefe, Divisién de Cambio Climético, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, El
Salvador.

Con respecto ala duracion de los cursos nacionales (8 dias): los puntos focales manifestaron que varios sectores no
quieren eventos tan largos debido a sus ocupaciones y que se deberia compactar el contenido y reducir laduracion a
3 dias, distribuyendo el material con anticipacién paralectura previa de los participantes.

Tabla 19. Expectativas de los puntos focales : Honduras

HONDURAS

L as expectativas para Honduras son:

Considerar dentro del Sector Educacion-Investigacion a Comité Técnico Universitario Sobre Cambio

Climético, conformado ya en Honduras, como también a las instituciones educativas técnicas especializadas
como ESNACIFOR.

Técnicos Forestales

Cooperativas interesadas en actividades forestales
Productoresy Organizaciones Privadas

M edios de comunicacion (periodistas)

Entidades financieras interesadas

Ademas se debe dar prioridad en la capacitacion ala Formulacién de proyectos enmarcados en el MDL.

Estamos de acuerdo con el plan solo cabe mencionar que les solicitamos aumentar €l nimero de capacitandos del




Grupo Educacién_Investigacion a9y reducir aigual nimero (9) el grupo gobierno.

Dra. Mirna Marin, Coordinadora Nacional, Proyecto Cambio climético, Honduras, C.A.

Tabla 20. Expectativas de los puntos focales : Nicaragua

NICARAGUA

En relacion al fortalecimiento de las capacidades de los actores del sector forestal de Nicaragua, se considera de
mucha importanciadirigir la capacitacién a:

Tomadores de decisiones de instituciones relacionadas directa e indirectamente con el tema de Bosgues y
cambio climatico.

Docentes y técnicos de universidades donde se impartan asignaturas relacionadas a Bosques y Cambio

Climético.

Técnicos forestales

Miembros de organizaciones, asociacionesy gremios forestales.

Periodistas ( Prensa, radioy T.V)

Entidades financieras interesadas en el tema

Francisco Moreno Cruz (Director Regulacion Forestal, INAFOR)
Freddy Picado Trafia (Especialista en Cambio Climatico, Ofician Nacional MDL, y CC).

5.2. Organizacion genera y éreas tematicas

El Plan de capacitacion se gecutara de la siguiente manera

Tabla 21. Organizacion del plan de capacitacion

Objetivos Componente | Indicadores Medios de Supuestos
verificacion
Fortalecer lacapacidad de | Taller regional | 1 taller regional con | Memorias del Los expertos seran elegidos
futuros capacitadores parafuturos | laparticipacionde | taller conlistade | por los comitéstécnicos
nacionales, atravésdeun | capacitadores | 28 capacitandosy 5 | capacitados. nacionales conforme alos
taller regional en el cual nacionales. capacitadoresdela términos de referencia
Y L. Resultados dela
participaran como region. evaluacion del resultant(%s de esta
i nstryctores expertosdela taller consultoria.
region. '
Satisfacer las necesidad de | Cursos 24 cursos a nivel Memorias del Tanto | os capacitandos como
conocimiento encontradas | nacionales (de | conlaparticipacion | taller con listade | los capacitadores seran
en el diagndstico sobre 3abencada |deunminimode capacitados. elegidos por los comités
bqsql,Jv_asy cambio ) pais _ 400. Resultados de la técnicosen conjynto conlos
climético en los paisesde | centroamerica aluacion del responsabl es de implementar
Centroamérica, atravésde | no) evaluacion defos | o plan. Los resultados
capacitaciones en cada pais CUrsos. deberian verse reflgjados en
impartidas por expertos la participacion de los
nacionales. capacitados en el disefio de
proyectos. Esto asu vez
depende delaeficienciaenla
seleccion delos
capacitandos.




Las éreas teméticas aabordar son: Introduccion a cambio climatico: ciencia; Bosques y cambio climético;
Negociaciones Internacionales; Cambio climético en Centroamérica; Adaptacion en € Sector Forestal;
Mitigacion en € Sector Forestal.

A continuacién se presenta cada uno de los temas con los subtemas que deberan ser abordados (ver

CATIE, 2000 y 2001):

Tabla 22. Subtemasreacionados con Ciencia

Contenido sobre CIENCIA

1

Introduccion al cambio climético
1.1 ¢Qué es el cambio climético?
Evidencias cientificas
El ciclo global del carbono
Causas del cambio climético
Efectos (sobre el clima, mar, glaciares, etc.)
Impactos (brevemente y en general, introduciendo el tema4.1)
Otros fendmenos; Hueco del 0zono, contaminacion del aire
12 ¢COmo responder?
Mitigacion (introduciendo el tema5)
Adaptacién (introduciendo el tema 4)
13 Cambio climético en Centro América:
Contribucién de Centro Américaalas causas del cambio climético

Vulnerabilidad y efectos del cambio climatico en Centro América: percibidos actualmente y
bajo diferentes escenarios (impactos y capacidad de adaptacion ante lavariabilidad y el cambio
global del clima, tanto por parte de las poblaciones humanas como por los ecosistemas

naturales).
Bosques y cambio climético: ciencia
21 Ciclo de carbono en bosques (stocks y flujos de carbono en los principales ecosistemas,
componentes del balance del carbono en |os ecosistemas)
22 Bosques tropicalesy cambio climético

Puntos importantes relacionados con ciencia del Informe Especial del IPCC sobre el Uso del
suelo, Cambio de uso del sueloy Forestal (IPCC, 2000)

Deforestacion y degradacion = causa del cambio climético

Reforestacion y conservacion pueden contribuir alamitigacion (introduciendo tema5.1)
Cambio climético impacta sobre |os bosgues (introduciendo tema 4.1)
23 Definicion de términos

Fuente — emisién. Sumidero —secuestro. Depdsito — almacenamiento. Stocks — Flujos
Balance neto del carbono en los bosgues tropicales

24 M étodos de estimacién del carbono en bosgues

241

242
243
244
245

Parémetros principales (Area, Volumen, Biomasa, Carbono y su variacion en el espacio y
tiempo como respuestas a actividades humanas directas, indirectas, efectos naturales,
factores deriesgo, etc...)

Métodos para estimar las éreas

M étodos para estimar €l volumen

Métodos para calcular labiomasay lafraccion de carbono

Uso de herramientas para cuantificaci6n de carbono, por gjemplo COFix




Tabla 23. Subtemasr elacionados con Acuerdos | nter nacionales

Contenido sobre ACUERDOS INTERNACIONALES

3. Negociacionesy acuerdosinter nacionales
31 ¢Qué se ha hecho hasta ahora? A nivel global:

Acuerdos internacionales: Convencién Marco sobre el Cambio Climético, Protocolo de Kioto,
Acuerdos después de Kioto (Bonny Marrakesh).

Acuerdos relacionados con bosques: el estado actual de los acuerdos sobre los Art. 3.3& 3.4 del
Protocolo de Kioto paralos paises del Anexo | y el Art. 12 paralos paisesno Anexoll.

Mecanismos de flexibilidad del Protocolo de Kioto: Joint Implementation — AAUs, Emission
Trading — ERUs, Clean Devel opment Mechanisms — CERSs.

Instituciones internacionales principales y su papel (COP, COP/MOP, SBSTA, SBI, IPCC,
Executive Board, GEF, Entidades operacional es)

Fuentes de financiamiento: Para mitigacion (dentro y fuera de UNFCCC y KP), Para
adaptacién (dentro y fuerade UNFCCC y KP).

Estado actual delas negociacionesy temas de futuras negociaciones
32 ¢Qué se ha hecho hasta ahora? En Centro América:

Estado delasratificaciones

Comunicaciones nacionales

Oficinas de gjecucion/autoridades nacionales del MDL

Proyectos AlJ, MDL, Adaptacién

Otrasiniciativas

Tabla 24. Subtemasrelacionados con Adaptacion

Contenido sobre ADAPTACION

4. Proyectos forestales de adaptacion
4.1 Lasconsecuencias del cambio climético (¢Porqué hay que adaptarse?)

Los impactos posibles (en general) sobre las poblaciones humanas y 10s ecosistemas naturales
terrestres, acuaticosy marinos.

Los impactos del cambio climético sobre el sector forestal: Efectos actuales y evoluciones
previstas (fertilizacion CO,, modelo Cox-Hadley): los bosques tropicales podrian convertirse
en fuentes emisoras netas de carbono por un cambio en el equilibrio entre la fotosintesis

(captura de carbono) y la transpiracién (emisién de carbono). Efectos posible bajo diferentes
escenarios de evolucion del clima.

Los impactos de la variabilidad climatica sobre el sector forestal (incendios, sequias, olas de
calor, inundaciones, tormentas tropicales, pestes, etc.),

El costo de los dafios
4.2 Adaptacion al cambio climatico (¢Como adaptarse?)
¢COmo se define la adaptacion al cambio climético y alavariabilidad climética?
La adaptaci6n debe comenzar desde ahora
Adaptacion en el sector forestal
Puntos importantes sobre adaptacién en los acuerdos internacionales (UNFCCC, KP).

Puntos importantes sobre adaptacién en losinformes del IPCC: el TARy €l “Informe Especial
sobre el Uso del suelo, Cambio de uso del sueloy forestal”.

Politicas y medidas de adaptacién, desarrollo y transferencia de tecnol ogias de adaptacion.
4.3 Proyectos forestales de adaptacion
Tipo de proyecto de adaptacion al cambio climético y alavariabilidad climatica.
Financiamiento




Tabla 25. Subtemasrelacionados con Mitigacion

Contenido sobre MITIGACION

5. Proyectos forestales de mitigacién
5.1 Actividades de uso de latierra, cambio de uso de latierray forestales (LULUCF) que mitigan
5.2 Actividadeselegiblesen el MDL

Lo acordado en los Acuerdos de Marrakesh sobre |as actividades de uso de latierra, cambio de
uso de la tierra y forestales (LULUCF) y sobre aquellas que son elegibles dentro del
Mecanismo de Desarrollo Limpio

Forestacion y reforestacion
Biomasa para energia

5.3 El contenido del Informe Especial sobre el Uso del suelo, Cambio de uso del suelo y forestal
(IPCC,2000) sobre |as actividades de forestacién y reforestacién

5.4 Problemas relacionados con las actividades LUL UCF, particularmente | as opciones forestales (“ crunch
issues”)
Definiciones de bosque (estatus actual del tema: talleres de expertos y proceso del SBSTA) y
las actividades de forestaci6n y reforestacion (idem)
No-permanencia
Adicionalidad
Fugas
Incertidumbresy riesgos (g.: variabilidad climaticay eventos extremos)
I mpactos socio-econdmicosy ambientales
Escala
Efectosindirectos, naturalesy de practicas anteriores a afio 1990
55 Discusion
55 Ciclo delos proyectos
Formulacion
Validacion
Registro
Monitoreo
Verificacion
Certificacion
Fuentes de informacién y catél ogo sobre entidades, costos, procedimientos, etc.
5.6 Requisitos de validacion (ejemplo: SGS): Prueba de aceptabilidad. Prueba de adicionalidad.
Externalidades. Capacidad
5.7 Disefio de proyecto:
1. Definicion delalineabase o escenario de referencia
Definicion del escenario con proyecto
Adicionalidad ambiental y de programa (o conducta)
Evaluaci6n de impactos socio-econdémicos, socialesy ambientales

Célculo de los créditos atribuibles al proyecto: Métodos para tomar en cuenta la no-
permanencia. Adicionalidad después de descontar fugas, incertidumbres, riesgos, efectos
indirectos, natural es de précticas anteriores. Vida Gtil del proyecto versuscrediting period. Los
otros gases de efecto invernadero (incluyendo factor de equivalencia). Valor presente. Ejemplo
(simulacion)

6. Consideraciones econémico-financieras. Estimacién de los costos de transaccion, de
validacion, de verificacion y de certificacion. Fuentes de financiamiento disponibles para las
distintas etapas del ciclo de los proyectos: estudio de factibilidad y ejecucion del proyecto

gk~ w N
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(fuentes internacionales, regionalesy nacionales).
5.8 Mecanismos de comercializacion e institucionales

El mercado del carbono: caracterizacién, estado actual de la oferta, demanda, precios, actores
claves, oportunidades y barreras, bloques de negociacién, areas de influencia comercial, etc.

M ecanismos de negoci acion:

0 Necesidad de definir estrategias nacionales de insercion en los mercados de
carbono con base en las condiciones y prioridades nacionales.

0 Explorar la posibilidad de definir y concertar estrategias sub-regionales o
regionales de insercion en los mercados de carbono.

0 Lasbolsasdevalores

Arquitectura del MDL (bilateral, multilateral). ¢Porqué la arquitectura unilateral es
controversial?

Iniciativas en curso: PCF, Programa Piloto del gobierno de Finlandia dentro del marco del
MDL, Synergy, Programa del Reino de |os Paises Bgjos, Programa de Canada,

53. Tdlerregional

5.3.1. Metodologia

a) Principio

Se redizara un taller regiona de 5 dias, dado que este es € tiempo maximo que los profesionaes en la
region podrian dedicar a un taller de capacitacion (sugerencia del proyecto PBCC). El taler se llevara
acabo en € pais del cual proviene la mayoria de |os capacitadores para disminuir |os costos.

El taler permitira la capacitacion de 28 personas (4 de cada pais). Al finalizar € taler, los capacitandos de
cada pais deberdn ser capaces de implementar cursos nacionales. Para este fin, recibiran los materiales
necesarios (bibliografia, transparencias o presentaciones en PowerPoint).

El taler deberd incluir un dia sobre métodos de ensefianza y sobre e uso de Internet para buscar
informacién sobre el tema. El instructor de este tema deberd ser del pais en donde se desarrolla €l taller.

Los capacitandos deben tener cierto nivel de experiencia d momento de aplicar a taler. Antes del tdler,
se debe realizar una evauacion de los capacitandos e incluir actividades de nivelaciéon del conocimiento.
Esta evaluacion se deberd hacer antes del taller para ahorrar tiempo y dar oportunidad a capacitador de
adaptar su programa. Esta evaluacién sera desarrollada por |os responsables de implementar € plan.

b) Programa

A continuacion se presenta un programa del taller. Los detalles de cada subtema estén disponible en €
capitulo 5.2 (pagina 34).

DIA 1 (mafiana) : Introduccion a cambio climético (subtema 1) y discusion.
DIA 1 (tarde) : Bosquesy cambio climético : ciencia (subtema 2) y discusion.
DIA 2 (mafiana) : Negociaciones y acuerdos internacionales (subtema 3) y discusion.

DIA 2 (tarde) : Adaptacion : consecuencias del cambio climético (subtema 4.1), adaptacion en el
sector forestal (subtema 4.2) y discusion.

DIA 3 (2 horas de la mafiana): Adaptacion : proyectos forestales de adaptacion (subtema 4.3) y
discusion.



DIA 3 (2 horas de lamafiana): Pedagogia (Uso de Internet para buscar informacion sobre el tema).

DIA 3 (tarde): Mitigacion : actividades de mitigacion (subtema 5.1), problemas (subtema 5.2),
actividades elegibles en e MDL (subtema 5.3), discusion (subtema 5.4).

DIA 4 (mafiana): Mitigacion: ciclo de los Proyectos (subtema 5.5), requisito de validacion (subtema
5.6), disefio de proyectos (subtema 5.7), mecanismos financieros e ingtitucionales (subtema 5.8),
discusion.

DIAS 4 (tarde) Y 5 (mafiana): Préctica con estudios de caso.

DIA 5 (2 horas de la tarde): Pedagogia (métodos de ensefianza).

DIA 5 (2 horas de latarde): Evaluacion del taller y discusion.
5.3.2. ¢Quiénes participaran?

a) Capacitadores
Los 5 capacitadores seran expertos de la region o expertos internacionales sobre e tema de bosques y
cambio climético, elegidos conjuntamente por los puntos focales y la FAO.
En e anexo 7.5 (pagina 67) se presenta una lista de capacitadores regional es potenciales.

El experto en pedagogia y métodos de busqueda de informacion sobre € tema debera ser del pais en
donde selleve acabo € taler regiond.

En € anexo 7.5 (pagina 67) se proponen términos de referencia para capacitadores.

b) Capacitandos
Los 4 capacitandos de cada pais serén elegidos conjuntamente por |os puntos focaes.
En & anexo 7.5 (pagina 67) se presenta una lista de capacitandos potenciales.

Los puntos focales tendrén un rol importante en la eleccion de personas que tienen capacidad pedagdgica
y conocimiento previo sobre € tema

A continuacién se proponen |os criterios de seleccion para estos futuros capacitadores nacionales.

- Demostrar conocimiento y experiencia practica de a menos 2 afios en € tema.

- Demostrar experiencia de ensefianza o capacitacion.

- Trabgar en d sector Gobierno o Educacién-Investigacion de su pais. En agunos casos, se podra
elegir personas fuera de estos dos grupos : por gemplo, en Costa Rica, CICAFOC estd muy interesado
en formar parte de |os capacitadores.

- Tener tiempo y motivacion paraimplicarse en los cursos nacionales.

- Leeringlés.

En € caso de Bdlice, se deberd elegir personas que hablen y lean espafiol. Una ayuda complementaria

debera ser disponible para traducir a inglés las presentaciones PowerPoint que serdn impartidas en los

CUrsos nacionales..
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5.3.3. Presupuesto

Tabla 26. Presupuesto del taller regional

Precio unitario Cantidad Total
Vigjes de |os capacitadores regionales 350 US$/persona 5 capacitadores 1750
Honorariosy viaticos para capacitadores regional es 300 US$/dia/persona 5 dias x 5 personas 7500
Vigjes de |los capacitandos 350 US$/persona 28 capacitandos 9800
Viéticos para capacitando 100 US$/dia/persona 5 dias x 28 personas 14000
Costos logisticos de los cursos (alquiler lugar...) 100 US$/dia 5dias 500
Material (fotocopiasy documentos de trabajo) 100 US$/persona 28 capacitandos 2800
Traduccion de las presentaciones al inglés (para Belice) {200 US$ 1 200
TOTAL 36550

54. Cursos nacionales

5.4.1. Metodologia

a) Un facilitador por pais

En cada pais, se contratara una persona para dar seguimiento y/o capacitacion a los cursos nacionales.
Debe ser un experto naciona elegido por los puntos focales conjuntamente con quienes implementen

plan.

b) Sensibilizacion
En los paises en donde € interés por € tema es muy bgjo (Panamay Belice), se deberd hacer una charla de

sensibilizacion para periodistas y otros actores relevantes. En Nicaragua y Honduras, los puntos focales
manifestaron su interés en implicar también a periodistas.

c) Dos cursos de capacitacion por pais
Se prevén dos tipos de cursos en cada pais.

Un curso para € grupo “Proyecto”, en particular para € sector privado, las organizaciones de
productores, ONGs'y los proyectos locales de desarrollo o ambiente.

Un curso para los grupos “Gobierno” (gobierno, municipalidades, oficina naciona forestal, oficina
nacional de cambio climético) y “Educacién-Investigacion”.

Si un curso tiene més de 25 participantes, debera dividirse en cursos distintos.

La duracion méxima de un curso es de 5 dias y la minima 3. La duracién méxima de los cursos se
determind en base alas sugerencias de la FAO y agunos puntos focales.

La duracion minima corresponde a tiempo necesario para desarrollar en detalle e contenido del modulo
2. Se redizaran cursos de 3 dias solamente en Costa Rica (ver “Distribucion de las personas por
necesidades’, pagina 27).

d) Términos de referenciaparalos capacitadores nacionales
A continuacién se proponen términos de referencia para capacitadores nacionales.
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- Haber participado en € taller regiondl.

- Preparar la charla de acuerdo con la delimitacion de los temas decidida con los otros capacitadores del
pais. Cada expositor debe abordar solamente lo especificado (no abordar las generaidades sobre
cambio climético, a menos que esté impartiendo la introduccion al cambio climético: ciencia). Para
evitar repeticiones (por gemplo en & subtema 1.2 que introduce los subtemas 4y 5), los capacitadores
deben comunicarse antes del taller.

- Preparar actividades de ensefianza en trabgjos grupales 6 sesiones de discusion s fuese necesario.

- Presentar e material de apoyo 2 semanas antes de lafecha del curso.

- Entregar copiaimpresay digita del materiad de apoyo.

- Recomendar lecturas adicionales S es necesario segun las necesidades del pais o grupo.

5.4.2. Plan de capacitacién nacional por pais

Las caracteristicas de cada curso se presentan a continuacion para cada pais (ver capitulo 1.2.2, pagina 7
para los detalles de la metodologia). Se detallan los grupos metas, la duracion y € contenido de los cursos
y de cada modulo :

modulo 1 : cienciay acuerdosinternacionales.
modulo 2 : adaptacién y mitigacion.

En las columnas sobre contenido se hace referencia a las &reas teméticas definidas anteriormente. Los
detalles de cada subtema estén disponible en € capitulo 5.2 (pagina 34)

L os capacitandos en |os cursos nacionales seran elegidos por |os responsables de implementar € plan'y los
comités técnicos.

a) Bedlice
Los indicadores de esfuerzos establecidos con €l diagndstico permiten proponer € siguiente plan:

Tabla 27. Plan delos cur sos nacionales en Belice

Grupo institucional | Duracion | Duracién | Contenido Duracion | Contenido mddulo | Nimero de
del curso | moédulo 1 [ médulo 1 por | médulo 2 | 2 por subtemas capacitandos
subtemas
Grupo “Proyecto” | 5dias 0,5dia 1,2y3 45dias |4 (1dia), 5.1-5.4 (1| 19
dia), 5558 (1
dia), Préctica (1,5
dia)
Grupo “Educacion-| 5dias 0,5dia 1,2y3 4,5dias 4 (1 dia), 5.1-5.4 (1| 15 de Edu-Inv
Investigacion” y dia), 5558 (1 .
grupo “Gobierno” dia), Practica (1,5 19 del Gobierno.
dia) Dado el nimero alto
de personas, se
deberd hacer 2
CUrsOos.

Segun los puntos focales, se debe crear una masa critica de individuos que mangjen € tema en € grupo
Gobierno; Proyecto y Educacion-Investigacion. Latabla precedente corresponde a estas expectativas.

b) CostaRica

Los indicadores de esfuerzos establecidos con € diagndstico permiten proponer € siguiente plan:
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Tabla 28. Plan delos cur sos nacionales en Costa Rica

Grupo institucional Duracion  del | Duracion Duracion Ndmero de
Curso maodulo 1 maodulo 2 capacitandos

Grupo “Proyecto” 5dias ldia 4 dias 19

Grupo “Educacion-Investigacion” y | 3 dias 2 horas 2 dias y 6|18 de Edu-Inv

grupo “Gobierno” horas 26 del Gobierno

Los puntos focales insistieron en la prioridad de capacitar a sector privado. Por o tanto, en lugar de
dedicar 96 dias-personas para € grupo “Proyecto” y 135 para los dos otros grupos, se digio 180 dias-
personas para e grupo “Proyecto” y 51 paralos demés.

El plan se modifico de la siguiente manera :

Tabla 29. Plan delos cursos nacionales en Costa Rica (adaptado)

Grupo Duracion | Duracion | Contenido Duracion Contenido mddulo 2| NUmero de
institucional del curso | médulol | médulo 1 por| médulo 2 por subtemas capacitandos
subtemas
Grupo 5 dias ldia 1,2y3 4dias 4 (1 dia), 5.1-5.4 (1| 36
“Proyecto” (en dia), 5.5-5.8 (1 dia), ,
particular €l Practica (1 dia) z?godedp;lgfag
sector privadio) se debera hacer 2
CUrsos.
Grupo 3dias 2 horas 1,2y3 2 dias y 6|4 (6 horas), 5.1-5.8 (1| 6 de Edu-Inv
“Educacion- horas dia), Préctica (1 dia) .
Investigacion” 11 del Gobierno
y grupo
“Gobierno”
c) El Salvador

Los indicadores de esfuerzos establecidos con €l diagndstico permiten proponer € siguiente plan:

Tabla 30. Plan delos cur sos nacionales en El Salvador

Grupo institucional Duracion  del | Duracion Duracion NUmero de
Curso maodulo 1 maodulo 2 capacitandos
Grupo “Proyecto” 5dias 1,5dia 3,5 dias 30
Grupo “Educacién-Investigacion” y | 5 dias 0,5dia 4,5 dias 15 de Edu-Inv
grupo “Gobierno” 21 del
Gobierno

Los puntos focales han propuesto cursos més cortos, dado que varios sectores no quieren eventos tan

largos debido a sus ocupaciones. Se propusieron cursos de 3 dias para los grupos Gobierno y Educacion-
Investigacion (se distribuird €l material con anticipacion para lectura previa de |os participantes).

Segln los puntos focaes, son prioritarios los responsables de las politicas relacionadas con medio

ambiente, recursos naturales, cambio climético y forestal (capacitacion sobre marco conceptud,

metodol 6gico y procedimental emanado de las decisiones acordadas en € proceso de negociaciones sobre
cambio climatico) y todos los sectores y actores que podrian estar interesados en desarrollar proyectos
elegibles (capacitacion en € ciclo de los proyectos y € desarrollo de los mismos).
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Con cursos de 3 dias para € grupo Gobierno y Educacién-Investigacion, € nimero de participantes del
Gobierno aumenta a 35, |0 que corresponde a las expectativas de los puntos focales.

El plan modificado se presenta en la siguiente tabla. La lista de tipo de ingtituciones prioritarias fue

tomada en cuenta.

Tabla 31. Plan delos cursos nacionales en El Salvador (adaptado)

Grupo institucional Duracién | Duracion | Contenido | Duracion | Contenido [ Nimero de
del curso |m6dulo 1 [ médulo 1| médulo 2 | mddulo 2| capaci-
por por tandos
subtemas subtemas
Grupo “Proyecto” (Técnicos | 5 dias 1,5dia 1,2y3 35dias |4 (1 dia),| 30
forestales, Gremiales y asociaciones 5.1-5.8 Dado o
vinculadas con la actividad forestal, (1.5 dia), nimero alto
incluyendo los indigenas, ONGs Practica 46 DErsonas
nacionales o locales trabagjando en (1dia) P deb .
actividades forestales, manegjo de e ceoera
. hacer 2
recursos naturales y temas vinculados,
Agrupaciones de cooperativas Yy CUrsos.
cooperativas interesadas en la
actividad forestal, Oficinas locales de
agencias Internacionales interesadas
en el sector forestal.).
Grupo “Educacion-Investigacion” | 3 dias 0,5dia 1,2y3 35dias |4 (1 dia),[ 26 (Edu-
(Entidades de investigacion, 5.1-5.8 Inv)
educacion y asistencia técnica (15 dia), 35 (Gob)
interesadas en el sector forestal) Practica '
Grupo “Gobierno” (responsables de (1 dia) ;Personas
politica de las entidades et' dad
gubernamentales  centralizadas y ﬁr:v:\ncigsas
descentralizadas vinculados con el .
tema de bosgues y/o cambio podran ser
climético). agregadas.
+ Entidades financieras interesadas en D’ad oel
financiar |as actividades forestales. ndmero alto
de personas,
se deberd
hacer 3
CUrsos.
d) Guatemala

Los indicadores de esfuerzos establecidos con € diagnéstico permiten proponer € siguiente plan:




Tabla 32. Plan delos cur sos nacionales en Guatemala

Grupo institucional Duracion | Duracion | Contenido | Duracion Contenido moédulo 2| Ndmero de
del curso | médulo 1 | médulo 1| médulo 2 por subtemas capacitandos
por
subtemas
Grupo “Proyecto” 5dias ldia 1,2y3 4 dias 4 (1 dia), 5.1-54 (1|24
dia), 5.5-5.8 (1 dia),
Préctica (1 dia)
Grupo “Educacién- | 5dias ldia 1,2y3 4 dias 4 (1 dia), 5.1-54 (1|15 de Edu-
Investigacion” y dia), 5.5-5.8 (1 dia),|Inv
grupo “Gobierno” Préctica (1 dia) 23 del
Gobierno
Dado el

nimero alto
de personas,

se debera
hacer 2
cursos.

No se recibio la opinion de los puntos focales.

e) Honduras
Los indicadores de esfuerzos establecidos con €l diagndstico permiten proponer € siguiente plan:

Tabla 33. Plan delos cur sos nacionales en Hondur as

Grupo Duracion | Duracion | Duracién | NUmero de
institucional del curso | médulo 1 | mddulo 2 | capacitandos
Grupo “Proyecto” | 5dias ldia 4 dias 26

Grupo 5dias 0,5dia 45dias | 10 de Edu-Inv
“Educacion-

Investigacion” vy
grupo “ Gobierno”

17 del Gobierno

Segun los puntos focales, se debe considerar dentro del Sector Educacion-Investigacion al Comité Técnico
Universitario Sobre Cambio Climético, conformado ya en Honduras, como también a las instituciones
educativas técnicas especializadas como ESNACIFOR. También son prioritarios los técnicos forestales,
cooperativas interesadas en actividades forestales, productores y organizaciones privadas y los medios de
comunicacion (periodistas). Los esfuerzos reflgjados en la tabla anterior corresponden alas expectativas.

Ademas | os puntos focales quieren iguaar € nimero de personas de |os grupos Educacion-Investigacion y
Gabierno. El plan modificado se presenta en la siguiente tabla.




Grupo institucional Duracion | Duracion | Contenido | Duracion | Contenido modulo [ Nimero  de
del curso | médulo1 [médulo 1| médulo 2 | 2 por subtemas capacitandos
por
subtemas
Grupo “Proyecto” (en| 5dias ldia 1,2y3 4dias 4 (1dia), 5.1-5.4 (1|26
particular los técnicos dia), 5558 (1 Dado o
forestales, cooperativas dia), Practica (1 nimero  alto
interesadas en actividades dia)
de personas,
forestales, productores vy « debera
organizaciones privadas) hacer 5
CUrsos.
Grupo “Educacion- | 5dias 0,5dia 1,2y3 45dias |4 (1 dia), 5.1-5.4|14 de Edu-
I nvestigacion” (en (1dia), 5.5-5.8 (1|Inv
particular €l Comité dia), Préactica (1,5 14 del
Técnico Universitario dia) Gobierno
Sobre Cambio Climético,
instituciones  educativas Dado el
técnicas especializadas nimero alto
como ESNACIFOR) de personas,
“ . o se debera
Grupo “Gobierno hacer 5
CUrsos.
f) Nicaragua

Los indicadores de esfuerzos establecidos con € diagndstico permiten proponer € siguiente plan:

Tabla 34. Plan delos cur sos nacionales en Nicaragua

Grupo institucional Duracién  del | Duracién Duracion NUmero de
Curso médulo 1 madulo 2 capacitandos

Grupo “Proyecto” 5 dias ldia 4 dias 24

Grupo “Educacion-Investigacion” y | 5 dias 0,5dia 4,5dias 15 de Edu-Inv

grupo * Gobierno® 19 del Gobierno

Los puntos focales insistieron en capacitar a los siguientes sectores prioritarios : tomadores de decisiones,
universidades, técnicos forestales, organizaciones, asociaciones y gremios forestales y entidades
financieras interesadas. La tabla parece corresponder a estas expectativas. Se modificd la descripcién de
los grupos 'y se agregaron las entidades financieras.



Tabla 35. Plan de los cur sos nacionales en Nicar agua (adaptado)

Grupo institucional Duraciéon | Duracion | Contenido | Duracion | Contenido | Nimero de
del curso | médulo 1 [mddulo 1| médulo 2 [ médulo 2| capaci-
por por tandos
subtemas subtemas
Grupo “Proyecto” (Técnicos| 5 dias ldia 1,2y3 4 dias 4 (1 dia),| 24
forestales, Miembros de 5154 (1
organizaciones, asociaciones Yy dia), 5.5-5.8
gremios forestales, (1 dia),
Préctica (1
dia)
Grupo  “Educacién-Investigaciéon” | 5 dias 0,5dia 1,2y3 45dias |4 (1 dia),|15 de Edu-
(Docentes y técnicos de 5.1-5.4 Inv
universidades donde se impartan (1dia), 5.5- 19 del
asignaturas relacionadas a Bosques y 5.8 (1 dia), Gobierno
Cambio Climético). Préactica '
Grupo “Gobierno” (Tomadores de (15dia) Petr_zoagas de
decisiones de instituciones ?i?]é\nci (;?as
relacionadas directa e indirectamente podran  ser
con el tema de Bosques y cambio
climético) agregacias.
+ Entidades financieras interesadas D,ad 0 d
endl tema ndmero alto
de personas,
se debera
hacer 2
CUrsOos.
g) Panama

Los indicadores de esfuerzos establecidos con € diagndstico permiten proponer € siguiente plan:

Tabla 36. Plan delos cur sos nacionales en Panama

Grupo Duracion | Duracion | Contenido | Duracién | Contenido médulo 2 por| Niumero  de
institucional del curso | médulo 1 | médulo 1| médulo 2 | subtemas capacitandos
por
subtemas
Grupo “Proyecto” | 5dias ldia 1,2y3 4 dias 4 (1 dia), 5.1-5.4 (1 dia),| 24
5.5-5.8 (1 dia), Préactica (1
dia)
Grupo 5dias 0,5dia 1,2y3 45dias |4 (1 dia), 5.1-5.4 (1dia), | 15 Edu-Inv
“Educacion- 5.5-5.8 (1 dia), Préctica (1,5 .
Investigacion” 'y dia) 19 Gobierno
grupo “Gobierno” Dado el
nimero alto
de personas,
se debera
hacer 2
CUrsos.

No se recibid la opinion de los puntos focales.




h) Total
La siguiente tabla resume los planes nacionales de capacitacion.

Tabla 37. Resumen de los planes nacionales

Belice CostaRica |El SalvadorGuatemala [Honduras [Nicaragua |Panama |TOTAL
Grupo Duraciéndeun (5 5 5 5 5 5 5
Proyecto |curso (dias)
NUmero total de (19 36 30 24 26 24 24 183
personas
Numero de 1 2 2 1 2 1 1 10
CUrsos
Grupo Duraciondeun |5 3 3 5 5 5 5
Gobiernoy |curso (dias)
Edu-Inv  [NUmero total de |15 6 26 15 14 15 15 106
personas GOB
NUmero total de 19 11 35 23 14 19 19 140
personas EDU-
INV
NUmero de 2 1 3 2 2 2 2 14
CUrsos
Periodistas [NUmero de 1 0 0 0 1 1 1 4
charlas
Total depersonas 53 53 91 62 54 58 58 429
capacitadas
Esfuerzototal de 265 231 333 310 270 290 290 1989
capacitaciénen
dias.personas

En total en la regidn, 429 personas van a recibir capacitacién (183 del grupo Proyecto, 106 del grupo
Gobierno y 140 del grupo Educacién-Investigacion).

5.4.3. Presupuesto
Lasiguiente tabla muestra el presupuesto necesario para los cursos nacionales de cada pais.
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Tabla 38. Presupuesto para los cur sos nacionales

Belice CostaRica |El Salvador |Guatemala [Honduras |Nicaragua |Panama Centro
América
Precio Canti|Costo [Canti[Costo |Canti|Costo |Canti|Costo |Canti | Costo|Canti | Costo| Canti | Costo| Canti | Costo
unitario |dad |($US) |dad dad dad dad dad dad dad
Honorariosy 250 15 |3750 |13 |3250 |19 4750 |15 |3750 |20 |5000(15 |3750|15 ([3750(112 |28000
viéticospara [US$/dia
capacitador |de capa-
citacion*
Costode 15US$ |265 |3975 |231 |3465 |333 |4995 |310 |4650 |270 [4050(290 |4350/290 |[4350(1989 |29835
capacitandos |/dia/capaci
tando
Logisticade |50 15 |750 |13 |650 |19 |950 |15 |750 |20 |1000(15 |[750 |15 |750 (112 |5600
loscursos  |US$Hdia
de capa-
citacion
Charlaspara [500 US$ |1 500 |0 0 0 0 0 0 1 500 (1 500 (1 500 |4 2000
periodistas |/charla
Contratacion (350 3 1050 |3 1050 |5 1750 |3 1050 (4 140013 10503 1050|124 (8400
del US$/curso
facilitador
Presupuesto 10025 8415 12445 10200 11950 10400 10400 73835
TOTAL
(Usy)

* paracalcular el costo delos capacitadores, se supone queloshonorariosy viéti cos se pagan solamente durante el diade
intervencion del capacitador. Esdecir, un curso de 5 dias cuesta 5 dias de honorariosy viéticos aunque 4 capacitadores participen.
En el caso del taller regional, el costo se cal culade maneradiferente: cada capacitador permanece durantetodo el taller.

En un curso se capacitan de 13 a 24 personas.

55. Cronograma de actividades y presupuesto total

A continuacién se presenta el cronograma previsto :



Tabla 39. Cronograma de implementacién del plan de capacitacion

Actividades Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre |Diciembre

Seleccién de quienesvaa
implementar el plan

Seleccidn de los capacitadores y
capacitandos del taller regional

Taller regional

Seleccion de los capacitandos
nacionales

Cursos nacionales

Evaluacion final

La siguiente tabla presenta el presupuesto total :

Tabla 40. Presupuesto total para laimplementacion del plan

Presupuesto (US$)
Taller regional 36,550.00
Cursos nacionales 73,835.00
Total 110,385.00

5.6. Evauacion de laimplementacion del plan

5.6.1. Evaluacion del taller regional
Los medios de verificacion de laimplementacion son las memorias del taller con lista de capacitados.

La evaluacion dd taller regional se redlizard con un cuestionario sobre € taller y sobre € nivel de
conocimiento adquirido. Cada capacitando debera [lenar una encuesta realizada por quienes implementen
el plan. Por gemplo, para andlizar el nivel de conocimiento adquirido, se puede hacer un “examen
rapido”.

5.6.2. Evaluacion delos cursos nacionales

Los medios de verificacion de laimplementacion son las memorias del taller con lista de capacitados.

La evaluacion de los cursos nacionales se redlizard con un cuestionario sobre € curso y sobre € nivel de
conocimiento adquirido. Cada capacitando debera llenar una encuesta realizada por quienes implementen
d plan.
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7. Anexos

7.1. Téminos de referencia parala elaboracion del plan de capacitacion

7.1.1. Consideraciones generales

El Centro Agrondmico Tropica de Investigacion y Ensefianza desarrollard € plan de capacitacion en €
marco del proyecto Bosgues y Cambio Climatico en América Central en consulta con los puntos focales y
los Comités Técnicos de los paises miembros del proyecto. El énfasis de estas capacitaciones se orienta a
mejorar la capacidad del sector forestal de cada uno de los paises en € desarrollo del ciclo de los proyectos
de mitigacion del cambio climé&ico y en € amento del nived de conocimientos sobre € tema de
vulnerabilidad y adaptacion en  sector forestal.

Tomando como base un diagndstico sobre los requerimientos de capacitacion d nivel de cada uno de los
paises se espera la definicion de un plan de capacitacion que permita, por un lado, la gecucidn de una serie
de talleres regiondes para la generacion de capacitadores; y, por otro lado la redizacion de taleres
nacionaes, paraladivulgacion y fortalecimiento del tema en cada pais. El plan definiralos cursos requeridos
a nivel regiona para generar las capacidades de capacitadores naciondes, en @ tema de bosques y cambio
climético.

7.1.2. Ambito de aplicacién

a) Descripcion de las actividades/servicios

En € alcance de esta consultoria €l consultor debera por o menos redlizar las siguientes actividades y tareas
bgo la supervision de la Coordinacion Regiona del Proyecto Bosques y Cambio Climético en América
Centra (PBCC), y en consulta con los puntos focales del PBCC y los Comités Técnicos Nacionales
(CTBCC):

1. Elaborar un diagndstico del estado actual del conocimiento sobre € tema de bosgues y cambio
climético, que entre otros incluird las siguientes taress:

a Revisar informacion generada sobre talleres o cursos de capacitacion relacionados con € tema
bosques y cambio climético que se han redlizado en América Centrd y otros gemplos en paises



latinoamericanos. La Coordinacién Regional del Proyecto ha dado inicio a esta actividad y cuenta
con una matriz de capacitacion otorgaday en perspectiva por cada pais.

b. Andlizar las necesidades de creacidn o fortalecimiento de las capacidades ddl sector forestal en €
tema de mitigacion y vulnerabilidad y adaptacion ad cambio climético en d sector forestd e
identificar &reas tematicas donde se requiere fortalecimiento.

2. Elaborar un plan que incluya entre otros aspectos. un concepto de capacitacion (propdsito, alcances,
grupo meta, enfoque, abordaje metodoldgico y areas tematicas organizadas en modulos), € programa de
los talleres regionales y nacionales, € perfil de los capacitadores potenciales para los talleres regionales,
un calendario, un plan logistico, plan de evaluacion y un presupuesto. Debera incluir los TOR, para la
contratacion de cada moédulo de capacitacion. Incluir los indicadores de resultado para evaluar € éxito de
los talleres.

La generacion ddl plan de capacitacion se basara en las siguientes premisas. @) se requiere generar una
masa critica de expertos en cada pais en € tema de bosques y cambio climético; b) €l nivel de capacitacion
debe permitir € equilibrio entre & conocimiento técnico-cientifico del temay sus alcances comerciales; ¢)
e plan de capacitacion debe incluir un modulo de capacitacion genera en € que se forme un amplio
conocimiento del tema de vulnerabilidad y adaptacion, identificando |os vincul os entre ambos temas; d) se
deben responder a las diferentes necesidades de cada pais, y €) se deben revisar las capacidades
nacional es/regionales de capacitacion forestal con la finalidad de definir potenciales alianzas estratégicas.

b) Definicion delosresultados

Un reporte en Espaiol de acuerdo a formato indicado por la coordinacion del proyecto "Bosques y Cambio
Climéatico en América Central", que incluya |os siguientes componentes.

1. Diagnéstico del conocimiento del tema de Bosgues y Cambio Climético en cada pais y a nivel
regiond.

2. Plan de Capacitacion con las siguientes caracteristicas:
Definir € propésito, los dcancesy € abordaje metodol bgico
Debe incluir objetivos e indicadores de resultado, clarosy precisos

Debe definir las &reas temdticas, organizadas en modulos, describiendo € acance de éstas. Es
importante destacar que estos modulos pueden incorporar entre otros los siguientes acances.
capacitacion general en e tema, politicas, conceptos, definiciones, etc.; capacitacion en aspectos
metodol 6gicos; en d disefio de proyectos; en e monitoreo de proyectos; en negociaciones, etc.

Debe incluir los términos de referencia de las consultorias internacionales regionales y nacionaes
definiendo tipo y nivel de experiencia requerida paralos capacitadores regionaes por cada médulo o
tema de capacitacion.

Definir € perfil y los criterios de seleccidn para los capacitandos o futuros capacitadores nacionaes

(Aunque la decision sobre la seleccion de capacitandos para generar potenciales capacitadores en cada pai's sera responsabilidad de los
comités técnicos, se recomienda la incorporacion de universidades nacionales o centros de capacitacion relacionados a la actividad
forestal paralo cual € consultor revisarael potencial de cada pal's).

Definicién del grupo meta de capacitandos para cada médulo de capacitacion en los taleres

Naci onal €S (Se debe incorporar |a capacitacion de niveles decisores de los diferentes portadores de interés del sector forestal (tanto
publico como privado), especia mente sobre el mddulo de capacitacion general o introductorio).

Debe incluir un cronograma de actividades
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Debe definir los mecanismos de evaluacion y monitoreo del plan de capacitacion

7.2. Listadeingtituciones por pais

A continuacién se describen las ingtituciones de |as personas a quienes se enviaron encuestas.

Tabla41. Lista deingtituciones por pais

Pais Instituciones

Belice Nivel Regional (Centroamericano): Corredor Biolgico M esoamericano
Gobierno nacional y oficinas nacionales (cambio climético, bosques), proyectos gubernamentales nacionales:
Ministerio de Recursos Naturales (Punto Focal del CCC ), Desarrollo e Industria, Departamento de Desarrollo,
Servicio Nacional Hidrometeorol 6gico
Punto Focal del UNFCCC), Forest Planning and Management Project, Wildlife Office Conservation Division,
National Climate Committee (Project Steering Committee, Belice Climate Committee, National Coordination
Implementation Unit), Coastal Zone Management Project, Belice Climate Change Project.
ONG Nacional: Programme for Belice, Belice Center for Environmental Studies (BCES), Program for Belice.
ONG: Regiona: Belice River Valley Community, Belice Audubon Society, NG Belice Alliance of Conservation
NGOs (BACONGO), State Creek Preserve.
Empresa privada: TIMCO Ltda., Belice Environmental Consultancies Ltd.
Educacion: University College of Belice

CostaRica | Internacional: PNUD, Unién Mundial parala Conservacion de la Naturaleza UICN Mesoamérica, Banco Mundial

(Ruta).

Regional (Centroamericana): Fondo Mundia para la Naturaleza, regidén centroamericana, Programa Bosgues,
Arbolesy Comunidades Rurales, PROARCA.

Gobierno Nacional (Ministerios, Proyectos, I nstituciones Nacionales, Puntos focal es):

Oficina Costarricense de Implementacion Conjunta (OCIC), Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), Sistema
Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) (Punto Focal del CCAPy CCAB), FONAFIFO (Fondo Nacional de
Financiamiento Forestal), Compafiia Nacional de Fuerza y Luz, Comision Nacional de Certificacion Forestal,
Direccién Sectorial de Energia, Ministerio de Agriculturay Ganaderia.

Gobierno local: Comision de Desarrollo Forestal de San Carlos.
Proyecto Nacional de Cooperacion Externa: Instituto de Investigacion y Servicios Forestales.

Proyecto Nacional de ONG: Centro de Derecho Ambiental y delos Recursos Naturales (CEDARENA), Asociacion
Preservacionista de Flora'y Fauna Silvestre (APREFLOFAS), FUNDECOR (Fundacion para el Desarrollo de la
Cordillera Volcanica Central), Estacion Biol6gica La Selva ( OET ), Federacion Costarricense para Conservacion
del Ambiente, Fundacion AMBIO, Fundacién Ecotrépica, Fundacion Neotropica, Justicia parala Naturaleza, Red
Costarricense de Reservas Naturales, Recursos Naturales Tropicales(RNT).

Proyecto Regional de ONG: Asociacion Ecol 6gica Paquera, Lepanto y Coébano ASEPALECO, Fundacion Cecropia
-Enlace de Conservacion Produccion-Costa Rica, Proyecto PROSA, CODEFORSA, CAC de Hoja Ancha,
Guanacaste.

Educacion: Escuela de Agricultura de la Regiéon Tropica Humeda (EARTH), Programa Cambio Socidl,
Biodiversidad y Sustentabilidad del Desarrollo de Universidad Nacional (UNA), Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Investigacion: Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Centro Cientifico Tropical
(CCT), Centro de investigacion en Politica Econdmica (CINPE).

Empresa Privada: Oficina Nacional Forestal.

Organizacién Local: Coop. Agricola e Industrial El General R.L., Coop.Agrop. e Ind. de la Peninsula de Nicoya
R.L., Coop.de Serv. Mdltiples de los Artesanos de Sarchi R.L ., Coop.Prod. Agrop. y Serv. Mdltiplesde UvitaR.L.,
Coopemadereros S.A., Coopesilencio R.L.

Organizacion Nacional: Junta Nacional Forestal Campesina, Coordinadora |ndigena Campesina de Agroforesteria
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(CICAFOC), Federacion Costarricense parala Conservacion del Ambiente FECON.

El Salvador

Internacional: FAO, IICA.
Regional (Centroamericano): CCAD, CATIE, Sistema de Integracion Centroamericana, BCIE .

Gobierno Nacional: Direccién General de Recursos Naturales Renovables, Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Divisién de Cambio Climético Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales, Division

de Desarrollo Limpio Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales, Proyecto Agricultura Sostenible en

zonas de ladera (CENTA-FAOQ), Programa Nacional del Café (PROCAFE), Compafiia Azucarera Salvadorefia,
Comisién Hidroel éctricadel rio Lempa.

Gobierno Local: Corporacion de Municipalidades (COMURES).

ONG’'s:. CORDES, CARE, Unidad Ecologica Salvadorefia UNES, CESTA, FUNDALEMPA, Programa
Salvadorefio de Investigacion en Medio Ambientey Desarrollo PRISMA, AGRONATURA, Fundacion Ecologica
Salvadorefia (SALVANATURA), Amigos del Lago de llopango, CODECA.

Organizacién Nacional: Asociacion Forestal Salvadorefia (AFOSALVA), Asociacion Nacional de Trabajadores
Agropecuarios (ANTA), Corporacion Forestal Salvadorefia, (CORFORES), FESACORA Federacion Salvadorefia
de Cooperativa de la Reforma Agraria R.L. (FECORASEN), FECORASAL, CONFRAS, Asociacion Nacional de
Trabajadores Agropecuarios (ANTA), Coordinadora | ndigena Campesina de foresteria Comunitaria (CICAFOC).

Empresa Privada: Geotérmica Salvadorefia, S.A.

Educacion e investigacion: Universidad Evangélica Escuela de Agronomia, Universidad de El Salvador, Facultad
de Agronomia (UES), Universidad Cat6lica Centroamericana "José Simedn Canas' (UCA), Escuela Nacional de
Agricultura"Roberto Quifiones’, (ENA), Centro Nacional de Tecnologia Agropecuariay Forestal (CENTA, MAG),
Instituto de Transformacion Agraria (ISTA, MAG).

Investigacion: Jardin Botanico la Laguna.

organizaciones financieras. Banco de Fomento Agropecuario, Banco Multisectorial de Inversiones (BMI),
ABANSA, Fondo de Inversion Socia (FISDL), FONAES, FIAES.

Guatemaa | Internacional: Canadian International Development Agency (CIDA), Centro Mesoamericano de Estudios sobre
TecnologiaApropiada (CEMAT), FAO.
Regional (Centroamericano): Programa Ambiental Regional para Centro AméricaPROARCA/CAPAS.
Gobierno (Nacional): Oficina Guatemalteca para las Actividades de Implementacién Conjunta (OGIC), Proyecto
Agroforestal, Instituto Nacional de Bosgues, Forestal SR, Instituto Nacional de Bosgues INAB, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, CONAP, Programa Regional Forestal para Centroamérica
INAB/PROCAFOR, Plan de Accidn Forestal Para Guatemala, PMS/IMAGA, PROBOPETEN-MAGA.
ONG Nacional: Fundacion Defensores de la Naturaleza, Fundacion Solar, Asociacion Participa, Fundacion parala
Conservacion del Medio Ambientey los Recursos Naturales Mario Dary (FUNDARY).
ONG Regional: La Fundacion para el Ecodesarrollo y la Conservacion (FUNDAECO), Helvetas ProBosgues,
Asociacion Amigos del Bosque, Tropico Verde.
Organizacién Nacional: Sociedad Civil parael Desarrollo "Arbol Verde', Gremial Forestal.
Organizacién Local: Asoc. De Comunidades Forestal es de Petén ACOFOP.
Educacion: Centro Conservacionistade la Universidad San Carlos.
Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Alimentacion (MAGA).
Comision Nacional de Medio Ambiente (CONAMA).
Ministerio de Energiay Minas (MEM).
Universidad del Valle.
Instituto de sismol ogia, vul canol ogia, meteorol ogiae hidrologia.
Asociacion Nacional de Organizaciones delos Recursos Naturalesy Medio Ambiente (ASOREMA).
Fundacion de Desarrollo de Guatemala, privado (FUNDESA).
Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industrialesy Financieras (CACIF).
Honduras Regional (Centroamericano): Corredor Bioldgico Mesoamericano - Seccidén Honduras. Secretaria de |os Recursos

Naturalesy Ambiente, Banco Centroamericano de Integracién Econémica.




Gobierno (nacional y cooperacion externa): Oficina de Implementacion Conjunta y Mecanismo de Desarrollo
Limpio de Honduras (OICH), Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente, Coorporacion Hondurefia de
Desarrollo Forestal (COHDEFOR), Programa de Apoyo a la Gestion Sostenible de los Recursos Naturales de
Honduras, Proyectos de desarrollo Sostenible Fronterizo, Proyecto de Desarrollo Agroempresarial y Conservacion
de suelosy Aguas en la Cuencadel Rio Jicatuyo, Programade Manejo de los Recursos Naturales dela Cuencadel
Embalse El Cajén AFE-COHDEFOR, Proyecto de Desarrollo Agroempresarial y Conservacion de suelosy Aguas
en la Cuenca del Rio Danto AFE-COHDEFOR, Proyecto manejo y Proteccion de la Biosfera del Rio Plétano.
AFE-COHDEFOR, Programaforestal. Cooperacion parael Desarrollo de  Paises Emergentes, Probosque, Unidad
de Cambio Climético (SERNA), Programa de Agricultura Sostenible para América Central, Programa Social
Forestal, Fundacion Hondurefia para los Arrecifes Coralinos (Cayos Cochinos), Proyecto de Apoyo ala Foresteria
Comuna AFOCO, Cooperacion para el Desarrollo de Paises Emergentes COSPE, Proyecto de industrializacion de
Especies forestales menos conocidas en los bosques bajo manejo forestal (PROINEL), PROCAFOR, PRODER,
Agenda Forestal, RDS-HN, Servicio Naciona de Acueductos y Alcantarillados (SANAA),
SOPTRAV I/Planificacion, COPECO, CONADES, ENEE, Procuraduria del Ambiente, Programa Conservacion y
Mejoramiento de los Recursos Forestales de Honduras, Instituto Nacional de Ambiente y Desarrollo (INADES),
Proyecto Rio Danto, Proyecto Celague, Secretaria de Agricultura y Ganaderia, CONADES, Programa Frontera
Agricola, Secretaria de Relaciones Exteriores. Medio Ambiente, Instituto de Desarrollo Socio-ecol 6gico, Proyecto
de Manegjo y Proteccién Bidsfera de Rio Platano (BRP), Proyecto de desarrollo del bosqgue latifoliado, La Ceiba,
Jardin Botanico Lancetilla (JBL).

Gobiernoslocales: AMHON.
ONG Necional: Aldea Global, Pastoral Social Nacional, Fundacion Vida

ONG regional: Parque Nacional Pico Bonito, MOPAWI, ASANG LAUNA, AMITIGRA, PROMANGLE,
MEDITERRANEA, Educacion, Ambiente y Ecoturismo (EDUECO), Siempre Verde, Mosquitia Pawisa Apiaska,
AGROSERVICIOS, PROECEN.

Organizaciones Nacionales: COLPROFORH, CICAFOR, Asociacion de propietarios de bosgue, Empresarios por
Desarrollo Sostenible, Asesores Hondurefios para el Desarrollo Agroforestal (ASEHDAF), Red de Mangjo de
Bosque L atifoliado Himedo de Honduras (REMBLAH).

Organizaciones Locales: COATLAHL Coop. Regional Agroforestal Colon, Atlantica, Honduras LTADA.

Educacion: Escuela Nacional de Ciencias Forestales — ESNACIFOR, Escuela Agricola Panamericana El Zamorano,
Universidad Nacional de Agricultura, UNAH/CURLA, UNAH/Departamento de Biologia, Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazéan, Universidad Catélica de Honduras, Universidad José Cecilio del Valle.

Empresa privada: Consultores en Gestion Ambiental S. De R.L. De C.V, Cooperativa de Industrialesy Madereros
deTela(CIMATEL), Euro Honduras Consulting (EHC), Consultores en servicios de Manejo de Recursos Naturales
y Ambiente (SEMARENA), Complejo Industrial Villatoro, Tercero, Corngjo y Asociados (VTC y Asoc.),
Cooperativa de Desarrollo y Ambiente de Pueblos y Comunidades Indigenas de La Mosquitia (CODA/PUCIML),
Cooperativa Regional Agroforestal Colén, Atlantida, Honduras Limitada (COATLAHL), Cooperativa Regional
Agroforestal Colén, Atlantida, Honduras Limitada (COATLAHL).

Nicaragua

Nivel internacional: Banco Mundial, BCIE, BID, PNUD, Cooperacidn Canadiense.
Nivel Regional (Centroamericano): Corredor Bioldgico Mesoamericano.

Gobierno nacional: Asamblea Nacional de Nicaragua, Camara Forestal, Punto Focal del UNFCCC : Ministerio del
Ambiente y Recursos Naturales (MARENA), Punto Focal del CCC : Oficina de Cambio Climético, Instituto
Nacional Forestal (INAFOR), Instituto de Desarrollo Rural IDR, Instituto Nicaraguense parael Fomento Municipal
(INIFOM), Ministerio Agropecuario y Forestal (MAGFOR), Programa Socioambiental y de Desarrollo Forestal
(POSAF), Programa Campesino a Campesino (PCAC), Programa del consejo agropecuario, Prolefia, Proyecto
Forestal (PROFOR).

Gobierno local: Asociacion de Municipiosde NicaraguaAMUNIC.
ONG Nacional: Centro paralainvestigacion y promocién del desarrollo rural.

Ong regional: Asociacion Agroforestal San Francisco de Asis, Asociacion de Servicios Agropecuariosy Desarrollo
Rural, Centro Humboldt, Fundacién Jinotegana para €l desarrollo sostenible, Fundacién Nicaragliense para la
conservaciony el desarrollo FUNCOD, Fundacion Reserva Esperanza Verde (FUNDEVERDE), FUNDENIC.

ONG local: KUNASPAWA Asoc. Parael desarrollo del Sector dela Raudales, sede Raiti, Rio Coco, RAAN.

Proyecto Regional: Proyecto bilateral Nicaragliense-Aleman Reserva de |a Biosfera Bosawas, Proyecto Biomasa,
Proyecto de Conservaciony Desarrollo forestal (PROCODEFOR), Proyecto de Manejo de Bosgue Secundario.

Empresaprivada: Agroforestal S.A, Vivero MariaAlgandra, Plynic




Educacién: Facultad de Recursos Naturales delaUniversidad Agraria.

Investigacion: NITLAPAN-UCA, Universidad Popular de Nicaragua (UPONIC).

Panama Internacional: PNUD - Oficina Panama.

Gobierno (Nacional): Punto Focal del UNFCCC : ANAM (Autoridad Nacional del Ambiente), Punto Focal del
CCC : ANAM, FUPASA, Punto Focal del CCAB, CCAP : Direccién Nacional de Areas Protegidas y Vida
Silvestre / Direccion de Patrimonio Natural (ANAM), OIC = Fundacién Panamefia de Servicios Ambientales
(FUPASA), Corredor Biol6gico Mesoamericano Nacional, CBM/CCAD-GTZ, CEMARE (Centro de Mangjo de
Recursos Naturales) de Panama, Centro de Capacitacion en Recursos Naturales Autoridad Nacional del Ambiente,
Comité salvemos €l Filo del Talo (COSAFIT), Frontera Agricola Panamd, Instituto Nacional de Recursos
Naturales Renovables, Programa Nacional de Cambio Climético, Proyecto ANAM, Proyecto Parque Nacional
Cerro Hoya, Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologiae Innovacion.

Gobierno (local): Programade Ecologiay Manejo de Areas Silvestresde Kuna Y ala,

ONG's: Fundacion NATURA, Asociacion Nacional para la Conservacion de la Naturaleza (ANCON), Fundacién
Dobbo Yala,

Educacion: Universidad de Panamé, Universidad SantaMariaLaAntigua(USMA).

Investigacion: Asociacion para la Investigacion y Propagacion de Especies Panamefias(AIPEP), Smithsonian
Tropical Research Institute (STRI).

Empresa privada: Forestal de Carriazo, S.A., Plywood Orozco S.A.

7.3. Contenido de la encuesta realizada por la consultoria

Usted recibe esta encuesta porque pertenece a sector forestal de su pais y esta o podria estar involucrado
en e tema de cambio climético y bosques. Nos interesa su opinién personal en lugar de respuestas sobre la
organizacion en la cua trabgja.

Aun s sus actividades no estén relacionadas con € cambio climatico, su opinién es muy importante.
Gracias por prestar unos minutos de su tiempo para contestar.

Le agradeceriamos s distribuye esta encuesta a otras personas de su organizacion.

I ntroduccion

Con e Convenio sobre climay € Protocolo de Kioto, la preocupacion por € cambio climético ha quedado
ingtitucionalizada. En Kioto, se propuso € Mecanismo para un Desarrollo Limpio (MDL) que permite que
proyectos de mitigacion realizados en paises en desarrollo sean financiados por paises industrializados.

Los proyectos forestales en América Central podran encontrar fuentes importantes de financiamiento
con & MDL o con fondos para la adaptacion al cambio climético.

En este contexto, la Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD), con apoyo técnico
de laFAOQO y apoyo financiero del gobierno de los Paises Bgjos, inicio en € 2001 € proyecto "Bosques y
Cambio Climético en América Central”.

El objetivo de este proyecto es fortaecer las capacidades de los paises de América Centra en € temade
bosgues y cambio climatico, para que € sector forestal de cada pais aproveche los beneficios del régimen
internacional del cambio climético.

Con esta encuesta, se pretende conocer |as capacidades y |as necesidades de capacitacion del persona de
las organizaciones e instituciones del sector forestal. Esta informacion permitird la elaboracion de un plan
de capacitacion, que se llevara acabo en €l segundo semestre ddl presente afio.

Por favor, le agradecemos s nos brinda su respuesta a esta encuesta |o més pronto posible.




1. Datos Generales
1.1. Nombre :
1.2. Profesion :
1.3. Direccion postal :
1.4. Pais:
15. Teléfono :
1.6. Correo electronico :
1.7. Organizacion o institucion :
1.8. Puesto/ cargo :
1.9. Tipo de organizacion o ingtitucion :

Por favor, marque con una X a final de cada linea en cud tipo de organizacion o ingtitucion trabaja Ud.
actualmente :

Gobierno, Ministerio

Oficina de cambio climatico. Punto focal

Gobierno local, municipalidad, servicio descentralizado

Proyecto naciona gubernamental

Proyecto nacional de ONG

Proyecto nacional de cooperacién externa o de organismo internacional
Proyecto regional gubernamental

Proyecto regional de ONG

Proyecto regiona de cooperacion externa o de organismo internacional
Universidad, Escuela forestal

Investigacion

Empresa privada a nivel nacional

Empresa privada a nivel local o regiona

Organizacion naciona de productores

Organizacion regional o loca de productores o comunidades locales
Otro (detalar) : ...

2. Su relacion con e tema de bosquesy cambio climético

A continuacion, encontrara una lista de actividades que podrian corresponder a su relacion actua o
potencia con e tema de bosques'y cambio climético.

Responda al final de cadalineas su relacion es. actual, futura, ninguna o no sé.
ACTUAL : Yaestoy 0 he estado involucrado en esta actividad.

FUTURA : Todavia no estoy involucrado pero dada mi funcién actual, podria o deberia involucrarme
en esta actividad.

NINGUNA : No estoy y no estaré involucrado en esta actividad.



NO SE
Educacién y difusion de conocimiento
Produccién de conocimiento cientifico
Desarrollo de proyectos MDL
Certificacion de proyectos MDL
Control, regulacion y evaluacion de proyectos MDL
Inversion y apoyo financiero a proyectos MDL
Disefio de un marco institucional y legal favorable a atraer inversionistas
Asesoramiento a tomadores de decisiones
Promocién del sector forestal naciona parala ventainternacional de carbono

3. Conocimientos sobred tema

A continuacion, ilustramos agunos asuntos del tema con preguntas especificas. No esperamos una
respuesta a la pregunta sSino su opinién sobre su propio grado de conocimiento.

Marque a final de cadalinea S, D o N (S = "estoy SEGURO", D =" tengo DUDAS"', N = "NO £') e
indiqué s necesitaria conocer més sobre cada asunto para poder involucrarse en € marco de bosques y
cambio climético (Marque con Sl o NO).

La segunda pregunta no es sobre € interés persona sino sobre la posibilidad de aplicacién ddl asunto.
Ejemplo : D/NO (" tengo dudas pero no necesito conocer mas ™).

3.1.¢Cud esd gas de efecto invernadero que més contribuye a cambio climatico?
3.2.¢Cud eslacausa principal del cambio climético en € sector forestal ?
3.3.£Cdmo los bosques y las plantaciones mitigan € cambio climatico?

34.¢Cud es la diferencia entre: flujo, fijacion, secuestro, aimacenamiento y sumidero de
carbono?

3.5.¢Como se estima e carbono en los bosgues?
3.6.¢Qué es € Pratocolo de Kioto?

3.7.¢Cud fue la decisién sobre la participacion de proyectos forestales tropicales en MDL en
julio 2001 en Bonn?

3.8.cQuéese IPCC?

3.9.¢Cudes son los efectos del cambio climético sobre la biodiversidad?

3.10.¢Qué es la adaptacion en e sector forestal?

3.11.¢Cudes son las fuentes de financiamiento para proyectos de adaptacion?
3.12.¢Cudes son las actividades forestal es de mitigacion elegible en e MDL?
3.13.¢Como se tratan las dificultades de "permanencia’ de los proyectos forestales MDL ?
3.14.¢Qué es una linea base para un proyecto forestal MDL?

3.15.¢Cémo se formula un proyecto MDL?

3.16.¢Cdmo se calculan los créditos de carbono para un proyecto MDL?
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3.17.¢En su pais ya hay proyectos forestales financiados porque contribuye a la mitigacion del
cambio climéatico?

4. Participacion en eventos de capacitacion sobre el tema

Para elaborar € plan de capacitacion, nos interesa conocer cua ha sido la difusién de conocimiento
sobre € tema por medio de eventos de capacitacion (taller, seminario, curso, charla, clase...).

4.1. ¢Ha participado Ud. como CAPACITANDO (persona que recibe capacitacion) en eventos de
capacitacion?

Marque con Sl o NO:

Temas de la informacion recibida:

Dias pasados en eventos de capacitacion como CAPACITANDO (aproximadamente):
4.2. Opinion

¢En generd, fueron Utiles los conocimientos recibidos en estos eventos, en relacion con su
trabgjo? (Marque con X a final delalinea).

No, por que no tuve la oportunidad de aplicarlos
No, por que no me interesa el tema
No, porque cuando se present6 una oportunidad para aplicarlos, los conocimientos no eran suficientes
S
4.3. ¢Ha participado Ud. como CAPACITADOR o CONFERENCISTA en eventos de capacitacion?
Marque con Sl or NO:
Temas de las charlas o de los curso dados:

Dias pasados en eventos de capacitacion como CAPACITADOR o CONFERENCISTA
(aproximadamente):

4.4. ¢;Sobre cudles temas de bosques y cambio climatico podria Ud. impartir capacitacion?

Muchas gracias por su colaboracion. Estamos a su disposicion para cualquier pregunta. Le agradeceriamos
s nos brinda otros contactos que podemos utilizar para aumentar la cantidad de encuestados.

El grupo Cambio Global

carbono@catie.ac.cr

Bruno Locatelli, Ph.D. Economista Ambiental, CATIE
Zenia Sdlinas, M.Sc., Economista Ambiental, CATIE
Marylin Villalobos Rodriguez, M.Sc., Consultora, CATIE.

74. Andissdelas encuestas realizadas en € afno 2000

7.4.1. Introduccién

Fueron realizadas encuestas sobre € tema de bosques y cambio climético durante € congreso forestal de
noviembre del 2000 en Montelimar (Nicaragua) al inicio del proyecto “Cambio de uso de latierray flujos
de carbono en Centro América: opciones para e mangjo” (Universidad de Helsinki, Finlandia— CATIE).



L as encuestas constaron de 3 partes : datos generaes, informacion recibiday opinién. Fueron obtenidas 24
respuestas.

7.4.2. ¢Quienfueronlosencuestados?

L as personas encuestadas provenian de cuatros paises de América Central : Costa Rica (4), Guatemala (4),
Honduras (8) y Nicaragua (8). Los paises de residencia eran : Costa Rica (5), Guatemala (3), Honduras (8)
y Nicaragua (8).

La mayor parte de los encuestados eran Ingenieros Forestales (13) o Forestales (5). Otros eran Ingenieros
Agronomos (2), Ingenieros Agronomos y Forestales (2) y Bidlogos (2).

Las especidizaciones eran en mayoria mango forestal, slvicultura y plantaciones (18). Otros
especidizaciones eran en desarrollo sostenible (2), economia (1), educacion ambiental (1), mangjo de
cuencas (1) y administracion de empresa (1).

Los encuestados trabajaban en los ingtituciones siguientes : gobierno (7), educacion (3), investigacion (1),
gobierno regiona (3), ONG (2), proyectos del gobierno (5), otros proyectos de desarrollo o ambientales
©F

Los niveles ingtitucionales eran : naciona gubernamental (7), educacion y investigacion (4), intermedio
(23). No habia ningiin persona del nivel ingtitucional locdl.

Ninguna persona habia participado en la formulacion de proyecto en e tema del cambio climético y los
bosgues.

7.4.3. Capacitacion einformacioninformal sobre el tema

7 personas sobre 24 habian recibido aguna capacitacion especia sobre € tema de cambio climatico. Los
eventos de capacitacion a que asistieron las 7 personas estuvieron en :

L as oficinas de implementacion conjunta de Costa Rica (1), de Honduras (1) y de Guatemala (1),
CATIE, Turriaba, CostaRica (1),

Honduras, sin precision sobre € lugar (1),

- Nicaragua, en d MARENA (1) y en un taller no precisado (1).

18 personas sobre 24 habian recibido informacién no formal sobre € tema. Los medios de informacion
fueron de dos tipos :

- fueradd trabgjo : articulosy revistas (4), TV (2), Internet (1), anuncios (1)

- ené€ trabgo : informacion verbal y conferencias (4), discusion con colegas y consultores (3), folletos
internos (3), contactos con proyectos existentes (2).

L os temas de informacién no formal fueron relativos a cambio climético en genera, y no especificamente
a tema de los bosquesy € cambio climético.

ad) Andisispor institucién
Las tasas de capacitacion por tipo de ingtitucion son representadas en la figura siguiente, asi como

también, las tasas de recepcidn de informacion informa y € porcentgje de personas que habian recibido
capacitacion o informacion informal.
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Figura 19. Tasa de capacitacion o informacion por tipo de institucién (afio 2000)
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Los resultados muestran que las personas que trabgjaban para ONG o para € gobierno tienen un acceso
maés ato alos eventos de capacitacion (respectivamente 50% y 43%). Por o contrario, las que trabajan en
proyectos no gubernamental es no tienen acceso a la capacitacion (0%). Aparece que € nivel intermedio es
menos capacitado que el nivel naciond (23% por termino medio comparado a 43%).

La informacion informal compensa un poco la falla de capacitacion. Por ggemplo, en € sector educativo o
de investigacion, como en los proyectos gubernamentales y en los ONG, todas las personas conocen €
tema, por medio de articulos cientificos, de folletos internos o discusiones con colegas. En los proyectos
no gubernamentales, € acceso a informacion informal es muy limitado (40%) y no compensa la ausencia

de capacitacion.

b) Andlisispor pais
En la muestra analizada (que no es representativa del pais entero), Nicaragua es el pais con € porcentge
més alto de capacitacion con 38%) y Costa Rica el mas bajo con 20% (ver figura siguiente).
Al contrario, Nicaragua es, con Honduras, € pais donde € porcentgje de recepcion de informacion
informa es més bgjo (63%), mientras que Costa Rica es, con Guatemala, € pais con € porcentgje mas
alto (100%).



Figura 20. Tasa de capacitacion o informacion por pais (afio 2000)
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7.4.4. Conocimiento del tema

El conocimiento del tema es analizado a través de unas respuestas en |os cuestionarios. Se establecié un
indicador para expresar e nivel de conocimiento. Los niveles son analizados con respecto a los
experiencias de capacitacion, a tipo deingtitucién y a pais.

a) Los4 preguntas-claves

Experiencias de Implementacion Conjunta

10 personas sobre 24 conocen experiencias de AlJ (Implementacion Conjunta). Las experiencias citadas
fueron :

- Lasde Costa Rica con respuestas sobre OCIC, CTOs, Fundecor... (8),
- El parque Noell Kempff en Bolivia (1),
- Los proyectos de implementacion bilateral en general ().

Papel de los ecosistemas forestales

A los 22 personas que pensaban que lainclusién de la foresteria como opcidn de mitigacién es una forma
efectiva de tratar la problemética de cambio climatico, se les pregunté larazon.

Solo é 36% de las respuestas evoca la funcion de fijacion y secuestro de carbono por los ecosistemas
forestales:

- Losbosquesy plantaciones fijan y secuestran e CO, (7 respuestas),
- Como la deforestacion es una causa del problema, e reforestacion serd una soluciéon (1).

El 32% de las respuestas se enfocan en los efectos socioecondmicos 0 ambientales de la inclusion de la

foresteria :

- Es una opcion para involucrar poblacion rura y brindarle oportunidades en equilibro ecoldgico (4
respuestas),

- Sea una fuente de recursos financieros para promover reforestacion, mango forestal sostenible
einvestigacion (2),

El 27 % de la respuestas muestran una percepcion imprecisa de la funcion de los bosgues con respecto a

cambio climatico : los bosgues estan vistos como un filtro de contaminacion o como un regulador del

clima. Més generamente, se considera que |os bosgues tienen efectos positivos sobre el ambiente, sin més
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explicacion . En algunas ocasiones, las respuestas evocan que € clima loca creado por los bosques, no
estarelacionado con € cambio climético.

- Losbosques limpian € aire y son reguladores del ambiente o del clima (3),
- Lasolucion esla conservacion de los bosgues (1),

- Los bosques contribuyen a un climaloca equilibrado (1),

- Esunaadlternativa para reducir € deterioro ambiental (1),

El 14% de los encuestados no contestaron a esta pregunta.

Precio del carbono en un futuro mercado

Las encuestas preguntaban la opinién sobre € precio de US$ 10 por tonelada de carbono amacenada en
los ecosistemas forestales. La pregunta no precisaba un tiempo de secuestro del carbono. Alguien que
conoce bien e tema habria debido contestar que este precio se refiere a una tonelada de carbono no
emitida (o secuestra durante un tiempo que definir).

Ninguna respuesta trata del problema de permanencia o de la necesidad de tener un tiempo definido para
evaluar € precio dd secuestro.

El 54% de las personas dicen que & precio es muy bgo. Algunas lo comparan alos costos forestales :
- Esmuy bgo (3)

- Deberia ser mgior o deberiarevisarse (5),

- Esmuy bgo comparado alos esfuerzos para mantener un bosgque o parareforestar (2),
Deberiatener en cuenta @ costo de oportunidad del secuestro (2)

- Esmuy bajo comparado a los expectativas de la poblacion (1),

El 8% de las personas tienen una visén més amplia del mercado de carbono y de los mecanismos de
fijacion dd precio :

- Esmuy bgjo comparado alos costos de reduccion de emision en los paises industridizados (1),

- Serdgustado por e mercado competitivo (1).

El 38% de las respuestas son :

- Nos(¥

- Sinrespuesta (5)

Venta de certificados de carbono

A la pregunta “ 2Qué piensa de la venta de certificados de carbono en € futuro?’, el 50% de las respuestas
fueron positivas :

- Seran ingresos paraincentivar d mango 'y la proteccién de bosques (4)

Una buena dternativa (3)

- Unaadlternativa equitativa entre paises desarrollados contaminantes y paises en desarrollo (3)
- Unaadyternativa bien aceptada por productores y la sociedad (2)

El 30% de las respuestas fueron positivos pero con dudas :

- Unaadlternativa a ensayar, podria ser un mercado potencia (2)

- No muy seguro alargo plazo (1)

- Riesgo de concurrencia entre paises en desarrollo (1)

- Posbilidad no bien definido (1)

- Factible, pero falta convencer a los donantes (1)

- Poditivo, s los beneficios llegan a los productores (1)

Otras respuestas (20%) fueron vacias o erroness :
- Los certificados de carbono deberian darse (1).

- Laventade certificados de carbono va a mejorar la venta de carbono (1).
- Nos(1)
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b) Andlisisdel conocimiento

Un indicador

El nivel de conocimiento se andlizd a través de las 4 preguntas descritas anteriormente. Se calculd un
indicador de conocimiento para cada persona. Cada respuesta tuvo un valor de O (respuestas vacias,
erréneas 0 ausencia de conocimiento), de 1 (respuesta imprecisa) 0 de 2 (respuesta que exprima un
conocimiento del tema). El indicador esla sumade los 4 vaores, dividido por 8.

El indicador puede variar tedricamente de 0 a 100%. En la muestra andlizada, varia de 12% a 87% con una
media de 54%.

Andlisis por eventos pasados de capacitacion o informacion informal

Esta andlisis trata de ver s |0s eventos pasados tienen una influencia sobre e nivel de conocimiento de las
personas encuestadas. Al mismo tiempo, con una pregunta es posible saber s la informacion informal
subié e nivel de conocimiento.

La figura muestra que la capacitacion aumenta mucho € nivel de conocimiento (de 3,7 a5,6), més que la
informacién informal (de 47 a 70%). Las personas que no recibieron capacitacion ni informacion informal
tienen un nivel de conocimiento bajo (de 38%).

Figura 21. Nivel de conocimiento y eventos pasados de capacitacion (afio 2000)
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La diferencias de conocimiento son sobre todo evidentes con respecto a las experiencias de
implementacién conjunta : las personas sin capacitacion o informacion tiene un valor de conocimiento de
0% mientras que las con capacitacion tienen un valor de 70% (ver figura siguiente).



Figura 22. Niveles de conocimiento por temay eventos pasados (afio 2000)
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También las capacitacion y la informacidn tienen una influencia neta sobre los conocimientos relativos a
precio del carbono. Los conocimientos sobre los dos otros temas no son muy diferentes entre las que
recibieron 0 no capacitacion o informacion (la pregunta sobre los certificados de carbono no era muy
discriminante porque era més una pregunta de opinion).

Andisis por ingtitucion
En la figura siguiente, aparece que € nivel de conocimiento més dto se encuentra en los servicios
gubernamentales (proyectos gubernamentales : 65%, gobierno regiona : 63%, gobierno : 58%). Las
personas que trabgan en ONG's y educacion-investigacion tienen un nivel un poco mas bajo
(respectivamente 56 y 55%). La figura muestra la falla de conocimiento a nivel de los proyectos que no
son gubernamentales (31%).

Figura 23. Nivel de conocimiento por institucién (afio 2000)
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La bgja tasa de conocimiento en los proyectos se explica principalmente por las respuestas erroneas o
vacias alas preguntas sobre laimplementacién conjuntay € precio de carbono (respectivamente 0y 10%
de tasa de conocimiento). Estos dos temas conciernen a los mecanismos internacionales y al mercado
mundial del carbono y son muy legjos de laredidad en € terreno.

Al contrario, los dos otros temas son més aplicados. La pregunta sobre la fijacion de carbono se refiere a
conocimientos compartidos por todos los forestales. Al mismo tiempo, la pregunta sobre la venta de
carbono evoca la posibilidad para un proyecto forestal de generar ingresos.

Este g emplo muestra un falla de conocimiento a nivel de los proyectos no gubernamental es sobre todo en
lo que concierne a nivel internacional.



Andisis por pais
En la muestra andizada (que no es representativa de los paises ), Costa Rica es e pais con nivel de

conocimiento mas alto (67%). Los otros 3 paises tienen tasas de 60 (Guatemaad), 51 (Nicaragua), 45
(Honduras).

Figura 24. Nivel de conocimiento por pais (afio 2000)
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La tasa alta de Costa Rica se explica principalmente por las respuestas a la preguntas sobre experiencias
de implementacién conjunta. Todos los encuestados de Costa Rica conocen las experiencias de 1J (de sus
pais), comparado a solo & 25% al 33% en |os otros paises.

La bga tasa de Honduras se explica principalmente por las respuestas a las preguntas sobre la
implementacién conjunta y e precio de carbono, temas del nivel internacional. Sin embargo, con esta
muestra muy reducida, no podemos concluir nada sobre las necesidades de los paises en d tema del
cambio climético.

7.4.5. Opinioneseintereses

a) Opinién sobre el temaen |os paises de Centroamérica

El 92% de las personas piensa que la inclusion de la foresteria como opcion de mitigacion es una forma
efectiva de tratar la problemética de cambio climético. Las 2 personas que tienen la opinidn contraria
dicen que la verdadera solucion es la disminucion de las emisiones de los paises industrializados y que la
inclusion de la foresteria no podra disminuir la deforestacion tropical.

El 54% de los encuestados piensan que su pais no esta preparado paralainclusion del sector como opcion

de mitigacion.

Todas las encuestas ponen en evidencia beneficios y beneficiarios de la inclusién de la foresteria como

opcion de mitigacion :

- Poblacion rura, pequefios y medianos productores, propietarios, comunidades, asociaciones (27
respuestas),

- Lasociedad o los paises de Centroamérica en general (14),

- El medio ambiente (fauna, flora, agua, biodiversidad) (8),

- Los gobiernos de Centroamérica (6),

- Lahumanidad o la planeta entera (4),

- Los paisesindustrializados (3),

- El sector privado (3),

- El climagloba (2),

- LasONG (2),

- Lasuniversidades (2).



18 encuestados ven la existencia de limitantes paralainclusién de los proyectos forestales :

Falla de educacién y acceso a informacion por la poblacién en general (6),

Falla de mecanismos econémicos de valoracion ambiental, con consecuencia costos de transaccion
altosy no acceso de los pequefios productores a mercado del carbono (5),

Falade politicas claras y legidacion adecuada, por gemplo por la tenencia de latierra (4),

Fdla de investigacion y conocimientos cientificos sobre e tema, especialemente sobre la
cuantificacion del carbono y 1os mecanismos economicos (4),

Falla de apoyo ingtituciona y de asistencia tecnica (2),
Problemas socio econémicos, pobreza (2).

b) Prioridad de lastematicas

Se preguntd sobre laimportancia relativa que conferian las personas a siete teméticas especificas ddl tema.
La lista siguiente esta presentada en orden descendente de preferencia mediana (empezando con la
tematica mas importante) :

Las implicaciones sociales para las comunidades,
Ladiferencia entre proyectos de energiay proyectos forestales,
Los acuerdos y negociaciones internacionales,

Laformulacion de proyectos de carbono,

La cuantificaciéon del carbono almacenado y fijado,

Los limites de |os sistemas definidos,

Las fugas de los proyectos.

L as respuestas clasificadas por pais 0 por institucion muestras diferencias en las teméticas mas importante.
Se indican lasdos teméticas primordiales por pais. Se omite la segunda més importante s su valor es débil
comparado alos valores medianos.

CostaRica:

Acuerdos y negociaciones internacionales,
Proyectos de energia vs. proyectos forestales.

Guatemda:

Acuerdos y negociaciones internacionales,
Implicaciones sociales.

Honduras :

Implicaciones sociales

Nicaragua:

Formulacién de proyectos
Implicaciones sociales

Gobierno :

Implicaciones sociales,
Proyectos de energia vs. proyectos forestales.

Gobierno Regional :

Acuerdos y negociaciones internacionales,
Cuantificacion del carbono.

Proyectos del Gobierno :

Formulacion de proyectos.



Proyectos :

- Implicaciones sociales.

Educacion, investigacion :

- Acuerdos y negociaciones internacionales.
ONG:

- Acuerdos y negociaciones internacionales,
- Proyectos de energia vs. proyectos forestales.

En vista del tamafio reducido de la muestra, € andlisis no produce conclusiones pertinentes, pero s sobre
e método de encuesta. En €fecto, las respuestas son una opinion persona sobre la importancia de las
tematicas, que puede no estar relacionada con las expectativas de capacitacion. Ademas, la importancia
expresada puede no corresponder a la implicacion potencial de la persona en € tema. Por gemplo, una
persona que trabajé en un proyecto forestal puede dar una gran importancia a los proyectos energéticos,
aungue este conocimiento no le servira.

En las encuedtas futuras, se cuidara la distincion entre las opiniones sobre teméticas y la necesidad y
utilidad de los conocimientos.

7.4.6. Conclusion
El andlisis permite definir una metodologia para futuras encuestas.

Se harén encuestas diferenciadas segiin € nivel ingtitucional, laimplicacion actua o potencial en € marco
y la participacién a eventos pasados. Por gemplo, s la persona particip6 como conferencista o
capacitador, no recibira la misma encuesta que una persona que no recibié informacion. Una persona que
trabgja en desarrollo de proyectos no recibird la misma encuesta que una persona que trabgja en
ministerios.

Para | as personas que no conocen & tema (por gjemplo les que nunca asistieron a un evento), se recordara
laimportancia del tema para el sector forestal.

En las encuestas, se precisard bien e nive ingtitucional, la relacion del trabajo con los bosques, €
desarrollo rura o € cambio climético y laimplicacion actua o potencial en € marco.

Se tratara de probar los conocimientos, evitando las preguntas “académicas’ para no dar la impresion de
“examen”. Las preguntas podran ser del tipo de estos gemplos : ¢Para qué sirve la linea base de un
proyecto? ¢Sabe como establecer una linea base? ¢Sabe que decidio € acuerdo de Bonn sobre la inclusion
de los proyectos de conservacion? ¢Para Ud. que incluye la adaptacion en € sector forestal ?

Para cada pregunta sobre |os conocimientos, se preguntara s seria Util conocer més sobre € sub tema (con
respecto alaimplicacion futura en € marco).

7.5. Listade capacitadores potenciales en laregion

A continuacion se presenta una lista de capacitadores potenciales en la region que podran ser
capacitadores en € taller regiona o en los cursos nacionales.

Una parte de la lista fue propuesta por los puntos focales y otros contactos. La lista fue completada con las
encuestas (personas que respondieron que ya han dado capacitacion o que podrian dar capacitacion). Con
respecto a un comentario de la FAO, se agregaron las dos listas.

La lista de expertos no forma parte de los términos de referencia de la consultoria y fue construida

aprovechando la informacion que obtuvimos sobre eventos pasados y la disposicion de los respondentes
para ser capacitadores. Estas lista no es exhaudtiva.

67



El objetivo era apoyar a quienes implementaran € plan. No significa que |los capacitadores deben aparecer
en esta lista para ser elegidos. La eleccion de los futuros capacitadores (al nivel del taller regiona tan
como a nivel de los cursos nacionales) sera discutida entre |os puntos focales.

Belice
Nombre Email y Institucion [Temacapacitador en eventos  [Temasde futuro capacitador o
pasados temas de especializacion
Natalie Rosado envirodept@btl.net, Areasprotegidasy Manejode
Departamento de Desarrollo vidasilvestre
Ramon Frutos r_frutos@hotmail.com, Cambio Climético
ramon.frutos@hydromet.gov.b
z, rfrutos01@yahoo.com,
Servicio Nacional
Hicrometeorol 6gico
Wilber Sabido pfbel @btl.net or Proyectos de secuestrode Depending on avaialability, all
w_sabido@hotmail.com, carbono, manejo sosteniblede
Programme for Belize bosques, certificacion forestal,
GISy su aplicacion smf.
Cambio climatico.
CostaRica
Nombre Email y Institucion [Temacapacitador en eventos  [Temasde futuro capacitador o
pasados temas de especializacion
AnaV. Rojas anarojas@cedarena.org, Situacién internacional delas |Escenariointernacional y
CEDARENA Centro de negociacionessobrecambio  |aspectosrelevantes delas
Derecho Ambiental ydelos  |climatico. Estructuralegal del |negociaciones sobre CC,MDL
Recursos Naturales MDL y proyectosforestales,
estructuralegal del PK y como
estainfluyeenlacreacion de
proyectosforestalesMDL ode
adaptacion
Antonio Araya Cementera

Bruno Locatelli

blocatel @catie.ac.cr, CATIE-
CIRAD

Cambiocliméticoengeneral.
Acuerdos internacional es.
Medicion de carbono en
bosques. Problemas

metodol 6gicosen proyectosde
mitigacion

Medicion de carbono en
bosques. Problemas

metodol 6gicos en proyectosde
mitigacion (lineabase,
adicionalidad, fugas, impactos
sobredesarrollo

Carlos Manuel Rodriguez

Ministrodel Ambiente ,
cmrodri @catie.ac.cr

Politicasy Legislacion de
cambio climético

Politicasy legislacion

Celeste Acevedo

celeste.acevedo@undp.org,
Programade las Naciones
Unidas parael Desarrollo

Estado Actual dela
Convencion. Procesos para el
establecimiento de Proyecto
MDL en el ambito Forestal y
energético. Administracion de
OficinadeMDL en paises en
viasdedesarrollo. Efectosdel
Cambio Climético. Origen del
Cambio Climatico

Origen del Cambio Climatico.
Consecuencias del Cambio
Climatico. Adaptacion al
Cambio Climético. Mecanismo
de Desarrollo Limpio

Christiana Figueres

christiana@csdanet.org

David MoraesHidalgo

dmorales@catie.ac.cr, CATIE

Estimacién de biomasa

Inventarios forestal es, métodos
de estimacién de biomasa




David Quirés M.

dquiros@catie.ac.cr, CATIE

Mantenimiento Y
Aprovechamiento Del Recurso
Para Favorecer La Estabilidad
Ecolgica

DennisMoraMora

demora@racsa.co.cr,
Compariia Nacional de Fuerza
y Luz

MDL, fuentes renovables,
valor del recurso hidrico,
serviciosambientales

Relacién cambio climético
produccién de energia, manejo
integral del cuencas

Edwin Alpizar Vaglio

ed pizar@cct.or.cr, Centro
Cientifico Tropical

Curso sobreservicios
ambientales en Republica
Dominicana, charlasen
Panamay Guatemala

Varios, métodos de
cuantificacion, preparacionde
proyectos, efectos del cambio
climético, vulnerabilidad de
bosques ante el cambio

climético
Edwin Ramirez ramirez_erafael @yahoo.com, Bosquesy cambio climatico,
Consultoriasprivadas bosquesy su regeneracion,
impacto del aprovechamiento
en laregeneracion
Erick Alfaro UCR
Esteban Brenes INCAE
Francisco Sancho Consultor
Franz Tattenbach Crocic@sol.racsa.co.cr
OCIC/FUNDECOR
Gerardo Budowsky upazrena@racsa.co.cr
Universidad delaPaz
L aurence Prat prattlc@racsa.co.cr
L ucio Pedronu CATIE, Ipedroni @catie.ac.cr |ProyectosMDL, disefio, ProyectosMDL, disefio,

problemas metodol 6gi cos (lineajproblemas metodol 6gicos (lineal

base, adicionalidad, fugss, ..),
medicién, monitoreo, GIS.

base, adicionalidad, fugas, ..),
medicién, monitoreo, GIS.

Luis Diego Marin Schumacher

luisdiego @preserveplanet.org,
Asociacidn Preservacionistade
Floray Fauna Silvestre
APREFLOFAS

temas bésicos sobre cambio
climético

Problemas deladeforestacion,
coberturaboscosa

MarielosAlfaro

malfaror@rntsa.com

Markku Kanninen

CATIE, kanninen@catie.ac.cr

Carbonoy bosques, cambio de
uso del uso, manejo forestal y

secuestro de carbono, medicion,
model os.

Carbonoy bosques, cambio de
uso del uso, manejo forestal y
secuestro de carbono, medicion,
model os.

Max Campos

I nstituto Meteorol 6gico
Nacional de CostaRica

Milena SeguraMadrigal

msegura@catie.ac.cr, CATIE,
Proyecto Cambio deUso dela
tierray flujo de carbono para
Centroamérica

Cuantificacion de carbono,
PSA, Vaoracion, SSP, SAF,

Manejo de bosques, Linea
base, Fugas

Olman VarelaDuran

forestal @acicafoc.org,
CICAFOC

Serviciosambientalesen
comunidadesruralesde
Centroamérica

Oscar Coto Fundacion Solar

ocoto@amnet.co.cr
Paulo Manso cicgm@racsa.co.cr
René Castro PNUD
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Ricardo Russo

EARTH. Tel: 713-0000

Sergio Torres Obando

sobandot@costarricense.cr,
Ministeriode Ambientey
Energia

Manejo sostenible, usosno
maderables, servicios
ambientales, manejo de
plantaciones forestal es,

| egislacion ambiental

Tangaxuhan Llanderal Ocampo

tllander@catie.ac.cr, Programa
forestal (México) , CATIE

Deforestaciony surelacion con
cambio climatico, sistemas
agroforestalesy cambio
climético, modelaje de carbono
enel suelo

Vicente Watson Céspedes

vwatson@cct.or.cr, Centro
Cientifico Tropical

El contenido de carbono delos
bosques de Costa Rica

Cuantificacion del carbono
amacenado en los bosques de
CostaRica, Prediccion del
contenido de carbono en los
ecosistemas boscososde C.R

William Alpizar Zafiga

alpizarw@yahoo.com, Oficina
Costarricensede
Implementacion Conjunta

metodol ogiasde
cuantificacion, disefio delineas
base forestalesanivel de
proyecto, ciclo deproyectos
forestales, temas generalesen
torno alanegociacion, etc

CiclodeproyectosMDL,
metodologias, lineas base,
temasgeneralesdela
negociacion

ZeniaSdinas zsdlinas@catie.ac.cr, CATIE aspectos socioeconémicosde
proyectosMDL, aspectosde
disefios, proyectosde
adaptacion

El Salvador

Nombre Email y Institucion [Temacapacitador en eventos  [Temasde futuro capacitador o

pasados

temas de especializacion

Edgard MauricioAyala
Fuentes

ayalam@marn.gob.sv,
Ministerio de Ambientey
Recursos Naturales

No especificamente
capacitando, sino mashien
explicando o promoviendo el
Mecanismo de Desarrollo
limpio en el sector energia

Marco general delas
negociacionesy el mecanismo
dedesarrollo limpio

Ivettede Aguilar

Oficinade Cambio Climéatico

José Alberto Bonanza

Asociacioén Forestal
SalvadorefiaAFOSALVA

Desarrollo Forestal

Josué Mario Guardado

josueg@saltel.net, Direccion
General de Recursos Naturales
Renovables

Proyectos de Bosquesy
Cambio Climéatico

Marco Gonzélez

CCAD

MarthaY vette Aguilar

y.aguilar@salnet.net,
Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales

Marco internacional dentro del
marco delasnegociacionesde
cambio climético: criteriosy
procedimientosdel MDL y
LULUCF. Metodologiaspara
€l desarrollo de evaluaciones
devulnerabilidad y adaptacion
de los ecosistemas forestales al
cambio climético.

MauricioAyala

Oficinade Desarrollo Limpio
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Raul VillacortaMonzén

villacortamonzon@hotmail.co
m, Consultor independiente

Cambio de comportamiento
fenoldgico delafloraal
cambio climético

Guatemala

Nombre

Email y Institucion

Tema capacitador en eventos
pasados

Temas de futuro capacitador o
temas de especializacion

Axel Mauricio Gémez
Chavarry

clusterforestal @intel net.net.gt,
Cluster Forestal, Programa
Nacional de Competitividad

Experienciadel cluster forestal
como método de organizacién
y coordinacion parala
integracion delacadena
productiva, fuentes de
financiamiento, y modelo de
desarrollo forestal integral

CarlosMansillaM

eyamansi @concyt.gob.gt,

Unidad Cambio Climético
(MARN)

Cambio Climatico, Gases de
Efecto Invernadero,
Negociaciones Internacionalesy
Fijacion de Carbono

alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Carlos Porres Para més informacion contactar Gases de Efecto Invernadero
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN
Cesar Augusto Lopez Lopez [INAB Bosque como productor de
bienesy servicios
Edgar Balsells Para méas i nformacion contactar Escenarios Sociecondmicos

Eduardo Alvarez

Para mas informacién contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Negociaciones Internacionalesy
Fijacion de Carbono

Eduardo Dopazo

GEF. Para mas informacion
contactar alaUnidad de
Cambio climético de Guatemala|
en MARN

Negociaciones |nternacionalesy
Fijacion de Carbono

Eduardo M. Alvarez

ealvarez@uvg.edu.gt,
OGIC/Universidad del Vallede
Guatemala

Fijacion de Carbono (Mitosy
realidades), Situacién
econodmicadelos mercados de
carbono, El Protocolo de Kioto
y su relacion con distintos
sectores

M odel os empleados, Bosque
vs. energia

Edwin Castellanos

Universidad del Valle,
Guatemala. Paramés
informacién contactar ala
Unidad de Cambio climético de
GuatemalaenMARN

Cambio Climético,
Negociaciones Internacionalesy
Fijacion de Carbono

Efrain Lépez Moraes

efrainlopez@ing.gob.gt,
Instituto Geogréafico Nacional

Usoy coberturadelatierra

Fulgencio Garavito

Para mas informacién contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Escenarios Climéticos. Estudios|
de Vulnerabilidad a Cambio
Climatico
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Gerardo Paiz Schwartz

gpaiz@hotmail.com, Consgjo  |Metodol ogiade muestreo para
Nacional deAreasProtegidas |proyectos

Metodologiadetomade
muestrasy andlisisdelas
mismas

Giusepe Dal Bosco

Para mas informacion contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Gases de Efecto Invernadero.
Estudiosde Vulnerabilidad al
(Cambio Climético

Gustavo Hernandez

Para mas informacion contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Estudiosde Vulnerabilidad al
(Cambio Climético

Héctor Rossi Para mas informacion contactar Escenarios Sociecondémicos
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Héctor Tuy htuy @amigo.net.gr, Asociacion diagndsticos, calculosde
Suiza parala Cooperacién biomasa, principios
I ntenacional biométricos

Hilda Rivera hildarivera@gold.guate.net Certificacion Forestal y manejo

debosques

Ivén AzurdiaBravo funsolar@intel net.net.gt , Lineashbase, protocolo de Gases de Efecto Invernadero,
Fundacién Solar Kioto, MDL, IC, Lineasbase

Jorge Escobar Para més informacion contactar Gases de Efecto Invernadero.
alaUnidad de Cambio Estudiosde Vulnerabilidad al
climético de Guatemalaen Cambio Climético
MARN

Jorge Menaldo Para més informacion contactar EstudiosdeVulnerabilidad a

alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

(Cambio Climético

José Gilberto Cifuentes
Barrientos

gilberto_cibar@hotmail.com,
Instituto Nacional de Bosques

Céculosdebiomasa

José Roberto Baldizon

Para mas informacion contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Estudiosde Vulnerabilidad al
Cambio Climatico

Lenin Corrales

PROARCA Guatemaa

LilianMarquez

PROARCA
limarque@indiana.edu

Luis Herrera

Para mas informacién contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Escenarios Climéticos. Estudios|
de Vulnerabilidad a Cambio
Climatico

Luis Vicente Géalvez

INAB

Planesde Manejo forestal .
Coniferas

Manuel Tay

Para mas informacion contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Gases de Efecto Invernadero

Mario Bautista

Para mas informacion contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Escenarios Climaticos. Estudios|
de Vulnerabilidad al Cambio
Climético

72



Mauro Efrain Salazar

mesal azarc@hotmail.com,
Consultor independiente
(WWF Centroamérica)

Manejo de Bosquestropicales,
certificacion forestal,
diversidad genética

Ogden Rodas

Para mas informacion contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Estudiosde Vulnerabilidad al
(Cambio Climético

Pedro Tax

Para mas informacion contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Estudiosde Vulnerabilidad al
(Cambio Climético

Piedad Espinosa

mailto@tropicoverde.org,
Tropico Verde

Camparia cambio climético
Greenpeace Centroamérica

Rafael Calderon

PROARCA CAPAS

Roberto Céceres

Para mas informacién contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Negociaciones Internacionalesy
Fijacion de Carbono

Roberto de Ledn

Para mas informacion contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Gases de Efecto Invernadero

Roberto Kestler

Para mas informacién contactar
alaUnidad de Cambio
climético de Guatemalaen
MARN

Estudiosde Vulnerabilidad al
(Cambio Climético

Honduras

Nombre Email y Ingtitucion [Temacapacitador eneventos  [Temasde futuro capacitador o
pasados temas de especializacion

IAna Donawey SAG

AnaMireya Suazo Suazo

anasuazol@hotmail.com,
Universidad Nacional de
Agricultura

Efectosdelaagriculturaenel
bosque. Incendios forestales

César Augusto Alvarado Borjas

esnacifo@hondutel.hn, Escuela
Nacional de Ciencias

Inventario de Biomasa,
metodol ogiaparacuantificar

Forestales contenido de carbono dela
biomasa
Cristobal Vasquez Sector forestal
Elizabeth Santacreo SAG
Francisco Argefial SERNA
| sbelaHernandez UNAH
José Cecilio Carcamo ENEE

Manuel José Rey Figueroa

mjrey @congesa.org,
Consultores en Gestion
Ambiental S. DeR.L. DeC.V

Conservaciondela
Biodiversidad

Marco Flores

UNAH

Marco Granadino

mgranadino@zamorano.edu.hn
, Zamorano

Servicios ambientales, métodos
de valoracién no mercado

Miguel Mendieta

Oficinade Desarrollo limpio
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MirnaMarin

SERNA

Mirza Castro

mosiris_castro@yahoo.com,
Unidad de cambio climaético -
SERNA

Generalidadesde cambio
climético, cambio climético en
el sector forestal,
vulnerabilidad de Hondurasa
eventos climaticosexternos

Generalidadesde cambio
climético, Protocolo deKioto,
medidasde mitigacionen el
sector forestal, MDL y los
procesos de certificacion

Romeo Itzcoatl VianaMora

esnacifo@hondutel.hn, Escuela
Nacional de Ciencias
Forestales

Calculodeemisionesy
determinacion delaLineaBase
parasecuestro de carbono por
uso delatierra

pasados

SuyapaZelayaAmaya oich@cablecolor.hn, Oficinade| L as oportunidadesdel MDL Lostemasgeneralesdel MDL
I mplementacion Conjuntay paraHonduras, €l cambio y €l Cambio Climético
Mecanismo de Desarrollo climaticoy los mercadosde
Limpio deHonduras OICH carbono, el papel delas
energiasrenovables, eficiencia
energéticaen los mercados de
carbono
ZoilaMoncada UPN
Nicaragua
Nombre Email y Institucion [Temacapacitador eneventos  [Temasde futuro capacitador o

temas de especializacion

Francisco Xavier Escorcia
Parajon

catie2@tmx.com.ni, Asociacion
de Forestales de Nicaragua

Marco legal ambiental, Rio+
10, otros

Relacionado con el Marco
Legal y técnico, relacionado
con el Manejo de Bosques
Naturales

Fredy Picado

Nicaragua

Janja Eke

janja @ibw.com.ni, Proyecto
Nicamueble-Inpyme

Presentacion del trabajo dela
lempresa Futuro Forestal S.A.
(Panamd)quetiene proyectosde
Captacion de Carbono en
seminario delaGTZ en
Nicaraguasobre" Fuentesde
Financiamientosparala
Conservacion de Biodiversidad'|

José Antonio Viteri

Oficinade Desarrollo Limpio

j oseantoni oviteri @hotmail.com,

Lacienciadel Cambio
Climético, situacion del sector
forestal nicaraguense anteel
mercado de carbono. Proyectos
de mitigacion

Sector forestal, perspectivasy
oportunidades. El mercado de
carbonoyy el sector forestal

Mario Torres Lezama

Oficinade cambio climético

Matilde Somarriba Chang

farena@sdnnic.org.ni,
Universidad Nacional Agraria

Cambioy usodelatierray
efecto en los cambios
climéticos

Panama

Nombre

Email y Institucion

Tema capacitador en eventos
pasados

Temas de futuro capacitador o
temas de especializacion

Edgar Ricardo Nateron Nufiez

edgarna@hotmail.com,
IAsociacion Nacional parala
Conservacion delaNaturaleza.
(ANCON

Reforestacion de especies
nativas paralafijacion de
carbono

Otros paises

Nombre Email y Ingtitucion [Temacapacitador eneventos  [Temasde futuro capacitador o
pasados temas de especializacién

Cecilia Conde UNAM, México |
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Cesar Berni SGS International

Jorge Luis Vasguez UNAM, México

José Benjamin Ordofiez SEMARNAP, México
José L uis Samaniego Consultor PNUD, México
KenMacDicken CIFOR Indonesia

Margo Burham The Nature Conservancy
Roebyem Heintz Banco Mundial

Rosa Ferrer UNAM, México

Sandra Brown |PCC

'Thomas Black-Arvelaez CAEMA, Colombia

7.6. Téminos de referencias para capacitadores del taller regional.

A continuacién se presenta |os términos de referencias para | os expertos regionales o nacionaes.

Demostrar experiencia préctica 6 de capacitacion de al menos 5 afios en e tema especifico para el cual
sera contratado.

Tener un nivel académico equivaente a maestria o doctorado.

Dominar € idioma espafiol.

Preparar la charla en espafiol de acuerdo con la delimitacion de los temas presentadas a continuacion.
El expositor debe abordar solamente lo especificado (no abordar las generalidades sobre cambio
climético, a menos que esté impartiendo la introduccion a cambio climatico). Para evitar repeticiones
(por gemplo en e subtema 1.2 que introduce los subtemas 4 y 5), los capacitadores deben
comunicarse antes del taller.

Preparar actividades de ensefianza en trabgjos grupales 6 sesiones de discusion s fuese necesario.
Presentar € material de apoyo 2 semanas antes de la fecha del curso. El materia de apoyo incluye €
material necesario para € taller, las transparencias o digpositivas en espafiol que seran utilizadas en
los cursos nacionaesy articulos. Los expertos deben presentar articulos en inglés'y espafiol.

Entregar copiaimpresay digital del material de apoyo.

Recomendar lecturas adicionales.

A continuacion se presentan los términos de referencia complementarios (ver capitulo 5.2 pagina 34 para
e detalle de los subtemas).

Experto en ciencias. Los temas de especializacion son : Introduccién a cambio climatico (subtema 1),
Bosques y cambio climético : ciencia (subtema 2)

Experto en acuerdos. Los temas de especializacion son: Negociaciones y acuerdos internacionaes
(subtema 3). Para € capacitador regional que tratara de los acuerdos internacionales, los Puntos
Focales de El Salvador sugieren que no haya sido un negociador: “Para impartir dichos temas no
deberia seleccionarse a ninguno de los negociadores que han participado dentro del proceso de la
CMNUCC (...), debido a que nuestras posiciones no son neutrales, cada pais tiene sus posiciones
politicas de acuerdo a sus intereses dentro de dicho proceso.” (Martha Y vette Alguilar).

Experto en adaptacion. Los temas de especializacion son: Consecuencias del cambio climético
(subtema 4.1), adaptacion en € sector forestal (subtema 4.2), proyectos forestales de adaptacion
(subtema 4.3).

L os dos expertos en mitigacion. Los temas de especiaizacion son: actividades de mitigacion (subtema
5.1), problemas (subtema 5.2), actividades elegibles en e MDL (subtema 5.3), ciclo de los Proyectos
(subtema 5.5), requisito de validacion (subtema 5.6), disefio de proyectos (subtema 5.7), mecanismos
financieros y institucionales (subtema 5.8). Los capacitadores deberan preparar practicas con estudios
de caso.

El experto en pedagogia y métodos de blsqueda de informacion sobre el tema deberd seguir los siguientes
términos de referencia:
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- Demostrar experiencia practica 6 de capacitacion de al menos 5 afios en pedagogiay uso de Internet.

- Preparar un curso practico sobre métodos de ensefianza y uso de Internet para buscar informacion
sobre € tema, en trabgjos grupales 6 sesiones de discusion s fuese necesario. El experto debera
preparar una lista de los sitios Internet relacionados con € temay una descripcion de sus contenidos.

- Presentar e material de apoyo 2 semanas antes de lafecha del curso.

- Entregar copiaimpresay digital del materia de apoyo.

- Recomendar lecturas adicionales.
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