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Atelier sur l’éducation pour les populations rurales en Afrique
FAO, Rome, Italie, 28-29 novembre 2007
Recommandations aux Présidents, Modérateurs et Rapporteurs
Président [Session]
· Préside une session entière – c.à.d. y compris la table ronde pour la mise en commun pour les sessions avec travaux en groupe 
· Ouvre la session en faisant référence au titre de la session et en faisant une brève déclaration pour resituer la session dans son contexte
· Précise le “processus” suivi pendant la session -- c.à.d. pour une session typique le processus = 1) introduction générale; 2) travaux en groupe (faire référence aux thèmes abordés par les différents groupes); 3) restitution / mise en commun et discussion en plénière 
· Présente l’expert responsable pour l’introduction générale au thème de la session (nom, titre, domaine de spécialisation, expérience), et le titre de son exposé et donne la parole à cette personne [pour 10 mins.] 
· Résume et après lance et anime la discussion avec les participants [20 mins.]

· Résume et – pour les sessions avec travaux en groupe: fait la transition avec le travail en groupes et présente les modérateurs (nom, titre, domaine de spécialisation) 
· [Après les travaux en groupe] Préside la table ronde avec les modérateurs [30 mins.] et après lance et anime la discussion avec les participants [30 mins.]
· Résume et fait remarque de clôture
Objectifs = 1) cohérence à travers la discussion (i.e., chaque résumé sert à faire le liens avec les objectifs de l’atelier, le liens entre l’introduction générale et les travaux en groupe,avec  les messages déjà développés) ; 2) discussion franche et ouverte 
NOTE:

Il y aura des recommandations spécifiques pour le président de la session 1 -- Politiques d’éducation et de formation en faveur des populations rurales: Etat d’élaboration et de mise en œuvre dans les pays – parce que le “conducteur” (running order) pour la visioconférence sera établi à l’avance.
Modérateur [Petit groupe]

· Introduit le thème qui sera abordé par le groupe en le reliant avec l’introduction générale présentée en plénière 
· Soulève les questions principales (4-5) que le groupe va discuter et établie un “emploi du temps” pour le groupe (i.e., combine de minutes à consacrer à chaque question) [10 mins. jusqu’ici]

· Lance et anime la discussion avec les participants [une heure] 
· Dirige le groupe vers l’analyse des questions / points soulevés, et vers la mise en exergue des principales découvertes et leçons tirées des expériences des pays (depuis 2005), vers la formulation de messages clefs et recommandations pour la politique, les stratégies et la pratique ainsi que la formulation de nouvelles questions à traiter sur le plan de la recherche, de la réflexion, du dialogue politique et de l’action [20 mins.]
· Porte parole du groupe pendant la table ronde de modérateurs [en plénière, après les travaux en groupe] 
Objectifs = 1) cohérence à travers la discussion (i.e., chaque résumé sert à faire le liens avec les objectifs de l’atelier, le liens entre l’introduction générale et les travaux en groupe,avec  les messages déjà développés) ; 2) discussion franche et ouverte ; 3) partage de connaissance et expérience entre pays et entre professionnels des ministères et experts ; 4) arriver à consensus sur les idées principales
Rapporteur
· Récupère le text / .ppt présenté par le modérateur et partage le avec le rapporteur général (qui est responsable pour le compte-rendu de l’atelier et le consultant principal (qui est responsable pour le rapport de synthèse / d’analyse des discussions et des documents présentés) 
· Prend note des discussions du petit groupe (c.à.d. qui sont les participants, qui poses des questions, quelles sont les questions posées, quels sont les points soulevés)
· Partage les notes avec le rapporteur général et le consultant principal – de préférence / si possible en version électronique
Objectif = compte-rendu fidèle des discussions
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