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	PROGRAMA DE REACTIVACION Y CAPACITACION DE LAS 9,777

JUNTAS ESCOLARES 2004



GUATEMALA, JULIO DEL 2004

PRESENTACION:

Se presenta a  continuación el plan de trabajo que permitirá la Reactivación y Capacitación de  9,777 Juntas Escolares que se encuentran conformadas en centros educativos del país.

  Durante el año 2004 se pretende apoyar  con una capacitación a las Juntas Escolares, que permitan conocer el estado situacional de cada Junta Escolar, asi como apoyar el aspecto administrativo-financiero que cada Junta debe llenar.

 Se considera que uno de los aspectos clave será la participación e las Direcciones Departamentales quienes contrataran por medio del proceso de cotización establecido por la Ley de Compras y Contrataciones del Estado, a las Instituciones de Servicio Educativo inscritas en el RUISE.

I N D I C  E

I.      Identificación del   programa

II.       Antecedentes

III. Objetivos 

IV. Estrategias del programa

V. Resultados a Alcanzar

VI. Cronograma de ejecución.

VII. Aspectos financieros.

ANEXOS 

1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA :

	1.1.Nombre del Programa


	Programa de Reactivación y capacitación 

de 9,777 Juntas Escolares. 

	1.2. Nombre de las instituciones participantes: 
	Ministerio de Educación:

Viceministerio Administrativo

Preescolar 

Direcciones Departamentales.

Unidad de Informática

Instituciones de Servicio a la Educación. 



	1.3.Periodo de ejecución:  


	Del 12 de Julio al 31 de Octubre del 2004 



	1.4. Personas Responsables del Programa:


	- Lida. Evelyn de Segura 

 Directora de Proescolar. 

- Lic. Abilio Girón

Direcciones Departamentales

- Ing. José Sánchez

Unidad de Informática 

 

	1.5. Número de Beneficiarios


	- 9,777   Juntas Escolares. 

- 29,331  integrantes de las Juntas Directivas 

 de las Juntas Escolares. 




II. ANTECEDENTES: 

     El Ministerio de Educación en el marco de la Modernización y Descentralización del Estado, está desarrollando estrategias orientadas a reestructurar y simplificar el nivel central del Ministerio y a fortalecer el nivel departamental y local como instancias ejecutoras de las acciones educativas.   

   Desde 1998 el Ministerio de Educación inspirado en los Acuerdos de Paz y enmarcados en el fortalecimiento del poder civil, inicia el proceso de conformación de Juntas Escolares en cada uno de los centros educativos.

  Las Juntas Escolares constituyen una forma de participación ciudadana, impulsadas por el Ministerio de Educación en las que se asocian en forma legal los padres y madres de familia, con los maestros y maestras de los centros educativos oficiales del país. Estas organizaciones tienen como objetivo fundamental la prestación de los servicios de apoyo a la escuela. 

  Las Juntas Escolares se fundamentan en la Ley del Organismo Ejecutivo, la cual faculta al Ministerio de Educación para reconocer su personalidad jurídica y aprobar sus estatutos.      A la fecha, se han organizado 9,777 Juntas Escolares distribuidas en los 22 departamentos del país.

  Sin embargo, las Juntas Escolares recibieron únicamente un aporte de  Q5,000 por parte del Ministerio de Educación, y en el 2003 fueron reactivadas para ser el mecanismo financiero que permitió que los niños recibieran el Programa de Alimentación Escolar, cuya asignación presupuestaria se realiza por medio del MAGA, sin contar con una adecuada orientación educativa y financiera. 

  En el 2004 se crea el PROESCOLAR , cuya función principal consiste en el desarrollo de la administración escolar.  Al  visitar a las Juntas Escolares, es evidente la necesidad de contar con información actualizada sobre los integrantes de la Juntas Directiva, asi las Juntas Escolares  necesitan de una orientación y reactivación en los procesos de autogestión y administración del servicio escolar.

   Además, como una política actual del Ministerio de Educación la constituye la descentralización de los recursos financieros para el manejo de fondos, es imprescindible que las Juntas Escolares reciban una adecuada orientación para poder operar los diversos programas como la dotación de útiles escolares, y la reparación del mobiliario escolar, asi como el manejo del programa de alimentación escolar.  

OBJETIVO GENERAL: 

· Mejoramiento de la administración escolar, por medio de la capacitación y reactivación de 9,777 Juntas Escolares  creadas en establecimientos educativos oficiales de 22 departamentos del país en los niveles preprimario y primario.

· Fortalecer la participación y organización de los padres y madres de familia, asi como los docentes en beneficio de la comunidad educativa

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

· Propiciar el intercambio de información y de lineamientos de operación de los servicios y programas de apoyo, entre el Proescolar y las Juntas Escolares, por medio de las Instituciones de Servicio Educativo, ISES.

· Fortalecer el rol de las Juntas Escolares, dentro del mejoramiento de la administración Escolar.

· Actualizar la Base de datos acerca de las Juntas Escolares.

· Evaluar la gestión administrativa y financiera que hasta la fecha lleva cada Junta Escolar.  de las Juntas Escolares

 IV. METAS:

1. Capacitación de las Juntas Directivas de las 9,777 Juntas Escolares.

2. Capacitar a 29,331 miembros de las Juntas Escolares.  

3. Actualizar la Base de Datos de las Juntas Escolares.

4. Revisión a los registros financieros de las 9,777 Juntas Escolares. 

V. ESTRATEGIAS:

 Como fuente de financiamiento se cuenta con los fondos nacionales, y  para la implementación del programa se hace necesario:
A. Bases de Cotización:

   Se han elaborado las bases de cotización tomando en cuenta los lineamientos de la Ley de Compras y Contrataciones del Estado.  Por el monto estimado  Q166.00 costo unitario de cada Junta Escolar, se hace necesario  realizar los procesos de cotización en cada una de las direcciones departamentales.  En el anexo se agregan los costos estimados por cada uno de los departamentos .

B. Contratación de ISES:

Como réquisito fundamental para la contratación de las ISES es que cada una de las instituciones este inscrita en el Registro Unificado de Servicios a la Educación.  Se adjunta en el anexo el listado de instituciones que han llenado esto réquisito. 

C. Capacitación de las Direcciones Departamentales:

         Para llevar a cabo los procesos de cotización y considerando lo avanzado del año es  fundamental capacitar al personal de las Direcciones Departamentales, que se serán los encargados de llevar a cabo los procesos de cotización, contratación y seguimiento a las ISES, de acuerdo con los lineamientos que brinde el PROESCOLAR.
d.   Ubicación geográfica de las Juntas Escolares:

        La convocatoria a cada una de las Directivas de las Juntas Escolares ( se espera contar con por lo menos tres miembros) se realizará de acuerdo a la siguiente ubicación geográfica regional, realizada por el PROESCOLAR.. A cada participante se le apoyará con el transporte y la alimentación. 

e. Calendarización Unificada  para cada Dirección Departamental:
Se elaborará el cronograma de trabajo con fechas de trabajo, las cuales deberán ser cumplidas por las Direcciones Departamentales de Educación. 

f. Monitoreo y Seguimiento 

Al programa de trabajo propuesto se hará un monitoreo y seguimiento por parte de la OSC de cada Dirección Departamental y el Proescolar.

g. Boletas de Actualización de Datos:

Serán elaboradas por la UDI, y se usará la tecnología  de teleforo. 

VI.RESULTADOS ALCANZAR 
Resultados, indicadores, medios de verificación. 

	Resultados 
	Actividades 
	Medios de Verificación

	1.  Bases de la cotización 02-2004 aprobadas por el Despacho Ministerial. 
	Elaboración de las bases de cotización


	-Carta  de aprobación por parte del Despacho Ministerial. 

- 21 Bases de cotización adaptadas a cada uno de los departamentos. 



	2. Cotización realizada con éxito. 


	-Cronograma de trabajo se ha cumplido con los tiempos establecidos.

participante.


	-Contratos con las ISES realizados a tiempo.

	3. Direcciónes Departamentales de Educación capacitadas en procesos de cotización , contratación y seguimiento. 
	- Cronograma de trabajo unificado y considerando el tiempo que se establece en la Ley de compras y contrataciones del Estado. 
	Documentación de cada cotización realizada en las oficinas departamentales según lo establecido en la Ley de Compras y  contrataciones del Estado. 

	4.9,777 Juntas Escolares Capacitadas .


	- Convocatoria de las ISES a nivel  municipal.

- Capacitación durante seis horas de trabajo.

- Revisión de la documentación financiera.

 .
	-Plan de capacitación elaborado y conocido por todos los involucrados.

 

	5. Base de datos actualizada.
	- Elaboración de boleta de actualización de datos. 
	-Base de datos actualizadas. . 

	6..Programas de dotación de útiles y reparación del mobiliario escolar funciona adecuadamente.  


	- Elaboración de los instructivos para el manejo del programa.  
	Instructivos elaborados. 


.

CRONOGRAMA DE  EJECUCIÓN
	ACTIVIDADES
	J
	A
	S
	O
	N
	RESPONSABLE

	1. Elaboración de las Bases de cotización
	x
	
	
	
	
	Proescolar.

	2.Aprobación de las Bases de Proescolar..
	x
	
	
	
	
	Despacho Ministerial 

	3. Capacitación a las Direcciones Departamentales

de Educación. 
	x
	
	
	
	
	Proescolar

	4. Calendario unificado de la cotización. 
	x
	
	
	
	
	Proescolar y direcciones departa

mentales. 

	5. Apertura de plicas
	
	x
	
	
	
	Direcciones

Departa

Mentales. 

	6.Contratación de ISES
	
	x
	
	
	
	Proescolar..

	7. Capacitación de ISES seleccionadas
	
	x
	
	
	
	Proescolar

. 

	8. Convocatoria a las Juntas Escolares para la

capacitación. 
	
	x
	
	
	
	Dirección Departa

Mental e ISES 

	9.. Ejecución de los talleres de capacitación
	
	x
	x
	x
	
	ISES

	10.Monitoreo y seguimiento .
	
	X
	X
	
	
	Proescolar y las direcciones

Departa-

mentales 

	11.  Productos finales de trabajo. 
	
	
	
	
	X
	ISES

	12. Actualización de la base de datos. 


	
	
	x
	x
	x
	ISES-Proescolar, UDI

	13. Presentación de resultados. 
	
	
	
	
	X
	Proescolar


ASPECTOS PRESUPUESTARIOS:
  Se consideran los siguientes rubros presupuestarios:

	RUBRO 
	MONTO 

	Asistencia Técnica ( ISES)
	  743,736.39

	Apoyo  en transporte y alimentación.
	  879,930.00

	Total 
	1,623,666.39


ANEXO:

A. Consolidado General de costos

B. Costos Unitarios

C. Número de Juntas por cada uno de los departamerntos.

D. Ubicación Geográfica de las Juntas Escolares. 

E. Cronograma de una cotización de acuerdo con la Ley de compras y contrataciones.
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