PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

TERMES DE REFERENCE

AVIS DE VACANCE DE POSTE N°CDS/2009/071

I. Information sur la position

Intitulé du Poste : Conseiller(e) Technique Principal(e) pour la mise en ceuvre de l'initiative ONU-REDD en RDC
Niveau du Poste : L-4

Lieu d'affectation : Kinshasa, avec missions en province

Durée du contrat : lan

Entrée en fonction : Juin 2009

Date de cl6ture : 10 Juin 2009

Focal Point : recrutement.rdc@undp.org

Il. Contexte

La République Démocratique Congo (RDC) a été retenue parmi les 9 pays pilotes du programme d’appui de l'initiative des
Nations Unies pour la Réduction des Emissions liées a la Déforestation et a la Dégradation des foréts (ONU-REDD). Le
Programme ONU-REDD en République Démocratique Congo (RDC) est un appui des Nations Unies apporté au Gouvernement
et aux parties prenantes de la Société Civile de ce pays afin que dernier soit, a I’"horizon 2012, prét pour l'initiative REDD
(Réduction des Emissions dues a la Déforestation et a la Dégradation des foréts), des qu’un régime REDD sera agréé et
reconnu internationalement comme un instrument d’atténuation du Changement Climatique dans le contexte post-Kyoto.

Le programme ONU-REDD en RDC dispose d’un budget de 4,3 millions de dollars sur une période de 2 a 3 ans, et sera mis en
ceuvre de maniéere concertée par trois agences des Nations Unies (FAO, PNUD et PNUE).

La Phase 1 du programme d’une durée d’une année s’étalant sur la période 2009-2010, a été approuvée par le Conseil
d’Administration de ONU-REDD. Un(e) Conseiller(e) Technique Principal(e) (CTP) doit dés lors étre recruté(e) pour conduire la
mise en ceuvre quotidienne du programme, afin d’assurer que celle-ci serve a catalyser le processus REDD national et a
construire/renforcer les capacités nationales en vue d’un régime REDD.

Ill. Fonctions et responsabilités

Sous la supervision générale des trois agences responsables du Programme ONU-REDD (FAO, PNUD et PNUE) et sous la
supervision directe du PNUD (le bureau de la RDC et le Conseiller Régional pour l'initiative REDD), le(a) CTP assumera deux
fonctions interdépendantes :

1. gestion du programme ONU-REDD;
2. appui-conseil aux parties prenantes du processus REDD a la coordination.

Dans ses attributions quotidiennes, il/elle travaillera en étroite collaboration avec le point focal REDD (le Directeur du
Développement Durable) et le Coordonnateur national REDD.

Il/elle assurera la fonction de coordination entre les agences/programmes ONU-REDD, le gouvernement et les diverses
parties prenantes a l'initiative REDD dans le pays.

Il/elle sera basé(e) et travaillera au sein de I'office national REDD qui vient d’étre mis en place a Kinshasa, et présidé par un




Coordonnateur National mandaté par le gouvernement. Le (la) CTP sera un membre clé d’office national REDD.

1. Gestion du Programme ONU-REDD :

Le(a) CTP est chargée de gérer le Programme ONU-REDD en RDC a travers, entre autres, les taches ci-apres:

- la planification des activités,

- I'élaboration des termes de référence (en collaboration avec le Coordonnateur National de I'initiative REDD et
les parties prenantes concernées),

- I'administration des contrats,

- la supervision du budget de ONU-REDD,

- le suivi des activités,

- Il'assurance d’une consultation et participation adéquates de la société civile et des parties prenantes a
I'initiative REDD,

- lareprésentation de ONU-REDD lors des événements importants.

Le(a) CTP veillera au respect et a la réalisation effective des principes convenus pour le processus REDD (a savoir (i) processus
national REDD unique; (ii) processus participatif dans un esprit de concertation nationale; (iii) transparence; (iv) qualité
technique; et (v) intégration dans la stratégie régionale REDD conduite par la COMIFAC). Le(la) CTP se chargera d’assurer une
synergie pleine entre les activités respectives de chaque agence de 'ONU (FAO, PNUD et PNUE), et devrait agir de maniére
proactive pour ce faire.

2. Appui-conseil aux parties prenantes du processus REDD :

Le(a) CTP devra étre un(e) professionnel(le) disposant de compétences adéquates pour le processus REDD et devra, de ce fait
fournir au gouvernement, a I’équipe et comité en charge de ONU-REDD, ainsi qu’a la Société Civile un appui conseil en
matiere de politiques relatives a la problématique et aux enjeux du REDD. Cet appui devra permettre de :

I. batir/renforcer les capacités de toutes les parties prenantesautour du REDD ;
Il. assurer la qualité technique du processus ;
lll. faciliter la compréhension des données et résultats importants ;
IV. dégager un consensus au sein des parties prenantes.

De ce fait, le (la) CTP devra étre un(e) conseiller(e) de haut niveau pour le processus national REDD, en assurant le dialogue
effectif entre le Gouvernement (niveaux central, provincial et local), la société civile (ONG pertinentes et population de la
forét) et du secteur privé forestier. Le(a) CTP appuiera la coordination et I'avancement du processus REDD, en veillant a une
contribution réelle du programme ONU-REDD au processus REDD national. Le(a) CTP devra contribuer a I’harmonisation des
efforts réalisés autour de l'initiative REDD, tant aux niveaux technique, financier qu’opérationnel, dans le pays et la région.

IV. Impact attendu

Exécution du programme ONU-REDD et mise en place et avancement du processus national du REDD en RDC. Contribution
au succes global de la mise en oeuvre du programme Pays et a |'atteinte des objectifs de 'UNDAF. En particulier, un impact
sur le développement des capacités nationales dans la gestion de la question de changement climatique en rapport avec la
lutte contre la pauvreté et sur I'appropriation nationale de I'intégration des préoccupations relatives au changement
climatique dans les projets/programmes et la stratégie de lutte contre la pauvreté en RDC.

V. Compétences requises



Les principales aptitudes, compétences exigées se résument comme suit :

leadership et aptitude a entreprendre ;

capacité avérée a planifier, organiser et mettre en ceuvre efficacement des activités ;

grande capacité a coordonner et a travailler en équipe, y compris dans des environnements complexes ;
bonne aptitude a communiquer ;

comprendre le fonctionnement de I'administration du pays;

connaissance des procédures et valeurs essentielles des Nations Unies ;

Démontrer de solides compétences orales et écrites en communication

VI. Qualifications requises

. Niveau Master ou équivalent en Sciences politiques, Economie et gestion, Sciences de la Nature ou
Education dans une discipline de développement y relative ;
, . - Minimum de 7 ans d’expérience professionnel en matiere de Développement international, avec au

Expérience moins 5 ans d’expérience en gestion des projets et programmes;

- Compréhension des enjeux et des processus sur les changements climatiques et sur les défis liés au

secteur forestier tropical.

- Minimum 3 ans d’expérience en appui aux politiques et/ou en mise en oeuvre des projets en Afrique.

Langues requises Bonne maitrise du Francais et de I’Anglais

Les candidatures peuvent étre envoyées par courriel a recrutement.rdc@undp.org ou le déposer sous pli fermé
avec les mentions impératives du n° de la vacance de poste (CDS/2009/070) avec mention

« CONFIDENTIELCandidature au poste de Conseiller(e) Technique Principal(e) pour la mise en
oeuvre de 'initiative ONU-REDD en RDC » a I’adresse suivante :

Service des Ressources Humaines
Centre de Services
Ex Immeuble Afrique Hotel
Avenue Colonel Mondjiba a Kinshasa/Ngaliema
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