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BIENVENUE

“
Que ce soit pour pro�ter du beau temps ou passer du temps à l�extØrieur, ou 

encore pour l�agriculture et la nourriture, nous dØpendons tous du climat et ce 

de nombreuses façons. Les lois naturelles et les processus physiques de la planŁte 

rØgulent le climat qui, rendant ainsi la terre habitable et favorisant la vie humaine, 

animale et vØgØtale. Grâce à tout cela, nous pouvons rester en bonne santØ, 

pro�ter de beaux paysages, et vivre entourØs de merveilleux animaux, de plantes, 

d�insectes et d�autres organismes vivants que nous pouvons admirer. 

Cependant, notre climat est en train de changer et cela, en grande partie à 

cause de nous. Si le climat de la Terre a toujours naturellement changØ sur de 

longues pØriodes de temps, nous le modi�ons par notre usage intensif de sources 

d�energies polluantes, par la dØforestation et d�autres interventions. Nous nous 

rendons deja compte des effets du changement climatique: les tempØratures 

montentt, les glaciers fondent et le niveau de la mer augmente. Ces changements 

incluent des ØvØnements climatiques extrŒmes comme des sØcheresses, des 

cyclones et des inondations qui mettent en danger les populations, affectant 

l�agriculture et les moyens de subsistance, et menaçant d�extinction de 

nombreuses espŁces de plantes et d�animaux. Nos ØcosystŁmes sont complexes 

et interdØpendants: si une espŁce disparaît, de nombreuses autres peuvent Œtre 

affectØes. Le changement climatique peut causer toute sorte d�altØrations et de 

perturbations inattendues dans cet Øquilibre dØlicat. 

La bonne nouvelle, c�est que l�on peut faire beaucoup de choses pour lutter contre 

le changement climatique. D�un changement dans nos habitudes de tous les jours 

aux activitØs de sensibilisation, chacun d�entre nous a le pouvoir de changer les 

choses.

Nous espØrons que ce cet insigne des dØ�s vous aidera à mieux comprendre 

pourquoi le changement climatique est important et qu�il vous incitera à agir et 

à devenir des agents positifs de changement dans vos communautØs et au niveau 

international. 

    Le climat est extrŒmement 

important pour le maintien de la 

vie et du bien-Œtre sur la Terre. “
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SOYONS 
PRUDENTS!
CHER RESPONSABLE OU PROFESSEUR,
Les insignes YUNGA sont conçues pour vous appuyer 
dans vos activitØs pØdagogiques. Cependant, lorsque 
vous les mettrez en oeuvre dans diffØrents contextes et 
environnements, il vous conviendra de bien vØri�er qu�elles 
sont sßres et adaptØes.  

Explorer la nature est un moyen fantastique de la 
dØcouvrir; cependant, il est important de prendre certaines 
prØcautions a�n que personne ne se blesse. Veuillez 
soigneusement prØparer ces activitØs, et les rØaliser avec 
un nombre d�adultes suf�sant d�adultes pour garantir la 
sØcuritØ des participants, notamment prŁs des plans d�eau. 
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OBJECTIFS DE
DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
L�Alliance mondiale jeunesse et Nations Unies (YUNGA) soutient 
activement la rØalisation des Objectifs de dØveloppement durable (ODD) 
à travers le dØveloppement d�initiatives, d�activitØs et de ressources 
telles que les Insignes des Nations Unies et en encourageant les jeunes 
à devenir des citoyens actifs dans leurs communautØs. D�autres insignes 
sont dØveloppØs par ailleurs pour promouvoir les ODD.

Les ODD ont succØdØ aux objectifs du millØnaire pour le dØveloppement en 
2015. C�est un ensemble d�objectifs que les gouvernements, les organisations 
de la sociØtØ civile, les agences des Nations Unies et d�autres entitØs 
poursuivent d�ici à 2030 a�n de garantir à tous un futur durable. 

L�Insigne sur le Changement Climatique soutient 
particuliŁrement les objectifs 12 et 13. 

Plus d�informations sur les Objectifs de dØveloppement durable sur 
www.fao.org/yunga/global-citizens/sdgs/en
et
https://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals 

ÉTABLIR DES  
MODES DE 
CONSOMMATION ET 
DE PRODUCTION 
DURABLES

PRENDRE D’URGENCE 
DES MESURES POUR 
LUTTER CONTRE 
LES CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES ET LEURS 
RÉPERCUSSIONS



9

I
N

T
R

O
D

U
C

T
I

O
N

I N S I G N E  D U  C H A N G E M E N T  C L I M A T I Q U E

IL Y A 17 ODD:
1 – PAS DE PAUVRETÉ 
Éliminer l�extrŒme pauvretØ et la faim

2 – FAIM « ZÉRO »
Éliminer la faim, assurer la sØcuritØ alimentaire,  
amØliorer la nutrition et promouvoir l�agriculture durable

3 – BONNE SANTÉ ET BIEN-ÊTRE 
Permettre à tous de vivre en bonne santØ et promouvoir le  
bien-Œtre de tous à tout âge

4 – ÉDUCATION DE QUALITÉ
Assurer l�accŁs de tous à une Øducation de qualitØ, sur un pied d�ØgalitØ, et promouvoir les 
possibilitØs d�apprentissage tout au long de la vie

5 – ÉGALITÉ ENTRE LES SEXES
Parvenir à l�ØgalitØ des sexes et autonomiser toutes les femmes et les �lles

6 – EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT
Garantir l�accŁs de tous à l�eau et à l�assainissement et assurer une gestion durable des 
ressources en eau

7 – ÉNERGIE PROPRE ET D’UN COÛT ABORDABLE
Garantir l�accŁs de tous à des services ØnergØtiques �ables, durables et modernes, à un 
coßt abordable
8 – TRAVAIL DÉCENT ET CROISSANCE ÉCONOMIQUE
Promouvoir une croissance Øconomique soutenue, partagØe et durable, le plein emploi 
productif et un travail dØcent pour tous

9 – INDUSTRIE, INNOVATION ET INFRASTRUCTURE
Bâtir une infrastructure rØsiliente, promouvoir une industrialisation durable qui pro�te à 
tous et encourager l�innovation

10 – INÉGALITÉS RÉDUITES
RØduire les inØgalitØs dans les pays et d�un pays à l�autre

11 – VILLES ET COMMUNAUTÉS DURABLES
Faire en sorte que les villes et les Øtablissements humains soient ouverts à tous, sßrs, 
rØsilients et durables

12 – CONSOMMATION ET PRODUCTION RESPONSABLES
Établir des modes de consommation et de production durables

13 – MESURES RELATIVES À LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES
Prendre d�urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs rØpercussions

14 – VIE AQUATIQUE
Conserver et exploiter de maniŁre durable les ocØans, les mers et les ressources marines 
aux �ns du dØveloppement durable

15 – VIE TERRESTRE
PrØserver et restaurer les ØcosystŁmes terrestres, en veillant à les exploiter de façon durable, 
gØrer durablement les forŒts, lutter contre la dØserti�cation, enrayer et inverser le processus de 
dØgradation des sols et mettre �n à l�appauvrissement de la biodiversitØ
16 – PAIX, JUSTICE ET INSTITUTIONS EFFICACES
Promouvoir l�avŁnement de sociØtØs paci�ques et ouvertes à tous aux �ns du dØveloppement 
durable, assurer l�accŁs de tous à la justice et mettre en place, à tous les niveaux, des institutions 
ef�caces, responsables et ouvertes à tous

17 – PARTENARIATS POUR LA RÉALISATION DES OBJECTIFS
Partenariats pour la rØalisation des objectifs
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Retrouvez tous les insignes sur www.fao.org/yunga/fr. Pour recevoir 
les derniŁres mises-à-jour et toute l�actualitØ de YUNGA, abonnez-
vous gratuitement au bulletin d�information en Øcrivant à  
yunga@fao.org.
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CrØØs en collaboration avec les agences de l�ONU, la sociØtØ 
civile et divers autres partenaires, les insignes YUNGA ont pour 
but l�Øducation et la sensibilisation des jeunes. Ils visent à les 
motiver à amØliorer leur comportement et à s�engager comme 
acteurs principaux d�un changement au niveau local. La sØrie 
des insignes est destinØe aux enseignants, aux intervenants en 
mission locale, et plus particuliŁrement aux leaders des jeunes 
et guides et groupes de scouts.
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YUNGA a dØveloppØ ou est en cours de prØparation 
d�insignes sur les thŁmes suivants 
L�AGRICULTURE: Comment promouvoir un systŁme agricole durable ? 
LA BIODIVERSITÉ: Agissons ensemble pour mettre �n à la disparition 
de prØcieuses espŁces animales et vØgØtales!
LE CHANGEMENT CLIMATIQUE : Luttons contre le changement 
climatique pour un avenir alimentaire sßr !
L�ENERGIE: Le monde a besoin à la fois d�ØlectricitØ et d�un 
environnement sain � comment avoir les deux ?
LES FOR˚TS: Nos forŒts abritent des millions d�espŁces animales et 
vØgØtales, rØgulent l�atmosphŁre de la planŁte et fournissent à l�homme 
toutes sortes d�ØlØments essentiels à sa survie. Comment assurer l�avenir 
de nos forŒts de maniŁre durable ? 
LE GENRE: Quelles actions peut-on mener pour assurer un monde plus 
Øquitable pour chaque homme, femme, garçon et �lle ? 
LA GOUVERNANCE: DØcouvre l�impact des dØcisions politiques sur tes 
droits et l�ØgalitØ entre les peuples du monde.
LA FAIM: Avoir assez à manger est l�un des droits fondamentaux de l�Œtre 
humain. Comment venir en aide au milliard de personnes qui souffrent 
encore de la faim au quotidien ?
LA NUTRITION: Qu�est-ce qu�un rØgime ØquilibrØ, et comment faire des 
choix alimentaires plus Øcologiques ?
L�OCÉAN: L�ocØan est aussi incroyable qu�il est Øblouissant. Il permet 
d�Øquilibrer la tempØrature mondiale, nous fournit d�innombrables  
ressources, et bien plus.
LE SOL: Sans terre fertile, rien ne pousse. Comment prendre soin du sol 
sur lequel nous marchons ?
L�EAU: L�eau, c�est la vie. Comment protØger cette ressource prØcieuse ?
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Nous travaillons avec des jeunes dans le but de les aider à mener des vies 
Øpanouissantes, pour bien prØparer leur futur et pour les convaincre qu�ils 
peuvent apporter des amØliorations dans le monde. Le meilleur moyen pour 
cela est de les encourager à adopter de nouveaux comportements à long 
terme.

De nombreux problŁmes sociaux et environnementaux actuels rØsultent de 
comportements humains nuisibles et non durables. La plupart des gens doivent 
modi�er leur façon d�agir, pas seulement pour la durØe d�un projet, comme 
l�obtention de cet insigne, mais pour la vie. Les jeunes connaissent ces problŁmes 
mieux que jamais, mais beaucoup agissent encore de façon prØjudiciable pour le 
climat. Il est clair que la sensibilisation seule ne suf�t pas à changer les habitudes: 
il y faut aussi des valeurs, des attitudes et des compØtences diffØrentes.

Alors, que pouvez-vous faire?
Il existe des mØthodes qui ont dØjà fait leurs preuves pour encourager un 
changement de comportement. Pour prolonger les effets de cet insigne dans 
le long terme, essayez de mettre en pratique les conseils suivants : 

VISER DES CHANGEMENTS PRÉCIS ET RÉALISABLES Prioriser 
des activitØs qui ciblent un changement de comportement clair et 
prØcis (par exemple, proposez aux jeunes de se dØplacer à pied ou à 
vØlo plutôt qu�en voiture lorsque c�est possible. Évitez de demander la 
rØalisation d�objectifs qui pourraient paraître �ous et inatteignables 
comme la rØduction de l�empreinte climatique). 

ENCOURAGER L�AUTONOMIE ET LA PLANIFICATION Con�er des 
responsabilitØs aux jeunes : les laisser choisir leurs propres activitØs et 
plani�er les moyens pour les rØaliser.

RÉFLÉCHIR ET FAIRE TOMBER LES OBSTACLES Encourager 
les participants à examiner attentivement leurs comportements et à 
rØ�Øchir au moyen pour les modi�er. Il y a toujours des excuses pour 
Øviter un changement d�habitudes : le manque de temps ou d�argent, ils 
ne savent pas comment faire... la liste est longue. Encouragez les jeunes 
à exprimer ces excuses, puis à trouver des solutions à leur portØe.

ENCOURAGER LES
CHANGEMENTS DE 
COMPORTEMENT
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DÉVELOPPER LES CAPACITÉS Ils aimeraient utiliser les transports 
publics plus souvent? Obtenez les horaires et exercez-vous à les lire. Tracez 
un itinØraire sur un plan, marchez jusqu�à l�arrŒt d�autobus, trouvez les tarifs 
et lancez-vous, juste pour essayer! Ils aimeraient manger plus sainement? 
Goßtez des aliments sains pour qu�ils dØcouvrent lesquels ils aiment, essayez 
des nouvelles recettes, apprenez-leur à lire les Øtiquettes sur l�emballage des 
aliments, Ølaborez un plan de repas, visitez des commerces ou des marchØs 
locaux pour dØcouvrir des aliments sains. Continuez jusqu�à en faire devenir 
une habitude.

PASSER DU TEMPS À L�EXTÉRIEUR Nous nous occupons plus de ce 
qui nous tient à c�ur. Il est prouvØ que le temps passØ dans la nature, 
qu�il s�agisse du parc voisin ou de grandes rØgions sauvages, crØe des liens 
affectifs avec la nature et suscite une attitude plus disposØe à protØger 
l�environnement. La frØquentation d�espaces publics, mŒme ceux au c�ur 
de la ville, et le contact avec d�autres communautØs reprØsentent de bons 
moyens pour dØvelopper un sentiment d�appartenance ainsi qu�un sens des 
responsabilitØs envers l�environnement et les individus qui nous entourent.

ENCOURAGER LA PARTICIPATION DE LA COMMUNAUTÉ Pourquoi 
s�arrŒter à changer le comportement d�un seul jeune alors que vous pouvez 
in�uencez celui de toute sa famille, voire mŒme de sa communautØ? 
Diffusez votre message, encouragez les jeunes à insister pour obtenir la 
participation de leurs familles et amis, puis prØsenter ce que vous avez fait 
pour votre communautØ. Pour un effet encore plus retentissant, engagez-
vous politiquement en faisant et faites pression auprŁs de  vos dirigeants 
locaux ou nationaux.

S�ENGAGER PUBLIQUEMENT Les personnes ont davantage tendance à 
respecter leurs engagements lorsqu�ils sont pris devant tØmoin ou par Øcrit 
: pourquoi ne pas en pro�ter?

FAIRE LE SUIVI DES CHANGEMENTS ET CÉLÉBRER Il faut travailler 
dur pour obtenir du changement! Revoyez les tâches rØguliŁrement pour faire le 
suivi des accomplissements et rØcompenser les rØussites de façon appropriØe.

DONNER L�EXEMPLE Vos jeunes collaborateurs ont les yeux braquØs sur vous. 
Ils vous respectent, se soucient de votre opinion et veulent que vous soyez �er 
d�eux. Si vous tenez à ce qu�ils adoptent le comportement que vous dØfendez, 
vous devez montrer l�exemple en le mettant vous-mŒme en application.
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É T A P E 1
Avant et pendant la rØalisation des activitØs prØsentØes dans cette publication, 
encouragez votre groupe ou votre classe à acquØrir des connaissances sur le climat. 
Expliquez pourquoi le climat est important pour maintenir la planŁte en santØ et 
comment les activitØs humaines provoquent le changement climatique. Si possible, 
visionnez un documentaire sur le sujet (vous trouverez du matØriel intØressant 
dans la section « Ressources et renseignements additionnels » au dos de ce livret) 
ou visitez un musØe de votre secteur pour mousser l�intØrŒt des participants. Vous 
pouvez Øgalement inviter un scienti�que à discuter avec votre groupe, explorer 
les grands espaces ou effectuer ensemble des recherches en ligne (les sites Web 
ØnumØrØs à la page 144 reprØsentent un bon point de dØpart). Un autre excellent 
moyen pour stimuler la participation consiste à s�inspirer des autres jeunes et de 
leurs initiatives dans la lutte contre le changement climatique (encore une fois, 
vous trouverez des ressources au dos de ce livret).
 
En�n, avec votre groupe, discutez comment les choix et les actions de chacun 
peuvent faire une diffØrence positive pour le climat.

Encouragez les participants à sØlectionner des exercices qui correspondent 
le plus à leurs intØrŒts, leur culture et leurs besoins en plus des activitØs 
obligatoires permettant de comprendre les concepts de base et les enjeux 
climatiques planØtaires. Dans la mesure du possible, laissez les participants 
libres de choisir leurs activitØs qu�ils effectueront en solo ou en groupe selon 
le cas. Si vous avez d�autres activitØs pertinentes à proposer ou des idØes qui 
conviennent particuliŁrement bien à votre rØgion, vous pouvez les ajouter dans 
les options supplØmentaires.

É T A P E 2

En plus des suggestions dØjà mentionnØes pour encourager les 
changements de comportement, voici quelques idØes qui vous 
permettront de dØvelopper votre programme de rØalisation de 
l�insigne avec votre groupe.

DES ASTUCES POUR RÉUSSIR 

L�INSIGNE AVEC VOTRE 
GROUPE
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É T A P E 3

É T A P E 4

É T A P E 5

É T A P E 6

Laissez à votre groupe le temps nØcessaire pour mener à bien les activitØs. 
Au cours du processus, il faut le soutenir et le guider tout en vous 
assurant que les tâches sont accomplies de façon autonome. Il y a souvent 
plusieurs façons de rØaliser les activitØs : encouragez les participants à y 
rØ�Øchir et à les entreprendre avec crØativitØ.

Demandez aux jeunes de prØsenter les rØsultats de leurs activitØs au reste 
du groupe. Remarquez-vous des diffØrences dans leurs comportements ou 
leurs attitudes? Encouragez-les à rØ�Øchir aux liens entre leurs activitØs 
quotidiennes et le climat ; voyez comment les activitØs dØpendent du 
climat, puis agissent sur lui. Discutez de l�expØrience et pensez aux 
moyens pour continuer à l�appliquer dans leur vie.

Organisez une petite fŒte pour ceux qui ont menØ l�insigne à terme. 
Invitez familles, amis, professeurs et journalistes, ainsi que des dirigeants 
de la communautØ à y participer. À cette occasion, encouragez les jeunes 
de votre groupe à prØsenter de façon crØative les rØsultats de leur projet. 
Comme rØcompense, donnez à chacun des insignes et des certi�cats (voir 
page 143 pour plus de renseignements).

Envoyez-nous vos tØmoignages, photos, dessins, idØes et 
suggestions à : yunga@fao.org 
Pour en savoir plus sur YUNGA et comment gØrer une tribu 
YUNGA visitez : www.fao.org/yunga

PARTAGEZ VOTRE 
EXPÉRIENCE AVEC YUNGA! 
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Structure de l�insigne

Pour faciliter l�utilisation de la publication et s�assurer que tous les 
sujets importants sont abordØs, les informations gØnØrales (p. 26) et les 
activitØs (p. 100) sont divisØes en cinq sections principales : 

LE CLIMAT, C�EST LA VIE: introduction à notre systŁme 
climatique et aux raisons le rendant si important pour le maintien 
de la vie sur Terre.

LES CAUSES DU CHANGEMENT CLIMATIQUE: 
exploration des facteurs humains et naturels responsables du 
changement climatique.

LES CONSÉQUENCES DU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE: prØsentation des effets du changement 
climatique sur nos ØcosystŁmes ainsi que sur la santØ et la sØcuritØ 
des humains.

DES SOLUTIONS AU CHANGEMENT CLIMATIQUE:  
un regard sur la rØponse de la communautØ internationale aux 
menaces du changement climatique.

AGIR: des suggestions pour mener une vie plus respectueuse 
du climat et pour que votre classe ou groupe les adoptent et 
contribuent à la cause du climat.

Exigences: Pour obtenir l�insigne, les participants doivent terminer une des 
deux activitØs obligatoires et au moins une activitØ additionnelle parmi 
celles prØsentØes au dØbut de chaque chapitre, à effectuer individuellement 
ou en groupe (voir le tableau à la page 18). Les participants peuvent aussi 
choisir des activitØs supplØmentaires jugØes appropriØes par leur professeur 
ou leur chef.

IN
S IGN ES  D E S  N AT I ONS  U

N
I E

S

CH
AN

GEMENT CLIMATIQUE 

A.

B.

C.

D.

E.
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1 activitØ obligatoire 
(E.1 ou E.2)

au moins 1 activitØ 
facultative (E.3 - E.24)&

1 activitØ obligatoire
(D.1 ou D.2)

au moins 1 activitØ 
facultative (D.3 - D.17)&

1 activitØ obligatoire 
(C.1 ou C.2)

au moins 1 activitØ 
facultative (C.3 - C.17)&

1 activitØ obligatoire 
(B.1 ou B.2)

au moins 1 activitØ 
facultative (B.3 - B.17)&

Chapitre A: LE CLIMAT, C�EST LA VIE

Insigne pour le Changement 
climatique OBTENU!

Chapitre B: LES CAUSES DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Chapitre C: LES CONSÉQUENCES DU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

Chapitre D: DES SOLUTIONS AU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

Chapitre E: AGIR

1 activitØ obligatoire 
(A.1 ou A.2)

au moins 1 activitØ 
facultative (A.3 - A.16)

+
&

+

+

+

=
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RAPPELEZ-VOUS!
Les objectifs principaux de l�insigne sont d�Øduquer et de stimuler 
l�intØrŒt sur le changement climatique. Le programme de l�insigne vise 
aussi à inspirer une dØmarche dans la lutte contre les changements 
climatiques et, avant tout, à insuf�er une motivation pour changer des 
comportements et promouvoir des actions. En�n, il faut surtout que 
les activitØs soient  AMUSANTES. Les participants doivent aimer les 
processus d�obtention de l�insigne et d�apprentissage sur le climat pour 
en comprendre son importance. 

Tranches d�âge et activitØs correspondantes 
A�n que vous et votre groupe puissiez sØlectionner les activitØs les plus 
appropriØes, une lØgende est à votre disposition pour vous indiquer à 
quelle tranche d�âge les correspond chaque exercice. Notez que certaines 
activitØs peuvent parfois convenir à plusieurs tranches d�âge. Pour chaque 
activitØ, une lØgende se trouve dans la marge : par exemple, la mention « 
Niveaux 1  et 2  » vous indique que cet exercice est adaptØ aux enfants 
de 5 à 10 ans et à ceux de 11 à 15 ans.

Cependant, il faut souligner que ces mentions paraissent à titre indicatif 
uniquement. Il se peut qu�un exercice �gurant dans un niveau soit aussi 
valable pour une autre tranche d�âge, selon le contexte dans lequel vous 
vous trouvez. En tant que professeur ou responsable, il vous revient de 
juger en fonction de votre expØrience pour crØer un programme adaptØ à 
votre groupe ou à votre classe. Vous avez aussi la possibilitØ d�intØgrer 
dans votre programme des exercices qui ne �gurent pas dans cette 
publication a�n de rØpondre à toutes les exigences pØdagogiques.

Cinq à dix ans

Onze à quinze ans

À partir de seize ans
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CHAPITRE ACTIVITÉ OBJECTIF 

A.1: CrØativitØ pour le 
climat (p. 101)

PrØsenter de maniŁre crØative 
les apprentissages sur le 
changement climatique.

A.3: Un animal 
extraordinairement 
adaptØ au changement 
climatique (p. 102)

Inventer et dessiner un 
animal qui a dØveloppØ des 
caractØristiques spØci�ques 
pour s�adapter à son 
environnement et au climat.

B.1:  Devenez des 
historiens du climat 
(p. 107)

Explorer l�histoire du climat 
sur Terre et comprendre 
les facteurs naturels qui 
l�in�uencent. 

B.7: Des charades sur 
le climat (p. 109)

S�amuser en dØcouvrant le 
changement climatique.

C.1: Cartographier 
l�impact (p. 115)

Comprendre comment le 
changement climatique affecte 
les diffØrents ØcosystŁmes.

C.7: Sauver les 
animaux (p. 117)

DØcouvrir les animaux menacØs 
par le changement climatique.

D.1: Recycler utile 
(p. 123)

Transformer de maniŁre 
crØative les articles à jeter en 
objets utiles pour la maison.

D.6: Suivre les 
actualitØs (p. 125)

Trouver des informations liØes 
au climat et à l�Ønergie dans 
les journaux.

E.1: JournØe d�action 
pour le climat (p. 131)

Sensibiliser votre communautØ 
sur le changement climatique.

E.4: Cartes de voeux 
(p. 132)

Fabriquer et envoyer des 
cartes de voeux sur le thŁme 
du changement climatique.

Les 
consØquences 
du changement 
climatique

C

A
Le climat, 
c�est la vie 

Les causes du 
changement 
climatique

B

Des solutions 
au changement 
climatique

D

Agir
E





23

I
N

T
R

O
D

U
C

T
I

O
N

I N S I G N E  D U  C H A N G E M E N T  C L I M A T I Q U E

CHAPITRE ACTIVITÉ OBJECTIF 

A.1: CrØativitØ pour 
le climat (p. 101)

PrØsenter de maniŁre crØative 
les apprentissages sur le 
changement climatique.

A.13: Sols chauds 
(p. 104)

RØaliser une expØrience 
pour apprendre comment les 
diffØrents sols retiennent l�eau 
et absorbent la chaleur.

B.2: Un �lm amusant 
(p. 107)

Regarder un documentaire sur le 
changement climatique puis en 
dØbattre de maniŁre collective.  

B.10:  Un pot de gaz à 
effet de serre (p. 110)

Mener une expØrience pour 
comprendre l�effet de serre.

C.2: Le changement 
climatique et 
l�agriculture (p. 115) 

Analyser les effets du 
changement climatique sur la 
production de nourriture et 
trouver comment garantir la 
sØcuritØ alimentaire.

C.9: Le drame de 
l�eau (p. 118)

Écrire une piŁce de thØâtre 
sur l�impact du changement 
climatique sur l�eau.

D.1: Recycler utile  
(p. 123)

Transformer de maniŁre crØative 
les articles à jeter en objets 
utiles pour la maison

D.9: Jeunes leaders 
(p. 126) 

Explorer comment les jeunes 
du monde s�engagent dans les 
campagnes et les nØgociations 
sur le climat et discuter des 
moyens de s�engager.  

E.2: Concours pour le 
climat (p. 131) 

Lancer un concours collectif 
amusant pour voir qui fera le 
plus de changements favorables 
à l�environnement dans sa vie 
quotidienne.

E.18: BØnØvolat  
(p. 138) 

Faire du bØnØvolat pour une 
organisation de sauvegarde de 
l�environnement.

Les 
consØquences 
du changement 
climatique

C

A
Le climat, c�est 
la vie

Les causes du 
changement 
climatique

B

Des solutions 
au changement 
climatique

D

Agir
E
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CHAPITRE ACTIVITÉ OBJECTIF 

A.2: Le climat local 
(p. 101)

Étudier les conditions 
climatiques locales et les 
problŁmes qui s�y rattachent. 

A.14:  Le climat et 
styles de vie (p. 105)

CrØer une af�che reprØsentant 
la façon dont le climat affecte 
la qualitØ de vie.

B.1: Devenez des 
historiens du climat 
(p. 107)

Explorer l�histoire du climat 
terrestre et comprendre 
les facteurs naturels qui 
l�in�uencent. 

B.11: Le grand dØbat 
sur le climat (p. 110)

Comprendre et rØpondre aux 
climato-sceptiques et organiser 
un dØbat sur ce sujet. 

C.2: Le changement 
climatique et 
l�agriculture (p. 115) 

Analyser les effets du 
changement climatique sur la 
production de nourriture et 
trouver comment garantir la 
sØcuritØ alimentaire.

C.15: RØfugiØs 
climatiques (p. 120)

CrØer un documentaire 
plaidant la cause des rØfugiØs 
climatiques. 

D.2: Étudier les 
catastrophes 
naturelles (p. 123)

Étudier les catastrophes 
naturelles rØcentes et dØbattre 
des efforts de reconstruction.

D.15: Echanges de 
points de vue (p. 129)

PrØparer une prØsentation sur le 
commerce d�Ømissions.  

E.1: JournØe d�action 
pour le climat (p. 131)

Sensibiliser votre communautØ 
sur le changement climatique.

E.16: Professeur d�un 
jour  (p. 137)

Faire dØcouvrir à de jeunes 
enfants le changement 
climatique et ses effets sur 
l�Homme et la nature. 

Les 
consØquences 
du changement 
climatique

C

A
Le climat, 
c�est la vie

Les causes du 
changement 
climatique

B

Des solutions 
au changement 
climatique

D

Agir
E
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EA
BCD

Cette section offre un panorama des principaux enjeux 
liØs au climat. Elle vise à aider les professeurs et les 
responsables d�organisations de jeunes à prØparer leurs 
sØances et activitØs en fournissant une documentation 
qu�ils n�auront pas besoin de chercher.

Bien entendu, la totalitØ du matØriel ne sera pas 
nØcessaire ni pertinent pour tous les groupes d�âges et 
activitØs. Les responsables et les professeurs doivent 
par consØquent sØlectionner les sujets et le niveau 
d�approfondissement de sorte à ce que cela convienne 
au mieux à leurs groupes.

Par exemple, les sujets compliquØs pourraient Œtre 
ØcartØs pour les plus jeunes, mais vous souhaiterez 
probablement approfondir cela par des recherches avec 
des groupes plus âgØs et des participants capables de 
lire la documentation eux-mŒmes.

INFORMATIONS
GÉNÉRALES
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E
D

C

B

A

E

A    LE CLIMAT, C�EST LA VIE
 Qu�est-ce que le temps en mØtØorologie?
 Qu�est-ce que le climat?
 Pourquoi le climat est-il important?

B    LES CAUSES DU CHANGEMENT  
         CLIMATIQUE

 Le changement climatique c�est quoi ? et pourquoi se produit-il?
 Les facteurs naturels  
 Le facteur humain

C    LES CONSÉQUENCES DU  
         CHANGEMENT CLIMATIQUE

 Les changements observØs et à venir pour le climat 
 ConsØquences sur les ØcosystŁmes naturels et la biodiversitØ
 ConsØquences sur la santØ humaine et l�Øconomie

D    DES SOLUTIONS AU CHANGEMENT
         CLIMATIQUE

 L�adaptation  
 L�attØnuation 
 Les mesures d�attØnuation
 L�adaptation  
 La politique et les accords sur le climat

E     AGIR
 Pour commencer
 Sois malin sur l�Ønergie
 Sois une star des trois R
 AchŁte et mange durable
 Voyage Øcolo      
 Fais attention à l�eau      
 Jardinage durable   
 S�adapter au changement climatique 
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Si les enjeux globaux t�intØressent, en particulier ceux liØs à 
l�environnement (et cela doit Œtre le cas si tu lis cet insigne!), 
alors tu as forcØment entendu parler du changement climatique.

Pourtant, si un martien sonnait à ta porte un jour et te 
demandait de lui expliquer le changement climatique, ce ne 
serait peut-Œtre pas si facile. Au cas oø cela arriverait, cet 
insigne contient toutes les informations dont tu as besoin. Mais 
assure-toi d�abord d�offrir une tasse de thØ au martien car cela 
va prendre un certain temps!

Commençons d�abord par regarder ce qu�est le climat, en quoi il 
diffŁre du temps et pourquoi c�est important.

QU�EST-CE QUE LE TEMPS EN MÉTÉOROLOGIE?
Le temps est liØ à un endroit spØci�que et concerne une pØriode 
relativement courte. Par exemple, un jour peut Œtre couvert, avec de la 
bruine, et le suivant, ensoleillØ avec des nuages cotonneux. Pluie, neige, 
vent, ouragans et tornades sont tous des ØvØnements liØs au temps. Les 
scienti�ques qui les Øtudient, que l�on appelle des mØtØorologues, font 
appel à des modØlisations sur ordinateur, à des observations et à leurs 
connaissances pour prØvoir le temps.

LE CLIMAT
C�EST LA

        VIE
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QU�EST-CE QUE LE CLIMAT?
Le climat renvoie à des conditions mØtØorologiques 
gØnØralement prØdominantes dans une rØgion 
pendant l�annØe, et il est ØvaluØ sur la base de plusieurs 
annØes. C�est le comportement gØnØral des tempØratures, des 
prØcipitations, du vent et d�autres conditions mØtØorologiques, examinØ 
pendant une longue pØriode (30 ans ou plus). Par exemple, il peut 
pleuvoir à Phoenix (la capitale de l�Arizona aux Etats-Unis) toute une 
semaine. Mais en gØnØral, cette ville reçoit seulement environ 18 cm 
de pluie chaque annØe. Donc le climat de Phoenix est sec. La plupart 
de l�Egypte aussi a un climat sec et dØsertique. Certaines rØgions du 
BrØsil ont un climat tropical, c�est-à-dire qu�il y fait chaud et qu�il y 
pleut beaucoup. Le climat peut renvoyer à une seule ville, à une seule 
rØgion ou à la planŁte entiŁre (si l�on calcule les tempØratures moyennes 
globales ou le niveau moyen de prØcipitations à l�Øchelle mondiale)! !UNE ASTUCE À NE PAS OUBLIER! 

Le climat aide à choisir les vŒtements dont on a besoin là oø l�on 
vit.  Regarder par la fenŒtre et voir le temps aide à dØcider des 
vŒtements que l�on portera pour la journØe! 

POURQUOI LE CLIMAT EST-IL IMPORTANT? 
Le climat, ce n�est pas juste pro�ter d�un bon hiver de neige ou d�un bel 
ØtØ pour partir en vacances. Le climat est extrŒmement important pour 
notre planŁte, pour bien plus de raisons qu�on ne l�imagine. Partons à sa 
dØcouverte maintenant.

Le climat et la nourriture 
Un sandwich ou un bol de cØrØales semble n�Œtre qu�un simple repas ou 
un goßter, mais lorsqu�on y pense, beaucoup de facteurs sont nØcessaires 
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pour produire ces aliments. L�un de ces facteurs est un climat 
favorable à l�agriculture et à l�Ølevage. Par exemple, 
si le climat est trop sec, certaines cultures ne 
reçoivent pas la quantitØ d�eau dont elles ont 
besoin, et on ne peut pas les faire pousser. 
Les agriculteurs du monde gagnent leur vie 
grâce aux cultures et à l�Ølevage. Ce processus 
dØpend de leur bonne comprØhension du 
climat local et de l�environnement naturel. 
Tout changement imprØvu peut gravement 
affecter leur travail et leurs moyens de 
subsistance.

LE SAIS-TU ?
Plus de 80 % de l�agriculture de la planŁte est pluviale. En AmØrique latine, 
elle en dØpend à prŁs de 90%, et à 95% en Afrique. Cela signi�e que ces 
systŁmes dØpendent entiŁrement des prØcipitations pour l�agriculture car 
ils ne disposent pas de systŁmes d�irrigation. Comment penses-tu que les 
changements climatiques affecteront ces systŁmes?  

Le climat et la santØ 
Notre santØ dØpend du climat dans lequel on vit. Certaines 
maladies, comme la malaria ou la dengue, transmises par les 
moustiques, se propagent beaucoup plus facilement dans des 
climats chauds, humides et pluvieux. Les habitants peuvent 
Øgalement souffrir d�insolation et de dØshydratation dans des 
climats trŁs chauds. Comme nous le verrons dans les prochains 
chapitres, le changement climatique peut avoir un effet trŁs 
grave sur la santØ des personnes. Il peut par exemple contribuer 
à augmenter les ØvØnements climatiques extrŒmes, comme les 
ouragans, les inondations ou les sØcheresses qui constituent en 
gØnØral un contexte nØfaste pour nous et les organismes qui nous 
entourent.
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Le climat et la biodiversitØ
La biodiversitØ fait reference à la variØtØ d�animaux, de plantes, de 
micro-organismes et d�ØcosystŁmes prØsents sur Terre. Savais-tu que de 
nombreux animaux et de plantes se sont adaptØs et ont ØvoluØ avec le 
temps pour survivre au climat de leur environnement? Les chameaux par 
exemple, peuvent tenir une semaine ou plus sans eau et peuvent survivre 
plusieurs mois sans nourriture, une force qui s�avŁre plutôt pratique dans 
le dØsert aride. Certains lØzards ont une peau trŁs Øpaisse qui leur Øvite 
de se dessØcher sous le soleil brßlant du dØsert. A l�autre extrØmitØ du 
thermomŁtre, certaines espŁces (comme les grenouilles) peuvent en partie 
�se congeler� pour survivre pendant l�hiver. En fait, elles se solidi�ent. 
Puis elles reviennent à la vie en se dØcongelant au printemps. En voilà une 
façon amusante d�Øchapper au froid! 

Cependant, ce type d�adaptation s�est produit tandis que le climat se 
transformait sur de longues pØriodes, tout au long de l�histoire terrestre. De 
nos jours, les activitØs humaines contribuent à des changements climatiques 
plus rapides qui ne permettent pas aux espŁces de s�adapter et qui peuvent 
les amener à disparaître, surtout si celles-ci sont dØjà affaiblies par d�autres 
menaces comme la destruction de leur habitat ou la pollution. 

Le climat, c�est sympa 
Le climat joue un rôle important dans notre qualitØ de vie. Si tu vis dans 
un climat froid, tu as probablement hâte d�Œtre en hiver pour pouvoir 
jouer dans la neige avec ta famille et tes amis. Les changements de saison 
peuvent aussi avoir une signi�cation particuliŁre et permettre certaines 
activitØs. Pense à la façon dont le climat affecte ta communautØ ainsi 
qu�aux ØvØnements et aux passe-temps liØs au climat spØci�que oø tu vis. 

Comme tu peux le constater, le climat est trŁs important pour 
l�Homme comme pour le reste de la biodiversitØ de notre 
planŁte. Cependant, notre climat est en train de changer, 
dØcouvrons pourquoi. 



QU�EST-CE QUE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE 
ET POURQUOI SE PRODUIT-IL?
Le changement climatique renvoie à un changement de l�Øtat gØnØral 
du climat de la planŁte (comme la tempØrature ou les prØcipitations). Le 
changement climatique ne s�observe pas facilement car il se produit sur de 
longues pØriodes. Cependant, tu as peut-Œtre entendu tes parents ou tes 
grands-parents dØclarer que les ØtØs sont plus chauds que lorsqu�ils Øtaient 
petits, ou qu�il pleut plus, ou qu�il y a plus de tempŒtes. Des scienti�ques 
ont explorØ le passØ de la Terre, ils ont observØ le climat actuel et ils ont 
dØcouvert que la planŁte se rØchauffait vite.

Pourquoi donc le climat est-il en train de changer?
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LES FACTEURS NATURELS
D�une certaine maniŁre, notre climat est toujours en train de changer. 
Les scienti�ques le savent car ils Øtudient le climat de la Terre sur des 
centaines de milliers d�annØes! Ils examinent les gaz piØgØs sous la glace 
dans des endroits comme le Groºnland ou l�Antarctique, ou observent les 
sØdiments au fond des ocØans et des lacs. Les cernes des troncs d�arbre 
et les couches de roche leur donnent Øgalement des clØs sur l�histoire du 
climat. Ces empreintes nous montrent que le climat terrestre a variØ bien 
avant que les humains n�arrivent sur la planŁte. Il y a eu des Łres glaciaires 
tandis que les calottes polaires s�Øtendaient jusqu�à l�Équateur. En rØalitØ, 
ces 400 000 derniŁres annØes, le climat de la Terre a ØvoluØ cycliquement 
entre des pØriodes glaciaires (glaciations appelees) et des pØriodes 
interglaciaires plus chaudes. Nous sommes actuellement dans une pØriode 
interglaciaire.

LESCAUSES 
DU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE
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