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 لأفريقيا الإقليمي والزراعة الأغذية منظمة مؤتمر

 الدورة الثلاثون
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 تعزيز فرص عمل الشباب في القطاعات الزراعية والريفية في أفريقيا
 

 ملخص
 2017عامًا أو أقل. وقد كرس رؤساء الدول والحكومات الأفريقية عام  35يبلغ ثلثا سكان أفريقيا من العمر  
 2063"تسخير العائد الديموغرافي من خلال الاستثمارات في الشباب"، وذلك في سياق خطة الاتحاد الأفريقي لعام  لـ

ا في إعلان العقد من . ويتجلى التصــــــــميم على معالج2030وخطة التنمية المســــــــتدامة    2018ة عمالة الشــــــــباب أيضــــــــً
"العقد الأفريقي للتدريب التقني والمهني والتدريب على ريادة الأعمال وعمالة الشــــباب" الصــــادر عن مؤتمر  2027إلى 

 .2017القمة التاسع والعشرين للاتحاد الأفريقي الذي عقد في يوليو/تموز 

لتحقيق طموح أفريقيا إلى التحول الاقتصــــــــادي. وســــــــيتعين على مدى غرافي أســــــــاســــــــيًا و ولا يزال العائد الديم 
مليون وظيفة جديدة كل عام للوافدين الجدد إلى سـوق  12ملايين و 10السـنوات العشـرين المقبلة توليد ما يتراوح بين 

دياد النمو العمل. وإذا ما توفرت اســــتثمارات هادفة جيدًا، يمكن أن يســــهم عدد الشــــباب الكبير مســــاهمة هامة في از 
 .الشامل، كما في خفض الفقر

وقد كان هناك إدراك متزايد للأهمية الاستراتيجية لنظم الزراعة الغذائية لتوليد فرص العمل والنمو الشامل الواسع  
 القاعدة. وبســـــــــــــبب تأخر التحول الهيكلي، لا تزال نســـــــــــــبة كبيرة من الســـــــــــــكان في أفريقيا جنوب الصـــــــــــــحراء الكبرى 

في المائة) تعتمد في الدخل والعمالة على الزراعة اعتمادًا كبيراً، وبصـــــورة رئيســـــية في المزارع الأســـــرية. ولا تزال الزراعة  62(
 في المائة). ويؤدي الطلب المتزايد بســــــــــرعة على الأغذية  50أهم مصــــــــــدر للعمالة في أفريقيا جنوب الصــــــــــحراء الكبرى (

ة في الأســــــواق للمنتجين والمجهزين، كما إلى توفير إمكانات هامة كبيرة لتوليد وعلى إضــــــافة القيمة إلى توليد فرص جديد
 .فرص عمل

 في التــدخلات الراميــة إلى تعزيز عمــالــة الشــــــــــــــبــاب والانخراط في نظم الزراعــة الغــذائيــة  الوثيقــةتبحــث هــذه و  
من خلال: (أ) تحسين البيئة التمكينية للأعمال؛ (ب) تزويد الشباب بالمهارات المناسبة والتعليم المناسب؛ (ج) زيادة 

 تعزيز الروابط بين الريف والحضر.و المشاركة النشطة للشباب في العمليات السياساتية؛ (د) 
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 المسائل التي يتعين توجيه انتباه المؤتمر الإقليمي إليها

تتوفر في قطاع الزراعة الغذائية زيادة الاســتثمارات المســؤولة والشــاملة للشــباب من أجل تحديث القطاع الزراعي:  )1(
دعم الشــباب من الأســاســي و إمكانيات هائلة لتوفير فرص عمل جذابة للشــباب الذين تتصــاعد أعدادهم في أفريقيا. 

من الإنتاج والتجميع إلى التجهيز  اة الغذائية، بدءً ا زراعيين على طول ســــــــــــــلاســــــــــــــل القيمة في الزراعادً ليصــــــــــــــبحوا روّ 
. ومن الأهمية حصـــــــولهم على الأراضـــــــي والتمويل وغير ذلك من الموارد والخدمات الإنتاجية بموازاة تيســـــــيروالتســـــــويق؛ 
ا  الفجوة بين عرض اليد العاملة والطلب عليها،  لســـــــدّ الاســـــــتثمار في تنمية مهارات الشـــــــباب وتعليمهم  بمكان أيضـــــــً

مع الحد في الوقت نفســـــه من الفوارق بين الجنســـــين في الالتحاق بالتعليم والنجاح فيه. ويحتاج الشـــــباب إلى الحصـــــول 
على تدريب جيد لتطوير المهارات الهامة لسوق العمل (العرض) وإلى فرص العمل الزراعية وغير الزراعية اللائقة ضمن 

 ا إلى جنب غي توســــــــــــيع نطاق النهج الشــــــــــــاملة الناجحة، جنبً ســــــــــــلاســــــــــــل القيمة في الزراعة الغذائية (الطلب). وينب
مع التدريب المتخصــــــــــص في الزراعة والممارســــــــــات الخضــــــــــراء، بما في ذلك: التدريب على الأعمال التجارية والمهارات 

وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات، والحاضــــــنات والتوجيه، على غرار الممارســــــات الجيدة مثل مدارس  الشــــــخصــــــية،
ويتمثل أحد الأبعاد الرئيسـية في تحسـين البيئة  المزارعين الشـباب على الزراعة والحياة أو منهجية مركز سـونغاي. تدريب

المواتية للأعمال التجارية ولا ســـــــــيما من خلال تيســـــــــير عمل القطاع الخاص ليصـــــــــبح محرّك خلق فرص للعمل وتعزيز 
 أجهزة الأعمال التجارية الزراعية العليا. 

بين الســـياســـات القطاعية وتلك الخاصـــة بالهجرة على غرار التنمية الزراعية والريفية تســـاق الســـياســـات اتشـــجيع  )2(
والأمن الغذائي والتغذية وإدارة الموارد الطبيعية والمساواة بين الجنسين والسياسات الخاصة بالشباب. ويستحوذ الشباب 

أفضـــــل. ويتســـــم تشـــــجيع فرص على قســـــم هام من موجات الهجرة وهم يتنقلون عادة بدافع البحث عن فرص عمل 
العمل والمبادرة الحرة المجدية والمربحة بالنســــبة إلى الشــــباب والشــــابات في الأنشــــطة الريفية داخل المزرعة وخارجها بأهمية 

نصـــــــيبًا بدافع البؤس وللحد من خطر فقدان المناطق الريفية  للهجرة خارج الريفبالغة للتصـــــــدي للأســـــــباب الجوهرية 
ومن الضــــــروري عند إعداد المبادرات الخاصــــــة بعمالة الشــــــباب الإقرار ربما من قواها العاملة.  اميكيةحيوياً والأكثر دين

الفئات الأصـــــــغر ســـــــنًا من الشـــــــباب الذين تتراوح و ؛ الشـــــــاباتالشـــــــباب في المناطق الريفية: النســـــــاء والأمهات  تنوعّب
إلى الســـــــــــوق؛ والشـــــــــــباب الريفيين الفقراء صـــــــــــغار المنتجين الفقراء، ولكن المتوجهين و  ســـــــــــنة؛ 17و 15أعمارهم بين 

عاما؛ والمهاجرين  17و 15ا الذين تتراوح أعمارهم بين والمنكشــــفين على المخاطر وغير المهرة؛ والشــــباب الأصــــغر ســــنً 
ذوي النزعة الريادية،  اشـــــريحة من الشـــــباب المتعلمين جيدً  االريفيين؛ والأمهات الشـــــابات؛ وما إلى ذلك. وهناك أيضـــــً 

في القطاع الزراعي كأصــــــحاب ومدراء أعمال. وبفضــــــل الدعم والاســــــتثمار المناســــــبين، يمكن لهؤلاء  الذين يشــــــاركون
أن يحفزوا القطاع الزراعي وينمّوا أعمالهم الصــــــغيرة لتصــــــبح مشــــــاريع كبيرة بوســــــعها توفير إمكانات  الرياديين الشــــــباب

ائدين الشباب ومجتمعات المغتربين تبادل معارفهم مع مجتمعاتهم الأصلية والاستثمار توظيف واسعة النطاق. ويمكن للع
تعزيز الروابط بين من الضروري أيضًا . و في الزراعة المستدامة، وبالتالي توليد فرص عمل جديدة مربحة وجذابة للشباب

وغير المادية في البلدات الصــــغيرة والمتوســــطة  ية من خلال الاســــتثمارات في البنية التحتية الماديةضــــر المناطق الريفية والح
 الحجم، لتتحول إلى روابط حيوية مع المناطق الريفية ومراكز للعمالة وريادة الأعمال وتدريب الشباب الريفيين. 

 بنوعيتها من خلال مراعاة الجوانب الخاصــــــــــــــة بالعمل اللائق. ويجب  العنايةإلى جانب زيادة عدد الوظائف،  )3(
مل الشــــباب والشــــابات في ســــلاســــل قيمة الصــــناعات الزراعية ســــياســــات والبرامج إلى تحســــين ظروف عالأن تســــعى 
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بواسطة استخدام التكنولوجيات الحديثة وتشجيع السلامة والصحة المهنية  الغذائية من خلال الحد من مشقة عملهم
وتشـــــجيع منظمات الشـــــباب والعمل  والحد من أوجه عدم المســـــاواة بين الجنســـــين وتوســـــيع نطاق الحماية الاجتماعية

ا أن تعُنى باحتياجات الشـــــــباب الخاصـــــــة الجماعي  ســـــــنة الذين  17-15العمرية  في الفئة. ويجدر بالســـــــياســـــــات أيضـــــــً
قد يكونون مؤهلين للعمل من الناحية القانونية (وفق التشـــــريعات الوطنية) ولكنهم يواجهون تحديات إضـــــافية بما أ�م 

 وإنّ الاتســـــاق بين الســـــياســـــات (لا ســـــيما في ما يتعلق بالعمالة والتعليم) والاســـــتثمار . العمرالثامنة عشـــــرة من دون 
 في تنمية المهارات والتدريب المهني وتشــــــــجيع الممارســــــــات الزراعية الآمنة والإشــــــــراك في الحوار بشــــــــأن الســــــــياســــــــات، 

 تشـــجّع فرص العمل اللائق للشـــباب جميعها وســـائل من شـــأ�ا أن تســـهّل الانتقال من المدرســـة إلى ســـوق العمل وأن 
 وازاة حمايتهم من عمالة الأطفال.في هذه الفئة العمرية، بم

 

 المقدمة -أولاً 
 الأفريقي لاتحادا برنامجمن  كل  تنفيذمطلع  في ،أو أقل اعامً  35تبلغ ا أفريقي ســـــــــــــكان ثلثيأعمار  أن إلى بالنظر -1

العائد  "تسخير ـــــــــــــــل 2017 عام الأفريقيةوالحكومات  الدول رؤساء سكرّ   ،2030 المستدامة لتنميةا أعمال وجدول 2063
  1 المســــــــــــــتــدامــة التنميــة هــدف بتنفيــذ خــاص بوجــه ذلــك ويتعلق الشــــــــــــــبــاب". في الاســــــــــــــتثمــارات خلال من الــديموغرافي

الاقتصــــادي تعزيز النمو  " بشــــأن 8 المســــتدامة التنمية وهدف مكان"، كل  في أشــــكاله بجميع الفقر على "القضــــاء بشــــأن
 5 المســــتدامة التنمية وهدف "،المطرد والشــــامل للجميع والمســــتدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق للجميع

 والفتيات". النساء جميع وتمكين الجنسين بين المساواة "تحقيق بشأن

ى الالتزام علكيد التأ جرى، 2017في القمة العادية التاســعة والعشــرين للاتحاد الأفريقي التي عقدت في يوليو/تموز  -2
". الشــــــــــــــبابعمالة العقد الأفريقي للتدريب التقني والمهني والتدريب على ريادة الأعمال و  " 2027-2018بإعلان الفترة 

 منتدى الشباب الأفريقي.مأسسة  ىعلب الأفريقي و صندوق الشباعلى ا أيضً ا هذمؤتمر القمة صادق و 

في الدخل  اكبيرً   ااعتمادً تعتمد  الكبرى الصـــــحراء جنوب أفريقيا ســـــكان من )المائة في 62( كبيرة  نســـــبةلا تزال  -3
 جنوب أفريقيا في للعمالة مصـــــدر أهم والزراعة .ســـــريةالأ زارعالم فيبصـــــورة رئيســـــية و  ،الزراعة الغذائية نظم علىوالعمالة 
 نحو الزراعة توظفإذ  محدودة، التعليمية الفرصحيث  ،الريفية المناطق في اوخصــــوص ــــً المائة). في 50( الكبرى الصــــحراء

 فرص من مســـتغل غير كبير  خزان وهناك عاما. 34و 15 بين أعمارهم تتراوح الذين نالشـــباالشـــابات و  من المائة في 60
 والتوســــــــع الســــــــكان عدد تزايد نتيجة يتزايد القيمةعلى إضــــــــافة و  الغذاء على الطلبو  .الزراعة الغذائية قطاع في العمل

 عمل. فرص لقيخو المجهزين و  لمنتجينل الأسواق في جديدة افرصً ما يولّد  المعيشية، الأسر دخل وارتفاع الحضري

 نحو التقدم في امحوريً  والشبان للشابات الأعمال وريادة العمل فرص وتوفير المهارات وتنمية التعليم تحويل سيكون -4
 المستدامين. والتنمية السلام
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 الشباب عمالة وتحدي غرافيو الديمالتحول  -اثانيً 
 الذين يبلغ تعدادهم ســــــــكا�ا مجموع من المئة في 60 من أكثرف العالم. فيســــــــنًا أصــــــــغر  الســــــــكان أفريقيا تضــــــــم -5

القارة في الفئة  شـــــــــباب كان  ،2015 عام وفي عاما. 35 ســـــــــن دونهم  المئة في 75و اعام 24 ســـــــــن دونهم  امليونً  960
 العالم ســـــــــــكان من المائة في 20 من يقرب ما يشـــــــــــكلون ،شـــــــــــاب مليون 226 عددهم بلغالذين  ،عاما 24-15العمرية 

 حصــــــــــــة أن كما  .امليون 840 اعامً  35و 15 بين أعمارهم تتراوحمن  عدد يبلغ أن يتوقع ،2050 عام وبحلول الشــــــــــــباب،
  المائة في 40و الكبرى الصــــــــــــــحراء جنوب أفريقيا في المائة في 35 نحو أفريقيا: في الأعلى هي العاملة القوى في الشــــــــــــــباب

 الصين. في المائة في 25و الهند في المائة في 30 مقابل أفريقيا، شمال في

 الشــــــــــبابو  أقل. أو اليوم في ينأمريكي يندولار  على أفريقيا في الشــــــــــباب من المائة في 70 من أكثر يعيشكذلك  -6
تعمل و  الفقر.من  يعانونو  خاص بشكلنكشفون على المخاطر م ،العالم شباب نصف من أكثر يشكلون الذين ،الريفيون

  المنازل في صــــغرى مشــــاريع وأصــــحاب كفاف  ومزارعي الأســــرة في مســــاهمين المعك  مالمنظّ  غير الاقتصــــاد فية هؤلاء غالبي
  اكثيرً و  موسمية أو عارضـــــــــة عمل ترتيبات بموجب يعملونو  منخفضـــــــــة، أجور على يحصـــــــــلون ما وعادة مهرة. غير عمال أو
 الاقتصـــــــادية الظروف هذه وتؤدي المهارات. لتنمية اجدً  محدودة فرص مع واســـــــتغلالية آمنة غير عمل ظروف يواجهون ما

 الشـــباب دفع إلى الاجتماعي،والإقصـــاء  البيئيةالانكشـــاف على المخاطر  مواطن جانب إلى ،المســـتقرة غير العمل وظروف
 العاملةاها من قو يوي الحزء ذلك الج من الريفية المناطق يحرم ما الخارج،وإلى  الحضرية المناطق إلى المتزايدة الهجرة إلى الريفيين
 يمكن أن يصبح الأكثر دينامية.الذي 

الإجمالية  الاجتماعية الاتجاهاتهذه و  العمل لســــــــــــــوق الإجمالية الاتجاهات هذهتكمن خلف  ذلك، على علاوة -7
 اعمومً  أعلى الشـــباب بين البطالة مســـتوياتف غرافية.و الديم المجموعات من عدد عبر واســـعة، تكون ما اغالبً  تفاوت، أوجه

 ثلثييشــــــغلن  الأفريقيات أن المتحدة الأمموتبين أبحاث  مة.اه الجنســــــين بين الأجور في والفجوات للرجال، منها للنســــــاء
يحصل  دولار كل  مقابلفقط  اسنتً  70إلا على  المتوسط فيلا يحصلن و  الزراعي، غير الرسمي غير القطاع في الوظائفكافة 
 ).2017 أيار/مايو العالمي، الاقتصادي (المنتدى لاالرجعليه 

  أعمارهم تقلفي حالة من  أكبر الريفيون الشــــــــــــــباب يواجهها التيالانكشــــــــــــــاف على المخاطر  وأوجه التحديات -8
في العادة تكون و  العمر. من عاما 14 حتى أو 15 بـــــــ يحددما  االذي كثيرً  العمل، لسن الأدنى الحد بلغواممن  عاما 18 عن
 هؤلاءيعتبر  حين وفي الفقر.في التخلص من و  العمل إلى المدرســــــــــــــة من لانتقالفي ا حاسمة الحياةمن مراحل  المرحلة هذه

 ةلاعم الحالة هذه في (تعتبر خطرة مهام أداء يســــتطيعون لاف أطفالا، يزالون لا �مإلا أ للعمل، ينمؤهلن والشــــابات الشــــبا
 التعليم)، واواصـــــــــلأن ي هميمكن لا الأحيان من كثير  (في المهاراتافتقارهم إلى و  التفاوضـــــــــيةوتهم ق لانخفاض اونظرً  أطفال).

 غير الاقتصاد في ونعمليأحيان كثيرة  وفي آمنة، غير عمل ظروف في للانخراط عرضة وأكثر للاستغلال، عرضة أكثر مفإ�
 اجتماعية. حماية دون الرسمي

  الظروف وفي عمل.ذلك انخراط المرأة في ســــــــــوق ال عيقفي انســــــــــائيً  عملاً الروتينية  المنزليةالمهام القيام ب عتبرا، يتقليديً و -9
  تحد التي المزالق أحد المبكر الحمل مبكرة، ةزيجبالدخول في  المجتمعية التوقعاتتدفع إلى الالتزام ب ضـــــــــــــغوط فيها توجد التي
 تعليم.غير القليل من ال يتلقين لم اللاتي الفقيراتفي حالة  سيما ولا لائقة،يفة وظ علىالمرأة  حصول فرص من
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 توليد يتعين إذ :الأقصـــى غرافيو الديم العائد وتحقيق العمل فرص على توليد هائلةالمتصـــاعدة تبعات  الشـــباب عدادلأ -10
 .)2014 الدولي البنك( العمل ســــــوق إلى الجدد الوافدين لاســــــتيعاب 2035 عام حتى اســــــنويً  جديدة وظيفة مليون 10-12
 الطويل. المدى علىأن تتحسن  العمالة الةلح أريد ما إذا للغاية حاسمينسيكونان  القادمين العقدين أن يبدو اولذ

 والاقتصـــادي. والاجتماعي الســـياســـي للاســـتقرار خاصـــة أهمية غرافيو الديم العائد وجني عمل فرصســـتكون لتوليد  -11
 المتطرفة الجماعات تســـتغل ما اكثيرً و  .همتطرفل الحالات، بعض وفي الشـــباب،ســـتياء لا الرئيســـية العوامل من والبطالة الفقرف

 ).2017 الإنمائي، المتحدة الأمم (برنامج الإثنية أو الدينية الهوية بسبب الاقتصادي الإقصاء تصورات العنيفة

  العمر من عــامــا 34و 15 بين أعمــارهم تتراوح شــــــــــــــبــاب هم النــاميــة البلــدان من الــدوليين المهــاجرينكــافــة   ثلــث -12
 الريفية المناطق في اللائقة الوظائف إلى الافتقار ويؤدي ).2015 ،إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعية في الأمم المتحدة(

 أماكن في اأجرً  وأفضــــــــــل إنتاجية أكثر عمل فرص عن البحث إلىالشــــــــــبان الشــــــــــابات و  دفع إلىغير جذابة  الزراعةوكون 
 الزراعي، للإنتاج المختلفة الموسمية التقاويم من للاستفادة أخرى إلى ريفية منطقة من الشباب ينتقل أن اأيضً  رجحيو  أخرى.

 زراعية. غير وظائف على للعثور الخارج وأ الحضرية المناطق إلى أو

  اهامً ا دورً  تلعب أن أفريقيا في الســـكانية للديناميات يمكن جيدا، الموجهة والاســـتثمارات الصـــحيحة بالســـياســـات -13
 المقبلة. العقود في الفقرخفض و  ملاوش عالٍ  نمو تيسير في
 

 للشباب يوفر فرص عمالة قطاع الزراعة -اثالثً 
تحدي عمالة الشــــــباب. فبســــــبب تأخر التحول  تذليليمكن للقطاع الزراعي أن يســــــاهم، وينبغي أن يســــــاهم، في  -14

لمدن في اسكاني النمو معدل الرغم و الهيكلي، لا تزال الزراعة أكبر موظِّف في أفريقيا، حتى في سياق التنويع خارج المزارع. 
 اســـتظل المناطق الريفية موطنً  ،المنخفض نســـبيا الحضـــريالتوســـع في أفريقيا جنوب الصـــحراء الكبرى ومســـتوى هو الأعلى 

في ســـــياق تصـــــنيع محدود، ي الحضـــــر التوســـــع لأعداد كبيرة من الســـــكان على مدى الأعوام العشـــــرين القادمة. وقد حدث 
 .بصورة رئيسية الرسمي غير الصناعيفي القطاع غير المدن في  ازيادة السكان الناشطين اقتصاديً فكانت 

التوســـــــــــع بســـــــــــبب تزايد عدد الســـــــــــكان و  لأغذيةمن ناحية أخرى، يتزايد الطلب المحلي والإقليمي والعالمي على ا -15
عديدة لريادة الأعمال على طول سلاسل القيمة ا فرصً الزراعة الغذائية وارتفاع دخل الأسر المعيشية. ويتيح قطاع  يالحضر 

 ونظم الأغــذيــة. ويمكن أن يكون لتطور قطــاعــات مــا بعــد الإنتــاج من ســــــــــــــلاســـــــــــــــل القيمــة الغــذائيــة، في الزراعــة الغــذائيــة 
بما في ذلك التجهيز والتجزئة، أثر كبير على توليد فرص العمل، بالنظر إلى ارتفاع عدد الأســر المعيشــية المنخرطة في الزراعة 

 ).2014(منظمة الأغذية والزراعة، 

عن إدخال وترويج ممارســــــات زراعية أكثر أمنا، أثر  قد يكون لتطبيق تدابير الســــــلامة والصــــــحة المهنيتين، فضــــــلاً  -16
 االأشــغال وأكثرها مشــقة بدنيً أخطر كلّفون بما ي اكثيرً في المناطق الريفية، الذين   نالشــباالشــابات و هائل على وضــع عمالة 

كثر بالوظائف الأعلى وجه الخصـــــــوص معرضـــــــون بشـــــــدة لخطر تكليفهم  نالشـــــــباو . ســـــــلامةدون تدريب كاف أو تدابير 
الوظــائف الوحيــدة المتــاحــة. ومن خلال الارتقــاء هي ، قــد تكون هــذه البطــالــةرغوبــة، ولكن عنــدمــا تلوح المخطورة وغير 
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من حالة  ينتقلوامل أن للعا المؤهلين قانونيً ن والشـــابات المهام الخطرة، يمكن لملايين الشـــباإلغاء بأوضـــاع الوظائف القائمة و 
 لائقة في المناطق الريفية.العمالة حالة الالأطفال إلى  ةلاعم

 .أدائه وتحســينالزراعة الغذائية  قطاع شــباب تجديد مفتاح هوابات والشــبان الشــ في الاســتثمار ذلك، على علاوة -17
 الجديدة الاقتصـــــادية جهاتو وال للفرص خاص بشـــــكل ونســـــتجيبم يوه .ونومبتكر  ونفضـــــوليو  وندينامي مبطبيعتهفهؤلاء 

 اشـــــبابً  واوظفأن ي أكثريحتمل  الشـــــباب الأعمال رواد أن كما  المرتفع. النمو قطاعات في عمل فرص إيجاد على ونرصـــــيحو 
 والفقر. البطالة من الشباب من المزيدرج يخُ  ما ،مثلهم

 فإ�ا ،على قدم المســـاواة مع الرجل الرئيســـية والفرص والخدمات الموارد على الحصـــول من الريفية المرأة نكّ تمُ  عندما -18
  أكبر بفعالية المشـــــاركة من الشـــــابات تمكين أن كما  الريفية. المناطق في والفقر الجوع مكافحةفي  رئيســـــية دافعة قوة تصـــــبح

 النمو في والمســـــــاهمة المقبلة للأجيال البشـــــــري المال رأس بناءفيؤدي ذلك إلى  أســـــــرهن، رفاهل تحســـــــين إلى يترجم الزراعة في
 الأجل. الطويل الاقتصادي

 تطلعاتهم بين تزايدةالم فجوةال نذلك ناجم عو  .نالشــباالشــابات و  من العديد بين للزراعة ســلبي تصــور هناك يزال لا -19
 حلمهميكون ما  اغالبً  ،بخاصـــــة الريفي للشـــــباب وبالنســـــبة الزراعة. توفرها التي والفرص الحياة ونمط والاجتماعية الاقتصـــــادية

وغير المســـــــــــــتقرة  اجدً  المنخفضــــــــــــــة والمكافآت المتدنية العمل فرصبالنظر إلى و  الريف. عن ابعيدً هو العيش  طيبة"ال ياةبالح"
 جيد". "عملمجال  أ�ا على الزراعة إلىما يشير  انادرً  الريفي الشباب أن المستغرب من ليس القاسية، العمل وظروف

 صولبالح المتعلقة ةيوالاجتماع ةيالاقتصاد وديالقبالاعتبار  تؤخذ عندما صعبأ اجذابً  اخيارً  الزراعةيصبح اعتبار  -20
 القرى شـيوخمن و  التقليدي المجتمع من والاجتماعي الاقتصـادي التحرر تحقيق صـعوبة تمثل ما اوكثيرً  ة.يالإنتاج الموارد ىلع

 بســـبب محدودة الأراضـــي على صـــولالح فرص تكونة، كثير في أحيان  و  لشـــابات.وخاصـــة ا لشـــباب،ا أمام رئيســـية عقبات
 ويواجه العيش. لكســـــــــب اخيارً  الزراعة اعتبار عنما يثني ذلك الشـــــــــباب  اوكثيرً  والعادات.الإرث  وقوانين الأراضـــــــــي ندرة

 ضــــمانات يســــتطيعون تقديمها للحصــــول  إلى الافتقار بســــبب المالية الخدمات على الحصــــول فرصنقص  ا:أيضــــً  الشــــباب
 كبيرة   تحدياتو  المالية؛ القدرة انخفاضو  ؛تيســــــــــــــرةالم وغير لائمةالم غير دماتالخو  نتجاتالم وبســــــــــــــبب ،على التســــــــــــــليف

 ذلك. إلى وما المنتجين، مجموعات في المحدودة والمشاركة الهيكلي التنظيم إلى فتقارالا بسبب الأسواق إلى الوصول في

 دينامية أكثر الزراعة علبج الســـياســـية الالتزامات تجســـيدفي  قصـــوىأهمية  العام الاســـتثمار ونوعية مســـتويات زيادةل -21
، بالتعاون مع القطاع ينشــــــئوا أن والتقنيين الماليين وشــــــركائها للحكومات وينبغي ).2014البنك الدولي ( للشــــــباب وجذابة

 ويمكن .ةالحضريو  الريفية المناطق في ملةاوشوالاستمرار  لبقاءقادرة على ا غذائية زراعة مشاريع إنشاء لدعم برامجالخاص، 
 القيمة إضــــــــــــافةو  والاتصــــــــــــالات، المعلومات تكنولوجيا قطاع في ســــــــــــيما ولا الزراعة، تكنولوجيات في الابتكارات توفر أن

 للشباب. جذابة امهنً  اللوجستية والخدمات التجزئةالبيع بو  والتسويق

 تلبيةإلى و  تســريع إلى والمهارات المال ورأس الأراضــي على الشــباب حصــول فرص تحســين إلى الرامية الجهود تحتاج -22
 المائية الأحياء تربية أو البســــتنة مثلمن  قيمة لســــلاســــل تكون وقد .ورجالا نســــاءً  الريفيين للشــــباب الخاصــــة الاحتياجات

 .عالية لقيمةل اإضافاتهتكون و  قصيرة هاإنتاج دوراتتكون  التيسلاسل القيمة  سيما ولا غيرها، من رثأك لشبابجذابة ل

 والســلامة الصــحة تدابير واعتماد الحديثة، التكنولوجيات اســتخدامعبر  القطاع، هذا في العمل ظروف تحســينإن  -23
 وتعزيز للشــــــــــــــباب جذابة الزراعة لجعل ةحاسمها جميع الجنســــــــــــــين، بين مســــــــــــــاواةاللا من والحد الاجتماعية والحماية المهنية
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 تقدم وأن للشـــــــــــابات آمنة العمل أماكن تكون أن ينبغي الخصـــــــــــوص، وجه وعلى الطويل. الأجل في الإنتاجية إمكانياتهم
 ذلك). إلى وما لأطفال،ل رعاية ومرافق (مراحيض، هانتجيح التي المرافق أنواع

 أطلقت الدولي، الصــعيد علىف متعددة. واعدة مبادرات إلى للشــباب فرص قطاعتشــكل  الزراعةأن بدراك الإ أدى -24
 المســـــتدامة الأســـــاســـــية والبنية الخاص الاســـــتثمار لدعم العشـــــرين لمجموعة أفريقيا شـــــراكة العشـــــرين لمجموعة الألمانية الرئاســـــة
 ،للشباب اللائقة لوظائفل العالمية المبادرةتهدف و  .2063 الأفريقي الاتحاد أعمال جدول في لمساهمةلو  أفريقيا في والعمالة

 نطاق على الشـــباب عمالةعلى لجهد المبذول االارتقاء ب إلى أفريقيا، على ةقو والتي تركز بالدولية التي تقودها منظمة العمل 
 ،قود منظمة الأغذية والزراعةتفي إطار هذه المبادرة العالمية، و  العالمي. الاقتصــــــــاد قطاعات جميع وفي المتحدة الأمم منظومة

 الريفي. الاقتصاد في لشبابا هو مجال امواضيعيً  مجالاً  الدولية، العمل منظمة مع بالاشتراك

تحالف الثورة -المعهد الدولي للزراعة الاســـــــتوائية-الأفريقي التنمية مصـــــــرف برنامجهناك  ،الإقليمي المســـــــتوى على -25
 الشـــــــــــباب لدعم ضاقر إ مرفق هو"، و للشـــــــــــباب الزراعية الأعمال تقودها التي الجديدة العمالة تمكينالخضـــــــــــراء في أفريقيا "

 تنظيمالو  يكشــــــــــــبالت )3(و ة؛ناجح زراعية أعمال وإدارة وإطلاق تخطيط) 2( وقدراتهم؛ مهاراتهم تنمية) 1( يســــــــــــتهدف:
م أ عالٍ  تعليمممن حصلوا على سواء كانوا  الشباب إلىوجهة الم البرنامج استراتيجية وتهدف .المتبادل بين الشباب رشادالإو 

 الأغذية منظمة أطلقت وقد عمل. عن الباحثينالأفريقيين  الشــــــبابتنوع  معالجةعلى  المســــــاعدة إلىممن لم يحصــــــلوا عليه 
 عائدها تســـــــــــــخير في المنطقة دعم إلى يهدف الذي " الإقليميالشـــــــــــــباب عمالة بشـــــــــــــأن الخاص برنامج"ال امؤخرً  والزراعة

وإشراكهم  والشباب النساء قدرات تعزيز على المنظمة وتعمل المسنين. تجمعات المزارعين تجديد في الإسهام مع غرافيو الديم
 أجل من المســتويات مختلف على المؤســســية القدرات وبناء ،اقتصــاديا تمكينهم لتعزيزفي الزراعة الغذائية  القيمة ســلاســل في

 والدعوة. السياسات لصياغة المعرفية والمنتجات الأدوات وتطوير الجنسانية، للاعتبارات المراعية القيمة سلاسل تعزيز

 
 الزراعة الغذائية نظم في الشباب على تركزواستثمارات  سياسات نحو -ارابعً 

للشــــــابات  الفرص تعظم ســــــليمة الريفية للتنمية وبرامج ســــــياســــــات وتنفذ تصــــــوغ أن الأفريقية للحكومات ينبغي -26
ر وت قدراتهم وتعزز والشــــبان  الزراعي القطاع في القاعدة عريض نموا بقدمً  دفعلل اللازمة الإنتاجية الموارد لىم عصــــولهحيســــّ

 الريفي. والاقتصاد

 مــدمجــة أن تكون يجــدر ينبغي ألا تكون الســــــــــــــيــاســـــــــــــــات والبرامج التي تركز على الشــــــــــــــبــاب قــائمــة بــذاتهــا، بــل  -27
خطط الاستثمار الوطنية وخطط التنمية الزراعية والريفية وسياسات الهجرة في في الاستراتيجيات الإنمائية الشاملة للبلدان و 

 التنوع الهائل للشـــــابات والشـــــبان،على إدراك التدخلات تقوم والمســـــاواة بين الجنســـــين والأطر الإنمائية الأخرى. ويجب أن 
أصـــول وســـلطة ما يتمتعون به من و من حيث الجنس والعمر والبيئة الاقتصـــادية والاجتماعية والمؤســـســـية التي يعيشـــون فيها 

 .الغذائية خصائص نظم الزراعةعلى إدراك كذلك اتخاذ قرارات وخيارات مستقلة و قدرة على و 

 للســـــــياســـــــات والبرامج والمؤســـــــســـــــات آثار مختلفة على الشـــــــابات والشـــــــبان. ومن الأهمية بمكان تحليل التفاوتات  -28
من خلال الحصـــــــــــول على وظائف لائقة في قطاع الزراعة  االريفية اقتصـــــــــــاديً بين الجنســـــــــــين في العمالة الريفية وتمكين المرأة 

 .بهالغذائية والقطاعات المتصلة 
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 للأعمال التمكينية بيئةال تحسين أهمية -لفأ

 السلع في استراتيجية استثماراتالقيام بو  الخاص القطاع استثمارات لتحفيز الأعمال بيئة تحسين الحكومات على -29
  القيمة ســـــلســـــلة منحلقات  الخاص القطاع اســـــتثمارات تشـــــمل أن لضـــــمان خاص اهتمام إيلاء ويلزم العامة. والخدمات

 لتوليد إمكانات توجد حيثماأن تكون و  )الإمداد بالمدخلات والتســــــــــــــويق والتحويل ،(مثلاً  المال رأسإلى  فيها فتقريُ التي 
 الأسرية للمزارع الإنتاجية الإمكانيات دعمأن تو  مهنية وتلمذة جديدة عمل فرص

 منظمة الزراعية الأعمال مؤســــســــاتأن تصــــبح  الزراعة في الأفريقي الخاص القطاعاســــتثمار  تعزيزكذلك ســــيتطلب  -30
ا هامً ا عنصــرً  والقارية والإقليمية الوطنية المســتويات على الكبرى الزراعية التجارية الهيئات وتعزيز إنشــاء ويشــكل رسمية. بصــورة

 وحوار للدعوة منبر ذلك في بما لأعضـــــــــــــائها، رئيســـــــــــــية خدمات تقديم المنظمات لهذه ويمكن التمكينية. البيئة تحســـــــــــــين في
 الروابط وتســــهيل التجارية، الأعمال تنمية وخدمات القيمة، ســــلاســــل وتنمية المشــــاريع ودعم الســــوق، وأبحاث الســــياســــات،

 والحكومة الخاص والقطاع الشـــــباب بين التفاعل تيســـــر التي الزراعية التجارية للأعمال الوطنية للمنابر ويمكن الدولية. التجارية
 الرواندي. للشباب الزراعية الأعمال منتدى من يتضح كما  للشباب، الخاصة الاحتياجات لتلبية فعالة آليات تكون أن

 أهمية ذلك ويكتسي الزراعة.في مجال  الفاعلةالشابة  الجهات مع المشاركة على المالية المؤسسات قدرات تعزيز يلزم -31
 والمعايير القانونية الحواجز مثل الرسمية المالية الخدمات على الحصولبتتعلق  خاصة حواجز يواجهن اللاتي للشابات خاصة
 آليات استكشاف وينبغي .بمفردهن مالية عقود في الدخول أو مصرفية حسابات حيازةبين و  النساءبين ول تح التي الثقافية
 لتشــجيع التجارية للمصــارف الحوافز مواءمة وإعادة المخاطر من الحدّ إن و  الزراعة. في الاســتثمار فجوةســر لج مبتكرة تمويل

 "برنامج الإقراض الزراعي للمشـــــــــاركة في المخاطر القائم  نيجيريا وضـــــــــعت وقد .في هذا الصـــــــــدد أســـــــــاســـــــــي أمر الإقراض
 يمكنكذلك   مماثلة. برامج بوضـــــــــــع أخرى بلدان وتقوم الزراعي. للقطاع الإقراضب المرتبطة المخاطر من للحد "الحوافزعلى 

 أســـــــــــعار عادة يقدم لأنه اجذابً  اخيارً  يالخارج التمويل يكون وقد المخاطر. خفض إلىالنظيرة  المنح اســـــــــــتخدام يؤدي أن
 .إثقالا أقلالتزامات و  أطولتسهيلات ذات فترة و  أقل فائدة

  والابتكار للاســــــــتثمار اهامً  امصــــــــدرً مالية من الخارج  تحويلات تتلقى التي والأســــــــر نوالعائدو  الشــــــــتات يشــــــــكل -32
 رأس ضــــــــــريبية، إعفاءات ،مبتكرة مالية منتجات على الحصــــــــــول ،(مثلاً  مالية حوافزلهم جميعا  توفر أن وينبغي الزراعة. في

فنية  دوراتو  المالية، الأمية محو ذلك في بما المهارات، تنميةل وفرص اتب)و لر دعم ل ناتو عم صغيرة، تجارية أعمال لبدء مال
 .في مجالي إدارة وريادة الأعمال ومهارات ،تنشيطية تدريبية

 المهارات وتنمية التعليم في الاستثمار -اءب

  الرغم وعلى كبير.  قلق مصــــــــــــدر الشــــــــــــباب العمال لدى المهارات ونقصغير الكافي  التعليم مســــــــــــتوى يشــــــــــــكل -33
بالإضــافة  ،امنخفض ــً والعالي الثانوي التعليم على الحصــول يزال لا الابتدائية، بالمدارس الالتحاق في المحرز الكبير التقدم من
  التســـــــــــــرب معدلات ارتفاع مع رئيســـــــــــــية مســـــــــــــألة وأهميته التعليم نوعية تزال ولا الجنســـــــــــــين. بين هامة فجوات وجودإلى 
 بالمهاراتولا  العمل ســـــــوق بمتطلبات الشـــــــباب تزود لا الحالية التعليمية فالنظم الريفيات. للفتيات ســـــــيما ولا التعليم، من

 اعامً  34و 25 بين أعمارهم تتراوح الذين الشــــــــــــــباب منفي المائة  80 من يقرب ماولدى  أفريقيا. لنمو اللازمة والمعارف
 الــدولي، البنــكالإطلاق ( على تعليم أي دون من ئــةاالمــ في 40 ذلــك في بمــا أقــل، أو ابتــدائي تعليم الزراعــة فيالعــاملين 
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 ).2012 الأفريقي الاقتصــادآفاق (ئة افي الم 2 الزراعة في ينتخصــصــالم الأفريقية الجامعات خريجيتعدو نســبة  ولا). 2014
  الأطفـال جـذب إلى المـدرســــــــــــــيـة لمنـاهججـدوى من الا  هالاعتقـاد بـأنـ أو التعليم مواصــــــــــــــلـة فرصالافتقـار إلى  يؤدي وقـد
  الزراعة في الأطفال ةلاعم ثلتم حيثعلى وجه الخصــــــــــــــوص،  أفريقيا في الأهمية بالغهذا الوضــــــــــــــع و  الأطفال. ةلاعم إلى
  موظفين ليصــــــــــــبحوا الطلاب إعداد على المؤســــــــــــســــــــــــات معظم تركيز وينصــــــــــــب .جميعها الأطفال عمالة من المائة في 85
 تدريب توفير الضــروري ومن بهم. الخاصــة الزراعية مشــاريعهم لبدء اللازمة المهارات منحهم من بدلاً  ،القائمة الشــركات في

 .والعقلية الريادية والتوجه الريادي التجارية الأعمال مهارات تنميةعلى  محدد

 مســـــــــافاتالســـــــــفر  إلى يحتاجونمن  للخطر يعرض ما ،قليلة متباعدة تكون أن إلى التدريبومراكز  المدارس تميل -34
  متوافق غير نفســــــــــها المدرســــــــــة تنظيموعادة يكون  ،بالزراعة المتعلقة المســــــــــائل تدرس ما انادرً و  .، وخاصــــــــــة الفتياتطويلة

 الالتحاق معدلات انخفاض أســــــــــهموقد  ).، مثلاً البدوتجمعات  حالة (في التقليدية الحياة ونمط الزراعية الأعمال تقويم مع
 اللائقة. العمالة إلى الانتقالصعوبة  فيإتمام المراحل الدراسية الناجم عن ذلك و  بالمدارس

مناســبة  صــحية ومرافق مراحيض وجود وعدم الثقافية المعايير لأن انظرً  خاصــة بصــفة محرومات الريفياتالشــابات  -35
 الجيد التعليم يزال ولا .ت للتوظيفقابلاتجعلهن  مهارات واكتســــــاب التعليم على الحصــــــول على قدرتهن تعيق المدارس في

 الأولوية تعطي قد فإ�ا محدودة، موارد الأســــر لدى تكون وعندما الزراعة. في المرأة فرص لزيادة ارئيســــيً  ســــبيلاً  يمثل النوعية
  القدرةارتفاع و  الأصــــــــــــــغر، الأســــــــــــــرة بحجم اوثيقً  اارتباطً  الإناث تعليميرتبط  ذلك، ومع بنات.ال من بدلاً  ءبناالأ لتعليم
 الثقافية المقاومة على التغلب إلى الرامية التدابير تتطلب وقد .الأعلى والدخلالأفضـــــــــــــل  العمل وفرص القرار صـــــــــــــنع على

 "آمنة" المدارس تكون أن وضـــمان المدارس في ابناته تســـجل التي لأســـرتقديم رواتب ل مثل حوافز، مخططات البنات لتعليم
 ذلك. إلى وما ،ضد المرأة والفتيات العنف ومنع للفتيات

مدارس  منهجيةصممت و  لشباب.لدى ا الصلة ذات والمعرفة المهارات إلى الحاجة لمعالجة عديدة ج�ُ  وضعتولقد  -36
  ســـــــــــــتنادبالا المهني، التدريب لدعم والزراعة الأغذية منظمةوضـــــــــــــعتها التي  ،والحياةتدريب المزارعين الشـــــــــــــباب على الزراعة 

 ابلدً  20 من أكثر فيالمدارس هذا  نظام وطبق الريفية. والبيئة لزراعةاو  للشــــباب اخصــــيصــــً  المصــــممة المواضــــيع من مجموعة إلى
ســـنوي للمدراء التنفيذيين  برنامج هوو  ،"هامة الأســـواق "جعلبرنامج وهناك  وشـــابة. شـــابألف  35 من أكثر منهفاســـتفاد 

 قطاع في القدرات لتنمية .Market Matters Incماركت ماترز  شـــــركة صـــــممته الأعمال ريادةلو  الزراعية التجارية الأعمالفي 
وحتى الآن، درب البرنامج، الذي يركز على اســـــتراتيجية الأعمال والتســـــويق  أفريقيا. في والمتوســـــطة الصـــــغيرة الزراعية المشـــــاريع

 مؤسسة زراعية يملك الكثير منها ويديره شباب. 2 000والتمويل والموارد البشرية والقيادة، أكثر من 

  للنجاح اللازمة والمهارات بالمعارف الشــــــــــــــباب تزويدفي  توجيه الأعمال الناشــــــــــــــئة فعاليتهو  ضــــــــــــــانتاح أثبت -37
 أســـــــــــاليب بين الجمععبر  والبحوث والإنتاج بالتدريب ســـــــــــونغاي مركز ويقوم الزراعة.في و  الزراعية التجارية الأعمال في

 ابلدً  14 من أكثر في تكراره ويجري أفريقيا في للتميز كمركز  للنموذج وجرُ  وقد الحديثة.أســـــاليب التعلم و  التقليدية التعلم
 أفريقيا. أنحاءكافة   في

 وضـــــعل الحكومية غير والمنظمات المحلية الأعمال مؤســـــســـــات مع شـــــراكاتتقيم  الكبيرة الشـــــركات بدأتكذلك  -38
 توظيف.قابلية الشباب لل تحسينريادة الأعمال بغية و  للتدريب مبادرات
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 يةالسياسات عملياتال في الشباب إشراك -يمج

 عملياتال في للشــباب النشــطة المشــاركة أن غير ،وفي الحوار الســياســاتي القرار صــنع فيدور هام  الشــباب شــاركةلم -39
 يتوقع لاف لعمر،االســـلطة ب ترتبط ة،كثير وفي أحيان   ســـلبية. أو رمزية الشـــباب مشـــاركة تظل ما اكثيرً ف محدودة. يةالســـياســـات

 والسياسات الوثائق أن ورغم .أو يسمح لهم بذلك شواغلهم عن الإعراب أو التحدث ،الشابات سيما ولا الشباب، من
  الســــــياســــــات، تصــــــميم في المشــــــاركة في الشــــــباب حقوق على صــــــراحة تنص ،الأفريقي الشــــــباب ميثاق مثل ، منالقانونية

 حقوقهم. يدركون لا منهم الكثيرين نإلا أ

 القيمة ســـلاســـل امتداد على العمل فرصكذلك تعزيز و  الســـياســـات في الشـــباب مشـــاركة وآليات منابر تعزيز يلزم -40
 شــــباب اكتر شــــا إلى يفضــــي ما ،المناطق الحضــــرية في الحوار يجري ما اوكثيرً  الشــــباب.تنوع  مع لتتناســــب وتكييفها المختلفة

 الريفية المناطق في التشــاورية العمليات تحســين إلى الرامية الجهودتوطيد  وينبغي ا.تعليمً  أفضــل ونيكون ما اغالبً  نالذين دالم
 اســـــــتخدام يكون أن ويمكن والفقراء. يينوالريف المتعلمين غير الشـــــــباب واحتياجات مصـــــــالح أفضـــــــل نحو على تعكس كي

 الاجتماعية الإعلام ووســــائل القصــــيرة النصــــية والرســــائل المحمولة الهواتف مثل الحديثة، والاتصــــالات المعلومات تكنولوجيا
 الصدد. هذا في خاص بشكلفعالاً  الراديو، وأجهزة الفيديو وأشرطة الإنترنت عبر والتلفزيون

 اوكثيرً  .فعالا اتنظيمً  ومنظمين موحدين الشباب يكون أن اأيضً  السياساتي وارالح في الشباب صوت تعزيز يتطلب -41
  ضــــــــــــئيل قدرغير  لديهاليس و بطبيعتها  رسمية غيرالامتداد و  محدودة وتكون المالية الموارد إلى الشــــــــــــباب منظمات تفتقر ما
  التفاوض في موقفها لتعزيز الشــــــــباب منظمات قدرات تعزيز ينبغيلذا و  .يةالســــــــياســــــــات عملياتال فيالقوة التفاوضــــــــية  من
التمييزية  واللوائح القوانين اســـتهداف ينبغي الشـــابات، مشـــاركة تعزيزلو  محددة. ســـياســـاتية صـــكوك أو محدد دعم أجل من
 المرأة. مشاركة دون تحول قد التي

 
 الشباب عمالة وفرص حضربين الريف وال الدينامية الروابط -اخامسً 

 التوســع. ولا يقتصــر نمط 2050بحلول عام من ســكان المدن في المائة من ســكان أفريقيا ســيصــبحون  56يقدر أن  -42
بوضــعها  ايعترف دائمً لا صــغيرة بلدات نتشــر أخذت تباســتثناء المناطق النائية المحدودة، ف. ىالكبر المدن على نمو  الحضــري

جديدة في المناطق الريفية، بالقرب من المدن الكبيرة والطرق  حضــــريةا. وتظهر مســــتوطنات أو إحصــــائيً  اســــياســــيً الحضــــري 
الاقتصـــاد الريفي، بالرئيســـية الصـــلة الصـــغيرة والمتوســـطة الحجم هي  البلداتالســـريعة الرئيســـية الطويلة وممرات النقل. وهذه 

 لشباب في المناطق الريفية.اتحول إلى مراكز للعمل وريادة الأعمال وتدريب فهي ت

أن يوفر فرص عمل ية الحضــــــــــــر عالية القيمة في المناطق العة يمكن للطلب المتزايد على المنتجات الأولية والمصــــــــــــنّ  -43
 اوالتجارة والخدمات الريفية. وتبعً والتوزيع جهيز متعددة للشباب. ويمكن إنشاء وظائف إضافية في مجالات التجميع والت

القيمة الزراعية الغذائية كمنتجين أو عمال بأجر أو أصحاب  سلاسل، يمكن للشباب المشاركة في اهتماماتهمو م تهالقدر 
 أعمال ومديرين.

الريفية صـــل بين المناطق االفعال للفجوات الكبيرة في التو التصـــدي إدراك إمكانيات عمالة الشـــباب على  ســـيعتمد -44
وتحســــــــــين فرص الحصــــــــــول على رأس المال البشــــــــــري والأصــــــــــول الإنتاجية المحلية والبنية التحتية للنقل والحماية  الحضــــــــــريةو 
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 وأموال المغتربين من الخارج توليد أدلة عن أثر التحويلات المالية ا الاجتماعية والخدمات المالية. ومن الضــــــــــــــروري أيضــــــــــــــً 
 لهجرة.التي تنزع إلى اعلى الأنشطة الزراعية وغير الزراعية وديناميات العمالة الريفية في المناطق 

 
 الرسائل الرئيسية -اسادسً 

باب الزراعة الغذائية يتمتع قطاع  -45  الذين تتصــــــــــــــاعد أعدادهم بإمكانات هائلة لتوفير فرص عمل جذابة للشــــــــــــــ
 ،مســـاواة بين الجنســـيناللازيادة الاســـتثمارات المســـؤولة والشـــاملة للشـــباب لتحديث القطاع، مع معالجة أوجه لو في أفريقيا. 

 لإطلاق هذه الإمكانات.بالغة أهمية 

 زراعيين على طول ســــلاســــل القيمة الغذائية اروادً صــــبحوا يلالدعم المقدم إلى الشــــابات والشــــبان يكون ينبغي أن  -46
ينطوي على ضمان حصولهم على الموارد الإنتاجية الرئيسية  والتسويق. وهذاالتجهيز و التجميع إلى الإنتاج يمتد من  شاملاً 

القيمة  ســلاســلســيما في  زراعية مربحة، لاتجارة زراعية و  أنشــطةفي  الاســتثمارنهم من يتمكلالأرض والتمويل والخدمات ك
 .الجاذبية الأعلىذات 

 بالإضـــــــافة ، لأعمالالتمكينية لبيئة التحســـــــين  من الملحّ ا في عمالة الشـــــــباب. ولذ اهامً  ايلعب القطاع الخاص دورً  -47
فرص العمل. وتشمل المكونات الرئيسية تعزيز هيئات توليد من إمكانات المغتربين والعائدين ليصبحوا محرك  الاستفادةإلى 

ليات الآالقيمة الحديثة وتعزيز فرص  سلاسلكمة في الزراعية الكبرى وتعزيز مشاركة الشباب المنظم في آليات الحو  الأعمال
 لزراعة.االمبتكرة لتمويل 

 على نوعيتها أن تركز  اأيضــــــــــــــً بل ينبغي ، فقط تركز الســــــــــــــياســــــــــــــات والبرامج على زيادة عدد الوظائفألا ينبغي  -48
 العاملين الشــــابات والشــــبان ن ظروف عمل . وينبغي للســــياســــات أن تحســــّ بالاعتبار اللائقجوانب العمل أخذ  خلالمن 
شــــــبكات أمان توفير الزراعة الغذائية واســــــتخدام التكنولوجيات والابتكارات الحديثة، مع ضــــــمان في القيمة  ســــــلاســــــلفي 

 الخاصة وتقديم حوافز محددة. مواحتياجاتهالشباب مختلف فئات لتناسب تكييف التدخلات  ااجتماعي. ومن المهم أيضً 

 الفجوة جســــر من ســــن مبكرة مكاســــب كبيرة في  ابدءً  هموتعليمالشــــباب الاســــتثمار في تنمية مهارات ســــيحقق  -49
. ويحتاج الشــــــــــــــباب إلى الحصــــــــــــــول على التدريب الجيد وفرص عمل لائق في المزارع يهاوالطلب علاليد العاملة بين عرض 

 الزراعة الغذائية وروابط السوق.في القيمة  سلاسلوخارجها ضمن 

من خلال الاســــتثمارات في البنية التحتية المادية وغير المادية  الحضــــريةتعزيز الروابط بين المناطق الريفية و من شــــأن  -50
وريادة الأعمال للعمالة يحولها إلى روابط حيوية مع المناطق الريفية ومراكز أن الصــــــــــــــغيرة والمتوســــــــــــــطة الحجم البلدات في 

 لشباب الريفيين.اوتدريب 


