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1. Discursos de apertura del Sr. Boubaker Ben Belhassen , Director de la División de Comercio y 
Mercados de la FAO, y de la Secretaria del FMB 

 

El Sr. Ben Belhassen dio la bienvenida a los participantes y agradeció su asistencia. Mencionó las 

oportunidades y desafíos recientes en el sector bananero con respeto al cambio climático, el control de 

plagas y enfermedades. El Sr. Ben Belhassen anunció el próximo lanzamiento del programa global para 

combatir la enfermedad Raza Tropical 4 del Fusarium de la FAO. Subrayó el potencial del sector 

bananero para tener un rol pionero en la creación de cadenas de suministro responsables asegurando 

trabajo decente y respeto por derechos laborales.  Mencionó que el FMB es un ejemplo de una 

plataforma de múltiples interesados exitosa en este contexto. 

 

El Sr. Renwick Rose dio la bienvenida a los participantes en nombre del Comité Ejecutivo y deseó una 

conferencia productiva para afrontar los desafíos al sector bananero a través de la colaboración. El Sr. 

Pascal Liu dio la bienvenida a los participantes en nombre de la Secretaría del FMB e introdujo al nuevo 

practicante de la Secretaría de la FMB, el Sr. Nelson Castro. El Sr. Liu también presentó los objetivos y 

resultados anticipados de la reunión e invitó a los participantes a compartir sus sugerencias. 

 

Sesión matinal (Presidida por el Sr. Bernardo Boehrs) 

 

2. Sumario de las actividades del FMB durante el 2016 
 

El Sr. Víctor Prada presentó el trabajo de la Secretaría como facilitador y miembro del CC, las Comisiones 

de Trabajo (CT) y el Comité Ejecutivo (CE), así como como el Plan de Acción para el CC y las CTs. Presentó 

las actividades de la Secretaría para promover el FMB y aumentar el número de participantes, y las 

actividades de recaudación de fondos. 

 

3. Derechos Laborales, Género y la Salud y Seguridad Ocupacional  
 

El Sr. Prada resumió la iniciativa de salud y seguridad ocupacional en el sector bananero (BOHESI). 

Actualmente se está finalizando el manual de salud y seguridad ocupacional tras la colaboración 
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intersectorial de ministerios ecuatorianos, organizaciones de la sociedad civil y el sector privado. En la 

actualidad el manual ha sido adoptado por el gobierno ecuatoriano. La difusión del mismo, capacitación 

del personal del sector público, privado y sindicatos se realizará a principios de 2017. Se ha acordado la 

colaboración con la OIT para la potencial ratificación de la convención 184 así como la facilitación de las 

comisiones tripartitas. La Sra. Anna Cooper, co-coordinadora del proyecto BOHESI y de la Comisión de 

Trabajo del FMB sobre los derechos laborales (CT03), sintetizó la estructura del manual y explicó que 

traducirá al francés e inglés y se adaptará para Camerún.  

 

El Sr. Prada explicó que la publicación de la CT03 sobre las buenas prácticas en relaciones laborales ha 

sido editada a fondo por la FAO y OIT y estará pronto disponible.  

 

La Sra. Cooper hizo un resumen del trabajo de la CT03 sobre género, específicamente sobre: los 

resultados de la investigación de género financiada por la FAO sobre mujeres en la industria bananera; 

la reunión internacional en Bonn de mujeres que trabajan en la industria bananera, diciembre 2015; las 

consideraciones de elementos específicos de género respecto a salarios dignos de la CT02; y las 

subsiguientes prioridades de acción y recomendaciones sobre el género para el CC. Los informes sobre 

género estarán pronto disponibles, además de una página web sobre el género a través del sitio del 

FMB. La Sra. Francesca Distefano de la División de Protección Social de la FAO hizo conocer su interés en 

colaborar más activamente con la CT, involucrando al FMB en iniciativas relacionadas con el género 

como la campaña “He for She” de las Naciones Unidas.  

 

Decisiones:  

 

Salud y seguridad ocupacional: 

 

 El manual BOHESI debe ser difundido extensamente  y adaptado a otros países. 

 Preservar un enfoque voluntario (en vez de obligatorio) para la diseminación del manual  

BOHESI. 

 Apoyar a los gobiernos en la ratificación del Convenio 184 en colaboración con la OIT. 

 Explorar las posibilidades de incorporar la capacitación para las inspecciones de trabajo en el 

proyecto. 

 Evaluar la posible colaboración con esquemas de certificación para promover el uso del manual. 

 Pedir la prórroga del proyecto BOHESI hasta diciembre 2017 como discutido con Solidaridad e 

IDH. 

Relaciones entre empleado y empleador: 

 Hacer disponible para el CC y demás miembros del FMB el informe de buenas prácticas de 

relaciones laborales.  

 Organizar un mesa redonda dinámica sobre este tema durante la Conferencia del FMB. 
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Asuntos de género en la industria bananera: 

 Revisar el número estimado de mujeres trabajando en las plantaciones bananeras de Costa 

Rica, teniendo en cuenta la información provista por Corbana.  

 Fortalecer la colaboración entre la CT03 y el equipo de género de la FAO. 

 Discutir y dar prioridad dentro de la CT03 las siguientes áreas de trabajo y necesidades de 

recaudación de fondos: 

o Desarrollar la investigación sobre las lesiones por esfuerzo repetitivo, específicamente 

de mujeres; 

o Facilitar la investigación y discusión entre empresas y sindicatos sobre el trabajo seguro 

para las mujeres embarazadas y madres lactantes;  

o Analizar los impactos socio-económicos del empleo femenino en la industria bananera;  

o Desarrollar propuestas sobre violencia de género para dar sugerencias a los procesos de 

la OIT; 

o Continuar la colaboración con la CT02 sobre los elementos de género en los salarios 

dignos. 

Coordinación de la CT03 

 Explorar la posibilidad de tener una colaboración empresa/sindicato para la coordinación e 

involucración de Christelle Lasme e Iris Munguía para co-coordinar la CT03, como fue acordado 

durante la reunión.   

Seguimiento: 

3.0 Derechos Laborales Fecha Líder Apoyo 

3.1 Explorar la posibilidad de replicar BOHESI en otros países. 15/05/17 V. Prada Oficina 

local FAO  

3.2 
Apoyar los esfuerzos gubernamentales para la ratificación de la 

Convención 184 de la OIT. 15/08/17 V. Prada Oficina 

local FAO 

3.3 

Desarrollar sugerencias sobre cómo los inspectores de trabajo 

trabajarán con el manual, participarán en la capacitación del sector 

público y promoverán el uso del manual. 
15/05/17 V. Prada S. 

Longley 

3.4 Solicitar la prórroga de BOHESI hasta diciembre 2017. 31/01/17 
J. 

Kroezen V. Prada 

3.5 
Revisar el número estimado de mujeres trabajando en las plantaciones 

bananeras en Costa Rica. 31/03/17 
A. 

Cooper V. Prada 

3.6 
Fortalecer la colaboración entre sub-grupo de género de la CT03 con el 

equipo de género de la FAO. 31/12/16 V. Prada 
A. 

Cooper 
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3.7 
Preparar los resultados de la CT03 que serán presentados en la 

Conferencia Global de Género. 31/03/17 
A. 

Cooper V. Prada 

3.8 
Facilitar la colaboración entre el grupo de género y la OIT sobre la 

violencia de género. 15/12/16 
S. 

Longley V. Prada 

3.9 
Desarrollar un plan de acción y objetivos de recaudación de fondos para 

implementar las prioridades de género mencionadas previamente.  31/03/17 
A. 

Cooper V. Prada 

3.10 
Facilitar la colaboración entre el grupo de género y las iniciativas de la 

CT02 de salarios dignos. En curso V. Prada A. 

Cooper 

3.11 Finalizar y distribuir la publicación de relaciones laborales. 15/12/16 V. Prada A. 

Cooper 

3.12 Sugerir un nombre para el subgrupo de género bajo la CT03. 15/12/16 V. Prada P. Liu 

3.13 
Organizar una llamada con Christelle Lasme y Iris Munguia sobre la 

coordinación de la CT03. 15/12/16 V. Prada A. 

Cooper 

 

4. Distribución de valor en la cadena de suministro de banana  
 

El Sr. Alistair Smith realizó una actividad interactiva en la que los participantes se dividieron en cuatro 

grupos considerando varios elementos de una cadena de valor sostenible (salario digno, ingresos de 

productor necesarios para producción sostenible, externalidades, etc.). A cada grupo se le pidió 

encontrar un mensaje principal para transmitir a los otros grupos relacionado con los costos sostenibles 

de producción. 

El trabajo reciente sobre los salarios dignos puede encontrarse en el informe de la CT02 (documento 

WBF-SC11-2016-06es) y en el informe de la Secretaría (documento WBF-SC11-2016-04es) disponibles en 

https://drive.google.com/drive/folders/0B5WbgEfm3ec_UlJwQ0xnaHIzZzQ?usp=sharin. En colaboración 

con la Alianza Global de Salarios de Vida, los miembros del FMB continúan participando en iniciativas de 

salarios dignos en Costa Rica, Belice, Guatemala, Ecuador, Costa de Marfil y Ghana en colaboración con 

la Coalición Global de Salarios de Vida Dignos. Se enfatizó que las investigaciones deberían enfocarse en 

incluir las brechas de pago relacionadas con género, y relacionadas con las diferencias entre pago por 

hora y por producción. La Secretaría aportó sugerencias a los consultores haciendo las investigaciones 

en Ecuador y Guatemala para que éstos puedan mejorar la metodología Anker. También se trabaja 

actualmente sobre las externalidades para analizar los costos de producción sostenible. El objetivo es 

calcular los costos externos y evaluar las oportunidades y desafíos para monetizar estos costos. Este 

estudio se llevó a cabo recientemente por Fairtrade International. Cirad podrá contribuir al medio plazo. 

El Sr. Smith explicó que ha coordinado la CT02 por más de cinco años y pidió ser reemplazado como 

https://drive.google.com/drive/folders/0B5WbgEfm3ec_UlJwQ0xnaHIzZzQ?usp=sharin
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coordinador después de la conferencia FMB. Rainforest Alliance ofreció co-coordinar la CT02 quizás con 

el apoyo de Augura.  

Decisiones: 

 La oferta de Rainforest Alliance para coordinar la CT02 se acepta. La Secretaría contactará a 

Augura para confirmar la disponibilidad para co-coordinar la CT02 con RA.  

 Continuar trabajando a nivel de país para desarrollar propuestas sobre puntos de referencia de 

salarios dignos y actividades de difusión.  

 Continuar trabajando con CIRAD y Fairtrade international sobre los costos de producción 

sostenible.  

 La CT02 celebrará una reunión en persona en el primer trimestre de 2017. 

 

 

 

 

 

 

Seguimiento: 

4.0 Distribución de valor Fecha Líder Apoyo 

4.1 Discutir la coordinación de la CT02 con Rainforest Alliance y Augura.  31/01/17 V. Prada J. T’Lam 

4.2 
Hacer el seguimiento de las actividades de puntos de referencia sobre 

salarios dignos.  30/05/17 V. Prada 
W. 

Flinterm

an 

4.3 
Hacer el seguimiento de las actividades sobre los costos de producción 

sostenible.  30/05/17 V. Prada J. 

Paredes 

4.4 Organizar la reunión en persona de la CT02. 30/03/17 A. Smith V. Prada 

4.5 
Colaborar con la CT de género para fortalecer el elemento de género en 

las iniciativas de salarios dignos 31/01/17 V. Prada A. Smith 

 

Sesión de la tarde (Presidida por la Sra. Katie Knaggs) 
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5. Sistemas de Producción Sostenible e Impacto Ambiental  
 

El Sr. Manfred Pülm presentó un resumen de las actividades llevadas a cabo durante el último periodo, 

que incluyen el portal sobre mejores prácticas en el sector bananero, el proyecto de huella hídrica y de 

carbono, y la Fuerza de Trabajo del R4T.  

La Sra. Farrah Adam presentó el trabajo realizado para el Portal de las mejores prácticas, incluyendo los 

logros del proyecto, y la estrategia digital y los contenidos que se desarrollarán en los próximos meses 

para las prácticas ambientales y sociales, y las normas y certificaciones. Con respecto a este último, se 

prestará especial atención para evitar promover organizaciones y normas específicas. Hojas de datos 

prácticas/fichas descargables de las prácticas serán generadas con el fin de que los usuarios tengan 

acceso a información clave sobre los temas en una manera amigable. La versión en línea incluirá 

también antecedentes e información de contexto y marco, además de la información disponible en las 

fichas. La Sra. Cooper y la Sra. Sue Longley subrayaron el interés en que los coordinadores de las CT02 y 

CT03 puedan revisar los borradores de las mejores prácticas durante esta etapa. El Sr. Luud Clercx 

presentó el proyecto de huella hídrica y de carbono, mostrando la metodología, los socios y el 

presupuesto necesario. El Sr. Louis Bockel presentó la herramienta de EX – ACT y la Sra. Daniella Malin 

presentó la herramienta Cool Farm de forma remota para ayudar la toma de decisión en el contexto del 

proyecto.  

El Sr. Clercx presentó el trabajo hecho por la Fuerza de Trabajo del R4T, mientras que el Sr. Enrique 

Uribe de GlobalGAP dio una presentación de manera remota sobre el componente adicional del R4T. El 

Sr. Fazil Dusunceli presentó el trabajo llevado a cabo por la División de Producción y Protección Vegetal 

(AGP) de la FAO sobre la prevención y el control del R4T que incluye la preparación de un programa 

global para combatir el R4T. El Sr. Liu mencionó que las grandes empresas bananeras están hablando de 

manera informal sobre la posibilidad de formar una alianza para abordar juntas los desafíos de la 

enfermedad. La Sra. Cooper preguntó si los miembros de los otros grupos de trabajo tendrían la 

oportunidad de dar su opinión sobre los artículos en el Portal de Buenas Prácticas. La Sra. Adam 

confirmó que un ex consultor había contactado a algunos miembros de los grupos de trabajo y otros 

colaboradores en esta materia en el 2015 en las primeras etapas del proyecto, pero la respuesta de la 

Sra. Cooper a esos mensajes de correo electrónico había sido extemporánea, ya que estaba de baja por 

maternidad. La función de la Secretaría es facilitar los contactos con otros miembros del Grupo de 

Trabajo, teniendo en cuenta la propiedad del portal de Promusa de Bioversity, que fue seleccionado 

inicialmente por miembros de la CT01 para acoger la colección de artículos. Dio la bienvenida a las 

contribuciones de parte de los miembros a pesar de la fecha límite que se aproxima. 

Decisiones: 

 Los coordinadores de la CT02 y CT03 revisarán las mejores prácticas antes de que sean 

publicadas según su área de competencia.  
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 Redactar una nota de orientación sobre las mejores prácticas para incluirse en el Portal de 

Mejores Prácticas, que incluya criterios y procedimientos para aprobar mejores prácticas.  

 La Fuerza de Trabajo del R4T proporcionará comentarios sobre el componente adicional al 

estándar de Global Gap. 

 Los miembros del CC exhortarán a los contactos a evitar utilizar el término "mal de Panamá". 

Seguimiento: 

5.0 Producción Sostenible e Impacto Medio Ambiental  Fecha Líder Apoyo 

5.1 

Compartir las mejores prácticas con las CT02 y CT03 para que revisen en 

español e inglés según sus áreas de competencia antes de que se 

publiquen. 
18/11/16 F. Adam C. 

Crampé 

5.2 

Redactar una nota de orientación sobre las mejores prácticas para 

incluirse en el Portal de Mejores Prácticas, que incluya criterios y 

procedimientos para aprobar mejores prácticas. 
30/03/14 F. Adam C. 

Crampé 

5.3 
Informar a los miembros del CC sobre los procesos de recaudación de 

fondos del proyecto de huella hídrica y de carbono.  20/01/17 F. Adam L. Clercx 

5.4 
Solicitar comentarios e información sobre el componente adicional de 

GlobalGAP.  18/11/16 L. Clercx F. Adam 

5.5 
Compartir el Programa Global de la FAO sobre R4T con la Fuerza de 

Trabajo cuando esté finalizado. 31/01/17 F. Adam 
F. 

Dusuncel

i 

5.6  

Informar al CC sobre las discusiones entre las grandes empresas 

bananeras si llegan a un acuerdo para establecer una alianza con el fin 

de combatir el R4T. 
30/12/16 P. Liu F. Adam 

5.7 
Compartir los resultados de los estudios sobre los detergentes para 

pediluvios con la Fuerza de Trabajo de R4T. 30/12/16 
O. 

Sánchez F. Adam 

 

6. Financiamiento del FMB 
 

El Sr. Prada informó al CC sobre el estado de la recaudación de las cuotas y subrayó que aunque el 

proceso requiere de tiempo significativo de parte de la Secretaría, es indispensable para asegurar las 

operaciones del FMB.  Luego, presentó la propuesta sobre el proyecto de harina de banano y solicitó 

sugerencias del CC.  TESTCO, Dole y Chiquita actualmente tienen proyectos de harina de banano y 

propusieron compartir información sobre harina de banano con la Secretaría de la FMB. El Sr. Liu  

presentó el informe provisorio de finanzas del 2016 y el pronóstico para 2017, se mostró una situación 
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favorable para comenzar 2017 y contribuir a la financiación de la Conferencia del FMB. El CC aprobó el 

informe provisorio de finanzas del 2016 y solicitó que se incorpore el costo de la reunión internacional 

de mujeres trabajadoras en la industria bananera  al presupuesto del 2017. También pidió que los 

coordinadores de la CT informen a la Secretaría de los ingresos y los gastos independientemente 

procesados fuera de la Secretaría para que se incorporen a los informes financieros.  

La Sra. Adam dio un reporte sobre las iniciativas de recaudación de fondos que incluyen el proyecto con 

La Universidad de Exeter y DFID que fue presentado por el Sr. Dan Bebber, profesor universitario, de 

manera remota al CC. También subrayó los esfuerzos realizados con los donantes del proyecto de huella 

hídrica y de carbono, que incluyen GIZ, IDH y el Common Fund for Commodities (CFC), y con el programa 

financiado por la UE Horizonte 2020 en colaboración con la Universidad Wageningen y otros socios. El 

Sr. Edgar Monge sugirió explorar las posibilidades de registrar el FMB como una organización tipo 501C3 

con los Estados Unidos para poder solicitar fondos.   

Decisiones: 

 Continuar desarrollando propuestas de proyectos para recaudar fondos, ya que son esenciales 

para producir resultados concretos al nivel del país y apoyar el FMB.  

 Continuar evaluando la viabilidad del Proyecto de Harina de Banano para donación a comunidad 

locales (sin objetivos comerciales). 

 Se adoptó el informe financiero preliminar para 2016.  

 Se pidió a FAO extender el proyecto de múltiples donantes del FMB y el fondo fiduciario hasta el 

31 diciembre 2018. 

 Incorporar el costo de la reunión internacional de mujeres trabajadoras en la industria bananera 

al presupuesto del 2017. 

 

 

 

 

 

Seguimiento: 

6.0 Financiamiento del FMB  Fecha Líder Apoyo 

6.1 Explorar la posibilidad de registrar el FMB como un organización 501C3. 30/01/17 V. Prada  F. Adam 
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6.2 
Recordar a los miembros del CC compartir los contactos de la harina de 

banano como los productores y desarrolladores de proyecto. 31/01/17 V. Prada Miembro

s del CC 

6.3 Informar al CC del progreso con los donantes como GIZ, EU, y CFC. 30/01/17 F. Adam Sec. FMB 

6.4 
Recordar a los coordinadores que informen a la Secretaría de los 

ingresos de las CTs y los gastos procesados independientemente. 31/12/16 P. Liu 

L. Clercx 

A. 

Cooper 

A. Smith 

6.5 
Pedir la prórroga del Proyecto de múltiples donantes del FMB hasta 

31/12/18. 31/07/17 P. Liu  

6.6 
Incorporar el costo de la reunión internacional de mujeres trabajadoras 

en la industria bananera al presupuesto del 2017. 30/01/17 P. Liu A. 

Cooper 

 

Viernes, 28 octubre 2016 

Sesión matinal (Presidida por la Sra. Sue Longley) 

7. Membresía y Asociaciones  
 

El CC dio la bienvenida a los siguientes nuevos miembros del FMB: la República Dominicana, ASBAMA, 

AUGURA, MACK, The Sainsbury Laboratory y Earth University. También aceptó la República Dominicana, 

ASBAMA y AUGURA como nuevos miembros del CC.  

La Sra. Camille Crampé compartió la encuesta lanzada por la Secretaría para mejorar la participación y 

fortalecer la comunicación y sus resultados provisorios. Habrá una segunda encuesta en el 2017 para 

enfocarse en los resultados del FMB, el valor agregado, expectativas de miembros, y áreas de 

mejoramiento. El Sr. Liu explicó las razones para llevar a cabo la encuesta sobre las necesidades de 

información. La Sra. Crampé presentó cómo involucrar a nuevos miembros y les preguntó a los 

miembros a cuáles eventos bananeros debería asistir el FMB. Los participantes dieron sus 

recomendaciones sobre las prioridades y sugirieron hacer más esfuerzos en la promoción de las 

herramientas desarrolladas por el FMB, incluyendo el Portal de Mejores Prácticas, para mostrar los 

beneficios de adherirse al Foro. Sugirieron usar el próximo boletín informativo para cumplir con este fin, 

y producir diferentes versiones el folleto del FMB para dirigirse específicamente a algunos actores.  

El Sr. Prada presentó las actividades efectuadas por la Secretaría para contactar nuevos miembros, las 

cuales estarán disponibles en una lista para el CC, y compartió los resultados de la conversación con LiDL 

y Carrefour. Se habló sobre el modo de participación de parte de empresas multinacionales, ya que los 

participantes se preguntaban si la Secretaría debería invitar a adherirse al FMB sólo a la empresa matriz 

o también a las subsidiarias locales. El CC pidió a la Secretaría redactar una propuesta sobre este tema. 
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La Sra. Adam subrayó la respuesta de algunos comerciantes europeos, en la cual expresan su interés en 

participar en el FMB indirectamente a través de sus proveedores y potencialmente participar en 

proyectos específicos. También informó sobre el proceso con el Panel de Expertos en el Control de 

Pesticidas y de la FAO y Syngenta, el cual la FAO reconoce que es un asunto amplio, y mencionó que la 

evaluación está en curso y que habrá una reunión en abril 2017 para discutir este tema.  

El CC comentó la oportunidad de unirse a la Alianza Global para la Agricultura Climáticamente 

Inteligente (GACSA). Mientras que algunos miembros expresaron preocupaciones, otros recomendaron 

dejar la comunicación abierta sin considerar adherirse por el momento.  

El Sr. Prada hizo una presentación sobre el manejo de plataformas de múltiples interesados (MSP, por 

sus siglas en inglés). Las MSPs han demostrado ser motores convincentes para crear fuertes alianzas 

públicas-privadas (PPP, por sus siglas en inglés), pero enfrentan varios desafíos que incluyen la 

representación de actores interesados y su capacidad de participación, la creación de confianza y 

legitimidad, gobernanza eficaz y responsabilidad, la pérdida de memoria institucional, la facilitación y 

coordinación y los costos asociados con el mantenimiento de la MSP. El factor clave para abordar estos 

problemas es la presencia de un convocador neutro y eficaz. Un artículo sobre este tema se publicará en 

la publicación de la FAO sobre Cadenas de Valor Sostenibles para Sistemas Alimentarios Sostenibles.  

Decisiones: 

 Asistir los eventos internacionales de Fruit Logistica Berlin, PMA and Acorbat (si el prespuesto lo 

permite). 

 Continuar los esfuerzos para aumentar la participación de gobiernos en el FMB. 

 Se aprobó el modelo del nuevo sitio web del FMB y el banner a condición de que la sección 

“Noticias” sólo muestre noticias sobre el FMB y que el término “socios” sea reemplazado con 

otro término.  

 La Secretaría redactará un primer borrador del boletín mensual y se pasará a los miembros del 

CC. 

 Producir varias versiones del folleto del FMB  para diferentes audiencias.  

 Continuar la comunicación con GACSA de manera informal, crear un archivo antes de la 

Conferencia Global y organizar presentaciones sobre el tema y agroecología para la próxima 

reunión del CC. 
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Seguimiento: 

7.0 Membresía y Asociaciones   Fecha Líder Apoyo 

7.1 
Compartir el enlace a la encuesta sobre la comunicación del FMB y la 

lista de los eventos bananeros con el CC. 30/12/16 
C. 

Crampé F. Adam 

7.2 
Compartir la lista de organizaciones contactadas como nuevos 

miembros potenciales. 21/12/16 V. Prada F. Adam 

7.3 
Hacer una propuesta sobre los criterios para invitar empresas 

multinacionales al Foro (empresa matriz, subsidiario, etc. ). 30/03/17 V. Prada F. Adam 

7.4 Redactar el primer borrador del boletín del FMB y compartirlo con el CC. 30/03/17 F. Adam V. Prada 

7.5 

Crear un archivo con detalles sobre GACSA para el CC e invitar los 

representantes del GACSA y expertos en agroecología para hacer 

presentaciones durante la próxima reunión del CC.  
30/01/17 

C. 

Crampé F. Adam 

7.6 
Revisar las sugerencias de la división legal de la FAO sobre la Carta del 

FMB y distribuir un resumen al CC. 28/02/17 P. Liu Secretarí

a 

7.7 Revisar la terminología y la consistencia lingüística de la Carta.  28/02/17 P. Liu Secretarí

a 

7.8 
Redactar un ensayo examinando la relación entre el FMB, los gobiernos 

y la FAO. 30/06/17 R. Rose Secretari

a 

 

8. Preparación para la Conferencia Global del FMB 
 

La Sra. Farrah Adam presentó a Perú como anfitrión potencial de la Conferencia Mundial del FMB y le 

agradeció al gobierno por su asistencia y oferta. La Sra. Claudia Guevara, Representante Permanente 

Alterna del Perú, presentó la propuesta del Perú destacando la oportunidad de aumentar la conciencia 

sobre el Fusarium wilt y las medidas actuales de bioseguridad en la región. Aseguró que el Perú 

colaboraría con la FAO y la agencia fitosanitaria de la región OIRSA para desarrollar medidas de 

bioseguridad. Representando al comité responsable por la organización de la Conferencia,  el Sr. Edgar 

Monge explicó que ya que algunas organizaciones de productores se oponían a la celebración de la 

conferencia en América Latina, especialmente en las naciones productoras de banano, el comité decidió 

recomendar que el evento se celebre en un país que no produzca banano a pesar del bajo nivel de 

contaminación. El Sr. Omar Sánchez reiteró la posición de CORBANA, en la cual grandes eventos 
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internacionales de banano no deberían celebrarse en países productores para eliminar el riesgo de 

contagio de R4T.  

Sesión de tarde (Presidida por Alistair Smith)  

Se reanudó la discusión sobre posibles lugares para la Conferencia. El CC concluyó que debido a la 

reciente oposición expresada por las organizaciones de productores, la celebración de la Conferencia del 

FMB 2017 en un país productor de banano no conduciría a un evento exitoso y crearía un fuerte riesgo 

para la reputación del FMB. Los participantes acordaron proponer a Perú como sede de la cuarta 

Conferencia del FMB durante la tercera Conferencia del FMB  (si el Gobierno sigue interesado en 

celebrarla) como un reconocimiento de las ventajas de la celebración de la reunión en Perú y la 

motivación del Gobierno. El CC señaló que para entonces toda la región latinoamericana debería haber 

establecido fuertes protocolos de bioseguridad que reducirían el riesgo de propagación de la 

enfermedad a través de eventos internacionales sobre el banano. En consecuencia, la oposición anterior 

probablemente habrá desaparecido. Corbana destacó que mientras no existan variedades resistentes ni 

tratamiento efectivo para tratar la enfermedad, aún existe un riesgo para la región. El Sr. Liu explicó que 

el FMB debería agradecer a Perú por su oferta y que la recomendación del CC pone al Perú y a la FAO en 

una situación difícil. Añadió que la FAO discutiría con el Gobierno del Perú posibles soluciones de interés 

para todas las partes. Varios participantes se ofrecieron a solicitar a las organizaciones de productores 

de su país que aclaren sus preocupaciones por escrito. El Sr. Liu insistió que el CO adoptará 

procedimientos para evitar acercarse a un posible país anfitrión si existe el riesgo de que el CC no acepte 

la oferta del país. 

Entre los lugares alternativos posibles se incluyeron Miami, Alemania, Ginebra y Roma. La Sra. Munguía 

presentó una carta de COLSIBA proponiendo celebrar la conferencia en Ginebra en la sede de la OIT. La 

presencia de un socio que pueda invitar para apoyar a  la organización en el evento es un criterio 

importante para elegir la ubicación, además de la accesibilidad, la facilidad de obtener visas y los costos 

locales. Se espera que la conferencia se lleve a cabo en el segundo semestre de 2017 con el fin de tener 

tiempo suficiente para la preparación de un evento de alta calidad. Varios participantes aconsejaron 

evitar ciertas fechas debido a los eventos importantes que compiten entre ellos la Conferencia de la 

FAO, el Congreso de la UITA y los congresos anuales de CORBANA y AEBE. 

El CO presentó el proyecto de orden del día, el presupuesto y los aspectos logísticos de la Conferencia 

Mundial. La Representación Permanente de la República Dominicana expresó su interés en unirse al CO.  

La Sra. Cooper dio una visión general de la planificación propuesta para la reunión de estrategia de 

múltiples actores sobre la igualdad de género en la industria bananera, que se celebrará el día anterior a 

la conferencia. El Sr. Monge sugirió que el Ministerio de la Mujer en Costa Rica (INAMU) participe en la 

presentación del evento. La Representación Permanente de Costa Rica ofreció su ayuda para ponerse en 

contacto con el Ministerio de la Condición de la Mujer en Costa Rica para preguntar acerca de su interés 
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en apoyar la reunión de mujeres en la Conferencia Global. Se destacó la necesidad de participación de 

las empresas. 

Decisiones: 

 Debido a las preocupaciones expresadas por las organizaciones de productores, el CC 
recomienda que se celebre la tercera Conferencia en un país que no produce banano. 
Recomienda proponer al Perú como anfitrión de la cuarta Conferencia durante la tercera 
Conferencia si el Gobierno sigue interesado. 

 Los miembros del CC presentarán propuestas para la ubicación (incluyendo Ginebra, Miami y 
Alemania) a mediados de noviembre de 2016. 

 Evitar programar la conferencia durante julio, agosto y la última semana de septiembre de 
2017. 

 La reunión de estrategia de múltiples actores sobre la igualdad de género en la industria 
bananera durará un día completo. 

 Explorar las posibilidades de involucrar al Ministerio de la Mujer de Costa Rica en la reunión de 
mujeres que trabajan en la industria bananera. 

 Realizar la recaudación de fondos para la Conferencia y la reunión de mujeres conjuntamente 

 El CO revisará las sugerencias de los miembros del CC para el borrador de la agenda, incluyendo 
el cambio del tema de la sesión 3 en el Día 1 y el Día 2 y la discusión de temas bajo títulos 
estimulantes como "¿Cuántas certificaciones se necesitan para hacer sostenible un plátano? , 
"OGMs VS No Banana?" Y "Qué futuro para los pequeños agricultores". 
 

Seguimiento: 

8.0 Conferencia Global Fecha Líder Apoyo 

8.1 Discutir posibles soluciones con la Representación Permanente de Perú.  18/11/16 P/ Liu F. Adam 

8.2 Entregar propuestas para el lugar para la conferencia global al CC. 15/12/16 F. Adam OC 

8.3 
Suministrar una carta para Perú explicando la posición de productores 

de banano de Guatemala. 30/11/16 B. Roehrs  

8.4 
Discutir con la OIT la viabilidad y los costos de celebrar la conferencia en 

la sede de la OIT. 19/11/16 
S. 

Longley  

8.5 
Entregar al CO contactos claves en EE.UU. para explorar la posibilidad de 

celebrar el evento en ese país. 18/11/16 M. Pülm 
B. Roehrs 

y X. 

Roussel 
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8.6 
Discutir la oportunidad de organizar la conferencia en EEUU con AFL-

CIO. 19/11/16 
S. 

Longely  

8.7 
Discutir la oportunidad de celebrar la conferencia en EEU con el Centro 

de Derechos laborales.  19/11/16 A. Smith F. Adam 

8.8 
Contactar socios alemanes para analizar la viabilidad de celebrar la 

conferencia en Alemania.  19/11/16 G. Jaksch F. Adam 

8.9 

Revisar las sugerencias de los miembros del CC para el borrador de la 

agenda, incluyendo el cambio del tema de la sesión 3 en el Día 1 y el Día 

2 y la discusión de temas como "¿Cuántas certificaciones se requiren 

para hacer un banano sostenible?  "OGMs VS No Banano?" Y "Futuro 

para los pequeños agricultores". 

30/01/17 CO F. Adam 

8.10 
Desarrollar una propuesta, presupuesto, y estrategia de recaudación de 

fondos para la reunión estratégica de género. 15/12/16 
A. 

Cooper 
CT de 

género 

8.11 

Contactar al Ministerio de la Condición de la Mujer en Costa Rica para 

indagar acerca de su interés en apoyar la reunión de mujeres en la 

Conferencia Global.  
30/01/17  

L. 

Ceciliano  

 

 

9. Plan de actividades  
 

El Sr. Monge presentó las prioridades del Comité Ejecutivo para las actividades del FMB en 2017. El CC 

respaldó las siguientes prioridades:  

1. Entregar los resultados de las actividades en curso del FMB. Comunicar y difundir ampliamente 

los resultados entre las Comisiones de Trabajo y a los asociados externos en preparación de la 

Conferencia Global. 

2. Renovar los equipos de coordinación de la CT02 y CT03. La Sra. Christelle Lasme expresó interés 

en participar en la coordinación de la CT03, en espera de una discusión con sus directores. El Sr. 

Rose también expresó interés en participar en la coordinación del subgrupo de género en la 

CT03. El Sr. Jan 'T Lam desempeñará un papel activo en la coordinación de la CT02. 

3. Aumentar la participación en las CT. 

4. Ampliar el trabajo del FMB sobre cuestiones de género. Esto incluye ampliar la cobertura de los 

aspectos de género en el manual de BOHESI para aumentar la concientización sobre las 

cuestiones de salud de la mujer. 
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5. Determinar el lugar, las fechas, el programa y los aspectos logísticos de la Conferencia Global. 

6. Fortalecer la recaudación de fondos para el FMB en general y la Conferencia Global en 

particular. 

 

 

 


