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 مقدمة -أولًا

للعمل من  الأولويات الاستراتيجية مشروع باستعراض وتنقيح، الرابعة عشرة في دورتها العادية، الهيئةقامت  - 1

واستخدامها خطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية الحرجية  هوصفب عليهافقت وو الوراثية الحرجية الموارد أجل

 الفاولفت انتباه مؤتمر إلى  )الفاو( نظمة الأغذية والزراعةالعام لم المدير تدعقد و. (العالمية )خطة العمل المستدام وتنميتها

 في ته الثامنة والثلاثيندورفي العالمية خطة العمل  )الفاو( مؤتمروقد اعتمد . العالمية العمل خطة إلى

 3113.1 /حزيرانيونيو

وعلاوة   2 .العالمية لخطة العمل تنفيذ"استراتيجية " وضع الفاومن  أيضا ةيئطلبت اله ،دورتها الأخيرةفي و - 3

تنفيذ  النامية في لدعم البلدان ةخاص، من التبرعات، ويفضل موارد مالية كافية تعبئة على ةيئاله، شجعت على ذلك

 (العملجماعة ) الحرجيةالوراثية  المواردب ةالمعني ةالدولي ةالحكومي ةالفني العمل جماعةَ دعتو 3 .العالمية العملخطة 

 4 .استراتيجية التنفيذ مراجعةإلى  لها ةالتابع

 استراتيجية مشروعقترح تو العالمية العمل خطةتنفيذ ستراتيجية لا العناصر المحتملة بإيجاز تقدم هذه الوثيقةو - 3

 .عليه الهيئة وافقةالتوصية بم بهدف، حسب الاقتضاء، هوتنقيح هاستعراضفي  ملالعجماعة رغب ت تنفيذ قدلل

 الأساس المنطقي -ثانياً

مقارنة ) العالم في الأراضيمن مساحة  المائةفي  31 ما يقرب منالمعقدة  الحرجيةالنظم الإيكولوجية  تغطي - 4

م وخدمات النظ الحيوية السلع مباشر أو غير مباشرتوفر بشكل  الغاباتف(. ما قبل الصناعةعصر في  المائةفي  44 بنسبة

حماية المياه والتربة والتصنيع والطاقة و من أجل المأوى والمواد الخام المواد الغذائية، بما في ذلك للبشرية ةالإيكولوجي

الغابات تحتوي  إذالمناخ،  ضوء تغير في أهمية خاصة لغاباتلو. التنوع البيولوجي الأرضي من المائةفي  01 ـل ،والسكن

 الغلاف الجوي. تفوق ما يحتويه الكربون من نسبةعلى 

 معظم في ،سنوياً كيلومتر مربع 000 130 زهاء فقدان مع للبشرية تهديدا كبيرا تمثّل إزالة الغابات لا تزالو - 4

ولكن لا  بعض الخسائر ضتعوالتشجير و إعادة التحريجو. استخدامات أخرى للأراضي إلى تحويلال بسبب الحالات

من المحتمل أن  في أشكال مختلفة الأراضي الحرجية تدهورو من الغابات. كيلومتر مربع 311 فقدان يومياً يسجّل يزال

والأشجار  الحرجيةالنظم الإيكولوجية  لتدهور المهمةالمحركة  العواملُ تشملو .هذه المساحة مثلعلى  على الأقليؤثر 

 الحرائقالجفاف، وتلوث الهواء والأمراض و والحشرات الرعيوالإفراط في  الاستغلالوالإفراط في  الغابات تحويلَ

                                                      
.C 2013/REP 77 من الوثيقة  1  الفقرة 
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مما لا شك ، ولكن الخسائر بهذه المرتبط للأشجار الوراثية الموارد تآكل قياس فمن المستحيل رئيسية. باعتبارها عوامل

 5 .جدا كبير أنه فيه

لمستقبل. للا يمكن تعويضها فريدة من نوعها وموارد هي ف، احيوي اأمر الموارد الوراثية الحرجية نوصيعدّ و - 1

 عبر لآلاف السنين الأشجار أن تستمرنواع لأسمح يو الحرجيةشجار الأل التنوع الوراثي القدرة التطورية لأنواع يشكّو

 ذخيرةيمثل  ضمنهاو الأشجاربين أنواع  ائلالهالتنوع الوراثي و. في كثير من الأحيان المعاكسةوالمتغيرة الظروف البيئية 

تم ، نوعا 000 100إلى  000 80 رة منأنواع الأشجار المقدّ بينفمن . إلى حد كبير ةغير مستغل مة للبشريةقيّالوارد الممن 

دار بنشاط تُ منها المائةفي  31، نوع 905 7عن  الخاصة بها، الموارد الوراثية الحرجية حالةالبلدان في من جانب الإبلاغ 

وافية دراسة  تهادراس تتم المائةفي  11وأقل من  ،صانتُ المائةفي  31الوراثي، و تآكلتتعرض للأو  ةدهدم المائةفي  41و 

حجم الفاكهة أو الجودة  من قبيلصفات حسب الأشجار البرية  نتقاءاف. الإنتاجية الإمكانياتولفهم إمكانيات التكيف 

، الأشجارنتجات دة الكمية والنوعية والإنتاجية لميمثل فرصة هائلة غير مستغلة لزيا الشكل،أو معدل النمو أو  الغذائية

 6 .بالنسبة للمحاصيل الزراعية تم القيام به مثلماتماما 

أبدا تتم  ولن إلى الأبد مفقودةعملياً فهي ، أنواع الأشجار من ةفريد عشيرة ثلهاتم وراثيةوارد تُفقد م عندماو - 7

ليس  التية البديلالفرصة تكاليف تحديدها و قبل أن يتم المحتملةالخسارة  يمثل وهذا. مرتقب إطار زمنيفي  استعادتها

 يستحيللكن وبها  ستخفافعرضة للا الأكثر قيمة الموارد الوراثية الحرجيةتتمثل  من المحتمل أن .من السهل تقديرها

، من الجفاف تواترالآفات و ديناميات بالفعل غيرت التي المتغيرةات المناخ ف معيالتكي قدرتها على في ،االاستغناء عنه

 أخرى.بين عوامل 

 افهمتطلب تنظم الزراعة المختلطة بالغابات، و عرازالم بما في ذلك في، للغابات والأشجارالإدارة المستدامة و - 0

للصمود  كاف وراثيتنوع  على الأشجار أنواع توي العديد منيح قد الوراثية.الموارد والبيئة و الأشجار بيولوجيال أفضل

 على وجه التحديد بعين الاعتبار نشطة تأخذ إدارة في غياب ،ولكن هاوالتكيف مع في المستقبل الظروف المناخية أمام

الإمكانات  يجب الحفاظ على، وبالمثلإمكانية التكيف. ، غالبا ما لن تتحقق العشائرأحجام و تدفق الجينات ديناميكية

 .فعال صونونشطة  إدارة عن طريقتربية الو الانتقاء مة من خلالقيّال الصفاتتحسين ل المستغلةغير 

 وفي ظل ظروف يةالتطورات يالإمكانعلى  ضروري للحفاظ في مواقعها الطبيعيةإن صون عشائر أشجار الغابات و - 1

 العديد من البلدان وقد أنشأت. الوراثيالتنوع  التي تؤثر على الأخرىالعمليات الإيكولوجية ولانتقاء الطبيعي ا تتيح

بالنسبة أمثل طريقة و .الوراثيالتنوع  لصون رصدهاأو  المناطقهذه  إدارة منكبة علىا قلة منه، ولكن ونصلل مناطق

 البلدان.هذه بين  اقًمنسّ رصدها أمراو تهاإدارو هذه المناطقانتقاء  كوني أن هي ،بلدان متعددة فيجدة اوتلأنواع المل

                                                      
 .الحرجية في العالمحالة الموارد الوراثية . 3114 منظمة الأغذية والزراعة.  5
 .4الحاشية رقم راجع المرجع نفسه،  6
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زراعة و التحسين الوراثيو، مناسبة بذور مصادر نتقاءا من خلال إلى حد كبير الحرجية المزارع تغلا تم تعزيزو - 11

من شأنها أن و، الحرجية ةم الإيكولوجيالنظستعادة لاينبغي أن تطبق وبل  ،يمكننفسها  الممارسات هذهالغابات؛ 

 بين ةرفتقاسم المعو ةوعيتال يقتضيوهذا  .شسبل العيالنهوض بو ستدامةالامن حيث الجهود هذه فوائد  تساهم في زيادة

 أصحاب المصلحة. مجموعة أوسع من

 الحرجية الموارد الوراثيةصون ل خطة العمل العالمية نعامة ع لمحة -ثالثاً 

 تهاوتنميالمستدام  هاستخداماو

( هي العالمية )خطة العمل تهاوتنميالمستدام  هااستخدامو الحرجية الموارد الوراثيةصون ل خطة العمل العالمية - 11

. الخشبية الأخرى اتالنباتولأشجار الغابات الوراثية  لمواردلالاستخدام المستدام و صونلل ستراتيجيإطار اعبارة عن 

 حالة الموارد الأول عنالتقرير  ل إليهاالنتائج التي توصّ علىالعالمية  لخطة العملالاستراتيجية  الأولويات استندتولقد 

، العالم في مساحة الغابات من المائةفي  04 تغطي اقطري اريرتق 01 استنادا إلى ضعوُالذي ، في العالم الحرجيةالوراثية 

 أعدّها المواضيعية الدراسات من سلسلةٌ هذه المدخلات استكملتقد و  7 المشاورات الإقليمية. من مدخلات كما استندت إلى

 العالم. جميع أنحاء من خبراء

التي  الرئيسية والفرص للتحديات ىتصدت الأولويات الاستراتيجية مجموعة من عبارة عنالعالمية خطة العمل و - 13

وقد تّم . للموارد الوراثية الحرجيةالمستدام  تخداموالاس صونال في الآخرين وأصحاب المصلحة الحكوماتاليوم تواجهها 

تعزيز  مع ضافربالتالتخطيط التعاون والتنسيق وتشجيع مع ، مستويات متعددة للعمل على حافزودليل و كإطار تصميمها

 على مستويات متعددة. القدرات

  هي: للأولوياتأربعة مجالات  فيالعالمية خطة العمل  ندرجتو - 13

 يهالإصول والتحسين و، الموارد الوراثية الحرجية علومات عنالم تحسين توافر - 1

  خارج الموقعو الموقع في الوراثية الحرجية المواردصون  - 3

 الموارد الوراثية الحرجية وإدارةتطوير الو الاستخدام المستدام - 3

 بناء القدراتوالمؤسسات و السياسات - 4

 :في ما يليوتتمثل الأهداف الرئيسية لخطة العمل العالمية  - 14

 ؛إدراك الموارد الوراثية الحرجيةتعزيز فهم و 

  ؛ للموارد الوراثية الحرجية ينالمستدامدارة الإوتعزيز الاستخدام 

                                                      
 .CGRFA/WG-FGR-2/13/Inf.4 الوثيقة  7
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  من خلال التعاون على المستويات  الموقع خارجو الموقع في الموارد الوراثية الحرجيةتطوير وتعزيز برامج صون

 لوطنية والإقليمية والعالمية؛ا

 الإقليمي والوطني؛ ى المستويينعل وتقاسمها بشأن الموارد الوراثية الحرجيةالوصول إلى المعلومات  تشجيع 

 ث والتعليم الدولي، بما في ذلك في مجال البحوتعزيز البرامج الوطنية لزيادة التعاون الإقليمي و وضع

 المؤسسية؛ القدراتب والنهوض، للموارد الوراثية الحرجية ينستخدام والإدارة المستدامالاوالتدريب على 

 دارة وصون الموارد الوراثية الحرجية في إطار مساعدة البلدان، حسبما يتناسب، لإدراج احتياجات إ

 السياسات الوطنية الأوسع، والبرامج، وأُطر العمل على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية؛

  تشجيع تقدير المعارف التقليدية ذات الصلة بالموارد الوراثية الحرجية، والإبداعات والممارسات، والتقاسم

 وسنّعن استخدامها، والإقرار بأدوارها، وحيثما يتناسب، وضع سياسات فعالة  الُمنصف للمنافع الناتجة

 تشريعات تُعنى بهذه المسائل؛

  تشجيع الوصول الكافي إلى مواد التكاثر الحرجية الجيدة واستخدامها، لدعم برامج البحث والتطوير على

 الدولية المتعلقة بالملكية الفكرية؛المستويين الوطني والإقليمي وبما يتماشى مع القوانين والأنظمة 

  تشجيع النظام الإيكولوجي والنُهج الإيكولوجية الإقليمية كوسائل كفؤة لتشجيع الاستخدام والإدارة

 الُمستداميْن للموارد الوراثية الحرجية؛

 راض منتظم مساعدة البلدان والمؤسسات المسؤولة عن إدارة الموارد الوراثية الحرجية في إنشاء، وتنفيذ واستع

 للأولويات الوطنية لمصلحة الاستخدام والإدارة المستداميْن للموارد الوراثية الحرجية؛

 وبصفة خاصة، لدى البلدان النامية والبلدان التي  -تعزيز البرامج الوطنية، والارتقاء بالطاقات المؤسسية و

.وينبغي لمثل هذه البرامج أن .صلةووضع برامج إقليمية ودولية ذات  - يةتمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال

والتطوير  والصونالتوصيف والحصر والرصد  تناول مسائلتشمل التعليم، والبحث والتدريب وذلك من أجل 

 8 .والاستخدام المستدام للموارد الوراثية الحرجية

 التشريعات الوطنية مع تناقض في ذتنفَّ أو رتفسَّ نأ لا ينبغيغير ملزمة وو طوعيةخطة العمل العالمية و - 14

 قد متابعة ةمع أي بما يتماشى يمكن تحديثها متجددة وثيقة شكلت هيو حيثما ينطبق ذلك. والاتفاقات الدولية القائمة

  9 .والزراعة الوراثية للأغذية هيئة الموارد تقررها

                                                      
 .11 مل العالمية، الفقرةالعخطة   8
 .7-1العمل العالمية، الفقرتان خطة   9
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كثيرا تختلف  قد إجراءات وما يرتبط بها من ستراتيجيةأولوية ا النسبية لكل أن الأولوية الجدير بالذكرومن  - 11

 نتاجالإ نظمأو  البيئة الطبيعيةو، نفسها الوراثية على الموارد الأولوية النسبية قد تعتمدو. والأقاليمالبلدان  باختلاف

 10 .الوراثية الحرجية الموارد لإدارة بالفعل اريةالج سياساتال أو ، والموارد الماليةالحالية القدرات الإداريةو المعنية،

 خطة العمل العالميةتنفيذ لنحو إستراتيجية  -رابعاً

 تهاوتنميالمستدام  هاستخداماو الحرجية الموارد الوراثية صونل

 : السياسات صكوك تنفيذ لدعمالآليات مختلف الأدوات و ةيئالهوضعت ، من تاريخها عاما ثلاثين خلال - 17

خطة العمل  تنفيذ  11تيسيرل آليةٌ 3113في  التاسعة ادورته والزراعة في الموارد الوراثية للأغذية هيئة إلى تمدّقُ

آلية بوابة  والهدف من .المستدام هااستخدامووالزراعة  النباتية للأغذية الوراثيةلموارد ا ونلص العالمية

 الاطلاعيمكن ، على البوابةو والمالية. الموارد التقنية تعبئة وتشجيع خطة العمل العالمية تنفيذ دعمهو  التيسير

 لأنشطةبا التمويل ذات الصلة ومصادر والمشاريع والأنشطة البرامج من بينها، واسعة من المعلومات طائفة على

  .الوراثية النباتيةالاستخدام المستدام للموارد و صونال التي تسهم في

 ها الهيئةالتي اعتمدت، استراتيجية التمويل لتنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانيةتهدف 

تعزيز عملية توفير الموارد المالية الكبيرة والإضافية وشفافيتها وكفاءتها وفعاليتها، وتدعيم  إلى " ،3111في 

أواصر التعاون الدولي ودعم واستكمال الجهود التي تبذلها البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة 

ذات  المحتملة للموارد المالية "والمعروفة " جميع المصادر  غطيهي تو "لتنفيذ خطة العمل العالمية. يةانتقال

بأن المسؤولية الرئيسية عن تنفيذها تقع على عاتق الحكومات الوطنية.  عترفكذلك تهذه الأهداف. بالصلة 

 منظمةلل أمانة تابععلى النحو المتوخى في خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانية، تم إنشاء حساب و

لموارد الوراثية الحيوانية. وترد في استراتيجية التمويل لتنفيذ للدعم تنفيذ خطة العمل العالمية  لتلقي التبرعات

 الأولويات أي ،ام الموارد في إطار حساب الأمانةراءات استخدإجخطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانية 

وتستخدم  .وإعداد التقارير إبلاغ المعلومات؛ والإجراءات التنفيذية؛ ومتطلبات التأهل، ومعايير المتفق عليها

  لدعم أنشطة التنفيذ على المستوى الوطني أو الإقليمي. الأمانةحساب تلقاها يالأموال التي 

والمعايير  التوجيهية الخطوطمختلف أقرت و الهيئةت بحث، الحيوانية والنباتية الموارد الوراثية تمجالا في

 التوجيهية لإعداد الخطوط، بما في ذلك العالمية ذات الصلة خطط العمل تيسير تنفيذ تهدف إلى التقنية التي

تربية  ستراتيجياتلا التوجيهية الخطوطو 12الحيوانية، للموارد الوراثيةوطنية  عملوخطط  استراتيجيات

                                                      
 .0 الفقرة، خطة العمل العالمية 10
11 pgr/gpa/fs0/en/-sitemap/theme/seeds-http://www.fao.org/agriculture/crops/thematic  
 12 fao.org/docrep/012/i0770e/i0770e.pdfhttp://www. 

http://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-sitemap/theme/seeds-pgr/gpa/fs0/en/
http://www.fao.org/docrep/012/i0770e/i0770e.pdf
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 للموارد الوراثية بنوك الجيناتمعايير و 13،الوراثية الحيوانية للموارد من أجل الإدارة المستدامةالحيوانات 

 14 .والزراعة النباتية للأغذية

 مستوياتو هاتوجتوالهداف الأو توياتالمح تتباين من حيث أعلاه ةالمذكور أدوات التنفيذ في حين أنو - 10

 النهائيةصيغتها  توضعو ها الهيئةالتي أعدت اتالسياس صكوك تنفيذ دعم يتمثل فيشترك لها هدف ما هجميعفالتنفيذ، 

خطة  تنفيذاستراتيجية ل في إدراجها حتمليُالتي  العناصر واسعة من طائفة أنها تعكس كما. اعتمدتها أو ووافقت عليها

 .العمل العالمية للموارد الوراثية الحرجية

خطة العمل  تنفيذل استراتيجيةينبغي أن تشملها  عناصرأية  بأي قدر من التفصيل دتحد لم الهيئةإلا أن  - 11

الوراثية  الموارد صونل العمل العالمية خطة لتنفيذ استراتيجية مشروعوبالتالي، فإن . العالمية للموارد الوراثية الحرجية

، لهذه الوثيقة الأول المرفقفي  على النحو الوارد(، استراتيجية التنفيذ مشروع) تهاوتنميالمستدام  هاستخداماو الحرجية

تفاصيل  بأيةدون الإدلاء ، ولكن إدراجهابالهيئة  توصيةفي  ملالع جماعة رغبتقد  التي العناصر ا لمختلفتجميع ريوفّ

على  زتعزّو نتحسّأن ب جديرة هاعتبارفي امل العجماعة  رغبت خطوات قد يقترح ،ذلكبدلا من و؛ معينةعناصر  ةأي عن

 مشروعفي  راعتبخذت في الاأُالعناصر التي وتشمل  .الحرجيةالوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية تنفيذَ نحو متزايد

 ما يلي: تنفيذال استراتيجية

 الوعي الدولي؛ الدعوة و 

 ؛ والإقليمية ذات الصلة الشبكات العالمية دعمتطوير و 

 ؛ الحرجيةالوراثية  لمواردل إقليمية لتنفيذ خطة العمل العالميةو وضع استراتيجيات وطنية في دعم البلدان 

 ؛ الحرجيةالوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية لتنفيذ التمويل الكافي والمستدام في تأمين دعم البلدان 

 ؛ تنفيذها دعمو تها،تنميوالمستدام  هاستخداماو الحرجيةالوراثية  لمواردصون ال الدولية التقنيةالمعايير  تطوير 

 و؛ الحرجيةالوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية لتنفيذ تمويل استراتيجية  

 ورفع  هاواتجاهات الحرجيةالوراثية  لمواردحالة او الحرجيةالوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية تنفيذ رصد

 .بشأنها التقارير

 التوجيهات المطلوبة - خامسا

العمل  خطة تنفيذلستراتيجية ا شروعلم، حسب الاقتضاء، تنقيحالستعراض والاإلى  ةمدعو ملالع جماعةإن  - 31

، لهذه الوثيقة الأول المرفقفي  على النحو الوارد، تهاوتنميالمستدام  هااستخدامو الحرجيةالوراثية  الموارد صونل العالمية

 .باعتمادها من قبل الهيئة ةوصيإلى التو

 

                                                      
 13 http://www.fao.org/docrep/012/i1103e/i1103e.pdf 

 14 i3704e.pdfhttp://www.fao.org/docrep/019/i3704e/ 

http://www.fao.org/docrep/012/i1103e/i1103e.pdf
http://www.fao.org/docrep/019/i3704e/i3704e.pdf


8 CGRFA/WG-FGR-3/14/3 

 

 

  المرفق الأول

 خطة العمل العالميةتنفيذ لاستراتيجية  مشروع

  تهاوتنميالمستدام  هاستخداماو الحرجية الموارد الوراثيةصون ل

 

  الهدف

خطة العمل  تنفيذ دعم وتعزيز خلالهامن  للهيئةالآليات التي يمكن الأدوات و تحديد هو تنفيذال ستراتيجيةا الهدف من

مؤتمر  ا اعتمدهتيال ،)خطة العمل العالمية( تهاوتنميالمستدام  هااستخدامو الحرجية الموارد الوراثيةصون ل العالمية

 .3113 /حزيرانفي يونيو الثامنة والثلاثين في دورته الفاو

 

 تهاوتنميالمستدام  هااستخدامو الحرجية الموارد الوراثيةصون ل العمل العالمية أهداف خطة

 :كالتالي هي خطة العمل العالميةأهداف ، الخطة من 61الفقرة  نصّت عليهكما 

 ؛إدراك الموارد الوراثية الحرجيةتعزيز فهم و 

 ؛للموارد الوراثية الحرجية يندارة المستدامالإتعزيز الاستخدام و 

  من خلال التعاون على المستويات  الموقع خارجو الموقع في الموارد الوراثية الحرجيةتطوير وتعزيز برامج صون

 الوطنية والإقليمية والعالمية؛

 على المستويين الإقليمي والوطني؛ وتقاسمها بشأن الموارد الوراثية الحرجيةالوصول إلى المعلومات  تشجيع 

 ل البحث والتعليم والتدريب وتعزيز البرامج الوطنية لزيادة التعاون الإقليمي والدولي، بما في ذلك في مجا وضع

 القدرات المؤسسية؛ب والنهوض، للموارد الوراثية الحرجية ينستخدام والإدارة المستدامالاعلى 

  مساعدة البلدان، حسبما يتناسب، لإدراج احتياجات إدارة وصون الموارد الوراثية الحرجية في إطار السياسات

 ستويات الوطنية والإقليمية والعالمية؛الوطنية الأوسع، والبرامج، وأُطر العمل على الم

  تشجيع تقدير المعارف التقليدية ذات الصلة بالموارد الوراثية الحرجية، والإبداعات والممارسات، والتقاسم

 وسنّالُمنصف للمنافع الناتجة عن استخدامها، والإقرار بأدوارها، وحيثما يتناسب، وضع سياسات فعالة 

 ل؛تشريعات تُعنى بهذه المسائ

  تشجيع الوصول الكافي إلى مواد التكاثر الحرجية الجيدة واستخدامها، لدعم برامج البحث والتطوير على

 المستويين الوطني والإقليمي وبما يتماشى مع القوانين والأنظمة الدولية المتعلقة بالملكية الفكرية؛



CGRFA/WG-FGR-3/14/3 9 

 

 

 ة لتشجيع الاستخدام والإدارة الُمستداميْن تشجيع النظام الإيكولوجي والنُهج الإيكولوجية الإقليمية كوسائل كفؤ

 للموارد الوراثية الحرجية؛

  مساعدة البلدان والمؤسسات المسؤولة عن إدارة الموارد الوراثية الحرجية في إنشاء، وتنفيذ واستعراض منتظم

 للأولويات الوطنية لمصلحة الاستخدام والإدارة المستداميْن للموارد الوراثية الحرجية؛ و

 وبصفة خاصة، لدى البلدان النامية والبلدان التي تمر  -تعزيز البرامج الوطنية، والارتقاء بالطاقات المؤسسية و

وينبغي لمثل هذه البرامج أن تشمل  ووضع برامج إقليمية ودولية ذات صلة. - يةاقتصاداتها بمرحلة انتقال

والتطوير  والصونوالحصر والرصد التوصيف  تناول مسائلالتعليم، والبحث والتدريب وذلك من أجل 

 .والاستخدام المستدام للموارد الوراثية الحرجية

 

  استراتيجية التنفيذ رصد واستعراض

لثغرات ل ستجابةللا، حسب الضرورة والاقتضاء، تنفيذال ستراتيجيةامراجعة وتنقيح و تنفيذ رصدب الهيئةستقوم 

 .واستخدامها المستدام وتنميتها لموارد الوراثية الحرجيةصون ال تنفيذ خطة العمل العالميةمجال  في والاحتياجات

 

 تنفيذال استراتيجية مجالات

 :في المجالات التالية اتخاذ إجراءات محددة تنفيذال ستراتيجيةتتوخى ا

 الوعي الدولي؛ الدعوة و 

 ؛ والإقليمية ذات الصلة الشبكات العالمية دعمتطوير و 

 ؛ الحرجيةالوراثية  لمواردل إقليمية لتنفيذ خطة العمل العالميةو وطنية وضع استراتيجيات في دعم البلدان 

 ؛ الحرجيةالوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية لتنفيذ التمويل الكافي والمستدام في تأمين دعم البلدان 

 ؛ تنفيذها ودعم تها،وتنميالمستدام  هاستخداماو الحرجيةالوراثية  لمواردصون ال الدولية المعايير التقنية تطوير 

 ؛الحرجيةالوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية لتنفيذ تمويل استراتيجية  

 ورفع  هاواتجاهات الحرجيةالوراثية  لمواردحالة او الحرجيةالوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية تنفيذ رصدو

 .ابشأنه التقارير
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 الوعي الدوليالدعوة و - أولًا

 فعالال تصالالاضمان من أجل  الدولي على المستوى دعاوى وأدوات تدابير وضع 31 الاستراتيجية الأولوية تقتضي

 . بصون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتها الصلة اتذوتقاسم المعلومات 

 للاتصال تينمهمأداتين  15الختاميوالتقرير  ،في العالم الحرجيةالوراثية  حالة الموارد التقرير الأول عنكل من  يعدّ

 يفنيّ( 3)عي السياسات وصان( 1) بغية تعريف لاتصالل وضع استراتيجية سيكون من المهمومع ذلك،  .الوعيذكاء لإو

 استخدامهاو لإدارتها اتخاذ إجراءات وضرورة للموارد الوراثية الحرجيةالقيمة الأساسية ب الإدارةمديري و الحراجة

  .المستدامين

وتقاسم المعلومات  الاتصال الفعالضمان والأدوات اللازمة ل استراتيجية الاتصال تطويرإلى  المنظمة الهيئةتدعو : الإجراء

مع  بالتعاون ،تساهم ينبغي للمنظمة أنو. بصون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتها الصلة اتذ

 الإدارة. ومديري الحراجة يفنيّ تدريب في شركائها،

 والإقليمية ذات الصلة الشبكات العالمية دعمتطوير و ثانياً.

 يز الشبكات الإقليمية والعالمية.إنشاء وتعزعلى  34و 34 تانالاستراتيجي انتتشجع الأولوي

العديد أن الحدود الوطنية و عندلا يتوقف بأن تدفق الجينات  الإقرارالإقليمي، مع على الصعيد حاجة إلى التنسيق  ثمة

 تقومأن  لهيئات الحرجية الإقليمية التابعة للمنظمةلينبغي والبلدان.  مختلف إذا شملها أفضل تناولُ يكونمن القضايا 

هيئة الغابات و، "أوروبا غابات"مثل  الإقليمية/العمليات الإقليمية المؤسسات الحكومية الدوليةودور هام في هذا الصدد. ب

دور هام  ، كلها لهاالمحيط الهادئ، ومنظمة معاهدة التعاون في منطقة الأمازون مجموعة، وأمانة في أفريقيا الوسطى

رئيسي في تنفيذ خطة العمل  تقوم بدور ولابد من أنفي الإدارة المستدامة للغابات على المستوى الإقليمي.  صلاحياتو

 بصفتها، بما في ذلك عن طريق تيسير اندماجها، وتنميتهالصون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام  العالمية

 وراثيةالبرنامج الأوروبي للموارد ال من قبيلالشبكات الإقليمية )وتبدو قليمية. الإبرامج الستراتيجيات والا، في صلةذات 

نظام و ،أمريكا اللاتينيةونظام معلومات الموارد الحرجية في  ،شبكة الموارد الوراثية الحرجية في إفريقياو ،الحرجية

بين مؤسسات فيما تعزيز التنسيق والتعاون  يخوّلهاجيد  موقع( في معلومات الموارد الحرجية في آسيا والمحيط الهادئ

 قاسمذ السياسات وتعبئة الموارد وتوتنفي الوعيإذكاء و الموقع خارجو في الموقعوالصون  التكنولوجيا والرصد بشأن بحثال

 المعلومات.

لصون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها  دور أساسي في تنفيذ خطة العمل العالميةبالشبكات الإقليمية  تقومقد 

 :، وذلك عن طريق ما يليالمستدام وتنميتها

  لأنواع العابرة للحدود؛ل الموارد الوراثية الحرجيةتعزيز كفاءة الرصد والإبلاغ عن حالة  •

                                                      
 .التجميعيالتقرير  - في العالم الحرجيةالوراثية  حالة الموارد. 3114 الفاو  15
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 ؛إقليمياً مةهالمللأنواع  صونتدابير الليات تقييم المخاطر وتنسيق عم •

 مشتركة؛ث والتخطيط وإعداد مقترحات مشاريع تحديد احتياجات البح •

التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف بين البلدان وتعبئة الأموال  سيريلت القيام بدور "وسيط نزيه" مستقل •

 هام؛قيام بمللاللازمة 

 ؛والحفاظ عليها الوراثية الحرجيةللموارد إقليمية تطوير قواعد بيانات  •

 صون مكونات من كواحدمة ثي وتدجين أنواع الأشجار القيّتشجيع وتعزيز برامج التحسين الورا •

 سبل العيش؛النهوض بالغابات وكمساهمة في 

 ؛في الموارد الوراثية الحرجيةبناء توافق في الآراء بشأن القضايا والسياسات الإقليمية التي تؤثر  •

 الإقليمية؛ نتدياتداخل المنظمات والم الموارد الوراثية الحرجيةالوعي بقضايا  إذكاء •

 تها.وإدار صون الموارد الوراثية الحرجيةالدولية بشأن  المحادثاتفي  الإقليمتعزيز صوت  •

تعزيز دعم وب مع شركائها،، بالتعاون أن تقوم نظمةمن الم وتطلب الدولية والإقليمية الشبكات ةيئتشجع اله: الإجراء

الفضلى  الممارسات وتحديد العمل حلقاتسلسلة من  من خلال، بما في ذلك الموارد اللازمة رهنا بتوافر الشبكات القائمة

 الموقع فيوالصون  والرصد في مجال التكنولوجيا التنسيق والتعاون التي تعزز العالميةو الإقليميةلشبكات او المعلومات قاسملت

 بأن تقوم المنظمة ة كذلكيئاله توصيوالمعلومات.  قاسمتوتعبئة الموارد و، وتنفيذ السياسات الوعيإذكاء و خارج الموقعو

للبحوث  التابعة للجماعة الاستشارية ذات الصلة والمراكز المنظمات الدولية، بما في ذلك الشركاء الاستراتيجيين تحديدب

أولويات  تنفيذ تسهيل في دورب تقوم وذلك لكي، والمنظمات غير الحكومية وثالبح منظماتغيرها من و الزراعية الدولية

 .محددة ستراتيجيةا

 

 إقليمية لتنفيذ خطة العمل العالميةو وضع استراتيجيات وطنية في دعم البلدان ثالثاً.

 الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتهاالوراثية  لمواردلصون ا

 في الموقع لصون الموارد الوراثية الحرجية الاستراتيجيات الوطنية أهميةب صراحةً 10 الاستراتيجية الأولويةتعترف 

الإدارة بذل الجهود لتعزيز عليه ل امتفق ادولي عمل إطار خطة العمل العالمية وفروتاستخدامها المستدام. و خارج الموقعو

ين للموارد الإدارة المستدامو ستخدامالادعم ألا وهو  واضح: الهدفو. ين للموارد الوراثية الحرجيةالمستدام ستخدامالاو

 بيئيةفي ظل ظروف  هاتطورو هاتكيف، وعلى قيد الحياة أشجار الغابات إمكانية بقاءضمان من أجل  الوراثية الحرجية

 التنميةالفقر وتحقيق  والتخفيف من حدة للأمن الغذائي الحالية والمستقبلية مواجهة التحديات بغيةوذلك  ،متغيرة

 المستدامة.

 

إلى  ،أحاط بهاالذي الزخم الدولي وخطة العمل العالمية  لترجمة فعالة وسائل قليميةوالإوطنية ال ستراتيجياتوتوفر الا

سواء  ة إعدادا جيدامعدّخطط عمل استراتيجيات وف. خطة العمل العالميةتنفيذ  لضمان ضرورية إقليميةو وطنيةإجراءات 
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تعبئة  التي من شأنها والإقليمية والعالمية التدخلات الوطنيةتحديد أساسا ل سيرت قدالوطني،  وأ الإقليميعلى الصعيد 

 .الوراثية الحرجية الموارد القدرات في مجال إدارة لبناءأكثر فعالية على نحو  هااستخداموالموارد المالية 

 

 ضمن الأولويات: تحديد تقتصر على دون أن، ولكن الإقليمية والوطنية الاستراتيجيات وخطط العمل ويمكن أن تشمل

؛ الموارد الوراثية الحرجيةدق بتحالتهديدات التي و تقييم الحالةورصد ال تعزيز نظم /أوإنشاء و؛ خطة العمل العالمية

 ورفع ةالعمل العالمي خطة تنفيذ لإشراف علىلاضطلاع بالنقاط الاتصال الوطنية وأصحاب المصلحة تضم  لجان تعيينو

 .الهيئة التقارير إلى

الموارد  صونلإقليمية ووطنية  وخطط عمل استراتيجيات التوجيهية لإعداد الخطوط وضعمطالبة ب المنظمة الإجراء:

 والاستراتيجيات مع الصكوك أوجه التآزر تنميةو ،حسب الاقتضاءو ،وتنميتها المستدام هاستخدامواالوراثية الحرجية 

 .للتنوع البيولوجي تينالوطني وخطة العمل الاستراتيجيةمثل  الأخرى ذات الصلة

 خطة العمل العالمي لتنفيذ التمويل الكافي والمستدام في تأمين دعم البلدان .ارابعً

  الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتهاالوراثية  لمواردلصون ا

صون الموارد ل لائمةالمبرامج ال لتصميم المصلحة البلدان وأصحابإلى  ساعدةبتقديم الم 37 الاستراتيجية الأولوية تطالب

 . التمويل الكافي والمستدام وتأمين وتنميتها، المستدام هاستخداموا الوراثية الحرجية

قد تساعد ، مقترحات التمويل تقديموإجراءات  التأهلمعايير سياسات والو المانحةالجهات  ولايات المعلومات عنو

 جمع بإمكان المنظمةو. من قبل فرةامتو لم تكن من مصادر التمويل وتأمين ةفعالبصورة  الماليةالموارد  تعبئة على البلدان

 ة.يئاله لأعضاء وإتاحتها والحفاظ عليهاهذه المعلومات 

 المانحةالجهات  ولايات بشأن موقعها علىتحديثها بانتظام و تهاوصيان المعلومات معمطالبة بج المنظمة الإجراء:

 المستدام هاواستخدام صون الموارد الوراثية الحرجيةل مقترحات التمويل تقديموإجراءات  التأهلمعايير سياسات والو

، حسب الاقتضاء، الجهات المانحة إحاطةمن المنظمة أيضا طلب كما يُ. التمويل الكافي والمستدام وتأمين وتنميتها،

، وتدهور الغذائي انعدام الأمنمن قبيل  العالمية الهامة القضايا حل في المساهمة في هادورو الموارد الوراثية الحرجيةأهمية ب

 وتنفيذها. مشتركة شاريعمفي تطوير  الجهود بذلو ،تغير المناخآثار والأراضي 
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 الحرجيةالوراثية  لمواردصون ال الدولية المعايير التقنية تطوير -.خامساً

 تنفيذها  ودعم تها،وتنميالمستدام  هاستخداماو

تطوير معايير وبروتوكولات تقنية دولية لقوائم حصر الموارد الوراثية الحرجية، ب تطالب 3 الاستراتيجية الأولوية

الموارد الوراثية حالة  لتقييم المؤشرات المقترحة مجموعة من الاطلاع علىويمكن  وتوصيف ورصد الاتجاهات والمخاطر.

16،المؤشرات للمنظمة بشأن عيةيضاالمو الدراسة في هاواتجاهات الحرجية
واصلة لمضرورياً  العملالمزيد من يظل  ولكن  

  تشغيلية. وجعلها المؤشرات تطوير

ومواصلة  المجموعة الاستشارية، مراكز بما في ذلك مع الشركاء المعنيين، تعزيز التعاونبمطالبة  المنظمة الإجراء:

حالة الموارد الوراثية  لتقييممؤشرات والبروتوكولات و الدولية، والمعايير الفنية الأموال اللازمة بتوافر، رهنا تطويرال

ذات  وغيرها من البرامج لغاباتالوطني ل الحصرقوائم  ضمن والمخاطررصد الاتجاهات و لتوصيف هاتجاهاتوا الحرجية

 .الصلة بالغابات

  الحرجيةالوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية لتنفيذ تمويل استراتيجية - سادساً

ولا ، الفعال تنفيذها خطة العمل العالمية، فإنتنفيذ تمويل لوضع استراتيجية إلى  دعوتلا  خطة العمل العالمية في حين أن

  موارد مالية إضافية. على توافر توقفسي النامية، سيما في البلدان

 ستخداما بما في ذلك إجراءات، خطة العمل العالميةتنفيذ تمويل ل استراتيجية إعداد مشروعمطالبة ب المنظمة الإجراء:

 .يتعين إنشاؤهمنظمة ستابع لل حساب أمانة الموارد في إطار

 

 الحرجيةالوراثية  لمواردحالة او الحرجيةالوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية تنفيذ رصدً-ًسابعا ً

 ً بشأنها ورفع التقارير اهواتجاهات

 بحلولفي العالم  الحرجيةالتقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية صدور من المقرر ، حالياً

3133/3133 (CGRFA-19).17 رير في فترات منتظمة اتقأن ترفع ال نقاط الاتصالللبلدان/، ينبغي التاريخ ذلكحتى و

لتنفيذ وطنية العمل الستراتيجيات وخطط للمنظمة أن تتيح الاطلاع على الا. ويمكن لخطة العمل العالميةتنفيذها  بشأن

)أو نقاط الاتصال للبلدان بالإضافة إلى ذلك، يمكن وعلى شبكة الانترنت. مخصص على موقع  ةالعمل العالميخطة 

على مخصص على موقع  ها،واتجاهات الموارد الوراثية الحرجيةحالة  بشأنتقارير التقارير التنفيذ و حالة الوطنية( تحميل

التقارير القطرية الواردة،  واستنادا إلىفترات إعداد التقارير.  لهيئة حولتبرمه اشبكة الانترنت. وهذا يتطلب اتفاقا 

                                                      
الموارد الوراثية حالة عن . دراسة مواضيعية مؤشرات التنوع الوراثي الحرجي والتآكل والتعرض للخطر، Graudal, L. et al المرجع التالي:  16

 (.قيد الطبع)، الأغذية والزراعة . روما، منظمةالحرجية في العالم
Graudal, L. et al. 2014. Indicators of forest genetic diversity, erosion and vulnerability. Thematic Study for The State of the 
World’s Forest Genetic Resources. Rome, FAO (In press). 
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بالموارد الوراثية الحرجية  ةالمعنيالعمل  ماعةويمكن لجوالاتجاهات في فترات منتظمة  الةالحرير اتقنشر يمكن للمنظمة 

 ة النظر فيها.هيئللو

وخاضعة مع المؤشرات المعتمدة،  متماشيةتوجيهية  خطوطوزمني مشروع جدول  ميتقدب مطالبةلمنظمة الإجراء: ا

الوراثية  لمواردل خطة العمل العالمية تنفيذ رصدل، للاستعراض من قبل جماعة العمل والهيئة في دوريتهما المقبلتين

 .هبشأن ورفع التقارير الحرجية

 


