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 الزراعة لجنة

 الدورة الرابعة والعشرون

 9102أكتوبر/تشرين الأول  3 –سبتمبر/أيلول  92روما، 

 بشأن الثروة الحيوانية المستدامةجدول الأعمال العالمي 

 

 موجز

 

ات س  في الممار متواص ل ر الاستدامة في الغذاء والزراعة. والاستدامة عبارة عن تغي    تعزيزضروري لقطاع  الثروة الحيوانية

( يلبي الطلب المتزايد 1أن ). وليكون القطاع مستداماً ينبغي له واحد خدمة لأهداف اجتماعية واقتصادية وبيئية في آن

الفرص الاقتصادية والمعيش ية اممن ة    يؤمن( 2مساهمتها في الأمن الغذائي والتغذوي؛ ) ويعززلمنتجات الحيوانية على ا

الم وارد   يس تخدم ( 3في المائة م نه  نس اء؛ )   07 ، علماً أنب الحيازات الصغيرةلمئات ملايين الرعاة والمزارعين أصحا

 صحة الإنسان والحيوان والبيئة. يحس ن من( 4)تغي ر المناخ؛  ويعالجالطبيعية بفعالية 

 
 ب  ين والتوفي  قالقض  ايا الم  ذكورة  يمك  ن معا   ة الث  روة الحيواني  ةالتط  ورات الحالي  ة والمس  تقبلية في قط  اع  وبدراس  ة

ا دي دة ال ت ترك ز     النُهجا هات المعنية والمقايضات المحتملة. ومن الضروري أيضاً استكشاف  مختلف احتياجات

عل ى أر    وبالتحس ين على قو ة ا هات المختلفة من خلال بناء التوافق والالتزام بين جميع ا هات المعني ة بالعم ل  

دول الأعم ال الع المي ل دع  تنمي ة     المستدامة )المعروف سابقاً بج وانيةبشأن الثروة الحيالواقع. وجدول الأعمال العالمي 

الث روة  ، والمختصر بجدول الأعمال(، هو شراكة متعددة ا هات ملتزمة بتطوير قط اع  قطاع الثروة الحيوانية المستدامة

 على سبل العمل ا ديدة. مثلًا ويشكّلعلى نحو مستدام،  الحيوانية

 

للجن ة الزراع ة في منظم ة الأغذي ة      والعش رين فع في ال دورة الثاني ة   ي رد مباشر على طلب رُوشراكة جدول الأعمال ه

عل ى   الثروة الحيواني ة والزراعة للبحث في الخيارات الملائمة لحوار ا هات المعني ة والعمل المتضافر لدع  تطوير قطاع 
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لمستدام م ن خ لال الح وار، والتش اور، والتحلي ل      الأمن الغذائي ا لتأميننحو مستدام. وهي تبني التوافق بشأن المسار 

 المشترك لتحفيز الابتكار والاستثمار في التطوير المستدام للقطاع.

ل وتوضح أن ه م ن أج ل ض مان مس اهمة قط اع       اوتتضمن هذه الوثيقة المعلومات المتعلقة بالتقدم المحرز في جدول الأعم

طلب جدول الأعمال منظوراً أكثر شم ولًا، يع الج في آن الأم ن الغ ذائي     ، يتاستدامة الغذاء والزراعة في الثروة الحيوانية

والصحة في العالم، والإنصاف والنمو، والموارد وتغي ر المناخ. ويترافق هذا التعديل في تركيز جدول الأعمال ووظائفه م ع  

لة، والمجالات المواضيعية، تطوير آلية توجيهية بتأييد الشركاء تجمع بين تمثيل مجموعات ا هات المعني ة ذات الص

 .وغيرها من الأنشطة المرتبطة بجدول الأعمال

 الإجراءات المقترحة على اللجنة:

 يرجى من اللجنة تقدي  المشورة بشأن:

 في ملاءمة التحو ل المقترح في المنظور لضمان أن يعالج جدول الأعمال على نح و ش امل مس اهمة القط اع     (أ )

 ؛استدامة الغذاء والزراعة

قاء ب ين الإنس ان والحي وان    تلإدارة التهديدات على الصحة في نقطة الال مة جدول الأعمال المقترحمساه (ب )

 ؛الميكروبيةوالبيئة، بما في ذلك مقاومة المضادات 

 ملاءمة تركيبة جدول الأعمال ونظام الحك ؛ (ج )

 الأعمال.تنفيذ جدول خيارات تعبئة الدول الأعضاء وا هات الشريكة والموارد الإضافية من أجل  (د )

 :ويمكن توجيه أي استفسارات عن مضمون هذه الوثيقة إلى

 Henning Steinfeldالسيد 

 فرع معلومات الثروة الحيوانية وتحليل القطاع والسياساترئيس، 

 54751 570 06-0039رق  الهاتف: 
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 مقدمة   –أولًا 

 
ل المنظ ور كأح د القطاع ات الفرعي ة م ن      عل ى موقع ه في المس تقب    الثروة الحيواني ة  يحافظ قطاع من المتوقع أن -1

ل ، لا سيما في البل دان ذات ال دخ  الزيادة المتوقعة في استهلاك البروتينات الحيوانيةالزراعة الأسرع نمواً، وذلك في ضوء 

للإنت اج الحي واني المكث ف.     والس ريعة التط ور  الحديثة  لالمتوسط والمنخفض. وقد لب ت معظ  هذا النمو في الطلب الأشكا

تس ه  بج زء ك بير م ن المنتج ات والخ دمات       ه ي  و قائم ة وعلى الرغ  من هذه التطورات، لا ت زال الأنظم ة التقليدي ة    

 الحيوانية.

 

في س اهمت   والطلبات والتوقع ات المختلف ة الموجه ة إلى ه ذا القط اع      الثروة الحيوانيةوالتنو ع الواسع في أنظمة  -2

كي ف يمك ن   للاستثمارات الشاملة في هذا القطاع. وقد أدت إلى س وء فه     السياسات العامة وا على صعيدنشوء صعوبات 

تغي  ر المن اخ، أن يس ه  بأفض ل ش كل في       عروندرة الموارد الطبيعية، وتساعدد سكان العالم،  تزايدلهذا القطاع، في ظل 

عمل منظمة الأغذية والزراعة استدامة الغذاء والزراعة. ونظراً لحج  هذه التحديات وتعقيدها، لا بد من توحيد القوى. وت

 جديدة لمعا ة الاستدامة في الغذاء والزراعة. سُبلمع شركائها في 

 

دول الأعم ال الع المي ل دع  تنمي ة     المستدامة )المعروف سابقاً بج   بشأن الثروة الحيوانيةوجدول الأعمال العالمي  -3

الث روة  و شراكة متعددة ا ه ات ملتزم ة بتط وير قط اع     ، والمختصر بجدول الأعمال(، هقطاع الثروة الحيوانية المستدامة

وتعزز هذه الشراكة الفه  المشترك لقضايا تطوير قط اع   العمل ا ديدة. سُبلعلى نحو مستدام، وهو مثل على  الحيوانية

، والتحلي ل  الأمن الغذائي المستدام من خلال الح وار، والتش اور  تحقيق بشأن المسار نحو وتبني التوافق  الثروة الحيوانية

المشترك. ويقع إيجاد الأرضية المشتركة في صمي  جدول الأعمال. ويشكل التوافق أس ا  الاتس اا السياس ي والتنفي ذي،     

 والتزام الشركاء بالابتكار والاستثمار في تغيير الممارسات.

 

المع ارف بش أن    ل تب ادل ويدمج جدول الأعمال وجهات النظر بين مختلف المقاييس وا هات الفاعلة، ويس ه   -4

والبن ى الأساس ية لتب ادل المع ارف.      الش بكات التكنولوجيا، والممارسات ا ي دة، والسياسات والمؤسسات من خلال بناء 

وضمن المنظمة، تشمل الأنشطة المتعلقة بجدول الأعمال جميع الأه داف الاس تراتيجية وتس ه  في زي ادة الأم ن الغ ذائي       

إلى أنظمة إنت اج القط اع الزراع ي المس تدامة )اله دف       الانتقال(، 1) دف الاستراتيجيوالوجبات الغذائية المستدامة )اله

(، وتعزي ز الش مولية   3))اله دف الاس تراتيجي    الري ف م ا أن نتائجه ا ت دع  الح د م ن الفق ر في       (، ك2)الاستراتيجي 

(، ومرونة س بل  4) الاستراتيجيدف المحلي والقطري والدولي )اله غذائية على المستوىوالفعالية في الأنظمة الزراعية وال

 (.5) الاستراتيجيالعيش الت تعتمد على تربية الماشية )الهدف 

 

للجن ة الزراع ة في منظم ة    والعش رين  ف ع في ال دورة الثاني ة    وشراكة جدول الأعمال هي رد مباشر على طل ب رُ  -5

الملائم ة لح وار ا ه ات المعني  ة والعم ل       للبحث في الخي ارات ، 2717/حزيران ويونيالت عقدت في  الأغذية والزراعة

وق د أي دتها  ن ة الزراع ة بع د ذل ك في دورته ا الثالث ة         على نحو مستدام.  الثروة الحيوانية المتضافر لدع  تطوير قطاع
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 كآلية صالحة لإبلاغ عمليات المنظمة الحكومية الدولي ة وتوجيهه ا وإثرائه ا. كم ا     2712والعشرين المعقودة في مايو/أيار 

أيدت  نة الزراعة دور المنظمة الأساسي في جدول الأعمال. وفي دورتها الثالث ة والعش رين، طلب ت  ن ة الزراع ة م ن       

في جدول الأعمال العالمي وعن أي احتياج ات   المحرز رفع تقرير مرحلي إلى الدورة المقبلة للجنة عن التقدم( 1الأمانة: )

إرساء نظام جدي د وعمل ي لإدارة ج دول الأعم ال الع المي وطل ب       ( 2؛ )لصلةلاتخاذ الإجراءات الحكومية الدولية ذات ا

( تنظ ي  اجتم اع للجه ات المانح ة للبح ث في      3؛ ) زيد من المعلومات عن تطوير هذا النظام وعلاقت ه بلجن ة الزراع ة   الم

للمنظمة ما  1والثلاثونؤتمر الثامن إمكانية تعبئة المزيد من الموارد من خارج الميزانية. وفي امونة الأخيرة، ورد في تقرير الم

عض اء إلى المش اركة الواس عة في ه ذه     دع وة البل دان الأ  ( 2جدول الأعمال كمب ادرة متع ددة الاط راف؛ )    تأييد( 1)يلي: 

المنظمة التزامه ا المرك زي    التوصية بأن تواصل( 4على أهمية النتائج الملموسة على أر  الواقع؛ ) التشديد( 3المبادرة؛ )

إرساء نظ ام جدي د وعمل ي لإدارة المب ادرة، في ض وء اس تراتيجيات المنظم ة بش أن         الطلب ب( 5كأمانة للمبادرة؛ ) لتعمو

 .2714الشراكة مع القطاع الخاص والمجتمع المدني، وتحديد علاقتها بلجنة الزراعة، ليقدم إلى  نة الزراعة في عام 

 
 الثروة الحيوانيةتطور قطاع     –ثانياً 

 
، والطل ب عل ى تنوي ع    ر الإنتاج الحيواني بفعل تغي رات واسعة النطاا في كلفة الم وارد الطبيعي ة وتوفّره ا   يتغي  -6

المتزاي د لسلاس ل القيم ة     والاتس اع ى الرعاية البيئية والحيواني ة.  من الغذائي ونوعيته، وتزايد المخاوف علالإنتاج، والأ

في الأرياف، بل إنه عر   الإنتاج لأنماط سريعة التغي ر من التن افس،   العيش سُبلالدولية لم يؤد فقط إلى تنويع خيارات 

أثر الأمرا  الناشئة، والتخ و ف م ن الإف راط     أن  كماوتفضيلات السوا، والقواعد والمعايير، بما في ذلك رعاية الحيوان. 

 الث روة الحيواني ة  ة قط اع  وسوء استخدامها وتزاي د س رعة تغي  ر المن اخ توج  ب معا         الميكروباتفي استخدام مضادات 

والأم را ، ع ادة م ا تك ون في ظ روف بيئي ة س ريعة الت دهور.          تنت اج وامف ا  مجموعة مستمرة التطور من تهديدات الإ

، مرتبط بالأسواا، والتكنولوجيات والأم را  ال ت   أسوأهاالعالمي، في أفضل الأحوال وفي  الإنتاج الحيواني فإنوبالتالي 

 في ه  الس ياا ال ذي ينبغ ي    لالطاع. وتشكّل الحاجة إلى التعامل مع هذه التح ديات لا ب ل اس تغ   تحو ل من وجه هذا الق

 عات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية للمجتمعات.أن يسه  في التطل الثروة الحيوانية لقطاع تطوير

 

ش خ  تقريب اً    حو مليارفنعيشه .  وسُبلبالنسبة لحياة الفقراء  الثروة الحيوانيةوليس من قطاع أه  من قطاع  -0

عادة ما تكون الملاذ الأخير للسكان الذين يفتق رون   الثروة الحيوانية. والثروة الحيوانيةيستمدون جزءاً من رزقه  أقله من 

 .الثروة الحيوانيةبمنأى عن إلى الأصول وأشكال الدخل الأخرى. ولا يمكن التطرا إلى الفقر وعدم المساواة في العالم 

 

ضرورة للحفاظ على صحة الإنسان وتحسينها. فالمنتجات الحيواني ة تش كل عنص راً هام اً في      وة الحيوانيةالثرو -8

النظ  الغذائية الصحية وتؤمن الأمن الغذائي لا سيما لأصحاب الدخل المنخفض. ويربط ه ذا القط اع ب ين الحي اة البري ة      

سبعون في المائة من جمي ع الأم را    والأمرا  وانتقالها. عنصراً هاماً في نشوء  يشكلوالصحة البيئية وصحة الإنسان، و

 .الثروة الحيوانيةمن أصل حيواني. وبالتالي لا يمكن التطرا إلى الأمن الغذائي والصحة في العالم بمنأى عن 

                                                      
 ب. 43، الفقرة C 2013/REPالوثيقة  1
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وه ي  والثروة الحيوانية هي مستخدم هام للموارد الطبيعية )مثل الأراضي والمياه والمغذيات والتنو ع البيول وجي(   -9

تسه  في تغي ر المناخ. وتحو ل هذه الثروة كمية كبيرة من المنتجات الثانوية والنفايات، الت ليس لها استخدام بديل، إلى 

 .الثروة الحيوانيةمنتجات قي مة. وبالتالي لا يمكن التطرا إلى القضايا البيئية في العالم بمنأى عن 

 
 للشعب، للأرض -جدول الأعمال    –ثالثاً 

 

بموجب توصيات الدورة الثالثة والعشرين للجنة الزراعة، استضافت منظمة الأغذية والزراعة فريق دع  ج دول   -17

المس تدامة م ن خ لال ع دد م ن الأح دا         الث روة الحيواني ة  الأعمال الذي استمر في تسهيل الحوار العالمي دعماً لقط اع  

وق د  أص حاب الش أن المتع ددين     منتدى(. ومن أه  هذه المبادرات اجتماعات www.livestockdialogue.orgوالتفاعلات )

في أوت اوا، كن دا في أكتوبر/تش رين الأول    الثاني ة  ، و2713في نيروبي، كيني ا في يناير/ك انون الث اني    مرتين، الأولى  عُقد

همت في تط وير ج دول الأعم ال لاس تراتيجيته وأنش طته، وم ن       رى أسهذه الاجتماعات لقاءات دولية أخ . ورافق2713

 الأمثلة أيضاً آلية عززت انتظام مشاركة الحركات الاجتماعية والدوائر المجتمعية وتماسكها.

 

عمال المزيد من الم وارد م ن خ ارج الميزاني ة لتس هيل      وساهمت هذه الأنشطة أيضاً في تعبئة فريق دع  جدول الأ -11

إلى جانب البرامج الأساس ية للمنظم ة. كم ا    سويسرا، وفرنسا ونيوزيلندا وهولندا من  2714تنسيقها حتى عام الأنشطة و

عمال لتسهيل تبادل الممارسات والابتك ار في إدارة الس ماد   خارج الميزانية من شراكة جدول الأتم الحصول على موارد من 

الزراع ة وتح الف اله واء النظي ف والمن اخ ال ت استض افها        مب ادرة   العالمي من خلال الثروة الحيوانيةالمتكاملة في قطاع 

 برنامج الأم  المتحدة للبيئة.

 

 الثروة الحيوانيةدولية أولية حول الاستثمار في  ة، سهل الفريق مائدة مستدير2714/حزيران ويونيوفي  -12

افز الاستثمار بتغيير ممارسات تربية الماشية هولندا للتركيز على حوسويسرا ونيوزيلندا واستضافتها شارك في المستدامة، 

ص مع اواستكشاف فرص تعبئة الموارد من خارج الميزانية، وكيف يمكن أن تتماشى استثمارات القطاعين العام والخ

 .ةالمستدام الثروة الحيوانية تنميةتطوير 

 جدول الأعمالتعديل    - ألف  

في  متواصلةامة الأغذية والزراعة. والاستدامة هي عملية تغيرات استد لتعزيزضروري  عنصر الثروة الحيوانية -13

( 1الممارسات تتناول في آن الأهداف الاجتماعية والاقتصادية والبيئية. وتحدد خمسة مبادئ عامة استدامة القطاع هي: )

 ( تحسين الحك .5؛ )( زيادة المرونة4( حماية الموارد؛ )3( تعزيز سبل العيش ورفاه الإنسان؛ )2زيادة الفعالية؛ )

 

في الأغذية والزراعة من خلال نمو قابل للاستمرار في سلاسل القيمة الت  الثروة الحيوانيةقطاع  استدامة سه وت -14

تلج إلى جميع الموارد والخدمات الضرورية، حيث يمكن للفقراء إيجاد سبل عيش آمنة، والمشاركة في الأسواا المتنامي ة،  

 أخرى خارج القطاع. أو الاستفادة من فرص

http://www.livestockdialogue.org/
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نهجاً شاملًا لإدارة التهديدات على الصحة في نقطة الالتقاء بين الإنس ان والحي وان والبيئ ة،     ا دولمن ضويت -15

وإشراك المنتجين في جميع مستويات تطوير برامج أمرا  الحيوانات والأمن الغذائي وتنفيذها. كما يعالج جدول الأعمال 

ة بالتخوف المتنامي من الاستخدام المفرط لمضادات الميكروبات وسوء استخدامها وإمكانية تط ور  التحديات الناشئة المرتبط

زيادة مقاومة مض ادات الميكروب ات م ع زي ادة اس تخدام       فيالاتجاه  يستمرمقاومة الأدوية والتصدي لها. ومن المتوقع أن 

ويمكن الحد من مقاومة ضرية. الح المدن/والمناطق شبه الأدوية المضادة للميكروبات نتيجة تكثيف الإنتاج وحفظ الماشية في

مضادات الميكروبات من خلال تط وير أنم اط مس تدامة للتكثي ف، بم ا في ذل ك تحس ين ممارس ات تربي ة الحيوان ات،           

، والنظافة والصحة والممارسات الإدارية وتعزيز الاستخدام المسؤول والحذر للعوامل المضادة للميكروبات ل دى الحيوان ات  

 من أجل الحفاظ على فعاليتها العلاجية وإطالة أمد استخدامها لدى الحيوانات والبشر.

 

م ع الاس تخدام المباش ر كأغذي ة      تتن افس ويرتكز الإنتاج الحيواني المستدام بشكل أساسي على الم واد ال ت لا    -16

الإص لاح السياس ي في    يع الج لبيئة. وه و  اعلى استخدام الموارد ويسه  في الإشراف حافزاً لزيادة فعالية بشرية، ويشكل 

، ويرتكز على شبكات قوية بين ا هات الفاعلة لمراقبة القطاع والتعل ، وم ن أج ل بن اء الق درات     الأوسعسياا التنمية 

 المؤسسية.

 

ل هذه المنظورات في مختل ف المق اييس وب ين مختل ف ا ه ات الفاعل ة، وتس ه         الأعمالوتدمج شراكة جدول  -10

لمعارف بشأن التكنولوجيا، والممارسات ا يدة، والسياسات والمؤسسات من خلال بناء الشبكات والبنى الأساسية تبادل ا

الملازمة لها لتبادل المع ارف. وه ي ت بني التواف ق بش أن المس ار لتحقي ق الأم ن الغ ذائي المس تدام م ن خ لال الح وار،              

 ثمار في التنمية المستدامة للقطاع.والمشاورات، والتحاليل المشتركة لحفز الابتكار والاست

 

وتوجيهه م ن خ لال    الثروة الحيوانيةى حفز التنمية المستدامة لقطاع لركز جدول الأعمال بشكل رئيسي عقد و -18

لي ل  االتح ت، أش ار ا دولبالنسبة إلى يبقى هذا الهدف أساسياً التحسين المستمر لاستخدام الموارد الطبيعية. وفي حين 

منظور أكثر شمولية لضمان مس اهمة القط اع في اس تدامة     إلى ضرورة اعتماد الثروة الحيوانيةضايا استدامة قطاع لق ةالمستمر

في  2713لمنت دى أص حاب الش أن المتع ددين في أكتوبر/تش رين الأول       الأغذية والزراعة. وبالتالي، في الاجتم اع الأخ ير  

المستدامة من خلال معا ة القضايا التالية في آن واحد: الأمن  وانيةالثروة الحيقطاع  تنميةأوتاوا، طلب الشركاء مواصلة 

 الغذائي والصحة؛ الإنصاف والنمو؛ الموارد والمناخ.

 

المتعددة في تص مي    التحدياتومواجهة  المختلفة الأهداف تحقيق من حيثلبلدان للضمان دع  جدول الأعمال و -19

ل تب ادل  بغي للحوار الع المي ح ول السياس ات في ج دول الأعم ال أن يس ه       قطاع الذي يرغبون فيه، من الواضح أنه ينال

 الممارسات على المستوى المحلي. ولذلك، ينبغي للشركاء في ا دول أن يتفقوا على ما يلي:

 الدولي والقطري والمحلي؛ وىتسهيل الحوار المتعدد ا هات على المست (1)

، بما في ذلك تطوير المقاييس والمنهجي ات المنس قة )م ثلًا م ن     تنفيذ ودع  التحاليل والتقايي  المشتركة (2)

 (؛الشراكة من أجل تقيي  وأداء الثروة الحيوانيةخلال 
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 تحديد الأدوات والتوجيهات وتقديمها؛ (3)

مب ادرة الزراع ة وتح الف اله واء     تعزيز ودع  الابتكار وتغيير الممارس ات المحلي ة )م ثلًا م ن خ لال       (4)

 .برنامج الأم  المتحدة للبيئة(النظيف والمناخ ل

 

تط وير نظ ام حك   عمل ي وح ديث يواف ق علي ه ش ركاء         ويترافق التعديل في تركيز جدول الأعمال ووظائفه مع  -27

 ا دول ويتكو ن من:

 تعددين للحوار وبناء التوافق بشأن القضايا والإجراءات ذات الأولوية؛المشأن المنتدى أصحاب  (1)

  نة تنفيذية؛وتشمل لتقدي  المشورة والتوجيهات والرصد، مجموعة توجيهية  (2)

 ؛وتنفيذها مجموعات مجالات تركيز لتطوير برامج عمل مواضيعية (3)

 يضطلع بدور الأمانة التنفيذية، تستضيفه حالياً منظمة الأغذية والزراعة.فريق دع  للجدول،  (4)

 

التالي ة: )أ( القط اع الع ام؛     التأسيسية من المجموعات كل عنممثلين  5ويكون في المجموعة التوجيهية حتى  -21

( المنظم  ات غ  ير ه   )ب( القط  اع الخ  اص والمنتج  ون؛ )ج( الأوس  اط الأكاديمي  ة/الباحثون؛ )د( ا ه  ات المانح  ة؛ )  

دع   ا  دول،    فريق، بتسهيل من حالياً الحكومية؛ )و( الحركات الاجتماعية والمنظمات المجتمعية. وتمر المجموعات

في المجموعة التوجيهية. كما س يكون لرسس اء مجموع ات مج الات      ممثليهاعملية تتيح لها تصمي  هيكليتها واختيار  في

منص باً  التركيز ورسساء منتديات أصحاب الشأن المتعددين الإقليمية والقطرية والمحلية المدعومة من قبل ج دول الأعم ال   

ل من قبل مجموعته، يخ دمون في المجموع ة التوجيهي ة لم دة س نتين.      في المجموعة التوجيهية. وبعد اختيار الممثلين ك

ويمكن إعادة تعيين الأعضاء من قبل مجموعاته  لفترات متتالية. ويجري اختيار رئيس المجموع ة التوجيهي ة م ن قب ل     

 ن لمدة سنتين قابلة للتجديد.عي ويُ ،أعضاء المجموعة ومنها

 

شورة وتحدد الإطار العام والإجراءات وأنشطة جدول الأعمال العالمي؛ )ب( والمجموعة التوجيهية: )أ( تقدم الم -22

دع  عم ل  ت  ق دم التوجيه ات العام ة؛ )د(    تسه  في التنمية المستمرة لرسية جدول الأعمال العالمي واس تراتيجيته؛ )ج(  ت

كي ز ومجموع ة دع      راج ع أنش طة مج الات التر   ت( ه   منتدى أصحاب الشأن المتعددين )والمجموع ات المكو ن ة ل ه(؛ )   

 محت واه عم    تثل جدول الأعمال في المنتديات المختلف ة و تمستعر  أنشطة اللجنة التنفيذية؛ )ز( ترصد وتا دول؛ )و( 

عمل متخصصة لمعا ة قضايا مح ددة، حس ب الاقتض اء. ويك ون      ننشئ  اتسهل تعبئة الموارد؛ )ط( توأهدافه؛ )ح( 

ياسة شراكة جدول الأعم ال، وتق دي  المش ورة )التوجي ه( والرصد/الإش راف عل ى       دور المجموعة التوجيهية إذاً تطوير س

 اللجنة التنفيذية. ويت  اتخاذ القرارات بالتوافق.

 

لتنفي ذ الس ريع   ويع وا ا عضواً. وهذا العدد ك بير ج داً    34ويمكن أن تض  المجموعة التوجيهية في البدء حتى  -23

والمجموعة التوجيهية. ولذلك، وافق منتدى أصحاب الشأن المتعددين عل ى  لتوجيهات منتدى أصحاب الشأن المتعددين 

توجيهي ة ويرأس ها رئ يس. وتك ون اللجن ة التنفيذي ة       الموعة المجن اللجنة التنفيذية من قبل إنشاء  نة تنفيذية. وتعي 

ول. وعل ى وج ه   دع   ا  د   فري ق ، بالتش اور الوثي ق م ع    مسؤولة عن تنفيذ ق رارات المجموع ة التوجيهي ة ومش ورتها    
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( إدارة إع داد وث ائق المواق ف والوث ائق     2( تنفيذ وتوجي ه ق رارات المجموع ة التنفيذي ة؛ )    1التحديد، تقوم بما يلي: )

( إع داد آلي ة لرص د ج دول الأعم ال      3الأساسية لتنظر فيها المجموعة التوجيهية ومنتدى أصحاب الشأن المتع ددين؛ ) 

 رف ع التق ارير المنتظم ة إلى   ( 5خدام م وارد ا  دول والمس اهمة في تعبئته ا؛ )    ( الإشراف عل ى اس ت  4واستقاء الدرو ؛ )

 المجموعة التوجيهية.

 

( تسهيل التفاع ل ب ين   1دول وتنفيذه لا سيما من خلال : )ا  محتوى دع  جدول الأعمال إنشاء فريق ويدع  -24

( المس اعدة في إع داد التوجيه ات    3نس يقها؛ ) ( تأمين الخبرة والتحاليل وت2أصحاب الشأن، والتنسيق وبناء التوافق؛ )

وب أي متطلب ات    بالتق دم المح رز  لتطوير التكنولوجيا والسياسات. ومجموعة الدع  مسؤولة أيضاً عن إبلاغ  نة الزراعة 

 محتملة للإجراءات الحكومية الدولية ذات الصلة المرتبطة بعمليات ا دول.

 
 دور منظمة الأغذية والزراعة   - باء

مستقلة عن ملامح منظمة الأغذي ة والزراع ة. وبالإض افة    تكن  وإنملامح متكاملة  الثروة الحيوانيةيتطلب قطاع  -25

 دع  ا دول، تسه  المنظمة في جوانب متعددة من ا دول بما في ذلك: فريقإلى استضافة 

دي دات عل ى الص حة،    ، والأم را ، وغيره ا م ن الته   الثروة الحيوانيةالمعلومات والتحاليل المتعلقة ب (1)

والوراث  ة، واس  تخدام الم  وارد الطبيعي  ة، والاقتص  اديات، والسياس  ات والمؤسس  ات؛ والمق  اييس       

 والمنهجيات؛

 الحوار السياسي بشأن الشراكات المتعددة أصحاب الشأن والاتفاقات ما بين الحكومات؛ (2)

، وتط وير الق درات،   التجريبي ة  تغيير الممارسات من خلال تغيير السياسات والمؤسس ات، والمش اريع   (3)

 .والتخطيط لها الطوارئ توالأدوات والنهج، والرد في حالا

العمل بموجب إط اره الاس تراتيجي،   وب. ةيتلاقى جدول الأعمال مع جميع الأهداف الاستراتيجيوفي المنظمة،  -26

المب ادرة أيض اً    وتص ب لأغذي ة والزراع ة.   مة القطاع في استدامة اهيضمن ا دول أن تقدم المنظمة الدع  اللازم لتعزيز مسا

لأم  المتحدة، الت تركز بدورها على الفرص الملموسة للتنمية لالناشئة  2715مباشرة في أهداف خطة التنمية لما بعد عام 

 المستدامة وتحسين الرفاه الاقتصادي والاجتماعي، مع حماية البيئة.

 

 زراعةمن لجنة التقديمه التوجيه المطلوب    -رابعاً

 
 يرجى من اللجنة تقدي  المشورة بشأن: -20

 عالج جدول الأعمال على نحو شامل مس اهمة القط اع في  ملاءمة التحو ل المقترح في المنظور لضمان أن يُ )أ(

 الغذاء والزراعة المستدامين؛ استدامة

ب  ين الإنس  ان ق  اء تمس  اهمة ج  دول الأعم  ال المقترح  ة لإدارة التهدي  دات عل  ى الص  حة في نقط  ة الال )ب(

 ؛الميكروبيةوالحيوان والبيئة، بما في ذلك مقاومة المضادات 
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 ملاءمة تركيبة جدول الأعمال ونظام الحك ؛ )ج(

 خيارات تعبئة الدول الأعضاء وا هات الشريكة والموارد الإضافية من أجل تنفيذ جدول الأعمال. )د(


