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(؛ وهذه هي مبادرة من منظمة QRيمكن الاطلاع على هذه الوثيقة باستخدام رمز الاستجابة السريعة )
الأغذية والزراعة للتقليل إلى أدنى حد من أثرها البيئي وتشجيع اتصالات أكثر مراعاة للبيئة. ويمكن 

 www.fao.orgالاطلاع على وثائق أخرى على موقع المنظمة 

 

A 

 

 الزراعة لجنة
 

 والعشرون الرابعة الدورة

 9102 الأول أكتوبر/تشرين 3 – سبتمبر/أيلول 92 روما،

 الزراعة للجنة الداخلية اللائحة في المقترحة التعديلات

 

 موجز

 

لائحتهاا   إلى مراجعاة  2102دة في مايو/أياار  دورتها الثالثة والعشرين المنعقعيت لجنة الزراعة )اللجنة( في دُ 

ولرنهاا واققات علا      ،لائحتهاا الداخلياة بشارسم ر ا      نة باعتماد التعديلات المقترحة علا  لم تقم اللجوالداخلية. 

" ويامات  1مع ممثسم واحد من كاسم مموعاة إيليمياة    ،توسيع عضوية مرتب لجنة الزراعة من ثلاثة إلى سبعة أعضاء"

 ن للجنة. الموسّع بصياغة ايتراح لر  يتم اعتماده من يبسم الدورة الرابعة والعشريالمرتب اللجنة بترليف 

 

ت والمشاورات مع أعضائه عل  امتداد كامسم الفترة المفاوضا رتب اللجنة مرات عدة، ويام خلالويد اجتمع م 

تب اللجنة والتعاديلات المقترحاة   عل  عدد من التعديلات. وتعرض هذه الوثيقة نتائج عمسم مر واققةبين الدورات، بالم

 .ةاللائحة الداخلية للجن عل 

 ات الملتمسة من اللجنةهالتوجي

 

لان  اصلال ، الجازء    في ا لائحتها الداخلية الحالية كما تارد تعديسم إن اللجنة مدعوة إلى استعراض ايتراح  

- 4 والماادة  "الدورات"- 2 المادةو "،هيئة المرتب" -0المادة  كسّم من اعتماد التعديلات عل إلى و ،كاف اصول، القسم

 "التقارير."

 يمرن توجيه الاستفسارات بشأن المحتوى الموضوع  لهذه الوثيقة إلى:
Robert G. Guei 

 الزراعة لجنة أمين

 0657054920-39+ الهاتف:

                                                 
 .22تقرير الدورة الثالثة والعشرين للجنة الزراعة، الفقرة   1
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 أساسيةمقدمة ومعلومات  -أولًا

 

2112إجراءات خطة العمسم الفورية لتجديد الفاو لعاام  مع  تمشياً -0
ياام اللافي في    المتعلقاة باللجاان الفنياة،    2

ماع اصخاذ في    ،اللجاان الفنياة إلى  او لوائحهاا الداخلياة      بدعوة في أبريسم/نيسان 3دورته التاسعة والثلاثين بعد المائة

الشاوون الدساتورية   وتوليات تقرير الادورة التساعين للجناة     ،CCLM90/2 الحسبان الاعتبارات المشار إليها في الوثيقة

علا  الرغباة في    كذلك شدّد غير أنه مناطة باللجان الفنية اللفي بأنّ سلطة تعديسم اللوائح الداخلية أيرّيد و .والقانونية

 تحقيق الاتساق بين جميع اللوائح الداخلية للجان الفنية كاقة.

 

 2)هيئااة المرتااب( والمااادة  0المااادة  كااسّم ماان ، ياماات لجنااة التابااات بتعااديسم2101في أكتوبر/تشاارين اصول  -2

لت ، عادّ تهاا التوجيهياة  ا الداخلية. وقيما خ  مسألة تشريسم لجنلائحتهوالتقارير( من  المحاضر) 6ات( والمادة )الدور

ما يقابسم  ،اب للرئيفينوّ جنة التوجيهية تتروّن من رئيفي وستة يو ألبحت تن  عل  أن الل 0 لجنة التابات المادة

ت، ققد أضيفت ققرة . وقيما خ  وظائف اللجنة التوجيهية للجنة التاباالفاوالرؤساء الستة للجان الإيليمية للتابات في 

ر اللجناة التوجيهياة، قيماا باين الادورات، التشااور ماع        تيسّا : "( تنّ  عل  ما يلا  4ة نفسها )الفقرة المادجديدة إلى 

اصعضاء قيما يتعلق بجداول اصعمال والصيغ ومسائسم أخرى، وتنفاذ الإجاراءات اصخارى  ات الصالة لضامان التحضاير       

"للدورات
4. 

 

رتاب( للائحتهاا الداخلياة والا      هيئاة الم ) 0رلات السلع بتعديسم المادة يامت لجنة مش ،2102مايو/أيار  في -3

واب للارئيفي(. وقيماا خا     مان ثلاثاة إلى سابعة أعضااء )أي رئايفي وساتة نّا        تتعلق بتشريسم عضوية مرتبها قوساعتها 

لمتعلقاة  يتولى المرتب، بين الدورة واصخارى، تمثياسم أعضااء اللجناة والاضاطلاو بالوظاائف ا      وظائفها، نصت عل  أن: "

 ."5ظائف أخرى يد توكله إياها اللجنةبأي والتحضير لدورات اللجنة وب

 

)الدورات(  2)هيئة المرتب( والمادة  0كسّم من المادة  ، يامت لجنة مصايد اص اك بتعديسم2102في يوليو/تموز  -4

الداخلياة. وبشاأن مساألة تشاريسم عضاوية       ( للائحتهاا والتقاارير  المحاضر) 6والمادة ( جدول اصعمال والوثائق) 4والمادة 

مان   عضاوية مرتبهاا   توسايع ل 0مصايد اص اك المادة  لت لجنةاللجنة التوجيهية(، عدّتسمية ب مرتبها )المعروف سابقا

وخمسة نواب آخارين للارئيفي(. وقيماا يتعلاق بوظاائف مرتاب لجناة         للرئيفي أولإلى سبعة أعضاء )رئيفي ونائب ستة 

يعقد ممثلو الموعاات الإيليمياة في المرتاب    : "التالية ( ه 2)الفقرة  0مصايد اص اك، أضيفت ققرة جديدة إلى المادة 

                                                 
، الفاو(، المرقق هاء. خطة العمسم الفورية لتجديد 2112نوقمبر/تشرين الثان   20-02تقرير الدورة )الخالة( الخامسة والثلاثين للموتمر )روما،   2

 .66-2إلى  66-2من .توالإجراءا 26الفقرة 
 .CL 139/REPمن الوثيقة  66و 66الفقرتان   3
 .اللائحة الداخلية للجنة التابات، النصوص اصساسية، الجزء اصول، القسم ياء  4
 ،واللائحة الداخلية للجنة مشرلات السلع، النصوص اصساسية، الجزء اصول 24تقرير الدورة التاسعة والستين للجنة مشرلات السلع، الفقرة   5

 .القسم حاء
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ا ومساائسم أخارى،   مشاورات مع اصعضاء في الويت المناسب، بين الدورة واصخرى، في ما يتعلّق بجداول اصعمال وشرله

 ".ولاتخا  الإجراءات  ات الصلة لضمان التحضير للدورات

 

لائحتهاا الداخلياة. وإ  لم   مراجعاة  إلى  2102ن في مايو/أياار  عيت لجنة الزراعة في دورتها الثالثاة والعشاري  دُ -6

ياة ولرنهاا   لم تعتمد ر يا التعديلات المقترحة علا  لائحتهاا الداخل   ، قه تواقق اللجنة عل  كاقة التعديلات المقترحة

 ."6هيئة مرتب اللجنة من ثلاثة إلى سبعة أعضاء مع ممثسم واحد عن كسم مموعاة إيليمياة   عضوية توسيعواققت عل  "

 ع بوضع ايتراح تواقق  ليتم اعتماده في الدورة الرابعة والعشرين للجنة. وكلّفت المرتب الموسّ

 

اجتمع أعضاء مرتب اللجنة مرات عدة خلال الفترة بين الدورات من أجسم النظر في التعديلات المقترحاة علا     -6

عل  مساتوى العملياات باين لجناة الزراعاة ولجناة        التشابهأوجه   لك، تم الاعتبار، بسبب اللائحة الداخلية. وخلال

واقاق   ،. ولهاذه التاياة  "هيئة المرتاب "–0نقيح المادة لت بين اللجنتين نهج منسّق اعتماد ، أنه يستحسنمشرلات السلع

نالار ها :   في أربعاة ع زراعة ولجنة مشرلات السلع عل  تشريسم جماعة عمسم مشتركة غير ر ية للنظار  مرتبا لجنة ال

ج( تعيين نائاب رئايفي   )أو كبلدان أعضاء؛  بصفتهم الشخصيةب( انتخاب أعضاء المرتب )؛ ( حجم المرتب وتشريله)أ

وبالتاال  ققاد    ."هيئة المرتب" –0التناوب عل  منصب الرئيفي ووضع ايتراح موحد وتواقق  قيما خ  المادة  د()أول؛ 

عاديلات أخارى علا     وت 0تم استعراض التعديلات المقترحة من يبسم جماعة العمسم المشاتركة غاير الر ياة علا  الماادة      

 .عليها والمصادية مرتب لجنة الزراعة من يبسمفي اللائحة الداخلية للجنة ترد في هذه الوثيقة،  6و 2المادتين 

 

 القضايا المطروحة للنظر فيها -ثانياً
 

 حجم المكتب وتشكيله -ألف

 

عين مان أجاسم ضامان    لجنة الشوون الدستورية والقانونية خلال دورتها التس تمشيا مع التوجيهات الصادرة عن -2

 ابات ولجناة مشارلات السالع بتعاديسم    يامت لجنة مصايد اص اك ولجنة الت كاقة لمجموعات الإيليميةالتمثيسم العادل ل

مموعة إيليمية(. وفي دورتها إلى سبعة أعضاء )عضو واحد عن كسم  العضويةاللوائح الداخلية لرسم منها من أجسم توسيع 

 .7نة الزراعة أيضا عل  إنشاء مرتب مروّن من سبعة أعضاء، واققت لج2102في عام  المعقودة الثالثة والعشرين

 

 أو كبلدان أعضاء بصفتهم الشخصيةنتخاب أعضاء المكتب ا -اءب
 
إن اللجنة مدعوة إلى النظر في الاياتراح الاذي يقضا  بانتخااب الارئيفي مان يباسم اللجناة بصافته أو بصافتها            -2

كبلدان أعضاء. ومن شأن انتخابهم كبلدان أعضااء أن يضامن   في حين ينتخب اصعضاء الستة الآخرون للمرتب الشخصية 

المقتضا ،  عناد   ل أعضاء المرتب بمزياد مان الساهولة والسارعة    المزيد من المرونة في إدارة المرتب وعمله إ  سيتيح استبدا

                                                 
 .من تقرير الدورة الثالثة والعشرين للجنة الزراعة 22الفقرة   6
 .من تقرير الدورة الثالثة والعشرين للجنة الزراعة 22الفقرة   7
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  حين يستمر انتخابه أو انتخابها مان يباسم اللجناة    قف ،ب الرئيفيركة قضلا عن التمثيسم. وقيما خ  منصيادة المشاوز

ضمان التناوب عل  المنصب بين اصياليم السبعة للفاو. ويد يامت لجناة مصاايد    إدراج بند يتناول حرايتُ، بصفة شخصية

السالع  مشرلات خلية لرسم منهما. وسوف تنظر لجنة للائحة الدا 0اص اك ولجنة التابات بإدخال بند مشابه في المادة 

 .8دورتها السبعين التالية   هذه المسألة لدىيخيما قا الداخلية في تعديسم مشابه للائحته
 

 .2-0 والمادة 0-0ترح قيرد في المادة أما التعديسم المق 
 

 رئيس لل أول تعيين نائب -يمج

 

عناد   تلقائيااً  لارئيفي ا بصاورة مويتاة  اسمّ    أهمية وظيفة نائاب الارئيفي الاذي يساتطيع أن  اسمّ     ب أيرّ المرتب -9

، مع الإدراك بأنّاه لا تترتاب   من أن تنتخبه اللجنة لرئيفي بدلًال أول نائببتعيين المرتب  . ومن المقترح أن يقومالمقتض 

 .  ية المقبلة للمنصبرئيفي للولاانتخاب  بالنسبة إلىعل  هذه الوظيفة أي تداعيات 
 

 .6-0 والمادة 6-0ويرد التعديسم المقترح في المادة  
 

 وظائف المكتب -الد

 

تعزياز دور رؤسااء اللجاان الفنياة، نظارت لجناة الشاوون الدساتورية          في أعقاب دعوة خطة العمسم الفورياة إلى  -01

اللوائح الداخلياة للجناة مشارلات السالع ولجناة مصاايد        والبناء عل  والقانونية في مسألة وظائف مراتب اللجان الفنية

 ساواء. وينساجم   مراتب تعمسم خلال الدورات وقيما بينهاا علا  حاد    في إنشاءأولت بالنظر و ،اص اك ولجنة التابات

 لجنة مشرلات السلع ولجنة مصايد اص اك ولجنة التابات.   لمقترح بشأن وظائف المرتب مع نهجالبند ا
 

 . 3-0المقترح في المادة ويرد التعديسم  
 

 أمانة اللجنة -هاء

 

اباات(  لجنة مشرلات السلع ولجنة مصايد اص ااك ولجناة الت  أي كاقة ) لجان الفنيةالخالة بال 0تفيد المادة  -00

ة هاذه  قاترح إضااق  وبالتاال  يُ  ."للجنة يقوم بالواجباات الا  يتطلبهاا عماسم اللجناة      ن المدير العام للمنظمة أميناًيعيّأن "

 .2الفقرة عند  0الجملة في نهاية المادة 
 

 التقارير -واو
 
ييام اللجاان الفنياة بتبلياغ اللافي      والذي ين  عل من خطة العمسم الفورية  66-2من أجسم تطبيق الإجراء  -02

اعتماد الماوتمر في   ، المسائسم التنظيميةو العامة بالسياسةالمتعلقة  ليغ الموتمر بالمسائسمتببمسائسم البرنامج والميزانية، و بشأن

                                                 
 .2104أكتوبر/تشرين اصول  2إلى  6 من روما،  8
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ورية والقانونياة إلى  . وأشارت لجنة الشوون الدستالدستور واللائحة العامة للمنظمة رته السادسة والثلاثين تعديلات فيدو

 0لفقارة  علا  ا جاراء يساتوجب تعاديلات علا  اللاوائح الداخلياة للجاان. أماا التعاديلات المقترحاة           أن تطبيق هاذا الإ 

 قتنسجم مع الن  الذي ايترحته لجنة الشوون الدستورية والقانونية.  6من المادة 
 

 اللجنةالتوجيهات الملتمسة من  -ثالثاً
 
تولايات لجناة الشاوون القانونياة والدساتورية وماداولات       علا   بناء عل  التوجيهات الصادرة عن اللفي، و -03

 مرتااب لجنااة الزراعااة، قااإن اللجنااة ماادعوة إلى اسااتعراض واعتماااد التعااديلات المقترحااة للائحتهااا الداخليااة المبينااة 

من اللائحة الداخلية للجناة الزراعاة الا  تان       –ديسم اللائحة تع –9من هذه الوثيقة بما يتفق مع المادة  0 الملحقفي 

 عل  ما يل :
 
يجوز للجنة، بأغلبية ثلث  اصلوات الُمدلى بها، أن تعدّل لائحتها الداخلية بشرط أن يتواقق هذا التعديسم ماع الدساتور   "

دورة من دورات اللجنة،  ةجدول أعمال أيتعديسم هذه المواد في بويجب عدم تضمين أيّ ايتراح  واللائحة العامة للمنظمة.

 "يوماً عل  اصيسم من اقتتاح الدورة. 31إلا في حال أرسسم المدير العام إشعاراً بذلك إلى أعضاء اللجنة يبسم 
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 التعديلات المقترحة -0الملحق 
 

 اللائحة الداخلية للجنة الزراعة -كاف
 

 يتوساطه خا   الان   اد المحذوقة برتابة أدناه، يشار إلى الايتراح المتعلق بالمو ن  مشروو التعديلات الوارد في 

 .بتسطير الن  المائسمقيما يشار إلى ايتراح الإضاقات 

 

 0المادة 

 

 هيئة المكتب
 
وساتة أعضااء    ونائباا أولا قترة مالية، رئيسا ، في أول دورة تعقد في كسم من بين ممثل  أعضائهاتنتخب اللجنة  -0

ئاة  هيشارلون جميعاا   ي .،يادين وناائبين جد  جدياد  أن ياتم انتخااب رئايفي   يبقون في منالبهم إلى  ،للرئيفي ثانياونائبا 

 للرئيفي.  اًنوّابب. ويرون ممثلو اصعضاء المنتخبين رتالم

 

في يراون الارئي  للجنة أن تضمن التناوب العادل عل  المنصب ما بين اصيااليم. ولا ، ينبت  لدى انتخاب الرئيفي -2

الاذي   نصب نفسه. وتنته  مدة الولاية في المنصب في ختام اجتماو اللجنةلشتسم ولايتين متتاليتين في الم للانتخاب موهلا

 .يجري قيه انتخاب رئيفي جديد

 

يتولى المرتب، بين الدورة واصخرى، تمثيسم أعضاء اللجناة والاضاطلاو بالوظاائف المتعلقاة بالتحضاير لادورات        -3

 ائف أخرى يد توكله إياها اللجنة.وظ ةاللجنة والاضطلاو بأي

 

نتخب الرئيفي واصعضاء لفترة سنتين ويبقون في منصبهم حت  انتخاب رئيفي جديد وأعضااء جادد في نهاياة    يُ -4

الدورة التالية للجنة. وينتخب الرئيفي وستة أعضاء من اصياليم التالية: عضو واحد مان أقريقياا وآسايا وأوروباا وأمريراا      

 الهادئ. المحي  يرا الشمالية وجنوب غربالراريبي والشرق اصدن  وأمراللاتينية والبحر 

 

حتا  انتخااب    )منصابها(  في منصابه  )أو تبقا (  رئيفي من بين أعضائه الستة ويبق لل أول عيّن المرتب نائبيُ -6

لرئيفي، صي سبب من اصسباب، أداء وظائفه لبقياة ولايتاه، قيضاطلع بهاذه     . وإ ا تعذر عل  ارئيفيلل جديد أول نائب

من باين أعضاائه   رئيفي لل جديد أول نائبن المرتب يّولاية الرئيفي. ويعللمدة المتبقية من  رئيفيلل اصول نائبالالوظائف 

 .للمدة المتبقية من قترة شتسم نائب الرئيفي لمنصبه

 

، رئاساة اجتماعاات اللجناة،    )غيابهاا(  في حالاة غياباه   النائاب اصول للارئيفي   أولب نائا يتولى الارئيفي، أو   -6

جلساة   ترؤسيفي والنائب اصول للرئيفي من وفي حالة عدم تمرّن الرئ. ويضطلع أيضا بالمهام اللازمة لتسهيسم عمسم اللجنة
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، أو في حاال تعاذر  لاك،    لتول  الرئاساة  الآخرين الخمسة أحد نواب الرئيفي المرتبعيّن يتعين اللجنة من الجلسات، 

  لتول  الرئاسة. أعضائها من أحدممثسم تعين اللجنة 

 

 .يعين المدير العام للمنظمة أمينا للجنة يقوم بالواجبات ال  يتطلبها عمسم اللجنة -2

 

 9 المادة
 

 الدورات
 
 ماان اللائحااة العامااة للمنظمااة.   32ماان المااادة   4و 3لمااا جاااء في الفقاارتين    اللجنااة دوراتهااا وققااا   تعقااد -0

 

  يجاااوز للجناااة عقاااد أي عااادد تشااااؤه مااان الجلساااات المنفصااالة أثنااااء كاااسم دورة مااان دورات اللجناااة.   -2

 

تعقد اللجنة في اصحوال العادية دورة واحدة خلال كسم قترة مالية، ويفضسم أن يرون انعقادها في ويت مبرار في   -3

العام إلى عقد هذه الدورات بالتشاور مع رئيفي اللجنة، مع مراعاة أي ايتراحات ويدعو المدير  .سنوات انعقاد الموتمرغير 

  تقدمها اللجنة.

 

يجوز للجنة، عند الايتضاء، أن تعقد دورات إضاقية بدعوة من المدير العام بالتشاور مع رئيسها، أو بناء علا    -4

  طلب خطّ  يقدم إلى المدير العام من غالبية أعضاء اللجنة.

 

يُرسسم التبليغ الخاص بموعد كسم دورة ومران انعقادها يبسم شهرين عل  اصياسم مان انعقااد الادورة، إلى جمياع       -6

أعضاء اللجنة، وإلى اصعضاء المشاركين في المنظمة، وإلى الدول غير اصعضاء، والمنظمات الدولياة الا  تراون ياد دُعيات      

 .لحضور الدورة

 

  مناوبين ومساعدين ومستشارين لممثله في اللجنة.يجوز لرسم عضو في اللجنة أن يعيّن  -6

 

  يرتمسم النصاب اللازم لاتخا  أي إجراء ر   من يبسم اللجنة  ضور ممثل  أغلبية أعضاء اللجنة. -2
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 3المادة 
 

 الحضور
 
 يخضع اشتراك المنظمات الدولية في عمسم اللجنة بصفة مرايب للأحرام الخالاة باذلك في الدساتور، واللائحاة     -0

 ، وكذلك للقواعد العامة ال  وضعتها المنظمة وال  تحرم علاياتها مع المنظمات الدولية.9العامة للمنظمة

 

يرون حضور الدول غير اصعضاء في المنظمة لدورات اللجناة خاضاعاً للمباادئ  ات الصالة بمانح لافة مراياب         -2

 للدول وال  تم إيرارها في الموتمر.
 
  خالة لمنايشة أي موضوو في جدول أعمالها. اجتماعاتاللجنة علنية، ما لم تقرر اللجنة عقد  اجتماعاتترون  )أ(

تبعاً صحرام الفقرة الفرعية )ج( أدناه، يمرن صي دولة عضو ليفي لها تمثيسم في اللجناة، أو أي عضاو مراقاق، أو     )ب(

م مذكرة وتشارك بادون حاق التصاويت    أي دولة غير عضو تتم دعوتها لحضور دورة اللجنة بصفة مرايب، أن تقدّ

 في أي نقاش في الاجتماو العام أو الخاص للجنة.

يمرن بسبب ظروف استثنائية أن تقرر اللجنة حصر حضور الاجتماعات الخالة عل  الممثسم أو المراياب مان كاسم     )ج(

 دولة عضو في المنظمة.
 

 2 المادة
 

 جدول الأعمال والوثائق
 
يوزّعاه في العاادة يباسم موعاد انعقااد الادورة        رئيفي اللجنة، جدول أعمال مويتاا  بالتشاور معيعدّ المدير العام،  -0

بشهرين عل  اصيسم عل  جميع الدول اصعضاء، واصعضاء المنتسبة في المنظمة، وجميع الدول غاير اصعضااء، والمنظماات    

  الدولية المدعوة إلى حضور الدورة.

 

للادورة   المقاترح لمدير العام، يبسم الموعاد  ل إرسال طلب واصعضاء المنتسبةنظمة في الميجوز لجميع الدول اصعضاء  -2

ويقوم المدير العام عندئذ بتوزيع البند  إدراج بند في جدول اصعمال المويت.ببثلاثين يوماً عل  اصيسم في اصحوال العادية، 

  المقترح عل  جميع الدول اصعضاء في اللجنة مع الوثائق الضرورية.

 

يجوز للجنة عند انعقادها أن تعدل بالمواققة العامة جدول اصعماال بالحاذف أو الإضااقة أو التنقايح بشارط ألا       -3

  يُستبعد أي بند أحيسم إليها من اللفي أو بناء عل  طلب الموتمر.

 

                                                 
 الا  أيرهاا الماوتمر    ة العامةالخالة بالسياسالمقصود في هذا السياق بتعبيري "الدستور" و"اللائحة العامة للمنظمة" جميع القواعد العامة والبيانات   9

ت كمال الدستور واللائحة العامة، ومنها "البيان الخاص بالمبادئ المتعلقة بمنح لفة المرايب للدول" والقواعد العامة ال  تانظم العلاياا  لإ بشرسم ر  

 ية.بين المنظمة والمنظمات الدولية الحرومية وغير الحروم
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   لك.مع جدول اصعمال المويت، أو في أيرب قرلة ممرنة بعد   تُرسَسم الوثائق ال  لم يتم توزيعها، -4

 

 5 المادة

 

 تصويتال
 
 لرسم عضو في الهيئة لوت واحد. -0

 

الرئيفي التحقق من يرارات اللجنة، وله أن يشرو في إجراء الاياتراو بنااء علا  طلاب واحاد أو أكثار مان          عل  -2

  من اللائحة العامة للمنظمة مع مراعاة مقتض  الحال. 02اصعضاء، وفي هذه الحالة تطبق اصحرام المناسبة من المادة 

 

 6 المادة
 

 التقارير
 
 يراراتها، ويورد عناد الطلاب بياناا   يقدم إلى اللفي متضمناً آراءها وتولياتها و عدّ اللجنة في كسم دورة تقريراتُ -0

وتُحااال مسااائسم  تنفيااذها.وتبااذل اللجنااة يصااارى جهاادها لضاامان أن ترااون التولاايات دييقااة ويمراان  باااراء اصيليااة.

ويبلغ اللفي بأياة   .العامة والمسائسم التنظيمية إلى الموتمر، في حين تُحال مسائسم البرنامج والميزانية إلى اللفيةالسياس

اللجنة، وتوثر في برنامج المنظمة أو ماليتها، أو ترون متعلقة بالشوون القانونية أو الدستورية، مشفوعة  تعتمدهاتوليات 

 . وترقع تقارير اللجنة أيضا إلى الموتمر  ات اللجان المختصة المتفرعة عن اللفي.بملاحظ

 

توزَّو تقارير الدورات عل  جميع الدول اصعضاء، واصعضاء المنتسبة في المنظمة، والدول غير اصعضاء المدعوة إلى  -2

  الدورة.حضور الدورة، وكذلك المنظمات الدولية المعنية ال  لها حق التمثيسم في 

 

يتضمن تقرير اللجنة ملاحظاتها عل  تقرير أي جهاز من أجهزتها الفرعية، وكذلك الآراء ال  يطلب إدراجها  -3

عضو أو أكثر من أعضاء اللجنة، ويقوم المدير العام بناء عل  طلب أي عضو بتوزيع هذا الجزء من تقرير اللجنة بأسرو ما 

ويجوز للجنة أن تطلاب أيضاا مان     رير الجهاز الفرع  المعني.اال  تتلق  عادة تقيمرن عل  الدول أو المنظمات الدولية 

المدير العام، أن يسترع  الانتباه، عند إرسال تقريرها و اضر مداولاتها إلى اصعضاء، إلى آراء اللجناة وتعليقاتهاا علا     

  تقرير أي جهاز من أجهزتها الفرعية.

 

  بشأن البيانات الصحفية عن أعمالها. تحدد اللجنة الإجراءات ال  تتبع -4

 

 7 المادة
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 الأجهزة الفرعية
 
 أجهازة ، تشريسم بصورة استثنائيةلمنظمة، يجوز للجنة، للائحة العامة ل 23المادة  من 02الفقرة  صحرام طبقا -0

النظر في المساائسم   تيسير عملها وأنه لن يوثر سلبا في أن يودي إلى قرعية أو مخصصة حين تعتبر أن من شأن هذا الإجراء

اصجهازة الفرعياة أو    عضاوية تلاك   أن تنضم إلىاللجنة  ن منطلق متعدد التخصصات. ويد تقبسمالمقدمة للجنة لدراستها م

 أو. ويجوز للمجلافي أن يقباسم في عضاوية تلاك اصجهازة الفرعياة       وأعضاء مناوبين اللجنةفي  المخصصة بلدان غير أعضاء

ال  تنشئها اللجنة الدول ال  ليست أعضاء في المنظمة ولايفي لهاا لافة العضاو المنتساب قيهاا       المخصصة ال  تنشئها 

 لرنها أعضاء في اصمم المتحدة أو في أي من وكالاتها المتخصصة أو في الوكالة الدولية للطاية الذرية.

 

أن تدرس اصعباء الإدارية والمالياة المترتباة علا      ،قرعيةيتعين عل  اللجنة يبسم اتخا  أي إيرار بإنشاء أجهزة  -2

  هذا القرار في ضوء تقرير من المدير العام.

 

اللجنة اختصالات أجهزتها الفرعية أو أجهزتها المخصصة، وتشريسم هذه اصجهزة، كماا تحادد، يادر     تحدد -3

فرعية أو المخصصة أن ترقاع تقاريرهاا إلى   ويتعين عل  هذه اصجهزة ال المستطاو، مدة عمسم كسم جهاز قرع  أو مخص .

إلى جمياع أعضااء   ة الفرعية أو المخصصاة المعنياة، و  وتُبلغ هذه التقارير بترض الإحاطة إلى جميع أعضاء اصجهز اللجنة.

 اللجنة، وإلى المنظمات الدولية المعنية ال   ق لها حضور دورات اصجهزة المعنية.

 

 8المادة 
 

 وقف العمل باللائحة

 

أن تقرر وياف العماسم باأي ماادة مان الماواد الساابقة بلائحتهاا          ، بأغلبية ثلث  اصلوات المعطاة،يجوز للجنة 

ن الإجراء الماراد اتخاا ه   الداخلية، بشرط أن يقدم تبليغ مسبق بايتراح الويف يبسم  ثه بأربع وعشرين ساعة، وأن يرو

غفاال هاذا التبلياغ إ ا لم يعاترض علا   لاك أي عضاو مان         ، ويجاوز إ 10مع الدستور واللائحة العامة للمنظماة  متماشيا

  اصعضاء.
 

 2المادة 
 

 تعديل اللائحة

 

وز للجنة بأغلبية ثلث  اصلوات المعطاة أن تعدل لائحتها الداخلية، بشرط أن يرون هذا التعديسم متسقاً مع يج 

ما لم يرسسم  دورة للجنة ةاللائحة في جدول أعمال أيولا يُدرج أي ايتراح بتعديسم هذه  الدستور واللائحة العامة للمنظمة.

  عل  اصيسم. يبسم اقتتاح الدورة بثلاثين يوما بشأنه إلى أعضاء اللجنة المدير العام تبليتا مسبقا

                                                 
 .0الفقرة  ،3 دةنظر حاشية من الماا  10


