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 1الاستهلاليةالبنود 

 

 2015مارس/آذار  27إلى  23عقد المجلس دورته الحادية والخمسين بعد المائة في روما خلال الفترة من  -1

  ، الرئيس المستقل للمجلس.Wilfred Ngirwaبرئاسة السيد 
 

 إجراءات الدورة

 2اعتماد جدول الأعمال والجدول الزمني
 

جدول الأعمال  واعتمدأحاط المجلس علماً بإعلان الاختصاصات وحقوق التصويت المقدم من الاتحاد الأوروبي  -2

. ويرد بعد البيان الذي ألقاه المدير العام، السيد جوزيه غرازيانو دا سيلفا والجدول الزمني للدورة بصيغتهما المعدلتين

 من هذا التقرير. المرفق ألفجدول الأعمال في 
 

 3انتخاب ثلاثة نواب للرئيس وتعين رئيس لجنة الصياغة والأعضاء فيها
 

 المجلـس ثلاثة نـواب للرئيس لهـذه الــدورة، وهم: السيد عمر مصطفى كمال حلمي )مصر(،  انتخـب -3

 )زمبابوي(. Godfrey Magwenzi)المملكة المتحدة(، والسيد  Neil Briscoeوالسيد 

 

)الهند( رئيساً للجنة الصياغة إلى جانب ما يلي من الأعضاء:  Vimlendra Sharanالمجلس السيد  وانتخب -4

أفغانستان، الجزائر، الأرجنتين، أستراليا، البرازيل، الصين، مصر، غابون، ألمانيا، آيسلندا، الهند، اليابان، 

 باكستان، الاتحاد الروسي، الولايات المتحدة الأمريكية.
 

 ة والمسائل المالية والإداريةمسائل البرنامج والميزاني
 

 )المراجعة( 2017-2014الخطة المتوسطة الأجل للفترة 

 20174-2016وبرنامج العمل والميزانية للفترة 

 
 )المراجعة( وبرنامج العمل والميزانية  2017-2014نظر المجلس في الخطة المتوسطة الأجل للفترة  -5

 توصيات لجنتي البرنامج والمالية والاجتماع المشترك بينهما. وأقرّ 2017-2016للفترة 
 

                                                 
 CL 151/PV/7و CL 151/PV/1الوثيقتان   1

 CL 151/ PV/7و  CL 151/PV/1و CL 151/INF/3و CL 151/INF/1 Rev.1و CL 151/1ق الوثائ  2

 CL 151/ PV/7و  CL 151/PV/1الوثيقتان   3

ــائق  4   C 2015/3 Information Note 3و C 2015/3 Information Note 2و C 2015/3 Information Note 1و C 2015/3 الوثـ

 CL 151/4مـن الوثيقـة    5والفقـرة   CL 151/3 الوثيقـة  من 21-19 الفقراتو C 2015/3 Information Note 5و C 2015/3 Information Note 4و

 CL 151/PV/7والوثيقة  CL 151/PV/6والوثيقة  CL 151/PV/2والوثيقة  CL 151/5من الوثيقة  6-4والفقرات 
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 وفي ما يتعلق باقتراحات تحسين الوضع المالي للمنظمة والسيولة والاحتياطيات فيها، فإنّ المجلس: -6
 

الأمانة على زيادة مشاركتها النشطة في سعي النظام المشترك للأمم المتحدة إلى إيجاد أنجع وأفضل حلّ  شجّع )أ(

 المتمثلة في التزامات التغطية الطبية بعد انتهاء الخدمة؛ المعقدةمن الناحية العملية للمسألة 

صحي، بما في ذلك من خلال تغيير الأمانة مواصلة جهودها الرامية إلى احتواء تكاليف التأمين ال إلى طلب )ب(

 ترتيبات الفاو لتقاسم تكاليف أقساط التأمين الصحي بين المنظمة والمشاركين في الخطة؛

سابقاً والمتمثل في  أن يواصل المؤتمر اتباع النهج المتفق عليه ،2017-2016الفترة المالية ب ، فيما يتعلقأوصى )ج(

 مليون دولار أمريكي لالتزامات التغطية الطبية بعد انتهاء الخدمة. 14.1تأمين تمويل جزئي بمقدار 

 

وفي ما يتعلق بمضمون الاقتراحات الواردة في الخطة المتوسطة الأجل/برنامج العمل والميزانية وبالنظر إلى  -7

 المعلومات الإضافية التي أعطتها الأمانة، فإنّ المجلس:
 

 توجه الاستراتيجي للمنظمة في الخطة المتوسطة الأجل؛في ال الاستمرارية أهميةعلى  شدد )أ(

برنامج العمل المقترح وأشار إلى أن الأمانة ستوفّر المزيد من التوضيحات ليبحث فيها الأعضاء، بما في  دعم )ب(

 مسألة المساواة بين الجنسين في برنامج العمل والميزانية باعتبارهاإبراز ذلك المزيد من المعلومات عن كيفية 

 موضوعاً شاملًا؛

مليون  14.2باقتراح إعادة تخصيص  ورحّبالتركيز والوفورات سحب على تحديد مجالات التركيز و أثنى )ج(

 دولار أمريكي لمجالات أسندت إليها أولويات أكبر؛

عن طريق موارد من  2017–2016مليون دولار أمريكي في الفترة  6.1باقتراح جمع مبلغ إضافي قدره  رحّب )د(

خارج الميزانية لاستخدامه حصرياً بهدف تعزيز برنامج التعاون التقني دعماً للدول النامية الجزرية الصغيرة  

 وبشكل خاص للتكيّف مع الآثار الناجمة عن تغيّر المناخ؛

أجل النهوض بالعمل على أهمية تعزيز جهود اللامركزية من  وشدداقتراحات إعادة الهيكلة التنظيمية  أيّد )هـ(

 الشامل للمنظمة؛

 نهج استباقي أكثر ومكيّف في ما يتعلق بالبلدان المتوسطة الدخل؛ اتباععلى اقتراح  أثنى )و(

 على الاستعانة بشكل مستمر بالشراكات بما يمكّن المنظمة من زيادة مزاياها النسبية؛ شجّع )ز(

على مواصلة استعراض قدرات الموارد البشرية ومجموعة المهارات ومكان وجودها من أجل تنفيذ برنامج  شجّع )ح(

 العمل على النحو الأمثل.

 

 ، فإنّ المجلس:2017-2016أما في ما يتعلق بمستوى الميزانية للفترة  -8
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التي أعطتها الأمانة للزيادات في الكلفة وبتحديد المجالات التي يمكن تحقيق  بتحديث التقديرات رحّب )أ(

 مزيد من الوفورات فيها ومن المكاسب نتيجة زيادة الكفاءة؛

مليون دولار أمريكي والخاصة ببرنامج التعاون التقني عن طريق  6.1على تمويل الزيادة المقترحة البالغة  وافق )ب(

 وذلك على أساس استثنائي؛  2017–2016ة في الفترة موارد من خارج الميزاني

 2019-2018على أن يتماشى الاعتماد الخاص ببرنامج التعاون التقني في برنامج العمل والميزانية للفترة  وافق )ج(

بهدف بذل كل الجهود الممكنة لإعادة الموارد المتوافرة الخاصة ببرنامج التعاون  9/89مع قرار المؤتمر رقم 

 في المائة من الميزانية الإجمالية للبرنامج العادي؛ 14ني إلى مستواها السابق والبالغ التق

على أهمية التحلي بالمرونة الكاملة من جانب المدير العام لتحديد مكاسب ووفورات غير محددة ناجمة وافق  )د(

التي جعلت المنظمة أكثر  2012منذ عن زيادة الكفاءة، معرباً عن تقديره للتغييرات التحوّلية الجارية في الفاو 

 كفاءةً وفعاليةً؛

 ، كما ينص عليه المرفق جيم بهذا التقرير؛CR…/2015بالموافقة على مشروع قرار المؤتمر رقم  المؤتمر أوصى )هـ(

 سوف يمكّن من تنفيذ برنامج العمل بالكامل. الوثيقةأشار إلى أنّ مستوى الميزانية الوارد في  )و(

 

 الاجتماع المشترك بن الدورة السابعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامجتقرير 

 5(2015مارس/آذار  11والدورة السابعة والخمسن بعد المائة للجنة المالية )

 

على  وشددبالتحسينات التي طرأت على التوازن بين اللغات  ورحّبالمجلس تقرير الاجتماع المشترك  أقرّ -9

 أهمية مواصلة الجهود، لا سيما بالنسبة إلى اللغات التي لا يزال التقدم فيها بطيئاً.

 

 تقرير الدورة السابعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج 

 6(2015مارس/آذار  9-13)

 

 المجلس تقرير الدورة السابعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج وقام بما يلي: أقر -10
 
على  2015-2014بما أحرز من تقدم طيب ونتائج جيدة في تنفيذ برنامج العمل خلال فترة السنتين  رحب )أ(

، (PC 117/5-FC 157/7) 2014 - نحو ما هو وارد في التقرير التوليفي لاستعراض منتصف المدة

 الرصد الفعال للنتائج، ومواصلة بذل الجهود لتنفيذ المبادرات الإقليمية؛ وشدد على أهمية

                                                 
 CL 151/PV/7و CL 151/PV/1و CL 151/5 الوثائق  5

  CL 151/PV/7و CL 151/PV/1و CL 151/4 الوثائق  6
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التوصيات المتعلقة بوضع الصيغة النهائية للاختصاصات الخاصة بالتقييم المستقل لوظيفة التقييم، بما في  أقر )ب(

إلى تلقي تقريره النهائي، جنبا  وأعرب عن تطلعهذلك إيلاء العناية والانتباه اللازمين لدور مكتب التقييم، 

 إلى جنب مع آراء الإدارة ولجنة البرنامج؛

بالتقدم المعروض في تقرير متابعة تقييم دور منظمة الأغذية والزراعة في الاستثمار لتحقيق الأمن الغذائي  رحب )ج(

والتغذوي والزراعة والتنمية الريفية، وأشار إلى أهمية مواصلة تعزيز الشراكات مع مؤسسات التمويل ووكالات 

 الأمم المتحدة الأخرى؛

تابعة تقييم مكتبي منظمة الأغذية والزراعة الإقليميين والإقليميين الفرعيين بالتقدم المعروض في تقرير م رحب )د(

لأوروبا وآسيا الوسطى، ورحب بنهج "منظمة واحدة للأغذية والزراعة" وبإنشاء الشبكة المعنية بالمسائل 

 الجنسانية.

 

 تقرير الدورة السابعة والخمسن بعد المائة للجنة المالية 

 7(2015مارس/آذار  9-13)

 

 :وافق المجلس على تقرير الدورة السابعة والخمسين بعد المائة للجنة المالية، وقام على وجه الخصوص بما يلي -11
 

جميع الدول الأعضاء على دفع اشتراكاتها المقررة بالكامل وفي موعدها بما يمكّن المنظمة من المضي قدماً  حثّ )أ(

 في تلبية الاحتياجات النقدية التشغيلية لبرنامج عملها؛

 الوارد في الفقرة 2017-2016بأن يُحال مشروع القرار بشأن جدول الاشتراكات في المنظمة للفترة  أوصى )ب(

بهذا التقرير، إلى الدورة التاسعة والثلاثين لمؤتمر  المرفق دال، كما هو مبيّن في CL 151/3الوثيقة من  12

 المنظمة التي ستُعقد في شهر يونيو/حزيران لاعتماده؛

على النحو الوارد  2015-2014أشار بارتياح إلى التقدم المحرز في تنفيذ برنامج العمل والميزانية المعتمد للفترة  )ج(

 ؛(PC 117/5-FC 157/7) 2014 -في التقرير التوليفي لاستعراض منتصف المدة 

أشار إلى أنّ لجنة المالية قد أجازت عمليات النقل المرتقبة بين أبواب الميزانية والناشئة عن تنفيذ برنامج  )د(

 ؛12و 11و 9و 6و 4و 3و 1من الأبواب  10و 8و 5و 2لصالح الأبواب  2015-2014العمل للفترة 

، بما في ذلك FC 157/10بالوثيقة  1سياسة المنظمة الجديدة لاسترداد التكاليف كما ترد في الملحق  أقرّ )هـ(

إلى قيام لجنة المالية برصد  وأعرب عن تطلعهفي المائة  7استحداث معدل لكلفة الدعم غير المباشر بنسبة 

 تطبيق هذه السياسة؛

  الملحوظ في مجال إدارة الموارد البشرية في المنظمة؛ أشار إلى التقدم )و(
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أشار إلى جهود التعيين الجارية لتصحيح معدلات الوظائف الشاغرة في المنظمة وصولًا إلى المستوى المطلوب  )ز(

الأمانة على ملء الوظائف الرئيسية الشاغرة بما بضمن المهارات الرئيسية  وشجّعلتحقيق المرونة اللازمة 

 مة وتنفيذ برنامج عملها وأشار إلى أنّ لجنة المالية ستتلقى مزيداً من المعلومات بهذا الخصوص؛للمنظ

 أشار إلى أنّ لجنة المالية سوف تنظر في تقرير مالي مسهب عن المؤتمر الدولي الثاني المعني بالتغذية؛ )ح(

اء الاستقلالية المالية والإدارية المناسبة بالتوجيهات السابقة الصادرة عن الأجهزة الرئاسية حول إعط إذ ذكّر )ط(

بما تم تنفيذه حتى الآن وتطلّع إلى  علماًالمجلس  أحاطمن دستور المنظمة،  14للأجهزة المنشأة بموجب المادة 

 الحصول على تقرير الإدارة بهذا الشأن بين الحين والآخر.

 

 تقرير توليفي عن عمليات تقييم المكاتب الإقليمية

 8الفرعية لمنظمة الأغذية والزراعة والإقليمية

 

المجلس بوثيقة التقرير التوليفي عن عمليات تقييم المكاتب الإقليمية والإقليمية الفرعية لمنظمة الأغذية  رحّب -12

والزراعة، كما رحّب بوجهات نظر الإدارة حول التوصيات الواردة فيه. وأشار إلى أنّ مكتب التقييم قد أتاح التقرير 

 في في نسخته الكاملة. وإن المجلس:التولي

 

 .إحالتها إلى المؤتمر وطلبالمجلس الوثيقة والتوصيات الثلاث التي تضمّنها  أقرّ -13

 

، بإجراء استعراض مستقلّ وعرض نتائجه، مشفوعة 1الدورة التاسعة والثلاثين للمؤتمر، بالنسبة إلى التوصية  أوصى -14

(، 2015ديسمبر/كانون الأول  -بوجهات نظر الإدارة، على الدورة الثالثة والخمسين بعد المائة للمجلس )نوفمبر/تشرين الثاني 

 .بواسطة الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية

 

طلب الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية إعداد وثيقة مقتضبة أخرى تتضمن الخطوط العريضة  أيّد -15

، لكي تنظر فيها 2013و 2009بشأن "المسائل الحساسة المشتركة" بين عمليات التقييم الخمس التي جرت بين عامي 

   لجنة البرنامج.
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 المسائل الدستورية والقانونية

 المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونيةتقريـر الدورة 

 9(2015فبراير/شباط  23-24)

 

 المجلس على تقرير الدورة المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية. وافق -16

 

 وبشكل خاص، فإن المجلس: -17
 

أشار إلى الاستعراض الذي اضطلعت به لجنة الشؤون الدستورية والقانونية في ما يخصّ التقرير السنوي للجنة  )أ(

، وذكّر أنه يتعيّن على الأجهزة الرئاسية ذات الصلة في الفاو أن تحـدد في عـام   2014المبادئ الأخلاقية لعام 

إلى تطبيق برنـامج   وأعرب عن تطلعهساس دائم ما إذا كان ينبغي إنشاء لجنة المبادئ الأخلاقية على أ 2016

 الإقرار المالي؛

أحاط علماً بالتوجيهات الصادرة عن لجنـة الشـؤون الدسـتورية والقانونيـة بشـأن التعـديلات المقترحـة علـى          )ب(

، وأقـر  CL 151/2مـن الوثيقـة    1اتفاقية إدخال هيئـة الحـور الدوليـة في نطـاق المنظمـة والـواردة في المرفـق        

بالحاجة إلى عقد المزيد من المفاوضات وبأن لجنة الشـؤون الدسـتورية والقانونيـة ستسـتعرض مجـدداً مشـروع       

 ؛2017التعديلات  قبل رفعها إلى المجلس والمؤتمر في عام 

مـن   34مـن المـادة    13اقتراح لجنة الشؤون الدستورية والقانونية بشأن إجراء تعديل تحريري على الفقرة  أقرّ )ج(

 اللائحة العامة للمنظمة في النسخة الأسبانية لمواءمتها مع اللغات الأخرى.

 

 مسائل الحوكمة

 10كلمات المرشحن لمنصب المدير العام

 

، 2019يوليو/تموز  31إلى  2015أغسطس/آب  1ألقى المرشح الوحيد لمنصب المدير العام للفترة الممتدة من  -18

   كلمة أمام المجلس.السيد جوزيه غرازيانو دا سيلفا، 
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 11تقييم إصلاحات الحوكمة، بما في ذلك دراسة تقرير الاستعراض المستقلّ

 

( C 2015/25المجلس بالتقرير النهائي للاستعراض المستقل لإصلاحات الحوكمة في الفاو )الوثيقة  رحّب -19

لمساهمة مجموعة العمل المفتوحة العضوية ولعمل الرئيس المستقل للمجلس على إعداد جدول تقييم  وأعرب عن تقديره

 ..C 2015/26إصلاحات الحوكمة في المنظمة الوارد في الوثيقة

 

 14واطّلع المجلس على الآراء والاقتراحات التي جرى التعبير عنها بالنسبة إلى الأجهزة المنشأة بموجب المادة  -20

ستور المنظمة والواردة في تقرير الاجتماع المشترك بين الدورة السابعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج والدورة من د

 السابعة والخمسين بعد المائة للجنة المالية.

 

المجلس التوصيات والإجراءات المقترحة في القسم الثاني من تقييم إصلاحات الحوكمة، بما في ذلك  وأقرّ -21

عرضها إلى جانب مشروع القرار الوارد في القسم الثالث  وقررالتي اقترحها الاجتماع المشترك  4ت على التوصية التعديلا

 .على المؤتمر للموافقة عليها

 

 المجلس أيضاً إجراء التعديلات التالية في جدول التقييم: وقرر -22
 

( واستبدال لفظة Recommendation acceptedكالآتي "تم قبول التوصية" ) 2يعدل نص الإجراء في التوصية  )أ(

"sought "بلفظة "required.في القسم نفسه " 

 

 12الترتيبات الخاصة بالدورة التاسعة والثلاثن للمؤتمر
 

 مشروع الجدول الزمني للدورة

 

 على المؤتمر للموافقة عليه. CL 151/8المجلس على عرض الجدول الزمني المؤقت الوارد في الوثيقة  وافق -23

 

 ترشيحات رئيس ونواب رئيس المؤتمر ورئيسي اللجنتين الرئيسيتين للمؤتمر

 

)ب( من اللائحة العامة للمنظمة، أشار المجلس إلى أنّه تم إجراء مشاورات فيما بين 5-24وفقا لأحكام المادة  -24

، وزير الزراعة والثروة السمكية le mamea ropati mualiaالوفود وإلى أن هناك توافقا في الآراء بشأن ترشيح السيد 

 ومجلس شركات المتاجر الزراعية في ساموا ليكون رئيساً للمؤتمر.
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 المجلس على أن يحيل إلى المؤتمر الترشيحات التالية لمنصب نائب رئيس المؤتمر: ووافق -25
 

  السيدClaudio Javier rozencwaig )الأرجنتين( 

  السيدSerge Tomasi )فرنسا( 

  السيدMajid Dehghan-Shoar )جمهورية إيران الإسلامية( 

 

 المجلس على عرض الترشيحات التالية على المؤتمر: وافقإلى ذلك،  وبالإضافة -26
 

  رئيس اللجنة الرئيسية الأولى: السيدLuca Fratini )إيطاليا( 

 مصر(( رئيس اللجنة الرئيسية الثانية: )عبد الباسط أحمد على شلبي( 
 

 ترشيح سبعة أعضاء في اللجنة العامة

 

)ب( من اللائحة العامة للمنظمة، وافق المجلس على عرض الترشيحات التالية على 5-24لأحكام المادة  وفقا -27

 المؤتمر:
 

 أستراليا 

 الكاميرون 

 كندا 

 الصين 

 العراق 

 نيكاراغوا‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫‫ 

 سلوفاكيا 
 

 أوراق التفويضترشيح تسعة أعضاء في لجنة 

 
 المجلس على عرض الترشيحات التالية على المؤتمر: وافق)ب( من اللائحة العامة للمنظمة، 5-24المادة  لأحكاموفقا  -28
 

 كوبا 

 إريتريا 

 إندونيسيا 

 نيوزيلندا 

 سلطنة عمان 
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 جمهورية كوريا 

 سان مارينو 

 تايلند 

 الولايات المتحدة الأمريكية 

 

 201813-2015برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة 

 

 عليه. ووافق الوارد في المرفق هاء 2018-2015استعرض المجلس برنامج عمله المتعدد السنوات للفترة  -29
 
المجلس على أخذ العلم بتعليقات وملاحظات الأعضاء وعرضها على الاجتماعات غير الرسمية لرؤساء  واتفق -30

 .2015ونواب رؤساء المجموعات الإقليمية التي ستُعقد قبل دورة المجلس في يونيو/حزيران 

 

 حالة تنفيذ القرارات التي اتخذها المجلس في دورته الخمسن بعد المائة

 14(2014الأول  ديسمبر/كانون 1-5)

 

أخذ المجلس علماً بحالة تنفيذ القرارات التي اتخذها المجلس في دورتيه الخمسين بعد المائة )ديسمبر/كانون  -31

 (.2014( والتاسعة والأربعين بعد المائة )يونيو/حزيران 2014الأول 

 

 المسائل الأخرى

 متابعة نتائج المؤتمر الدولي الثاني المعني بالتغذية 

 15(2014نوفمبر/تشرين الثاني  21-19)روما، 

 

بالتقدم  ورحبأحاط المجلس علما بالتدابير التي اتُخذت لمتابعة المؤتمر الدولي الثاني المعني بالتغذية )المؤتمر(  -32

 .المحرز على مستوى الاستجابة للالتزامات الواردة في إعلان روما بشأن التغذية والتوصيات الواردة في إطار العمل

 

 إزاء إجراءات المتابعة المتخذة في المنظمة، ولاسيما ما يلي: ارتياحهالمجلس عن  وأعرب -33
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لإطار الاستراتيجي المراجع، إلى جانب تخصيص نتيجة ذات تعميم مفهوم التغذية باعتبارها موضوعاً شاملا ضمن ا )أ(

 ؛2017-2016وبرنامج العمل والميزانية للفترة  2017-2014صلة في الخطة المتوسطة الأجل )المراجعة( للفترة 

 دعما لنتائج المؤتمر؛ 2017-2015تحديد الأنشطة ذات الأولوية التي ستنفذها الفاو خلال الفترة  )ب(

اب الأمانة للعمل من أجل التغذية بهدف دعم الحكومات لتحويل التزامات المؤتمر إلى إجراءات ملموسة. إنشاء حس )ج(

 المجلس الشركاء من أصحاب الموارد على تقديم مساهمات طوعية إلى حساب الأمانة؛ شجّعوفي هذا الصدد، 

 .الرئاسية للفاو التخطيط لرفع تقارير منتظمة عن إجراءات متابعة المؤتمر إلى الأجهزة )د(

 

 وفيما يتعلق بإجراءات المتابعة التي تتخذها المنظمة بالتعاون مع الشركاء، لاحظ المجلس مع الارتياح: -34
 

الطلب الموجه إلى الأمين العام للأمم المتحدة بأن تقرّ الجمعية العامة للأمم المتحدة إعلان روما بشأن التغذية  )أ(

؛ والتعاون بين 2025إلى  2016وإطار العمل ذا الصلة، وأن تنظر في إعلان عقد للعمل من أجل التغذية من 

إلى قيام الجمعية  وأعرب عن تطلعهالمقترح، الفاو ومنظمة الصحة العالمية حول المحتوى الرئيسي للعقد 

 العامة للأمم المتحدة بالنظر فيه؛

الجهود المبذولة لتحسين التنسيق في منظومة الأمم المتحدة والتعاون في مجال التغذية، من خلال تعزيز  )ب(

 الآليات الموجودة؛

الفاو بوضع آلية متّسقة لرصد ما أحرز من  العمل الجاري، بالتعاون مع شركاء آخرين في الأمم المتحدة، لتقوم )ج(

تقدم في تنفيذ نتائج المؤتمر بغية تحديد المجالات المحتملة لإدراج التغذية في أهداف التنمية المستدامة 

 ؛2015المقترحة بغرض عكس نتائج المؤتمر في خطة التنمية لما بعد عام 

ر المرتبطة بالأمن الغذائي والتغذية وتضخيم صداها خلال مبادرات الدعوة الرامية إلى الترويج لرسائل المؤتم )د(

 .2015معرض "إكسبو ميلانو" 

 

 16تقرير عن حالة المقاومة لمضادات الميكروبات

 

المجلس مع التقدير بالتقرير عن حالة المقاومة لمضادات الميكروبات وعمل الفاو في مختلف القطاعات  رحب -35

 ضمن المنظمة. وقام المجلس بشكل خاص بما يلي:
 

مع التقدير بالجهود التي تبذلها الفاو للعمل ضمن الشراكة الثلاثية مع منظمة الصحة العالمية والمنظمة  حبر )أ(

الحيوان والمساهمة تقنيا في العملية التي تقودها منظمة الصحة العالمية لصياغة خطة العمل العالمية لصحة 

 العالمية فيما يتعلق بالمقاومة لمضادات الميكروبات؛
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على أن المقاومة لمضادات الميكروبات هي مصدر اهتمام طبي وزراعي وبيئي بسبب أثرها الاجتماعي  وافق )ب(

 ؛والاقتصادي والبيئي القوي

بأهمية الحد من المقاومة لمضادات الميكروبات، وإذ يتفهم الاستخدام الحذر لمضادات الميكروبات  أقر )ج(

 اتباع نهج لإدارة المخاطر يستند إلى أسس علمية؛ شجعوحوكمتها لا سيما على مستويات السياسة العامة، 

إلى الرئيس المستقل للمجلس أن يوزع على جميع الأعضاء نسخة منقحة لمشروع قرار المؤتمر الوارد في  طلب )د(

تتضمن التعديلات المقترحة، مع استخدام طريقة إظهار التعديلات، والآراء التي عبّر  C 2015/28الوثيقة 

ء خلال اجتماع غير رسمي عنها أعضاء المجلس لاستعراضها ووضع اللمسات الأخيرة عليها حسب الاقتضا

للرؤساء ونواب الرؤساء يدعو إلى عقده الرئيس المستقل للمجلس بمشاركة ممثلين عن المجموعات الإقليمية، 

 وذلك قبل عرضها على الدورة التاسعة والثلاثين لمؤتمر الفاو بغرض اعتمادها.

 

 ةالجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية لمنظمة الأغذية والزراع

 201617-2014والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة 

 

 :2015أخذ المجلس علماً بالتعديل التالي في الجدول الزمني لاجتماعات عام  -36
 

من المزمع عقد الدورة الواحدة بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية، التي كان من المقرر عقدها خلال  )أ(

 .2015أكتوبر/تشرين الأول  23إلى  21، في الفترة من 2015أكتوبر/تشرين الأول  30إلى  28الفترة من 

 

) الواردة في المرفق واو(   2016وأخذ المجلس علماً بالتعديلات المقترحة في الجدول الزمني لاجتماعات عام  -37

 عليها كالآتي: ووافق
 

، وأن تعقـد لجنـة مشـكلات السـلع دورتهـا      2016ل من المزمع أن تعقد لجنة الزراعة دورتها في سبتمبر/أيلو )أ(

 قبل ذلك بأسبوع؛

 22إلى  18مـن   تم تأخير انعقاد الدورة الثالثة والـثلاثين للمـؤتمر الإقليمـي للشـرق الأدنـى بيـوم واحـد، أي        )ب(

 .2016أبريل/نيسان  21إلى  17، بدلا من 2016أبريل/نيسان 

 

 22إلى  21كما أحاط المجلس علماً بأنه من المزمع عقد المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمريكا الشمالية في أوتاوا مـن   -38

 .2016مارس/آذار 
 

                                                 
 CL 151/PV/7 و CL 151/PV/5و CL 151/LIM/1 الوثائق  17
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 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسن بعد المائة للمجلس

 18(2015يونيو/حزيران  15)
 

 (.2015يونيو/ حزيران  15)  المجلس جدول الأعمال المؤقت لدورته الثانية والخمسين بعد المائة أقرّ -39
 

 19التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة
 

 للعروض المقدمة حول المواضيع التالية: تقديرهالمجلس عن  أعرب -40
 

 واستئصاله؛ المجتّرات الصغيرةطاعون البرنامج العالمي لمكافحة  (1)

ــاخ        (2) ــر المنـ ــأن تغيّـ ــة بشـ ــدة الإطاريّـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــراف لاتفاقيّـ ــؤتمر الأطـ ــرين لمـ ــدورة العشـ ــائج الـ  نتـ

 (؛2014ديسمبر/كانون الأوّل  12-1)ليما، 

نتائج الدورة الثالثة للجلسة العامة للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي  (3)

 (؛2015يناير/كانون الثاني  17-12وخدمات النظام الإيكولوجي )بون، 

 ؛(2015مارس/آذار  6-3نتائج الدورة السادسة والأربعين للجنة الإحصائية للأمم المتحدة )نيويورك،  (4)

 (؛2015سبتمبر/أيلول  11-7المؤتمر العالمي الرابع عشر للغابات )ديربان،  (5)

 (؛2016مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة )أكتوبر/تشرين الأوّل  (6)

 مجلس التعاون بين الوكالات في مجال الحماية الاجتماعيّة. (7)
 

 20أساليب عمل المجلس
 

 المجلس بالمبادرات التي اتخذتها الأمانة لتحسين أساليب عمل المجلس، وشجع إجراء المزيد من التحسينات. رحب -41
  

 21بيان ممثل عن هيئتي ممثلي الموظفن في الفاو
 

( بيانا باسم هيئتي ممثلي الموظفين AP-in-FAOمن رابطة الموظفين الفنيين في الفاو ) Juan Coyألقى السيد  -42

 في الفاو.
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 جيمالمرفق 

 المؤتمر للعرض علىمشروع قرار 

 2017-2016اعتمادات ميزانية الفترة 

 
 إن المؤتمر،

 بعد أن نظر في برنامج العمل والميزانية المقدم من المدير العام؛ 

 دولار أمريكي لفترة السنتين 1 035 749 000وبعد أن نظر في الاعتمادات الإجمالية الصافية المقترحة البالغة 

دولار أمريكي والتي يُفـترض أن تعـادل بموجبهـا     1.30اليورو =  2015-2014بسعر الصرف في الفترة  2016-2017

 يورو؛ 376 423 000دولار أمريكي وباليورو  546 399 000المصروفات بالدولار الأمريكي 

دولار أمريكي بسعر الصـرف المسـتخدم في    1 015 670 000وبعد أن رأى أن الاعتمادات الصافية الواردة أعلاه تعادل 

 بعد تحويل الجزء الخاص باليورو؛ 2017-2016دولار أمريكي الذي حدد للفترة  1.22يورو =  1الميزانية وقدره  إعداد

 على النحو التالي: 2017-2016على برنامج العمل الذي اقترحه المدير العام للفترة  يوافق -1

 دولار أمريكي للأغراض التالية: 1.22يورو =  1يُصوَّت على الاعتمادات على أساس سعر  )أ(

 بالدولار الأمريكي

 83,652,000 المساهمة في القضاء على الجوع وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية :1الباب 

 202,401,000 بطريقة مستدامة زيادة وتحسين توفير السلع والخدمات من الزراعة والغابات ومصايد الأسماك :2الباب 

 64,787,000 الفقر في الريفالحد من  :3الباب 

 105,451,000 تمكين نظم زراعية وغذائية أكثر شمولا وكفاءة :4 الباب

 50,206,000 زيادة قدرة سبل العيش على الصمود أمام التهديدات والأزمات :5الباب 

 58,619,000 الجودة التقنية والمعرفة والخدمات :6الباب 

 138,131,000 برنامج التعاون التقني :7الباب 

 74,685,000 الخدمات الإرشادية :8الباب 

 35,516,000 تكنولوجيا المعلومات :9الباب 

 81,248,000 حوكمة المنظمة والإشراف والتوجيه :10الباب 

 73,635,000 الإدارة التي تتسم بالكفاءة والفعالية :11الباب 

 600,000 المصروفات الطارئة :12الباب 

 16,892,000 الرأسماليالإنفاق  :13الباب 

 22,485,000 الإنفاق الأمني :14الباب 

 (2,673,000) مكاسب ووفورات أخرى ناجمة عن زيادة الكفاءة غير محددة

 1,005,635,000 مجموع الاعتمادات )الصافية(

 90,100,000 التحويلات إلى صندوق التسويات الضريبية :15الباب 

 1,095,735,000 مجموع الاعتمادات )الكلية(
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المتنوعة المقدرة بمبلـغ   تموّل الاعتمادات )الصافية( التي جرى التصويت عليها في الفقرة )أ( أعلاه ناقصا الإيرادات )ب(

دولار أمريكـي   1 000 635 000دولار أمريكي من الاشتراكات المقررة على الدول الأعضاء والبالغة  5 000 000

 لتنفيــــذ برنــــامج العمــــل. وتحــــدد هــــذه الاشــــتراكات بالــــدولار الأمريكــــي واليــــورو، وتتــــألف مــــن 

في المائــة  54يــورو. ويأخــذ ذلــك في الاعتبــار التقســيم بنســبة  376 423 000دولار أمريكــي و 541 399 000

 في المائة للإيرادات المتنوعة. 100سبة في المائة باليورو للاعتمادات )الصافية( وبن 46بالدولار الأمريكي وبنسبة 

دولار أمريكي من الاشتراكات المقررة من الدول الأعضاء لتمويـل   14 100 000سيمول أيضا مبلغ إضافي قدره  )ج(

التزامات التغطية الطبية بعد انتهاء الخدمة. وستحدد هذه الاشتراكات بالدولار الأمريكي واليـورو مـع الأخـذ    

 4 653 000في المائة لليورو وتبلغ بذلك  67في المائة للدولار الأمريكي وبنسبة  33في الاعتبار التقسيم بنسبة 

 يورو. 7 743 000دولار أمريكي و

ويبلغ مجموع الاشتراكات المستحقة من الدول الأعضاء لتنفيذ برنامج العمل المعتمد ولتمويـل اهـتلاك التغطيـة     )د(

يـورو. وتسـدد هـذه الاشـتراكات      384 166 000دولار أمريكي و 546 052 000الطبية بعد انتهاء الخدمة 

وفقـا لجـدول الاشـتراكات الـذي يعتمـده المـؤتمر في دورتـه         2017و 2016اء في المستحقة على الـدول الأعض ـ 

 التاسعة والثلاثين.

لدى تحديد المبالغ الفعلية للاشتراكات التي يسددها كلّ من الدول الأعضاء، سيُحسـب مبلـغ إضـافي مـن خـلال       )هـ(

فـتت والتعويضـات الـتي يتلقاهـا     صندوق التسويات الضريبية لأي دولة عضو تفرض ضرائب علـى المرتبـات والمكا  

دولار  8 500 000الموظفون من المنظمة والتي تعاود المنظمـة دفعهـا للمـوظفين. وقـد تم توقـع مبلـغ يقـدّر بنحـو         

 أمريكي لهذا الغرض.
 

مـن اللائحـة الماليـة، اسـتخدام أي رصـيد غـير منفـق مـن          2-4المدير العام، بغض النظر عـن المـادة   يخوّل  -2

 لأي نفقات إضافية لمرة واحدة مرتبطة بتوحيد التغييرات التحولية. 2015-2014اعتمادات الفترة 
 

إلى المدير العام اقتراح تعديلات على برنامج العمـل بشـأن مكاسـب الكفـاءة الإضـافية غـير المحـددة،         يطلب -3

دولار أمريكـي، وغـير    2 673 000   )أ( أعـلاه والبالغـة بصـورة إجماليـة     1ها في الفقـرة  والوفورات المشار إلي

المدرجة حالياً في هيكل الأبواب، لتنظر فيها لجنتا البرنامج والمالية ويوافق عليها المجلـس في دورتـه الثالثـة    

، مع ملاحظة أن عمليـات النقـل ضـمن الأبـواب وكـذلك      2015والخمسين بعد المائة في ديسمبر/كانون الأول 

 5-4عمليات النقل من باب إلى آخر واللازمة لتنفيذ المقترحات خلال فترة السنتين ستتم مناولتها وفقاً للمادة 

 من اللائحة المالية.
 

ق بالزيـادات في تكـاليف   الجمعية العامة للأمم المتحدة النظر في الحاجة إلى مزيد من المراقبة في ما يتعلّ يناشد -4

الموظفين في نظام الأمم المتحدة الموحد، لا سيما في سياق الاستعراض الشامل الذي تجريه حالياً لجنة الخدمـة  

 المدنية الدولية.
 

 بأن يتماشى الاعتماد الخاص ببرنامج التعاون التقني في برنامج العمل والميزانية للفترة يوصي -5

 .9/89مع قرار المؤتمر  2018-2019
 

الأعضاء على تقديم مساهمات طوعية، ولاسيما المساهمات الطوعية الأساسـية، لتيسـير تنفيـذ برنـامج      يشجّع -6

 العمل المتكامل ضمن إطار النتائج.



D1 CL 151/REP 

 

 

 دالالمرفق 

 لمؤتمرللعرض على امشروع قرار 

 2017-2016جدول الاشتراكات في الفترة 

 

 إنّ المؤتمر
 

 بتوصيات الدورة الحادية والخمسين بعد المائة للمجلس؛ ًبعد أن أخذ علما

 

أن على المنظمة أن تتبع، كما كان الحال في الماضـي، جـدول الأنصـبة المقـررة في الأمـم المتحـدة بعـد تعديلـه          ذ يؤكدإو

 ليتماشى مع مختلف أعضاء منظمة الأغذية والزراعة؛

 

مباشرة مـن جـدول الأنصـبة     2017-2016أنه ينبغي اقتباس جدول اشتراكات منظمة الأغذية والزراعة في الفترة  يقرر

 ؛2015في الأمم المتحدة المعمول به خلال عام  المقررة

 

 .2017و 2016لاستخدامه في سنتي  دول الاشتراكاتبج أدناهالجدول الوارد  يعتمد

 

 لأغراض المقارنة( 2015-2014)يرد جدول الاشتراكات للفترة 

                                                 
الصادر عن الجمعية العامة بتاريخ  67/238كما اعتُمد بموجب القرار  2015-2013استمدّ مباشرة من جدول الأمم المتحدة للأنصبة المقررة للفترة   22

 .2012ديسمبر/كانون الأول  21

الصادر عن الجمعية العامة بتاريخ  67/238كما اعتُمد بموجب القرار  2015-2013استمدّ مباشرة من جدول الأمم المتحدة للأنصبة المقررة للفترة   23

 .2012ديسمبر/كانون الأول  21

 23الجدول الفعلي 22الجدول المقترح 

 2015-2014 2017-2016 الدول الأعضاء

 0.005 0.005 أفغانستان

 0.010 0.010 ألبانيا

 0.137 0.137 الجزائر

 0.008 0.008 أندورا

 0.010 0.010 أنغولا

 0.002 0.002 أنتيغوا وباربودا

 0.432 0.432 الأرجنتين

 0.007 0.007 أرمينيا

 2.074 2.074 أستراليا

 0.798 0.798 النمسا
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 0.040 0.040 أذربيجان

 0.017 0.017 جزر البهاما

 0.039 0.039 البحرين

 0.010 0.010 بنغلاديش

 0.008 0.008 بربادوس

 0.056 0.056 بيلاروس

 0.998 0.998 بلجيكا

 0.001 0.001 بليز

 0.003 0.003 بنن

 0.001 0.001 بوتان

 0.009 0.009 بوليفيا

 0.017 0.017 البوسنة والهرسك

 0.017 0.017 بوتسوانا

 2.934 2.934 البرازيل

 0.026 0.026 بروني دار السلام

 0.047 0.047 بلغاريا

 0.003 0.003 بوركينا فاسو

 0.001 0.001 بوروندي

 0.001 0.001 الرأس الأخضر

 0.004 0.004 كمبوديا

 0.012 0.012 الكاميرون

 2.985 2.985 كندا

 0.001 0.001 جمهورية أفريقيا الوسطى

 0.002 0.002 تشاد

 0.334 0.334 شيلي

 5.149 5.149 الصين

 0.259 0.259 كولومبيا

 0.001 0.001 جزر القمر

 0.005 0.005 الكونغو

 0.001 0.001 جزر كوك

 0.038 0.038 كوستاريكا

 0.011 0.011 كوت ديفوار

 0.126 0.126 كرواتيا

 0.069 0.069 كوبا

 0.047 0.047 قبرص
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 0.386 0.386 الجمهورية التشيكية

 0.006 0.006 كوريا الشعبية الديمقراطيةجمهورية 

 0.003 0.003 جمهورية الكونغو الديمقراطية

 0.675 0.675 الدانمرك

 0.001 0.001 جيبوتي

 0.001 0.001 دومينيكا

 0.045 0.045 الجمهورية الدومينيكية

 0.044 0.044 إكوادور

 0.134 0.134 جمهورية مصر العربية

 0.016 0.016 السلفادور

 0.010 0.010 غينيا الاستوائية

 0.001 0.001 إريتريا

 0.040 0.040 إستونيا

 0.010 0.010 إثيوبيا

 0.003 0.003 فيجي

 0.519 0.519 فنلندا

 5.594 5.594 فرنسا

 0.020 0.020 غابون

 0.001 0.001 غامبيا

 0.007 0.007 جورجيا

 7.142 7.142 ألمانيا

  0.014  0.014 غانا

 0.638 0.638 اليونان

 0.001 0.001 غرينادا

 0.027 0.027 غواتيمالا

 0.001 0.001 ‫‫‫‫‫‫‫‫‫     ‫غينيا

 0.001 0.001 غينيا بيساو

 0.001 0.001 غيانا

 0.003 0.003 هايتي

 0.008 0.008 هندوراس

 0.266 0.266 هنغاريا

 0.027 0.027 آيسلندا

 0.666 0.666 الهند

 0.346 0.346 إندونيسيا

 0.356 0.356 الإسلاميةإيران  جمهورية
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 0.068 0.068 العراق

 0.418 0.418 آيرلندا

 0.396 0.396 إسرائيل

 4.449 4.449 إيطاليا

 0.011 0.011 جامايكا

 10.834 10.834 اليابان

 0.022 0.022 الأردن

 0.121 0.121 كازاخستان

 0.013 0.013 كينيا

 0.001 0.001 كيريباتي

 0.273 0.273 الكويت

 0.002 0.002 قيرغيزستان

 0.002 0.002 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 0.047 0.047 لاتفيا

 0.042 0.042 لبنان

 0.001 0.001 ليسوتو

 0.001 0.001 ليبيريا

 0.142 0.142 ليبيا

 0.073 0.073 ليتوانيا

 0.081 0.081 لكسمبرغ

 0.003 0.003 مدغشقر

 0.002 0.002 ملاوي

 0.281 0.281 ماليزيا

 0.001 0.001 ملديف

 0.004 0.004 مالي

 0.016 0.016 مالطة

 0.001 0.001 جزر مارشال

 0.002 0.002 موريتانيا

 0.013 0.013 موريشيوس

 1.842 1.842 المكسيك

 0.001 0.001 ولايات ميكرونيزيا الموحدة

 0.012 0.012 موناكو

 0.003 0.003 منغوليا

 0.005 0.005 الجبل الأسود

 0.062 0.062 المغرب
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 0.003 0.003 موزامبيق

 0.010 0.010 ميانمار

 0.010 0.010 ناميبيا

 0.001 0.001 ناورو

 0.006 0.006 نيبال

 1.654 1.654 هولندا

 0.253 0.253 نيوزيلندا

 0.003 0.003 نيكاراغوا

 0.002 0.002 النيجر

 0.090 0.090 نيجيريا

 0.001 0.001 نيوي

 0.851 0.851 النرويج

 0.102 0.102 سلطنة عمان

 0.085 0.085 باكستان

 0.001 0.001 بالاو

 0.026 0.026 بنما

  0.004  0.004 بابوا غينيا الجديدة

 0.010 0.010 باراغواي

 0.117 0.117 بيرو

 0.154 0.154 الفلبين

 0.921 0.921 بولندا

 0.474 0.474 البرتغال

 0.209 0.209 قطر

 1.994 1.994 جمهورية كوريا

 0.003 0.003 جمهورية مولدوفا

 0.226 0.226 رومانيا

 2.438 2.438 الاتحاد الروسي

 0.002 0.002 رواندا

 0.001 0.001 سانت كيتس ونيفيس

 0.001 0.001 سانت لوسيا

 0.001 0.001 سانت فنسنت وجزر غرينادين

 0.001 0.001 ساموا

 0.003 0.003 سان مارينو

 0.001 0.001 سان تومي وبرينسيبي

 0.864 0.864 المملكة العربية السعودية



CL 151/REP D6 

 

 0.006 0.006 السنغال

 0.040 0.040 صربيا

 0.001 0.001 سيشيل

 0.001 0.001 سيراليون

 0.384 0.384 سنغافورة

 0.171 0.171 سلوفاكيا

 0.100 0.100 سلوفينيا

 0.001 0.001 جزر سليمان

 0.001 0.001 الصومال

 0.372 0.372 جنوب أفريقيا

 0.004 0.004 جنوب السودان

 2.973 2.973 إسبانيا

 0.025 0.025 سري لانكا

 0.010 0.010 السودان

 0.004 0.004 سورينام

 0.003 0.003 سوازيلند

 0.960 0.960 السويد

 1.047 1.047 سويسرا

 0.036 0.036 الجمهورية العربية السورية

 0.003 0.003 طاجيكستان

 0.239 0.239 تايلند

 0.008 0.008 جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 0.002 0.002 تيمور ليشتي

 0.001 0.001 توغو

 0.001 0.001 تونغا

 0.044 0.044 ترينيداد وتوباغو

 0.036 0.036 تونس

 1.328 1.328 تركيا

 0.019 0.019 تركمانستان

 0.001 0.001 توفالو

 0.006 0.006 أوغندا

 0.099 0.099 أوكرانيا

 0.595 0.595 الإمارات العربية المتحدة

 5.180 5.180 المملكة المتحدة

 0.009 0.009 جمهورية تنزانيا المتحدة
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 22.000 22.000 الولايات المتحدة الأمريكية

 0.052 0.052 أوروغواي

 0.015 0.015 أوزبكستان

 0.001 0.001 فانواتو

 0.627 0.627 البوليفاريةفنزويلا  جمهورية

 0.042 0.042 فييت نام

 0.010 0.010 اليمن

 0.006 0.006 زامبيا

 0.002 0.002 زمبابوي
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 هاءالمرفق 

 برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات

 2018-2015نسخة منقحة تغطي الفترة 
 

 الهدف العام للمجلس -أولًا
 

يعطي المجلس توجيهات دقيقة ومتزنة وفي الوقت المناسب إلى المؤتمر بشأن استراتيجيات المنظمة وأولوياتها  

وبرامجها وميزانيتها، وأيضاً بشأن المسائل الدستورية والتنظيمية والإدارية والمالية. وعملًا بالنصوص  الأساسية وبقرار 

عداد الإطار الاستراتيجي والخطة المتوسطة الأجل وبرنامج العمل ، يقوم المجلس بدور حيوي لإ8/2009المؤتمر رقم 

والميزانية للمنظمة ويمارس وظيفتي رصد ومراقبة تنفيذ قرارات الحوكمة بالاستناد إلى النصوص الأساسية للمنظمة. 

نفيذ برنامج العمل ويضطلع المجلس بالأخصّ بدور رئيسي في اتخاذ القرارات وإسداء المشورة بشأن المسائل المتعلقة بت

والميزانية. وينتخب المجلس أيضا أعضاء لجنة البرنامج ولجنة المالية ولجنة الشؤون الدستورية والقانونية كل سنتين 

وستة أعضاء للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي سنويا ويوفر تقييمات واضحة عن حالة الأغذية والزراعة في 

التي قد يحليها إليه المجلس. وهو يعمل بفعاليّة وكفاءة وبالاستناد إلى النتائج، ويعقد دوراته  العالم والمسائل ذات الصلة

 "زاي" أدناه ومع المذكرة عن أساليب عمل المجلس. -بما يتماشى مع خطة العمل المتجددة المبيّنة في القسم ثانياً 

 

 النتائج -ثانياً

 ط للميزانيةالاستراتيجية وتحديد الأولويات والتخطي -ألف
 

: تتواءم القرارات التي تصدر عن المؤتمر بشأن استراتيجيات المنظمة وأولوياتها وبرامجها وميزانيتهـا، بالإضـافة   النتيجة

الأهداف الاستراتيجية للمنظمة وتتبع توجيهات المجلس بهذا الصدد كما تـرد   معإلى حالة الأغذية والزراعة في العالم، 

 في برنامج والعمل والميزانية الخاص بها.

 :والغايات المؤشرات

تبرز في تقرير المؤتمر التوصيات الصادرة عن المجلس بشأن الإطار الاستراتيجي والخطـة المتوسـطة الأجـل     •

 وبرنامج العمل والميزانية.

استعراض المؤتمر لميزانية المنظمة والموافقة عليهـا، تكـون لديـه توصـية صـريحة مـن المجلـس تتعلـق          عند •

 بالمواءمة بين الاستراتيجيات والأولويات وبرامج العمل مع الميزانية المقترحة للمنظمة .

 تحظى توجيهات المجلس حول مسائل الأغذية والزراعة في العالم على موافقة المؤتمر. •

 افق المؤتمر على جدول الأعمال المؤقت الذي أوصاه به المجلس.يو •

: إصدار مقررات واضحة ودقيقة ورفع توصيات إلى المـؤتمر تعكـس أولويـات الأعضـاء لمعالجـة مسـائل الأمـن        المخرجات

مـل والميزانيـة   الغذائي والزراعة في سياق الأهداف الاستراتيجية للمنظمة كما ترد في الخطة المتوسطة الأجـل وبرنـامج الع  

 وفي التوصيات المرفوعة إلى المؤتمر.
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 :الأنشطة

استعراض وتقييم التوصيات الصادرة عن الأجهزة الرئاسية للمنظمة لا سيما استعراض وتقيـيم  التوصـيات    •

الصادرة عن لجـنتي الماليـة والبرنـامج وعـن اجتماعاتهمـا المشـتركة بشـأن الإطـار الاسـتراتيجي والخطـة           

 جل وبرنامج العمل والميزانية، ورفع توصيات واضحة عنها إلى المؤتمر.المتوسطة الأ

o       استعراض وتقييم التوصيات الصادرة عن اللجان الفنيـة بالنسـبة إلى الأولويـات الفنيـة والمسـائل

 المتعلقة بالميزانية.

o       الإقليميـة  استعراض وتقييم التوصيات الصادرة عـن المـؤتمرات الإقليميـة بالنسـبة إلى الأولويـات

 والمسائل المتعلقة بالميزانية.

 تقييم المسائل الرئيسية التي تتعلق بحالة الأغذية والزراعة في العالم حسب المقتضى. •

 القرارات بشأن أيّ تعديلات في برنامج العمل والميزانية. •

 ضمون الميزانية ومستواها.رفع توصيات إلى المؤتمر بشأن القرارات الخاصة بالبرنامج والميزانية، بما يشمل م •

 رفع توصية بشأن الموضوع الرئيسي للنقاش العام خلال دورة المؤتمر. •

 رفع توصية بشأن جدول الأعمال المؤقت لدورة المؤتمر. •

 وضع سلسلة من أولويات الأعضاء باعتبارها خطة عمل تنظيمية. •

 :أساليب العمل

عقد اجتماعات تنسيق غير رسمية لرؤساء وأمانات لجنتي البرنامج والمالية والمـؤتمرات الإقليميـة واللجـان     •

 الرئيس المستقلّ للمجلس. بإشرافالفنية، 

تشاورية غير رسمية لرؤساء المجموعات الإقليمية وكبار أعضاء الأمانة، بإشـراف الـرئيس    اجتماعاتعقد  •

 المستقلّ للمجلس.

 منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة. اتصالاتإجراء  •

 رصد تنفيذ القرارات المتصلة بالحوكمة -باء 

: إسداء المشورة للمؤتمر من خلال قرارات عن الحوكمة تـدعم بصـورة مباشـرة الأهـداف الاسـتراتيجية للمنظمـة       النتيجة

 القرارات.والعمل بانتظام على رصد تنفيذ تلك 

 :المؤشرات والغايات

بمتابعة تنفيذ قرارات المجلس والمؤتمر بشأن الحوكمة في المواعيد المقررة لها، وإبراز ذلك في  المجلسقيام  •

 تقرير المؤتمر.

استعراض التوصيات بشأن التدابير الرامية إلى زيادة كفاءة الأجهزة الرئاسية وتقييمها من جانب المجلـس   •

 إلى المؤتمر. قبل إحالتها

 إصدار قرارات واضحة ودقيقة ورفع توصيات إلى المؤتمر تعكس تقييم المجلس لتنفيذ القرارات المتعلقة بالحوكمة.: المخرجات
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 :الأنشطة

 الصادرة عن المجلس بشأن الحوكمة وتقييمها. القراراتاستعراض  •

العضـوية المعنيـة بالتـدابير الراميـة إلى     التوصيات الصادرة عن مجموعة العمـل المفتوحـة    وتقييماستعراض  •

 زيادة كفاءة الأجهزة الرئاسية، بما في ذلك التمثيل. 

 استعراض برامج العمل المتعددة السنوات للأجهزة الرئاسية وتقييم التقارير المرحلية بهذا الشأن. •

 جة.واتخاذ قرارات عن الحاجة إلى عقد اجتماعات وزارية كلما دعت الحا توصياترفع  •

استعراض وتقييم القضايا الخاصة بالمعاهدات والاتفاقات والاتفاقيات الواقعة ضمن نطاق اختصاص منظمـة   •

 الأغذية والزراعة.

 استعراض المستجدات في منتديات أخرى تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة. •

استعراض نتائج الاستعراض المستقل لنتائج إصلاحات الحوكمة لتقييمها بصـورة نهائيـة مـن قبـل الـدورة       •

 .2015التاسعة والثلاثين للمؤتمر في شهر يونيو/ حزيران 

 :أساليب العمل

 المعلومات إلى المؤتمر من خلال تقارير عن تنفيذ القرارات المتعلقة بالحوكمة. إرجاعطريقة  •

اعات تنسيق غير رسمية لرؤساء وأمانات لجنة الشؤون الدستورية والقانونيـة ولجـنتي البرنـامج    عقد اجتم •

 والمالية والمؤتمرات الإقليمية واللجان الفنية، بإشراف الرئيس المستقلّ للمجلس.

 تشاورية غير رسمية لرؤساء المجموعات الإقليمية وكبار أعضاء الأمانة، بإشـراف الـرئيس   اجتماعاتعقد  •

 المستقلّ للمجلس.

 منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة. اتصالاتإجراء  •

 تلقي مشورة الأجهزة الدستورية بواسطة اللجان الفنية. •
 

 ممارسة وظائف الإشراف -جيم 

 
سليم وخضـوعها للرصـد المنـتظم مـن     : وجود أطر وسياسات ونظم قانونية وأخلاقية ومالية وإدارية تعمل بشكل النتيجة

 قبل المجلس.

 :المؤشرات والغايات

 حدود إطارها القانوني والمالي والإداري. ضمنعمل المنظمة  •

 ومستقل ومهني لأداء المنظمة فضلًا عن الإشراف الرقابي والأخلاقي. شفافإجراء تقييم  •

 لمواعيد المحددة لها.المنصوص عليها في النصوص الأساسية في ا الانتخاباتإجراء  •

 وتشغيل النظم طبقاً للقواعد والمعايير المعمول بها حالياً. السياساتتطبيق  •
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الـزمني المقـترح لاجتماعـات الأجهـزة الرئاسـية لمنظمـة الأغذيـة والزراعـة والاجتماعـات           الجـدول تطابق  •

الـبرامج والميزانيـة والرصـد     الرئيسية الأخرى مع الجدول المقرر للاجتماعات، من أجل تطبيق نظام إعداد

 المستند إلى النتائج.

: إصدار قرارات واضحة ودقيقة ورفع توصيات إلى المؤتمر تكفل حسن سير الأطر القانونية والأخلاقية والمالية المخرجات

 والإدارية للمنظمة.

 :الأنشطة

لميزانيـة والبرنـامج وعمليـات    استعراض وتقييم توصيات لجنة المالية والقرارات الصادرة عنها بشـأن أداء ا  •

 والأوضاع المالية للمنظمة، بما في ذلك تعبئة الموارد والمساهمات الطوعية. الميزانيةالنقل بين أبواب 

توصيات لجنة المالية بخصوص المبادئ الأخلاقية، والمراجعة الداخلية والخارجيـة علـى    وتقييماستعراض  •

 حد سواء.

المالية بشأن السياسات والـنظم، في المقـر الرئيسـي وفي المكاتـب الميدانيـة       توصيات لجنة وتقييماستعراض  •

على حد سواء، بشأن الموارد البشرية والعمليات الإدارية والخاصة بالأعمال والتعاقد والشـراء وتكنولوجيـا   

 المعلومات والاتصالات.

م الاسـتراتيجي وتقريـر تنفيـذ    استعراض وتقييم توصيات لجـنتي البرنـامج والماليـة بشـأن عمليـات التقيـي       •

 البرامج.

 توصيات لجنة الشؤون الدستورية والقانونية بشأن المسائل الدستورية والقانونية. وتقييماستعراض  •

تقرير للإدارة والمجلس  -( 2016لوظيفة التقييم كل ست سنوات )الاستعراض الأول في عام  مستقلّتقييم  •

 مع توصيات لجنة البرنامج.

 :العملأساليب 

تلقي المشورة من لجنتي الماليـة والبرنـامج ومـن اجتماعاتهمـا المشـتركة، ومـن لجنـة الشـؤون الدسـتورية           •

 والقانونية.

لإحـدى المسـائل الرئيسـية المتصـلة بالإطـار الاسـتراتيجي للمنظمـة والـتي يختارهـا           معمّقـة إجراء دراسة  •

 المجلس مرة كل سنتين.

 منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة.  اتصالاتإجراء  •
 

 رصد أداء الإدارة وتقييمه -دال

 
 : خضوع الغايات المحددة لأداء الإدارة للاستعراض والرصد المنتظمين من قبل المجلس.النتيجة

 :المؤشرات والغايات

 مع الغايات المحددة على مستوى الأداء. الإدارةتماشي أداء  •

 اللازمة في أهداف الأداء. التعديلاتإجراء  •
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 : اتخاذ القرارات بشكل واضح ودقيق ورفع توصيات إلى المؤتمر.المخرجات

 :الأنشطة

 رصــد أداء الإدارة مقارنــة بأهــداف الأداء في إطــار نظــام إعــداد الميزانيــة والإدارة بالاســتناد إلى النتــائج،  •

المتوســطة الأجــل/ برنــامج العمــل والميزانيــة وإلى تقــارير لجــنتي الماليــة والبرنــامج   الخطــةوبــالعودة إلى 

 واجتماعاتهما المشتركة.

 تقرير تنفيذ البرامج. •

 مساهمة الموارد من خارج الميزانية في إطار النتائج التنظيمية. استعراض •

ني ومستقلّ لأداء المنظمة من حيث مسـاهمتها في تحقيـق   العمل بصورة دورية على إجراء تقييم شفاف ومه •

 والتأثيرات المقررة بالفعل. المخرجات

 توصيات لجنتي البرنامج والمالية بالنسبة إلى تعديل عملية تنفيذ برنامج العمل والميزانية. دراسة •

 لجنة البرنامج حول عمليات التقييم الاستراتيجية ومتابعتها اللاحقة. توصيات •

 :أساليب العمل

 اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس والإدارة في منظمة الأغذية والزراعة. إجراء •

 ندوات ومشاورات غير رسمية بين الأعضاء. عقد •

 تقدّمها الأمانة إلى المجلس عن استراتيجيات وسياسات الإدارة. عروض •

 غير رسمية من قبل الجهازين اللذين يمثلان موظفي المنظمة. إحاطة •
 

 تخطيط العمل وأساليب العمل -هاء

 
 : يتّسم عمل المجلس بالكفاءة والاستباق والمشاركة طبقاً لخطط العمل الموضوعة وأساليب العمل المحسّنة.النتيجة

 :المؤشرات والغايات

 في جداول أعمال المجلس. التركيز •

تقارير موجزة للمجلس تتضمن بشكل رئيسي الاستنتاجات والقرارات والتوصيات، وتتـاح للأعضـاء    إعداد •

 بعد فترة وجيزة من اختتام الدورة.

 إعداد صفحة غلاف موحّدة لوثائق المجلس يرد فيها الإجراء المقترح اتخاذه داخل إطار. •

 إتاحة وثائق المجلس قبل أربعة أسابيع من بدء الدورة. •

 :خرجاتالم

 خطة عمل متعددة السنوات للمجلس. •

 نسخة معدلة من المذكرة عن أساليب عمل المجلس. •

 إحاطة سنوية لأعضاء المجلس الجدد. •

 تحديث وثيقة "مقدمة لمجلس منظمة الأغذية والزراعة" كما هو مطلوب. •
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 :الأنشطة

 إعداد خطة عمل متعددة السنوات للمجلس تتضمّن مؤشرات للأداء. •

 إعداد تقرير مرحلي يُعرض على المؤتمر بشأن خطة العمل المتعددة السنوات للمجلس. •

 إجراء استعراض منتظم لأساليب عمل المجلس، بما يشمل مقاييس للأداء. •

 استعراض حالة تنفيذ قرارات المجلس. •

ممكنـة علـى   إجراء دراسة ومقارنة للحوكمـة في المنظمـات الدوليـة الأخـرى، بهـدف إدخـال تحسـينات         •

 إجراءات عمل المجلس وتطبيق خطة عمله المتعددة السنوات.

 :أساليب العمل

 إجراء مداولات منظّمة ومركّزة خلال دورات المجلس. •

اتخاذ ترتيبات فعّالة لصياغة تقارير المجلس التي تسـتند إلى الاسـتنتاجات الـتي يتوصـل إليهـا الـرئيس        •

 بند.المستقل للمجلس في إغلاق وتلخيص كل 

 إقامة أنشطة منتظمة في ما بين الدورات، على أن يتم تحديدها وفقاً لأولويتها ولمدى أهميتها. •

القيام، عند الاقتضاء، بتعزيز الموارد البشرية والمالية التي حشدتها الأمانة مـن أجـل تنفيـذ خطـة العمـل       •

 المتعددة السنوات ومتابعتها.

موعات الإقليمية وكبار أعضاء الأمانة، بإشـراف الـرئيس المسـتقلّ    عقد اجتماعات غير رسمية لرؤساء المج •

 للمجلس.

 إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة. •

 

 إجراءات خطة العمل الفورية التي لم تستكمل بعد –واو 

 

( أن يتضمن برنامج العمل المتعدد السنوات 2012طلب المجلس في دورته الرابعة والأربعين بعد المائة )يونيو/ حزيران 

 إجراءات خطة العمل الفورية التي لم تستكمل بعد:
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  تاريخ الانتهاء رقم إجراء خطة العمل الفورية ووصفه

    إنّ المجلس 

إلى المؤتمر بشأن القرار الخـاص  سوف يقدم المجلس توصية واضحة  2-18

 .بالبرنامج والميزانية بما في ذلك مستوى الميزانية

 .معلّق لاطلاع الأعضاء

    إجراءات أخرى لتحسين فعالية حوكمة المنظمة 

سيقوم المجلس بتقدير الأعمال المتعلقـة بإصـلاح الحوكمـة، بمـا في      2-74

باستعراض مستقل كمسـاهمة  ذلك دور المؤتمرات الإقليمية ووظيفتها 

 .منه في هذه العملية

  – C 2015/25 أُنظر الوثيقة  2015يونيو/ حزيران 

الاســـتعراض المســـتقل لإصـــلاحات   

الحوكمة في منظمـة الأغذيـة والزراعـة    

ــة   – ــائي والوثيقـــ ــر النهـــ  التقريـــ

C 2015/26 -   تقيــيم الاســتعراض

المستقل لإصلاحات الحوكمة في منظمة 

 الأغذية والزراعة

    تعيين المدير العام ومدة ولايته 

ينظر مؤتمر المنظمة في المؤهلات المطلوب توافرهـا لشـغل    )ج( 2-100

منصب المدير العام بُغية الموافقة عليها، وهي مؤهلات تعـدها لجنـة   

 .2009المؤتمر المعنية بمتابعة التقييم الخارجي المستقل في عام 

 .معلّق لاطلاع الأعضاء

    من قبل الأجهزة الرئاسية المتابعة  

ــل    4-4 ــس والتمثي ــييرات مستصــوبة في حجــم عضــوية المجل ...أي تغ

الإقليمي فيها واقتراح أي تغييرات لازمة في النصوص الأساسية، في 

ضوء مشورة لجنة الشؤون الدستورية والقانونية، على المـؤتمر العـام   

 .2009في دورته المزمع عقدها في عام 

 .معلّق الأعضاءلاطلاع 

 

 دورات المجلس وخطة عمله -زاي

 
 يعقد المجلس خمس دورات على الأقل في الفترة المالية الواحدة، وذلك على النحو التالي: -1

 في السنة الأولى من الفترة المالية؛ دورتان )أ(

يوماً على الأقل من الدورات العادية للمؤتمر التي يقوم المجلـس خلالهـا بشـكل     60دورة واحدة قبل  )ب(

سـنوات(، والخطـة المتوسـطة     4خاص برفع توصيات إلى المؤتمر بشأن الإطار الاستراتيجي )مرة كـل  

 الأجل، وبرنامج العمل والميزانية؛

س خلالهـا بشـكل خـاص بانتخـاب     دورة واحدة فور انتهاء الدورة العادية للمؤتمر الـتي يقـوم المجل ـ   )ج(

 رؤساء وأعضاء لجنة البرنامج ولجنة المالية ولجنة الشؤون الدستورية والقانونية؛ 

 ودورة في نهاية السنة الثانية من الفترة المالية. )د(
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يكون شكل خطة العمل المتجددة الإشارية للمجلس على النحو الوارد في الجداول أدناه، علـى أن يـتم تعديلـه     -2

كلّما طلب المجلس ذلك، بما في ذلك إدراج مواعيد فعلية لانعقاد دورات الأجهزة التي ترفع تقاريرهـا إليـه، ومـن هنـا     

 تضاف عبارة "يحدد لاحقا" )يقرر فيما بعد ( إلى بعض البنود.

 السابقة. يقوم المجلس في الدورات التي يعقدها باستعراض وثيقة عن حالة تنفيذ القرارات المتخذة في دورته -3

 في نهاية كل دورة من الدورات، يستعرض المجلس جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية. -4

 يتناول المجلس المسائل الرئيسية بصورة منتظمة في دوراته، بما فيها البنود التالية: -5

 المراجعة والمبادئ الأخلاقية ومسائل الإشراف الأخرى؛ -

 الموارد البشرية؛ -

 لموارد، بما في ذلك المساهمات الطوعية؛تعبئة ا -

 مسائل اللامركزية؛ -

 مسائل التعاقد والشراء؛ -

 المسائل المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ -

 عمليات التقييم الاستراتيجي، وردود الإدارة؛ -

 نظمة.المستجدات في منظومة الأمم المتحدة ككلّ بشأن مسائل الإشراف التي تؤثر على الم -

 
 

 2015الدورة الثانية والخمسون بعد المائة للمجلس، يونيو/ حزيران 

 انتخاب اللجان

 انتخاب الرئيس والأعضاء الاثني عشر للجنة البرنامج (1)

 انتخاب الرئيس والأعضاء الاثني عشر للجنة المالية (2)

 والقانونيةانتخاب الرئيس والأعضاء السبعة للجنة الشؤون الدستورية  (3)

 مسائل أخرى

 المسائل الناشئة عن دورة المؤتمر (4)

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (5)

  2016-2015الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (6)

 التالية للمجلس جدول الأعمال المؤقت للدورة (7)
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 2015ديسمبر/ كانون الأول  -الدورة الثالثة والخمسون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثاني 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2017-2016الموافقة على التعديلات في برنامج العمل والميزانية للفترة  (1)

 ( 2015تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )أكتوبر/ تشرين الأول  (2)

 ( 2015تقرير لجنة البرنامج )أكتوبر/ تشرين الأول  (3)

 (2015تقرير لجنة المالية )أكتوبر/ تشرين الأول  (4)

 لجنة الأمن الغذائي العالمي

 (2015تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي )أكتوبر/تشرين الأول  (5)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 (2015تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )سبتمبر/ أيلول  (6)

 مسائل الحوكمة

 برامج العمل المتعددة السنوات لكل من:  (7)

 الماليةلجنة  •

 البرنامجلجنة  •

 الدستورية والقانونية الشؤونلجنة  •

 المؤتمرات الإقليمية •

 اللجان الفنية •

 المجلس •

 2019-2016برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (8)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس (9)

 مسائل أخرى

 برنامج الأغذية العالمي: (10)

 العالمي؛انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية  (1)

 2014التقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي عن أنشطته في عام  (2)

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (11)

 2017-2015الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (12)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (13)

 أساليب عمل المجلس (14)
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 2016الدورة الرابعة والخمسون بعد المائة للمجلس، يونيو/ حزيران 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية 

 2015 -2014تقرير تنفيذ البرامج للفترة  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )... (2)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة البرنامج )... (3)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة المالية )... (4)

 المؤتمرات الإقليمية

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير المؤتمر الإقليمي لأفريقيا )... (5)

 ( )يحدد لاحقا(2016المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ )... تقرير (6)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير المؤتمر الإقليمي لأوروبا )... (7)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي )... (8)

 دد لاحقا(( )يح2016تقرير المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى )... (9)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمريكا الشمالية )... (10)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )... (11)

 مسائل الحوكمة

 2019-2016برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (12)

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (13)

 مسائل أخرى

 التطورات في المنتديات ذات الأهمية بالنسبة لولاية منظمة الأغذية والزراعة (14)

 2017-2016الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (15)

 الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلسجدول  (16)

 أساليب عمل المجلس (17)
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 2016ديسمبر/ كانون الأول  -الدورة الخامسة والخمسون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثاني 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 استعراض الإطار الاستراتيجي  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة المالية )...  (4)

 اللجان الفنية ولجنة الأمن الغذائي العالمي

 حقا(( )يحدد لا2016تقرير لجنة الزراعة )... (5)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة مشكلات السلع )... (6)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة مصايد الأسماك )... (7)

 ( )يحدد لاحقا( )بما في ذلك البند الفرعي عن المؤتمر العالمي للغابات(2016تقرير لجنة الغابات )... (8)

 )يحدد لاحقا(( 2016تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي )... (9)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية ).. (10)

 مسائل الحوكمة

 المؤتمر( الترتيبات الخاصة بالدورة الأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت وتوصية المجلس بشأن موضوع للمناقشة العامة في (11)

 2020-2017برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (12)

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (13)

 مسائل أخرى

 برنامج الأغذية العالمي: (14)

 انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي؛ (1)

 2015التقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي عن أنشطته في عام  (2)

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (15)

 2018-2016الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (16)

 لأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلسجدول ا (17)

 أساليب عمل المجلس (18)

 
  



CL 151/REP E12 

 

 

 2017الدورة السادسة والخمسون بعد المائة للمجلس، أبريل/ نيسان 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

  2019-2018وبرنامج العمل والميزانية للفترة  2021-2018الخطة المتوسطة الأجل للفترة  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة المالية )...  (4)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )... (5)

 مسائل الحوكمة

 توصية إلى المؤتمر -الترتيبات الخاصة بالدورة الأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت(  (6)

 2020-2017برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (7)

 القرارات الصادرة عن المجلسحالة تنفيذ  (8)

 مسائل أخرى

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (9)

 2018-2017الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (10)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (11)

 أساليب عمل المجلس (12)

 

  



E13 CL 151/REP 

 

 

 

 2017 يوليو/تموز - الدورة السابعة والخمسون بعد المائة للمجلس، يونيو/ حزيران

 انتخاب اللجان

 عشر للجنة البرنامج الاثنيانتخاب الرئيس والأعضاء  (1)

 عشر للجنة المالية الاثنيانتخاب الرئيس والأعضاء  (2)

 للجنة الشؤون الدستورية والقانونيةانتخاب الرئيس والأعضاء السبعة  (3)

 مسائل أخرى

 المسائل الناشئة عن دورة المؤتمر (4)

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (5)

  2018-2017الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (6)

 ل الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلسجدو (7)

 

  



CL 151/REP E14 

 

 

 2017ديسمبر/ كانون الأول  -الدورة الثامنة والخمسون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثاني

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2019-2018الموافقة على التعديلات في برنامج العمل والميزانية للفترة  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة المالية )...  (4)

 الغذائي العالميلجنة الأمن 

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي )أكتوبر/ تشرين الأول  (5)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (6)

 مسائل الحوكمة

 برامج العمل المتعددة السنوات لكل من:  (7)

 لجنة المالية •

 لجنة البرنامج •

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية •

 المؤتمرات الإقليمية •

 اللجان الفنية •

 المجلس •

 2021-2018برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (8)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس (9)

 مسائل أخرى

 برنامج الأغذية العالمي: (10)

 في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي؛ انتخاب ستة أعضاء (1)

 2016التقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية القرارات العالمي عن أنشطته في عام  (2)

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (11)

 2019-2017الاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة و (12)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (13)

 أساليب عمل المجلس (14)

 

  



E15 CL 151/REP 

 

 

 

 2018يوليو/ تموز  -الدورة التاسعة والخمسون بعد المائة للمجلس، يونيو/ حزيران

 والإداريةالمسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية 

 2017-2016تقرير تنفيذ البرامج للفترة  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة المالية )...  (4)

 المؤتمرات الإقليمية

 ( )يحدد لاحقا(2018المؤتمر الإقليمي لأفريقيا )...تقرير  (5)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ )... (6)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير المؤتمر الإقليمي لأوروبا )... (7)

 حقا(( )يحدد لا2018تقرير المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي )... (8)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى )... (9)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمريكا الشمالية )... (10)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (11)

 الحوكمة مسائل

 2021-2018برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (12)

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (13)

 مسائل أخرى

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (14)

 2019-2018الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (15)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (16)

 أساليب عمل المجلس (17)

 

  



CL 151/REP E16 

 

 

 2018ديسمبر/ كانون الأول  -الدورة الستون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثاني

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة البرنامج )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة المالية )...  (3)

 ولجنة الأمن الغذائي العالمياللجان الفنية 

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة الزراعة )... (4)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة مشكلات السلع )... (5)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة مصايد الأسماك )... (6)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة الغابات )... (7)

 ( )يحدد لاحقا(2018العالمي )...تقرير لجنة الأمن الغذائي  (8)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (9)

 مسائل الحوكمة

بشأن موضوع للمناقشة العامة في الترتيبات الخاصة بالدورة الحادية والأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت وتوصية المجلس  (10)

 المؤتمر(

 2022-2019برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (11)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس (12)

 مسائل أخرى

 برنامج الأغذية العالمي: (13)

 انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي؛ (1)

 2017التقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية القرارات العالمي عن أنشطته في عام  (2)

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (14)

 2020-2018الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (15)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (16)

 أساليب عمل المجلس (17)

 

 



F1 CL 151/REP 

 

 

 واوالمرفق 
 الزمني المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى لمنظمة الأغذية والزراعةالجدول 

 2016-2015والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي في الفترة 
 

 2015 2016 

يناير/كانون 

 الثاني

   23-19 للأغذية والزراعة هيئة الموارد الوراثية 15

 برنامج الأغذية العالمي فبراير/شباط
 الزراعيةمجلس محافظي الصندوق الدولي للتنمية 

  *لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 100

9-13 
15-19 
23-24 

 برنامج الأغذية العالمي
 مجلس محافظي الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  34

 الكاريبي

8-12 
15-19 
 
22-26 

 لجنة المالية  157 مارس/آذار

 لجنة البرنامج 117

 المجلس  151

9-13 

9-13 

23-27 

 المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 33

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 102

 الرسمي لأمريكا الشماليةغير المؤتمر الإقليمي  4

7-11 

 

 

14-16 

المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية  أبريل/نيسان
 الزراعية

 المؤتمر الإقليمي لأفريقيا 29 20-24
المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية 

 الزراعية
 المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى 33

4-8 
11-15 
 
 

18-22 

 لجنة المالية 158 مايو/أيار

 برنامج الأغذية العالمي

11-13 

25-29 

 المؤتمر الإقليمي لأوروبا 30

 لجنة المالية 160

 لجنة البرنامج 119

 برنامج الأغذية العالمي

 المجلس 154

2-5 

16-20 

16-20 

23-27 

30/5 – 3/6 

 المؤتمر 39 يونيو/حزيران

 المجلس  152

6-13 

15 

 2/7-27/6 الدستور الغذائي  39

 )روما(

 11-6 الدستور الغذائي  38 يوليو/تموز
 )جنيف(يوليو/تموز 

 لجنة مصايد الأسماك 32

 لجنة الغابات  23

11-15 

18-22 

     أغسطس/آب

المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية  سبتمبر/أيلول
 الزراعية

 

14-18 
 
 

المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية 
 الزراعية

 *لجنة الزراعة 25

19-23 
 
26-30 

أكتوبر/تشرين 

 الأول

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 42

 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 101

12-17  

 )الجمعة( 16
21 – 23 

 *لجنة مشكلات السلع 71

 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 43

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 103

3-5 

 )الاثنن(17

17-22 

24-26 

نوفمبر/تشرين 

 الثاني

 لجنة المالية 159

 لجنة البرنامج 118
 برنامج الأغذية العالمي

 المجلس  153

2-6 

2-6 
9-13 
30/11-4/12 

 لجنة المالية 161

 لجنة البرنامج 120
  برنامج الأغذية العالمي

7-11 

7-11 
14-18 

ديسمبر/كانون 
 الأول

المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية 
 الزراعية

 المجلس 155 14-18
المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية 

 الزراعية

5-9 

12-16 

 
 2016مارس/آذار  27 عيد الفصح: 2015أبريل/نيسان  5 عيد الفصح:

 2016مايو/أيار  1 يوكسذالأرثوعيد الفصح  2015أبريل/نيسان  12 الأرثوذوكسيعيد الفصح 

 2016يوليو/تموز  5 –يونيو/حزيران  6 شهر رمضان: 2015يوليو/تموز  16 –يونيو/حزيران  18 شهر رمضان:

 2016يوليو/تموز  6 عيد الفطر: 2015يوليو/تموز  18 عيد الفطر:

  2016سبتمبر/أيلول  11 عيد الأضحى:  2015سبتمبر/أيلول  23 عيد الأضحى:

 
 





 

 

 البرنامج لجنة
 (2015 حزيران/يونيو - 2013 تموز/يوليو)

 

 الأعضاء الرئيس
 

 Cecilia Nordinالسيدة 
   Van Gansberghe (السويد) 

 (José Antonio Carranza السيد) إكوادور (Abdul Razak Ayazi السيد) أفغانستان

 (Abreha G. Aseffa السيد)إثيوبيا  * (السيد محمد ملاح)الجزائر  
 (Vimlendra Sharan السيد) الهند (Gustavo Oscar Infante السيد) الأرجنتين 
(Fiona Duncan ة السيد)نيوزيلندا  (Natalie Feistritzer النمسا )السيدة 

 *
 

 (Christina Emma Grieder ةسويسرا )السيد *(Eric Robinson السيد) كندا 

(خالد عبد الرحمن الأكوع )السيد اليمن (Xia Jingyuan )السيد الصين 
 * 

   
 * يمكن الاطلاع على تفاصيل عن الممثل المناوب على العنوان التالي:

representatives/en/-committee/substitute-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/programme 
 
 

 المالية لجنة

 (2015 حزيران/نيويو - 2013 تموز/يوليو)
 

 الأعضاء الرئيس
 
(Matthew Worrell)السيد أستراليا  )الكاميرون( Médi Moungui السيد

 *
 Emma María José Rodríguez ة)السيد المكسيك 

Sifuentes)
 *

 
(Olyntho Vieiraالبرازيل )السيد  

 *
(فوزي لقجعالمغرب ) 

 *
 

(مجدي أنور حسنين حسن )السيد مصر 
 *

 (Khalid Mehboob)السيد  باكستان 

(Georg Friedel Cramer)السيد  ألمانيا 
 *

(Vladimir V. Kuznetsovالاتحاد الروسي ) 
 *

 
 (عبلة مالك عثمان ةالسودان )السيد (Abdoulaye Traore)السيد  غينيا 
(Hideya Yamadaاليابان )السيد  

 *
(Natalie Brown)السيدة  الولايات المتحدة الأمريكية 

 *
 

 الاطلاع على تفاصيل عن الممثل المناوب على العنوان التالي:* يمكن 
representatives/en/-committee/substitute-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance 

 

 والقانونية الدستورية الشؤون لجنة

 (2015 حزيران/نيويو - 2013 تموز/يوليو)
 

 الأعضاء الرئيس
ــيد  Mónica Martínez Menduiño ةالس

 (إكوادور)
 (Lawrence Kuna Kalinoe)السيد  بابوا غينيا الجديدة (Mafizur Rahman)السيد  بنغلاديش

 (Gregory S. Grothالولايات المتحدة الأمريكية )السيد  (Lubomir Ivanov)السيد  بلغاريا 
 (Oscar Gabriel Piñeyro Bentos أوروغواي )السيد (عبد الستار شياد السوداني )السيد العراق 
  (Mohammed Sheriff)السيد  ليبيريا 
 

 2014 العالمي الأغذية لبرنامج التنفيذي المجلس
 

 والاجتماعي الاقتصادي المجلس انتخبهم أعضاء المنظمة مجلس انتخبهم أعضاء العضوية مدة انتهاء
 
 
 الهند )باء(  أفغانستان )باء( 2015 الأول كانون/ ديسمبر 31

 العراق )باء(  إيطاليا )دال( 
 هولندا )دال(  المكسيك )جيم( 
 الاتحاد الروسي )هاء( الفلبين )باء( 
 سيراليون )ألف( أوغندا )ألف( 
 سويسرا )دال( المتحدة الأمريكية )دال(الولايات  

 
 بوروندي )ألف(  كندا )دال( 2016 الأول كانون/ ديسمبر 31

 كوبا )جيم(  كولومبيا )جيم( 
 إثيوبيا )ألف(  غينيا الاستوائية )ألف( 
 النرويج )دال( ألمانيا )دال( 
 باكستان )باء( المملكة العربية السعودية )باء( 
 إسبانيا )دال( جنوب أفريقيا )ألف( 

 اليابان )دال( )ألف(ليبيا  2017 الأول كانون/ ديسمبر 31
 )جيم( بنما 1 )باء( جمهورية إيران الاسلامية 
 2 )باء( جمهورية كوريا )جيم( البرازيل 

 سويسرا )ألف( استراليا )دال( 
 المملكة المتحدة )دال( )دال( الدانمرك 
 هنغاريا )هاء( )هاء( بولندا 

 
 (.2023-2021(، والقائمة جيم )2020-2018(، والقائمة ألف )2017-2015القوائم ألف وباء وجيم هذا المقعد بالتعاقب على النحو التالي: القائمة باء )تشغل   (1)
خلال اجتماع المجلس الاقتصادي والاجتماعي الخاص بالتنسيق والإدارة، وتم التوصل إلى اتفاق  2015يناير/كانون الثاني  1تم انتخاب جمهورية كوريا لهذا المقعد ابتداءً من   (2)

  .2017ديسمبر/كانون الأول  31لتحل محلها الصين للفترة المتبقية من الولاية حتى .2015ديسمبر/كانون الأول  31بأن تتنحى جمهورية كوريا في تاريخ 

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/programme-committee/substitute-representatives/en/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/programme-committee/substitute-representatives/en/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/en/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/en/


 

 

 




 

 
 


 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


 
 





194 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 




 
 
 


 
 


 
 














 


 
 
 
 


 
 
 
 
 





 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


 
 




 


 

 

 

 



 

 

 

 


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


 
 
 

 
 
 
 


 
 
 

 
 
 
 
 

 
 


 


 

 
 

 
 


 
 
 


 
 

 
 

 
 

 




