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 مقدمة - أولًا

طلبت هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة )الهيئة( خلال دورتها العاديةة ااامسةة عةةرة المنعقةدة في عةام       - 1

خطةة العمةل العالميةة ل ةون المةوارد      ، من منظمة الأغذية والزراعة )الفاو( إعداد مةروع جدول زمني لرصد تنفيذ 2015

ة العمل العالمية(، لتنظر فيه جماعة العمل الفنية الحكومية الدولية )خط الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتها

استراتيجية تنفيذ كما اعتمدت الهيئة  1المعنية بالموارد الوراثية الحرجية )جماعة العمل( والهيئة في دورتيهما القادمتين.

 2)الاستراتيجية(. اخطة العمل العالمية ل ون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام وتنميته

 

وتحةدد الاسةةتراتيجية طةرد رصةةد تنفيةذ خطةةة العمةل العالميةةة والإبةلاه عنةةه باعتبةاره أحةةد ا ةالات الأساسةةية         - 2

)مةرة كةل    عن التقدم المحرز في تنفيذ خطةة العمةل العالميةة    هاتقارير بةكل منتظم رفعأن تللاستراتيجية. ويتعيّن على البلدان 

 التنفيذ وتقارير عن حالة الموارد الوراثية الحرجية والاتجاهات اااصة بها. عن اريرم إلى الفاو تقتقدأن خمس سنوات( و

 

وتوفّر هذه الوثيقة معلومات عن عملية الرصد وتقترح مةروع جدول زمةني لرصةد تنفيةذ خطةة العمةل العالميةة.        - 3

التقرير الثاني عن داد وبهدف تيسير جهود التخطيط، يعرض مةروع الجدول الزمني المقترح هذا ااطوات الرئيسية لإع

 .حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم
 

 الجدول الزمني المقترح لرصد تنفيذ خطة العمل العالمية -ثانياً 
 

، ينبغي نةر التقرير الثاني عن حالةة المةوارد الوراثيةة الحرجيةة في العةالم      وفقاً لبرنامج عمل الهيئة المتعدد السنوات - 4

ومن المقترح أن تعدّ الفاو تقريرين بةأن تنفيذ خطةة العمةل    .3مبدئياً( 2023لتاسعة عةرة للهيئة )في عام خلال الدورة العادية ا

 العالمية يستندان إلى التقارير المرحلية القطرية، وذلك قبل إطلاد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية.

 

مبدئياً(، علةى   2019في دورتها العادية السابعة عةرة )عام ويجب أن يُعرض تقرير التنفيذ الأوّل على الهيئة  - 5

النحو المتوخى في برنامج عمل الهيئة المتعدد السنوات. وينبغي بعد ذلك إعداد تقرير التنفيذ الثاني بالتوازي مع التقريةر  

رة. وسةيتم دمةج عمليةة    الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية وعرضهما على الهيئة في دورتها العاديةة التاسةعة عةة   

رصد تنفيذ خطة العمل العالمية وإعداد التقريةر الثةاني عةن حالةة المةوارد الوراثيةة الحرجيةة بةةكل وثيةق في العمليةات           

، المزمع استعراضه من جانب جماعة 4التكميلية. ومن شأن مةروع الغايات والمؤشرات اااصة بالموارد الوراثية الحرجية

ة، أن يحدد نطاد المعلومات التي يتوقع أن تدرجها البلدان في تقاريرها المرحلية القطرية المرفوعةة  العمل في دورتها الرابع

 إلى الفاو لأغراض تقريري التنفيذ الأوّل والثاني، ونوعها. 
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بهذه الوثيقةة، الضةوء علةى ااطةوات والأنةةطة اااصةة        المرفقويسلّط الجدول الزمني المقترح، كما هو وارد في  - 6

نفيذ خطة العمل العالمية. كما يبيّن كيف ترتبط جهود الرصد بااطوات الرئيسية لعملية إعةداد التقريةر الثةاني عةن     برصد ت

حالة الموارد الوراثية الحرجية. ويستند الجدول الزمني المقترح إلى الافتراض بأن الهيئةة سةوف تعتمةد الغايةات والمؤشةرات      

. 2017ورتهةا العاديةة السادسةة عةةرة الةتي سةتعقد في يناير كةانون الثةاني         اااصة بالموارد الوراثيةة الحرجيةة خةلال د   

وسيسمح ذلك للفاو بأن تنجز ااطوط التوجيهية لإعداد التقارير المرحلية القطرية والتقارير المرحلية التي تقةدّمها الةةبكات   

ان والةبكات الإقليمية والمنظمةات الدوليةة   . وسيتم بعد ذلك دعوة البلد2017الإقليمية والمنظمات الدولية بحلول مارس آذار 

، بمعالجةة المعلومةات   2018الفةاو خةلال عةام    تقوم سة . و2017إلى تقديم تقاريرهةا إلى الفةاو بحلةول ديسةمبر كانون الأول     

ا بتحليلةها، إلى جانةب إعةداد مةةروع تقريةر التنفيةذ الأوّل لكةي تستعرضةه جماعةة العمةل في دورتهة           والبيانات الةواردة و 

ااامسة. وستعتمد جودة تقرير التنفيذ الأوّل وطبيعته الةاملة إلى حد كبير على عةدد البلةدان الةتي سةتقدم تقريةراً مرحليةاً       

قطرياً أول فضلًا عن جودة المعلومات الواردة في تلك التقارير. وفي أعقاب الاستعراض التي ستقوم به جماعة العمل، سةتنجز  

 (.2019لتنظر فيه الهيئة خلال دورتها العادية السابعة عةرة )الفاو تقرير التنفيذ الأوّل 

 

وفي ما يخص إعداد تقرير التنفيذ الثاني، من المقترح تق ير فترة إعةداد تلةك التقةارير مةن خمةس سةنوات إلى        - 7

ي عةن حالةة   ثلاث. وبهذا التدبير، يمكن للبلدان إعداد تقرير واحد يوفّر معلومات لتقرير التنفيةذ الثةاني والتقريةر الثةان    

. ونظراً إلى أنه مةن المتوقّةع   2020الموارد الوراثية الحرجية على حد سواء، على أن يُرفع إلى الفاو بحلول يونيو حزيران 

، لن تطلةب الفةاو أي بيانةات شةاملة عةن المةوارد الحرجيةة        2020في عام  تقييم الموارد الحرجية في العالم تقديم التقرير

مح هذا التدبير المقترح لجماعة العمل بأن تستعرض كةل مةن مةةروع تقريةر التنفيةذ الثةاني       كجزء من هذا التقرير. وسيس

، وأن توصةي الةدورة   2022ومةروع التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثيةة الحرجيةة خةلال دورتهةا السةابعة في عةام       

اطة العمل العالمية. وبالتالي، سيتيح  ، إذا اقتضى الأمر، بإجراء استعراض2023العادية التاسعة عةرة للهيئة في عام 

 .2025ذلك للهيئة التوصّل إلى اتفاد بةأن خطة العمل العالمية المحدثة خلال دورتها العادية العةرين في عام 

 

ومن الأهمية بمكان التمييز بين النطاقات المختلفة لكل مةن تقةارير التنفيةذ والتقريةر الثةاني عةن حالةة المةوارد          - 8

ية. وفي حين أن تقارير التنفيذ من شأنها أساساً متابعةة العمليةات الوطنيةة لتنفيةذ خطةة العمةل العالميةة        الوراثية الحرج

وحالة الموارد الوراثية الحرجية والاتجاهات اااصة بها في مختلف البلدان والأقاليم، يرمةي التقريةر الثةاني عةن حالةة      

ل وأعمةق لعمليةات صةون المةوارد الوراثيةة الحرجيةة واسةتخدامها        الموارد الحرجية في العالم إلى توفير تقييم عالمي وأشة 

   وتنميتها، وللمسائل المت لة بها.
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 التوجيهات المطلوبة -ثالثاً 

 

 قد ترغب جماعة العمل في القيام بما يلي: - 9
 

 خطة العمل العالمية وتنقيحه، حسب الاقتضاء؛استعراض مةروع الجدول زمني لرصد تنفيذ  (1)

في  التقرير الثاني عن حالةة المةوارد الوراثيةة الحرجيةة    استعراض أهم ااطوات المبيّنة من أجل إعداد  (2)

 العالم، وتوفير التوجيهات، حسب الاقتضاء.

 

 وقد ترغب جماعة العمل في أن توصي الهيئة بما يلي: - 10
 

جماعة العمل، وذلك النظر في الجدول الزمني لرصد تنفيذ خطة العمل العالمية، بالنسخة التي نقّحتها  (1)

 بهدف اعتمادها؛

تةةةجيع البلةةدان علةةى ارةةاذ إجةةراءات حسةةب الاقتضةةاء، والقيةةام بالتحضةةيرات لجمةةع المعلومةةات   (2)

 والبيانات، وتقديم التقرير المرحلي القطري الأول في الوقت المناسب؛

ظمةات الدوليةة ذات   الطلب إلى الفاو دعوة الةبكات الإقليمية المعنيةة بةالموارد الوراثيةة الحرجيةة والمن     (3)

 ال لة إلى التبليغ عن مساهماتها في تنفيذ خطة العمل العالمية على المستويين الإقليمي والعالمي تباعاً.
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 المرفق

مشروع الجدول الزمني لرصد تنفيذ خطةة العمةل العالميةة لصةون المةوارد الوراثيةة الحرجيةة واسةتخدامها المسةتدام          

 الخطوات لإعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالموتنميتها، بما في ذلك أهم 

 

 الخطوات/الأنشطة الجدول الزمني
 

 ااطوات التحضيرية

 ستنظر هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة في دورتها السادسة عةرة في ما يلي: 2017

 التقرير المرحلي للفاو؛ 

 بالموارد الوراثية الحرجية؛ الغايات والمؤشرات اااصة 

 .الجدول الزمني لرصد تنفيذ خطة العمل العالمية 

 

 2017مارس آذار 

 

  ااطةوط التوجيهيةة   ااطوط التوجيهية لإعةداد التقةارير المرحليةة القطريةة    تعميم  

 لإعداد التقارير المرحلية التي تقدمها الةبكات الإقليمية والمنظمات الدولية.

 
 

 الأوّلتقرير التنفيذ 

ديسةةةةةةمبر كانون الأول 
2017 

    الموعد النهائي لتقديم التقارير المرحلية القطرية الأولى  التقارير المرحلية الةتي تعةدّها

 الةبكات الإقليمية والمنظمات الدولية.

 

ستنظر جماعة العمل الفنية الحكومية الدوليةة المعنيةة بةالموارد الوراثيةة الحرجيةة في دورتهةا        2018

 في ما يلي:ااامسة 

 التقرير المرحلي للفاو؛ 

     مةروع تقرير التنفيذ الأوّل المعدّ بناءً على التقارير المرحليةة القطريةة الأولى والتقةارير

 المرحلية التي تقدمها الةبكات الإقليمية والمنظمات الدولية؛

 إعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم؛ 

 رفةع تقةارير مةةتركة لأغةراض      التوجيهية لإعداد التقارير القطرية مةروع ااطوط(

 تقرير التنفيذ الثاني والتقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم(.
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 ستنظر الهيئة في دورتها السابعة عةرة في ما يلي:   2019

 التقرير المرحلي للفاو؛ 

  جماعة العمل في دورتها ااامسة؛تقرير التنفيذ الأوّل كما استعرضته 

 إعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم؛ 

 رفةع تقةارير مةةتركة لأغةراض      مةروع ااطوط التوجيهية لإعداد التقارير القطرية(

 تقرير التنفيذ الثاني والتقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم(.

 
 

 تقرير التنفيذ الثاني  إعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم

تعميم ااطةوط التوجيهيةة لإعةداد التقةارير القطريةة  ااطةوط التوجيهيةة لإعةداد           2019يونيو حزيران 

 التقارير المرحلية التي تقدمها الةبكات الإقليمية والمنظمات الدولية.

 جماعة العمل في دورتها السادسة في ما يلي: ستنظر 2020

 التقرير المرحلي للفاو؛ 

 حالة إعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم؛ 

 .حالة تقديم التقارير المرحلية من جانب الةبكات الإقليمية والمنظمات الدولية 

 

تقريةر التنفيةذ الثةاني والتقريةر عةن       غراضلأرير القطرية الموعد النهائي لتقديم التقا  2020يونيو حزيران 

 حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم.

      الموعةةد النهةةائي لتقةةديم التقةةارير المرحليةةة مةةن جانةةب الةةةبكات الإقليميةةة 

 والمنظمات الدولية.

 

 ستنظر الهيئة في دورتها الثامنة عةرة في ما يلي:  2021

 التقرير المرحلي للفاو؛ 

    حالة إعداد تقرير التنفيذ الثاني والتقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثيةة الحرجيةة

 في العالم.

 

 ستنظر جماعة العمل في دورتها السابعة في ما يلي: 2022

 التقرير المرحلي للفاو؛ 

 مةروع تقرير التنفيذ الثاني؛ 

 لعالم.مةروع التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في ا 
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 ستنظر الهيئة في دورتها التاسعة عةرة في ما يلي:   2023

 التقرير المرحلي للفاو؛ 

 ؛لسابعةافي دورتها  تقرير التنفيذ الثاني كما استعرضته جماعة العمل 

     مةروع التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العةالم، كمةا استعرضةته

 .لسابعةافي دورتها  جماعة العمل

 

 دورتها الثامنة في ما يلي:ستنظر جماعة العمل في  2024

 التقرير المرحلي للفاو؛ 

 .مةروع خطة العمل العالمية المحدّثة 

 

 ستنظر الهيئة في دورتها العةرين في ما يلي: 2025

 التقرير المرحلي للفاو؛ 

 في دورتها الثامنة مةروع خطة العمل العالمية المحدّثة، كما استعرضته جماعة العمل. 

 

 

 

 


