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 مقدّمة -أوّلًا

 

، 2011طلبت هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة )الهيئة(، في دورتها العادية الثالثة عشرة المنعقدة في عام  -1

وضع الغايات والمؤشرات في إطار العمليات المقررّرة أو المسرتمرة للتقيريم    هود جإلى منظمة الأغذية والزراعة )الفاو( مواصلة 

العمرل الفنيرة الحكوميرة الدوليرة مواصرلة       جماعرات إلى  أيضراً طلبرت  و. 1العالمي أو خطط العمل بموجرب ولايرة الهيئرة   

استعراض الغايات والمؤشرات ضمن قطاعاتها على التوالي، ورفع التوصيات إلى الهيئة لمزيد من التطوير. وشدّدت الهيئة 

مراعية للتغييرات. على وجوب أن تكون المؤشرات ذات صلة بالسياسات، وسليمة من الناحية العلمية ومفهومة وعملية و

وطلبت كذلك الهيئة إلى الفاو بحث كيف يمكن لهذه المؤشرات أن تسهم في رصد التقدّم المحرز باتجراه ققيرق غايرات    

13آيتشي للتنوّع البيولوجي، وإسداء المشورة بشأنها، لا سيّما الغايرة  
، مرن الخطرة الاسرتراتي ية للتنروّع البيولروجي      2

 . 2010تمدها المؤتمر العاشر للأطراف في اتفاقية التنوّع البيولوجي في عام ، التي اع2020-2011للفترة 

 

لصرون المروارد الوراثيرة الحرجيرة     خطة العمل العالميرة  ووافقت الهيئة، في دورتها العادية الرابعة عشرة، على  -2

. واعتمد مؤتمر الفاو بعد ذلك خطة العمل العالمية في يونيروححزيران  3()خطة العمل العالميةواستخدامها المستدام وتنميتها 

2013
4 . 

 

، في دورتهرا  )جماعرة العمرل(   العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية الحرجيرة  جماعةوبحثت  -3

وأوصرت بمواصرلة   ، 5بالمؤشرات ، المؤشرات لرصد تنفيذ خطة العمل العالمية. ونقّحت مشروع قائمة2014الثالثة في عام 

دورتهرا العاديرة    أقرت الهيئة فيو. 6التي يمكن التحقق منها من المؤشرات الرئيسية أقلعدد تخفيض عدد المؤشرات إلى 

هناك حاجة إلى القيام بالمزيد من العمل لوضرع الصريغة النهائيرة لمشرروع قائمرة المؤشررات الخاصرة         الخامسة عشرة بأنّ

وطلبت الهيئة من المنظمة الاستمرار في العمل بشأن المؤشرات الخاصة برالموارد الوراثيرة   . برصد تنفيذ خطة العمل العالمية

العمل قبل اجتماعها المقبل لمواصلة تنقيح مشروع  جماعةة وتنسيق إجراء عملية تشاورية بين الدورات بمشارك ،الحرجية

 . 7واستخدامها المستدام وتنميتها قائمة المؤشرات، ولتحديد مجموعة من الغايات لصون الموارد الوراثية الحرجية

 

                                                      
 . CGRFA-13/11/Report التقريرمن  98الفقرة   1
، يتم الحفاظ على التنروع الروراثي للنباترات المزروعرة والمسرتزرعة والحيوانرات       2020 بحلول عاممن غايات آيتشي للتنوّع البيولوجي:  13الغاية   2

افية، ويكون قرد    وكذلك ذات القيمة الثق ،الاقتصادية –، بما في ذلك الأنواع الأخرى ذات القيمة الاجتماعية القرابةالمستأنسة والأنواع البرية ذات 

  .إلى أدنى حد من التآكل الوراثي وصون تنوعها الوراثي للتقليلوضع وتنفيذ استراتي يات 
 . CGRFA-14/13/Report التقريرمن  52الفقرة   3
 . C 2013/REP التقريرمن  77الفقرة   4
 . CGRFA/WG-FGR-3/14/Report التقريرالمرفق جيم من   5
 . CGRFA/WG-FGR-3/14/Report التقريرمن  17الفقرة   6
 . CGRFA-15/15/Report التقريرمن  20و 19الفقرتان   7
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 طلبت. و2016آذار مت العملية التشاورية بشأن الغايات والمؤشرات خلال الفترة من فبرايرحشباط إلى مارسحظّنُ -4

معرفة ردود الفعل على نهجٍ مقترح لوضع الصيغة النهائية للغايات والمؤشررات، وكرذلك علرى قائمرة بالغايرات      المشاورة 

، وجهرات الاتصرال   ماعة العمرل الأعضاء في الدورتين الثالثة والرابعة لج من كلّ والمؤشرات وأدوات التحقق. وتّمت دعوة

. ووردت تعليقرات  موالمنظمات الدولية ذات الصلة إلى إبرداء آرائهر   رجية في العالمحالة الموارد الوراثية الحالوطنية بشأن 

. واعتبر جميع المجيبين أنّ النهج المقترح مع مجموعتين مرن الغايرات والمؤشررات نهرج معقرول وعملري.       8بلدان 10من 

ن التقردّم الرذتح قررزه أو الخطروات     وبالنسبة إلى الغايات، تّمت الإشارة إلى ضرورة أن تتمكّن البلدان من رفع تقارير عر 

 التي تتخذها باتجاه بلوغ الغايات وليس فقط عند ققيق الغايات. وذكر عدد من المجيبين أنّه لا برد مرن القيرام بمزيرد    

من العمل بشأن أدوات التحقق وأنّه ينبغي قديد مجموعة من المصطلحات والمفاهيم المستخدمة أو توضيحها في الخطوط 

لإعداد التقارير المرحلية القطرية. واعتبر عدد قليل من المجيبين أنّ بعض الغايات والمؤشرات يمكن أن تكرون  التوجيهية 

 بردلاً  المجموعرات مسرتوى   علرى  أكثر طموحاً وأنّه يجوز طلرب بيانرات أكثرر تفصريلًا لمؤشررات أخررى )مرثلًا بيانرات        

 مستوى الأنواع(. على من بيانات 

 

ومراعاةً للتعليقات الواردة من المشاورة، تعرض هرذه الوثيرق نه راً مقترحراً لوضرع الصريغة النهائيرة للغايرات          -5

والمؤشرات الخاصة بالموارد الوراثية الحرجية، وقائمة منقحة للغايات والمؤشرات المقترحة. وتقترح كرذلك عمليرة لوضرع    

 طوط التوجيهية لإعداد التقارير المرحلية القطرية. الصيغة النهائية لأدوات التحقق من المؤشرات ووضع الخ

 

 معلومات أساسية -ثانياً

 

إلى الأولويات الاستراتي ية لخطة العمل العالمية كنقطة انطلاق لوضع المؤشرات الخاصة  جماعة العملاستندت  -6

أولويرة اسرتراتي ية،    27العالميرة   بالموارد الوراثية الحرجية، وبالتالي لم تنظر بعد في أية غايات. وقدّد خطرة العمرل  

 (18مجمّعة في أربعة مجالات ذات أولويرة، اعتربرت أهردافاً طويلرة الأجرل. وتردعو معظرم الأولويرات الاسرتراتي ية )         

 علرى المسرتوى  ( و3الإقليمري )  ولويات أخرى على العمرل علرى المسرتوى   إلى العمل على المستوى الوطني، بينما تشّ ع أ

(. وتجدر الإشارة إلى أنّ صياغة العديرد مرن الأولويرات الاسرتراتي ية لا تتريح اسرتخدامها كغايرات مرن دون         6العالمي )

 توضيح إضافي.  

 

مؤشراً. وعلرى أسراس    31في دورتها الثالثة، على  جماعة العمل، كما ناقشته 9واشتمل مشروع قائمة المؤشرات -7

ومرن خرلال بحرث البيانرات والمعلومرات       ،في العرالم  رجيةالحالوراثية الموارد حالة الدروس المستخلصة من عملية إعداد 

 التي وفّرتها البلدان لهذا التقرير، يتبيّن أنّ التحقق بالكامل من العديد من المؤشرات الواردة في المشروع لم يكن ممكناً. 

 

                                                      
 كية. يالاقاد الروسي والولايات المتحدة الأمرو النرويجو مدغشقرو هنغارياو ألمانياو فنلنداو في يو أثيوبياو كندا  8
 Report14/3-FGR-CGRFA/WG ،ml401a.pdf-http://www.fao.org/3/a/ التقريرالمرفق جيم من   9

http://www.fao.org/3/a-ml401a.pdf
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لتحقرق ذات الصرلة خرلال    وينبغي تصميم الغايات والمؤشرات بعناية للحؤول دون تنقيحهرا أو تنقريح أدوات ا   -8

دورات الرصد. وإذا ّ  تنقيح الغايات والمؤشرات أو صقلها بصورة متكررة، فإنّ جهود رصد التقردّم وقديرد الاتجاهرات    

 بالتحديات، إن لم تكن مسرتحيلة. ويمكرن مراقبتهرا في حرال ّ  جمرع وقليرل النروع نفسره         حافلةعلى السواء تصبح 

يتين منفصلتين أو أكثر. وإذا كانت الغايات والمؤشرات الخاصة بالموارد الوراثيرة الحرجيرة   من المعلومات في محطتين زمن

محددة للغاية، فإنّ التغييرات المستقبلية الممكنة في خطة العمل العالمية قد تجعرل بعرض الغايرات والمؤشررات متقادمرة.      

والإجراءات الأوسع نطاقاً المحددة على مسرتوى   وإذا ّ  بدلًا من ذلك وضع الغايات والمؤشرات على أساس الاحتياجات

 المجالات ذات الأولوية، فمن غير المررجّح أن تولّرد عمليرة التنقريح المسرتقبلية المحتملرة لخطرة العمرل العالميرة حاجرة          

 إلى تعديلها. 

 

أن توافرق في المقرام الأوّل علرى الغايرات الخاصرة برالموارد        جماعرة العمرل  وبالنظر إلى ما ورد آنفاً، يتعيّن على  -9

الوراثية الحرجية، على أساس المجالات الأربعة ذات الأولوية لخطة العمرل العالميرة، ومرن ثرمّ علرى قائمرة المؤشررات        

 الرئيسية التي تقيس التقدّم المحرز باتجاه ققيق الغايات.  

 

 اصة بالموارد الوراثية الحرجيةالغرض من الغايات والمؤشرات الخ -ثالثاً

 

 وضعت الغايرات )الرتي تعررف أيضراً بالمعرايير أو الأهرداف( والمؤشررات الخاصرة برالموارد الوراثيرة الحرجيرة            -10

سنة. وتراوح الغرض من مخططات المؤشررات المتعرددة مرا برين رصرد التنروّع الروراثي ضرمن          20وّ  اختبارها لأكثر من 

. 11وتقييم القدرة التطوّرية لأنواع الأشر ار علرى الصرعيد العرالمي     10وى وحدة إدارة الغاباتمجموعات الأش ار على مست

 وفي الختام، ّ  تكييف سائر الغايات والمؤشرات القائمة والمقترحة لغرض محدّد. 

 

أن تضرمن الغايرات    . وينبغيوضعها ثلاثي الأبعاد جماعة العمللب إلى والغرض من الغايات والمؤشرات التي طُ -11

 والمؤشرات ما يلي:
 

الأهداف التي يتعيّن على البلدان ققيقها باعتبارها است ابة لخطة العمل العالمية، وتعقّب كيفية بلوغ  قدتح (1)

 العديد من البلدان هذه الأهداف وإلى أتح مدى؛  

قديد الأهداف الخاصة بصون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها وتنميتهرا، وقيراس التقردّم الرذتح قررزه       (2)

 البلدان باتجاه ققيق هذه الأهداف؛ 

                                                      
 37. المعايير والمؤشرات الخاصة بالإدارة المستدانة للغابات: تقييم ورصد الاختلاف الوراثي. ورقة العمل رقم Namkoong et al. 2002مثلًا:   10

 /HTM00E649E/AC649/AC005http://www.fao.org/docrep.ذية والزراعة، بشأن الموارد الوراثية الحرجية، منظمة الأغ
ت وخارجها. . مؤشرات التنوّع الوراثي من العالمية إلى المحلية للقدرة التطوّرية في أنواع الأش ار ضمن الغاباGraudal, L. et al. 2014مثلًا:   11

0378112714002825S-0.2s-1/0378112714002825cdn.com/S-http://ac.els-، 51-53: 333إيكولوجيا وإدارة الغابات 

9852f22c90ef09a4c96f8d8d349c8f76_1454063094f&acdnat=35aacb00000-8427-5e11-672c-c84914e1main.pdf?_tid= 

http://www.fao.org/docrep/005/AC649E/AC649E00.HTM
http://ac.els-cdn.com/S0378112714002825/1-s2.0-S0378112714002825-main.pdf?_tid=1e84914c-c672-11e5-8427-00000aacb35f&acdnat=1454063094_76f8c349d8d8f96c4a09ef90c22f9852
http://ac.els-cdn.com/S0378112714002825/1-s2.0-S0378112714002825-main.pdf?_tid=1e84914c-c672-11e5-8427-00000aacb35f&acdnat=1454063094_76f8c349d8d8f96c4a09ef90c22f9852
http://ac.els-cdn.com/S0378112714002825/1-s2.0-S0378112714002825-main.pdf?_tid=1e84914c-c672-11e5-8427-00000aacb35f&acdnat=1454063094_76f8c349d8d8f96c4a09ef90c22f9852
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آيتشي للتنروّع البيولروجي )وهردف لاحرق     من غايات  13المساهمة في رصد التقدّم المحرز باتجاه ققيق الغاية  (3)

 . 12( وكذلك الغايات ذات الصلة ضمن أهداف التنمية المستدامة2030-2021يحل محلّه للفترة 

 

وتشكّل الغايات والمؤشرات جزءاً من أدوات التقييم التي يمكن استخدامها لوضع تصروّر لإدارة المروارد الوراثيرة     -12

أو المبراد((، الغايرات   ، أتح الأهرداف ) أربعة مستويات من التراتبيةوتقييمها. وتقسم أدوات التقييم هذه إلى  13الحرجية

 )أو المعايير(، المؤشرات وأدوات التحقق. 
 

  .قسرين حالرة    الأمثلرة علرى الأهرداف   ومرن  توفّر الأهداف تبريراً شاملًا للغايات والمؤشرات وأدوات التحقق"

" )انظرر الخطرة الاسرتراتي ية    الروراثي التنوّع البيولوجي من خلال صون النظم الإيكولوجيرة والأنرواع والتنروّع    

 (. 2020-2011للتنوّع البيولوجي للفترة 

 أكثر جدوى وعملية مرن دون   اًأهدافايات آيتشي للتنوّع البيولوجي، من غ 13الغايات، من قبيل الغاية  تجعل

 مباشرة للتنفيذ.   اًأن تكون بحدّ ذاتها تدابير

  الإنسان يمكن أن تعزى إلى الاستدامة وغيرها من جوانب ترتكز المؤشرات على عناصر لنظم طبيعية أو من صنع

 هذه النظم واستخداماتها أو أن تستخدم بالنيابة عنها. 

 بيانات أو معلومات توفّر وسائل للتحقق. ويحتاج كلّ مؤشر إلى أداة ققق أو أكثر. هي أدوات التحقق 

 

 وتعني هذه التراتبية أنّ العناصر الأربعة هرذه مترابطرة في مرا بينهرا. وفي معررض وضرع الغايرات والمؤشررات،         -13

من المهم أيضاً النظر في أدوات التحقق. وحسب كيفية صياغة المؤشرات، قرد تقتضري البيانرات اللازمرة للتحقرق منهرا،       

لمروارد  او احتساب المنراطق الرتي ترتمّ إدارتهرا لصرون      رصد التغيّرات على مستوى الجزيئيات ضمن مجموعات الأش ار أ

 إضافة إلى ذلك، ينبغي أن تبني المؤشررات وأدوات التحقرق علرى التروفّر الرراهن     والوراثية الحرجية، على سبيل المثال. 

 أو المتوقّع للبيانات والمعلومات بشأن الموارد الوراثية الحرجية. 

 

. 14مفراهيمي يرتكرز علرى مؤشررات الحالرة والضرغط والمنفعرة والاسرت ابة        ضعت المؤشرات ضمن إطار ولطالما وُ -14

 وقدّد صياغة الغاية إلى حردّ كربير نروع المؤشرر )أو المؤشررات( الرلازم لتقيريم التقردّم المحررز في ققيرق غايرة معيّنرة.            

ة مؤشررات الحالرة   وبعد ذلك، يؤثّر نوع المؤشر على اختيار أدوات التحقرق. ويقتضري رصرد تنفيرذ خطرة العمرل العالمير       

تذكر أنّ وضع المؤشرات ينطوتح دائماً على مقايضات بين ما الذتح ينبغي رجة الأولى. ومن الأهمية بمكان والاست ابة بالد

 في ضوء الموارد البشرية والمالية المتاحة.  هرصده وما الذتح يمكن رصد
 

                                                      
 .=1300https://sustainabledevelopment.un.org/?menuأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة،   12
علوم ال، Young, A. G., Boshier, D. H., Boyle, T. J. (Eds.). المعايير والمؤشرات لصون التنوّع البيولوجي، في Boyle, T.J. 2000انظر   13

 . 251-239، ص.CABI Publishing ،Wallingfordالوراثية الخاصة بصون الغابات: المباد( والممارسة. 
فريق الخبراء التقنيين المخصص المعني بمؤشرات الخطة الاستراتي ية للتنوع البيولوجي انظر برنامج الأمم المتحدة للبيئةحاتفاقية التنوّع البيولوجيح  14

، 2020-2011. تقرير مجموعة الخبراء الفنية المخصصة بشأن مؤشرات الخطة الاستراتي ية للتنوّع البيولوجي للفترة 2011
en.pdf-03-01-ind-sp-/official/ahteg01-ind-sp-.cbd.int/doc/meetings/ind/ahteghttps://www 

https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
https://www.cbd.int/doc/meetings/ind/ahteg-sp-ind-01/official/ahteg-sp-ind-01-03-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/meetings/ind/ahteg-sp-ind-01/official/ahteg-sp-ind-01-03-en.pdf
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، اعتمردت  2015والمؤشررات في منترديات دوليرة أخررى. وفي سربتمبرحأيلول       ومؤخراً، بُحثت أيضراً الغايرات   -15

 هردفاً  17الرذتح يحردّد    203015التنمية المستدامة لعرام   : جدول أعمالقويل عالمناالجمعية العامة للأمم المتحدة القرار 

غايات متعلّقرة   2030لتنمية المستدامة ومجموعة من الغايات ذات الصلة. ويشمل كذلك جدول الأعمال لعام ا من أهداف

(، وتنفيرذ الإدارة المسرتدامة للغابرات    1-15بصون النظم الإيكولوجية الحرجية وترميمها واستخدامها المسرتدام )الغايرة   

لات ومجموعرة الخربراء المعنيرة بمؤشررات أهرداف التنميرة       (. وتعمل حاليراً الل نرة المشرتركة برين الوكرا     2-15)الغاية 

 المستدامة، والتي تضم الفاو من بين أعضائها، على وضع مؤشرات لرصد أهداف التنمية المستدامة والغايات المتصلة بها.  

 

 النهج المقترح لوضع الصيغة النهائية للغايات والمؤشرات الخاصة بالموارد الوراثية الحرجية -رابعاً

 

في ضوء ما ورد أعلاه، يُقترح النهج التالي لوضع الصيغة النهائية للغايات والمؤشرات الخاصة بالموارد الوراثيرة   -16

 الحرجية: 
 

مجموعرة  وعلى مجموعتين من الغايات والمؤشررات الخاصرة برالموارد الوراثيرة الحرجيرة؛       جماعة العملتوافق  (1)

لرصد است ابات البلدان لخطة العمل العالمية ومجموعة أخرى لتقيريم حالرة صرون المروارد الوراثيرة الحرجيرة       

واستخدامها وتنميتها. وينبغي أن تتكوّن المجموعة الأولى من المؤشرات من مؤشرات الاست ابة بالدرجرة الأولى  

 والمجموعة الثانية من مؤشرات الحالة. 

ت والمؤشرات على أساس الاحتياجات والإجراءات الأوسع نطاقاً المحددة على مسرتوى المجرالات   تصاغ الغايا (2)

 ذات الأولوية في خطة العمل العالمية. 

الروطني. وسرتتمّ دعروة الشربكات      المسرتوى تركّز الغايات والمؤشرات على الإجراءات التي ينبغي تطبيقها على  (3)

الإقليمية وحأو الإقليمية الفرعية المعنية بالموارد الوراثية الحرجية والمنظمات الدوليرة إلى إعرداد تقرارير منفصرلة     

 بشأن الإجراءات التي نفّذتها على المستويين الإقليمي والعالمي، على التوالي. 

 

 الغايات والمؤشرات المقترحة -خامساً

 

 بعرراً للررنهج المقررترح لوضررع الصرريغة النهائيررة للغايررات والمؤشرررات، وعلررى أسرراس قائمررة مشررروع المؤشرررات ت -17

جماعرة  في دورتها الثالثة، تُقترح مجموعتان من الغايرات والمؤشررات. وّ  النظرر في توصرية      جماعة العملالتي ناقشتها 

 ة التي يمكرن التحقرق منهرا، وفي ردود الفعرل الرواردة     من المؤشرات الرئيسي أقلعدد المؤشرات إلى عدد بتخفيض  العمل

 من عملية التشاور في معرض صياغة الغايات والمؤشرات المقترحة. 

 

أولوية في خطة العمل العالميرة بغايرة    و، يحظى كلّ مجال ذ1المرفق في المجموعة الأولى، على النحو الوارد في  -18

واحدة ومؤشرين أو أكثر يركّزان على الإجرراءات الرئيسرية الهامرة لتحقيرق الغايرات المقترحرة. وتروفّر الغايرات أهردافاً          

                                                      
 70/1A/RES/ ،.pdf?OpenElement1529189/PDF/N89/291/15ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N-dds-http://daccess الوثيقة  15

http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/291/89/PDF/N1529189.pdf?OpenElement
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وتتعقّب المؤشرات ما إذا كانت البلدان قد اتخرذت هرذه الإجرراءات اسرت ابةً لخطرة العمرل العالميرة.         ،واضحة للبلدان

الأولويات الاستراتي ية المترابطة على نحو وثيق في خطة العمل العالمية قت مؤشر واحد )مثلًا، ستُعزّز الرنظم  وجُمعت 

عليهرا الأولويرات    ثّالوطنية في الموقع لصون الموارد الوراثيرة الحرجيرة في حرال اتخرذت البلردان الإجرراءات الرتي قر        

 المقترحة على البلدان للاست ابة لخطة العمل العالمية:   بع. وفي ما يلي الغايات الأر9و 8و 7و 5الاستراتي ية 
 

 زيادة توفّر البيانات والمعلومات بشأن الموارد الوراثية الحرجية؛ (1)

 لصون الموارد الوراثية الحرجية؛  هتعزيز النظم الوطنية في الموقع وخارج (2)

 تعزيز البرامج الخاصة ببذور الأش ار وتربيتها وكذلك جهود الإرشاد بشأن استخدام الموارد الوراثية الحرجية؛  (3)

استحداث آليات وطنية للتنسيق بشأن الموارد الوراثية الحرجية، ووضرع وتنفيرذ اسرتراتي يات وطنيرة لصرون       (4)

 الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها. 

 

 لرصرد عردد البلردان    1المرفرق  قترح عشرة مؤشرات إضرافة إلى الأدوات الممكنرة للتحقرق منهرا في     وبعد ذلك، تُ -19

 التي حققت هذه الغايات أو أحرزت تقدّماً باتجاه ققيقها. 

 

، من أربع غايات متعلّقة بحالة صون المروارد الوراثيرة الحرجيرة    2المرفق وتتكوّن المجموعة الثانية، الواردة في  -20

 مها وتنميتها، على النحو التالي: واستخدا
 

 الموارد الوراثية الحرجية وتوصيفها؛  تقييم (1)

 ؛ خارج الموقعتدابير تكميلية  وتنفيذالموارد الوراثية الحرجية في الموقع،  صون (2)

 استخدام الموارد الوراثية الحرجية وتنميتها؛  تعزيز (3)

 لموارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام. السياسات والقدرات الداعمة لصون ا تعزيز (4)

 

مؤشرات تركّز على حالرة صرون المروارد     10التقدّم المحرز باتجاه ققيق هذه الغايات بواسطة  سوف يتم رصد -21

 الوراثية الحرجية واستخدامها وتنميتها. وتقترح أيضاً أدوات التحقق الخاصة بهذه المؤشرات. 

 

 جماعرة العمرل  لتنظرر فيهرا    16سيعرض مشروع جدول زمني لرصد تنفيذ خطة العمل العالمية كوثيقرة منفصرلة  و -22

في هذه الدورة. ووفقاً لمشروع الجدول الزمني، يتوقّع مرن البلردان أن ترفرع التقرارير المرحليرة القطريرة إلى الفراو بحلرول         

. وستوضع الخطوط التوجيهية لإعداد التقارير المرحليرة القطريرة   لإعداد التقرير الأوّل للتنفيذ 2017ديسمبرحكانون الأوّل 

لغايات والمؤشرات الخاصة بالموارد الوراثيرة الحرجيرة. وستشررح الخطروط التوجيهيرة بالتفصريل       لبم رّد اعتماد الهيئة 

لتوجيهيرة  أدوات التحقق، وتشمل مسرداً للمصطلحات لأغراض إعرداد التقرارير. وستوضرع الصريغة النهائيرة للخطروط ا      

2017وجهرات الاتصرال الوطنيرة بشرأن المروارد الوراثيرة الحرجيرة بحلرول مرارسحآذار           جماعة العملبالتشاور مع 
17 .

                                                      
 .CGRFA/WG-FGR-4/16/4 الوثيقة  16
 .CGRFA/WG-FGR-4/16/4 من الوثيقة المرفق  17
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 خرلال الإشرارة  بلر  البلردان عرن التقردّم المحررز مرن       وبالنسبة إلى المجموعة الأولى من الغايات والمؤشررات، يمكرن أن تُ  

وطنيرة للمروارد    عمليرة وضرع قائمرة جررد    استكمال )مثلًا في حال  إلى درجة ققيق الغايات على مقياس من نوع ليكرت

أو اسرتمرار هرذه العمليرة أو عردم البردء بهرا(. وسرتعدّ خطروط توجيهيرة منفصرلة            الوراثية الحرجية أو ترتيب مشرابه، 

 للشبكات الإقليمية والمنظمات الدولية التي تسهم في تنفيذ خطة العمل العالمية. 

 

 توجيهات الملتمسةال -سادساً

 

 في: جماعة العملقد ترغب  -23
 

 استعراض الغايات والمؤشرات المقترحة للموارد الوراثية الحرجية وتنقيحها، حسب الاقتضاء؛  (1)

الصريغة النهائيرة لأدوات التحقرق ووضرع الخطروط التوجيهيرة        لوضرع إسداء التوجيهات، حسبما هو ملائرم،   (2)

 لإعداد التقارير المرحلية القطرية.

 

 في توصية الهيئة بأن: جماعة العملقد ترغب  -24
 

، جماعرة العمرل  تبحث الغايات والمؤشرات الخاصة بالموارد الوراثية الحرجية، على النحو المرنقّح مرن جانرب     (1)

 بغرض اعتمادها؛ 

الصيغة النهائية لأدوات التحقق، ووضع الخطروط التوجيهيرة لإعرداد     وضعتطلب إلى منظمة الأغذية والزراعة  (2)

 التقارير المرحلية القطرية، وكذلك الخطوط التوجيهية للإبلاغ للشبكات الإقليمية والمنظمات الدولية؛

قرق والخطروط التوجيهيرة لإعرداد     وجهرات الاتصرال الوطنيرة اسرتعراض أدوات التح     جماعة العمرل تطلب إلى  (3)

 . 2017إلكترونية، بحلول شهر مارسحآذار لتقارير المرحلية القطرية، عبر وسائل ا
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 1المرفق 
 

الغايات والمؤشرات وأدوات التحقق المقترحة لرصد تنفيذ خطةة العمةل العالميةة لصةون المةوارد الوراثيةة الحرجيةة،        

 واستخدامها المستدام، وتنميتها.
 

 *أداة )أدوات( التحقق المؤشر )الاستجابة( الغاية ذو الأولويةالمجال 

قسررين ترروفّر المعلومررات   

بشرررأن المررروارد الوراثيرررة   

 الحرجية والنفاذ إليها

زيررررادة ترررروفّر البيانررررات 

والمعلومررات بشررأن المرروارد   

 الوراثية الحرجية

 قوائم الجرد الوطنيرة ح م 

للموارد الوراثيرة الحرجيرة   

 هةأو الترتيبات المشاب

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي 

قظى بقوائم جررد وطنيرة   

 عمليرررة للمررروارد الوراثيرررة

الحرجيررررة أو ترتيبررررات  

 مشابهة

ح رررم نظرررم المعلومرررات     

بشرررأن  المحدثرررةالوطنيرررة 

 الموارد الوراثية الحرجية

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي 

قظرررى بنظرررام أو نظرررم   

 محدثررةمعلومررات وطنيررة  

بشرررأن المررروارد الوراثيرررة   

 ية الحرج

صرررون المررروارد الوراثيرررة   

الحرجيررررررة في الموقررررررع  

 هوخارج

تعزيز النظم الوطنية لصرون  

المرروارد الوراثيررة الحرجيررة  

 هفي الموقع وخارج

ح م النظم الوطنية لصرون  

 الموارد في الموقع

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي 

قظى بنظم وطنيرة عمليرة   

 لصون الموارد في الموقع

الوطنية لصرون  ح م النظم   

 الموارد خارج الموقع

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي 

قظى بنظم وطنيرة عمليرة   

 لصون الموارد خارج الموقع

الاستخدام المستدام للمروارد  

الوراثية الحرجية وتنميتهرا  

 وإدارتها

تعزيرررز الررربرامج الخاصرررة 

ببذور الأشر ار وتربيتهرا،   

وكرررذلك جهرررود الإرشررراد  

بشرررأن اسرررتخدام المررروارد  

 اثية الحرجيةالور

ح رررم الررربرامج الوطنيرررة  

 الخاصة ببذور الأش ار

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي 

قظى ببرامج وطنية عملية 

لبذور الأش ار أو ترتيبرات  

 مشابهة

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي  ح م برامج تربية الأش ار  

قظى ببرامج عملية لتربية 

 الأش ار

ح م جهود الإرشراد الرتي     

الاسرررتخدام الملائرررم تعرررزّز 

 للموارد الوراثية الحرجية

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي 

قظررى برربرامج أو أنشررطة  

مسرررتمرة للإرشررراد بشرررأن 
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اسررتخدام المرروارد الوراثيررة  

 الحرجية

السياسررررات والمؤسسررررات 

 وبناء القدرات

اسررتحداث آليررات وطنيررة  

للتنسررريق بشرررأن المررروارد   

الوراثية الحرجية، ووضرع  

ت وطنية وتنفيذ استراتي يا

لصرررون المررروارد الوراثيرررة   

الحرجيررررة واسررررتخدامها 

 وتنميتها

ح رررم االيرررات الوطنيرررة 

للتنسررريق بشرررأن المررروارد   

 الوراثية الحرجية

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي 

قظرررى بآليرررات وطنيرررة  

للتنسررريق بشرررأن المررروارد   

 الوراثية الحرجية

ح ررررم الاسررررتراتي يات    

الوطنيرررة لصرررون المررروارد   

الوراثيرررررررة الحرجيرررررررة 

 استخدامهاو

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي 

تنفّذ اسرتراتي يات وطنيرة   

لصرررون المررروارد الوراثيرررة   

 الحرجية واستخدامها

مررررررررردى مسررررررررراهمة    

الاستراتي يات الوطنيرة في  

تنفيررررذ الاسررررتراتي يات  

الإقليميرررررة أو الإقليميرررررة 

الفرعيرررة لصرررون المررروارد   

 الوراثية الحرجية

عرردد وقائمررة البلرردان الررتي 

اسرررررتراتي يتها تسرررررهم 

الوطنيرررررررة في تنفيرررررررذ  

الاسررتراتي ية الإقليميررة أو 

الإقليميررة الفرعيررة لصررون   

 الموارد الوراثية الحرجية
 

 * يمكن للبلدان أن تبل  عن التقدّم المحرز من خلال الإشارة إلى درجة ققيق الغايات على مقياس من نوع ليكرت.  

 

 2المرفق 
 

 قترحة لتقيي  حالة صون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها وتنميتها.الغايات والمؤشرات وأدوات التحقق الم
 

 *أداة )أدوات( التحقق المؤشر )الحالة( الغاية المجال ذو الأولوية

قسررين ترروفّر المعلومررات   

بشرررأن المررروارد الوراثيرررة   

 الحرجية والنفاذ إليها

تقيررريم المررروارد الوراثيرررة   

 الحرجية وتوصيفها

الوراثيرررة تقيررريم المررروارد  

 الحرجية

عدد وقائمة الأنواع التي ّ  

توثيق نطاق التوزيع الوطني 

 من أجلها

توصرريف المرروارد الوراثيررة     

 الحرجية

عدد وقائمة الأنواع التي ّ  

توصررريف نطررراق التوزيرررع 

الرروطني مررن أجلررها علررى   
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أسررراس معلومرررات غرررير   

جزيئيرررة )مرررثلًا تجرررارب 

المصرردر، أو تقسرريم المنرراطق 

 و المناخية(الإيكولوجية أ

 
عدد وقائمة الأنواع التي ّ  

توصررريف نطررراق التوزيرررع 

الرروطني مررن أجلررها علررى   

أسرراس معلومررات جزيئيررة  

)مررثلًا أخررذ العيّنررات علررى 

مستوى النطاق للم موعات 

لأغررراض دراسررات الواسررم 

 الجزيئي(.  

المررروارد الوراثيرررة  صرررون 

الحرجيررررررة في الموقررررررع  

 وخارجه

المرروارد الوراثيررة صررون تم ير 

في الموقرع وتنفيرذ   الحرجية 

تررردابير تكميليرررة لصرررون   

 الموقع الموارد خارج

ح رررم المررروارد الوراثيرررة   

الحرجيررة الررتي تصرران في   

 الموقع

 
 

عدد وقائمة الأنواع المشمولة 

في برررامج صررون المرروارد في  

 الموقع

 
المسررررررراحة المحرررررررددة 

)بالهكتررارات( والررتي تررتم  

إدارتهررا لصررون الأنررواع في  

 الموقع

 عررردد المجموعرررات الرررتي

تصررران في الموقرررع حسرررب 

 عنوال

ح رررم المررروارد الوراثيرررة     

الحرجية التي تصان خارج 

 الموقع

 

عدد وقائمة الأنواع المشمولة 

في برامج صون الموارد خارج 

 الموقع

 
المسررررررراحة المحرررررررددة 

)بالهكتررارات( والررتي تررتم  

إدارتها لصون الأنواع خارج 

 الموقع
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عررردد المجموعرررات الرررتي 

ب تصان خارج الموقع حسر 

 عنوال

عدد الموافقات خارج الموقع 

 )البذور وبنوك الاستنسراخ( 

 عنوب الحس

الاستخدام المستدام للمروارد  

الوراثية الحرجية وتنميتهرا  

 وإدارتها

تعزيررز اسررتخدام المرروارد   

 الوراثية الحرجية وتنميتها

في المشررررمولة في   الأنررررواع

الرربرامج الخاصررة بالبررذور   

)بمرررا في ذلرررك  تربيرررة الو

التعرراون الرردولي في مجررال  

تربيررة الأشرر ار والجهررود  

 المبذولة من القطاع الخاص(

عدد وقائمة الأنواع المشمولة 

في الرربرامج الوطنيررة لبررذور  

 الأش ار

عدد وقائمة الأنواع المشمولة 

 في برامج تربية الأش ار

المسرررراحة )بالهكتررررارات(  ج مواد تكاثر الأش ارإنتا  

وعررردد منصرررات البرررذور   

 حسب الأنواع

المسرررراحة )بالهكتررررارات( 

وعدد بساتين البذور حسب 

 الأنواع

ح ررم )متوسررط العرردد في   

السنة( مخزون الزرع الرذتح  

يررتمّ إنتاجرره مررن خررلال    

الإكثررار الكلرري والمجهرررتح 

 حسب الأنواع

الاختبرررار والاختيرررار دورة  برامج حالة تربية الأش ار  

غير و الثانيو )الجيل الأوّل

 عنوذلك( حسب ال

ات سررررالمؤسو السياسررررات

 وبناء القدرات

تعزيرررررز السياسرررررات    

والقرردرات الداعمررة لصررون  

المرروارد الوراثيررة الحرجيررة  

 واستخدامها المستدام 

 

إدماج صون الموارد الوراثيرة  

الحرجيررة واسررتخدامها في  

السياسرررات الوطنيرررة ذات 

 الصلة

البلدان الرتي أدمجرت    عدد

صرررون المررروارد الوراثيرررة   

الحرجيررة واسررتخدامها في  

برامجها الحرجية الوطنيرة  

وحأو سياسررراتها الوطنيررررة  

 بشأن الغابات
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عدد البلدان الرتي أدمجرت   

صرررون المررروارد الوراثيرررة   

الحرجيررة واسررتخدامها في  

خطط العمل الوطنية للتنوّع 

البيولوجي وحأو السياسرات  

 ذات الصلة

دان الرتي أدمجرت   عدد البل

صرررون المررروارد الوراثيرررة   

الحرجيررة واسررتخدامها في  

اسررررتراتي ياتها الوطنيررررة 

 للتكيّف مع تغيّر المناخ

المشاركة في جهرود التعراون     

الإقليميحالإقليمرري الفرعرري 

بشرررأن المررروارد الوراثيرررة   

 الحرجية

عرردد البلرردان المشرراركة في  

الشررررررررررررررررررررررربكات 

الإقليميةحالإقليمية الفرعيرة  

 لوراثية الحرجيةللموارد ا

المشاركة في جهرود التعراون     

الرردولي في مجررال البحرروث 

والتطررروير بشرررأن المررروارد  

 الوراثية الحرجية

عررردد البلررردان والمنظمرررات 

الوطنية المشاركة في جهرود  

التعرراون الرردولي في مجررال  

البحرروث والتطرروير بشررأن  

 الموارد الوراثية الحرجية

 
 
 


