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1البنود الافتتاحية

يونيـو/حزيران   3مايو/أيـار إلى   30بعد المائة في روما خـلال الفـترة مـن    عقد المجلس دورته الرابعة والخمسين  - 1

 ، الرئيس المستقل للمجلس.Wilfred Ngirwaبرئاسة السيد  2016

2بيان المدير العام

ألقى المدير العام، السيد جوزيه غرازيانو دا سيلفا، كلمة أمام المجلس. -2

 إجراءات الدورة

3ول الزمنياعتماد جدول الأعمال والجد

أخذ المجلس علماً بإعلان الاختصاصات وحقوق التصويت المقدم من الاتحاد الأوروبي ووافق على إضافة ثلاثـة   -3

بنود فرعية إلى جدول الأعمال، وهي: العضوية في لجنة المالية والجامعة العالمية المقترحة لمصـايد الأسمـاك وبيـان ممثـل     

ة والزراعة، واعتمد المجلس جدول الأعمال والجدول الـزمني للـدورة بعـد تعديلـهما.     اتحادات الموظفين في منظمة الأغذي

 ويرد جدول الأعمال في المرفق ألف بهذا التقرير.

انتخاب ثلاثـــة نـواب للرئيـس وتعييــن رئيــس لجنـــة الصياغـــة

4والأعضاء فيزا

)آيسـلندا(   Jón Erlingur Jónassonالية، وهـــــم: السـيد   المجلـــس ثلاثــة نـــواب لرئيــس دورته الح انتخـب -4

 )جمهورية فنزويلا البوليفارية(. Elías Rafael Eljuri Abraham)ماليزيا( والسيد  Azulita binti Salimوالسيدة 

 )الأرجنتين( رئيساً للجنة الصياغة إلى جانب ما يلي  Claudio J. Rozencwaigالمجلس السيد  وانتخب -5

الأعضاء: الاتحاد الروسي، الأرجنتين، وإسبانيا، وأسـتراليا، وإكـوادور، وإيطاليـا، وباكسـتان، وجمهوريـة إيـران       من 

 الإسلامية، وجمهورية مصر العربية، وشيلي، والصين، وقبرص، وليبريا، والمغرب، والولايات المتحدة الأمريكية.

 CL 154/PV/8و  CL 154/PV/1وثيقتان ال  1
 CL 154/PV/8و  CL 154/PV/1الوثيقتان   2
CL 154/PV/8و  CL 154/PV/1و CL 154/INF/3و CL 154/INF/1 Rev.1و CL 154/1الوثائق   3
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الية والإداريةالمسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل الم

20155 -2014تقرير تنفيذ البرامج للفترة 

، وأشار إلى أن التغيرات التحوليـة الـتي تشـهدها    2015-2014المجلـــس بتقرير تنفيذ البرامج للفترة  رحّب -6

الأجـل   قد مكّنتها من تحقيق نتائج إيجابية ضمن الإطار الاستراتيجي المراجع والخطة المتوسـطة  2012المنظمة منذ عام 

 . 2017-2014للفترة 

وإن المجلس:   -7

علـى الإاـازات    وشـدد ، 2015-2014العـام إزاء تنفيـذ برنـامج العمـل للفـترة       عن ارتياحه أعرب )أ(

 الرئيسية في مجال السياسات الرامية إلى معالجة قضايا الجوع وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية؛ 

لية رسم السياسات العالمية، لا سيما مـن خـلال المـؤتمر الـدولي الثـاني      بمساهمة المنظمة في عم ورحًب )ب(

المعني بالتغذية، ومؤتمر الأمم المتحدة لـتغير المنـا) )مـؤتمر الأطـراف الحـادي والعشـرون(، والاتفـاق

 بشأن التدابير التي تتخذها دولة الميناء لمنع الصيد غير القانوني دون إبلاغ ودون تنظيم وردعه والقضاء

 عليه الصادر عن المنظمة؛

والسـنة الدوليـة للتربـة في     2014بالنجاح الذي حققته السنة الدولية للزراعة الأسرية في عـام   ورحّب )ج(

 وارتباطهما بالأمن الغذائي؛  2015عام 

بالنسبة العالية من النتائج المحققة على المستويين القطـري والإقليمـي، وشـجّع علـى مواصـلة       ورحّب )د(

 ود المركّزة من خلال المبادرات الإقليمية؛ الجه

على أهمية عمل المنظمة بشأن تغير المنا) وبشأن الإحصاءات لغرض رسـم سياسـات قائمـة علـى      وأكد )هـ(

 الأدلة، وتطلّع إلى مواصلة التركيز في هذا الصدد في فترتي السنتين الحالية والمقبلة؛ 

في مـا يتعلـق بـالجهود الراميـة إلى      2015-2014ل الفترة لما تحقق من إاازات خلا وأبدى ارتياحه )و(

إلى بذل المزيـد مـن الجهـود في هـذا المجـال في فـترة السـنتين الحاليـة وفي وتطلّعتعزيز اللامركزية، 

برنامج العمل والميزانية المقبل، بما يشمل تعزيز المكاتب الإقليمية والميدانيـة الأخـرى لتلبيـة طلباتهـا     

 ات الماثلة أمامها؛  ومواجهة التحدي

لإقامة الشراكات الاستراتيجية وتوطيدها مع الحكومـات الأعضـاء ومنظمـات الأمـم      وأعرب عن تقديره )ز(

المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى والقطاع الخاص ومنظمات المجتمـع المـدني والأوسـالأ الأكاديميـة،     

 ولمواصلة بذل الجهود في هذا المجال؛

مليون دولار أمريكي كوفورات؛ 36.6لزيادة الكفاءة، بما في ذلك تحديد مبلغ  حهوأعرب عن ارتيا )ح(

على أهمية بذل المزيد من الجهود لتحقيق التوازن في الخدمات اللغوية؛ وسلّط الضوء )لأ(

CL 154/PV/8و CL 154/PV/4و CL 154/PV/3و C 2017/8الوثائق   5
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لعمل المنظمة بشأن الإحصاءات، وأشار إلى دورها الحيوي بالنسبة إلى عملية صـنع   وأعرب عن تقديره )ي(

ى الأدلة وبالنسبة إلى تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة ذات الصـلة، إضـافة إلى       ات القائمة علالقرار

؛2030بإطار رصد خطة التنمية المستدامة لعام  مساهمة المنظمة في وضع المؤشرات الخاصة

 ؛6إيلاء العناية الواجبة للتمثيل والتوزيع الجغرافي العادلين للموظفين وشدد على أهمية )ك(

على الاتجاه الإيجابي في التوازن بين الجنسين في موظفي المنظمة، وخاصـة في المقـر الرئيسـي،     وأثنى ()ل

 إلى إدخال تحسينات مماثلة على المستوى الميداني؛  وتطلع

إلى تعـديل غايـات    وتطلّـع على التحسينات المبيّنة في الصيغة الجديدة لوثيقة تقريـر تنفيـذ الـبرامج،     وأثنى )م(

تنفيذ البرامج. ات وإلى مواصلة تنقيح الإبلاغ عن النتائج والمخرجات في النسخة المقبلة من تقريرالمؤشر

وفي ما يتعلق بموضوع المساواة بين الجنسين المشترك بين القطاعات، فإن المجلس: -8

لمشـترك بـين   لما قامت به المنظمة من عمل وما حققته من نتائج بشأن هذا الموضوع ا أعرب عن ارتياحه )أ(

 إلى مواصلة تعميم المساواة بين الجنسين في ما تضطلع به من برامج وأنشطة؛ وتطلعالقطاعات، 

 في بقرار المدير العام القاضي بعقـد حلقـة عمـل غـير رسميـة مكرسـة للمسـاواة بـين الجنسـين          ورحب )ب(

ل المساواة بـين الجنسـين   ، وببلورة المزيد من المعلومات عن عمل المنظمة وإاازاتها في مجا2016 عام

في وثيقة تعرض على حلقة العمل.

إلى استمراره. وتطلعالمجلس عن تقديره للاتجاه الإيجابي من الثقة والتعاون بين الأمانة والأعضاء،  وأعرب -9

ــر -10 ــترة     وأق ــبرامج للف ــذ ال ــر تنفي ــس تقري ــوز     2015-2014المجل ــؤتمر في يوليو/تم ــى الم ــه عل ــى بعرض وأوص

 موافقة عليه..لل2017

7المؤتمرات الإقليمية

نظر المجلس في الاستنتاجات المنبثقة عن المؤتمرات الإقليمية الخمسة والمؤتمر الإقليمـي غـير الرسمـي لأمريكـا      -11

.وأقرها، على نحو ما هو وارد في التقارير الخاصة بها 2016الشمالية التي انعقدت بين شهري فبراير/شبالأ ومايو/أيار 

وفي ما يتعلق بمسائل البرنامج والميزانية، فإن المجلس:   -12

بما أعربت عنه المؤتمرات الإقليمية من دعم للاستمرارية في التوجه الاستراتيجي للمنظمة؛ رحّب )أ(

"منهجية التوزيع الجغرافي العادل". 15/2003رار المؤتمر رقم ق  6
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وعـن تأييـده لإقـرار المبـادرات      2015-2014للتقدم المحرز والُمبلغ عنه في الفـترة   وأعرب عن تقديره )ب(

 ؛2015-2016في الفترة  عشرةمس الإقليمية الخ

الاستمرار في الاستعانة بالشراكات الاستراتيجية وتعزيزها، بما في ذلك على المستوى  وشدد على أهمية )ج(

بين بلدان الجنوب والتعـاون الثلاثـي، إضـافةً إلى متابعـة تنفيـذ أهـداف التنميـة والتعاونالإقليمي، 

 فاقد والمهدر من الأغذية؛المستدامة، بما يشمل سلامة الأغذية وال

بالاسترشاد بنتائج المؤتمرات الإقليمية والمؤتمر الإقليمي غـير الرسمـي لأمريكـا الشـمالية لـدى      وأوصى  )د(

 ؛ 2021-2018استعراض الإطار الاستراتيجي وإعداد الخطة المتوسطة الأجل للفترة 

بالحاجـة إلى تحـديت تغطيـة     2016م بإقرار جميع المؤتمرات الإقليمية الـتي انعقـدت في عـا    ورحب )هـ(

المكاتب الميدانية في جميع الأقاليم وبمدى ملائمـة ذلـك، وبمـا قدمتـه مـن دعـم وتوجيهـات للمبـاد 

والمعايير العامة التي حددها الاستعراض المستقل لشبكة المكاتب الميدانية، وأشار إلى أنـه سـيتم عـرض    

إطار البند مـن جـدول الأعمـال المتعلـق بنطـاق       فيل آراء المجلس بخصوص هذا البند بمزيد من التفصي

 تغطية المكاتب الميدانية لمنظمة الأغذية والزراعة؛

للتقدم الذي أحرزته المنظمة لتطبيق اللامركزيـة علـى الأدوار والمسـؤوليات وشـجع      وأعرب عن تقديره )و(

ذاته على ضمان مـا يكفـي   المنظمة على مواصلة بذل جهودها في مجال اللامركزية مع العمل في الوقت 

 من القدرات الفنية على جميع المستويات؛ 

الاستمرار في بذل الجهود الهادفة إلى نشر مطبوعات المنظمة بكل لغات المنظمة. وشجّع )ز(

تقرير الاجتماع المشترك بين الدورة التاسعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج

 جنة الماليةوالدورة الحادية والستين بعد المائة لل

8(2016مايو/أيار  16)

المجلس تقرير الاجتمـاع المشـترك وقـام، في مـا يتعلـق بمناقشـته بشـأن التقيـيم المسـتقل للقـدرات الفنيـة أقرّ -13

 للمنظمة، بما يلي:

ذكّر بالتوجيهات الصادرة عنه في دورته الثالثة والخمسين بعد المائة والتي مفادهـا أن تضـطلع الأمانـة     )أ(

 ؛2017قييم مستقل ينظر فيه المؤتمر في عام بت

لإعلان المدير العام أنه سيتم عرض خارطة طريق، بما في ذلك مسودة للمنهجيـة ونـوع    أعرب عن تقديره )ب(

، 2016 المؤشرات التي ستستخدم، على لجنة البرنامج في دورتها التي ستعقد في نوفمبر/تشـرين الثـاني  

عضاء أعربوا عن رغبـتهم في أن تتخـذ الأمانـة الترتيبـات اللازمـة لعقـد       وأشار في هذا الصدد إلى أن الأ

جلسة إحاطة غير رسمية قبل انعقاد لجنة البرنامج؛

CL 154/PV/8و  CL 154/PV/4و CL 154/5الوثائق   8
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قبـل وضـع الصـيغة     2017لتنظيم جلسة إحاطة غير رسمية للأعضاء في مطلع عام  وأعرب عن تقديره )ج(

 النهائية لتقرير التقييم؛ 

وب عمليـة تقيـيم القـدرات الفنيـة للمنظمـة، بمـا في ذلـك في مـا يتعلـقوأشار إلى التعقيدات التي تش )د(

 بتحديد ولاية المنظمة وأهدافها، وموقعها وسياقها؛

، قبـل إحالتهـا إلى   2017إلى استعراض نتائج التقييم في دورتـه الـتي سـتعقد في أبريل/نيسـان      وتطلّع )هـ(

المؤتمر في دورته الأربعين.

إلى ضـمان انتظـام خـدمات الترجمـة التحريريـة والفوريـة في جميـع لغـات المنظمـة في المجلس بالحاجة وأقر -14

من الأمانة اتخاذ التدابير اللازمـة في هـذا الصـدد، لكـي تنظـر       وطلبالجلسات العامة للشراكة العالمية من أجل التربة، 

 .2019-2018ة للفترة فيها الأجهزة الرئاسية المختصة في المنظمة عند إعداد برنامج العمل والميزاني

تقرير الدورة التاسعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج

9(2016مايو/أيّار  16-20)

المجلس تقرير الدورة التاسعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج وقام بما يلي: أقر -15

لخطـة المتوسـطة الأجـل    في ما يخصّ "استعراض الإطار الاستراتيجي لمنظمة الأغذية والزراعة وإعداد ا )أ(

الأولويات الإقليمية": - 2021-2018للفترة 

، والعمـل  2017-2016الأولويات الإقليمية التي تم تحديدها، والمبادرات الإقليميـة للفـترة   أيّد  -1

 ومبادرة النمو الأزرق؛ 10الجاري بين الأقاليم بشأن تغيّر المنا) والأمن الغذائي والتغذية

علـى أهميـة ربـط     وشـدد لأهداف الاستراتيجية للمنظمة مع أهداف التنمية المستدامة بمواءمة ا ورحّب -2

؛2021-2018 مؤشرات أهداف التنمية المستدامة بإطار نتائج الخطة المتوسطة الأجل للفترة

 وتطلـع وأحالأ علماً بتوجيهات اللجنة بشأن الاستراتيجية الخاصة بعمل المنظمة في مجال تغيّر المنـا)   )ب(

 وخطة العمل المتصلة بها خلال دورته القادمة؛ الاستراتيجية استعراض إلى

على أهمية المواضـيع الشـاملة بمـا فيهـا المسـاواة بـين الجنسـين والتغذيـة وتغـير المنـا) وأكّد مجدداً )ج(

 إلى رفع تقارير بهذا الشأن عن طريق آليات رفع التقارير القائمة في المنظمة؛ وتطلّعوالحوكمة 

ــعو )د( ــداف     تطلّ ــيم الأه ــات تقي ــين الجنســين في عملي ــوّن المســاواة ب ــام الواجــب لمك ــلاء الاهتم إلى إي

بطلب تقييم عمل المنظمـة المتعلّـق بالمسـاواة بـين الجنسـين لينظـر فيـه وأقرالاستراتيجية القادمة، 

؛2019في عام  مؤتمر المنظمة

CL 154/PV/8و CL 154/PV/6و CL 153/PV/5و CL 154/PV/4و CL 154/3الوثائق   9
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نظمة في مجالي المساواة بين الجنسـين وتمكـين   إلى الدعم الواسع النطاق الذي يحظى به عمل الم وأشار )هـ(

إزاء إعداد وثيقة بهذا الشـأن سـترعرض أثنـاء جلسـة إحاطـة غـير رسميـة وأعرب عن ارتياحهالمرأة، 

 ؛2016موجّهة إلى الأعضاء عن هذا الموضوع في عام 

العمل المتصلة بالتقدّم المحرز في عمل المنظمة في مجال مقاومة مضادات الميكروبات وخطة  ورحّب )و(

بها ومجالات تركيز العمل إلى جانب الدعم الذي تقدّمه الأمانة للأنشطة المتعلّقة بمقاومة مضادات 

الميكروبات، وأعرب عن تقديره للموارد مـن خـارج الميزانيـة المتعهّـد بهـا إضـافةً إلى المسـاهمات

 مسـلطاً الضـوء  في الموارد،  كاءالشرالعينية المقدمة من جانب الأعضاء والمتاحة حتى الآن من قِبل 

على أهمية تأمين ما يكفي من الموارد من مصادر مختلفة لضمان التنفيـذ الفعّـال في سـياق برنـامج     

 والميزانية المعتمد؛ العمل

للتعاون المسـتمر في سـياق الشـراكة الثلاثيـة مـع منظمـة الصـحة العالميـة والمنظمـة وأعرب عن تقديره )ز(

 ان في مجال مقاومة مضادات الميكروبات؛العالمية لصحة الحيو

وأحالأ علماً بالنتائج الإيجابية التي تمخّض عنها تقييم مساهمة المنظمة في مجال صون الموارد الوراثيـة   )ح(

 على أهمية عمل المنظمة في هذا المجال؛ وشددواستخدامها المستدام  والزراعةللأغذية 

ال بنـاء القـدرة علـى الصـمود، بمـا في ذلـك لمعالجـة مسـألةالمنظمة على تكثيف عملها في مج وشجّع )لأ(

المهاجرين والأشخاص النازحين داخلياً، بالتعاون مع الوكالات التي توجـد مقارهـا في رومـا والشـركاء     

المعنيين في الأمم المتحدة تماشياً مع ولاية المنظمة، ولمعالجة هـذه المسـائل في سـياق اسـتعراض الإطـار      

الأعضـاء إلى تقـديم   دعـا  ، كمـا  2021-2018اد الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة     الاستراتيجي وإعـد 

مساهمات طوعية لدعم هذا العمل.

تقرير الدورة الحادية والستين بعد المائة للجنة المالية

11(2016مايو/أيار  16-20)

م بما يلي:المجلس على تقرير الدورة الحادية والستين بعد المائة للجنة المالية، وقاوافق  -16

بشأن الوضع المالي

جميع الدول الأعضاء على تسديد اشتراكاتها المقررة بالكامل وفي موعدها؛ حتّ )أ(

بشأن المسائل المتعلقة بالميزانية

أشار إلى أن لجنة المالية قد أقرت عمليات النقل النهائية بـين أبـواب الميزانيـة الناشـئة عـن تنفيـذ برنـامج )ب(

أمريكـي(   مليـون دولار  1.2) 3و مليون دولار أمريكي( 3.2) 2لصالح الأبواب  2015-2014ة العمل للفتر
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مليـون دولار أمريكـي( مـن     6.6) 10مليون دولار أمريكي( و 9.1) 8مليون دولار أمريكي( و 8.9) 5و

؛11و 9و 6و 4و 1الأبواب 

التمويل الإنمائي؛ وأشار إلى تأييد لجنة المالية لاقتراح إنشاء صندوق خاص لأنشطة )ج(

بشأن المسائل المتعلقة بالموارد البشرية

بما تحقق من إاازات وابتكارات ملحوظة في مجال إدارة الموارد البشرية كجـزء لا يتجـزأ مـن     رحّب )د(

 التغييرات التحوّلية في المنظمة؛

تعيين، وذلك من أجل التقليـل  الأمانة على إيلاء اهتمام خاص لمسألة المهل الزمنية الخاصة بال وشجّع )هـ(

من عدد الوظائف الشاغرة؛

بشأن مسائل الإشراف

 في منصب المفتش العام؛ Thierry Rajaobelinaأشار إلى تأييد لجنة المالية لتعيين السيد  )و(

التوصيات الصادرة عن لجنة المالية ولجنة الشؤون الدستورية والقانونيـة والـتي مفادهـا أن لجنـة      وأقر )ز(

 قد اضطلعت بالمهمة الملقاة على عاتقها وأنـه لـيس هنـاك مـا يـبرر اسـتمرار عملـها        الأخلاقيةالمباد  

 تمديد ولايتها؛ أو

في لجنـة   Juan Manuel Portal Martinezوالسـيد   Lesedi Lesetediتمديـد ولايـة السـيدة     وأقـر  )ح(

 مراجعة الحسابات لمدة ثلاث سنوات أخرى؛

تخذة مـن قِبـل المنظمـة لتعزيـز هياكـل المسـاءلة مـن خـلال اعتمـاد إطـار الرقابـةبالتدابير الم ورحّب )لأ(

الداخلية، وشجعها؛

بشأن أية مسائل أخرى

التوجيهات التي قدمتها اللجنة إلى الأمانـة بشـأن جميـع المسـائل الأخـرى الـتي تنـدرج ضـمن ولايتهـا، أقرّ )ي(

يب عملها.بالإضافة إلى المبادرات الهادفة إلى تحسين أسال

12العضوية في لجنة المالية

 Benito Santiago السـيد  المجلـس انتخـب  عقب انسحاب جمهورية ترينيداد وتوباغو من عضوية لجنـة الماليـة،    -17

Jiménez Sauma .المكسيك( كعضو في لجنة المالية للفترة المتبقية من مدة الولاية( 
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13ة والزراعةنطاق تغطية المكاتب الميدانية لمنظمة الأغذي

ذكّر المجلس بأنه كان قد وافق، في دورته الثالثة والخمسين بعد المائة، على إعادة النظر في نطاق تغطية شبكة  -18

ومع مراعاة آراء المؤتمرات  .2016المكاتب الميدانية للمنظمة بعد أن تبحت المؤتمرات الإقليمية في هذه المسألة خلال عام 

 شترك بين لجنتي البرنامج والمالية، قام المجلس بما يلي:الإقليمية والاجتماع الم

الـتي سـتطبّق    14المباد  والمعـايير  وأيّدبالحاجة إلى تحديت نطاق تغطية المكاتب الميدانية للمنظمة  أقرّ )أ(

بحسب كل إقليم على حدة والتي حددها الاستعراض المستقل لشـبكة المكاتـب الميدانيـة الـذي حظـي      

إلى جانب لجنتي المالية والبرنامج، مع الإشارة إلى الآراء الـتي   2016الإقليمية في عام  بدعم المؤتمرات

 أعرب عنها المؤتمر الإقليمي لأفريقيا بشأن المعيار المتعلّق بوسائل النقل؛

 2016التوصـيات الخاصـة بالأقـاليم الصـادرة عـن كـل مـؤتمر مـن المـؤتمرات الإقليميـة في عـام             وأقرّ )ب(

ن إنشاء مكاتب جديدة أو توفير الدعم لتعزيز القدرات المتاحة من دون أن تترتـب عـن ذلـك    يتضمّ بما

أي كلفة، على أن يتم ذلك في أفضـل الحـالات علـى أسـاس اتفـاق لتقاسـم التكـاليف مـع الحكومـة

 المضيفة المعنيّة؛

ورة مرنـة ومـن دون أي   على الحاجة إلى إعادة تكييف نطاق تغطية المكاتب الميدانيـة بص ـ  وأكّد مجدداً )ج(

 زيادة في التكاليف الإجمالية في ميزانية شبكة المكاتب الميدانية؛

وأقرّ إنشاء مكتب إقليمي فرعي منفصل لغرب أفريقيا ويرفضّل أن يكون مقـرّه في أحـد البلـدان الناطقـة      )د(

 باللغة الفرنسية، على أن يحدد المدير العام مقرّه بالتشاور مع البلدان المعنية؛

إنشاء المكتب الإقليمي الفرعي لبلدان المشرق العربي في لبنان وأعرب عن تقديره للعرض المقدّم من  وأقرّ )هـ(

لبنان ولاستعداده توفير الدعم اللوجستي والإداري والمالي من أجل استضافة هذا المكتب، مع تحسـين  

قدرات المكتب الإقليمي في الوقت ذاته؛

 ين المكتبين الفرعيين من شأنه أن يساهم في تعزيز قدرات المكاتب الإقليمية؛على أن إنشاء هذ وشدد )و(

استخدام مكاتب الاتصال والشراكة إلى جانب المكاتب المتعددة الاعتمادات التي يكون فيها ممثـل   وأيّد )ز(

 المنظمة موجوداً في مكتب آخر؛

تحسين القدرات والرقابة الداخلية في المواقع المدير العام على مواصلة جهود تدعيم اللامركزية و وشجّع )ح(

الميدانية بموازاة الحفاظ على القدرات الفنية في المقر الرئيسي والمواقع الميدانية لتنفيذ برنامج العمل.

المجلـس المنظمـة علـى الحفـاظ علـى جميـع المكاتـب الإقليميـة والإقليميـة شجّعوفي ما يخصّ إقليم أفريقيا،  -19

قطرية وعلى تعزيز قدرات تلك المكاتب، وأحالأ علماً بالهاجس المتعلّق بإمكانية أن تؤدي الاعتمادات المتعددة الفرعية وال

 إلى تقويض قدرة المنظمة على توفير خدماتها في أفريقيا.

CL 154/PV/8و  CL 154/PV/3و CL 154/PV/2و CL 154/6 Rev.1الوثائق   13

 NERC/16/3 Rev.1و ARC/16/6و LARC/16/6، بالإضــافة إلى الوثــائق 46إلى  39ومــن  8، الفقــرات CL 153/14 Rev.1الوثيقــة انظــر   14
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 المسائل الدستورية والقانونية

تقريـر الدورة الثانية بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية

15(2016مارس/آذار  14-16)

المجلس على تقرير الدورة الثانية بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية. وافق -20

وقام المجلس على وجه الخصوص بما يلي: -21

على مشروع قرار المجلس "التعديلات في اتفاق إنشاء هيئة مكافحة الجراد الصحراوي في المنطقـة   وافق )أ(

بهـذا التقريـر، وأشـار إلى أن     المرفـق جـيم  صيغته المعدلة من قِبل المجلـس، والـذي يـرد في    الغربية" ب

 التعديلات ستدخل حيّز التنفيذ اعتبارا من تاريخ اعتمادها من جانب الهيئة؛

، 2011على ما قامت به لجنة المباد  الأخلاقية، التي أنشئت على أساس تجريبي في عـام   وأثنى )ب(

 ن مفيداً للغاية بالنسبة إلى المنظمة، وكذلك على ما قدمته مـن مسـاعدة إلى الأمانـة   من عمل ممتاز كا

وإلى الأعضاء؛

مع توصيات لجنة الشؤون الدستورية والقانونية ولجنـة الماليـة الـتي تفيـد أن لجنـة المبـاد  واتفق )ج(

تمرار عملـها أو تمديـد   الأخلاقية قد اضطلعت بالمهمة الملقاة على عاتقها وأنه ليس هناك ما يبرر اس

ولايتها، وأن المسائل التي تعالجها لجنة المباد  الأخلاقية تندرج ضمن اختصـاص لجنـة المراجعـة    

كذلك مع توصية لجنة الشؤون الدستورية والقانونية  واتفقالتي ترفع تقريراً سنوياً إلى لجنة المالية. 

ن الشـؤون الأخلاقيـة في رفـع تقـاريره إلى     ولجنة المالية التي مفادها أن يسـتمر الموظـف المسـؤول ع ـ   

الأجهزة الرئاسية بشأن أنشطة مكتب الشؤون الأخلاقيـة، ربمـا في سـياق اسـتعراض لجنـة الماليـة       

لجنة المراجعة؛ لتقرير

المؤتمر بأن يجيز للمدير العام إحالة دستور المنظمة والصكوك ذات الصلة إلى قسم المعاهدات في  وأوصى )د(

 ة بغرض حفظها وتسجيلها ونشرها لاحقاً في مجموعة معاهدات الأمم المتحدة؛الأمم المتحد

بمساهمة فرع قانون التنمية في ولاية المنظمة وإطارها الاستراتيجي، وأحالأ علمـاً بتشـجيع لجنـة    وسلّم  )هـ(

 الشؤون القانونية والدستورية بـأن يواصـل فـرع قـانون التنميـة عملـه الاستشـاري القـانوني اسـتجابةً         

 للأولويات التي تحددها الأقاليم والبلدان؛

وأشار، في ما يتعلق بالاقتراح المتعلق بإنشاء جامعة عالمية لمصـايد الأسمـاك، إلى أنـه تم وضـع اقـتراح       )و(

منقح، سيعرض للإحاطة تحت إطار بند أية مسائل أخرى.

CL 154/PV/8و  CL 154/PV/6و CL 154/2 Rev.1/Corr.1و CL 154/2 Rev.1الوثائق   15
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 المسائل المتعلقة بالحوكمة

201916-2016ة برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفتر

، علـى  2019-2016أشار المجلس إلى الوثيقة المعروضة للإحاطة بشأن برنامج عمله المتعـدد السـنوات للفـترة     -22

، وطلب مناقشـة الاقتراحـات المتعلقـة بتعـديل الجـزء بشـأن "النتـائج" لجعلـه أكثـر تركيـزاً           المرفق دالالنحو الوارد في 

تعقبها مع مرور الوقت، إضافةً إلى اقتراحات أخرى، والاتفاق عليهـا لإدراجهـا في    والمتعلقة بتحديد القضايا التي ينبغي

النسخة المنقحة من برنامج العمل المتعدد السنوات خلال الاجتماعات غير الرسمية التي يعقدها الرئيس المستقل للمجلس 

 مع رؤساء ونواب رؤساء المجموعات الإقليمية.

ذها المجلس في دورته الثالثة والخمسين بعد المائةحالة تنفيذ القرارات التي اتخ

17(2015ديسمبر/كانون الأول  4 -نوفمبر/تشرين الثاني 30)

أخذ المجلس علماً بحالة تنفيذ القـرارات الـتي اتخـذها المجلـس في دوراتـه الثالثـة والخمسـين بعـد المائـة -23

 ( والخمســـين بعـــد المائـــة2015)مـــارس/آذار ( والحاديـــة والخمســـين بعـــد المائـــة 2015)ديســـمبر/كانون الأول 

(.2014)ديسمبر/كانون الأول 

وأشار المجلس، على وجه الخصوص، إلى أن الولاية المنوطة بـالرئيس المسـتقل للمجلـس بعقـد مشـاورات مـع        -24

ممثلـي القطـاع   المجموعات الإقليمية بغية التوصل إلى اتفاق بشأن القواعد المقترحة لمشـاركة منظمـات المجتمـع المـدني و    

  الخاص في اجتماعات المنظمة، قد انتهت.

 المسائل الأخرى

الجدول الزمني لاجتماعات الأجززة الرئاسية لمنظمة الأغذية والزراعة

201718 - 2016في الفترة  والاجتماعات الرئيسية الأخرى

بهـذا   المرفـق هـاء  الواردة في  2016أخذ المجلس علماً بالتعديلات التالية على الجدول الزمني لاجتماعات عام  -25

 عليها كالآتي: ووافقالتقرير، 

 CL 154/PV/8و  CL 154/PV/6و CL 154/INF/5الوثائق   16
CL 154/PV/8و  CL 154/PV/6و CL 154/INF/8و CL 154/LIM/3الوثائق   17

 CL 154/PV/8و CL 154/PV/6و CL 154/LIM/1 Rev.1الوثائق   18
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أكتوبر/تشـرين الأول   6إلى  4ستعقد لجنة مشكلات السلع دورتها الحادية والسبعين خلال الفترة مـن   )أ(

يـوم   ، علـى أن يسـبقها انعقـاد اجتمـاع وزاري    2016أكتوبر/تشرين الأول  5إلى  3بدلًا من الفترة من 

 شرين الأول؛ أكتوبر/ت 3

 21إلى  17ســتعقد لجنــة الأمــن الغــذائي العــالمي دورتهــا الثالثــة والأربعــين خــلال الفــترة مــن   )ب(

، وذلــك نظــراً إلى 2016أكتوبر/تشــرين الأول  22إلى  17بــدلًا مــن الفــترة مــن  أكتوبر/تشــرين الأول

.2016أكتوبر/تشرين الأول  14الاحتفال بيوم الأغذية العالمي يوم 

19رات في المنتديات التي تزمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتطو

المجلس عن تقديره للعروض التي قُدمت بشأن المواضيع التالية: أعرب -26

التقرير بشأن المنتديات العالمية المعنية بتغير المنا) والتنوع البيولوجي الذي تضمن عروضاً عن:  )أ(

اف في الاتفاقيـة المتعلقـة بـالتنوع البيولـوجي: تعمـيم التنـوع       الاجتماع الثالت عشر لمؤتمر الأطـر •

 البيولوجي عبر القطاعات الزراعية؛

والدورة الرابعـة للجلسـة العامـة للمنـبر الحكـومي الـدولي للعلـوم والسياسـات في مجـال التنـوع•

 البيولوجي وخدمات النظام الإيكولوجي؛

 قية الأمم المتحـدة الإطاريـة بشـأن تغـير المنـا)     ونتيجة المؤتمر الحادي والعشرين للأطراف في اتفا•

 (؛2015ديسمبر/كانون الأول  12 -نوفمبر/تشرين الثاني  30باريس، فرنسا، 

الخطـة   -ونتيجة الاجتماع الأول لفريق الخبراء المخصص التابع لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  )ب(

 (؛2016أبريل/نيسان  27-25)نيويورك، الاستراتيجية للترتيب الدولي المتعلق بالغابات 

وفريق الخبراء المشترك بـين الوكـالات المعـني بمؤشـرات أهـداف التنميـة المسـتدامة: الإطـار العـالمي )ج(

؛2030للمؤشرات لخطة التنمية المستدامة لعام 

 (؛ 2025-2016وعقد الأمم المتحدة للعمل من أجل التغذية ) )د(

 ؛  2016 والسنة الدولية للبقول )هـ(

 وآخر المعلومات بشأن تأثير ظاهرتي النينيو والنينيا القابلتين للتطور؛   )و(

(.2016مايو/أيّار  24–23ونتائج مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني )إسطنبول، تركيا  )ز(

CL 154/PV/8و CL 154/PV/7و CL 154/INF/4 Rev.1الوثائق   19
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جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين بعد المائة للمجلس

20(2016)ديسمبر/كانون الأول 

(.2016ديسمبر/كانون الأول  9-5المجلس جدول الأعمال المؤقت لدورته الخامسة والخمسين بعد المائة ) أقرّ -27

21الجامعة العالمية المقترحة لمصايد الأسماك

أحيط المجلس علماً بالاقتراح المتعلق بإنشاء جامعة عالمية لمصايد الأسماك في جمهورية كوريا. -28

22ادات الموظفين في منظمة الأغذية والزراعةبيان ممثل اتح

نيابة عن اتحاد موظفي الخـدمات العامـة ببيـان باسـم الهيئـات الممثلـة        Elena Rotondoأدلت السيدة  -29

 .لموظفي المنظمة

CL 154/PV/8و CL 154/PV/6و CL 154/INF/2الوثائق   20

 CL 154/PV/8و CL 154/PV/6الوثيقتان   21
 CL 154/PV/8و CL 154/PV/6الوثيقتان   22



A1 CL 154/REP 

 المرفق ألف

جدول أعمال الدورة الرابعة والخمسين بعد المائة للمجلس

إجراءات الدورة

والجدول الزمنياعتماد جدول الأعمال  -1

 انتخاب ثلاثـــة نـواب للرئيـس وتعييــن رئيــس لجنـــة الصياغـــة والأعضاء فيها -2

المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

2015-2014تقرير تنفيذ البرامج للفترة  -3

 المؤتمرات الإقليمية -4

ة والعشرين للمؤتمر الإقليمي لأفريقياتقرير الدورة التاسع 4-1 

 تقرير الدورة الثالثة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهاد  4-2

 تقرير الدورة الثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأوروبا 4-3

تقرير الدورة الرابعة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 4-4

 تقرير الدورة الثالثة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى 4-5

 مساهمات المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمريكا الشمالية 4-6

تقرير الاجتماع المشترك بين الدورة التاسعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج والدورة الحادية والستين بعد المائة  -5

(2016ايو/أيار م 16للجنة المالية )

(2016مايو/أيار  20-16تقرير الدورة التاسعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج ) -6

(2016مايو/أيار  20-16تقرير الدورة الحادية والستين بعد المائة للجنة المالية ) -7

نطاق تغطية المكاتب الميدانية لمنظمة الأغذية والزراعة -8

 نونيةالمسائل الدستورية والقا

(2016مارس/آذار  16-14تقريـر الدورة الثانية بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية ) -9

المسائل المتعلقة بالحوكمة

 2019-2016برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  -10

المائة تنفيذ القرارات التي اتخذها المجلس في دورته الثالثة والخمسين بعدحالة  -11

(2015ديسمبر/كانون الأول  4 -نوفمبر/تشرين الثاني 30)
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 المسائل الأخرى

الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية لمنظمة الأغذية والزراعة والاجتماعات الرئيسية الأخرى -12

2017-2016في الفترة -13

والزراعةالتي تهمّ ولاية منظمة الأغذية  المنتدياتالتطورات في  -14

أية مسائل أخرى -15

الجامعة العالمية المقترحة لمصايد الأسماك 15-1

بيان ممثل اتحادات الموظفين في منظمة الأغذية والزراعة 15-2



B1 CL 154/REP 

المرفق باء

قائمة بالوثائق

CL 154/1 جدول الأعمال المؤقت 

CL 154/2 Rev.1 ؤون الدستورية والقانونيةتقريـر الدورة الثانية بعد المائة للجنة الش 

 (2016 مارس/آذار 14-16)

CL 154/2 Rev.1/Corr.1 تقريـر الدورة الثانية بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 تصويب -( 2016مارس/آذار  14-16)

CL 154/3 ( 2016مايو/أيار  20-16تقرير الدورة التاسعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج)

CL 154/4 ( 2016مايو/أيار  20-16تقرير الدورة الحادية والستين بعد المائة للجنة المالية)

CL 154/5 تقرير الاجتماع المشترك بين الدورة التاسعة عشرة بعد المائة للجنة البرنامج 

 (2016مايو/أيار  16والدورة الحادية والستين بعد المائة للجنة المالية )

CL 154/6 Rev.1 ق تغطية المكاتب الميدانية لمنظمة الأغذية والزراعةنطا 

 C 2017 سلسلة الوثائق

C 2017/8  2015-2014تقرير تنفيذ البرامج للفترة

C 2017/8  
Web Annex 3 

الدورات غير المقررة والدورات الملغاة

C 2017/8  
Web Annex 4 

النتائج الخاصة بالأبعاد الإقليمية

C 2017/8  
Web Annex 5 

الإاازات مقابل مؤشرات المخرجات والنواتج

C 2017/14 أبيدجان، كوت ديفوار، تقرير الدورة التاسعة والعشرين للمؤتمر الإقليمي لأفريقيا

(2016أبريل/نيسان  4-8)

C 2017/15  تقرير الدورة الثالثة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهاد

(2016مارس/آذار  11-7) ،بوتراجايا، ماليزيا

C 2017/16  ،(2016مايو/أيار  6-4تقرير الدورة الثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأوروبا )أنطاليا، تركيا 

C 2017/17     تقرير الدورة الرابعة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي

(2016مارس/آذار  3 -فبراير/شبالأ  29)مكسيكو سيتي، المكسيك، 
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C 2017/18 تقرير الدورة الثالثة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى

 (2016مايو/أيّار  13-9)روما، إيطاليا، 

C 2017/LIM/1 مساهمات المؤتمر الإقليمي غير الرسمي الرابع لأمريكا الشمالية

(2016مارس/آذار  22-21)أوتاوا، كندا، 

CL 154 INF ئقسلسلة الوثا

CL 154/INF/1 Rev.1 الجدول الزمني المؤقت

CL 154/INF/2 جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين بعد المائة للمجلس

(2016)ديسمبر/كانون الأول 

CL 154/INF/3 بيان الاختصاصات وحقوق التصويت المقدم من الاتحاد الأوروبي ودوله الأعضاء 

CL 154/INF/4 Rev.1  التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة المنتدياتالتطورات في 

CL 154/INF/5  2019-2016برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة 

CL 154/INF/6 ( استعراض إدارة شركاء التنفيذ في مؤسسات منظومة الأمم المتحدةJIU/REP/2013/4 )

CL 154/INF/7  تحليل لوظيفة تعبئة( الموارد داخل منظومة الأمم المتحدةJIU/REP/2014/1 ) 

CL 154/INF/8 القواعد والإجراءات المتعلقة بمشاركة منظمات المجتمع المدني وممثلي القطاع الخاص 

 في اجتماعات منظمة الأغذية والزراعة

CL 154/INF/9 مذكرة عن أساليب عمل المجلس 

CL 154/INF/10 قائمة بالوثائق 

CL 154 LIM سلة الوثائقسل

CL 154/LIM/1 Rev.1   الجــدول الــزمني لاجتماعــات الأجهــزة الرئاســية لمنظمــة الأغذيــة والزراعــةوالاجتماعات

 2017-2016الرئيسية الأخرى في الفترة 

CL 154/LIM/2  2016مايو/أيّار  23حالة الاشتراكات المقررة والمتأخرات حتى 

CL 154/LIM/3 ارات التي اتخذها المجلس في دورته الثالثة والخمسين بعد المائة حالة تنفيذ القر 

 (2015ديسمبر/كانون الأول  4 -نوفمبر/تشرين الثاني  30)

CL 154/LIM/4 العضوية في لجنة المالية 



B3 CL 154/REP 

الملحقات على شبكة الويب

 قائمة بالمندوبين والمراقبين

عرض لأساليب عمل مجلس منظمة الأغذية والزراعة

سلسلة وثائق
 CL 154 REP

CL 154/REP/1 من

CL 154/REP/15 إلى

مشاريع تقارير الجلسة العامة

سلسلة وثائق
CL 154 PV

CL 154/PV/1 من

CL 154/PV/8 إلى

المحاضر الحرفية للجلسة العامة

سلسلة وثائق

 CL 154 OD

CL 154/OD/1 من

CL 154/OD/5إلى

مبرامج عمل اليو
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 المرفق جيم

 1/154القرار رقم 

 التعديلات في اتفاق إنشاء

هيئة مكافحة الجراد الصحراوي في المنطقة الغربية

إن المجلس

موافقة المجلس على اتفاق إنشاء هيئة لمكافحـة الجـراد الصـحراوي في المنطقـة الغربيـة، بموجـب        إذ يستذكر 

 دورته التاسعة عشرة بعد المائة التي عرقدت في شهر نوفمبر/تشرين الثاني من دستور منظمة الأغذية والزراعة في 14المادة 

؛2002فبراير/شبالأ  25، والذي دخل حيز التنفيذ في 2000

التعديلات التي اقترحتها على الاتفاق اللجنـة التنفيذيـة للهيئـة في دورتهـا العاشـرة الـتي        وإذ يستذكر كذلك 

؛2015مايو/أيار  20 إلى 18عرقدت في داكار، السنغال، من 

الـتي مـن المقـرر     أنه بعد موافقة المجلس، ستعتمد الهيئة التعديلات في دورتها الاسـتثنائية المقبلـة   وإذ يلاحظ 

؛2017يناير/كانون الثاني  30عقدها في أوغادوغو، بوركينا فاسو، في 

ن اللجنـة قـد   والقانونيـة، وإذ يلحـأ أ   في تقرير الدورة الثانية بعـد المائـة للجنـة الشـؤون الدسـتورية      وقد نظر 

تنطوي على التزامات جديدة بالنسبة إلى أعضاء الهيئة؛ نوجدت أن التعديلات ل

مـن المـادة    3التعديلات في اتفاق إنشاء هيئة مكافحة الجراد الصحراوي في المنطقـة الغربيـة، طبقـاً للفقـرة      يقرّ 

السادسة عشرة، على النحو الوارد أدناه.

(2016يونيو/حزيران  3مد في )اعتر

[1الديباجة ]

إن الأطراف المتعاقدة،

الماسة إلى تلافى الخسائر الـتي قـد يلحقهـا الجـراد الصـحراوي بمجمـل الإنتـاج الزراعـي والحرجـي إذ تدرك الحاجة

 والرعوى في العديد من بلدان غرب وشمال غرب أفريقيا؛

.[.يشار إلى ما يقترح حذفه بحروف مشطوبة، ويرد النص الجديد بالخط المائل تحته خط  1]
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الاقتصادية الـتي يمكـن أن تـنجم عـن الخسـائر الـتي يسـببها الجـراد-عيةالاضطرابات الاجتما عن بالها وإذ لا يغيب

التي تلحقها عمليات مكافحة  بالنسبة إلى الأمن الغذائي وصحة الإنسان والحيوان والبيئةالصحراوي، والأضرار الخطيرة 

 هذه الحشرة بالبيئة؛

الجراد الصحراوي على مستوى المنطقـة الغربيـة،    ضرورة قيام تعاون وثيق للغاية في مجال مكافحة وإذ تضع في اعتبارها

 وبين هذه المنطقة ومناطق الغزو الأخرى بالنظر إلى النطاق الواسع لتحرك الآفة؛

العمل المرموق الذى تنفذه المنظمة المشتركة لمكافحة الجراد والطيـور منـذ سـنوات طويلـة، والـذي       وإذ تأخذ في حسبانزا

 غذية والزراعة، من خلال هيئة مكافحة الجراد الصحراوي في شمال غرب أفريقيا؛تنفذه كذلك في إطار منظمة الأ

تتفق على ما يلي:

المادة الأولى

إنشاء الهيئة

تنشئ الأطراف المتعاقدة، بموجب هذا الاتفاق، في إطار منظمة الأغذية والزراعـة للأمـم المتحـدة )الـتي سيشـار       

من دستورها، هيئة تردعى "هيئة مكافحة الجراد الصحراوي  14قتضى المادة إليها في ما يلى باسم "المنظمة"( وبم

 في المنطقة الغربية" )ويشار إليها في ما يلي باسم "الهيئة"(.

المادة الثانية

الغرض من الهيئة

وث البح ـ بمـا في ذلـك  الغرض من الهيئة هو أن تشجع على المستويات القطرية والإقليمية والدولية الإجـراءات   

للمكافحة الوقائية والردود الملائمة في ما يتعلق بغزوات الجراد الصحراوي  إدارة رشيدة ومستدامةوالتدريب لضمان 

 في نطاق المنطقة الغربية من دائرة انتشاره التي تشمل غرب وشمال غرب أفريقيا.

المادة الثالثة

تحديد المنطقة

 ،وبوركينـا فاسـو  ة )التي سيشار إليها في ما يلى باسم "المنطقة"( الجزائر، لأغراض هذا الاتفاق، تشمل المنطقة الغربي 

ومالي، وليبيا، والمغرب، وموريتانيا، والنيجر، والسنغال، وتشاد، وتونس، وهى بلدان تضم مسـاحات لتجمـع الجـراد    

الصحراوي أو تتأثر مباشرة بتكرار حالات التفشي المبكرة.
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المادة الرابعة

مقر الهيئة

 )في مـا يلـي "المـدير العـام"(    تقرر الهيئة مكان مقرها. وسيقدم اتفاق المقر، الذي سـيعقد بـين المـدير العـام للمنظمـة       -1

 والحكومة المعنية، إلى الهيئة لإقراره.

تستفيد الهيئة، بموافقة هيئة مكافحة الجراد الصحراوي في شمال غرب أفريقيا وحكومة الجزائر، من مقتنيات تلك  -2

يئة وتحصل أيضا على ممتلكاتها وأصولها، في نهاية المطاف.اله

المادة الخامسة

العضوية

إلى هـذا   يتألف أعضاء الهيئة من الدول الأعضاء في المنظمة التي تشكل المنطقة المحددة في المادة الثالثة والـتي تنضـم   -1

 الاتفاق، بالشرولأ المنصوص عليها في المادة السابعة عشرة أدناه.

، يجوز للهيئة، بأغلبية ثلثي أعضائها، أن تقبل في عضويتها أية دولـة عضـو أخـرى في المنظمـة أو     علاوة على ذلك -2

أية دولة عضو في الأمم المتحدة، أو في إحدى وكالاتها المتخصصة أو في الوكالة الدولية للطاقة الذريـة تقـدم طلبـا في هـذا     

 اق بصيغته السارية وقت انضمامها.الشأن مشفوعا بصك تعلن فيه قبولها للاتف

المادة السادسة

التزامات الأعضاء في ما يخص السياسات القطرية والتعاون الإقليمي

 بشأن مكافحة الجراد الصحراوي

يتعهد كل بلد عضو في الهيئة بتنفيذ استراتيجية المكافحة الوقائيـة والتعامـل مـع الإصـابة بـالجراد الصـحراوي في        -1

ثم تلافي أو تقليل الخسائر التي تلحق بالموارد الزراعيـة والحرجيـة والرعويـة أو بالـدول الأخـرى في منطقـة        أراضيه ومن

 غزوات الجراد، وذلك باتخاذ جميع التدابير الضرورية بالإضافة الى الإجراءات التالية:

 د ومكافحته؛)أ( المشاركة في تنفيذ أية سياسة مشتركة تقرها الهيئة من أجل الوقاية من الجرا

، يتـولى مراقبـة الجـراد    يتمتع بأقصى قـدر مـن الاسـتقلال   ، مستقل لمكافحة الجراد الصحراوي)ب( إنشاء جهاز قطري 

؛وتتاح له الموارد البشرية والمادية والمالية اللازمةوالوقاية منه ومكافحته بصورة مستمرة 
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الـتي يمكـن التنبـؤ بهـا،      الجـراد  الأوضاعن مختلف بشأ عمل طارئة لإدارة مخاطر الجراد الصحراوي)ج( صياغة خطط 

وتحديت هذه الخطط بصفة منتظمة، وتنفيذها من مواردها الخاصة أو بدعم من الهيئة، ووضع 

 هذه الخطط تحت تصرف الهيئة أو الحكومات المعنية؛

التابعة للدول الأعضاء الأخـرى   )د( تيسير حرية التنقل ، وفقا للإجراءات التي تحددها الهيئة، لفرق المراقبة والمكافحة

 التي تساند الوحدات الخاصة بها؛

 العمـل  إدارة مخـاطر الجـراد الصـحراوي   )هـ( وضع معدات وإمدادات للتدخل والمحافظـة عليهـا بغـرض تنفيـذ خطـط      

 المتوخاة في الفقرة الفرعية )ج(؛

افحــة الجــراد الصــحراوي والترخــيص )و( تيســير تخــزين جميــع المعــدات والإمــدادات الخاصــة بالهيئــة والمكرســة لمك

باستيرادها أو تصديرها دون رسوم جمركية وانتقالها بحرية داخل البلد؛

 )ز( اتخاذ الإجراءات المناسبة للتضامن الإقليمي، كلما دعت الحاجة؛

( العمــل، في حــدود مــوارد البلــد، علــى تشــجيع ودعــم الأنشــطة الــتي تــدعو لهــا الهيئــة في مجــالات التــدريب  ح ز)

والاستكشاف والبحوث، بما في ذلك الاحتفاظ بمحطات بحوث قطرية أو إقليمية لدراسة الجراد الصحراوي، وينبغي أن 

تكون هذه المحطات مفتوحة للفرق البحثية الإقليمية والدولية.

يـة والزراعـة،   أمانتهـا ومنظمـة الأغذ   وأمينها التنفيذييتعهد كل بلد عضو في الهيئة بأن يخطر سائر أعضاء الهيئة  -2

وفقا لإجراءات موحدة وبأسرع السـبل، مميـع المعلومـات عـن حالـة الجـراد وعـن مـدى تقـدم شـلات الاستكشـاف

 والمكافحة المنفذة في أراضي كل منها.

تتعهد البلدان الأعضاء بتزويد الهيئة بتقارير دورية عما اتخذته من تدابير للوفاء بالتزاماتها المبينة في الفقرتين -3

 أعلاه ومميع ما تطلبه من معلومات لأداء مهامها على النحو السليم. 2و 1

المادة السابعة

وظائف الهيئة

تتمثل وظائف الهيئة في ما يلى:

الأعمال المشتركة وتقديم المساعدة -1

على اللجنة أن:

قليميـة أو الدوليـة الـتي تتعلـق باستكشـاف      )أ( تشجع، بكافة الوسائل التي تراها ملائمة، جميع التدابير القطرية أو الإ

الجراد أو مكافحته، ونشاطات البحوث التي تجري في الإقليم؛
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)ب( تنظم وتشجع الأعمال المشتركة لاستكشاف الجراد ومكافحته في المنطقة كلما دعت الحاجة، وتتخـذ لهـذا الغـرض    

 الترتيبات للحصول على الموارد اللازمة؛

ء في صياغة وتنفيذ خطط التدريب وخطط إدارة مخاطر الجراد الصـحراوي والمواصـفات البيئيـة    )ج( تساعد الدول الأعضا

 وخطط التواصل ونظم الرصد والتقييم؛

( تحدد، بالتشاور مع الأعضاء المعنيين، طبيعة وحجم المسـاعدة الـتي يحتـاجون إليهـا لتنفيـذ بـرامجهم القطريـةد ج)

ئة، بوجه خاص، الدول على إعداد خطط عمل طارئة؛وتساعد الهيولدعم البرامج الإقليمية؛ 

( تساعد، بناء على طلب أي عضو يتعرض للإصابة بالجراد بما يتجاوز قدرته على الاستكشاف والمكافحة،  هـ د)

 أي تدبير تتبين ضرورته باتفاق مشترك؛

، باحتياطيـات مـن المعـدات    ( تحـتفأ في مواقـع اسـتراتيجية تحـددها الهيئـة، وبالتشـاور مـع الأعضـاء المعنـيين         و هـ)

والإمدادات المخصصة لمكافحة الجراد لاستخدامها في حالة الطوار ، وللاستعانة بها على وجـه الخصـوص في اسـتكمال    

موارد أي عضو.

المعلومات والتنسيق -2

على الهيئة أن:

ن النتـائج المحـرزة، والبحـوث    )أ( تزود الدول الأعضاء بانتظام بمعلومات محدثة عـن أوضـاع الجـراد الصـحراوي، وع ـ    

المنفذة، والبرامج المنفذة على المستوى القطري والإقليمي والدولي، في إطار مكافحـة الجـراد الصـحراوي. وتسـهر الهيئـة      

في  بوجه خاص، على إقامة شبكة فعالة للاتصال بـين الـدول الأعضـاء وإدارة معلومـات الجـراد الصـحراوي في المنظمـة       

منها من الحصول، بسرعة، على المعلومات التي تحتاج إليها؛روما، كي تتمكن كل 

)ب( تدعم المنظمات البحثية القطرية في الدول الأعضاء وتنسق البحوث المنفذة في المنطقة؛

 )ج( تشجع وتنسق برامج الاستكشاف المشتركة في المنطقة؛

ن مكافحـة الجـراد الصـحراوي لتعزيـز     )د( تشجع الدول الأعضاء على عقد اجتماعـات دوريـة للـوزراء المسـؤولين ع ـ    

التضامن الإقليمي. 

التعاون -3

للهيئة أن:

في الهيئـة، ومـع المؤسسـات     الأعضـاء وغـير الأعضـاء   ، تعقد ترتيبات أو اتفاقات مـع الـدول   بعد موافقة المدير العام)أ( 

مجال استكشاف الجراد ومكافحته   والدولية المعنية مباشرة، للقيام بعمل مشترك في الإقليميةالقطرية والمنظمات 

 في المنطقة؛

)ب( بعد موافقة المدير العام، تعقد ترتيبات أو اتفاقات مع الـدول الأعضـاء أو غـير الأعضـاء في الهيئـة ومـع مؤسسـات        

وطنية ومنظمات دولية لأغراض تمويل بعض إجراءات الهيئة أو إنشاء صناديق للطوار ؛
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، ترتيبات مع وكـالات متخصصـة أخـرى في الأمـم المتحـدة للقيـام       للمنظمةدير العام ( تعقد أو تعزز، عن طريق المج ب)

بعمل مشترك بشأن دراسة الجراد ومكافحته، ولتبادل المعلومات عن المشكلات المرتبطة بالجراد.

سير العمل -4

تتولى الهيئة:

( وأيـة لـوائح دائمـة أخـرى، تراهـا      57( و)43) 8)أ( إقرار لائحتها الداخلية، ولائحتها الماليـة، وفقـا لأحكـام المـادة     

 ضرورية لأداء وظائفها؛

)ب( دراسة تقرير اللجنة التنفيذية عن أنشطة الهيئة والموافقة عليه، وتعتمد برنامج عملها وميزانيتها المستقلة بالإضـافة  

 إلى حسابات الفترة المالية السابقة؛

)الـذى يشـار إليـه فيمـا      للمنظمةتها وميزانيتها المستقلة إلى المدير العام )ج( إحالة تقارير عن أنشطتها وبرامجها وحسابا

، وكذلك عن أية مسألة قد تتطلب اتخاذ إجراء بشأنها من قبل مجلس المنظمة أو مؤتمرها؛يلى باسم "المدير العام"(

 )د( إنشاء مجموعات العمل التي تراها ضرورية لتطبيق هذا الاتفاق.

المادة الثامنة

الهيئة دوراتمل ع

دورات الهيئة -ألف 

تتمثل كل دولة عضو في الهيئة بمندوب واحد، يجوز أن يرافقـه منـدوب منـاوب وخـبراء ومستشـارون. ويجـوز أن        -1

يشترك هؤلاء المناوبون والخبراء والمستشارون في مداولات الهيئة، دون أن يحق لهم التصويت مـالم يفوضـهم المنـدوب في    

 عنه. التصويت نيابة

لكل عضو في الهيئة صوت واحد. وتتخذ قرارات الهيئة بأغلبية الأصوات المدلى بها، ما لم ينص على خـلاف ذلـك    -2

 في هذا الاتفاق. ويتألف النصاب القانوني من أغلبية أعضاء الهيئة؛

تكـون متسـاوقة مـع هـذا      يجوز للهيئة، بأغلبية ثلثي أعضائها، أن تعتمد وتعدل لائحتها الداخلية التي ينبغـي أن  -3

 الاتفاق ودستور المنظمة. ويبدأ نفاذ اللائحة الداخلية وأي تعديلات قد تدخل عليها بمجرد اعتماد الهيئة لها.

( مـن هـذا الاتفـاق، بـأن أي عضـو تعـادل متـأخرات اشـتراكه المـالي أو تتجـاوز مقـدار6)14وفقا لأحكـام المـادة    -4

 ترتين الماليتين السابقتين يفقد حقه في التصويت.الاشتراكات المستحقة عليه عن الف
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تنتخب الهيئة، في بداية كل دورة عادية، من بين المندوبين رئيسا ونائبا للرئيس. ويظل الرئيس ونائب الـرئيس في   -5

 منصبيهما حتى بداية الدورة العادية التالية. ويجوز إعادة انتخابهما.

عادية واحدة على الأقل كل سنتين. ويجوز له دعوتها إلى عقد دورة استثنائية إذا  يدعو الرئيس الهيئة إلى عقد دورة -6

طلبت الهيئة ذلك خلال دورة عادية، أو إذا طلبت ذلـك اللجنـة التنفيذيـة أو ثلـت أعضـائها، علـى الأقـل، في الفـترة

 الفاصلة بين دورتين عاديتين.

ئها، لائحتهـا الماليـة الـتي ينبغـي أن تكـون متفقـة مـع المبـاد يجوز للهيئة أن تعتمد وتعدل، بأغلبية ثلثي أعضا -7

المبينة في اللائحة المالية للمنظمة. وتحال اللائحة المالية والتعديلات المتعلقة بهـا إلى لجنـة الماليـة في المنظمـة الـتي لهـا       

 ة للمنظمة.سلطة عدم الموافقة عليها إذا رأت أنها تتعارض مع المباد  المبينة في اللائحة المالي

 يجوز للمدير العام، أو لممثل يعينه، أن يشارك في جميع اجتماعات الهيئة واللجنـة التنفيذيـة دون أن يكـون لـه     -8

 حق التصويت.

يجوز للهيئة دعوة استشاريين أو خبراء إلى المشاركة في أعمالها. -9

وظائف رئيس الهيئة -باء 

لي:تكون وظائف رئيس الهيئة على النحو التا

العمل، مع الأمانة، على متابعة التوصيات الصادرة عن كل من الهيئة واللجنة التنفيذية؛ ( )أ

 رفع تقرير عن أنشطته إلى الهيئة خلال الدورات التي تعقدها.  ( )ب

المادة التاسعة

حالات الطوارئ

 ــ) إذا اقتضت الحالات المشار إليها في المادة السابعة )الفقرتان الفرعيتـان    ــ و( و)د ه ( اتخـاذ  1( مـن الفقـرة   ه

التـدابير اللازمـة    الأمين التنفيذيتدابير عاجلة خلال الفترة الفاصلة بين دورتين للهيئة، يتخذ الرئيس بناء على اقتراح 

بعد التشاور مع أعضاء الهيئة، سواء عن طريق البريد أو أية وسيلة اتصال سـريعة أخـرى، بغيـة التصـويت علـى تلـك       

 ات بالمراسلة.الإجراء
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المادة العاشرة

المراقبون

يجوز دعوة الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة غير الأعضاء في الهيئة، بنـاء علـى طلبهـا، إلى أن تمثـل دورات      -1

 الهيئة بمراقب. ويجوز للمراقب أن يقدم مذكرات وأن يشارك في مداولات الهيئة دون أن يكون له حق التصويت.

 الهيئة وغير الأعضاء أو الأعضاء المنتسبة في المنظمة، إذا كانـت مـن أعضـاء الأمـم     وز دعوة الدول غير الأعضاء فييج -2

المتحدة أو إحدى وكالاتها المتخصصة، أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية، بناء على طلبها، وبعد موافقة اللجنة التنفيذيـة  

ز المراقب، إلى حضور دورات الهيئة بصفة مراقب.ومع مراعاة الأحكام التي يعتمدها مؤتمر المنظمة بشأن منح الدول مرك

يجوز للهيئة أن تدعو منظمات حكومية دولية أو أن تدعو، بناء على طلب، منظمات غير حكومية لها اختصاصـات   -3

 محددة في مجال نشالأ الهيئة إلى حضور دوراتها.

المادة الحادية عشرة

اللجنة التنفيذية

 في ضـوء مـا  الدول الأعضاء في الهيئة تنتخـبهم الهيئـة    مواطنيسة من خبراء الجراد من تنشأ لجنة تنفيذية تضم خم -1

ووفقاً لما تراه من وسائل. وتنتخب اللجنة التنفيذية من بين أعضائها رئيسا ونائـب رئـيس. ويظـل     يتمتعون به من خبرة

التي انتخبوا فيها. ويجوز العادة انتخابهم.الرئيس ونائب الرئيس في منصبيهما حتى بداية الدورة العادية التالية لتلك 

تجتمع اللجنة التنفيذية مـرتين علـى الأقـل في الفـترة الفاصـلة بـين دورتـين عـاديتين للهيئـة. وتعقـد أحـد هـذين -2

 الاجتماعين قبيل الدورة العادية للهيئة. ويدعو رئيس اللجنة التنفيذية إلى عقد دوراتها، بالتشاور مع رئيس الهيئة.

أمينا للجنة التنفيذية. للهيئةالأمين التنفيذي يعمل  -3

يجوز للجنة التنفيذية دعوة استشاريين أو خبراء إلى المشاركة في أعمالها. -4

المادة الثانية عشرة

وظائف اللجنة التنفيذية

تتولى اللجنة التنفيذية ما يلى:

؛بالتركيز الاستراتيجي لأنشطتها سات وبرامج أنشطة الهيئةبمسائل السيا)أ( تقدم إلى الهيئة المقترحات المتعلقة 
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)ب( ترفع إلى الهيئة مسودة برنامج عمل وميزانية الهيئة بالإضافة إلى الحسابات السنوية للهيئة؛

)ج( تضمن تنفيذ السياسات والبرامج التي تقرها الهيئة وتتخذ التدابير اللازمة ذات الصلة؛

نوي عن أنشطة الهيئة؛)د( تعد مشروع التقرير الس

 )ب( ترعنى بمسائل محددة تحيلها إليها الهيئة وترفع توصيات بشأنها؛

)ج( بطلب من الرئيس، وبناء على توصية الأمين التنفيذي، تتخذ الإجراءات المناسبة في حالات الطوار ؛

 )د( تقدم الدعم للأمانة من أجل إعداد وثائق الهيئة؛

قد توكلها إليها الهيئة.)هـ( تقوم بأية وظائف أخرى 

المادة الثالثة عشرة

الأمانة

الموظفون -ألف 

يعيّن المدير العام الأمين التنفيذي للهيئة. -1

مسؤولين إداريا أمام المـدير   الذين يتبعونالهيئة  وموظفو وموظفيها التنفيذيالأمين  يكون توفر المنظمة أمين الهيئة -2 1

م ووضعهم وشرولأ عملهم هي تلك السارية على سائر موظفي المنظمة. وسيبذل قصارى الجهـد  العام. وتكون شرولأ تعيينه

 ، مع احترام شرولأ الأهلية.فيهاالأعضاء  دولها الدوللاختيار موظفي الهيئة من بين مواطني 

 اتخـذتها. كمـا   سياسات الهيئة، ويضطلع بأعمالها المحددة، وتنفيذ القرارات الأخرى التي التنفيذيينفذ الأمين  -23

 )د(.4 -طبقاً للمادة السابعة يتولى مهام أمين اللجنة التنفيذية وجماعات العمل التي قد تنشئها الهيئة 

وظائف الأمين التنفيذي -باء 

يتولى الأمين التنفيذي للهيئة ما يلي:

 ير الضرورية المتصلة بذلك؛)أ( الحرص على تنفيذ السياسات والبرامج التي وافقت عليها الهيئة واتخاذ التداب

)ب( رصد تنفيذ كل من خطط وبرامج الدول الأعضاء للمراقبة والمكافحة الوقائية للجراد وضمان التنسـيق الإقليمـي   

 حسب المقتضى؛

 )ج( رفع مسودة تقرير سنوي للهيئة عن أنشطتها؛  

 هيئة؛)د( عرض على الهيئة مشاريع برامج العمل والميزانية والحسابات السنوية لل
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)هـ( التشاور والحصول على آراء جميع أعضاء اللجنة التنفيذيـة أو بعضـهم في مـا يتعلـق بمسـائل تقنيـة وذلـك حسـب         

 المقتضى وبشتى الوسائل وفي جميع الأوقات؛

 من المادة السابعة. 3)و( بعد موافقة المدير العام، التوقيع على ترتيبات أو اتفاقات طبقاً للفقرة 

ة عشرةالمادة الرابع

الشؤون المالية

تتعهد الدول الأعضاء في الهيئة بأن تسدد كل سنة اشـتراكا في الميزانيـة المسـتقلة، وفقـا لجـدول اشـتراكات يعتمـد -1

 بأغلبية ثلثي أعضاء الهيئة.

قصـارى   تعتمد الهيئة، في كل دورة عادية، ميزانيتها المستقلة بتوافق الآراء، وفى حالـة تعـذر التوصـل، بعـد بـذل      -2

 الجهد، إلى توافق في الآراء خلال الدورة، تطرح المسألة للتصويت وتعتمد الميزانية بأغلبية ثلثي الأعضاء.

تسدد الاشتراكات بعملات قابلة للتحويل، مالم تقرر الهيئة خلاف ذلك بموافقة مع المدير العام. -3

اعدة من دول ومنظمات وأفراد ومصـادر أخـرى لأغـراض    يجوز أيضا للهيئة أن تقبل تبرعات وأشكالا أخرى من المس -4

 تتصل بممارسة أي وظيفة من وظائفها.

تودع الاشتراكات والتبرعات وأشكال المساعدة الأخرى في حساب أمانة يديره المدير العام وفقا للائحة المالية للمنظمة. -5

ه في التصويت إذا كانت متأخراته تعادل أو تتجـاوز  عضو الهيئة الذى يتأخر عن سداد اشتراكاته في الهيئة يفقد حق -6

مقدار الاشتراكات المستحقة عليه عن السنتين التقويميتين السـابقتين. ولكـن يجـوز للهيئـة أن تـرخص لهـذا العضـو أن

 يشارك في التصويت إذا رأت أن عدم السداد يعزى إلى عوامل خارجة عن إرادته.

المادة الخامسة عشرة

المصروفات

تسدد مصروفات الهيئة من ميزانيتها، فيما عدا المصروفات المتعلقة بـالموظفين الـذين تـوفرهم المنظمـة وبالتسـهيلات       -1

والخدمات التي قد تقدمها. وتحدد وتدفع المصروفات التي تتحملها المنظمة في حدود الميزانية السنوية التي يعدها المـدير  

 قا لأحكام دستورها ولائحتها العامة ولائحتها المالية.العام للمنظمة ويقرها مؤتمر المنظمة طب
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المصروفات التي يتكبدها مندوبو الدول الأعضاء في الهيئـة ومنـاوبوهم ومـن يسـتعينون بهـم مـن خـبراء ومستشـارين -2

ا للمشاركة في دورات الهيئة، وكذلك المصـروفات الـتي يتكبـدها المراقبـون، تتحملـها حكومـة أو منظمـة كـل مـنهم. أم ـ         

المصروفات التي يتكبدها ممثل كل دولة عضو في الهيئة للمشاركة في دورات اللجنة التنفيذية فتتحملها الهيئة.

تتحمل الهيئة مصروفات الاستشاريين أو الخبراء المدعوين إلى المشاركة في أعمال الهيئة أو اللجنة التنفيذية. -3

ة الهيئة المسبقة.يخضع دفع المصروفات من حساب الأمانة لموافق -4

تتحمل المنظمة مصروفات الأمانة. -5 4

المادة السادسة عشرة

التعديلات

يجوز تعديل هذا الاتفاق بأغلبية ثلثي أعضاء الهيئة. -1

يجوز لأى عضو في الهيئة وللمدير العام تقديم اقتراحات لتعديل الاتفاق. وترسل المقترحات المقدمة مـن الأعضـاء إلى    -2

ن رئيس الهيئة والمدير العام للمنظمة، وترسل المقترحات المقدمـة مـن المـدير العـام إلى رئـيس الهيئـة، وذلـك قبـلكل م

افتتاح الدورة التي ستدرس فيها هذه المقترحات بمائة وعشرين يوما على الأقل. ويبلّغ المدير العام جميع أعضـاء الهيئـة   

 على الفور بأي تعديل مقترح.

يل لهذا الاتفاق إلى مجلس المنظمة الذى يجوز له ألا يوافق عليه إذا كـان يتعـارض تعارضـا جليـا مـع      يحال أي تعد -3

 غايات وأهداف المنظمة وأحكام دستورها.

تدخل التعديلات التي لا تنطوي على أي التزامات جديدة على أعضاء الهيئة حيّز النفاذ بالنسـبة لجميـع الأعضـاء     -4

 أعلاه. 3الهيئة لها، مع مراعاة أحكام الفقرة  اعتبارا من تاريخ إقرار

التعديلات التي تنطوي على التزامات جديدة على أعضاء الهيئة، لا تدخل، بعد اعتماد الهيئـة لهـا. ومـع مراعـاة      -5

قبـول  أعلاه، حيّز النفاذ إزاء كل عضو من أعضاء الهيئة إلّا اعتبارا من تاريخ قبوله لها. وتـودع صـكوك    3أحكام الفقرة 

التعديلات التي تتضمن التزامات جديدة لدى المدير العام. ويبلّغ المدير العام جميع أعضاء الهيئـة والأمـين العـام لمنظمـة     

الأمم المتحدة بهذا القبول. وتظل حقوق والتزامات أي عضو في الهيئة التي لا تقبل أي تعديل يتضـمن التزامـات جديـدة    

 ل التعديل.خاضعة لأحكام الاتفاق السارية قب
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يبلّغ المدير العام جميع أعضاء الهيئة، وجميع الأعضاء، والأعضاء المنتسبين في المنظمة والأمـين العـام لمنظمـة الأمـم      -6

  المتحدة بدخول التعديلات حيّز النفاذ.

المادة السابعة عشرة

الانضمام

لهذا الاتفـاق بإيـداع صـك القبـول لـدى المـدير العـام،، ، يشار إليه في المادة الثالثةيسرى قبول أي عضو في المنظمة -1

 ويصبح نافذا اعتبارا من تاريخ إيداع ذلك الصك.

مـن المـادة الخامسـة لهـذا الاتفـاق نافـذ        2يصبح قبول الدول غير الأعضاء في المنظمة، المشار إليها أعـلاه في الفقـرة    -2

 ية.المفعول اعتبارا من تاريخ موافقة الهيئة على طلب العضو

يبلّغ المدير العام جميع أعضاء الهيئة، وجميع الأعضاء والأعضاء المنتسـبين في المنظمـة والأمـين العـام لمنظمـة الأمـم        -3

 المتحدة مميع حالات الانضمام التي أصبحت نافذة المفعول.

المادة الثامنة عشرة

التحفظات

حفظـات، وفقـا للقواعـد العامـة للقـانون الـدولي العـاميجوز أن يقترن الانضمام إلى هـذا الاتفـاق مـع إبـداء الت     

.1969( المعتمدة في عام 2بصيغتها الواردة في أحكام اتفاق فيينا لقانون المعاهدات )الباب الثاني، الفرع 

المادة التاسعة عشرة

السريان

( أعـلاه  1ا في المـادة الخامسـة )  يسرى هذا الاتفاق بمجرد أن تصبح خمس من الدول الأعضاء في المنظمة المشـار إليه ـ  -1

 أطرافا فيه بإيداع صك الانضمام وفقا لأحكام المادة السابعة عشرة.

يبلّغ المدير العام للمنظمة جميع الدول المذكورة في المادة الثالثة من الاتفاق، وكذلك الأعضاء والأعضاء المنتسبين  -2

 خول هذا الاتفاق حيّز النفاذ.في المنظمة والأمين العام للأمم المتحدة، بتاريخ د
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المادة العشرون

الانسحاب

يجوز لأى عضو في الهيئة، بعد انقضاء سنة من التاريخ الـذى أصـبح فيـه طرفـا، الانسـحاب مـن الاتفـاق الحـالي -1

لمنتسـبين في  بإخطار كتابي بانسحابه هذا يرسله إلى المدير العام الذى يبلّغ على الفور جميع أعضـاء الهيئـة، والأعضـاء ا   

المنظمة، وكذلك الأمين العام للأمم المتحدة. ويصبح الانسحاب نافذ المفعول في نهاية السنة التقويمية التالية للسـنة الـتي   

 يتلقى المدير العام خلالها الإخطار.

أي عضو في الهيئة يوجه إخطارا بانسحابه من المنظمة يعتبر منسحبا في الوقت نفسه من الهيئة. -2

ادة الحادية والعشرونالم

انقضاء الاتفاق

ينتهى هذا الاتفاق من تلقاء ذاته متى أصبح عدد أعضاء الهيئة، من جراء الانسحابات، أقل من خمسة مـا لم يقـرر    -1

أعضاء الهيئة المتبقون بالإجماع خلاف ذلك. ويبلّغ المدير العام جميع أعضـاء الهيئـة، والأعضـاء المنتسـبين في المنظمـة،      

 الأمين العام للأمم المتحدة بهذا الانقضاء.و

يتولى المدير العام، عند انقضاء الاتفاق، تصفية أصـول الهيئـة ثـم يقـوم بعـد تسـوية الخصـوم بتوزيـع الرصـيد بـين -2

 الأعضاء بالتناسب على أساس جدول الاشتراكات الساري وقت التصفية.

المادة الثانية والعشرون

الخلافاتتفسير الاتفاق وتسوية 

يعرض أي خلاف يتعلق بتفسير أو تطبيق هذا الاتفاق لا تنجح الهيئة في تسويته على لجنـة مؤلفـة مـن عضـو      

يعينه كل طرف في النزاع ومن رئيس يختاره أعضاء هذه اللجنة. وعلى الرغم من أن توصيات هذه اللجنة ليسـت ملزمـة   

ب الأطـراف المعنيـة في المسـألة المسـببة للنـزاع. فـإن فشـل هـذا         في طبيعتها فإنها تفيد كأساس للنظر من جديد من جان ـ

الإجراء في التوصل إلى تسوية، يرعرض النزاع على محكمة العدل الدوليـة وفقـا للنظـام الأساسـي للمحكمـة، مـا لم تتفـق        

 الأطراف المعنية على طريقة أخرى لتسوية الخلاف.
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المادة الثالثة والعشرون

جزة الإيداع

العام للمنظمة هو جهة إيداع هذا الاتفاق، وعليه بهذه الصفة أن:المدير 

)أ( يرسل نسخا معتمدة من هذا الاتفاق إلى كل عضو وعضو منتسب في المنظمة، وكذلك إلى الدول غير الأعضاء في المنظمة 

 التي يجوز لها أن تصبح أطرافا في الاتفاق؛

مـن ميثـاق    102، لدى الأمانة العامة للأمم المتحدة، وفقا لأحكام المادة )ب( يسجّل هذا الاتفاق، فور دخوله حيّز النفاذ

 الأمم المتحدة؛

)ج( يبلّغ كل عضو من الأعضاء والأعضاء المنتسبين في المنظمة ينضم إلى الاتفاق وكل دولة غير عضو تقبل عضوا 

في الهيئة بما يلى:

ول غير الأعضاء في المنظمة؛( طلبات الانضمام إلى عضوية الهيئة المقدمة من الد1)

 ( اقتراحات تعديل هذا الاتفاق؛2)

)د( يبلّغ كل عضو وكل عضو منتسب في المنظمة والدول غير الأعضاء في المنظمة التي يجوز لها أن تصبح أطرافـا في هـذا   

الاتفاق بما يلى:

 ( إيداع صك من صكوك الانضمام، وفقا لأحكام المادة السابعة عشرة؛1)

ريخ دخول هذا الاتفاق حيّز النفاذ، وفقا لأحكام المادة التاسعة عشرة؛( تا2)

 ( التحفظات على أحكام هذا الاتفاق، وفقا للمادة الثامنة عشرة؛3)

 ( اعتماد تعديلات لهذا الاتفاق، وفقا لأحكام المادة السادسة عشرة؛4)

 ( حالات الانسحاب من هذا الاتفاق، وفقا للمادة العشرين؛5)

 نقضاء هذا الاتفاق وفقا لأحكام المادة الحادية والعشرين.( ا6)

المادة الرابعة والعشرون

اللغات ذات الحجية

 النصوص العربية والإنكليزية والفرنسية والإسبانية متساوية في الحجية. 
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 دالالمرفق 

 برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات

2019-2016نسخة منقحة تغطي الفترة 

الهدف العام للمجلس -أولًا

يعطي المجلس توجيهات دقيقة ومتزنة وفي الوقت المناسب إلى المؤتمر بشأن اسـتراتيجيات المنظمـة وأولوياتهـا     -1

وبرامجها وميزانيتها، وأيضاً بشأن المسائل الدستورية والتنظيمية والإدارية والمالية. وعملًا بالنصـوص  الأساسـية وبقـرار    

يقوم المجلس بدور حيوي لإعداد الإطار الاستراتيجي والخطـة المتوسـطة الأجـل وبرنـامج العمـل      ، 8/2009المؤتمر رقم 

والميزانية للمنظمة ويمارس وظيفتي رصد ومراقبـة تنفيـذ قـرارات الحوكمـة بالاسـتناد إلى النصـوص الأساسـية للمنظمـة.

شأن المسـائل المتعلقـة بتنفيـذ برنـامج العمـل      ويضطلع المجلس بالأخصّ بدور رئيسي في اتخاذ القرارات وإسداء المشورة ب

والميزانية. وينتخب المجلس أيضا أعضاء لجنة البرنامج ولجنة المالية ولجنة الشـؤون الدسـتورية والقانونيـة كـل سـنتين      

وستة أعضاء للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي سنويا ويـوفر تقييمـات واضـحة عـن حالـة الأغذيـة والزراعـة في

عالم والمسائل ذات الصلة التي قد يحليها إليه المجلس. وهو يعمل بفعاليّة وكفاءة وبالاستناد إلى النتائج، ويعقد دوراته ال

 "واو" أدناه ومع المذكرة عن أساليب عمل المجلس. -بما يتماشى مع خطة العمل المتجددة المبيّنة في القسم ثانياً 

( بشأن برنـامج  2015أقرها المؤتمر في دورته التاسعة والثلاثين )يونيو/حزيران ويوجه الانتباه إلى التوصية التي  -2

 العمل المتعدد السنوات:

يمكن إضافة قسم عن "المسائل المعلّقة والاستراتيجية التي سيتمّ تعقبها مع الوقت" عنـدما تنشـأ عـن الأجهـزة     

عدد السنوات للمجلس واللجـان التابعـة لـه مـن     الرئاسية المعنية، إلا أنه ينبغي تحسين نسق برنامج العمل المت

.  1خلال جعل القسم المتعلق بالنتائج أكثر تركيزا وتحديدا

وقد يرغب الأعضاء في مراعاة هذه التوصية عندما يقترحون إدخال تحسينات على برنامج عمـل المجلـس    -3

 المتعدد السنوات.

النتائج -ثانياً

ات والتخطيط للميزانيةالاستراتيجية وتحديد الأولوي -ألف

تتواءم القرارات التي تصدر عن المؤتمر بشأن استراتيجيات المنظمة وأولوياتها وبرامجهـا وميزانيتهـا،    النتيجة: -4

بالإضافة إلى حالة الأغذية والزراعة في العالم، مع الأهداف الاستراتيجية للمنظمة وتتبع توجيهات المجلس بهذا الصـدد  

 والعمل والميزانية الخاص بها. كما ترد في برنامج

C 2015/26 Rev.1الوثيقة   1

http://www.fao.org/3/a-mm732rev1a.pdf
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:المؤشرات والغايات -5

تبرز في تقرير المؤتمر التوصيات الصادرة عـن المجلـس بشـأن الإطـار الاسـتراتيجي والخطـة المتوسـطة )أ(

 الأجل وبرنامج العمل والميزانية.

ة مـن المجلـس تتعلـق    عند استعراض المؤتمر لميزانية المنظمة والموافقة عليها، تكون لديه توصية صريح )ب(

.2بالمواءمة بين الاستراتيجيات والأولويات وبرامج العمل مع الميزانية المقترحة للمنظمة

تحظى توجيهات المجلس حول مسائل الأغذية والزراعة في العالم على موافقة المؤتمر. )ج(

يوافق المؤتمر على جدول الأعمال المؤقت الذي أوصاه به المجلس. )د(

إصدار مقررات واضحة ودقيقة ورفع توصيات إلى المؤتمر تعكس أولويات الأعضـاء لمعالجـة مسـائل     رجات:المخ -6

الأمن الغذائي والزراعة في سياق الأهداف الاستراتيجية للمنظمـة كمـا تـرد في الخطـة المتوسـطة الأجـل وبرنـامج العمـل

والميزانية وفي التوصيات المرفوعة إلى المؤتمر.

الأنشطة: -7

اســتعراض وتقيــيم التوصــيات الصــادرة عــن الأجهــزة الرئاســية للمنظمــة لا ســيما اســتعراض وتقيــيم   )أ(

التوصيات الصادرة عن لجنتي المالية والبرنامج وعن اجتماعاتهما المشتركة بشأن الإطـار الاسـتراتيجي   

 المؤتمر. والخطة المتوسطة الأجل وبرنامج العمل والميزانية، ورفع توصيات واضحة عنها إلى

استعراض وتقييم التوصيات الصادرة عن اللجان الفنية بالنسبة إلى الأولويات الفنيـة والمسـائل المتعلقـة     )ب(

 بالميزانية.

استعراض وتقييم التوصيات الصادرة عن المؤتمرات الإقليمية بالنسبة إلى الأولويات الإقليميـة والمسـائل    (ج)

المتعلقة بالميزانية.

سائل الرئيسية التي تتعلق بحالة الأغذية والزراعة في العالم حسب المقتضى.تقييم الم (د)

 القرارات بشأن أيّ تعديلات في برنامج العمل والميزانية. (هـ)

 رفع توصيات إلى المـؤتمر بشـأن القـرارات الخاصـة بالبرنـامج والميزانيـة، بمـا يشـمل مضـمون          (و)

 الميزانية ومستواها.

وضوع الرئيسي للنقا  العام خلال دورة المؤتمر.رفع توصية بشأن الم (ز)

 رفع توصية بشأن جدول الأعمال المؤقت لدورة المؤتمر. (ح)

وضع سلسلة من أولويات الأعضاء باعتبارها خطة عمل تنظيمية. (لأ)

 تنفيذ خطة العمل الفورية بخصوص مجلس المنظمة، 8/2009النصوص الأساسية، الجزء الثاني، دال، القرار   2
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:أساليب العمل -8

ؤتمرات الإقليميـة  عقد اجتماعات تنسيق غـير رسميـة لرؤسـاء وأمانـات لجـنتي البرنـامج والماليـة والم ـ        )أ(

 واللجان الفنية، بإشراف الرئيس المستقلّ للمجلس.

عقد اجتماعات تشاورية غير رسمية لرؤسـاء المجموعـات الإقليميـة وكبـار أعضـاء الأمانـة، بإشـراف )ب(

 الرئيس المستقلّ للمجلس.

عة.إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزرا )ج(

رصد تنفيذ القرارات المتصلة بالحوكمة -باء

: إسداء المشورة للمؤتمر من خلال قرارات عن الحوكمة تـدعم بصـورة مباشـرة الأهـداف الاسـتراتيجية      النتيجة -9

 للمنظمة والعمل بانتظام على رصد تنفيذ تلك القرارات.

:المؤشرات والغايات -10

ات المجلس والمؤتمر بشأن الحوكمـة في المواعيـد المقـررة لهـا، وإبـراز      قيام المجلس بمتابعة تنفيذ قرار )أ(

 ذلك في تقرير المؤتمر.

استعراض التوصيات بشأن التدابير الرامية إلى زيـادة كفـاءة الأجهـزة الرئاسـية وتقييمهـا مـن جانـب )ب(

المجلس قبل إحالتها إلى المؤتمر.

توصيات إلى المؤتمر تعكـس تقيـيم المجلـس لتنفيـذ القـرارات       إصدار قرارات واضحة ودقيقة ورفع المخرجات: -11

 المتعلقة بالحوكمة.

الأنشطة: -12

استعراض القرارات الصادرة عن المجلس بشأن الحوكمة وتقييمها. )أ(

استعراض برامج العمل المتعددة السنوات للأجهزة الرئاسية وتقييم التقارير المرحلية بهذا الشأن. )ب(

 يات واتخاذ قرارات عن الحاجة إلى عقد اجتماعات وزارية كلما دعت الحاجة.رفع توص )ج(

استعراض وتقييم القضايا الخاصة بالمعاهدات والاتفاقات والاتفاقيـات الواقعـة ضـمن نطـاق اختصـاص       )د(

 منظمة الأغذية والزراعة.

ة.استعراض المستجدات في منتديات أخرى تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراع )هـ(
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أساليب العمل: -13

 طريقة إرجاع المعلومات إلى المؤتمر من خلال تقارير عن تنفيذ القرارات المتعلقة بالحوكمة. )أ(

عقد اجتماعات تنسـيق غـير رسميـة لرؤسـاء وأمانـات لجنـة الشـؤون الدسـتورية والقانونيـة ولجـنتي )ب(

 بإشراف الرئيس المستقلّ للمجلس. البرنامج والمالية والمؤتمرات الإقليمية واللجان الفنية،

عقد اجتماعات تشاورية غير رسمية لرؤسـاء المجموعـات الإقليميـة وكبـار أعضـاء الأمانـة، بإشـراف )ج(

 الرئيس المستقلّ للمجلس.

إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة. )د(

تورية بواسطة اللجان الفنية.تلقي مشورة الأجهزة الدس )هـ(

ممارسة وظائف الإشراف -جيم

وجود أطر وسياسات ونظم قانونية وأخلاقية ومالية وإداريـة تعمـل بشـكل سـليم وخضـوعها للرصـد        النتيجة: -14

 المنتظم من قبل المجلس.

المؤشرات والغايات: -15

ي.عمل المنظمة ضمن حدود إطارها القانوني والمالي والإدار )أ(

إجراء تقييم شفاف ومستقل ومهني لأداء المنظمة فضلًا عن الإشراف الرقابي والأخلاقي. )ب(

إجراء الانتخابات المنصوص عليها في النصوص الأساسية في المواعيد المحددة لها. )ج(

 تطبيق السياسات وتشغيل النظم طبقاً للقواعد والمعايير المعمول بها حالياً. )د(

دول الزمني المقترح لاجتماعات الأجهزة الرئاسـية لمنظمـة الأغذيـة والزراعـة والاجتماعـات      تطابق الج )هـ(

الرئيسية الأخرى مع الجدول المقرر للاجتماعـات، مـن أجـل تطبيـق نظـام إعـداد الـبرامج والميزانيـة

والرصد المستند إلى النتائج.

لمـؤتمر تكفـل حسـن سـير الأطـر القانونيـة       إصـدار قـرارات واضـحة ودقيقـة ورفـع توصـيات إلى ا       المخرجات: -16

 والأخلاقية والمالية والإدارية للمنظمة.

الأنشطة: -17

استعراض وتقييم توصيات لجنة المالية والقرارات الصادرة عنها بشأن أداء الميزانية والبرنامج وعمليات  )أ(

 ئة الموارد والمساهمات الطوعية.النقل بين أبواب الميزانية والأوضاع المالية للمنظمة، بما في ذلك تعب

استعراض وتقييم توصيات لجنة المالية بخصوص المباد  الأخلاقية، والمراجعـة الداخليـة والخارجيـة     )ب(

على حد سواء.



D5 CL 154/REP 

استعراض وتقييم توصيات لجنة المالية بشأن السياسات والنظم، في المقر الرئيسي وفي المكاتب الميدانية  )ج(

لمــوارد البشــرية والعمليــات الإداريــة والخاصــة بالأعمــال والتعاقــد والشــراء علــى حــد ســواء، بشــأن ا

 وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

 استعراض وتقييم توصيات لجنتي البرنامج والمالية بشـأن عمليـات التقيـيم الاسـتراتيجي وتقريـر      )د(

تنفيذ البرامج.

 لقانونية بشأن المسائل الدستورية والقانونية.استعراض وتقييم توصيات لجنة الشؤون الدستورية وا )هـ(

تقريـر لـلإدارة    -( 2016تقييم مستقلّ لوظيفة التقييم كـل سـت سـنوات )الاسـتعراض الأول في عـام       )و(

والمجلس مع توصيات لجنة البرنامج.

أساليب العمل: -18

 ومـن لجنـة الشـؤون    تلقي المشورة من لجـنتي الماليـة والبرنـامج ومـن اجتماعاتهمـا المشـتركة،       )أ(

 الدستورية والقانونية.

إجراء دراسة معمّقة لإحدى المسائل الرئيسية المتصـلة بالإطـار الاسـتراتيجي للمنظمـة والـتي يختارهـا        )ب(

 المجلس مرة كل سنتين.

إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة.  )ج(

دارة وتقييمهرصد أداء الإ -دال

خضوع الغايات المحددة لأداء الإدارة للاستعراض والرصد المنتظمين من قبل المجلس. النتيجة: -19

المؤشرات والغايات: -20

تماشي أداء الإدارة مع الغايات المحددة على مستوى الأداء. )أ(

 إجراء التعديلات اللازمة في أهداف الأداء. )ب(

 القرارات بشكل واضح ودقيق ورفع توصيات إلى المؤتمر.: اتخاذ المخرجات -21

الأنشطة: -22

رصد أداء الإدارة مقارنة بأهداف الأداء في إطار نظـام إعـداد الميزانيـة والإدارة بالاسـتناد إلى النتـائج،       )أ(

لبرنـامج  وبالعودة إلى الخطة المتوسطة الأجـل/ برنـامج العمـل والميزانيـة وإلى تقـارير لجـنتي الماليـة وا       

واجتماعاتهما المشتركة.

تقرير تنفيذ البرامج. )ب(
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 استعراض مساهمة الموارد من خارج الميزانية في إطار النتائج التنظيمية. )ج(

العمل بصورة دورية على إجراء تقييم شفاف ومهـني ومسـتقلّ لأداء المنظمـة مـن حيـت مسـاهمتها في        )د(

 عل.تحقيق المخرجات والتأثيرات المقررة بالف

دراسة توصيات لجنتي البرنامج والمالية بالنسبة إلى تعديل عملية تنفيذ برنامج العمل والميزانية. )هـ(

توصيات لجنة البرنامج حول عمليات التقييم الاستراتيجية ومتابعتها اللاحقة. )و(

:أساليب العمل -23

في منظمة الأغذية والزراعة. إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس والإدارة )أ(

 عقد ندوات ومشاورات غير رسمية بين الأعضاء. )ب(

 عروض تقدّمها الأمانة إلى المجلس عن استراتيجيات وسياسات الإدارة. )ج(

 إحاطة غير رسمية من قبل الجهازين اللذين يمثلان موظفي المنظمة. )د(

تخطيط العمل وأساليب العمل -هاء

العمل المحسّنة. سم عمل المجلس بالكفاءة والاستباق والمشاركة طبقاً لخطط العمل الموضوعة وأساليب: يتّالنتيجة -24

المؤشرات والغايات: -25

 التركيز في جداول أعمال المجلس. )أ(

إعداد تقارير موجزة للمجلـس تتضـمن بشـكل رئيسـي الاسـتنتاجات والقـرارات والتوصـيات، وتتـاح )ب(

 وجيزة من اختتام الدورة.للأعضاء بعد فترة 

إعداد صفحة غلاف موحّدة لوثائق المجلس يرد فيها الإجراء المقترح اتخاذه داخل إطار. )ج(

إتاحة وثائق المجلس قبل أربعة أسابيع من بدء الدورة. )د(

المخرجات: -26

 خطة عمل متعددة السنوات للمجلس. )أ(

 لس.نسخة معدلة من المذكرة عن أساليب عمل المج )ب(

 إحاطة سنوية لأعضاء المجلس الجدد. )ج(

تحديت وثيقة "مقدمة لمجلس منظمة الأغذية والزراعة" كما هو مطلوب. )د(
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الأنشطة: -27

إعداد خطة عمل متعددة السنوات للمجلس تتضمّن مؤشرات للأداء. )أ(

وات للمجلس.إعداد تقرير مرحلي يرعرض على المؤتمر بشأن خطة العمل المتعددة السن )ب(

إجراء استعراض منتظم لأساليب عمل المجلس، بما يشمل مقاييس للأداء. )ج(

 استعراض حالة تنفيذ قرارات المجلس. )د(

إجراء دراسة ومقارنة للحوكمة في المنظمات الدولية الأخرى، بهـدف إدخـال تحسـينات ممكنـة علـى       )هـ(

وات.إجراءات عمل المجلس وتطبيق خطة عمله المتعددة السن

أساليب العمل: -28

 إجراء مداولات منظّمة ومركّزة خلال دورات المجلس. )أ(

اتخاذ ترتيبات فعّالة لصياغة تقارير المجلس التي تستند إلى الاستنتاجات التي يتوصل إليها الـرئيس   )ب(

المستقل للمجلس في إغلاق وتلخيص كل بند.

 لى أن يتم تحديدها وفقاً لأولويتها ولمدى أهميتها.إقامة أنشطة منتظمة في ما بين الدورات، ع )ج(

القيام، عند الاقتضاء، بتعزيز الموارد البشرية والمالية التي حشدتها الأمانة من أجل تنفيذ خطة العمـل   )د(

 المتعددة السنوات ومتابعتها.

شـراف الـرئيس   عقد اجتماعات غير رسمية لرؤسـاء المجموعـات الإقليميـة وكبـار أعضـاء الأمانـة، بإ       )هـ(

المستقلّ للمجلس.

إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة. )و(

دورات المجلس وخطة عمله -واو

يعقد المجلس خمس دورات على الأقل في الفترة المالية الواحدة، وذلك على النحو التالي: -29

 ن الفترة المالية؛دورتان في السنة الأولى م )أ(

يوماً على الأقل من الدورات العادية للمؤتمر التي يقـوم المجلـس خلالهـا بشـكل      60دورة واحدة قبل  )ب(

سـنوات(، والخطـة المتوسـطة     4خاص برفع توصيات إلى المؤتمر بشأن الإطار الاستراتيجي )مـرة كـل   

 الأجل، وبرنامج العمل والميزانية؛

الدورة العادية للمؤتمر الـتي يقـوم المجلـس خلالهـا بشـكل خـاص بانتخـاب دورة واحدة فور انتهاء )ج(

رؤساء وأعضاء لجنة البرنامج ولجنة المالية ولجنة الشؤون الدستورية والقانونية؛ 

ودورة في نهاية السنة الثانية من الفترة المالية. )د(
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ارد في الجداول أدنـاه، علـى أن يـتم تعديلـه     يكون شكل خطة العمل المتجددة الإشارية للمجلس على النحو الو -30

كلّما طلب المجلس ذلك، بما في ذلك إدراج مواعيد فعلية لانعقاد دورات الأجهزة التي ترفـع تقاريرهـا إليـه، ومـن هنـا      

 تضاف عبارة "يحدد لاحقا" )يقرر فيما بعد ( إلى بعض البنود.

قة عن حالة تنفيذ القرارات المتخذة في دورته السابقة.يقوم المجلس في الدورات التي يعقدها باستعراض وثي -31

في نهاية كل دورة من الدورات، يستعرض المجلس جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية. -32

يتناول المجلس المسائل الرئيسية بصورة منتظمة في دوراته، بما فيها البنود التالية: -33

 سائل الإشراف الأخرى؛المراجعة والمباد  الأخلاقية وم )أ(

 الموارد البشرية؛ )ب(

 تعبئة الموارد، بما في ذلك المساهمات الطوعية؛ )ج(

 مسائل اللامركزية؛ )د(

 مسائل التعاقد والشراء؛ )هـ(

 المسائل المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ )و(

 عمليات التقييم الاستراتيجي، وردود الإدارة؛ )ز(

 منظومة الأمم المتحدة ككلّ بشأن مسائل الإشراف التي تؤثر على المنظمة. المستجدات في )ح(
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2016ديسمبر/ كانون الأول  -الدورة الخامسة والخمسون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثاني 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 تيجي استعراض الإطار الاسترا (1)
( )يحدد لاحقا(2016تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)
 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة البرنامج )...  (3)
 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة المالية )...  (4)

 اللجان الفنية ولجنة الأمن الغذائي العالمي

 )يحدد لاحقا(( 2016تقرير لجنة الزراعة )... (5)
 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة مشكلات السلع )... (6)
 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة مصايد الأسماك )... (7)
( )يحدد لاحقا( )بما في ذلك البند الفرعي عن المؤتمر العالمي للغابات(2016تقرير لجنة الغابات )... (8)
 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي )... (9)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية ).. (10)

 مسائل الحوكمة

امة الترتيبات الخاصة بالدورة الأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت وتوصية المجلس بشأن موضوع للمناقشة الع (11)
 في المؤتمر(

2020-2017برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (12)

حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (13)

مسائل أخرى

برنامج الأغذية العالمي: (14)
انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي؛ (1)
2015لبرنامج الأغذية العالمي عن أنشطته في عام التقرير السنوي للمجلس التنفيذي  (2)

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (15)
2018-2016الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (16)

 مجلسجدول الأعمال المؤقت للدورة التالية لل (17)

2017الدورة السادسة والخمسون بعد المائة للمجلس، أبريل/ نيسان 

المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2019-2018وبرنامج العمل والميزانية للفترة  2021-2018الخطة المتوسطة الأجل للفترة  (1)
( )يحدد لاحقا(2017البرنامج والمالية )... تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي  (2)
 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة البرنامج )...  (3)
 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة المالية )...  (4)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )... (5)

 مسائل الحوكمة

توصية إلى المؤتمر -الترتيبات الخاصة بالدورة الأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت(  (6)
 2020-2017برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (7)
 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (8)

 مسائل أخرى

 ة الأغذية والزراعةالتطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظم (9)
2018-2017الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (10)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (11)
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2017الدورة السابعة والخمسون بعد المائة للمجلس، يوليو/ تموز 

 انتخاب اللجان

 ب الرئيس والأعضاء الاثني عشر للجنة البرنامجانتخا (1)

 انتخاب الرئيس والأعضاء الاثني عشر للجنة المالية (2)

انتخاب الرئيس والأعضاء السبعة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية  (3)

 مسائل أخرى

 المسائل الناشئة عن دورة المؤتمر (4)

 نظمة الأغذية والزراعةالتطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية م (5)

 2018-2017الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (6)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (7)

2017 ديسمبر/ كانون الأول -الدورة الثامنة والخمسون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثاني

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2019-2018الموافقة على التعديلات في برنامج العمل والميزانية للفترة  (1)

( )يحدد لاحقا(2017تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 )يحدد لاحقا( (2017تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة المالية )...  (4)

 لجنة الأمن الغذائي العالمي

( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي )أكتوبر/ تشرين الأول  (5)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

دد لاحقا(( )يح2017تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (6)

 مسائل الحوكمة

برامج العمل المتعددة السنوات لكل من:  (7)

 لجنة المالية 

 لجنة البرنامج 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 المؤتمرات الإقليمية 

 اللجان الفنية 

 المجلس 

2021-2018برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (8)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس (9)

ائل أخرىمس

برنامج الأغذية العالمي: (10)

انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي؛ (1)

2016التقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية القرارات العالمي عن أنشطته في عام  (2)

 عةالتطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزرا (11)

2019-2017الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (12)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (13)
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2018يوليو/ تموز  -الدورة التاسعة والخمسون بعد المائة للمجلس، يونيو/ حزيران

 ج والميزانية والمسائل المالية والإداريةالمسائل المتعلقة بالبرنام
 2017-2016تقرير تنفيذ البرامج للفترة  (1)
( )يحدد لاحقا(2018تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة البرنامج )...  (3)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة المالية )...  (4)

 المؤتمرات الإقليمية
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير المؤتمر الإقليمي لأفريقيا )... (5)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهاد  )... (6)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير المؤتمر الإقليمي لأوروبا )... (7)
( )يحدد لاحقا(2018بحر الكاريبي )...تقرير المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية وال (8)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى )... (9)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمريكا الشمالية )... (10)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية
( )يحدد لاحقا(2018)... تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية  (11)

 مسائل الحوكمة
2021-2018برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (12)

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (13)

 مسائل أخرى
 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (14)
2019-2018ئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الر (15)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (16)

2018ديسمبر/ كانون الأول  -الدورة الستون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثاني

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية
( )يحدد لاحقا(2018تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (1)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة البرنامج )...  (2)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة المالية )...  (3)

 اللجان الفنية ولجنة الأمن الغذائي العالمي
 لاحقا( ( )يحدد2018تقرير لجنة الزراعة )... (4)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة مشكلات السلع )... (5)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة مصايد الأسماك )... (6)
 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة الغابات )... (7)
( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي )... (8)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية
( )يحدد لاحقا(2018قرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )... ت (9)

 مسائل الحوكمة
الترتيبات الخاصة بالدورة الحادية والأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت وتوصية المجلس بشأن موضوع  (10)

 للمناقشة العامة في المؤتمر(
2022-2019سنوات للفترة برنامج عمل المجلس المتعدد ال (11)

حالة تنفيذ قرارات المجلس (12)
مسائل أخرى

برنامج الأغذية العالمي: (13)
انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي؛ (1)
2017التقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية القرارات العالمي عن أنشطته في عام  (2)

 تطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعةال (14)
2020-2018الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (15)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (16)
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2019أبريل/نيسان  –رس/آذار الدورة الحادية والستون بعد المائة للمجلس، ما

المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2021-2020وبرنامج العمل والميزانية للفترة  2021-2018الخطة المتوسطة الأجل للفترة  (1)

(( )يحدد لاحقا2019ًتقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2019تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2019تقرير لجنة المالية )...  (4)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

( )يحدد لاحقا(2019تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (5)

 مسائل الحوكمة

 كلمات المرشحين لمنصب المدير العام (6)

التوصيات المرفوعة إلى المؤتمر –لترتيبات الخاصة بالدورة الحادية والأربعين للمؤتمر )بما في ذلك الجدول الزمني المؤقت( ا (7)

  2022-2019برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (8)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس  (9)

 مسائل أخرى

 منظمة الأغذية والزراعة التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية (10)

2020-2019الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (11)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (12)

2019يوليو/تموز  –الدورة الثانية والستون بعد المائة للمجلس، يونيو/حزيران 

 اللجانانتخاب 

 انتخاب رئيس لجنة البرنامج والأعضاء الاثني عشر فيها  (1)

 انتخاب رئيس لجنة المالية والأعضاء الاثني عشر فيها  (2)

انتخاب رئيس لجنة الشؤون الدستورية والقانونية والأعضاء السبعة فيها  (3)

 مسائل أخرى

 المسائل الناشئة عن دورة المؤتمر  (4)

 نتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتطورات في الم (5)

2020-2019الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة  (6)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (7)
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2019ديسمبر/كانون الأول  –اني الدورة الثالثة والستون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/تشرين الث

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 الموافقة على التعديلات في برنامج العمل والميزانية  (1)

( )يحدد لاحقاً(2019تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2019... تقرير لجنة البرنامج ) (3)

 ( )يحدد لاحقا(2019تقرير لجنة المالية )...  (4)

 لجنة الأمن الغذائي العالمي

( )يحدد لاحقا(2019تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي )...  (5)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

قا(( )يحدد لاح2019تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (6)

 مسائل الحوكمة

برنامج العمل المتعدد السنوات لكل من: (7)

 لجنة المالية 

 لجنة البرنامج 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 المؤتمرات الإقليمية 

 اللجان الفنية 

 المجلس 

 2023-2020برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (8)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس  (9)

 رىمسائل أخ

 برنامج الأغذية العالمي: (10)

 انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي؛ (1)

 .2018والتقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي عن أنشطته في سنة  (2)

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة (11)

2021-2019ل الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة الجدو (12)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (13)
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 المرفق هاء

الجدول الزمني لاجتماعات الأجززة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى لمنظمة الأغذية والزراعة

 2017-2016لدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي في الفترة والصندوق ا

20162017
يناير/كانون الثاني

 برنامج الأغذية العالمي*فبراير/شباط

ــندوق    ــافظي الصـ ــس محـ مجلـ

 الدولي للتنمية الزراعية

ــا   34 المــؤتمر الإقليمــي لأمريك

ومنطقـــة البحـــر    اللاتينيـــة 

 الكاريبي

8-10

15-19

29/2-3/3

مجلس محافظي الصـندوق الـدولي   

 للتنمية الزراعية

 برنامج الأغذية العالمي

13-17

20-24

ــيا  33مارس/آذار ــي  سـ المـــؤتمر الإقليمـ

 والمحيط الهادئ

لجنة الشؤون الدسـتورية   102

 والقانونية

المؤتمر الإقليمي غير الرسمي  4

 لأمريكا الشمالية

7-11

14-16

21-22

ــ 104 ــة الش ؤون الدســتورية لجن

 والقانونية

 لجنة المالية  164

 لجنة البرنامج 121

13-15

27-31

27-31

 المؤتمر الإقليمي لأفريقيا 29أبريل/نيسان

المجلـــس التنفيـــذي للصـــندوق 

 الدولي للتنمية الزراعية*

4-8

12-15

المجلس التنفيذي للصندوق الدولي 

 للتنمية الزراعية

 المجلس 156

10-14

24-28

 المؤتمر الإقليمي لأوروبا 30ايو/أيارم

ــؤتمر الإقليمــي للشــرق    33 الم

 الأدنى*

 لجنة المالية 161

 لجنة البرنامج 119

لجنـــة الماليـــة )برنـــامج  162

 الأغذية العالمي(*

 المجلس 154

4-6

9-13

16-20

16-20

23-25

30/5 – 3/6

برنامج الأغذية العالمييونيو/حزيران

الدستور الغذائي 39

13-17 

)روما( 27/6-1/7

16-12 برنامج الأغذية العالمي

لجنة مصايد الأسماك 32يوليو/تموز

لجنة الغابات 23

11-15 

18-22 

المؤتمر 40

المجلس 157

الدستور الغذائي 40

3-8

10

)جنيف( 17-21

أغسطس/آب

المجلـــس التنفيـــذي للصـــندوق سبتمبر/أيلول

 الدولي للتنمية الزراعية

 نة الزراعةلج 25

19-23

26-30

المجلس التنفيذي للصندوق الدولي 

 للتنمية الزراعية

11-15

ــلع   71 أكتوبر/تشرين الأول ــكلات السـ ــة مشـ لجنـ

)الاجتماع الوزاري(

 لجنة مشكلات السلع 71

 يوم الأغذية العالمي

لجنة الأمن الغذائي العالمي 43

لجنة الشؤون الدسـتورية   103

 والقانونية

3

4-6

)الجمعة( 14

17-21

24-26

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 44

 يوم الأغذية العالمي

ــة الشــؤون الدســتورية   105 لجن

 والقانونية

9-13

)الاثنين( 16

23-25

لجنة المالية 163 نوفمبر/تشرين الثاني

 لجنة البرنامج 120

برنامج الأغذية العالمي

7-11

7-11

14-18

لجنة المالية 165

برنامجلجنة ال 122

برنامج الأغذية العالمي

6-10

6-10

13-17

 المجلس 155 ديسمبر/كانون الأول

المجلـــس التنفيـــذي للصـــندوق 

الدولي للتنمية الزراعية

5-9

12-16

 المجلس 158

المجلس التنفيذي للصندوق الدولي 

 للتنمية الزراعية

4-8

11-15

2017أبريل/نيسان  16 د الفصح حسب التقويم الغربي:عي 2016مارس/آذار  27 عيد الفصح حسب التقويم الغربي:

2017أبريل/نيسان  16 عيد الفصح حسب التقويم الشرقي: 2016مايو/أيار  1 عيد الفصح حسب التقويم الشرقي:

 –يونيو/حزيران  6 شهر رمضان:
2016يوليو/تموز  5

 –مايو/أيار  27 شهر رمضان:
2017يونيو/حزيران  24

2017يونيو/حزيران  25عيد الفطر:2016يوليو/تموز  6عيد الفطر:

 2017سبتمبر/أيلول  1عيد الأضحى:2016سبتمبر/أيلول  11عيد الأضحى:





 البرنامج لجنة
(2017 تموز/ليويو - 2015 تموز/يوليو)

الأعضاء الرئيس

 Claudio Javier السيد) الأرجنتين(فرنسا) Serge Tomasi السيد
Rozencwaig)*

(سلامة العرقانفيصل رشيد  السيد) الأردن

(Osamu Kubota السيد) اليابان  (Eric Robinsonالسيد ) كندا

(Matthew Hooper السيد) نيوزيلندا (Marc Mankoussou السيد) الكونغو

(Inge Nordang  السيد) النرويج (José Antonio Carranza )السيد إكوادور

(Andrzej Halasiewicz )السيد بولندا (Mohamed Nassir Camara السيد) غينيا

(هيثم عبد المؤمن شجاع الدين )السيد اليمن (Vimlendra Sharan )السيد الهند
representatives/en/-mmittee/substituteco-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/programme: على العنوان التالي ينالمناوب ينالممثلعن يمكن الاطلاع على تفاصيل   *

 المالية لجنة

(2017 تموز/ليويو - 2015 تموز/يوليو)

الأعضاءالرئيس

*(Heiner Thofernألمانيا )السيد  (Carlos Alberto Amaral أنغولا )السيد (باكستان) Khalid Mehboob السيد

 (.Lupino Lazaro Jr )السيدالفلبين  * (Matthew Worrell أستراليا )السيد

(Antonio Otávio Sá Ricarteالبرازيل )السيد 
 

(Vladimir Kuznetsov الاتحاد الروسي )السيد 

(Niu Dun الصين )السيد
 

 (السيدة عبلة مالك عثمانالسودان ) *
 (John C.E. Sandy ترينيداد وتوباغو )السيد جمهورية مصر العربية )السيد خالد الطويل(

(Crisantos Obama Ondo غينيا الاستوائية )السيد
 

(Natalie Brown )السيدة الولايات المتحدة الأمريكية 
 

*

/ves/enrepresentati-committee/substitute-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance يمكن الاطلاع على تفاصيل عن الممثلين المناوبين على العنوان التالي: * 

والقانونية الدستورية الشؤون لجنة
(2017 تموز/ليويو - 2015 تموز/يوليو)

الأعضاءالرئيس
 Rawell Salomón الجمهوريـــة الدومينيكيـــة )الســـيد (بلغاريا)  Lubomir Ivanov السيد

Taveras Arbaje)
(Daniela Rotondaroسان مارينو )السيدة 

السودان )السيد أسامة محمود شيدة( (Royhan Nevy Wahabإندونيسيا )السيد 
(April Cohen الولايات المتحدة الأمريكية )السيدة (Mohammed S. Sheriff ليبيريا )السيد

(Lawrence Kalinoeبابوا غينيا الجديدة )السيد 

2015 العالمي الأغذية لبرنامج التنفيذي المجلس

والاجتماعي الاقتصادي المجلس انتخبزم أعضاءالمنظمة سمجل بزمانتخ أعضاء العضوية مدة انتزاء

بوروندي )ألف( كندا )دال( 2016 الأول كانون/ ديسمبر 31
كوبا )جيم( كولومبيا )جيم( 
إثيوبيا )ألف( غينيا الاستوائية )ألف( 
النرويج )دال( ألمانيا )دال( 
باكستان )باء( المملكة العربية السعودية )باء( 
إسبانيا )دال( نوب أفريقيا )ألف(ج 

3الصين )باء( استراليا )دال( 2017 الأول كانون/ ديسمبر 31

هنغاريا )هاء( ()دال الدانمرك 
اليابان )دال( 1غواتيمالا )جيم( 
4بنما )جيم( 2 )باء( جمهورية إيران الاسلامية 

سوازيلند )ألف( )ألف(ليبيا  
دال(المملكة المتحدة ) )هاء( بولندا 

بنغلاديش )باء(  (باء) أفغانستان 2018 الأول كانون/ ديسمبر 31
)دال( فرنسا )باء( الكويت 
(باء)الهند  (ألف) موريتانيا 
( ألف) ليبيريا (جيم) المكسيك 
(دال) هولندا )دال( السويد 
(هاء) الاتحاد الروسي (دال) الولايات المتحدة الأمريكية 

.2016الأول  ديسمبر/كانون 31يناير/كانون الثاني إلى  1هذا المقعد اعتبارا من  لشغلغواتيمالا  وانترخبت 2015ول لأديسمبر/كانون ا 31عن مقعدها في  البرازيل تنحت  (1)
(.2023-2021(، والقائمة جيم )2020-2018لامية؛ والقائمة ألف )( من قبل جمهورية إيران الإس2017-2015تتناوب القوائم ألف وباء وجيم على هذا المعقد على النحو التالي: القائمة باء )  (2)
. 2017ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1وانتخب المجلس الاقتصادي والاجتماعي الصين لشغل هذا المقعد من  2015ديسمبر/كانون الأول  31قدمت جمهورية كوريا استقالتها اعتباراً من   (3)
.  2017ديسمبر/كانون الأول  31إلى  2016يناير/كانون الثاني  1وتمت المصادقة على بنما لاستكمال المدة المتبقية من الولاية من  2015ديسمبر/كانون الأول  31جمهورية غواتيمالا استقالتها من هذا المنصب في قدمت   (4)



أعضاء منظمة الأغذية والزراعة
 دولة عضو 194

 عضوان منتسبان
 ضو واحدةمنظمة ع

 أفغانستان
 ألبانيا
 الجزائر
 أندورا
 أنغولا
 وباربودا أنتيغوا

 الأرجنتين
 أرمينيا جمهورية
 أستراليا
 النمسا

 أذربيجان
 البهاما جزر

 البحرين
 بنغلاديش
 بربادوس
 بيلاروس
 بلجيكا
 بليز
 بنن
 بوتان
 القوميات( المتعددة - دولة) بوليفيا
 والهرسك البوسنة
 بوتسوانا
 البرازيل

 السلام دار ونيبر
 بلغاريا
 فاسو بوركينا
 بوروندي

 كابو فيردى
 كمبوديا
 الكاميرون

 كندا
 الوسطى أفريقيا جمهورية
 تشاد
 شيلى
 الصين
 كولومبيا
 القمر جزر

 الكونغو
 كوك جزر

 كوستاريكا
 كوت ديفوار
 كرواتيا
 كوبا
 قبرص

 التشيكية الجمهورية
جمهورية  كوريا الديمقراطية الشعبية

 الديمقراطية ونغوالك جمهورية
 الدانمرك
 جيبوتي
 دومينيكا
 الدومينيكية الجمهورية
 إكوادور
 مصر

 السلفادور
 الاستوائية غينيا
 إريتريا
 إستونيا
 إثيوبيا

 الإتحاد الأوروبي )منظمة عضو(
 فيرويه)عضو منتسب( جزر
 فيجي
 فنلندا
 فرنسا
 غابون
 غامبيا

 جورجيا
 ألمانيا
 غانا

 اليونان
 غرينادا
 غواتيمالا

 ينياغ
 بيساو - غينيا
 غيانا
 هايتي

 هندوراس
 هنغاريا
 آيسلندا
 الهند

 إندونيسيا
 إيران
 العراق
 آيرلندا
 إسرائيل
 إيطاليا
 جامايكا
 اليابان
 الأردن

 كازاخستان
 كينيا

 كيريباس
 الكويت

 قيرغيزستان
جمهورية لاو الشعبية الديمقراطية

 لاتفيا
 لبنان
 ليسوتو
 ليبريا
  ليبيا

 ليتوانيا
 لكسمبرغ
 مدغشقر
 ملاوي
 ماليزيا
 ملديف
 مالي
 مالطة
 مارشال جزر

 موريتانيا
 موريشيوس
 المكسيك

 الموحدة -ميكرونيزيا )ولايات 
 موناكو
 منغوليا
 الأسود الجبل
 المغرب
 موزامبيق
 ميانمار
 ناميبيا
 ناورو
 نيبال
 هولندا
 نيوزيلندا
 نيكاراغوا
 النيجر
 نيجيريا
 نيوى
 النرويج
 عمان

 باكستان
 بالاو

  بنما
 الجديدة غينيا بابوا

 باراغواي
 بيرو
 الفلبين
 بولندا
 البرتغال
 قطر

 كوريا جمهورية
 مولدوفا جمهورية
 رومانيا
 الروسي الاتحاد
 رواندا
 ونيفيس كيتس سانت
 لوسيا سانت
 غرينادين وجزر فنسنت سانت
 ساموا
 مارينو سان
 وبرنسيبي تومي سان
 السعودية العربية المملكة
 السنغال
 صربيا
 سيشيل
 سيراليون
 سنغافورة
 سلوفاكيا
 سلوفينيا
 سليمان جزر

 الصومال
 أفريقيا جنوب

 جنوب السودان
 إسبانيا
 لانكا سري

 السودان
 سورينام
 سوازيلند
 السويد
 سويسرا

 السورية العربية الجمهورية
 طاجيكستان

 تايلند
جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 ليشتى -تيمور
 توغو

 توكيلاو )عضو منتسب(
 تونغا

 وتوباغو ترينيداد
 تونس
 تركيا

 تركمانستان
 توفالو
 أوغندا
 أوكرانيا
 المتحدة العربية الإمارات
 المتحدة المملكة

 المتحدة تنزانيا جمهورية
 الأمريكية المتحدة الولايات
 أوروغواي
 أوزبكستان
 فانواتو

 فنزويلا )جمهورية البوليفارية(
 نام فييت
 اليمن
 زامبيا
 زمبابوي




