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 لتعلق ما في ةالمتحد للأمم والزراعة الأغذلة لمنظمة خاص رأي أي عن تعب لا عرضها وطرلقة الإعلامية المواد هذه في المستخدمة الأوصاف

 إلى الإشارة تعب ولا وتخومها. حدودها بتعيين أو بسلطاتها لتعلق ما في أو منطقة، أو مدلنة أو إقليم أو بلد لأي التنموي أو القانوني بالوضع
 تحدةالم ممللأ والزراعة الأغذلة منظمة جانب من توصية أو دعم عن لا، أم مرخصة كانت سواء المصنعين، بعض منتجات أو محددة شركات

 .ذكره لرد لم مما مثيلاتها على تفضيلها أو
 

© FAO, 2017  
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 على تجارلة، غير خدمات أو منتجات في الاستخدام أو تعليمية،ال والأهداف والأبحاث الخاصة الدراسات بغرض وتحميلها وطبعها المواد هذه
 الخدمات وأ المنتجات وعلى المستخدمين آراء على المنظمة موافقة افتراض وعدم النشر، حقوق واحترام المصدر، هي المنظمة أن إلى لشار أن

 الأشكال. من شكل بأي
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 المرفقات
 جدول أعمال الدورة السادسة والخمسين بعد المائة ألف
 قائمة بالوثائق باء
 2019-2018 اعتمادات ميزانية الفترة: مشروع قرار لاعتماده من قبل المؤتمر جيم
 2019-2018لاشتراكات للفترة اجدول : مشروع قرار المؤتمر دال
 التعددددددي ت فا اتفددددداقيدددددة فنشددددددددددددددداء هي دددددة لم دددددافحدددددة الجراد ال دددددددددددحراو  :1/156قرار المؤتمر رقم  هاء

 فا المنطقة الوسطى
 من ال ئحة العامة للمنظمة 25)أ( من المادة 6تعديل الفقرة : مشروع قرار المؤتمر واو
 2020-2017قحة تغطا الفترة نسخة من: برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات زا 
 السنة الدولية للإبليات :مشروع قرار المؤتمر حاء
 اقتراح الإع ن عن احتفال سنو  باليوم العالما للبقول: مشروع قرار معروض على المؤتمر طاء
الجدول الزمنا المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسددددددددية والاجتماعات الرئيسددددددددية الأخرى لمنظمة الأغذية  ياء

 2018-2017فا الفترة  وال ندوق الدولا للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالما لزراعةوا
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 1البنود الافتتاحية

 
 2017أبرلل/نيســـــــــان  28إلى  24عقد المجلس دورته الســـــــــادســـــــــة والخمســـــــــين بعد المائة في روما خلال الفترة من  -1

 س.، الرئيس المستقل للمجلWilfred Ngirwaتحت رئاسة السيد 
 

 2بيان المدير العام
 
 ألقى المدلر العام، السيد جويله غرايلانو دا سيلفا، كلمة أمام المجلس. -2
 

 3اعتماد جدول الأعمال والجدول الزمنا
 
لأعمال جدول ا واعتمدبإعلان الاختصـــاصـــات وحقوق التصـــولت المقدّم من الاتحاد الأورو   أخذ المجلس علماً  -3

 بهذا التقرلر.  ألفالمرفق صيغتهما المعدّلتين. ولرد جدول الأعمال في والجدول الزمني للدورة ب
 

 4فيها والأعضاء ال ياغدددة لجندددة رئيددس وتعييددن للرئيدس ندواب ث ثدددة انتخاب

 
ـــــــــس انتخب -4 ـــــ ــــة المجلـ ـــــ ـــــــــواب ثلاثـ ـــــ ـــــــــس نـ ـــــــــم الحالية، دورته لرئيـ ـــــ ـــــ  ( الأرجنتين) Claudio Rozencwaig السيد :وهـ
  (.كورلا  جمهورلة) Sanglin Yoon والسيد( الفلبين) Lupino Lazaro لسيدوا
 
 لبلدانا جانب إلى الصـــــــــياغة للجنة رئيســـــــــاً ( العربيةجمهورلة مصـــــــــر ) الطولل خالد الســـــــــيد المجلس انتخب كما -5

 وكينيا واليابان وإندونيســيا ســاوفرن العربيةوجمهورلة مصــر  والصــين والبايلل وأســتراليا والأرجنتين أفغانســتان: التالية الأعضــاء
 .الأمرلكية المتحدة والولالات والسودان الروسي والاتحاد ورومانيا والمكسيك وليسوتو

  

                                                      
  PV/7 CL/156و CL 156/PV/1الوثيقتان   1
  PV/7 CL/156و CL 156/PV/1الوثيقتان   2

 PV/7 CL/156و PV/1 CL/156و INF/3 CL/156و INF/1 Rev.2 CL/156و CL 156/1ق الوثائ  3
  PV/7 CL/156و /2CL 156/PVو CL 156/PV/1 الوثائق  4
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 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية
 

 5المراجع الاستراتيجا الإطار
 
 :للي ابم وقام المراجع الاستراتيجي بالإطار المجلس رحّب -6
 

 مجالي في البلدان اتواجهه أن المتوقّع من التي الرئيســـية للتحدلات واضـــحاً  فهماً  تقُدم الوثيقة أنّ  إلى أشـــار )أ(
 القادمة؛ السنوات في والزراعة الأغذلة

 وغالاتها؛ العالمية وأهدافها المنظمة لرؤلة دعمه على داً مجد وأكّد )ب(
 2030 لعام المســــــــــــــتدامة التنمية خطة مع للمنظمة الاســــــــــــــتراتيجيّة الأهداف لمواءمة تقدلره عن وأعرب )ج(

 المستدامة؛ التنمية وأهداف
 لعكس جدلداً  عنواناً  يحمل ســادســاً  هدفاً  لتضــمن يال ما الاســتراتيجي الإطار أن إلى التقدلر مع وأشــار )د(

 في لمتمثلّةا المشـــتركة والمواضـــيع الإحصـــاءات وإدراج الفنية الجودة ضـــمان إلى الرامي نطاقه أفضـــل بصـــورة
 وتحقيقها؛ يجيةالاسترات الأهداف وضع عمليات في والتغذلة والحوكمة الجنسين بين والمساواة المناخ تغير

ج هذا نتائ أن إلى مشـــيراً  ،لعملل كأســـاس  الإنســـاني، للعمل العالمي القمة مؤتمر إلى اتالإشـــار  من وحذّر )ه(
 ة؛دولي حكومية عمليةلا تنبثق عن  الاجتماع

ق عليها لكي لواف العالمية وغالاتها وأهدافها المنظمة رؤلة ســــــــــــــيما لا المراجع، الاســــــــــــــتراتيجي الإطار وأقرّ  )و(
 .المنظمة مؤتمر

 
 2021-2018الخطة المتوسطة الأجل للفترة 
 20196-2018 وبرنامج العمل والميزانية للفترة

 
وكذلك  2019-2018وبرنامج العمل والميزانية للفترة  2021-2018نظر المجلس في الخطة المتوســـــــطة الأجل للفترة  -7

التوصــــــــيات الصــــــــادرة عن لجنتي البنامج  وأقرّ ، 3و 2و 1في معلومات إضــــــــافية قدّمتها الأمانة في مذكرات المعلومات رقم 
  والمالية والاجتماع المشترا بينهما.

 
 المجلس: إنّ فوالسيولة والاحتياطيات في المنظمة،  وفي ما لتعلق بالاقتراحات الرامية إلى تحسين السلامة المالية -8
 

أشــــــــــــار إلى المناقشــــــــــــات التي تجرلها المنظمة ونظام الأمم المتحدة الموحّد بشــــــــــــأن التزامات التغطية الطبية  )أ(
افق في اعتماد النهج الذي ســـــبق وأن و  قدماً بالتوصـــــية القاضـــــية بالمضـــــي  علماً انتهاء الخدمة، وأخذ  بعد

                                                      
 PV/7 CL/156و CL 156/PV/2و CL 156/PV/1 والوثائق CL 156/3 الوثيقة من 3 والفقرة CL 2017/7 الوثيقة  5
؛ CL 156/4 من الوثيقة 21إلى  19والفقرات من ؛ CL 156/3 من الوثيقة 4؛ والفقرة 3و 2و 1ت رقم ومذكرات المعلوما؛ C 2017/3الوثيقة   6

 CL 156/PV/7و CL 156/PV/2؛ والوثيقتان CL 156/5 من الوثيقة 4و 3 والفقرتان
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مليون دولار أمرلكي كمبلغ إضــــــــــــــافي منفصــــــــــــــل  14.1والمتمثل في توفير تمولل جزئي بقيمة عليه المؤتمر 
 السنتين؛ لفترة
مليون دولار أمرلكي تســـدّد مرة  16.2رة على الأعضـــاء بقيمة مقرّ  اشـــتراكات فرضباقتراح  علماً وأحا   )ب(

أي ما لعادل التدفق مليون دولار أمرلكي،  42واحدة لكي لصــــل رصــــيد حســــاب رأس المال العامل إلى 
 النقدي خلال شهر واحد في البنامج العادي، في برامج العمل والميزانية في المستقبل.

 
 المجلس: إنّ فالمتوسطة الأجل/برنامج العمل والميزانية،  وفي ما لتعلق بجوهر الاقتراحات الواردة في الخطة -9
 

في الخطة المتوســــــــــــــطة الأجل وبرنامج العمل، بالاســــــــــــــتمرارلة في التوجه الاســــــــــــــتراتيجي للمنظمة  رحّب )أ(
لمواءمة الأهداف الاســـــــــــتراتيجية للمنظمة بشـــــــــــكل وثيق مع خطة التنمية المســـــــــــتدامة  عن تقدلره وأعرب
 ومع أهداف التنمية المستدامة؛ 2030 لعام
لأهداف االأولولات وتخصــــــــــــــي  الموارد وكذلك تحدلد مجالات إلغاء التّركيز البامجي بالنســــــــــــــبة إلى  وألّد )ب(

إلى إدراج الأثر المترتـــــب على النتـــــائج في برامج العمـــــل والميزانيـــــة  وتطلّع، 6 الاســــــــــــــتراتيجيـــــة والهـــــدف
 المستقبل؛ في
 )ي( من الوثيقـــة 52)ب( و 52على إعـــادة صــــــــــــــيـــاغـــة التعرلفـــات للأولولـــات الواردة في الفقرتين  ووافق )ج(

C 2017/3  ًلتالي:لما طلبته لجنة البنامج، على النحو ا وفقا 
مليون دولار أمرلكي لدعم الإنتاج الزّراعي المســـــــتدام، بما في ذلك  3.1)ب( تخصـــــــي  مبلغ 52 -1

الزراعة الإلكولوجية والتنوع البيولوجي ونظم التراث الزراعي ذات الأهمية العالمية والتّكنولوجيات 
 البيولوجية، خاصّة على المستو  القطري؛

ولار أمرلكي لدعم ســـــــــــبل العيا في المناطق الرلفيّة المتأثرّة مليون د 1.2)ي( تخصـــــــــــي  مبلغ 52 -2
 بالنّزاعات من حيث صلتها بالأمن الغذائي وتحليل النزاعات والشراكات؛

فضلاً ، لعمللة، كأسـاس مغبة إدراج مجالات غير متّسـقة تماماً مع ولالة المنظمة وميزاتها النسـبيمن  وحذّر )د(
 ؛عالمي للعمل الإنسانيعن الإشارات إلى مؤتمر القمة ال

 الحفاظ على تمام قدرات الخدماتعلى أهمية  وشــــــــــــــدّدعلى أهمية تعدد اللغات في المنظمة،  دداً وأكّد مج )ه(
 ؛2019-2018اللغولة ضمن برنامج العمل والميزانية للفترة 

تعدللات على لإلى اسـتعراض مؤشـرات جرجات الأهداف الاسـتراتيجية وغالاتها التي سـتُعرض في ا وتطلّع )و(
 ؛2019-2018برنامج العمل والميزانية للفترة 

راكات لتمكين المنظمة من تعزلز مزالاها النســــبية، بما في ذلك من  وشــــجّع )ي( على مواصــــلة الاســــتعانة بالشــــّ
خلال التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، على أن لتم إبراي ذلك في التســــــــمية الجدلدة المقترحة 

لشــــــــــــــراكات والدعوة وتنمية القدرات والتعاون في ما بين بلدان الجنوب، بما لكفل بالتالي تمام لشــــــــــــــعبة ا
 الجنوب في المنظمة.بلدان ما بين  التعاون في
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 فإنّ المجلس: ،2019-2018وفي ما لتعلق بمستو  الميزانية للفترة  -10
 

 واقعياً  اقتراحاً باعتباره  كاملاً   تنفيذاً نامج العمل ســــــــــــــتو  الميزانية الاسمية الثّابتة المقترح لتنفيذ بر بم حّبر  )أ(
 بالنظر إلى الأوضاع العالمية السائدة على مستو  الاقتصاد الكلّي؛ خاصةً ، تكارلاً واب
مجالات التركيز وإلغاء التركيز والوفورات المقترحة من أجل إعادة تخصــــــــــــــي  لتحدلد  وأعرب عن تقدلره )ب(

لزلــادة القــدرات الفنيــة في المجــالات التي أســــــــــــــنــدت إليهــا أولولــة أكب  مليون دولار أمرلكي 23.7 مبلغ
 ولتحسين تنفيذ البامج؛

الأعضـــاء على توفير مســـاهمات طوعية لمعالجة الأولولات التي لم لكن بالإمكان اســـتيعابها ضـــمن  وشـــجّع )ج(
 ؛ةعتمادات الصافية لبنامج العمل والميزانية في ظل ميزانية اسمية ثابتموارد الا

  تماشــــــياً الصــــــافية المرصــــــودة، ت االاعتمادفي المائة من  14زلادة حصــــــة برنامج التعاون التقني إلى ب ورحّب )د(
 ؛6/2015وتوصية المؤتمر رقم  9/89مع قرار المؤتمر رقم 

ملالين دولار أمرلكي بســــــــــــــعر صــــــــــــــرف معتمد في الميزانية  6.005,1مســــــــــــــتو  الميزانية المتمثل في  وأقرّ  )ه(
  ، بصــــــــــــيغته الواردةالقراربأن لوافق المؤتمر على مشــــــــــــروع  وأوصــــــــــــى،  أمرلكاً  دولاراً  22.1=  لورو 1 قدره

 .جيم المرفق، وعلى نحو ما هو وارد في C 2017/3الوثيقة  من 146في الفقرة 
 

 البرنامج للجنة المائة بعد والعشرين الحادية الدورة بين المشترك الاجتماع تقرير
 7(2017 آذار/مارس) المالية للجنة المائة بعد تينوالس السادسة والدورة

 
 للمنظمة الفنية للقدرات المستقل التقييم

 
 :للي بما وقام المشترا الاجتماع على تقرلر المجلس صادق -11
 

 للمنظمة؛ الفنية للقدرات المستقل التقييم ضوء في الرئيسية بنتائجه رحّب )أ(
 المقر من كـــل  في ،2016و 2012 عـــامي بين للمنظمـــة الفنيـــة تالقـــدرا يلـــادة إياء تقـــدلره عن وأعرب )ب(

 الوظائف عدد في لعاما والتراجع الثابتة الإسمية الميزانية مستو  من الرغم على الميدانية، والمكاتب الرئيسي
 التي شملها الاستعراض؛ الفترة خلال

 لإجماليةا الفنية القدرات إلى ةبالنســـــــــــــب الجنوب بلدان في ما بين والتعاون الشـــــــــــــراكات قيمة إلى وأشـــــــــــــار )ج(
 للمنظمة؛

 للمنظمة؛ الاستراتيجي الإطار مع يةالمعزّ  الفنية القدرات لمواءمة تقدلره عن وأعرب )د(
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والمســــتقلة  ارجيةالخ التقييمات عن المنبثقة الاســــتنتاجات مع تتماشــــى التقرلر اســــتنتاجات أن إلى وأشــــار )ه(
 لمتعددةا المنظمات أداء تقييم شــــــــبكة به قامت ما ذلك في بما ،مؤخراً  المنظمة لها خضــــــــعت التي الأخر 
 التنميــــةو  للتعــــاون الألمــــانيــــة الاتحــــادلــــة والويارة المتحــــدة، المملكــــة في الــــدوليــــة التنميــــة وويارة الأطراف،

 الاقتصادي؛ الميدان في
 مرهقة؛ أو/و مكلفة تتبع نظم اعتماد من وحذّر )و(
 الأغذلة برنامجو  الزراعية للتنمية الدولي والصــــــــــــــندوق المنظمة بين القائم توطيد التعاون باقتراح ورحّب )ي(

 المنظمة بمركز ءالارتقا جانب إلى الكفاءة، وتحقيق التكاليف خفض لأغراض الإدارلة، المجالات في العالمي
 الفنية؛ للقدرات كمستودع  المرموق

 مع بالاقتران كذل في بما للمنظمة، الفنية اتللقدر  منتظماً  رصـــــــــداً  المســـــــــتقبل في الأمانة تُجري أن وطلب )ح(
 الأعضاء؛ إلى والتقارلر اللاحقة العاملة، للقوة التخطيط عمليات

 مصنّفة؛ اناتبي فيها تعُرض وأن نوعياً  تحليلاً  المستقبل في التقييم عمليات تتضمن أن وطلب ) (
 .يهاالتقييم ف مكتب إشرااب وأوصى المستقبل في داخلياً  التقييم عمليات إجراء على واتفق )ي(

 
  البرنامج للجنة المائة بعد والعشرين الحادية الدورة تقرير

 8(2017 آذار/مارس 27-31)
 
 :للي بما وقام البنامج للجنة المائة بعد والعشرلن الحادلة الدورة تقرلر المجلس أقرّ  -12
 

 المحري الجيد للتقدّم تقدلره عن وأعرب ،2016 – المدة منتصـــــــــــف لاســـــــــــتعراض التجميعي بالتقرلر رحّب )أ(
 بــالنســــــــــــــبــة بــالكــامــل تحققــت إذ ،2017-2016 للفترة والميزانيــة العمــل برنــامج تنفيــذ في المحقّقــة والنتــائج
 على ذاته الوقت في وأكّد غالةً، 50 عددها البالغ المخرجات غالات من المائة في 86 نســـــــبة 2016 لعام
 فيها النظر لواجبا الأولولة مجالات وتحدلد الإقليمية المبادرات في يالمحر  التقدّم بشــــــــــأن التقارلر رفع أهمية

 الغالات وضـــــــــع عملية تنقيح إلى وتطلّع المقبلة، الســـــــــنتين لفترة الجدلدة الإقليمية المبادرات إلى بالنســـــــــبة
 ؛2019-2018 للفترة

  وتطلّع الصـــــــغيرة، تالمجترا نطاعو  لاســـــــتئصـــــــال العالمي البنامج تنفيذ في المحري للتقدّم تقدلره عن وأعرب )ب(
لة المســاهمات لتقديم التبعات إعلان مؤتمر نتائج إلى  اســتئصــال هدف لتحقيق 2017 عام نهالة في المحصــّ
 الزمن؛ من عقد ضمن المرض هذا
 الرلف في الفقر خفض في والزراعة الأغذلة منظمة مســــــــــــاهمة تقييم عن الصــــــــــــادرة بالتوصــــــــــــيات ورحّب )ج(

 قبولة؛الم بالتوصيات لتعلق ما في الإدارة جانب من المقترحة الإجراءات وأقرّ ،(3 يالاستراتيج الهدف)
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ة الاســــــــــــــتراتيجيـّة لكون تقـدلره عن وأعرب )د(   المنـاخ يّر تغ مجـال في والزّراعـة الأغـذلـة منظمـة بعمـل الخـاصــــــــــــــّ
  ائة،الم بعد والخمســـــــــــــين الخامســـــــــــــة دورته في المجلس عن الصـــــــــــــادرة التوصـــــــــــــيات مع تماشـــــــــــــياً  أنجزت قد

 حدته، من خفيفوالت المناخ تغير مع التكيف دعم إلى الهادفة المنظمة أنشطة تحدلد في أهميتها إلى وأشار
  الانتهاء إلى وتطلّع المجال، هذا في المعتزمة مســـــاهمتهم تحقيق في الأعضـــــاء مســـــاعدة خلال من ســـــيما لا
 البنامج؛ للجنة المقبلة الدورة في الغالات تحدلد من
 .للمنظمة المواضيعية عمله وخطةّ التقييم مكتب استراتيجيّة رّ وأق )ه(

 
 ( 2017 شباط/فبراير 8-7) المائة بعد والستين الخامسة الدورة تقريرا
 9المالية للجنة( 2017 آذار/مارس 31-27) المائة بعد والستين السادسة والدورة

 
لمالية، ائة والدورة الســــادســــة والســــتين بعد المائة للجنة االمجلس على تقرلري الدورة الخامســــة والســــتين بعد الم وافق -13

 وقام على وجه الخصوص بما للي:
 

 وبالكامل؛ موعدها في المقررة اشتراكاتها دفع على كافة  الأعضاء الدول حثّ  )أ(
 2019-2018 للفترة المنظمة في الاشـــــــــــــتراكات بجدول الخاص القرار لمشـــــــــــــروع المؤتمر باعتماد وأوصـــــــــــــى )ب(

 ؛دال المرفق في لرد وكما CL 156/4 الوثيقة من 12 الفقرة في المبيّن  حوالن على
 لاســـــــــــــتعراض التجميعي التقرلر في مبيّن  هو كما  2016 ســـــــــــــنة في العام للأداء المالية لجنة بارتياح ورحّب )ج(

 وعةوضـــــــــالم الزمنية بالمهل لتعلق ما في عنها المعبّ  القلق أوجه إلى الإشـــــــــارة مع ،2016- المدة منتصـــــــــف
 بذلك؛ المتصلة اللغولة والمتطلبات الرئاسية الأجهزة اجتماعات لوثائق

 العمل برنامج يذتنف عن والناشــــــئة الميزانية في المتوقعة النقل عمليات أجايت قد المالية لجنة أنّ  إلى وأشــــــار )د(
 ؛11و 10و 1 الأبواب من 9و 8و 6و 5و 4و 3و 2 الأبواب لصالح 2017-2016 للفترة

 لجنة توجيهات على وصــــــادق لمنظمةل البشــــــرلة الموارد إدارة في مجال وإنجايات تقدم من أحري بما بورحّ  )ه(
 الصدد؛ بهذا المالية

 رالمخاط إدارة ســـــــــياســـــــــة تطبيق مواصـــــــــلة أجل من العمل على منكبّة الأمانة أنّ  إلى التقدلر مع وأشـــــــــار )و(
 لغاّ؛ا جاطر بشأن العام المفتا ملاحظات تأثيرات من للتخفيف

 المراجعة لجنةو 2016 لســــنة العام للمفتا الســــنوي التقرلر وثيقتي على المالية لجنة ملاحظات إلى وأشــــار )ي(
 ؛العام المدلر إلى المقدم 2016 لعام السنوي التقرلر- المنظمة في
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 صـــــــياتالتو  يماســـــــ لا بعد، تنفذ لم التي العام المفتا توصـــــــيات إقفال في التعجيل على الإدارة وشـــــــجّع )ح(
 هذافي  المحري التقدّم أنه ســــيتم رصــــد إلى وأشــــار العالية بالمخاطر والمتعلقة الســــابقة الســــنوات في الصــــادرة
 الأداء؛ مؤشرات بواسطة الصدد

 ؛2017 عامل للمنظمة المراجعة بالحسابات سيُرفَق الداخلية الرقابة عن كشفاً   أنّ  إلى التقدلر مع وأشار ) (
 غير ومن الموظفين نم البشـــرلة الموارد عن إحصـــائية ببيانات لولالتها، طبقاً  المالية، لجنة تزولد بأهمية وذكّر )ي(

 موحّدة؛ صيغة ضمن الموظفين
 لجنة في Verasak Liengsririwat والســــــــــــيد Verasak Liengsririwat الســــــــــــيدة من كلّ   ولالة تمدلد وأقرّ  )ا(

 .سنوات ثلاث مدتها إضافية لفترة المنظمة في المراجعة
 

 المسائل الدستورية والقانونية
 

 تقريدر الدورة الرابعة بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية
 10(2017مارس/آذار  13-15)

 
 المجلس على تقرلر الدورة الرابعة بعد المائة للجنة الشؤون الدستورلة والقانونية. وافق -14
 

 وقام المجلس على وجه الخصوص بما للي: -15
 

   التعدللات في اتفاق إنشــاء هيئة مكافحة الجراد الصــحراوي في المنطقة الوســطى على القرار بشــأن   وافق )أ(
 اعتبـــــاراً ، وأحـــــا  علمـــــاً بـــــأن هـــــذه التعـــــدللات ســــــــــــــتـــــدخـــــل حيّز التنفيـــــذ هـــــاء المرفقكمـــــا لرد في 

 من تارلخ موافقة المجلس عليها؛
   من اللائحة العامة للمنظمة 25)أ( من المادة 6فقرة تعدلل العلى مشـــــــــروع قرار المؤتمر بعنوان   وصـــــــــادق )ب(

 ، على أن يُحال إلى الدورة الأربعين لمؤتمر المنظمة لاعتماده؛ واو المرفقكما لرد في 
وأخذ علماً بمســـــــاهمة فرع قانون التنمية في دعم ما تبذله الأعضـــــــاء من جهود لتحقيق التنمية المســـــــتدامة،  )ج(

 انونية ونشر المعلومات في سبيل تنفيذ خطة التنمية العالمية.وذلك في ضوء دور الأطر الق
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 المسائل المتعلقة بالحوكمة
 

 11للمؤتمر الأربعين بالدورة الخاصة الترتيبات
 
 .عليه للموافقة المؤتمر على CL 156/8 Rev.1 الوثيقة في الوارد المؤقت الزمني الجدول عرض على المجلس وافق -16
 
 لتلقي مهلـــة كـــ خر  2017 تموّي/لوليو 4 الثلاثـــاء لوم من 12.00 الســــــــــــــــاعـــة تحـــدلـــد اقتراح ىعل المجلس ووافق -17

  2018 تموّي/لوليو ومن ،2020 حزلران/لونيو إلى 2017 تموّي/لوليو من الممتدتين للفترتين) المجلس لعضــــــــــــولة الترشــــــــــــيحات
 (.2021 حزلران/لونيو إلى
 

 للمؤتمر الرئيسيتين اللجنتين ورئيسي ونوابه المؤتمر رئيس لمنصب الترشيحات
 

 الوفود بين مشــــــــــــــاورات إجراء إلى المجلس أشــــــــــــــار للمنظمة، العامة اللائحة من( ب)5-24 المادة لأحكام طبقًا -18
  لمنصــــــــــب الفلبين في الزراعة ويلر ،Emmanuel F. Piñol الســــــــــيد معالي ترشــــــــــيح بشــــــــــأن الآراء في توافق إلى والتوصــــــــــل
 .المؤتمر رئيس
 
 :تمرالمؤ  رئيس نائب لمنصب التاليةالثلاثة  الترشيحات المؤتمر إلى يحيل أن على لمجلسا ووافق -19
 

 )المملكة المغربية(؛  أخنوش عزلز السيد •
 ؛)الولالات المتحدة الأمرلكية( Thomas Duffyوالسيد  •
 الاسم لاحقا( لؤكد) وفنواتو •

 
 اللجنة ورئيس لأولىا الرئيســــــــــية اللجنة رئيس لمنصــــــــــي التالية الترشــــــــــيحات المؤتمر إلى يحيل أن على المجلس ووافق -20

 :الثانية الرئيسية
 

 ن(عما سلطنةالسيد أحمد بن ناصر البكري ): الأولى الرئيسية اللجنة رئيس •
  (هولندا) Johannes Petrus Hoogeveenالسيد : الثانية الرئيسية اللجنة رئيس •
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 العامة اللجنة في أعضاء سبعة ترشيح
 

ا -21   التــاليــة الترشــــــــــــــيحــات عرض على المجلس وافق للمنظمــة، العــامــة اللائحــة من( ب)5-24 المــادة حكــاملأ طبقــً
 :المؤتمر على
 

 أستراليا •
 أوغندا •
 بيرو •
 العربية مصر جمهورلة •
 مارلنو سان •
 ماليزلا •
 الأمرلكية المتحدة الولالات •

 
 التفولض أوراق لجنة في أعضاء تسعة ترشيح

 
ا -22   التــاليــة الترشــــــــــــــيحــات عرض على المجلس وافق للمنظمــة، العــامــة اللائحــة من( ب)5-24 المــادة لأحكــام طبقــً
 :المؤتمر على
 

 إندونيسيا •
 مارلنو سان •
 غينيا •
 كندا •
 كوبا •
 الهاشمية الأردنية المملكة •
 النمسا •
 نيكاراغوا •
 نيويللندا •

 
 202012-2017 للفترة السنوات المتعدد المجلس عمل برنامج

 
  عليه، ووافق يايالمرفق المدرج ضــــــــــــمن  2020-2017 للفترة الســــــــــــنوات المتعدد ملهع برنامج المجلس اســــــــــــتعرض -23
 :التالية التعدللات إدراج على المتغيّرة، الوثيقة طبيعة بعين الاعتبار مع الأخذ ،اتفق كما
 

  والزراعـــة الأغـــذلـــة مســــــــــــــــائـــل حول المجلس توجيهـــات تحظى:  للي مـــا على لتن ( ج)5 الفقرة تعُـــدّل )أ(
 ؛ المؤتمر موافقة على المستدامة، التنمية بأهداف وارتباطها ،العالم في
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  والزراعة ةالأغذل بحالة تتعلق التي الرئيســــــــــــــية المســــــــــــــائل تقييم : للي ما على لتن ( ب)7 الفقرة تُعدّل )ب(
 . المقتضى حسب المستدامة، التنمية أهداف مع مواءمتها ذلك في بما العالم، في

 
 بعد المائة للمجلس ادرة عن الدورة الخامسة والخمسينحالة تنفيذ القرارات ال 
 13(2016ديسمبر/كانون الأول  5-9)

 
اأخـــذ المجلس  -24  بحـــالـــة تنفيـــذ القرارات الصــــــــــــــــادرة عن دورات المجلس الخـــامســــــــــــــــة والخمســــــــــــــين بعـــد المـــائـــة علمـــً
ــــة )2016دلســــــــــــــمب/كــــانون الأول  5-9) ــــار  30( والرابعــــة والخمســــــــــــــين بعــــد المــــائ  (2016يو/حزلران لون 3 -مــــالو/أل

 (. 2015دلسمب/كانون الأول  4 -نوفمب/تشرلن الثاني  30والثالثة والخمسين بعد المائة )
 
ناء مللمجلس في ما لتعلق بإجراءات اختيار أُ  المســــــــــــــتقلب خر المعلومات الواردة من الرئيس  علمًاوأخذ المجلس  -25

 من الدستور. 14الأجهزة المنشأة بموجب المادة 
 

  للمجلس المائة بعد والخمسين السابعة للدورة المؤقت الأعمال جدول
 14(2017 تموز/يوليو 10)

 
  (.2017 تموي/لوليو 10) المائة بعد والخمسين السابعة لدورته المؤقت الأعمال جدول المجلس أقرّ  -26
 

 المسائل الأخرى
 

 السنوات الدولية والأيام العالمية
 

 15السنة الدولية للإبليات
 
 "للإبليات على مشروع القرار بعنوان  السنة الدولية وصادقسنة دولية للإبليات،  تخصي ظر المجلس في اقتراح ن -27
 ، لإحالته إلى مؤتمر المنظمة في دورته الأربعين لاعتماده.حاء المرفقالوارد في  2024لعام 
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 16اقتراح الإع ن عن احتفال سنو  باليوم العالما للبقول
 
 ،فبالر/شــــــبا  10باليوم العالمي للبقول في لوم  ســــــنولاًحتفال لااالإعلان عن الداعي إلى قتراح في الا نظر المجلس -28

 دورته في لإحالته إلى مؤتمر المنظمة ،طاء المرفق في كما لرد   اليوم العالمي للبقولبعنوان  على مشــــــــــــــروع القرار  وصــــــــــــــادق
 الأربعين لاعتماده.

 
 زة الرئاسية لمنظمة الأغذية والزراعةالجدول الزمنا لاجتماعات الأجه

 201817-2017فا الفترة  والاجتماعات الرئيسية الأخرى
 
 2018-2017 للفترة للمنظمة الرئاســــــــــــــية الأجهزة لاجتماعات الزمني الجدول في بالتعدللات علمًا المجلس أخذ -29

 لاء. المرفق فيكما لرد 
 

 18لأغذية والزراعةالتا تهمّ ولاية منظمة ا المنتدياتالتطورات فا 
 
 مة بشأن المواضيع التالية:للعروض المقدّ  تقدلرهالمجلس عن  أعرب -30
 

 ؛مؤتمر الأمم المتحدة بشأن التنوع البيولوجي )أ(
عن اللجنة الإحصــــــــــــائية في الأمم المتحدة وفرلق الخباء المشــــــــــــترا بين  راًالقرارات التي صــــــــــــدرت مؤخو  )ب(

لتنمية المســــــــــتدامة في ما لتعلق بالإطار الخاص بمؤشــــــــــرات أهداف الوكالات المعني بمؤشــــــــــرات أهداف ا
 .التنمية المستدامة؛

 مجموعة العشرون؛و  )ج(
 2030-2017منتـــــد  الأمم المتحـــــدة المعني بـــــالغـــــابـــــات: الخطـــــة الاســــــــــــــتراتيجيـــــة للغـــــابـــــات للفترة و  )د(

 اتيجية؛لتنفيذ الخطة الاستر  2020-2017وبرنامج العمل الأول لأربع سنوات خلال الفترة 
 السنة الدولية للبقول؛و  )ه(
 والمنتد  السياسي لبلدان أمرلكا اللاتينية ومنطقة البحر الكارلي بشأن التنمية المستدامة. )و(
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 19تعيين نائب المدير العام )العمليات(
 

 .Laurent Thomasأبلغ المدلر العام المجلس بأنه لعتزم تعيين نائب مدلر عام جدلد )العمليات( هو السيد  -31
 

 في منصب نائب المدلر العام للمنظمة )العمليات(. Laurent Thomasالمجلس تعيين السيد  أكّدو  -32

 
 20آخر المعلومات عن اقتراح فنشاء جامعة عالمية لم ايد الأسماك

 
د الأسماا والتقدّم لبالمعلومات التي قدّمتها جمهورلة كورلا بشأن اقتراح إنشاء جامعة عالمية لمصا أخذ المجلس علمًا -33

 المحري حتى الآن. 

 
 21بيان ممثل هي تا تمثيل الموظفين فا منظمة الأغذية والزراعة

 
، الأمينة العامة بالنيابة لاتحاد موظفي الخدمات العامة، ببيان باســـم هيئتي تمثيل Elena Rotondoأدلت الســـيدة  -34

  موظفي المنظمة.
 

 22لّ للمجلسفزاحة الستار عن رسم الرئيس المستق
 

 في حفل أقُيم في ،، الرئيس المســــتقل للمجلسWilfred Ngirwaشــــهد المجلس إياحة الســــتار عن صــــورة الســــيد  -35
لالتزامه الدؤوب بتســهيل الحوار بين الأعضــاء أعرب عن تقدلره و  Ngirwa. وأشــاد المجلس بالســيد 7201أبرلل/نيســان  82

 ومع الإدارة خلال الفترة الانتقالية.
 

 الدائمة  ل بار المسؤولين فا الممثلياتفحاطة عن الزيارات الميدانية  جلسة
 201723فا عام  الموجودة فا روما

 
بار غرب والســـــــودان التي قام بها كعُقدت جلســـــــة إحاطة للمجلس لإطلاعه على الزلارات الميدانية إلى كلّ من الم -36

 (.2017مارس/آذار  8 –الر/شبا  فب  27المسؤولين في الممثليات الدائمة الموجودة في روما )
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 المرفق ألف
 جدول أعمال الدورة السادسة والخمسين بعد المائة

 
 فجراءات الدورة

 اعتماد جدول الأعمال والجدول الزمني -1
  انتخاب ثلاثـــة نـواب للرئيـس وتعييــن رئيــس لجنـــة الصياغـــة والأعضاء فيها -2

 والميزانية والمسائل المالية والإداريةالمسائل المتعلقة بالبرنامج 
 المراجع الاستراتيجي الإطار -3
 2019-2018 للفترة والميزانية العمل وبرنامج 2021-2018 للفترة الأجل المتوسطة الخطة -4
 المائة بعد والستين ةالسادس والدورة البنامج للجنة المائة بعد والعشرلن الدورة الحادلة بين المشترا الاجتماع تقرلر -5

 (2017 آذار/مارس) المالية للجنة
 للمنظمة الفنية للقدرات المستقل التقييم 5-1 
 (2017 مارس/آذار 31-27) البنامج للجنة المائة بعد الحادلة والعشرلن الدورة تقرلر -6
  المائة بعد والستين السادسة والدورة( 2017 شبا /فبالر 8-7) المائة بعد والستين الخامسة الدورة تقرلرا -7

  المالية للجنة( 2017 آذار/مارس 27-31)
 2019-2018 للفترة الاشتراكات جدول 7-1 

 والمتأخرات  الجارلة الاشتراكات حالة 7-2 

 المسائل الدستورية والقانونية
 (2017 مارس/آذار 15-13) والقانونية الدستورلة الشؤون للجنة المائة بعد الرابعة الدورة تقرلـر -8

 بالحوكمة المتعلقة المسائل
 (المؤقت الزمني الجدول ذلك في بما) للمؤتمر الأربعين بالدورة الخاصة الترتيبات -9
 2020-2017 للفترة السنوات المتعدد المجلس عمل برنامج -10
  للمجلس المائة بعد والخمسين الخامسة الدورة عن الصادرة القرارات تنفيذ حالة -11

 (2016 سمب/كانون الأولدل 5-9)
 (2017 تموي/لوليو 10) للمجلس المائة بعد والخمسين السابعة للدورة المؤقت الأعمال جدول -12
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 المرفق باء
 قائمة بالوثائق

 
CL 156/1 جدول الأعمال المؤقت 
CL 156/2 الشؤون الدستورلة والقانونية تقرلـر الدورة الرابعة بعد المائة للجنة 

 (2017 مارس/آذار 15- 13)
CL 156/3  تقرلر الدورة الحادلة والعشرلن بعد المائة للجنة البنامج 

 (2017مارس/آذار  31-27)روما 
CL 156/4 (2017مارس/آذار  31-27) للجنة المالية تقرلـر الدورة السادسة والستين بعد المائة 
CL 156/5 الدورة و  دلة والعشرلن بعد المائة للجنة البنامجتقرلر الاجتماع المشترا بين الدورة الحا

 (2017مارس/آذار  30و 27) السادسة والستين بعد المائة للجنة المالية
CL 156/6 (2017فبالر/شبا   8-7)روما،  تقرلر الدورة الخامسة والستين بعد المائة للجنة المالية 

CL 156/7 Rev.1 السنة الدولية للإبليات 
CL 156/8 Rev.1 ( 2017لوليو/تموّي  8-3الترتيبات الخاصة بالدّورة الأربعين للمؤتمر)  
 C 2017 سلسلة الوثائق

C 2017/3  2018وبرنامج العمل والميزانية للفترة  2021-2018الخطة المتوسطة الأجل للفترة-
2019 

C 2017/3-WA11  2017-2014ترة مقارنة بين الف -إطار النتائج  على شبكة الإنترنت: 11الملحق 
 2021-2018والفترة 

C 2017/3-WA12  الدّورات المقرّرة على شبكة الإنترنت: 12الملحق 
C 2017/3 Info Note 1  الأولولات وتخصي  الموارد للقدرات الفنية، بما في ذلك  - 1مذكرة المعلومات رقم

 الفرص المتاحة لتقديم مساهمات طوعية
C 2017/3 Info Note 2 مجالات إلغاء التركيز البامجي - 2لمعلومات رقم مذكرة ا 
C 2017/3 Info Note 3  الخدمات اللغولة في المنظمة – 3مذكرة المعلومات رقم 

C 2017/7 الإطار الاستراتيجي المراجع 
C 2017/26 التقييم المستقل للقدرات الفنية لمنظمة الأغذلة والزراعة 

C 2017/26 Sup.1  ّارةالإد ملاحظات -للقدرات الفنية لمنظمة الأغذلة والزراعة  التقييم المستقل 
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2017) 
CL 156/INF/3 التصولت المقدم من الاتحاد الأورو  ودوله الأعضاء بيان الاختصاصات وحقوق 
CL 156/INF/4 التطورات في المنتدلات التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة 

CL 156/INF/5 Rev.1 عن أساليب عمل المجلس مذكرة 
 CL 156 LIM سلسلة الوثائق

CL 156/LIM/1 Rev.2 ية لمنظمة الأغذلة والزراعة والاجتماعات الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاس
 2018-2017الرئيسية الأخر  في الفترة 

CL 156/LIM/2 Rev.1 2017 حالة الاشتراكات المقررة الجارلة والمتأخرات حتي أبرلل/نيسان 
CL 156/LIM/3 حالة تنفيذ القرارات التي اتخذها المجلس في دورته الخامسة والخمسين بعد المائة 

 (2016دلسمب/كانون الأوّل  9 – 5)
CL 156/LIM/4 2020-2017  السنوات للفترة برنامج عمل المجلس المتعدد 
CL 156/LIM/5  )تعيين نائب المدلر العام )العمليات 
CL 156/LIM/6 )اقتراح الإعلان عن احتفال سنوي باليوم العالمي للبقول )مشروع قرار  

 الوثائق المتاحة على شب ة الإنترنت
 قائمة بالمندوبين والمراقبين 
 عرض لأساليب عمل مجلس منظمة الأغذلة والزراعة 
  

CL 156/Draft Report مشروع تقرلر الجلسة العامة 
  

  CL 156 PV سلسلة وثائق

 CL 156/PV/1 من

 CL156/PV/7 إلى

 المحاضر الحرفية للجلسة العامة

  

 CL 156 سلسلة وثائق

OD 

 

 CL 156/OD/1 من

 CL 156/OD/5 لىإ

 مج عمل اليومابر 
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 المرفق جيم
 المؤتمر قبل من لاعتماده قرار مشروع

 2019- 2018لفترةا ميزانية اعتمادات
 
 المؤتمر، فن
  العام؛ المدلر من مالمقدّ  والميزانية العمل برنامج في نظر أن بعد
  الســــــــــــــنتين لفترة أمرلكي دولار 1 050 635 000 البــــالغــــة المقترحــــة الصـــــــــــــــــافيــــة الإجمــــاليــــة الاعتمــــادات في نظر أن وبعد
 بهابموج تعادل أن لفُترض والتي أمرلكيًا دولاراً 22.1 = لورو 1 وقدره 7201-6201 الفترة في الصرف بسعر 9201-8201 المالية

 لورو؛ 637 423 000 واليورو أمرلكي دولار 465 399 000 الأمرلكي بالدولار المصروفات
 نفســــه الصــــرف بســــعر أمرلكي دولار 1 050 635 000 لمبلغ معادلة تبقى أعلاه الواردة الصــــافية ماداتالاعت أن رأى أن وبعد

 باليورو؛ الخاص الجزء تحولل بعد 2019-2018 للفترة حدد الذي أمرلكياً  دولاراً  1.22 = لورو 1 وقدره الميزانية في المستخدم
 التالي: النحو على 2019-2018 للفترة العام المدلر اقترحه الذي العمل برنامج على يوافق -1

 التالية: للأغراض أمرلكيًا دولاراً 1.22 = لورو 1 الصرف سعر أساس على الاعتمادات على التصولت لتمّ  )أ(
 

 الأمري ا بالدولار  
 82,128,000 المساهمة في القضاء على الجوع وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذلة :1 الباب

 196,952,000 أكثر انتاجية واستدامةزراعة والغابات ومصالد الأسماا ال جعل :2 الباب

 66,207,000 الحدّ من الفقر في الرلف :3 الباب

 105,399,000  وكفاءةظم يراعية وغذائية أكثر شمولًا تمكين نُ  :4 الباب

 54,136,000 بل العيا على الصمود أمام التهدلدات والأيماتيلادة قدرة سُ  :5 الباب

لجنســــين )تغيّر المناخ والمســــاواة بين ا المشــــتركةوالإحصــــاءات والمواضــــيع  الفنيةالجودة  :6 لبابا
 والحوكمة والتغذلة(

68,883,000 

 140,788,000 برنامج التعاون التقني :7 الباب

 78,754,000 الخدمات الإرشادلة :8 الباب

 36,244,000 تكنولوجيا المعلومات :9 الباب

 70,923,000 مة المنظمة والإشراف والتوجيهحوك :10 الباب

 65,308,000 الكفؤة والفعالةالإدارة  :11 الباب

 600,000 المصروفات الطارئة :12 الباب

 16,892,000 الإنفاق الرأسمالي :13 الباب

 22,421,000 الإنفاق الأمني :14 الباب

 1,005,635,000 )ال افية( الاعتمادات مجموع
 87,450,000 حوللات إلى صندوق التسولات الضرلبيةالت :15 الباب

  1,093,085,000 )ال لية( الاعتمادات مجموع
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ا أعلاه )أ( الفقرة في عليهـــا التصــــــــــــــولـــت جر  التي )الصــــــــــــــــافيـــة( الاعتمـــادات تموّل )ب(  اتالإلراد نـــاقصــــــــــــــــً
  الأعضــــــــــــــــــاء لالـــــدو  على المقررة الاشــــــــــــــتراكـــــات من أمرلكي دولار 5 000 000 بمبلغ المقـــــدرة المتنوعـــــة
 مرلكيالأ بالدولار الاشــــتراكات هذه وتحدد العمل. برنامج لتنفيذ أمرلكي دولار 1 000 356 000 والبالغة
 التقسيم الاعتبار في ذلك ولأخذ .لورو 637 423 000و أمرلكي دولار 154 399 000 من وتتألف واليورو،
  100 وبنســــــبة )الصــــــافية( للاعتمادات باليورو المائة في 46 وبنســــــبة الأمرلكي بالدولار المائة في 54 بنســــــبة
 المتنوعة. للإلرادات المائة في

 دولار 541 399 000 المعتمد العمل برنامج لتنفيذ الأعضاء الدول من المستحقة الاشتراكات مجموع لبلغ (ج)
 2018 عامي في الأعضـاء الدول على المسـتحقة الاشـتراكات هذه وتسـدد .لورو 376 423 000و أمرلكي
 .الأربعين دورته في المؤتمر لعتمده الذي الاشتراكات لجدول وفقا 2019و
 من إضــافي لغمب ســيُحســب الأعضــاء، الدول من كلّ  لســددها التي للاشــتراكات الفعلية المبالغ تحدلد لد  (د)

 التعولضاتو  والمكاف ت المرتبات على ضرائب تفرض عضو دولة لأي الضرلبية التسولات صندوق خلال
  لقــــــدّر مبلغ لُحظ وقــــــد للموظفين. دفعهــــــا المنظمــــــة تعــــــاود والتي المنظمــــــة من الموظفون لتلقــــــاهــــــا التي
 الغرض. لهذا أمرلكي دولار 6 500 000 بنحو

 العمل برنامج نفيذتو  الاستراتيجية الأهداف تحقيق عملية لتيسير طوعية مساهمات تقديم على الأعضاء يشجّع -2
 النتائج. إطار ضمن المتكامل
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 مرفق دالال
 مشروع قرار المؤتمر

 2019-2018جدول الاشتراكات للفترة 
 

 فن المؤتمر، 
 

 بالتوصيات الصادرة عن المجلس في دورته السادسة والخمسين بعد المائة؛ ابعد أن أخذ علم  
 

بتعدلله بما لتناسب  اة المقررة في الأمم المتحدة رهنً أنه لتعيّن على المنظمة، كما في الماضي، اتباع جدول الأنصب وفذ يؤكد
 وتشكيل العضولة في المنظمة؛

 
مباشرة من جدول الأنصبة المقررة في الأمم المتحدة  2019-2018لُستمد جدول الاشتراكات في المنظمة للفترة يقرر أن 

 ؛2017المعمول به خلال عام 
 

 .بهذا التقرلرعلى النحو الوارد في الملحق  2019و 2018الجدول لغرض استخدامه في عامي يعتمد 
 

 (لأغراض المقارنة 2017-2016لرد جدول الفترة )

                                                      
 الصـــــــــــــــادر 70/245كما اعتمدته الجمعية العامة بموجب القرار   2018-2016اســـــــــــــــتمدّ مباشـــــــــــــــرة من جدول الأمم المتحدة للأنصـــــــــــــــبة المقررة للفترة   1

 .2015دلسمب/كانون الأول  23بتارلخ 
 الصـــــــــــــــادر 67/238الجمعية العامة بموجب القرار كما اعتمدته   2015-2013اســـــــــــــــتمدّ مباشـــــــــــــــرة من جدول الأمم المتحدة للأنصـــــــــــــــبة المقررة للفترة   2

 .2012دلسمب/كانون الأول  21بتارلخ 

 
  2الجدول الفعلي 1 الجدول المقترح

 2017-2016 2019-2018 الدول الأعضاء

 0.005 0.006 أفغانستان

 0.01 0.008 ألبانيا

 0.137 0.161 الجزائر

 0.008 0.006 أندورا

 0.01 0.01 أنغولا

 0.002 0.002 أنتيغوا وباربودا

 0.432 0.892 الأرجنتين

 0.007 0.006 أرمينيا

 2.074 2.337 أستراليا

 0.798 0.72 النمسا

 0.04 0.06 أذربيجان

 0.017 0.014 جزر البهاما

 0.039 0.044 البحرلن

 0.01 0.01 بنغلادلا
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 0.008 0.007 بربادوس

 0.056 0.056 بيلاروس

 0.998 0.885 بلجيكا

 0.001 0.001 بليز

 0.003 0.003 بنن

 0.001 0.001 بوتان

 0.009 0.012 بوليفيا

 0.017 0.013 البوسنة والهرسك

 0.017 0.014 بوتسوانا

 2.934 3.823 البايلل

 0.026 0.029 بروني دار السلام

 0.047 0.045 بلغارلا

 0.003 0.004 بوركينا فاسو

 0.001 0.001 بوروندي

 0.004 0.004 كمبودلا

 0.012 0.01 ونالكامير 

 2.985 2.921 كندا

 0.001 0.001 كابو فيردي

 0.001 0.001 جمهورلة أفرلقيا الوسطى

 0.002 0.005 تشاد

 0.334 0.399 شيلي

 5.149 7.922 الصين

 0.259 0.322 كولومبيا

 0.001 0.001 جزر القمر

 0.005 0.006 الكونغو

 0.001 0.001 جزر كوا

 0.038 0.047 كوستارلكا

 0.011 0.009 كوت دلفوار

 0.126 0.099 كرواتيا

 0.069 0.065 كوبا

 0.047 0.043 قبص

 0.386 0.344 الجمهورلة التشيكية

 0.006 0.005 جمهورلة كورلا الشعبية الديمقراطية

 0.003 0.008 جمهورلة الكونغو الديمقراطية

 0.675 0.584 الدانمرا

 0.001 0.001 جيبوتي

 0.001 0.001 دومينيكا

 0.045 0.046 الجمهورلة الدومينيكية

 0.044 0.067 إكوادور

 0.134 0.152 جمهورلة مصر العربية
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 0.016 0.014 السلفادور

 0.01 0.01 غينيا الاستوائية

 0.001 0.001 إرلترلا

 0.04 0.038 إستونيا

 0.01 0.01 إثيوبيا

 0.003 0.003 فيجي

 0.519 0.456 فنلندا

 5.594 4.86 فرنسا

 0.02 0.017 غابون

 0.001 0.001 غامبيا

 0.007 0.008 جورجيا

 7.142 6.39 ألمانيا

 0.014 0.016 غانا

 0.638 0.471 اليونان

 0.001 0.001 غرلنادا

 0.027 0.028 غواتيمالا

 0.001 0.002 غينيا

 0.001 0.001 غينيا بيساو

 0.001 0.002 غيانا

 0.003 0.003 التيه

 0.008 0.008 هندوراس

 0.266 0.161 هنغارلا

 0.027 0.023 آلسلندا

 0.666 0.737 الهند

 0.346 0.504 إندونيسيا

 0.356 0.471 جمهورلة إلران الإسلامية

 0.068 0.129 العراق

 0.418 0.335 آلرلندا

 0.396 0.43 إسرائيل

 4.449 3.748 إلطاليا

 0.011 0.009 جامالكا

 10.834 9.681 اليابان

 0.022 0.02 الأردن

 0.121 0.191 كاياخستان

 0.013 0.018 كينيا

 0.001 0.001 كيرلباس

 0.273 0.285 الكولت

 0.002 0.002 قيرغيزستان

 0.002 0.003 جمهورلة لاو الديمقراطية الشعبية

 0.047 0.05 لاتفيا
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 0.042 0.046 لبنان

 0.001 0.001 ليسوتو

 0.001 0.001 ليبيرلا

 0.142 0.125 ليبيا

 0.073 0.072 ليتوانيا

 0.081 0.064 لكسمبغ

 0.003 0.003 مدغشقر

 0.002 0.002 ملاوي

 0.281 0.322 ماليزلا

 0.001 0.002 ملدلف

 0.004 0.003 مالي

 0.016 0.016 مالطة

 0.001 0.001 جزر مارشال

 0.002 0.002 مورلتانيا

 0.013 0.012 مورلشيوس

 1.842 1.435 المكسيك

 0.001 0.001 ولالات ميكرونيزلا الموحدة

 0.012 0.01 موناكو

 0.003 0.005 منغوليا

 0.005 0.004 الجبل الأسود

 0.062 0.054 المغرب

 0.003 0.004 مويامبيق

 0.01 0.01 ميانمار

 0.01 0.01 ناميبيا

 0.001 0.001 ناورو

 0.006 0.006 نيبال

 1.654 1.482 هولندا

 0.253 0.268 نيويللندا

 0.003 0.004 نيكاراغوا

 0.002 0.002 النيجر

 0.09 0.209 نيجيرلا

 0.001 0.001 نيوي

 0.851 0.849 النرولج

 0.102 0.113 سلطنة عمان

 0.085 0.093 باكستان

 0.001 0.001 بالاو

 0.026 0.034 بنما

 0.004 0.004 بابوا غينيا الجدلدة

 0.01 0.014 باراغواي

 0.117 0.136 بيرو
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 0.154 0.165 الفلبين

 0.921 0.841 بولندا

 0.474 0.392 البتغال

 0.209 0.269 قطر

 1.994 2.039 جمهورلة كورلا

 0.003 0.004 جمهورلة مولدوفا

 0.226 0.184 رومانيا

 2.438 3.088 الاتحاد الروسي

 0.002 0.002 رواندا

 0.001 0.001 يتس ونيفيسسانت ك

 0.001 0.001 سانت لوسيا

 0.001 0.001 سانت فنسنت وجزر غرلنادلن

 0.001 0.001 ساموا

 0.003 0.003 سان مارلنو

 0.001 0.001 سان تومي وبرلنسيي

 0.864 1.146 المملكة العربية السعودلة

 0.006 0.005 السنغال

 0.04 0.032 صربيا

 0.001 0.001 سيشيل

 0.001 0.001 سيراليون

 0.384 0.447 سنغافورة

 0.171 0.16 سلوفاكيا

 0.1 0.084 سلوفينيا

 0.001 0.001 جزر سليمان

 0.001 0.001 الصومال

 0.372 0.364 جنوب أفرلقيا

 0.004 0.003 جنوب السودان

 2.973 2.443 إسبانيا

 0.025 0.031 سري لانكا

 0.01 0.01 السودان

 0.004 0.006 سورلنام

 0.003 0.002 سوايللند

 0.96 0.956 السولد

 1.047 1.14 سولسرا

 0.036 0.024 الجمهورلة العربية السورلة

 0.003 0.004 طاجيكستان

 0.239 0.291 تاللند

 0.008 0.007 جمهورلة مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 0.002 0.003 تيمور ليشتي

 0.001 0.001 توغو
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0.0010.001تونغا

0.0340.044ترلنيداد وتوباغو

0.0280.036تونس

1.0181.328تركيا

0.0260.019تركمانستان

0.0010.001توفالو

0.0090.006أوغندا

0.1030.099أوكرانيا

0.6040.595الإمارات العربية المتحدة

4.4645.18المملكة المتحدة

0.010.009جمهورلة تنزانيا المتحدة

2222الولالات المتحدة الأمرلكية

0.0790.052أوروغواي

0.0230.015أويبكستان

0.0010.001فانواتو

0.5710.627جمهورلة فنزوللا البوليفارلة

0.0580.042فييت نام

0.010.01اليمن

0.0070.006يامبيا

0.0040.002يمبابوي

100100
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 المرفق هاء
 1/156قرار المؤتمر رقم 

هي ة لم افحة الجراد ال حراو  فا المنطقة الوسطى التعدي ت فا اتفاقية فنشاء

فن المجلس

من  14المادة  موافقة المجلس على اتفاق إنشــــــاء هيئة لمكافحة الجراد الصــــــحراوي في المنطقة الوســــــطى بموجب فذ يسدددددتذكر
، والذي دخل حيز 1965لرابعة والأربعين التي عُقدت في شـــــــــــهر لونيو/حزلران دســـــــــــتور منظمة الأغذلة والزراعة في دورته ا

 ؛1967فبالر/شبا   21التنفيذ في 

أنّ الهيئة كانت اقترحت، في دورتها الثلاثين التي عُقدت في مســـــــــقط، ســـــــــلطنة عُمان، خلال الفترة  وفذ يسدددددددتذكر كذل 
 لات في الاتفاقية؛، إجراء تعدل2017فبالر/شبا   24إلى  20الممتدة من 

أن التعدللات ستدخل حيز التنفيذ بعد موافقة المجلس؛ وفذ يعتبر

في تقرلر الدورة الرابعة بعد المائة للجنة الشــــــــــــــؤون الدســــــــــــــتورلة والقانونية، وإذ للاحظ أن اللجنة قد وجدت أن  وقد نظر
 التعدللات لن تنطوي على التزامات جدلدة بالنسبة إلى أعضاء الهيئة؛

من المادة الرابعة  3 للفقرة الصــــــــــحراوي في المنطقة الوســــــــــطى، طبقً التعدللات في اتفاقية إنشــــــــــاء هيئة مكافحة الجراد ا يقرّ 
 :عشرة، على النحو التالي

1اتفاقية فنشاء هي ة لم افحة الجراد ال حراو  فا المنطقة الوسطى

 الديباجة

اســـــــــة لتلافي الخســـــــــائر التي للحقها الجراد الصـــــــــحراوي بالزراعة في إن الحكومات المتعاقدة، وهي تدرا الحاجة الم
بلدان معينة في الشــــرق الأدن، تنشــــه بمقتضــــى هذه الاتفاقية في نطاق منظمة الأغذلة والزراعة للأمم المتحدة )التي لشــــار 

  تســــتهدف ة الوســــطىإليها في ما للي باســــم  المنظمة (، هيئة تســــمى باســــم  هيئة مكافحة الجراد الصــــحراوي في المنطق
تشــــــــــجيع البحوث والأعمال القطرلة والدولية المتعلقة بمكافحة الجراد الصــــــــــحراوي في المنطقة الوســــــــــطى لنطاق انتشــــــــــاره. 
ولأغراض هذه الاتفاقية تحدد المنطقة الوســـطى )التي لشـــار إليها في هذه الاتفاقية باســـم  المنطقة ( بأنها المنطقة التي تضـــم 

دن، إرلترلا، الإمارات العربية المتحدة، البحرلن، تركيا، الجمهورلة العربية الســـــــــورلة، جنوب الســـــــــودان، أراضـــــــــي إثيوبيا، الأر 
.جيبوتي، سلطنة عُمان، السودان، الصومال، العراق، قطر، الكولت، لبنان، مصر، المملكة العربية السعودلة واليمن

.بالخط المائل مع وضع خط تحتهوالن  المضاف  المحذوف بخطلشار إلى الن    1
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 المادة الأولى
 العضوية

 
 ("اد الصــــحراوي في المنطقة الوســــطى )التي لشــــار إليها في ما للي باســــم  الهيئةلتألف أعضــــاء هيئة مكافحة الجر  -1

  طبقًاتفاقية باجة ممن تقبل هذه الامن الدول الأعضـــــــــاء والأعضـــــــــاء المنتســـــــــبة في المنظمة والواقعة في الإقليم المحدد في الدل
 .لما تقضي به أحكامها

 
عضــــــــــاء في الأمم تقع في المنطقة وتكون أ في عضــــــــــولتها دولًا  أن تقبل –ضــــــــــائها بأغلبية ثلثي أع –يجوي للهيئة  -2

  المتحدة، أو في أي من وكالاتها المتخصـــــصـــــة أو الوكالة الدولية للطاقة الذرلة وتتقدم بطلب عضـــــولة وتعلن في وثيقة رسمية
 .أنها تقبل هذه الاتفاقية بصيغتها السارلة وقت انضمامها

 
 المادة الثانية

 ما يخص السياسات القطرية والتعاون الدولا لم افحة الجراد ال حراو التزامات الأعضاء فا 
 
تتعهد الدول الأعضــــــــــــــاء بتبادل المعلومات بانتظام عن طرلق أمين الهيئة عن الحالة الراهنة ومد  تقدم حملات  -1

 .روما لمنطقة فيالمكافحة في بلدانها، وبإبلاغ هذه المعلومات بانتظام إلى  إدارة معلومات الجراد الصحراوي  با
 
تتعهد الدول الأعضــــــــاء بتنفيذ كل التدابير الممكنة لمكافحة وباء الجراد الصــــــــحراوي في بلدانها، وتقليل خســــــــائر  -2

 :المحاصيل باتخاذ الإجراءات التالية
 

 ؛على أن تكون مستقلةّ من الناحيتين الإدارلة والماليةإنشاء إدارة دائمة للإبلاغ عن الجراد ومكافحته  أ()
 تقديم الدعم للوحدات المعنية بالجراد الصحراوي من أجل تطبيق استراتيجيات المكافحة الوقائية؛ ب()
اســــــتخدام مبيدات للفات ســــــليمة بيئياً لمكافحة الجراد الصــــــحراوي من خلال تطبيق معالير الســــــلامة  ج()

 البيئية والصحية؛
 معدات استخدامها؛من المبيدات الحشرلة و  كافيةالاحتفاظ باحتياطات  (د ب)
تشجيع أعمال التدرلب والمسح والبحث وتدعيمها بما لتفق مع موارد كل بلد وما تراه الهيئة مناسباً، بما  (هـ ج)

 في ذلك إقامة محطات أبحاث قطرلة لدراسة الجراد الصحراوي كلما كان ذلك ملائما؛ً
  كافحة الجراد أو الوقالة منه؛الاشتراا في تنفيذ أي سياسة مشتركة قد تعتمدها الهيئة لم (و د)
تيســـــير تخزلن أي مواد من معدات ومبيدات مكافحة الجراد مما قد تحتفظ به الهيئة، والســـــماح باســـــتيراد  (يـ ه)

هذه الســــلع والمعدات وتصــــدلرها دون رســــوم جمركية ودون عقبات، وكذلك الســــماح بحرلة نقلها داخل 
 البلد؛
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 ية لتطبيقها في حالات تفشي الجراد، وتحدلثها بانتظام؛إعداد خطة طوارئ وطنية دلناميك ح()
 .تزولد الهيئة بأي معلومات قد تطلبها للقيام بمهامها بطرلقة فعالة (  و)

 
  تتعهـــد الـــدول الأعضــــــــــــــــاء بتقـــديم تقـــارلر دورلـــة للهيئـــة عمـــا أتخـــذ من إجراءات للوفـــاء بـــالالتزامـــات المحـــددة -3

 .أعلاه 2و 1في الفقرتين 
 

 الثةالمادة الث
 مقر الهي ة

 
 .تحدد الهيئة مقرها -1
 
تعقد دورات الهيئة عادة في مقرها ويجوي عقد الدورات في مكان آخر بالتشــــــــــــــاور مع المدلر العام للمنظمة، بناء  -2

 .على قرار تتخذه في دورة سابقة، أو بناء على قرار تتخذه اللجنة التنفيذلة في ظروف استثنائية
 

 المادة الرابعة
 هي ةمهام ال

 
 :تقوم الهيئة بالمهام التالية 

 
 العمل المشترك والمساعدة -1
 

 :تتولى الهيئة 
 

تخطيط العمل المشـــــــترا وتشـــــــجيعه من أجل مســـــــح الجراد ومكافحته في المنطقة حيثما اقتضـــــــى الأمر،  أ()
 واتخاذ التدابير التي تكفل توافر الموارد الكافية، تحقيقاً لهذه الغالة؛

تشــــجيع بأي طرلقة تراها مناســــبة على أي عمل قطري أو إقليمي أو دولي لتعلق بمكافحة المســــاعدة وال ب()
 الجراد الصحراوي أو مسحه؛

تحــدلــد طبيعــة وحجم المســـــــــــــــاعــدة اللايمــة للــدول الأعضـــــــــــــــاء في تنفيــذ برامجهــا القطرلــة، ودعم البامج  ج()
 الإقليمية، وذلك بالتشاور مع الدول الأعضاء المعنية؛

على اتخاذ أي تدابير قد تكون ضـــرورلة ولتفق عليها بصـــورة مشـــتركة، وذلك بناء على طلب  المســـاعدة د()
أي دولة عضــو قد تتعرض أراضــيها لحالات إصــابة بالجراد تتجاوي طاقة إدارتها القطرلة المعنية بالمكافحة 

 أو المسح؛
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ات مكافحة ضــــــاء المعنية، بمعدالاحتفاظ في مواقع اســــــتراتيجية، تحددها الهيئة بالتشــــــاور مع الدول الأع ه()
الجراد والمبيدات الحشــــــــرلة والإمدادات الأخر  لاســــــــتخدامها في حالات الطوارئ طبقاً لقرارات اللجنة 

 .التنفيذلة بما في ذلك استكمال الموارد القطرلة لأي دولة عضو
 
 المعلومات والتنسيق -2
 

 :تقوم الهيئة بما للي 
 

ء على المعلومات المتاحة عن الإصــــــابة بالجراد، وجمع المعلومات ضــــــمان حصــــــول جميع الدول الأعضــــــا أ()
ونشــــــــــرها عن الخبات المكتســــــــــبة والبحوث التي أجرلت والبامج التي نفذت على المســــــــــتولات القطرلة 

 والإقليمية والدولية فيما لتعلق بمكافحة الجرد الصحراوي؛
ق يق البحوث في المنطقة، وذلك عن طرلمساعدة مؤسسات البحوث القطرلة في الدول الأعضاء، وتنس ب()

  .ترتيب يلارات لوحدات البحوث والمسح بمختلف الدول الأعضاء وغير ذلك من الوسائل المناسبة
 
 التعاون -3
 

 :يجوي للهيئة 
 

أن تدخل من خلال المدلر العام للمنظمة، في ترتيبات أو اتفاقيات مع دول المنطقة التي ليست أعضاء  أ()
 للقيام بعمل مشترا فيما لتعلق بمسح الجراد ومكافحته في المنطقة؛في الهيئة، 

أن تدخل، من خلال المدلر العام للمنظمة، في ترتيبات مع وكالات الأمم المتحدة المتخصــصــة الأخر   ب()
أو المنظمات الدولية المعنية الأخر  للقيام بعمل مشــــــــــــــترا من أجل دراســــــــــــــة الجراد ومكافحته وتبادل 

 .ن المشكلات الخاصة به، أو أن تشجع مثل هذه الترتيباتالمعلومات ع
 
 المسائل الإدارية -4
 

 :تتولى الهيئة
 

دراســــــــــــــة وإقرار تقرلر اللجنة التنفيذلة عن نشــــــــــــــا  الهيئة، وبرنامج الهيئة وميزانيتها للفترة المالية التالية،  أ()
 وحسابات فترة السنتين؛

 كامل بأنشــــــــــطتها، وموافاته بتقارلر وتوصــــــــــيات الهيئة وبحســــــــــاباتهاإبقاء المدلر العام للمنظمة على علم   ب()
 .وبرنامجها وميزانيتها لاتخاذ الإجراء المناسب بشأنها من جانب مجلس المنظمة أو مؤتمرها
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 المادة الخامسة
 دورات الهي ة

 
وي أن لشـــــترا ويجتمثل كل دولة عضـــــو في الهيئة بمندوب، ويجوي أن لرافقه مندوب مناوب وخباء ومســـــتشـــــارون.  -1

 هؤلاء المناوبون والخباء والمســـــــــــتشـــــــــــارون في مداولات الهيئة، ولكن لا يحق لهم حق التصـــــــــــولت ما لم لفوضـــــــــــهم المندوب
 .في التصولت نيابة عنه

 
لتألف النصــــــــاب القانوني من أغلبية أعضــــــــاء الهيئة. ولكل دولة عضــــــــو صــــــــوت واحد. وتتخذ القرارات بأغلبية  -2

 .لم لن  على غير ذلك في هذه الاتفاقية الأصوات المعطاة ما
 
تحرم من التصــولت كل دولة عضــو تتأخر في ســداد اشــتراكها المالي في الهيئة إذا كانت المتأخرات المســتحقة عليها  -3

 .تعادل أو تتجاوي مبلغ الاشتراكات المستحقة عن السنتين الماليتين السابقتين
 
تى بدالة ة، رئيســاً ونائباً للرئيس، من بين المندوبين، لظلان في منصــبيهما حتنتخب الهيئة، في بدالة كل دورة عادل -4

 .الدورة العادلة التالية، ويجوي إعادة انتخابهما
 
 لــدعو المــدلر العــام للمنظمــة، بــالتشـــــــــــــــاور مع رئيس الهيئــة، إلى عقــد دورة عــادلــة للهيئــة مرة واحــدة على الأقــل -5

 ،ةت خاصــــــــــــــة بالتشــــــــــــــاور مع رئيس الهيئة، إذا طلبت الهيئة ذلك في دورتها العادلّ كل عامين. ويجوي له الدعوة لعقد دورا
 .أو إذا طلب ذلك ثلث الدول الأعضاء على الأقل في الفترات الواقعة بين الدورات العادلة

 
 ةيحق للمدلر العام للمنظمة، أو للممثل الذي لعينه، أن لشــــــــــــــارا في جميع اجتماعات الهيئة واللجنة التنفيذل -6

 .دون أن لكون له حق التصولت
 

 المادة السادسة
 الطوارئ الخاصة

 
  )د( من المادة الرابعة اتخاذ إجراءات عاجلة خلال الفترة الواقعة1إذا اقتضـــــــــــت الحالات المشـــــــــــار إليها في الفقرة  

ـــة،    طرلق المكـــاتبـــات عنبين دورات بين دورات الهيئـــة، يجوي لرئيس الهيئـــة اقتراح التـــدابير المطلوبـــة على أعضــــــــــــــــاء الهيئ
 .أو أي وسيلة اتصالات سرلعة أخر ، للتصولت عليها بالمراسلة
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 المادة السابعة
 المراقبون والاستشاريون

 
تخضـــع مشـــاركة المنظمات الدولية في عمل الهيئة، وعلاقة الهيئة بهذه المنظمات للأحكام ذات الصـــلة من دســـتور  -1

 .لقواعد الخاصة بالعلاقات مع المنظمات الدولية التي أقرها مؤتمر المنظمة أو مجلسهاالمنظمة ولائحتها العامة بالإضافة إلى ا
 
  ناء على طلبب –يجوي للدول الأعضــــاء أو الأعضــــاء المنتســــبة في المنظمة ممن ليســــت أعضــــاء في الهيئة أن تمثل  -2

 .بمراقبين في دورات الهيئة –منها 
 
ضـــاء في الهيئة وليســـت أعضـــاء أو أعضـــاء منتســـبة في المنظمة، ولكنها يجوي دعوة الدول الأعضـــاء التي ليســـت أع -3

أعضــــاء في الأمم المتحدة أو أي من وكالاتها المتخصــــصــــة أو الوكالة الدولية للطاقة الذرلة إلى حضــــور دورات الهيئة بصــــفة 
ر المنظمة بشأن اعتمدها مؤتممراقب، وذلك بناء على طلب هذه الدول وبعد موافقة اللجنة التنفيذلة، ووفقاً للأحكام التي 

 .منح صفة المراقب للدول
 
يجوي للهيئة أن تدعو استشارلين أو خباء إلى حضور اجتماعاتها. كما يجوي للجنة التنفيذلة أن تدعو استشارلين  -4

 .إلى حضور اجتماعاتها أو اجتماعات الهيئة
 

 المادة الثامنة
 الأمانة

 
الهيئة وموظفيها الذلن لكونون مســــــــــــــؤولين أمامه إدارلاً، وتســــــــــــــري على تعيينهم لعين المدلر العام للمنظمة أمين  -1

 .القواعد والشرو  المطبقة في تعيين موظفي المنظمة
 
 .لقوم أمين الهيئة والموظفون الآخرون فيها بتطبيق استراتيجيات الهيئة والتوصيات الصادرة عن دورات الهيئة -2
 
 .ي الأخر  التي حددتها المنظمة، لكون موظفو الهيئة مسؤولين أمام أمين الهيئةمع مراعاة خطو  التسلسل الترات -3
 

 المادة التاسعة
 اللجنة التنفيذية

 
تشـكل لجنة تنفيذلة من سـبعة من الدول الأعضـاء في الهيئة تنتخبهم الهيئة في كل دورة من دوراتها العادلة. ويجوي  -1

يســاً كل دولة عضــو في اللجنة التنفيذلة إحصــائيا في الجراد. وتنتخب الهيئة رئ  إعادة انتخابهم. ومن الأفضــل أن لكون ممثل
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للجنة التنفيذلة من بين ممثلي الدول الأعضـــــــــاء في اللجنة، ولظل الرئيس في منصـــــــــبه إلى الدورة العادلة التالية للهيئة ويجوي 
 .إعادة انتخابه

 
ذا اقتضــــــــــــــت إدورتين عادلتين متتاليتين من دورات الهيئة،  تجتمع اللجنة التنفيذلة مرة واحدة على الأقل بين كل -2

 .. ولدعو رئيس اللجنة التنفيذلة إلى عقد اجتماعاتها بالتشاور مع رئيس الهيئة ومع المدلر العام للمنظمةالحاجة
 
 .وأي لجان جصصة أخر لتولى أمين الهيئة مهمة أمين اللجنة التنفيذلة  -3
 
كثر يه متأخرات لدفع اشتراكاته المالية المستحقة للهيئة بموجب المادة الثانية عشرة لألا يحقّ لأي عضو تترتب عل -4

 .من سنتين، أن لكون عضواً في اللجنة التنفيذلة
 

 المادة العاشرة
 مهام اللجنة التنفيذية

 
 :تتولى اللجنة التنفيذلة -1
 

 نامج الأنشطة؛تقديم المقترحات إلى الهيئة فيما لتعلق بمسائل السياسات وبر  أ()
 ضمان تنفيذ السياسات والبامج التي توافق عليها الهيئة؛ ب()
 تقديم مشروع برنامج العمل والميزانية والحسابات السنولة إلى الهيئة؛ ج()
إعداد مشــــــــروع التقرلر الســــــــنوي عن نشــــــــا  الهيئة لاعتماده من جانب الهيئة   إحالته إلى المدلر العام  د()

 للمنظمة؛
 .ام بالمهام الأخر  التي قد توكله الهيئة إليهاالقي ه()

 
 المادة الحادية عشرة
 ال ئحة الداخلية

 
يجوي للهيئة، بأغلبية ثلثي الأعضــــــاء، إقرار لائحتها الداخلية وتعدللها، على ألا تكون مناقضــــــة لهذه الاتفاقية أو  

للمنظمة(  عليها )بناء على موافقة المدلر العام دســــــتور المنظمة. وتصــــــبح اللائحة الداخلية للهيئة وأي تعدللات قد تدخل
 .سارلة المفعول من تارلخ إقرارها
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 المادة الثانية عشرة
 التمويل

 
تتعهد كل دولة عضــو في الهيئة بأن لســاهم بحصــتها في الميزانية طبقاً لجدول الاشــتراكات الذي تقره الهيئة بأغلبية  -1

ة ولتمّ اعتماد التعدللات المدخلة على جدول الاشتراكات بأغلبينقداً.  ثلثي أعضائها. وتسدد الدول الأعضاء حصصهم
 .ثلثي أعضاء الهيئة

 
 .يجوي للهيئة أن تقبل ألضاً مساهمات أو تبعات من مصادر أخر  -2
 
 .تسدد الاشتراكات بالعملات التي تحددها الهيئة بعد التشاور مع كل دولة عضو وموافقة المدلر العام للمنظمة -3
 
تودع جميع الاشتراكات والتبعات وأشكال المساعدات الأخر  الواردة في حساب أمانة أو حساب خاص لدلره  -4

المدلر العام للمنظمة طبقاً للائحة المالية للمنظمة. وتســـــــاعد المنظمة الهيئة في اســـــــتخدام الأموال أو التبعات التي لا يمكن 
 .لهاإلداعها في حساب الأمانة أو الحساب الخاص لد

 
 المادة الثالثة عشرة
 الم روفات

 
تسـدد الهيئة مصـروفاتها من ميزانيتها، فيما عدا المصـروفات المتعلقة بالموظفين الذلن توفرهم المنظمة وبالتسـهيلات  -1

ظمة نالتي تقدمها. وتحدد وتدفع المصـــــــــــروفات التي تتحملها المنظمة في حدود الميزانية الســـــــــــنولة التي لعدها المدلر العام للم
 .ولعتمدها مؤتمر المنظمة طبقاً لدستورها ولائحتها العامة ولائحتها المالية

 
تتحمل الحكومات أو المنظمات المعنية النفقات التي لدفعها مندوبو أعضـــاء الهيئة ومناوبوهم والمســـتشـــارون لد   -2

  ل كل دولة عضـــــــــــوفقات التي لدفعها ممثحضـــــــــــورهم دورات الهيئة، وكذا النفقات التي لدفعها المراقبون. وتتحمل الهيئة الن
 .في اللجنة التنفيذلة لد  حضوره دورات اللجنة التنفيذلة

 
 تتحمل الهيئة نفقات الاســــــــــــــتشــــــــــــــارلين أو الخباء المدعولن لحضــــــــــــــور الدورات أو للاشــــــــــــــتراا في أعمال الهيئة -3

 .أو اللجنة التنفيذلة
 
 .تتحمل المنظمة نفقات الأمانة -4
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 عشرةالمادة الرابعة 
 التعدي ت

 
 .يجوي تعدلل هذه الاتفاقية بأغلبية ثلثي أعضاء الهيئة -1
 
  يجوي لأي دولة عضــــــو في الهيئة وللمدلر العام اقتراح تعدلل هذه الاتفاقية، على أن ترســــــل مقترحات الأعضــــــاء -2

الهيئة التي ســتناقا  يئة، قبل بدء دورةإلى رئيس الهيئة والمدلر العام للمنظمة، أما مقترحات المدلر العام فترســل إلى رئيس اله
فيها المقترحات بمائة وعشــــــــرلن لوماً على الأقل. وعلى المدلر العام للمنظمة أن لبلغ جميع أعضــــــــاء الهيئة على الفور بجميع 

 .التعدللات المقترحة
 
  حـالـة التعـدلـلإ لتعين الحصــــــــــــــول على موافقـة مجلس المنظمـة على أي تعـدلـل لهـذه الاتفـاقيـة، مـا لم لر  المجلس -3

 .إلى مؤتمر المنظمة للموافقة عليه
 
تصـــبح التعدللات التي لا تتضـــمن التزامات جدلدة على الأعضـــاء ســـارلة المفعول اعتباراً من تارلخ موافقة مجلس  -4

 .المنظمة أو المؤتمر عليها، على النحو الملائم
 
ســــــارلة  عليه المؤتمر أو مجلس المنظمة لا تصــــــبح التعدللات التي تتضــــــمن التزامات جدلدة على الأعضــــــاء ولوافق -5

المفعول إياء كل عضــــــــــــو إلا من تارلخ قبوله لها. وتودع وثائق قبول التعدللات التي تتضــــــــــــمن التزامات جدلدة لد  المدلر 
ي عضـــو أالعام للمنظمة، الذي لبلغ جميع أعضـــاء الهيئة والأمين العام للأمم المتحدة بهذا القبول. وتظل حقوق والتزامات 
  .في الهيئة لم لقبل التعدلل الذي لتضمن التزامات جدلدة محكومة بنصوص الاتفاقية المعمول بها قبل التعدلل

 
لبلغ المدلر العام للمنظمة جميع أعضاء الهيئة، وجميع الأعضاء والأعضاء المنتسبة في المنظمة، والأمين العام للأمم  -6

 .المتحدة بسرلان مفعول كل تعدلل
 

 ادة الخامسة عشرةالم
 قبول الاتفاقية

 
لتم قبول هذه الاتفاقية من جانب أي عضــــو أو عضــــو منتســــب في المنظمة بإلداع وثيقة قبولها لد  المدلر العام  -1

 .للمنظمة، ولكون هذا القبول نافذاً عند تلقى المدلر العام لمثل هذه الوثيقة
 
ولة ء في المنظمة نافذاً من تارلخ موافقة الهيئة على طلب العضلكون قبول الاتفاقية من جانب الدول غير الأعضا -2

 .طبقاً لن  المادة الأولى من هذه الاتفاقية
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لبلغ المدلر العام للمنظمة جميع أعضاء الهيئة، وجميع الأعضاء والأعضاء المنتسبة في المنظمة والأمين العام للأمم   -3
 .ةالمتحدة بجميع حالات القبول التي أصبحت نافذ

 
يجوي قبول هذه الاتفاقية مع إبداء تحفظات، على ألا لؤخذ بهذه التحفظات إلا بموافقة أعضــــــــــــــاء الهيئة عليها  -4

بالإجماع. وعلى المدلر العام للمنظمة إبلاغ جميع أعضــــــاء الهيئة على الفور بأي تحفظات. وكل عضــــــو لا لرد خلال ثلاثة 
بح تحفظات. وإذا لم تقبل التحفظات التي أبدتها إحد  الدول فإنها لا تصـــــــــأشـــــــــهر من تارلخ الإبلاغ لعتب قابلاً لهذه ال

 .طرفاً في هذه الاتفاقية
 

 المادة السادسة عشرة
 التطبيق الإقليما

 
على الدول الأعضاء في الهيئة أن تعلن بوضوح عند قبول هذه الاتفاقية المناطق المشمولة باشتراكها في الاتفاقية.  

ا الإعلان لعتب الاشـــــــتراا شـــــــاملاً لكامل المناطق التي تكون الدولة العضـــــــو مســـــــؤولة عن علاقتها فإذا لم لصـــــــدر مثل هذ
 .( من المادة السابعة عشرة2الدولية. ويجوي تعدلل نطاق الانطباق الإقليمي بإعلان لاحق مع مراعاة أحكام الفقرة )

 
 المادة السابعة عشرة

 تفسير الاتفاقية وتسوية المنازعات
 

ذر على الهيئة تسولة أي نزاع بشأن تفسير هذه الاتفاقية أو تطبيقها، يحال النزاع إلى لجنة تتألف من عضو إذا تع 
لعينه كل طرف من أطراف النزاع، ومن رئيس مســـتقل رتاره أعضـــاء هذه اللجنة. ولا تكون توصـــيات هذه اللجنة ملزمة، 

وضــــوع الذي أثار الخلاف. وإذا تعذر تســــولة النزاع بهذه الطرلقة، إلا أنها تكون أســــاســــاً لإعادة نظر الأطراف المعنية في الم
 .يحال إلى محكمة العدل الدولية طبقاً للنظام الأساسي لهذه المحكمة، ما لم تتفق أطراف النزاع على طرلقة أخر  لتسولته

 
 المادة الثامنة عشرة

 الانسحاب
 
فاذ ضاء سنة من تارلخ قبوله عضواً بها أو من تارلخ نيجوي لأي عضو الانسحاب من الهيئة في أي وقت بعد انق -1

الاتفاقية ألهما أبعد. ولكون الانســـحاب بإخطار كتا  لرســـل إلى كل من رئيس الهيئة والمدلر العام للمنظمة. وعلى المدلر 
بهذا الانســحاب  لمتحدةالعام إعلام جميع أعضــاء الهيئة وجميع الأعضــاء والأعضــاء المنتســبة في المنظمة والأمين العام للأمم ا

فور تلقيه أي إخطار بالانسحاب. ولصبح الانسحاب نافذاً بعد سنة واحدة من تارلخ تلقى المدلر العام للمنظمة إخطار 
 .الانسحاب
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يجوي للعضــــــو أن لقدم إخطاراً عن انســــــحابه بالنســــــبة لجزء أو أكثر من المناطق التي لكون مســــــؤولاً عن علاقتها  -2
  لعضــــــــو أن لوضــــــــح عند انســــــــحابه من الهيئة المنطقة أو المناطق المقصــــــــودة بالانســــــــحاب، و  حالة عدمالدولية. وعلى ا

  وجود مثل هذا التوضـــــــــــيح لعتب الانســـــــــــحاب شـــــــــــاملاً جميع المناطق التي لكون العضـــــــــــو مســـــــــــؤولاً عن علاقاتها الدولية
 .إلا إذا رأ  أن هذا الانسحاب لا لعتب منطبقاً على عضو منتسب

 
عضــو في الهيئة لقدم بلاغاً بانســحابه من المنظمة لعتب منســحباً في نفس الوقت من الهيئة، ولشــمل مثل هذا أي  -3

الانســحاب جميع المناطق التي لكون العضــو مســؤولاً عن علاقاتها الدولية، إلا إذا رأ  أن هذا الانســحاب لا لعتب منطبقاً 
 .على عضو منتسب

 
 المادة التاسعة عشرة

 تفاقيةانقضاء الا
 
موافقة  -تنقضــــــي هذه الاتفاقية إذا ادفض عدد أعضــــــاء الهيئة إلى أقل من ثلاثة، ما لم لقرر العضــــــوان الباقيان  -1

الإبقاء على الاتفاقية ســــــــــــــارلة المفعول. وعلى المدلر العام للمنظمة إبلاغ جميع أعضــــــــــــــاء الهيئة، وجميع  –مؤتمر المنظمة 
 .ظمة والأمين العام للأمم المتحدة بانقضاء الاتفاقيةالأعضاء والأعضاء المنتسبة في المن

 
لقوم المدلر العام للمنظمة عند انقضــاء الاتفاقية بتصــفية جميع ممتلكات الهيئة، وبعد تســولة جميع الالتزامات لويع  -2

ســـدلد ت الرصـــيد بين الأعضـــاء بنســـب جدول الاشـــتراكات المعمول به في ذلك الوقت. ولا تســـتحق الدول التي تأخرت في
 .اشتراكاتها لسنتين متتاليتين أي نصيب في ممتلكات الهيئة

 
 المادة العشرون
 سريان الاتفاقية

 
لبدأ العمل بهذه الاتفاقية بمجرد أن لنضـــــم إليها أعضـــــاء مؤهلين للعضـــــولة من بين أعضـــــاء المنظمة أو أعضـــــائها  -1

 .عشرة من هذه الاتفاقيةالمنتسبة وذلك بإلداع وثائق القبول طبقًا لن  المادة الخامسة 
 
 لقوم المدلر العام للمنظمة بإبلاغ تارلخ ســــــــــــــرلان الاتفاقية إلى جميع الدول التي أودعت وثائق قبولها للاتفاقية -2

 .وإلى جميع الدول الأعضاء والأعضاء المنتسبة في المنظمة وإلى الأمين العام للأمم المتحدة
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 المادة الحادية والعشرون
 لغات الاتفاقية

 
 .لهذه الاتفاقية متساولة في الحجية والإسبانيةالفرنسية والنصوص العربية والإنكليزلة  

 
 (2017أبرلل/نيسان  28اعتُمد في )
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 المرفق واو
 مشروع قرار المؤتمر

 من ال ئحة العامة للمنظمة 25)أ( من المادة 6تعديل الفقرة 
 

 فنّ المؤتمر
 

ة ي للتكنولوجيا الحدلثة وتكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك عن طرلق تنفيذ المقارببأنه من شــــــــــأن الاســــــــــتخدام المعز  فذ يقرّ 
الموفرة للورق، أن لدعم جهود الأجهزة الرئاســـــــــية والدســـــــــتورلة وأجهزة المنظمة الأخر  من أجل تحســـــــــين فعالية أســـــــــاليب 

 عملها؛
 

  نتالمحمي بكلمة مرور بواســــــــطة شــــــــبكة الإنتر بأن البوابة الخاصــــــــة بأعضــــــــاء المنظمة تتيح الوصــــــــول المأمون و  وفذ يعترف
 ( للمنظمة؛6إلى الوثائق والبيانات والمعلومات الأخر  الخاصة بالاجتماعات بجميع اللغات الرسمية الست )

 
مارس/آذار  15-13ب راء لجنة الشــــــــؤون الدســــــــتورلة والقانونية )اللجنة(، في دورتها الرابعة بعد المائة )روما،  وفذ أخذ علما  

 من اللائحة العامة للمنظمة؛ 25( بشأن اقتراح تعدلل المادة 2017
 

 ( أقرّ التعدلل المقترح؛2017أبرلل/نيسان  28-24أن المجلس، في دورته السادسة والخمسين بعد المائة )روما،  وفذ يعتبر
 
 :من اللائحة العامة للمنظمة 25)أ( من المادة 6اعتماد التعدلل التالي على الفقرة  يقرر -1
 
 25المادة "
 

 دورات المجلس
 
6- 
 
لعد المدلر العام، بالتشـــــاور مع رئيس المجلس، ومع مراعاة المقترحات التي تقدمها الدول الأعضـــــاء، أو الأعضـــــاء  أ()

المنتســــبة كل في حدود وضــــعها، جدول أعمال مؤقتا لبعث به إلى الدول الأعضــــاء والأعضــــاء المنتســــبة بالبلد الجوي قبل 
 ."رة بستين لوماً على الأقل، وتويع الوثائق مع جدول الأعمال المؤقت أو بأسرع ما يمكن بعد ذلكانعقاد الدو 

 
ا، -2   حيثما ترد في اللائحة العامة للمنظمة أو اللوائح الداخلية للأجهزة الرئاســـــية أو الدســـــتورلة إشـــــارة ويقرر أيضدددد 

بالاجتماعات، أو بأي خطوات إجرائية تنطوي على نقل إلى إرســــــــــــــال أو تعميم أو توجيه المراســــــــــــــلات والوثائق المتعلقة 
المنظمة للمعلومات، فإن تلك الإشــــــــــارات تشــــــــــمل التويلع بالوســــــــــائل الإلكترونية، بما في ذلك التحميل على المنصــــــــــات 

 المخصصة والوسائل الحدلثة الأخر  المتاحة على نطاق واسع لاستخدام تكنولوجيا المعلومات الحدلثة.
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 المرفق زا  
  برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات

 2020-2017نسخة منقحة تغطا الفترة 
 

 الهدف العام للمجلس -أوّلا  
 
لعطي المجلس توجيهات دقيقة ومتزنة وفي الوقت المناســــــــــــب إلى المؤتمر بشــــــــــــأن اســــــــــــتراتيجيات المنظمة وأولولاتها  -1

قرار المؤتمر يمية والإدارلة والمالية. وعملًا بالنصــوص الأســاســية وبوبرامجها وميزانيتها، وألضــاً بشــأن المســائل الدســتورلة والتنظ
، لقوم المجلس ألضــا بدور نشــط لإعداد الإطار الاســتراتيجي والخطة المتوســطة الأجل وبرنامج العمل والميزانية 8/2009رقم 

ة. ولضـــــطلع ســـــاســـــية للمنظمللمنظمة ويمارس وظيفتي رصـــــد قرارات الحوكمة ومراقبة تنفيذها بالاســـــتناد إلى النصـــــوص الأ
المجلس بالأخّ  بدور رئيســــــي في اتخاذ القرارات وإســــــداء المشــــــورة بشــــــأن المســــــائل المتعلقة بتنفيذ برنامج العمل والميزانية. 
ولنتخب المجلس ألضــــــا أعضــــــاء لجنة البنامج ولجنة المالية ولجنة الشــــــؤون الدســــــتورلة والقانونية كل ســــــنتين وســــــتة أعضــــــاء 

ي لبنامج الأغذلة العالمي ســـــــنولا ولوفر تقييمات واضـــــــحة عن حالة الأغذلة والزراعة في العالم والمســـــــائل للمجلس التنفيذ
ذات الصـــــــلة التي قد يحليها إليه المجلس. وهو لعمل بفعاليّة وكفاءة وبالاســـــــتناد إلى النتائج، ولعقد دوراته بما لتماشـــــــى مع 

 . واو  أدناه ومع المذكرة عن أساليب عمل المجلس -خطة العمل المتجددة المبيّنة في القسم ثانياً 
 
( بشأن برنامج العمل 2015ولوجه الانتباه إلى التوصية التي أقرها المؤتمر في دورته التاسعة والثلاثين )لونيو/حزلران  -2

 :المتعدد السنوات
 

جهزة الرئاســـــية عندما تنشـــــأ عن الأ يمكن إضـــــافة قســـــم عن  المســـــائل المعلقّة والاســـــتراتيجية التي ســـــيتمّ تعقبها مع الوقت 
المعنية، إلا أنه لنبغي تحســــــين نســــــق برنامج العمل المتعدد الســــــنوات للمجلس واللجان التابعة له من خلال جعل القســــــم 

  1.المتعلق بالنتائج أكثر تركيزا وتحدلدا
 
مج عمل المجلس المتعدد وقد لرغب الأعضــــــــاء في مراعاة هذه التوصــــــــية عندما لقترحون إجراء تحســــــــينات في برنا -3

  .السنوات

                                                      
 C 2015/26 Rev.1الوثيقة   1

http://www.fao.org/3/a-mm732rev1a.pdf
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 النتائج -ثانيا  
 

 الاستراتيجية وتحديد الأولويات والتخطيط للميزانية -ألف
 
ة : تتواءم القرارات التي تصدر عن المؤتمر بشأن استراتيجيات المنظمة وأولولاتها وبرامجها وميزانيتها، بالإضافالنتيجة -4

مع الأهداف الاســــــتراتيجية للمنظمة وتتبع توجيهات المجلس بهذا الصــــــدد كما ترد في إلى حالة الأغذلة والزراعة في العالم، 
 .برنامج والعمل والميزانية الخاص بها

 
 :المؤشرات والغالات -5
 

تبي في تقرلر المؤتمر التوصيات الصادرة عن المجلس بشأن الإطار الاستراتيجي والخطة المتوسطة الأجل  أ()
 .يةوبرنامج العمل والميزان

عند استعراض المؤتمر لميزانية المنظمة والموافقة عليها، تكون لدله توصية صريحة من المجلس تتعلق بالمواءمة  ب()
  2.بين الاستراتيجيات والأولولات وبرامج العمل مع الميزانية المقترحة للمنظمة

ستدامة، على بأهداف التنمية الم تحظى توجيهات المجلس حول مسائل الأغذلة والزراعة في العالم، وارتباطها ج()
 .موافقة المؤتمر

 .لوافق المؤتمر على جدول الأعمال المؤقت الذي أوصاه به المجلس د()
 
إصــــدار قرارات واضــــحة ودقيقة ورفع توصــــيات إلى المؤتمر تعكس أولولات الأعضــــاء لمعالجة مســــائل  المخرجات: -6

تيجية للمنظمة كما ترد في الخطة المتوســــــــــــطة الأجل وبرنامج العمل الأمن الغذائي والزراعة في ســــــــــــياق الأهداف الاســــــــــــترا
 .والميزانية وفي التوصيات المرفوعة إلى المؤتمر

 
 :الأنشطة -7
 

استعراض وتقييم التوصيات الصادرة عن الأجهزة الرئاسية للمنظمة لا سيما استعراض وتقييم التوصيات  أ()
طة جتماعاتهما المشتركة بشأن الإطار الاستراتيجي والخطة المتوسالصادرة عن لجنتي المالية والبنامج وعن ا

 .الأجل وبرنامج العمل والميزانية، ورفع توصيات واضحة عنها إلى المؤتمر
o التوصيات الصادرة عن اللجان الفنية بالنسبة إلى الأولولات الفنية والمسائل وتقييم استعراض  

 .بالميزانيةالمتعلقة 
o  ل صيات الصادرة عن المؤتمرات الإقليمية بالنسبة إلى الأولولات الإقليمية والمسائاستعراض وتقييم التو

 .بالميزانية المتعلقة

                                                      
 ، تنفيذ خطة العمل الفورلة بخصوص مجلس المنظمة.8/2009لثاني، القسم دال، القرار النصوص الأساسية، الجزء ا  2
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تقييم المسائل الرئيسية التي تتعلق بحالة الأغذلة والزراعة في العالم، بما في ذلك مواءمتها مع أهداف التنمية  ب()
 .المستدامة، حسب المقتضى

 .للات في برنامج العمل والميزانيةالقرارات بشأن أيّ تعد ج()
 .رفع توصيات إلى المؤتمر بشأن القرارات الخاصة بالبنامج والميزانية، بما لشمل مضمون الميزانية ومستواها د()
 .رفع توصية بشأن الموضوع الرئيسي للنقاش العام خلال دورة المؤتمر هـ()
 .ررفع توصية بشأن جدول الأعمال المؤقت لدورة المؤتم و()
 .وضع سلسلة من أولولات الأعضاء باعتبارها خطة عمل تنظيمية ي()

 
 :أساليب العمل -8
 

عقد اجتماعات تنســــــــــــيق غير رسمية لرؤســــــــــــاء وأمانات لجنتي البنامج والمالية والمؤتمرات الإقليمية واللجان  )أ(
 .الفنية، بإشراف الرئيس المستقلّ للمجلس

ة لرؤســــاء المجموعات الإقليمية وكبار أعضــــاء الأمانة، بإشــــراف الرئيس عقد اجتماعات تشــــاورلة غير رسمي )ب(
 .المستقلّ للمجلس

 .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذلة والزراعة )ج(
 

 رصد تنفيذ القرارات المت لة بالحوكمة -باء
 
ن الحوكمة تدعم بصــــــورة مباشــــــرة الأهداف الاســــــتراتيجية : إســــــداء المشــــــورة للمؤتمر من خلال قرارات عالنتيجة -9

 .للمنظمة والعمل بانتظام على رصد تنفيذ تلك القرارات
 
 :المؤشرات والغالات -10
 

قيام المجلس بمتابعة تنفيذ قرارات المجلس والمؤتمر بشــــــأن الحوكمة في المواعيد المقررة لها، وإبراي ذلك في تقرلر  )أ(
 .المؤتمر

التوصــــيات بشــــأن التدابير الرامية إلى يلادة كفاءة الأجهزة الرئاســــية وتقييمها من جانب المجلس  اســــتعراض )ب(
 .قبل إحالتها إلى المؤتمر

 
: إصـدار قرارات واضـحة ودقيقة ورفع توصـيات إلى المؤتمر تعكس تقييم المجلس لتنفيذ القرارات المتعلقة المخرجات -11

 .بالحوكمة
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 :الأنشطة -12
 

 .اض القرارات الصادرة عن المجلس بشأن الحوكمة وتقييمهااستعر  )أ(
 .استعراض برامج العمل المتعددة السنوات للأجهزة الرئاسية وتقييم التقارلر المرحلية بهذا الشأن )ب(
 .رفع توصيات واتخاذ قرارات عن الحاجة إلى عقد اجتماعات ويارلة كلما دعت الحاجة )ج(
لخاصـــــة بالمعاهدات والاتفاقات والاتفاقيات الواقعة ضـــــمن نطاق اختصـــــاص اســـــتعراض وتقييم القضـــــالا ا )د(

 .منظمة الأغذلة والزراعة
 .استعراض المستجدات في منتدلات أخر  تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة )هـ(

 
 :أساليب العمل -13
 

 .تعلقة بالحوكمةطرلقة إرجاع المعلومات إلى المؤتمر من خلال تقارلر عن تنفيذ القرارات الم )أ(
عقد اجتماعات تنســـــــيق غير رسمية لرؤســـــــاء وأمانات لجنة الشـــــــؤون الدســـــــتورلة والقانونية ولجنتي البنامج  )ب(

 .والمالية والمؤتمرات الإقليمية واللجان الفنية، بإشراف الرئيس المستقلّ للمجلس
س ر أعضــــاء الأمانة، بإشــــراف الرئيعقد اجتماعات تشــــاورلة غير رسمية لرؤســــاء المجموعات الإقليمية وكبا )ج(

 .المستقلّ للمجلس
 .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذلة والزراعة )د(
 .تلقي مشورة الأجهزة الدستورلة بواسطة اللجان الفنية )هـ(

 
 ممارسة وظائف الإشراف -جيم

 
وأخلاقية ومالية وإدارلة تعمل بشـــــكل ســـــليم وخضـــــوعها للرصـــــد  وجود أطر وســـــياســـــات ونظم قانونية النتيجة: -14

 .المنتظم من قبل المجلس
 
 :المؤشرات والغالات -15
 

 .عمل المنظمة ضمن حدود إطارها القانوني والمالي والإداري )أ(
 .إجراء تقييم شفاف ومستقل ومهني لأداء المنظمة فضلًا عن الإشراف الرقا  والأخلاقي )ب(
 .لانتخابات المنصوص عليها في النصوص الأساسية في المواعيد المحددة لهاإجراء ا )ج(
 .تطبيق السياسات وتشغيل النظم طبقاً للقواعد والمعالير المعمول بها حالياً  )د(
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تطابق الجدول الزمني المقترح لاجتماعات الأجهزة الرئاسية لمنظمة الأغذلة والزراعة والاجتماعات الرئيسية  )هـ(
مع الجدول المقرر للاجتماعات، من أجل تطبيق نظام إعداد البامج والميزانية والرصــد المســتند إلى الأخر  
 .النتائج

 
إصدار قرارات واضحة ودقيقة ورفع توصيات إلى المؤتمر تكفل حسن سير الأطر القانونية والأخلاقية  المخرجات: -16

 .والمالية والإدارلة للمنظمة
 
 :الأنشطة -17
 

راض وتقييم توصيات لجنة المالية والقرارات الصادرة عنها بشأن أداء الميزانية والبنامج وعمليات النقل استع )أ(
 .بين أبواب الميزانية والأوضاع المالية للمنظمة، بما في ذلك تعبئة الموارد والمساهمات الطوعية

جية على حد راجعة الداخلية والخار اســتعراض وتقييم توصــيات لجنة المالية بخصــوص المبادئ الأخلاقية، والم )ب(
 .سواء

اســـتعراض وتقييم توصـــيات لجنة المالية بشـــأن الســـياســـات والنظم، في المقر الرئيســـي وفي المكاتب الميدانية  )ج(
على حد ســواء، بشــأن الموارد البشــرلة والعمليات الإدارلة والخاصــة بالأعمال والتعاقد والشــراء وتكنولوجيا 

 .تالمعلومات والاتصالا
 .جاستعراض وتقييم توصيات لجنتي البنامج والمالية بشأن عمليات التقييم الاستراتيجي وتقرلر تنفيذ البام )د(
 .استعراض وتقييم توصيات لجنة الشؤون الدستورلة والقانونية بشأن المسائل الدستورلة والقانونية )هـ(
تقرلر للإدارة والمجلس  -( 2016الأول في عام  تقييم مستقلّ لوظيفة التقييم كل ست سنوات )الاستعراض )و(

 .مع توصيات لجنة البنامج
 
 :أساليب العمل -18
 

 .تلقي المشورة من لجنتي المالية والبنامج ومن اجتماعاتهما المشتركة، ومن لجنة الشؤون الدستورلة والقانونية )أ(
لمجلس ار الاســتراتيجي للمنظمة والتي رتارها اإجراء دراســة معمّقة لإحد  المســائل الرئيســية المتصــلة بالإط )ب(

 .مرة كل سنتين
  .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذلة والزراعة )ج(

 
 رصد أداء الإدارة وتقييمه -دال

 
 .لمجلسخضوع الغالات المحددة لأداء الإدارة للاستعراض والرصد المنتظمين من قبل ا النتيجة: -19
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 :المؤشرات والغالات -20
 

 .تماشي أداء الإدارة مع الغالات المحددة على مستو  الأداء )أ(
 .إجراء التعدللات اللايمة في أهداف الأداء )ب(

 
 .: اتخاذ القرارات بشكل واضح ودقيق ورفع توصيات إلى المؤتمرالمخرجات -21
 
 :الأنشطة -22
 

ف الأداء في إطار نظام إعداد الميزانية والإدارة بالاســــــــــــــتناد إلى النتائج، رصــــــــــــــد أداء الإدارة مقارنة بأهدا )أ(
وبالعودة إلى الخطة المتوسطة الأجل/ برنامج العمل والميزانية وإلى تقارلر لجنتي المالية والبنامج واجتماعاتهما 

 .المشتركة
 .تقرلر تنفيذ البامج )ب(
 .ة في إطار النتائج التنظيميةاستعراض مساهمة الموارد من خارج الميزاني )ج(
العمل بصورة دورلة على إجراء تقييم شفاف ومهني ومستقلّ لأداء المنظمة من حيث مساهمتها في تحقيق  )د(

 .المخرجات والتأثيرات المقررة بالفعل
 .دراسة توصيات لجنتي البنامج والمالية بالنسبة إلى تعدلل عملية تنفيذ برنامج العمل والميزانية )هـ(
 .توصيات لجنة البنامج حول عمليات التقييم الاستراتيجية ومتابعتها اللاحقة )و(
إجراء اســــتعراض وتقييم منتظمين لاتفاقات الشــــراكة الخاصــــة بالمنظمة، بما في ذلك آثارها المالية مع إللاء  )ي(

العمل  برنامجاهتمام خاص لتأثيراتها على الإطار الاســــــــــــــتراتيجي للمنظمة وخطتها المتوســــــــــــــطة الأجل و 
 .والميزانية الخاص بها، ومساهماتها في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للمنظمة وأهداف التنمية المستدامة

 
 :أساليب العمل -23
 

 .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس والإدارة في منظمة الأغذلة والزراعة )أ(
 .عضاءعقد ندوات ومشاورات غير رسمية بين الأ )ب(
 .تقديم عروض تعدها الأمانة إلى المجلس عن استراتيجيات وسياسات الإدارة )ج(
 .إحاطة غير رسمية من قبل الجهايلن اللذلن يمثلان موظفي المنظمة )د(

 
 تخطيط العمل وأساليب العمل -هاء

 
 العمل المحسّنة. وضوعة وأساليبلتّسم عمل المجلس بالكفاءة والاستباق والمشاركة طبقاً لخطط العمل الم النتيجة: -24
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 المؤشرات والغالات: -25
 

 التركيز في جداول أعمال المجلس. )أ(
إعداد تقارلر موجزة للمجلس تتضمن بشكل رئيسي الاستنتاجات والقرارات والتوصيات، وتتاح للأعضاء  )ب(

 بعد فترة وجيزة من اختتام الدورة.
 س لرد فيها الإجراء المقترح اتخاذه داخل إطار.إعداد صفحة غلاف موحّدة لوثائق المجل )ج(
 إتاحة وثائق المجلس قبل أربعة أسابيع من بدء الدورة. )د(

 
 المخرجات: -26
 

 خطة عمل متعددة السنوات للمجلس. )أ(
 نسخة معدلة من المذكرة عن أساليب عمل المجلس. )ب(
 إحاطة سنولة لأعضاء المجلس الجدد. )ج(
 مة لمجلس منظمة الأغذلة والزراعة  كما هو مطلوب.تحدلث وثيقة  مقد )د(

 
 الأنشطة: -27
 

 إعداد خطة عمل متعددة السنوات للمجلس تتضمّن مؤشرات للأداء. )أ(
 إعداد تقرلر مرحلي لعُرض على المؤتمر بشأن خطة العمل المتعددة السنوات للمجلس. )ب(
 مقاليس للأداء. إجراء استعراض منتظم لأساليب عمل المجلس، بما لشمل )ج(
 استعراض حالة تنفيذ قرارات المجلس. )د(
إجراء دراســــــــــــــة ومقارنة للحوكمة في المنظمات الدولية الأخر ، بهدف إدخال تحســــــــــــــينات ممكنة على  )هـ(

 إجراءات عمل المجلس وتطبيق خطة عمله المتعددة السنوات.
 
 أساليب العمل: -28
 

 ورات المجلس.إجراء مداولات منظّمة ومركّزة خلال د )أ(
قل اتخاذ ترتيبات فعّالة لصــياغة تقارلر المجلس التي تســتند إلى الاســتنتاجات التي لتوصــل إليها الرئيس المســت )ب(

 للمجلس في إغلاق وتلخي  كل بند.
 إقامة أنشطة منتظمة في ما بين الدورات، على أن لتم تحدلدها وفقاً لأولولتها ولمد  أهميتها. )ج(
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الاقتضــــــــــاء، بتعزلز الموارد البشــــــــــرلة والمالية التي حشــــــــــدتها الأمانة من أجل تنفيذ خطة العمل  القيام، عند )د(
 المتعددة السنوات ومتابعتها.

عقد اجتماعات غير رسمية لرؤســــاء المجموعات الإقليمية وكبار أعضــــاء الأمانة، بإشــــراف الرئيس المســــتقلّ  )هـ(
 للمجلس.

 المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذلة والزراعة. إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس )و(
 

 دورات المجلس وخطة عمله -واو
 
 :لعقد المجلس خمس دورات على الأقل في الفترة المالية الواحدة، وذلك على النحو التالي -29
 

 دورتان في السنة الأولى من الفترة المالية؛ )أ(
ات العادلة للمؤتمر التي لقوم المجلس خلالها بشـــــــــكل خاص لوماً على الأقل من الدور  60دورة واحدة قبل  )ب(

ســـــــنوات(، والخطة المتوســـــــطة الأجل،  4برفع توصـــــــيات إلى المؤتمر بشـــــــأن الإطار الاســـــــتراتيجي )مرة كل 
 وبرنامج العمل والميزانية؛

ؤســــــــــــاء ر  دورة واحدة فور انتهاء الدورة العادلة للمؤتمر التي لقوم المجلس خلالها بشــــــــــــكل خاص بانتخاب )ج(
  وأعضاء لجنة البنامج ولجنة المالية ولجنة الشؤون الدستورلة والقانونية؛

 .ودورة في نهالة السنة الثانية من الفترة المالية )د(
 
لكون شــــــكل خطة العمل المتجددة الإشــــــارلة للمجلس على النحو الوارد في الجداول أدناه، على أن لتم تعدلله   -30

ا في ذلك إدراج مواعيد فعلية لانعقاد دورات الأجهزة التي ترفع تقارلرها إليه، ومن هنا تضاف كلّما طلب المجلس ذلك، بم
 .عبارة  يُحدّد لاحقًا  )لقرر فيما بعد( إلى بعض البنود

 
 .لقوم المجلس في الدورات التي لعقدها باستعراض وثيقة عن حالة تنفيذ القرارات المتخذة في دورته السابقة -31
 
 .الة كل دورة من الدورات، لستعرض المجلس جدول الأعمال المؤقت للدورة التاليةفي نه -32
 
 :لتناول المجلس المسائل الرئيسية بصورة منتظمة في دوراته، بما فيها البنود التالية -33
 

 المراجعة والمبادئ الأخلاقية ومسائل الإشراف الأخر ؛ )أ(
 الموارد البشرلة؛ )ب(
 ا في ذلك المساهمات الطوعية؛تعبئة الموارد، بم )ج(
 مسائل اللامركزلة؛ )د(
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 مسائل التعاقد والشراء؛ )هـ(
 المسائل المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ )و(
 عمليات التقييم الاستراتيجي، وردود الإدارة؛ )ي(
 لمنظمة.المستجدات في منظومة الأمم المتحدة ككلّ بشأن مسائل الإشراف التي تؤثر على ا )ح(
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 2017الدورة السابعة والخمسون بعد المائة للمجلس، يوليو/ تموز 
 انتخاب اللجان

 الرئيس والأعضاء الاثني عشر للجنة البنامج انتخاب (1)
 انتخاب الرئيس والأعضاء الاثني عشر للجنة المالية (2)
 ةانتخاب الرئيس والأعضاء السبعة للجنة الشؤون الدستورلة والقانوني (3)

 مسائل أخرى
 المسائل الناشئة عن دورة المؤتمر (4)
 التطورات في المنتدلات التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة (5)
  2018-2017الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخر  في الفترة  (6)
 للمجلسجدول الأعمال المؤقت للدورة التالية  (7)

 

 2017ديسمبر/ كانون الأول  -الدورة الثامنة والخمسون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثانا 
 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2019-2018الموافقة على التعدللات في برنامج العمل والميزانية للفترة  (1)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2017المشترا بين لجنتي البنامج والمالية )... تقرلر الاجتماع  (2)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2017تقرلر لجنة البنامج )...  (3)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2017تقرلر لجنة المالية )...  (4)

 2016المراجعة لعام  الحسابات (1)

 لجنة الأمن الغذائا العالما
 )يُحدّد لاحقًا(( 2017المي )أكتوبر/ تشرلن الأول تقرلر لجنة الأمن الغذائي الع (5)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية
 )يُحدّد لاحقًا(( 2017تقرلر لجنة الشؤون الدستورلة والقانونية )...  (6)

 مسائل الحوكمة
  :برامج العمل المتعددة السنوات لكل من (7)

 لجنة المالية 
 لجنة البنامج 
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 ة والقانونيةلجنة الشؤون الدستورل 
 المؤتمرات الإقليمية 
 اللجان الفنية 
 المجلس 

 2021-2018برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (8)
 حالة تنفيذ قرارات المجلس (9)

 مسائل أخرى
 :برنامج الأغذلة العالمي (10)
 انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبنامج الأغذلة العالمي (1)
 2016لسنوي للمجلس التنفيذي لبنامج الأغذلة القرارات العالمي عن أنشطته في عام التقرلر ا (2)

 التطورات في المنتدلات التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة (11)
 2019-2017الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخر  في الفترة  (12)
  لأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلسجدول ا (13)
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 2018يوليو/ تموز  -الدورة التاسعة والخمسون بعد المائة للمجلس، يونيو/ حزيران 
 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2017-2016تقرلر تنفيذ البامج للفترة  (1)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018نتي البنامج والمالية )... تقرلر الاجتماع المشترا بين لج (2)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر لجنة البنامج )...  (3)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر لجنة المالية )...  (4)

  المؤتمرات الإقليمية
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر المؤتمر الإقليمي لأفرلقيا )... (5)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018قليمي لآسيا والمحيط الهادئ )...تقرلر المؤتمر الإ (6)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018الإقليمي لأوروبا )... المؤتمرتقرلر  (7)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر المؤتمر الإقليمي لأمرلكا اللاتينية والبحر الكارلي )... (8)
 د لاحقًا()يُحدّ ( 2018تقرلر المؤتمر الإقليمي للشرق الأدن )... (9)

 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمرلكا الشمالية )... (10)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر لجنة الشؤون الدستورلة والقانونية )...  (11)

 مسائل الحوكمة
 2021-2018ة برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفتر  (12)
 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (13)

 مسائل أخرى
 التطورات في المنتدلات التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة (14)
 2019-2018الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخر  في الفترة  (15)
 ؤقت للدورة التالية للمجلسجدول الأعمال الم (16)
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 2018ديسمبر/ كانون الأول  -الدورة الستون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثانا 
 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 ا()يُحدّد لاحقً ( 2018تقرلر الاجتماع المشترا بين لجنتي البنامج والمالية )...  (1)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر لجنة البنامج )...  (2)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر لجنة المالية )...  (3)

 2017الحسابات المراجعة لعام  (1)

 اللجان الفنية ولجنة الأمن الغذائا العالما
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر لجنة الزراعة )... (4)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018)... تقرلر لجنة مشكلات السلع (5)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر لجنة مصالد الأسماا )... (6)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر لجنة الغابات )... (7)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018تقرلر لجنة الأمن الغذائي العالمي )... (8)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية
 )يُحدّد لاحقًا(( 2018رلة والقانونية )... تقرلر لجنة الشؤون الدستو  (9)

 مسائل الحوكمة
الترتيبات الخاصة بالدورة الحادلة والأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت وتوصية المجلس بشأن  (10)

 (موضوع للمناقشة العامة في المؤتمر
 2022-2019برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (11)
 حالة تنفيذ قرارات المجلس (12)

 مسائل أخرى
 :برنامج الأغذلة العالمي (13)

 انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبنامج الأغذلة العالمي؛ (1)
 2017التقرلر السنوي للمجلس التنفيذي لبنامج الأغذلة القرارات العالمي عن أنشطته في عام  (2)

 التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعةالتطورات في المنتدلات  (14)
 ميدالية مارغرلتا ليزاراغا (15)
 2020-2018الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخر  في الفترة  (16)
  جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (17)
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 2019أبريل/نيسان  –ة للمجلس، مارس/آذار الدورة الحادية والستون بعد المائ
 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

  2021-2020)المراجعة( وبرنامج العمل والميزانية للفترة  2021-2018الخطة المتوسطة الأجل للفترة  (1)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2019)... تقرلر الاجتماع المشترا بين لجنتي البنامج والمالية  (2)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2019تقرلر لجنة البنامج )...  (3)
 )يُحدّد لاحقًا(( 2019تقرلر لجنة المالية )...  (4)

  حالة الاشتراكات والمتأخرات (1)
 2019-2018جدول الاشتراكات للفترة  (2)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية
 )يُحدّد لاحقًا(( 2019ستورلة والقانونية )... تقرلر لجنة الشؤون الد (5)

 مسائل الحوكمة
 كلمات المرشحين لمنصب المدلر العام (6)
لتوصيات المرفوعة إلى ا –الترتيبات الخاصة بالدورة الحادلة والأربعين للمؤتمر )بما في ذلك الجدول الزمني المؤقت(  (7)

 المؤتمر
  2022-2019للفترة  برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات (8)
 حالة تنفيذ قرارات المجلس (9)

 مسائل أخرى
 التطورات في المنتدلات التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة (10)
 2020-2019الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخر  في الفترة  (11)
 ورة التالية للمجلسجدول الأعمال المؤقت للد (12)
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 2019يوليو/تموز  –الدورة الثانية والستون بعد المائة للمجلس، يونيو/حزيران 
 انتخاب اللجان

  انتخاب رئيس لجنة البنامج والأعضاء الاثني عشر فيها (1)
  انتخاب رئيس لجنة المالية والأعضاء الاثني عشر فيها (2)
 رلة والقانونية والأعضاء السبعة فيهاانتخاب رئيس لجنة الشؤون الدستو  (3)

 مسائل أخرى
  المسائل الناشئة عن دورة المؤتمر (4)
 التطورات في المنتدلات التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة (5)
 2020-2019الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخر  في الفترة  (6)
 دول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلسج (7)
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 2019ديسمبر/كانون الأول  –الدورة الثالثة والستون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/تشرين الثانا 
 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2021-2020ة الموافقة على التعدللات في برنامج العمل والميزانية للفتر  (1)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2019تقرلر الاجتماع المشترا بين لجنتي البنامج والمالية )...  (2)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2019تقرلر لجنة البنامج )...  (3)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2019تقرلر لجنة المالية )...  (4)

 2018الحسابات المراجعة للفترة  (1)

 لجنة الأمن الغذائا العالما
 ( )يُحدّد لاحقًا(2019تقرلر لجنة الأمن الغذائي العالمي )...  (5)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية
 ( )يُحدّد لاحقًا(2019تقرلر لجنة الشؤون الدستورلة والقانونية )...  (6)

 مسائل الحوكمة
 :برنامج العمل المتعدد السنوات لكل من (7)

 لجنة المالية 
 لجنة البنامج 
 الشؤون الدستورلة والقانونية لجنة 
 المؤتمرات الإقليمية 
 اللجان الفنية 
 المجلس 

  2023-2020برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (8)
 حالة تنفيذ قرارات المجلس (9)

 مسائل أخرى
 :برنامج الأغذلة العالمي (10)

 لمي؛انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبنامج الأغذلة العا (1)
 .2018والتقرلر السنوي للمجلس التنفيذي لبنامج الأغذلة العالمي عن أنشطته في سنة  (2)

 التطورات في المنتدلات التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة (11)
 2021-2019الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخر  في الفترة  (12)
 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (13)
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 2020يوليو/تموز  –الدورة الرابعة والستون بعد المائة للمجلس، يونيو/حزيران 
 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2019-2018تقرلر تنفيذ البامج للفترة  (1)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020بين لجنتي البنامج والمالية )...  تقرلر الاجتماع المشترا (2)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة البنامج )...  (3)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة المالية )...  (4)

  المؤتمرات الإقليمية
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر المؤتمر الإقليمي لأفرلقيا )... (5)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020ر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ )...تقرلر المؤتم (6)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر المؤتمر الإقليمي لأوروبا )... (7)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر المؤتمر الإقليمي لأمرلكا اللاتينية والبحر الكارلي )... (8)
 )يُحدّد لاحقًا( (2020تقرلر المؤتمر الإقليمي للشرق الأدن )... (9)

 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمرلكا الشمالية )... (10)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة الشؤون الدستورلة والقانونية )...  (11)

 مسائل الحوكمة
 2023-2020ت للفترة برنامج عمل المجلس المتعدد السنوا (12)
 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (13)

 مسائل أخرى
 التطورات في المنتدلات التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة (14)
 2021-2020الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخر  في الفترة  (15)
 مال المؤقت للدورة التالية للمجلسجدول الأع (16)
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 2020ديسمبر/ كانون الأول  -الدورة الخامسة والستون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثانا 
 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2026-2022لأجل للفترة الإطار الاستراتيجي المراجع والخطو  العرلضة للخطة المتوسطة ا (1)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر الاجتماع المشترا بين لجنتي البنامج والمالية )...  (2)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة البنامج )...  (3)
  ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة المالية )...  (4)

 2019الحسابات المراجعة لعام  (1)

 نة الأمن الغذائا العالمااللجان الفنية ولج
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة الزراعة )... (5)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة مشكلات السلع )... (6)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة مصالد الأسماا )... (7)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة الغابات )... (8)
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020ذائي العالمي )...تقرلر لجنة الأمن الغ (9)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية
 ( )يُحدّد لاحقًا(2020تقرلر لجنة الشؤون الدستورلة والقانونية )...  (10)

 مسائل الحوكمة
صية المجلس و الترتيبات الخاصة بالدورة الثانية والأربعين لمؤتمر المنظمة )بما في ذلك جدول الأعمال المؤقت وت (11)

 (بشأن موضوع للمناقشة العامة في المؤتمر
 2024-2021برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (12)
 حالة تنفيذ قرارات المجلس (13)

 مسائل أخرى
 :برنامج الأغذلة العالمي (14)

 انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبنامج الأغذلة العالمي؛ (1)
 2019السنوي للمجلس التنفيذي لبنامج الأغذلة العالمي عن أنشطته في عام والتقرلر  (2)

 التطورات في المنتدلات التي تهمّ ولالة منظمة الأغذلة والزراعة (15)
 ميدالية مارغرلتا ليزاراغا (16)
 2022-2020ة الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخر  في الفتر  (17)
 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (18)
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 المرفق حاء
 مشروع قرار المؤتمر 
 السنة الدولية للإبليات

 
 فن المؤتمر،

 
إلى أنّ الإبليات تشكّل مصدر الريق الرئيسي لملالين الأسر الفقيرة التي تعيا في أشدّ البيئات صعوبة على وجه  فذ يشير

 1من أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة( وفي الحد من الفقر المدقع )الهدف  2في مكافحة الجوع )الهدف الأرض وتســــــــــــــاهم 
من أهداف التنمية المســــتدامة( وفي الاســــتخدام المســــتدام للنظم  5من أهداف التنمية المســــتدامة( وفي تمكين المرأة )الهدف 

 من أهداف التنمية المستدامة(؛ 15الإلكولوجية البلةّ )الهدف 
 

بأنّ الإبليات تشكل مصدراً رئيسيًا للبوتينات والألياف للكساء وأسمدة للإنتاج الزراعي لد  مجتمعات السكان  وفذ يقرّ 
ا في القســــــــم الأكب من الصــــــــحاري  الأصــــــــليين على امتداد مرتفعات جبال الأندلز الفســــــــيحة في أمرلكا الجنوبية، وألضــــــــً

 في أفرلقيا وآسيا؛
 

ات تعدّ أنواعًا فرلدة من الثدليات الأصـــــلية في بلدان أمرلكا الجنوبية وترمز إلى عنصـــــر هام من عناصـــــر بأنّ الإبلي وفذ يقرّ 
 الهولة الثقافية لمجتمعات السكان الأصليين الرعولين المتوارثة؛

 
لة وشـــــبه حعلى قدرة الإبليات في تأدلة دور أســـــاســـــي في مواجهة تأثيرات تغيّر المناخ، خاصـــــة في الأراضـــــي القا وفذ يؤكّد

القاحلة وعلى أنّ الإقرار بما توفرّه من منتجات وخدمات والدعوة بشــــــــــأنها ودعم الترولج لها تعدّ عناصــــــــــر غالة في الأهمية 
 بالنسبة إلى سبل عيا المجتمعات المحلية التي تعتمد عليها؛

 
لكولوجي من الغذائي ووظائف النظام الإبالحاجة الماســــــــــة إلى توعية الرأي العام بأهمية الإبليات بالنســــــــــبة إلى الأ وفذ يذكّر

وإلى الترولج للإجراءات الرامية إلى تحســـــــــين إدارة الإبليات للمســـــــــاهمة في تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــتدامة 
  المتفق عليها؛

 
لترولج ل ثقته في أن هذا النوع من الاحتفال من شـــــــأنه أن لشـــــــكل منتد  وأن لشـــــــجع اتخاذ وتنفيذ إجراءات وفذ يضددددددع

للأنشــطة الداعمة لصــون الموارد الوراثية للإبليات واســتخدامها المســتدام وتنميتها، وأن لرفع كذلك مســتو  الوعي بأهميتها 
  في معالجة القضالا ذات الاهتمام العالمي، بما في ذلك الجوع والفقر والتهدلدات المحدقة بالبيئة؛

 
لال ة الناشئة عن الاحتفال بالسنة الدولية للإبليات سيتم الوفاء بها من خعلى أن التكاليف الإضافية للأنشط وفذ يشدّد

  المساهمات الطوعية، بما في ذلك من القطاع الخاص؛
 

إلى المــدلر العــام إحــالــة هــذا القرار إلى الأمين العــام للأمم المتحــدة لكي تنظر فيــه الجمعيــة العــامــة للأمم  يطلب
 السنة الدولية للإبليات. 2024نة في دورتها المقبلة وتعلن س المتحدة
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 طاء المرفق
 المؤتمر على معروض قرار مشروع

 للبقول العالما باليوم سنو  احتفال عن الإع ن اقتراح
 
 المؤتمر، فن
 
 النباتية ناتللبوتي هامًا مصدراً تشكل والحم  ءوالبايلا والفاصوليا العدس غرار على البقول محاصيل أنّ  إلى أشار فذ

 للحيوانات؛ النباتية للبوتينات مصدراً كونها  عن فضلًا  أجمعين، العالم لسكان المعدنية اضوالأحم
 
 سلة من أساسيًا ءًاجز  باعتبارها البقول تستخدم الأخر  الغذائية المعونة ومبادرات العالمي الأغذلة برنامج بأنّ  يذكّر وفذ

 العامة؛ الأغذلة
 
 والتغذلة؛ لغذائيا الأمن تحقيق سبيل في للأغذلة المستدام الإنتاج في لبقولا دور على الاهتمام تركيز في يرغب وفذ
 
 إيجاباً ولؤثرّ التربة خصوبة لادةي  في لساهم مما النيتروجين تثبيت على بقدرتها تتسم بقولية نباتات هي البقول بأنّ  يقرّ  وفذ
 البيئة؛ على
 
 للتصدي الصحي الغذائي النظام إطار في البقول بتناول توصي العالم ءأنحا جتلف في بالصحة المعنية المنظمات بأنّ  يقرّ  وفذ

 قلبال شرالين وأمراض السكر داء غرار على معها، والتعامل المزمنة الأمراض من الوقالة عن فضلاً  السمنة، لمشكلة
 والسرطان؛

 
 خاصة وجدواها 2030 لعام لمستدامةا التنمية خطة لإنجاي الدفع من مزلد إعطاء على للبقول الكامنة بالقدرة يقرّ  وفذ

 ؛15و 13و 12و 8و 5و 3و 2و 1 الأهداف إلى بالنسبة
 
 للبقول العالمي نتاجالإ ويلادة البقول مجال في البحوث لتشجيع سنولة فرصة سيشكل العالمي اليوم هذا إحياء أنّ  يعتبر وفذ

 البقول؛ تجارة تحدلاتل والتصدي أفضل، نحو على الزراعية الدورات واستخدام المصدر، البقولية للبوتينات المفيد والاستهلاا
 
 لمستدامة؛ا للزراعة الدفع من مزلد إعطاء وإلى للبقول الغذائية الفوائد على العام الرأي توعية إلى الحاجة يؤكد وفذ
 

  المتحدة لأممل امةالع الجمعية فيه تنظر لكي المتحدة الأمم عام أمين إلى القرار هذا إحالة العام المدلر إلى يطلب
  .للبقول العالمي اليوم شبا /فبالر 10 لوم وتعلن المقبلة دورتها في
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 ياءالمرفق 
 الجدول الزمنا المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى لمنظمة الأغذية والزراعة

 2018-2017الفترة  وال ندوق الدولا للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالما فا
 
 2017 2018 

هي ة الموارد الوراثية للأغذية  16 يناير/كانون الثانا
 والزراعة

30/1-3/2   

)برنامج الأغذية  لجنة المالية 165 فبراير/شباط
 العالما(

مجلس محافظي الصندوق الدولي 
 للتنمية الزراعية

 برنامج الأغذلة العالمي

7-8 
13-17 
20-24 

 تنميةلل الدولي صندوقال محافظي مجلس
 الزراعية

 لأفريقيا الإقليما المؤتمر 30
 العالمي الأغذلة برنامج

12-16 
19-23 
26/2-2/3 

لجنة الشؤون الدستورية  104 مارس/آذار
 والقانونية

 لجنة المالية 166
 لجنة البرنامج 121

13-15 
27-31 
27-31 

 لأمري ا الاقليما المؤتمر 35
 106ال اريبا البحر ومنطقة ال تينية
 ةوالقانوني الدستورية الشؤون لجنة

5-9 
12-14 
 

المجلس التنفيذي للصندوق الدولي  أبريل/نيسان
 للتنمية الزراعية

 المجلس 156

10-14 
24-28 
 

 الدولي للصندوق التنفيذي المجلس
 الزراعية للتنمية
المؤتمر الإقليميغير الرسمي لأمرلكا  5

 الشمالية
 ىالأدن شرقلل الإقليما المؤتمر 34

16-20 
 
16-20 
23-27 

لجنة المالية )برنامج الأغذية  167 مايو/أيار
 العالما(*

 

 لآسيا الإقليما المؤتمر 34 29-31
 الهادئ والمحيط

 *المالية لجنة 169
 البرنامج لجنة 123
 المؤتمر الإقليما لأوروبا 31

30/4-4/5 
21-25 
21-25 
 

 لؤكد لاحقا

 المجلس 159 16-12 ة العالميبرنامج الأغذل يونيو/حزيران
 العالمي الأغذلة برنامج

4-8 
18-22 

 المؤتمر 40 يوليو/تموز
 المجلس 157
 الغذائي الدستور 40

3-8 
10 
 (جنيف) 17-22

 الغذائي الدستور 41
 الأسماك م ايد لجنة 33
 الغابات لجنة 24

 (روما) 2-6
9-13 
16-20 

     أغسطس/آب
 دوليال للصندوق التنفيذي المجلس سبتمبر/أيلول

 الزراعية للتنمية
 الدولي للصندوق التنفيذي المجلس 11-15

 الزراعية للتنمية
 السلع مش  ت لجنة 72

10-14 
 

26-28 
 العالما الغذائا الأمن لجنة 44 أكتوبر/تشرين الأول

 العالما الأغذية يوم
 الدستورية الشؤون لجنة 105

 والقانونية

9-13 
 )الإثنين( 16
23-25 
 

 الزراعة جنةل 26
 العالما الأغذية يوم
 العالما الغذائا الأمن لجنة 45
 الدستورية الشؤون لجنة 107

 والقانونية

1-5 
 )الث ثاء( 16
15-20 
22-24 

 *المالية لجنة 168 نوفمبر/تشرين الثانا
 البرنامج لجنة 122
 العالمي الأغذلة برنامج

6-10 
6-10 
13-17 

 *المالية لجنة 170
 نامجالبر  لجنة 124
 العالمي الأغذلة برنامج

12-16 
12-16 
19-23 

 المجلس 158 ديسمبر/كانون الأول
 دوليال للصندوق التنفيذي المجلس
 الزراعية للتنمية

4-8 
11-15 

 المجلس 160
المجلس التنفيذي للصندوق الدولي 

 للتنمية الزراعية

3-7 
10-14 

 
 2018 نيسان/أبرلل 1 عيد الفصح حسب التقويم الغر : 2017 نيسان/أبرلل 16 عيد الفصح حسب التقويم الغر :
 2018 نيسان/أبرلل 8 عيد الفصح حسب التقويم الشرقي: 2017 نيسان/أبرلل 16 عيد الفصح حسب التقويم الشرقي:

 2018 حزلران/لونيو 14 – ألار/مالو 16 شهر رمضان: 2017 حزلران/لونيو 24 – ألار/مالو 27 شهر رمضان:
 2018 حزلران/لونيو 15 عيد الفطر: 2017 حزلران/لونيو 25 عيد الفطر:
 2018 آب/أغسطس 22 عيد الأضحى: 2017 أللول/سبتمب 1 عيد الأضحى:

 



 



 

 

 لجنة البرنامج
 (2017يوليو/تموز  - 2015)يوليو/تموز 

 الأعضاء الرئيس
 (Osamu Kubota )السيداليابان  *(Claudio Javier Rozencwaig )السيدالأرجنتين  )فرنسا( Serge Tomasi السيد 

 فيصل رشيد سلامة العرقان( )السيدالأردن   (Eric Robinson)السيد  كندا 
 (Matthew Hooper )السيدنيويللندا  (Marc Mankoussou )السيد الكونغو 
 (Inge Nordang )السيد النرولج  (José Antonio Carranza )السيد إكوادور 
 *(Andrzej Halasiewicz بولندا )السيد (Mohamed Nassir Camara )السيد غينيا 
 *(اليمن )السيد هيثم عبد المؤمن شجاع الدلن *(Vimlendra Sharan الهند )السيد 
   
 representatives/ar/-committee/substitute-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/programme: على العنوان التالي ينالمناوب ينالممثلعن يمكن الاطلاع على تفاصيل * 

 لجنة المالية
 (2017يوليو/تموز  - 2015)يوليو/تموز 

  الأعضاء الرئيس
 *(Heiner Thofernألمانيا )السيد  (Carlos Alberto Amaral أنغولا )السيد (باكستان) Khalid Mehboob السيد
 (.Lupino Lazaro Jr لسيدالفلبين )ا *(Matthew Worrell أستراليا )السيد 

 ** (Benito Santiago Jiménez Saumaالمكسيك )السيد 
 (Vladimir Kuznetsov الاتحاد الروسي )السيد  (Antonio Otávio Sá Ricarteالبايلل )السيد  
  (السيدة عبلة مالك عثمانالسودان ) * (Niu Dun الصين )السيد 
 *(Natalie Brown الولالات المتحدة الأمرلكية )السيدة لطولل(جمهورلة مصر العربية )السيد خالد ا 
  *(Crisantos Obama Ondo غينيا الاستوائية )السيد 
  representatives/ar/-committee/substitute-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance:على العنوان التالي ينالمناوب ينالممثلعن يمكن الاطلاع على تفاصيل * 
 .2017حتى لوليو/تموّي  الولالة من المتبقية المدة لاستكمال، انتخب المجلس المكسيك 2015أكتوبر/تشرلن الأوّل  15بعد انسحاب ترلنيداد وتوباغو في  **
 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 (2017يوليو/تموز  - 2015)يوليو/تموز 
 الأعضاء الرئيس
 Rawell Salomón Taveras الجمهورلة الدومينيكية )الســـيد (بلغارلا)  Lubomir Ivanov السيد

Arbaje)* 
 (Lawrence Kalinoeبابوا غينيا الجدلدة )السيد 
 (Daniela Rotondaroسان مارلنو )السيدة 

 السودان )السيد أسامة محمود حميدة( (Royhan Nevy Wahabإندونيسيا )السيد  
 (April Cohen الولالات المتحدة الأمرلكية )السيدة (Mohammed S. Sheriff )السيد ليبلا 
   representatives/ar/-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/cclm/substitute:على العنوان التالي ينالمناوب ينالممثلعن يمكن الاطلاع على تفاصيل * 

 2017المجلس التنفيذ  لبرنامج الأغذية العالما 
 انتخبهم المجلس الاقت اد  والاجتماعاأعضاء  أعضاء انتخبهم مجلس المنظمة انتهاء مدة العضوية

 
 3الصين )باء( استراليا )دال( 2017دلسمب/ كانون الأول  31

 (دال) المملكة المتحدة 1)جيم( البايلل 
 )دال( اليابان )دال( الدانمرا

 4بنما )جيم( )هاء( بولندا 
 هنغارلا )هاء( 2جمهورلة إلران الإسلامية )باء( 

  5ألف(سوايللند ) ليبيا )ألف(
  الاتحاد الروسي )هاء( أفغانستان )باء( 2018 دلسمب/ كانون الأول 31

 (باء) الهند  6بنن )ألف(
 )باء( بنغلادلا 7بيرو )جيم(
 ( دال) فرنسا (باء) الكولت

 ليبلا )ألف(  (الولالات المتحدة الأمرلكية )دال 
  هولندا )دال( 8(دال) سولسرا

 ( دال) إسبانيا (جيم) رجنتينالأ 2019 دلسمب/ كانون الأول 31
 (ألف)السودان   ألمانيا )دال(
 9(جيم) المكسيك باكستان )باء(
 ( باء) المملكة العربية السعودلة يمبابوي )ألف(

 (دال) فنلنداس (كندا )دال 
  (لفأ) العربية مصرجمهورلة  (ألف) كونغوال

 .2017الأول  دلسمب/كانون 31لنالر/كانون الثاني إلى  1ا من هذا المقعد اعتبارً  لشغل البايلل وانتُخبت 2015 ،وللأدلسمب/كانون ا 31عن مقعدها في  غواتيمالا (  تنحت1)
 (.2023-2021قائمة جيم )(، وال2020-2018( من قبل جمهورلة إلران الإسلامية؛ والقائمة ألف )2017-2015تتناوب القوائم ألف وباء وجيم على هذا المعقد على النحو التالي: القائمة باء )  (2)
 لنـــــالر/كـــــانون الثـــــاني  1وانتخـــــب المجلس الاقتصــــــــــــــــــادي والاجتمـــــاعي الصـــــــــــــين لشـــــــــــــغـــــل هـــــذا المقعـــــد من  2015دلســـــــــــــمب/كـــــانون الأول  31قـــــدمـــــت جمهورلـــــة كورلـــــا اســـــــــــــتقـــــالتهـــــا اعتبـــــاراً من   (3)
 . 2017دلسمب/كانون الأول  31إلى 
 .2017دلسمب/كانون الأول  31إلى  2016لنالر/كانون الثاني  1وتمت المصادقة على بنما لاستكمال المدة المتبقية من الولالة من  2015دلسمب/كانون الأول  31 استقالتها من هذا المنصب فيقدمت غواتيمالا   (4)
المدة المتبقية من  ليســـوتو وتمت المصـــادقة على أن لســـتكملعن مقعدها  ،2017 نأبرلل/نيســـا 19في المنعقد  والإدارة بالتنســـيق الخاص والاجتماعي الاقتصـــادي المجلس اجتماعخلال  ،ند(  تنحت ســـوايلل5)

 .2017دلسمب/كانون الأول  31إلى  2017أبرلل/نيسان  20الولالة من 
 .2018الأول  دلسمب/كانون 31إلى  2017 لنالر/كانون الثاني 1ا من هذا المقعد اعتبارً  لشغل بنن توانتُخب 2016ول لأدلسمب/كانون ا 31عن مقعدها في  مورلتانيا (  تنحت6)
 .2018الأول  دلسمب/كانون 31إلى  2017لنالر/كانون الثاني  1ا من هذا المقعد اعتبارً  بيرو لشغل توانتُخب 2016ول لأدلسمب/كانون ا 31عن مقعدها في  المكسيك (  تنحت7)
  .2018الأول  دلسمب/كانون 31إلى  2017لنالر/كانون الثاني  1ا من هذا المقعد اعتبارً  لشغل سولسرا خبتوانتُ  2016ول لأدلسمب/كانون ا 31عن مقعدها في  السولد (  تنحت8)

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/cclm/substitute-representatives/ar/


 

 

 أعضاء منظمة الأغذية والزراعة
 دولة عضو 194

 عضوان منتسبان
 منظمة عضو واحدة

 
 الاتحاد الأورو  )منظمة عضو(

 الاتحاد الروسي
 إثيوبيا
 أذربيجان
 الأرجنتين
 الأردن
 ياأرمين
 إرلترلا
 إسبانيا
 أستراليا
 استونيا
 إسرائيل
 أفغانستان
 إكوادور
 ألبانيا
 ألمانيا

 الإمارات العربية المتحدة
 أنتيغوا وبربودا

 أندورا
 إندونيسيا
 أنغولا

 أوروغواي
 أويباكستان
 أوغندا
 أوكرانيا
 آلرلندا
 آلسلندا
 إلطاليا

 بابوا غينيا الجدلدة
 باراغواي
 باكستان
 بالاو
 البحرلن
 بايللال

 بربادوس
 البتغال

 بروني دار السلام
 بلجيكا
 بلغارلا
 بليز

 بنغلادلا
 بنما
 بنن
 بوتان
 بوتسوانا

 بوركينا فاسو
 بوروندي

 البوسنة والهرسك
 بولندا

 بوليفيا )دولة متعددة القوميات(
 بيرو

 بيلاروس
 تاللند

 تركمانستان
 تركيا

 ترلنيداد وتوباغو
 تشاد
 تشيكيا
 توغو
 توفالو

 ضو منتسب(توكالو )ع
 تونس
 تونغا

 تيمور ليشتي
 جامالكا

 الجبل الأسود

 الجزائر
 جزر البهاما
 جزر القمر
 جزر سليمان

 جزر فروله )عضو منتسب(
 جزر كوا
 جزر مارشال

 جمهورلة أفرلقيا الوسطى
 الجمهورلة الدومينيكية
 الجمهورلة العربية السورلة
 جمهورلة الكونغو الديمقراطية
 يةجمهورلة إلران الإسلام
 جمهورلة تنزانيا المتحدة

 جمهورلة كورلا
 جمهورلة كورلا الديمقراطية الشعبية
 جمهورلة لاو الديمقراطية الشعبية

 جمهورلة مصر العربية
 جمهورلة مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 جمهورلة مولدوفا
 جنوب أفرلقيا
 جنوب السودان

 جورجيا
 جيبوتي
 الدانمرا
 دومينيكا
 رواندا
 رومانيا
 بيايام

 يمبابوي
 ساموا

 سان تومي وبرنسيي
 سان فنسنت وغرلنادلن
 سان كيتس ونيفيس

 سان مارلنو
 سانت لوسيا
 سري لانكا
 سلطنة عمان
 السلفادور
 سلوفاكيا
 سلوفينيا
 سنغافورة
 السنغال
 سوايللند
 السودان
 سورلنام
 السولد
 سولسرا
 سيراليون
 سيشيل
 شيلي
 صربيا
 الصومال
 الصين

 طاجيكستان
 العراق
 غابون
 غامبيا
 غانا
 غرلنادا
 غواتيمالا
 غيانا
 غينيا

 غينيا الاستوائية
 بيساو-غينيا
 فانواتو
 فرنسا

 الفلبين
 فنزوللا )جمهورلة البوليفارلة(

 فنلندا
 فيجي
 فييت نام
 قبص
 قطر

 قيرغيزستان
 كابو فيردي
 كاياخستان
 الكاميرون
 كرواتيا
 كمبودلا
 كندا
 كوبا

 كوت دلفوار
 كوستارلكا
 كولومبيا
 الكونغو
 الكولت
 كيرلباتي
 كينيا
 لاتفيا
 لبنان

 لكسمبغ
 ليبلا
 ليبيا
 ليتوانيا
 ليسوتو
 مالدلف
 مالطة
 مالي
 ماليزلا
 مدغشقر
 المغرب
 المكسيك
 ملاوي

 المملكة العربية السعودلة
 المملكة المتحدة

 منغوليا
 مورلتانيا
 مورلشيوس
 مويامبيق
 موناكو
 ميانمار

 نسيات(ميكرونيزلا )ولالات متعددة الج
 ناميبيا
 ناورو
 النرولج
 النمسا
 نيبال
 النيجر
 نيجيرلا
 نيكاراغوا
 نيويللندا
 نيو 
 هالتي
 الهند

 هندوراس
 هنغارلا
 هولندا

 الولالات المتحدة الأمرلكية
 اليابان
 اليمن
 اليونان
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