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 (، QRالاطلاع على هذه الوثيقة باستخدام رمز الاستجابة السريعة )يمكن 
 وهذه مبادرة من منظمة الأغذية والزراعة للتقليل إلى أدنى حد من أثرها البيئي وتشجيع اتصالات أكثر مراعاة للبيئة.

 ويمكن الاطلاع على وثائق أخرى على موقع المنظمة
 http://www.fao.org/plant-treaty/meetings/meetings-detail/en/c/888771/ 

 

A 

 
 المؤقت الأعمال جدول من 19 البند

 الرئاسي للجهاز السابعة الدورة

 2017 الثاني تشرين/نوفمبر 3 – الأول تشرين/أكتوبر 30 رواندا، كيغالي،

 2019-2018مشروع برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 
 

 موجز
 

الررذي يبلرره فيررز ائاررا  الرئاسرري مررن الأمرر  أ  يعررد  11/2015للقرررار  وفقًرراتعُررره هررذه الوثيقررة علررى ائاررا  الرئاسرري 
، بمرررا و  لررر  2019-2018ويقررردإم إلى ائارررا  الرئاسررري و هرررذه الررردورة مشرررروع بريرررامة العمرررل والميزاييرررة ل ررر ة السرررنت  

و  المتضرمنالأمايرة، ومشرروع قررار للنظرر فيرز. وائارا  الرئاسري مردعو إلى النظرر و مشرروع القررار  لملاك وظائفجدول 
بالتعديلات التي قد يراها مناسبة، وبالتالي إقرار واعتماد بريامة العمل الأساسي ل  ة السنت   هذه الوثيقة واعتماده رهنًا

 والميزايية الإدارية الأساسية. 2018-2019
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 مقدمة -لً أو  
 
باستخدام الرناة الأساسري والمناجيرة الأساسرية  2019-2018أعُد مشروع بريامة العمل والميزايية ل  ة السنت   -1

إلى الخبرات المكتسربة و فر ات السرنت  الأخروة، و   لسابقة للجاا  الرئاسي، واستنادًاللدورات ا االلذين وضعا واستُخدم
 ف على مستوى النُظم والحوكمة هو:تحديثز ليشمل السياق المتبور والنمو المتزايد للمعاهدة و ف ة السنت  الحالية. والهد

 
 تحس  وتوطيد يظُم المعاهدة على أساس مالي مستدام؛ 

  من ال عالية؛استخدام الموارد المتاحة بأكبر قدر ممكن 

  تعزيررز ارر افية حوكمررة المعاهرردة وضررما  قرردرة ائاررا  الرئاسرري ال عالررة علررى البرر  و بريررامة عمررل المعاهرردة
 ل  ة السنت ؛ وميزاييتاا

   مررع بريررامة العمررل المقرر    2017-2016إتاحرة إجررراق مقاريررة واضررمة لبريررامة العمررل المعتمرد ل رر ة السررنت
 بقاق على ي س الهيكل الأساسي؛ عن طريق الإ 2019-2018لل  ة 

 ما يلي الأهداف الاس اتيجية الرئيسية التي يعُبرإ عناا بريامة العمل ل  ة السنت : وو -2
 

  النُظم والاس اتيجيات الأساسية للمعاهدة، وخاصة تعزيرز النظرام المتعردد الأطرراف للمصرول مواصلة تعزيز
عررن  للإعررلامالعررالمي  النظررام عمررلعلررى المرروارد وتقاسررم المنررافع، واسرر اتيجية التمويررل، وتعزيررز تن يررذ بريررامة 

 الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة ببريقة تآ رية؛

 لتمكرر  مررن تن يررذ ل الشرراملعناصررر اسرر اتيجية التمويررل، وكررذل  بريررامة العمررل مويةةل تلبيةةة ايتياجةةا  ت
 ؛المعاهدة تن يذًا كاملًا 

 ما  تحقيرق أهردافاا علرى مرو متروا  تعزيز تن يذ أحكام المعاهدة التي لم تحظ بالاهتمام الكاو من أجل ضر 
 واامل؛

 الملحة  بهةا،  انوع البيولوجي وبروتوكول ناغويمواصلة التنفيذ المشترك المتناغم للمعاهدة واتفاقية الت
كررأجزاق تكميليررة وجوهريررة للنظررام الرردولي للمصررول علررى المرروارد وتقاسررم المنررافع، مررع التسررليم بررأ  المعاهرردة 

 تحت ظ بدورها و حوكمة الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة؛

 الحوكمةةةةةة والنفةةةةةراك فةةةةةي الشةةةةةراكا  رهةةةةةا فةةةةةي و مضةةةةةاعفة امتةةةةةداا التةةةةةمعير السياسةةةةةي للمعاهةةةةةدة وا
 والسياسات العالمية الأخرى. 2030لتمك  المعاهدة من المساهمة و تن يذ خبة عام  الستراتيجية

 
 الفرص والمعوقا  التي يتناولها مشروع برنامج العمل والميزانية -ألف

 
عليز العمل و السنوات الأخوة، لا تق   الأماية ميزايية  ات نمو صر ري. وبينمرا يُسرلإم مشرروع لما جرى  خلافاً -3

ماليرة علرى كثرو  قيرودًابأ  عدم التيقن الاقتصادي العرالمي و السرنوات الأخروة ربمرا يكرو  قرد فرره بريامة العمل والميزايية 
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 1الهائلة و عدد الأعضاق وقاعدة المساهمات خلال السنوات الأخروة من الأطراف المتعاقدة، فإيز يأخذ و الحسبا  الزيادة
بعينرز. وعرلاوة علرى مناسه من النمو دو  فرره أعبراق ماليرة إضرافية م رطرة علرى أي طررف متعاقرد  بقدروهو ما يسمح 

سرري و العمليرررات  لرر ، وكمررا يظاررر و فرر ة السرررنت  الحاليررة، لا يمكررن الوفرراق بمسررتوى النشرررائ الررذي يبلبررز ائاررا  الرئا
 الرئيسية للمعاهدة دو  توفو موارد مناسبة.

 
الدوليررررة بشررررأ  المرررروارد الوراثيررررة، والابتكررررارات  وبيئررررة السياسرررراتوتتبلرررره التتيرررروات الأخرررروة و البيئررررة القايوييررررة  -4

المعاهردة مررن أجرل الح ررا   ة ومتضررافرة مرنقالتكنولوجيرة السرريعة المتعلقررة باسرتخدام المرروارد الوراثيرة النباتيرة، اسررتجابة متناسر
وحوكمتاا للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة على الأجل البويل، وكذل  خدماتها التشتيلية الملموسة متاا قعلى ملا
 .فياا صما  المصلمةلأو  لمستعملياا

 
تبروير المعاهرردة مرن خررلال اموعرة العمررل الم توحررة واسرتمرت الأطررراف المتعاقردة خررلال فر ة السررنت  و مواصررلة  -5

الأطرررراف للمصرررول علرررى المررروارد وتقاسرررم منافعارررا، واللجنرررة عمرررل النظرررام المتعررردد  سررروالعضررروية المخصصرررة المعنيرررة بتعزيرررز 
راثيررة النباتيررة التمويرل، واللجنررة الاستشررارية العلميررة المعنيررة برالإعلام عررن المرروارد الو الاستشرارية المخصصررة المعنيررة باسرر اتيجية 

و هررذه العمليررات مررن  عاهرردة علررى المرردى البعيررد اسررتثماراً مسررتمراًللأغذيررة والزراعررة، وئنررة الامتثررال. وتتبلرره صررلاحية الم
أجررل ضررما  تبررور يظُماررا الأساسررية ومنررافع الررنُظم للمسررتعمل  والمسررت يدين. ويك ررل العمررل البريررااي بشررأ  الاسررتخدام 

النباتيررة للأغذيررة والزراعررة وتن يررذ الأحكررام المتعلقررة  قرروق المررزارع  تن يررذ العناصررر الهامررة الأخرررى  المسررتدام للمرروارد الوراثيررة
 المبلو .للمعاهدة على الوجز 

 
ولا ترررزال هنررراك حاجرررة ملمرررة إلى تكثيرررف ائارررود لتعبئرررة الررردخل الرررلا م لمواصرررلة  ويرررل جرررولات أخررررى مرررن دورة  -6

.  اتيرًا ةمرن المسرتعمل  ئعرل دورة المشرروع مكت ير تولإد النُاة الابتكارية دخلًا كافيًا  مشروع صندوق تقاسم المنافع إلى أ
بررزخم متزايررد  2017وسيسررتمر العمررل الررذي بررادرت بررز اللجنررة الاستشررارية المخصصررة المعنيررة باسرر اتيجية التمويررل و عررام 

 ف ة السنت  المقبلة. و
 
يرة بالايضربائ الاقتصرادي والمتزايدة،   تجميع المشروع الحالي لبريرامة العمرل والميزايوو ظل هذه الضتوئ الكبوة  -7

 بتره تحقيق الأهداف التالية:الملائم 
 

 تن يذ الأيشبة  ات الأولوية الرئيسية التي اعتمدها ائاا  الرئاسي؛ (1)

  ك  التبور الاس اتيجي للمعاهدة وتوسيعاا؛ (2)

 (.2( و)1المتبلبات المالية الناائة عن الهدف  ) نعبرإ ببريقة واقعية عميزايية تُ  اق ا  (3)

                                                           
اليابرا ، ومالبرة، الأطراف المتعاقردة ائديردة منرذ ايعقراد الردورة الأولى للجارا  الرئاسري هري: أيتيتروا وبراربودا، والأرجنتر ، واريلي، وغيايرا، والعرراق، و   1

 وجزر ماراال، وبابوا غينيا ائديدة، وجماورية مولدوفا، وسري لايكا، وتويتا، وتوفالو، والولايات المتمدة الأمريكية.
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وكشف مستوى الن قات المتكبدة و ف ة السنت  الحالية لضما  تن يرذ الأهرداف الرتي طلبتارا الأطرراف المتعاقردة  -8
لا يمكن أ  تحقق النتائة المبلوبة. وحتى مرع اسرتبعاد التكراليف الرتي يمكرن تلافيارا،  اديدة التي ت ره قيودًاعن أ  الميزية 

 سس التي تقوم علياا المعاهدة.الأُ لا يوجد اال لمواصلة الح ا  على مستوى غو واقعي للميزايية دو  تقويض 
 
 الأساسرررررية خرررررلال ال ررررر ة ويسرررررلو ائررررردول الررررروارد أديررررراه الضررررروق علرررررى البرررررابع اررررربز الثابررررر  للميزاييرررررة الإداريرررررة -9

 و البرامة أو و العضوية، خلال ي س ال  ة الزمنية. عاره مع درجة نمو المعاهدة، سواق، وهو ما يت2012-2017
 

 (2019-2012الميزانية الإاارية الأساسية للمعاهدة الدولية للموارا الوراعية النباتية للأغذية والزراعة )
 

 
 

 
 

للمعاهرردة الررتي ظلرر  راكرردة منررذ  وظي ررة الصررياية الأساسررية يررادة كبرروة و  2019-2018ويترروخى اقرر ا  ال رر ة  -10
للم را  علرى  تشرتيليًا وماليرًا لا يمكرن الاسرتتناق عنرزالأسراس الرواقعي لمرا  بمثابرة المراحل الأولى لتن يذ المعاهدة. ويعُد  لر 
   مع البريقة التي يجري بها و الواقع إجراق الأعمال المتعلقة بالمعاهدة. أيضًاالتن يذ ائاري للمعاهدة. ويت ق  ل  

 (2019-2012)الميزايية الإدارية الأساسية للمعاهدة الدولية للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة 
   

 

 جيم جيم با   ألف

 

 2019-2018الميزانية المقترية للفترة  2017-2016الميزانية المعتمدة للفترة  2015-2014الميزانية المعتمدة للفترة  2013-2012 الميزانية المعتمدة للفترة

المبل  بالدولرا   برنامج العمل الأساسي
 الأمري ية

النسبة الم وية من 
 برنامج العمل الأساسي

المبل  
بالدولرا  
 الأمري ية

النسبة الم وية من 
برنامج العمل 
 الأساسي

 الزيااة عل 
2012-2013 

المبل  بالدولرا  
 الأمري ية

النسبة الم وية من 
برنامج العمل 
 الأساسي

الزيااة عل  
2014-2015 

المبل  بالدولرا  
 الأمري ية

النسبة الم وية من 
برنامج العمل 
 الأساسي

الزيااة عل  
2016-2017 

 %21,20 %86,44 7.661.651 %2,90 %84,96 6.037.065 %2,20 %84,42 5.861.820 %88,63 5.732.738 و يفة ال يانة

 %11,13 %13,56 1.202.330 %1,22- %15,04 1.068.452 %32,02 %15,58 1.081.464 %11,37 735.175 و ائف التنفيذ الأساسية

 %24,75 %100,00 8.863.981 %2,34 %100,00 7.105.517 %7,35 %100,00 6.943.284 %100,00 6.467.913 مجموع الميزانية الإاارية الأساسية

 تمويل الميزانية الإاارية الأساسية
 %0,00 %22,56 2.000.000 %0,00 %28,15 2.000.000 %0,64 %28,80 2.000.000 %30,72 1.987.200 مساهمة من مة الأغذية والزراعة            

 %34,44 %77,44 6.863.981 %3,28 %71,85 5.105.517 %10,32 %71,20 4.943.284 %69,28 4.480.713 المساهما  ال وعية من الأ را  المتعاقدة

 %24,75 %100,00 8.863.981 %2,34 %100,00 7.105.517 %7,35 %100,00 6.943.284 %100,00 6.467.913 مجموع الميزانية الإاارية الأساسية
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 تحديد مستوى مشروع برنامج العمل والميزانية -عانيًا
 2019-2018للفترة 

 
ال رضية: يجه تحديد الميزايية الإدارية الأساسية للمعاهدة عنرد مسرتوى واقعري لإتاحرة إبرا  بريرامة العمرل الرذي  -11

 ائاا  الرئاسي والبريقة التي يعمل بها و الواقع العملي.يعتمده 
 
والخرردمات وينبتري تحديرد مسرتوى ملائرم وواقعري لمقردار الإي راق علرى تكل رة دورة ائارا  الرئاسري وسر ر الأمايرة  -12

، "النمروعردم "غرو واقعيرة بسربه ضررورة عردم الخرروي عرن سرياق  تويات  ويل هذه المجالات دومًرا. وظل  مسالاستشارية
 بالتة و الإي اق.موباستمرار  اا أ  تظار فصول الميزايية لاحقًاوهو ما يؤدي إلى تشوهات معيَّنة ليكو  من يتيجت

 
ولم يرررتم التقيبرررد بعررردد اجتماعرررات اللجرررا  المخصصرررة المتررروخى و الميزاييرررات السرررابقة. والواقرررع أ  اموعرررة العمرررل  -13

بتعزيرررز سرررو عمرررل النظرررام المتعررردد الأطرررراف للمصرررول علرررى المررروارد وتقاسرررم منافعارررا، الم توحرررة العضررروية المخصصرررة المعنيرررة 
مرن أجرل الوفراق بولايرة ائارا  الرئاسري  "أصردقاق الررئيس"خبب ، بموافقة من المكته، لعقد اجتماعات إضافية للجا  و

لم تضرربلع بهررا علررى الوجررز  علررى مررو فعررال. وتنررائ باللجنررة المخصصررة المعنيررة باسرر اتيجية التمويررل اختصاصررات طموحررة
 ويرل اجتمراع واحرد مدترز يومرا  لم يعتمرد بريرامة العمرل والميزاييرة سروى الأكمل و اجتماع  خلال ف ة السرنت ، بينمرا 

 المرتببررةالرردورات غررو الواقعيررة مررن عرردد لتخبرريو ال النمررو الصرر ريللمجموعررة. وبررات مررن الضررروري و ضرروق قيررود ميزاييررة 
حاسمررررة ولكنررررز  اررررا  الرئاسرررري ولايررررات وأسررررند ماامًرررراالاضرررربلاع بررررز. وبعبررررارة أخرررررى، أعبررررى ائ بالعمررررل الررررذي سرررريجري

عرن مرا يبردو  ويُُصص موارد مناسبة لأداق تل  المارام، ممرا أدى إلى معضرلة بالترة الصرعوبة. ومررة أخررى، أسر ر  لر   لم
 من تن يذ البريامة. يشكإل جزقًا إلزاميًاكا  لما   "ي قات  ائدة"
 
ولم يأخررذ  ررة الميزيررة التقييديررة و الحسرربا  الزيررادة الكبرروة و عضرروية المعاهرردة وقاعرردة المررام  المرتببررة بهررا علررى  -14

افررة تلرر  الأعمررال. ثمررا صرراحه  لرر  مررن  يررادة و يبرراق الأعمررال المتصررلة بالمعاهرردة وكو مرردى السررنوات القليلررة الماضررية، 
علرى مسرتوى   2019-2018عرن الميزاييرة الإداريرة الأساسرية المق حرة لل ر ة  تبرةالم  ومن أجل بلورة فام كامل للآثار الماليرة 

 2017-2016للمسرررراهمات و الميزاييررررة الإداريررررة الأساسررررية لل رررر ة  7الملمررررق قررررد، ترررررد مقاريررررة كاملررررة و اكررررل طرررررف متع
 .المنقح و ائدول الإااري النسبي 2019-2018ائدول الإااري للمساهمات والميزايية المق حة لل  ة  و
 
 تحليررررل للميزاييررررة الحاليررررة مقاريررررة بالن قررررات الحاليررررة ال عليررررة والمتوقعررررة والميزاييررررة المق حررررة لل رررر ة 6الملمررررق ويرررررد و  -15

2018-2019.   
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 2019-2018منهجية وضع مشروع برنامج العمل والميزانية للفترة  -عالثاً
 

 الأساسيهي ل برنامج العمل  -ألف
 
علرررى غررررار فررر ات السرررنت  السرررابقة، تبررردأ مناجيرررة صرررياغة بريرررامة العمرررل الأساسررري والميزاييرررة بتمديرررد وتقررردير  -16

الكامرل ل ر ة السرنت  المقبلرة.  برنةامج العمةل الأساسةي، مشرروع  صل  يشكلا ، عندما يدُاا  معًاتكاليف مكوي  من
 بريرامة العمرل الأساسري هما عن الآخر، لأ ما يشكلا  معًراأحد المكوي  وظي يًاعاهدة فصل هذين ولا يمكن و عمل الم
 من المعاهدة. ) ( 3-19للمادة  وفقًا "تن يذ هذه المعاهدةلخبو وبرامة "المتماس  لتببيق 

 
المعاهدة. هذه الوظائف هي الأيشبة والمروارد المبلوبرة للم را  علرى وجرود المعاهردة كصر   و ائف صيانة (1)

 من المعاهدة. 20و 19دولي ولخدمة ائاا  الرئاسي وأجازتز الدستورية. وتنبثق هذه الوظائف مباارة من المادت  
ة لرررردعم تبرررروير الوظررررائف ترررروفإر هررررذه الوظررررائف الأيشرررربة المبلوبرررر. و ةةةةائف التنفيةةةةذ الأساسةةةةية للمعاهةةةةدة (4)

الأساسرررية للمعاهررردة ويظمارررا، بالإضرررافة إلى اجتماعرررات الهيئرررات المخصصرررة الرررتي يعقررردها ائارررا  الرئاسررري خرررلال 
 السنت . ف ة

 من هذين العنصرين. تتألفالتي الميزانية الإاارية الأساسية  1الملمق وترد و  -17
 
 مرن الأيشربة الضررورية الرتي كرا  عددًا الميزايية الإدارية الأساسيةوتشمل الاحتياجات الحقيقية للمعاهدة تضم   -18

و كرر  المعاهرردة مررن التجرراو  مررع التبررورات الحديثررة العاررد و الإطررار الرردولي لحوكمررة  يمولهررا و السررابق مررامو  فرديررو ،
 ن هذه التبورات إلى الحد الأقصى.الموارد الوراثية والاست ادة م

 
 لوضع ال يغة النهائية لبرنامج العمل والميزانيةالعملية المقترية  -با 

 2019-2018للفترة 
 
والح ررا  و الوقرر  ي سررز علررى فعاليررة  وظررائف التن يررذ الأساسررية الررة لإ اقرر ا  الميزاييررة الحاليررة اررالًا كبررواً لا يترريح -19

 سررعيًابريررامة العمرل والميزاييررة، المعاهردة. وقررد أخرذت الأمايررة و الحسرربا  كرل تلرر  الاعتبررارات أثنراق مرحلررة إعرداد مشررروع 
  عن توقعات الأطراف المتعاقدة.مناا إلى تقديم اق ا  واقعي يعُبرإ 

 
إلى العمليرررة الرررتي ينتاجارررا  2019-2018العمرررل والميزاييرررة لل ررر ة وتسرررتند عمليرررة وضرررع الصررريتة الناائيرررة لبريرررامة  -20

ائاا  الرئاسي و وضع واعتماد بريامة العمل والميزاييرة للمعاهردة. و كإرن هرذه العمليرة ائارا  الرئاسري مرن توجيرز وتردبو 
 .1لمص وفة اتخا  القرار الواردة و الشكل  وفقًاالموارد مباارة لتن يذ المعاهدة وتبويرها ببريقة ا افة وواقعية 

 
وسرروف يراعرري كررل مررن الأمرر  ورئرريس ائاررا  الرئاسرري عمليررة صررنع القرررار المررذكورة عنررد وضررع مشررروع جرردول  -21

   وائدول الزمني للدورة السابعة للجاا  الرئاسي. يالأعمال الت صيل



7 IT/GB-7/17/28 

 برنامج العملا  المتعلقة بعملية اتفاذ القرار : 1الش ل 
 

 
 

( كي تعُبرإ عن المتبلبات الحقيقيرة لتن يرذ المعاهردة بتكل رة واقعيرة علرى 2الملمق )وظائف الصياية اقُ ح  ميزايية  (1)
ا مرع أداق المارام المسرندة الشراملة بمسرتوى يعتربر متمااريً  الميزاييرة الإداريرة الأساسرية اقُ حر أساس الخبرة السابقة والحالية. و

 اد الأيشبة المق حة. الأماية. ولا يوجد أي هامش لإجراق أي تخ يض بخلاف استن من ائاا  الرئاسي إلى
إلى ئنررة الميزاييررة المرردعوة إلى النظررر و بريررامة  بريررامة العمررل الأساسرريلقرررارات ائاررا  الرئاسرري، سرريُمال  وفقًررا (5)

 العمل بصيتتز المت ق علياا و ائلسة العامة وتوحيد الميزايية على هذا الأساس.
و الصيتة الناائيرة  بريامة العمل الأساسي والميزايية الإدارية الأساسيةوضع إلى ائلسة العامة بعد  ل   ستُدعى (6)

 لتي قررتها ئنة الميزايية.اا بالتكاليف واعتمادهم
مررن خررلال الصررندوق المصررادقة علررى قرروائم المشرراريع الموصررى بهررا للرردعم المبااررر إلى  أيضًرراائلسررة العامررة  سررتُدعى (7)
 .IT/GB-7/17/28/Add.1المتضمنة و الوثيقة لاستئماني للأغراه المت ق علياا ا

  

برنامج العملالقرارا  المتعلقة بعملية اتفاذ 

 الرئاسي الجهاز عمل
 ال رعية اللجا  و أو العامة ائلسة و مناقشات إجراق

 الاقتضاق حسه إضافية أيشبة وإجراق  المختصة

 الرئاسي الجهاز عمل
 واعتمادها الناائية صيتتاا و ووضعاا القرارات استعراه

 الصلة  ات الأعمال جداول بنود إطار و

 الرئاسي الجهاز عمل
 العمل بريامة من المنقمة للصيتة الميزايية ئنة مراجعة
 من لاعتماده الناائي الاق ا  على والموافقة والميزايية
 العامة ائلسة جايه

 الرئاسي الجهاز عمل
 والميزايية     -     لل  ة العمل بريامة اعتماد
 الصلة  ات

 والأيشبة المعاهدة وضع وصف  العمل وعائ 
 بها والناوه لتن يذها الضرورية
 تكو  حيثما فياا، للنظر ترفق، القرارا  مشاريع
   صلة  ات

 كي  العمل وثائق و الواردة المشاريع تنُقح  القرارا 
   الرئاسي ائاا  مداولات عن تعُبرإ 

 والأيشبة المقررات ت جم  الأساسي العمل برنامج
 تحدي  ويتم  الميزايية و بنود إلى القرارات و المتوخاة
  ل  على بناقً  والميزايية العمل بريامة

برنامج العمل والميزانية الإاارية الموافقة عل  
    -    للفترة  الأساسية
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 الإاارية الأساسية: توييد برنامج العمل الأساسي والميزانية 2الش ل 

 
 و ائف صيانة المعاهدة المموَّلة من الميزانية الإاارية الأساسية -رابعًا

 2019-2018لفترة السنتين 
 

 اعتبارا  عامة -ألف
بهررذه الوثيقرة وظررائف الصررياية، وتررد الاف اضررات العامررة المسرتخدمة و تقرردير تكرراليف وظررائف  2الملمررق يعرره  -22

 .5الملمق الصياية و 
 

بالاستناد إلى مستويات  2019-2018وتعُبرإ وظائف الصياية المق حة عن الموارد التقديرية المبلوبة ل  ة السنت   -23
 .2017-2016ال  ة 

 
 القائمالهي ل  -الموارا البشرية  -با 

 
ررن المرروارد البشرررية مررن تن يررذ الوظررائف الأساسررية للأمايررة -42 الوظررائف ال نيررة ووظررائف الخرردمات  حاليرًراوتوجررد  2 كإ

 .11/2015العامة التالية التي تشكإل جدول التوظيف المعتمد للأماية بموجه القرار 
                                                           

مرن تقريرر الردورة الأولى للجارا  الرئاسري، علرى أ  تضربلع الأمايرة، و تن يرذ قررارات ائارا  الرئاسري وأجازترز  المرفق ياقمن المعاهدة و 19تنص المادة   2
مرع المنظمرات وأجارزة  ال رعية، بوظائف عديدة: التمضو للاجتماعات وخدماتها؛ والاتصال برالأطراف المتعاقردة وبالمردير العرام للمنظمرة؛ وإقامرة تعراو 

 ررني إلى المعاهرردات الأخرررى، والعمررل مررع وحرردات منظمررة الأغذيررة والزراعررة والمنظمررات الأخرررى و تنسرريق الأعمررال المتصررلة بالمعاهرردة؛ وتقررديم الرردعم ال
م المتعرردد الأطررراف؛ وإدارة المرروارد البشرررية المراكررز الدوليررة للبمرروا الزراعيررة التابعررة للجماعررة الاستشررارية للبمرروا الزراعيررة الدوليررة و مشرراركتاا و النظررا

 والمالية لأماية ائاا  الرئاسي.

                         

  وظي ة الصياية
التكاليف القايويية والن قات 
العامة لصياية المعاهدة

 وظي ة التن يذ الأساسية
الموارد اللا مة لتن يذ المعاهدة 

وتبورها

مشاريع داعمة ممولة من خاري 
بريامة العمل الأساسي

بريامة العمل 
    -    

الأيشبة المعتمدة 
من الدورة السابعة 
للجاا  الرئاسي

رهناً بتوفر
الأموال

ائاا  الرئاسي فرادى المام 

    -    لل  ة  الشاملبريامة العمل

من ائاا  معتمدة 
الرئاسي

إدراي أيشبة إضافية أو 
معز ة إلى بريامة العمل
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 الوظائف ال نية:أ( )
 )الأم ( 1 -مد 
 5-ف
 + وظي ة مؤقتة واحدة(4) 4-ف
 (3) 3-ف
 
 : الخدمات العامة ( )

 5-خ.ع
 (2) 4-خ.ع
 3-خ.ع

 
 اليتياجا  من الموارا البشريةالتغييرا  في  -جيم

 
“. ال تيبرررات الدقيقرررة للتوظيرررف مسرررألة تخضرررع للسرررلبة التن يذيرررة العاديرررة للأمررر ”برررأ   11/2015يُسرررلإم القررررار  -25

  علرى عردم نمرو ا، مرع الح رمرلاك المروظ  ة علرى جردول  روعلى هذا الأساس، تقُ   ل ر ة السرنت  المقبلرة تعرديلات ط ي
ة للمعاهدة.تكاليف الموارد   البشرية، و ل  لمواقمة وظي ة الأماية مع البيئة السياساتية والاس اتيجية المتتوإ

 
الأماية عن المروارد المبلوبرة للتعامرل مرع النمرو النراجح  ملاك موظ يوتعُبرإ الإضافات المق   إدخالها على جدول  -26

عمليررات الروتينيررة للأمايررة، وكررذل  تببيررع بعررض الوظررائف الررتي والتعزيررزات الأخرررى للررنُظم الأساسررية للمعاهرردة، وتوسرريع ال
 من غو الموظ   وترتيبات مخصصة.تزال تنُ ذ حتى الآ  باستخدام موارد بشرية  لا
 

متعرررردد  تتُبرررري دوراً 4-وظي ررررة مؤقتررررة واحرررردة مررررن الرتبررررة ف 2017-2016اعتُمرررردت و الميزاييررررة الحاليررررة لل رررر ة و  -27
(؛ 1-لوظي رة التن يرذ الأساسرية  و المائرة 60الأغراه، وهو التواصل مع ات اقية التنوع البيولوجي والمنظمات الدولية الأخرى )

 6 (؛ وتن يررررذ المررررادة6-لوظي ررررة التن يررررذ الأساسرررية  و المائرررة 25ويظُرررم المعلومررررات للمررروارد الوراثيررررة النباتيررررة للأغذيرررة والزراعررررة )
الماليرة للمعاهردة بشرتل الوظي رة حسره (. ولم تسمح الحالرة 9-لوظي ة التن يذ الأساسية  و المائة 15لصلة )والأحكام  ات ا

. وأدُاررر  الوظي رررة و جررردول 2019-2018التوقعرررات الأصرررلية، ولا ترررزال الحاجرررة قائمرررة إلى هرررذه الوظي رررة و فررر ة السرررنت  
وبخاصررة التن يررذ لأ  طبيعررة العمررل، لا سرريما التواصررل مررع ات اقيررة التنرروع البيولرروجي ) ظررائف المعاهرردة كمسررألة اتسرراق يظررراًو 

المتنرراغم لبرتوكررول ياغويررا( والمنظمررات الدوليررة الأخرررى )لا سرريما المراكررز التابعررة للجماعررة الاستشررارية للبمرروا الزراعيررة الدوليررة 
ات الرررتي  ثإرررل أصرررما  المصرررلمة و المعاهررردة، مثرررل وكرررذل  الشررربكات والمؤسسررر 15وسرررائر الأجارررزة المنشرررأة بموجررره المرررادة 

 15 الأجاررزة المنشررأة بموجرره المررادةلا يتجررزأ مررن الولايررة ائاريررة للمعاهرردة. وأمررا الشررراكات مررع  شرركإل جررزقاًصررناعة البررذور( ت
وهرري ليسرر   ات ، 19للمررادة  أيضًررا، ويُضررع التعرراو  مررع ات اقيررة التعرراو  البيولرروجي 15فارري علررى النمررو المترروخى و المررادة 

للميزاييرررة  3الملمرررق . وبنررراقً علرررى  لررر ، ألُتيررر  الوظي رررة مرررن التن يرررذ الأساسررريةطرررابع مؤقررر ، برررل تتماارررى أكثرررر مرررع وظي رررة 
يقابلارررا  2الملمرررق لأ  الزيرررادة و تكررراليف المررروظ   و إطرررار  تنبررروي هرررذه الخبررروة علرررى أي تكررراليف إجماليرررةالمق حرررة. ولا 
   .3الملمق انخ اه و 
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هيئرررة مكتررره الررردورة السرررابعة للجارررا  الرئاسررري خررلال اجتماعارررا الثررراني، عرررن قلقارررا إ اق المررروارد المتاحرررة  وأعربرر  -28
لمبررادرات الاتصررال والتواصررل، لا سرريما عنررد مقاريررة المعاهرردة بالمنظمررات والمبررادرات الدوليررة الأخرررى، وطلبرر  مررن الأمايررة 

الأم  أ  يدُري وظي ة إضافية لتعزيز ارال هرذا العمرل و بريرامة وضع اس اتيجية للاتصال. وبناقً على  ل ، طلب  من 
 المعياريرة. ويصل الأثر المالي لهذه الوظي ة علرى الميزاييرة )بالاسرتناد إلى المعردلات 2019-2018العمل المق   ل  ة السنت  

 .ل  ة السنت  دولار أمريكي 336 000( إلى المعمول بها و المنظمة
 
ومنررذ إيشرراق المعاهرردة، تعُرراس جميررع المسررائل الماليررة واباسرربية المتصررلة بالمعاهرردة بالاسررتعاية بمرروارد بشرررية مررن غررو  -29

علررى فارم الاحتياجررات ال عليررة  و الوقر  ي سررز سرراعدبينمرا المروظ   علررى أسراس استشرراري. وأتررا  هرذا الاختيررار مرويررة 
عاا. ويتبلرره البررابع الخرراا للمعاهرردة الررتي  رروَّل و جايرره كبررو مناررا تن يررذ يظُماررا الرئيسررية وتوسرري مررع برردقللمعاهرردة 

الرنُظم العاديرة. وأد ت إدارة دورات المشرروع و إطرار يبراق بمساهمات طوعيرة، الاحت را  بسرجلات باسربية برددة خراري 
عديرد  هرذه الوظي رة ضرمن يبراق صندوق تقاسم المنافع إلى فره عهق إضراو ياارع عرن الإدارة والرقابرة الماليرة. ويردخل

 .عيةالرصد المالي وتقديم التقارير إلى ائاا  الرئاسي ودعم أجازتز ال ر  فياامن الوظائف الأخرى، بما 
 
و فر ات السرنت  الأخروة بتببيرع هرذا الوضرع عرن طريرق  النمرو الصر ريولم يسمح اعتمراد ميزاييرات قائمرة علرى  -30

 3-اقر ا  إيشراق وظي رة مرن المسرتوى ف سرريا إيشاق وظي ة داخل هيكل وظائف الأماية حتى الآ . ومن المقررر أ  يبردأ 
الوقر   )أي لمدة سنة واحدة فقو( من أجل إتاحة 2019يناير/كايو  الثاني  1اعتباراً من  2019-2018و ف ة السنت  

الكاو لاختيار مراح مناسه وكذل  للتمك  مرن الايتقرال بسلاسرة مرن الوضرع الرراهن. ويبلرا الأثرر المرالي لهرذه الوظي رة 
دولار أمريكرري  173 000لمرردة سررنة واحرردة فقررو(  المعمررول بهررا و المنظمررة المعياريررةعلررى الميزاييررة )بالاسررتناد إلى المعرردلات 

 . 2019لعام 
 
الحاجرررة إلى مررروارد إضرررافية و المجرررال ابررردَّد للتمضرررو للاجتماعرررات وتقرررديم  علرررىالسرررنت  الحاليرررة فررر ة  وبرهنررر  -31

و فئرة  5-المسرتوى خ. ع لهرذا النروع مرن العمرل إلى حرد كبرو الخدمات إلياا. وتُبرإر المسرؤولية الرتي يتعر َّ الاضربلاع بهرا 
الحاليررة  4-الخرردمات العامررة. وسيسررتعيض الاقرر ا  الرروارد و هررذه الوثيقررة عررن وظي ررة الكاترره البررابع مررن المسررتوى خ. ع

دولار  30 000. ويبلا الأثر المالي لهذا التتيرو و هيكرل التوظيرف 5-بوظي ة كاته دعم اجتماعات من المستوى خ. ع 
 أمريكي ل  ة السنت .

 
علرى  2019-2018 ل ، يقُ   هيكل الوظائف المنقح والأثر اتساقاً لوظرائف الأمايرة ل ر ة السرنت   وبناقً على -32

 النمو التالي:
 

 من ال ئة ال نية ائفالوظ
 )الأم ( 1-مد 
 ويائه الأم ( التقني  للنظام المتعدد الأطراف الموظ  )كبو  5-ف
 برامة، البريامة والإدارة( موظف) 4-ف
 (للإعلام، عمليات النظام المتعدد الأطراف والنظام العالمي تقنيموظف ) 4-ف
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 ، اس اتيجية التمويل وعمليات صندوق تقاسم المنافع(موظف تقني) 4-ف
 التواصل مع المام ()موظف تقني،  4-ف
 ، التواصل مع ات اقية التنوع البيولوجي والمنظمات الأخرى(موظف تقني) 4-ف
 اس اتيجية التمويل(، دعم موظف تقني) 3-ف
 والتوعية( تقني، الاتصال موظف) 3-ف
 النظام المتعدد الأطراف وتقاسم المنافع(موظف تقني، ) 3-ف
 دعم عمليات النُظم(موظف تقني، ) 3-ف
 مالي، المالية والميزايية( موظف) 3-ف
 

 الخدمات العامة
 

 )كاته دعم إداري( 5-خ.ع
 )كاته دعم اجتماعات( 5-خ.ع
 )سكرتو( 4-خ.ع
 )كاته( 3-خ.ع

 
وبالإضررافة إلى الوظررائف المررذكورة أعررلاه، يلاحررظ أ  هنرراك ثررلاا وظررائف إضررافية و الأمايررة مموَّلررة مررن مصررادر  -33

عنز لقدرة الأماية على العمل، ولذل  يعكساا غنى  لا ساسية. وتشكإل هذه الوظائف جزقًاالإدارية الأأخرى غو الميزايية 
 .8لمعاهدة على النمو المب َّ و الملمق الهيكل التنظيمي ل

 
 و ائف التنفيذ الأساسية للمعاهدة الممولة من الميزانية الإاارية الأساسية -خامسًا

 2017-2016في فترة السنتين 
 
التبرور التردريجي لرنُظم  بريرامة العمرل الأساسريكمكرو  مرن مكويرات   وظرائف التن يرذ الأساسريةتعكس عناصرر  -34

و فر ة السرنت  الحاليرة،  يظُرم المعاهردة والردفع برز قرُدمًاابرر  بشرأ  التقدم  الح ا  علىالمعاهدة. ويادف هذا المكو  إلى 
، واسررررتعراه للإعررررلامسرررريما تعزيررررز النظررررام المتعرررردد الأطررررراف للمصررررول علررررى المرررروارد وتقاسررررم المنررررافع، والنظررررام العررررالمي  لا

 التمويل. اس اتيجية
 
-2018و فر ة السرنت   لوظرائف التن يرذ الأساسريةالعناصر المق حرة  ملخص من هذه الوثيقة 3الملمق  ويرد و -35

   .3الملمق و  كماعلى النمو المب َّ و مختلف وثائق العمل الحالية للدورة. ويرد وص اا هنا حسه اال النشائ،   2019
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 و ائف التنفيذ الأساسية -ألف
 

 : مواصلة عملية تعزيز سو عمل النظام المتعدد الأطراف1 -وظي ة التن يذ الأساسية 
 

سررتقدإم اموعررة العمررل الم توحررة العضرروية المخصصررة المعنيررة بتعزيررز سررو عمررل النظررام المتعررددة الأطررراف للمصررول  -36
ا ظرر فيارا واعتمادهرا و دورترز السرابعة. وتبعًرعلى الموارد وتقاسم منافعاا )اموعة العمل( توصرياتها إلى ائارا  الرئاسري للن

وضررع اللمسررات الأخرروة علررى ترردابو تعزيررز النظررام المتعررددة الأطررراف.   ضرررورياًبرللقرررارات الررتي سرريجري اتخا هررا، قررد يعترر
أصرردقاق "وتترروخى الميزاييررة عقررد اجتمرراع  لمجموعررة العمررل أو ئاررا  مماثررل، بالإضررافة إلى ثلاثررة اجتماعررات أصررتر لمجموعررة 

للمجموعرررة الدائمرررة مرررن الخررربراق القرررايويي  واجتمررراع واحرررد  )يمكرررن أ  يتخرررذ  لررر  اررركل اجتمررراع  "الرئيسررر  المشرررارك 
تعزيررز النظرررام  وسيسررر ر  لرر  عررنللمعاهرردة(.  1و الملمررق المعرردَّل  سررريجري إدراجارراللخرربراق التقنيرر  المعنيرر  باباصرريل 
أ  يكو  م اوماً أ  النظام المتعردد الأطرراف سيواصرل  قاسم المنافع. ولا بد أيضًاارد وتالمتعدد الأطراف للمصول على المو 

 بصورة مستقلة عن عملية تعزيزه.عملز كنظام وظي ي مستمر 
 

 يظُم المعلومات للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة: 2 -وظي ة التن يذ الأساسية 
 

لنقل المواد ومستودع البيايات و العمليات الأساسية للنظام المتعدد الأطراف أيشع النظام الميسَّر للات اق الموحَّد  -37
ل  و توليد الات اقات الموحَّدة لنقل المرواد وتروفو يليرة ئمرع المعلومرات و إطرار إجرراقات الأطرراف ممن أجل دعم المستع

رررد لنقرررل المرررواد إلى أكثرررر مرررن الثالثرررة المسرررت يدة، ووصرررل النظرررام  رررر للات ررراق الموحَّ ، وسرررجَّل مسرررتودع مسرررتعملًا  1 850الميسَّ
فارم مليو  عينة. وبات مستودع البيايات أداة رئيسية و توليد الإحصراقات مرن أجرل بلرورة  4.1البيايات تحويل أكثر من 

عررالمي للإعررلام  وتقاسررم المنررافع. وو سررياق يظررامالأطررراف للمصررول علررى المرروارد أفضررل لترردفق المررواد داخررل النظررام المتعرردد 
، علررى الررربو برر  عمليررات النظررام العررالمي للإعررلام 17للمررادة  وفقًررابصرر ة خاصررة، يعمررل بكامررل طاقتررز، ينصرره ال كيررز 

ررد لنقررل المررواد ومسررتودع البيايررات. ومررن اررأ   لرربوالنظررام المتعرردد الأطررراف  ررر للات رراق الموحَّ   وسررائل تشررمل النظررام الميسَّ
للرؤيرة وبريرامة  وفقًراالرقميرة  الكائنراتتعي  معرفات الربو أ  يزيد من تسليو الضوق على المواد المتاحة من خلال خادوم 

العمل اللذين اعتمدهما ائاا  الرئاسي للنظام العالمي للإعلام. وسيؤدي تكامل تقديم المرادة الوراثيرة النباتيرة ومرا يتصرل بهرا 
و تقاسرم المنرافع  أيضًراالمعاهدة إلى تيسو وصول المستعمل  إلياا و يادة قيمتارا، وسيسراهم  من معلومات عن طريق يظُم

 غو النقدية.
 

 : تعزيز اس اتيجية التمويل واستمرار اللجنة الاستشارية3 -وظي ة التن يذ الأساسية 
 المؤقتة المخصصة المعنية باس اتيجية التمويل

 
تتسم اس اتيجية التمويل بأهميتاا الحاسمة و تن يذ المعاهردة، ولم يقرم ائارا  الرئاسري بتنقيمارا منرذ اعتمادهرا و  -38

وسيدعم تحس  سو عملاا تعزيز النظام المتعدإد الأطراف وسيكمإلز. وكرا  مرن المتوقَّرع تنقريح  .2006دورتز الأولى و عام 
و بريرررامة العمررل المتعررردد  حاليرًراوترُاعَرررى ائارررا  الرئاسرري وأقرهرررا و دورتررز السادسررة، اسرر اتيجية التمويررل عنررردما اعتمرردها 

 نيرة باسر اتيجية التمويرل تقردبمًااللجنرة الاستشرارية المخصصرة المع حققر السنوات ل  ة السنت  المقبلرة. وبنراقً علرى  لر ، 
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. تعررراود ايعقادهررا بنررراق علررى طلررره ائاررا  الرئاسررري، ومرررن المتوق ررع أ  خرررلال فرر ة السرررنت  الحاليررة و تحرردي  الاسرر اتيجية
ويل للمعاهدة اس اتيجية   وسيس ر  ل  عنوستُستكمل مااماا الحكومية الدولية بدعم ملائم من الأماية لتعبئة الموارد. 

كررن التنبررؤ بررز. وتترروخ ى ميزاييررة هررذا ا ويمكافيرًر  ك ل  ويررل تن يررذ المعاهرردة  ررويلًا واسررتدامة، وهررو مررا سرري أكثررر ك رراقة واتسرراقاً
مررن أجررل  أاررخاا( 8النشررائ عقررد اجتمرراع  للجنررة المررذكورة بالإضررافة إلى اجتمرراع  تحضرروي  أصررتر )مررا يصررل إلى 

( اقررر ا   ويرررل الأهرررداف المرتببرررة برررالنَاة البريرررااي لاسررر اتيجية التمويرررل )مسرررألة ارررديدة التعقيرررد مرررن 1: )مرررا يلررري إعرررداد
( تدابو لتعزيز تحقيق تقاسرم المنرافع غرو النقديرة مرن 2؛ )(ا من خلال اموعة أصتر قبل وصولها إلى اللجنةالأفضل تنقيتا

مرررن  ائايررره، وإ  كرررا   لررر  يشرررك ل جرررزقًا برررالخبرة الكافيرررة و هرررذا حاليرًرراخرررلال اسررر اتيجية التمويرررل )لا تتمت رررع اللجنرررة 
 .(اختصاصاتها

 
 بناق القدرات والتدريه لتن يذ النظام المتعدد الأطراف :4 -وظي ة التن يذ الأساسية 

 والنظام العالمي للإعلام
 

السرنت  الأخوتر   ل بنراق  للقردرات وتردريه خرلال فر ياستمرت طلبات الحصول على الدعم و الا ديراد و ارك -39
أهميررة قصرروى للنظررام ب القرردراتو ظرل ا ديرراد عرردد مُسررتعملي النظررام المتعردد الأطررراف والنظررام العررالمي للإعررلام. ويتسرم تعزيررز 

مررن  لرر  علررى . النقديررةتعزيررز سررو عمررل النظررام المتعرردد الأطررراف ككررل، بمررا يشررمل تقاسررم المنررافع غررو لو  ،العررالمي للإعررلام
كيررز للنظررام المتعرردد الأطررراف مررع تر ظي ررة مكترره المسرراعدة ترردعم المسررتعمل  و العمليررات المتعررددة سرربيل المثررال أ  و 

توسيع بناق القدرات والتدريه إ ا طبُرإقَ  التتيروات علرى الات راق الموحَّرد  أيضًاسيجري على البلدا  النامية. و ولوية الأ
لنقرررل المرررواد أو علرررى سرررائر معرررايو تشرررتيل النظرررام. ومرررع تن يرررذ بروتوكرررول ياغويرررا بشرررأ  الحصرررول علرررى المررروارد وتقاسرررم 

ل والمعاهردة. وسرتلتَزم الأيشربة بمشرورة ب  البروتوكو  الصلةالمنافع، يبُلَه المزيد من بناق القدرات والمواد التدريبية بشأ  
ائاررا  الرئاسرري مررن خررلال علاقررات التعرراو  مررع مراكررز الخرربرة القائمررة الررتي يمكررن أ  تشرر ك و برررامة الترردريه والمرروارد 

احث ، المشرر كة. وسررتكو  ابص ررلة  يررادة القرردرة والمعرفررة لرردى جاررات الاتصررال الوطنيررة، ومررديري بنرروك ائينررات، والبرر
برمرة مرع ائارا  الرئاسري.  15عن المؤسسات المنشأة بموجه المرادة  م  بال بية، فضلًا والقائ

ُ
لتيسرو تن يرذ الات اقرات الم

و الوفراق بالتزامرات الأطرراف المتعاقردة بتقرديم التقرارير علرى النمرو المتروخ ى و  أيضًراوسيساهم بناق القدرات والتدريه 
 .21بالمادة  ال التي وُضعَ  عملًا راقات الامتث)ي( وبموجه إج 3-13المادة 

 
 والأحكام  ات الصلة 9و  6تن يذ المادت  : 5 -وظي ة التن يذ الأساسية 

 
ضررما  َ ررة اررامل ومتكامررل للم ررظ والاسررتخدام المسررتدام للمرروارد الوراثيررة النباتيررة وحقرروق المررزارع ، مررن أجررل  -40

سررينرَ َّذ بريررامة العمررل بشررأ  الاسررتخدام المسررتدام والأيشرربة المتعلقررة  قرروق المررزارع  مررن خررلال اررراكات مررع المؤسسررات 
استؤي   بناق على صصة المعنية بالاستخدام المستدام إ ا  ات الصلة وأصما  المصلمة المعني ، وبتيسو من اللجنة المخ

يسررر ر  لررر  عرررن تحسررر  تن يرررذ الاسرررتخدام المسرررتدام والح رررظ وحقررروق المرررزارع  بموجررره وف . وسرررطلررره ائارررا  الرئاسررري
   المعاهدة، وضما  التن يذ الشامل والواسع لكل أحكام المعاهدة.
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 ة إل  برنامج العمل الأساسيالمشاريع المدعومة من المانحين بالإضاف -سااسًا
 
 أيضًررراالررتي يقررررإر ائاررا  الرئاسرري أ رررا تشررك ل بريررامة العمررل الأساسررري، تضرربلع الأمايررة بالإضررافة إلى الأيشرربة  -41

بمشررراريع مدعومرررة مرررن المرررام  و سرررياق الصرررناديق الخاصرررة للأغرررراه المت رررق عليارررا وكجرررزق مرررن بريرررامة العمرررل الشرررامل. 
للمشاريع المدعومة من المام  الموارد الكاملرة اللا مرة لتن يرذها، وتوضَرع لهرا ميزاييرات من صرلة. وترُصَرد و العرادة  صوتُخَصَّ 

و إطررار تلرر  المشرررروعات اعتمررادات للمسرراعدة التقنيرررة والسياسرراتية المقدمرررة إلى الأطررراف المتعاقرردة مرررن البلرردا  الناميرررة، 
، مشرروع IT/GB-7/17/28 Add.1للوثيقرة  1رامة التوعيرة. وتتنراول الضرميمة وحلقرات العمرل والاجتماعرات ال رديرة، وبر

الأيشبة المدعومة مرن المرام  و إطرار الصرندوق الخراا للأغرراه  - 2019-2018بريامة العمل والميزايية ل  ة السنت  
، والمشاريع المق حة للمصول علرى مزيرد مرن الردعم مرن المرام ، 2017-2016المت ق علياا: تقرير عن الأيشبة و ال  ة 

مررن المشرراريع الررتي يمكررن أ   ، وتحرردإد عررددًا2017-2016الأيشرربة المن َّررذة برردعم مبااررر مررن المررام  خررلال فرر ة السررنت  
ة وإلى دعررروة المرررام  إلى يرُرردعى المرررامو  إلى المسررراهمة فيارررا. وائارررا  الرئاسررري مررردعو إلى المصرررادقة علرررى المشررراريع المق حررر

 المساهمة فياا.
 

 لايتيا ي رأس المال العام -سابعًا
 
 من اللائمة المالية(: 4-6على الاحت ا  باحتياطي رأس مال عامل )المادة  اللائمة العامةتنص   -42
 

ائارا  يُُترََ ظ ضمن الصندوق العام باحتياطي لرأس المال العامل بمستوى يُدإده من وق  إلى يخر  "
الرئاسرري بتوافررق الآراق. والترررره مررن احتيررراطي رأس المررال العامرررل هررو ضرررما  اسررتمرارية العمليرررات و 
حالرررة حررردوا يقرررص مؤق ررر  و النقديرررة. وتسُرررترَردَ المسرررموبات مرررن احتيررراطي رأس المرررال العامرررل مرررن 

 ."المساهمات و أقر  وق  ممكن
 
و المائررة مررن الميزاييررة الإداريررة  10، "عنررد مسررتوى 3/2007قرررار واعتُمِررد احتيرراطي لرررأس المررال العامررل، بموجرره ال -43

الذي اعتمده ائاا  الرئاسري و دورترز الثالثرة،  1/2009القرار بموجه أك د  ل  تالأساسية، باستثناق مساهمة المنظمة". و 
 خرررلال فررر ة السرررنت يمررروَّل دولار أمريكررري  350 000والرررذي أيشرررع بموجبرررز مسرررتوى احتيررراطي لررررأس المرررال العامرررل بمبلرررا 

2010-2011. 
 
الصرادر عرن  9/2011للقررار  وفقًرادولار أمريكي  400 000مستوى احتياطي رأس المال العامل إلى  ورفُِع لاحقًا -44

(، وهررو مسررتوى   الإبقرراق عليررز ل رر ة السررنت  2013-2012تقرررر  ويلررز و فرر ة السررنت  الرردورة الرابعررة للجاررا  الرئاسرري )
مستوى احتياطي رأس  حاليًاالحالية. وبالنظر إلى الزيادة و مستوى الميزايية الإدارية الأساسية و ال  ة ال اصلة، لا يشكإل 

   .المساهمات البوعيةو المائة من  7.83المال العامل سوى 
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     العاملتاريخ مستوى احتياطي رأس المال العام 

الميزايية  
بالدولار 
 الأمريكي

مساهمة 
 المنظمة 

التبرعات 
 الصافية

مستوى 
احتياطي 
رأس المال 

 لالعام
بالدولار 
 الأمريكي

احتياطي 
رأس المال 
العامل  

كنسبة مئوية 
من 

المساهمات 
 البوعية

احتياطي 
رأس المال 
العامل عند 
 10مستوى 
 و المائة

 ال رق

  لا يوجد 10 6%  647 105 988 730 1 000 124 1 988 854 2 الرئاسي الدورة الأولى للجاا 
  627 34        894 380 09 9%  267 346 940 808 3 000 607 1 940 415 5 الدورة الثايية للجاا  الرئاسي

  383 12   383 362 66 9%  000 350 833 623 3 000 859 1 833 482 5  الدورة الثالثة للجاا  الرئاسي

  071 48        071 448 93 8%  000 400 4 480 713 200 987 1 913 467 6  الدورة الرابعة للجاا  الرئاسي

  328 94        328 494 09 8%  000 400 284 943 4 000 000 2 284 943 6  للجاا  الرئاسي الخامسةالدورة 

  552 110     552 510 83 7%  000 400 517 105 5 000 000 2 517 105 7  الدورة السادسة للجاا  الرئاسي

       المستوى المق  

  398 36        398 686 47 9%  000 650  982 863 6   000 000 2    982 863 8   الدورة السابعة للجاا  الرئاسي

 
الميزاييررة الحاليرة المق حررة، يقُترَرررَ  و هررذه الوثيقرة  يررادة هررذا الاحتيرراطي إلى  بالاسررتناد إلى 3/2007للقرررار  وامتثرالًا  -45

 دولار أمريكي من أجل ضما  سو عمل المعاهدة و حال حدوا يقص مؤق  و النقدية. 650 000
 

الإارررراري للجرررردول  وفقًرررراسرررراهمة بهررررا و الاحتيرررراطي )وتراعررررى و المبررررالا الررررتي يبُلرَررره مررررن الأطررررراف المتعاقرررردة الم -46
. وبنررراقً علرررى  لررر ، يبُلرَرره مرررن الأطرررراف المتعاقررردة الرررتي سررراهم  بال عرررل و   دفعارررا بال عرررلالمبرررالا الرررتي  (للمسررراهمات

 الاحتياطي أ  تساهم فقو بال رق ابتَمَل المستمق.
 

 صندوق اعم مشاركة البلدان النامية -عامنًا
 - TRUST FUND MTF/INT/018/MUL 

 
ق مرررن الميزاييرررة الإداريرررة الأساسرررية برررالمعنى الررردقي اا لمشررراركة البلررردا  الناميرررة جرررزقًاالصرررندوق الخرررلا يشررركإل  -47

د وتعزيررز اتخررا  القرررارات مررن  للكلمررة، ولكنررز يرُردريَ هنررا يظرررًا لأهميتررز بالنسرربة للقرردرة علررى إبررا  بريررامة العمررل المعتَمَرر
 جايه ائاا  الرئاسي.

 
وخلال اجتماعز الثراني، "أعرر  المكتره عرن قلقرز إ اق تردني  مسرتوى المروارد المتاحرة لتيسرو مشراركة وفرود البلردا   -48

على اتخا  القررارات و ائارا   ولاحظ أ   ل  يمكن أ  يؤث ر سلبًاالنامية و اجتماعات ائاا  الرئاسي وأجازتز ال رعية، 
 الرئاسي وأجازتز ال رعية".

 
كترره برراق ا  الأمرر  الررذي يرردعو فيررز إلى أ  تقرردَّم إلى ائاررا  الرئاسرري، و مشررروع الميزاييررة، تقررديرات ورح رره الم -49

 بالموارد المبلوبة لدعم مشاركة وفود البلدا  النامية خلال ف ة السنت  المقبلة.
 



IT/GB-7/17/28 16 

د ى العررهق الإضررراو وأبُلِترَر  الرردورة الأخررروة للجاررا  الرئاسررري بررأ  الصرررندوق أوارر  ييرررذاك علررى النضرررو . وأ -50
لمختلف الأجازة ال رعية التابعة للجاا  الرئاسي خلال ف ة السرنت  الحاليرة، إلى جايره التمويرل ابردود للتايرة الرذي كرا  

و اسرررتن اد معظرررم الأمررروال  مايرررة ورئررريس ائارررا  الرئاسررري، دوراً أساسررريًاا، رغرررم النرررداقات العديررردة الموجَّارررة مرررن الأواررريكً 
على مر  السنوات إلا  من عردد   الدعم الكامل لهذا الصندوق ملاحظة عدم تقديمة على  ل ، من المؤسف المتاحة. وعلاو 

 قليل للتاية من الأطراف المتعاقدة.
 

وبينمرررا  لتتبيرررة التكررراليف المتكب ررردة المتعلقرررة بالررردورة الحاليرررة للجارررا  الرئاسررري. حاليرًرراولرررن تك ررري الأمررروال المتاحرررة  -51
 لرول  ايرة العرام.  سرتنَ د الصرندوق الاسرتئماني  امًرا، سيُ بعض المرام  قُدم  أو لا تزال ترُقَدم أموال إضافية بدودة من

مصرادر  ويرل أخررى  أ  تستخدمتقديم الدعم أو  و وضع يمكناا منالمعاهدة  تصور ألا تكو ولا يمكن و الوق  ي سز 
 .حاليًاغو متاحة 

 
يكررن متوسررو تكل ررة ضررما  ترروفو هررذا الرردعم الحيرروي للبلرردا  الناميررة و إطررار هررذا الصررندوق خررلال ال رر ة ولم  -52

 دولار أمريكي ل  ة السنت . 395 000، إ  بلا مُ رطِاً 2008-2015
 

 TF MTF/INT/018/MULي قات الس ر و إطار ميزايية الصندوق الاستئماني 

 البلدا  النامية()الصندوق الخاا لدعم مشاركة 

 المبالا بالدولار الأمريكي دورة ائاا  الرئاسي دولار أمريكي السنة
 ل  ة السنت 

2008 107 450  

351 800 
 تويس -الثالثة  350 244 2009
2010 65 590  

365 150 
 بالي -الرابعة  560 299 2011
2012 146 620  

457 190 
 مسقو -الخامسة  570 310 2013
2014 57 290  

400 090 
 روما -السادسة  800 342 2015
2016 98 340   
 ف ة السنت  ائاا  الرئاسي السنوي المتوسو

 185 841 299 320 393 558 

 
، بمرا و  لر  مسرتوى أدنى للاحتيراطي، 2019-2018دولار أمريكري ل ر ة السرنت   450 000ويبردو أ  الررقم  -53

 و عناصر مشروع قرار وارد و مرفق هذه الوثيقة.مناسه لتتبية الن قات الأساسية، وأدُرجِ  لهذا التره إاارة 
 

 المسائل الإاارية والمسائل الأخرى -تاسعًا
 

سررتئمايية ئميررع الصررناديق الا تقضرري القواعررد الإداريررة للمنظمررة بررأ  تكررو  أي مسرراهمة إضررافية مررن أحررد المررام  -54
 بمثابة تنقيح للميزايية، وهو ما يتبل ه موافقة جميع المام  على  ل  الصندوق الاستئماني. المتعددة المام 
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ولررردواع  وظي يررة وأسررربا  تتعل رررق بالمسررراقلة الحقيقيرررة، فرررإ   لررر   ضِرررع  تلررر  القاعررردة لضرررما  الشررر افيةوبينمررا وُ  -55
 .ا غو عادي ويتعذ ر تحمبلز عمليًاالأماية عبئً ي ره على 

 
ية متعررددة المررام ، الصررناديق الاسررتئمايية للمعاهرردة هرري،  كررم تعري اررا، صررناديق اسررتئمايإلى أ  جميررع وبررالنظر  -56

 يتبلرهالصناديق سيكو   ل  بمثابة تنقيح للميزاييرة تل  و كل مناسبة تقُدَّم فياا أي مساهمة إلى أي  من  يعني  ل  أيز
موافقة المام  الآخرين. وبالنظر إلى أ  ائاا  الرئاسي هو الذي أيشأ تل  الصناديق فإ   ل  يعني التماس موافقة جميع 

 ، والحصول على تل  الموافقة لكل مساهمة إضافية، دونما اعتبار لمبلا المساهمة.طرفاً 144الأطراف المتعاقدة، وعددها 
 

تلر  من المساعدة والدعم و التماس حلول عملية ل حدات  ات الصلة و المنظمة كثواًبينما قدَّم الزملاق و الو و  -57
و كثررو مرررن الأحيررا  و ظررل مرررا يبرررأ مرررن تتيرروات حتميررة علرررى المرروظ  ، وهرررو  المتبلبررات، فررإ   لررر  لرريس أمررراً سرررالًا 

مرل  إضراو، يقُترَررَ  علرى ائارا  الرئاسري أ  كمن الوق . وبناقً على  لر ، و  بل ه م اوضات جديدة تستال  كثواًيت ما
الصرناديق الاسرتئمايية مرن أجرل التقليرل إلى  المسراهمات الرتي تشرتد الحاجرة إليارا ويمنح موافقتز المسبقة للتمك  من تلق ري 

 أدنى حد  من الأعباق والاختناقات الإدارية الإضافية.
 

 التوجيها  الم لوبة -عاشرًا
 

بالتعرديلات الرتي قرد  ن و هرذه الوثيقرة واعتمراده، رهنرًامردعو إلى النظرر و مشرروع القررار المتضَرمَّ ائاا  الرئاسري  -58
  والميزايية الإدارية الأساسية. 2019-2018يراها مناسبة، وبالتالي إقرار واعتماد بريامة العمل الأساسي ل  ة السنت  
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 المرف 
 

 عناصر مم نة لقرار
 2019-2018برنامج العمل والميزانية للفترة  -2017القرار .../

 
 إن الجهاز الرئاسي،

 :يستذكرإذ 
أ  الأجازة الرئاسية لمنظمة الأغذية والزراعة قد قررت أ  تكو  المعاهردة الدوليرة للمروارد الوراثيرة النباتيرة للأغذيرة  )أ(

 والزراعة من أيشبة المنظمة التي تحظى بالأولوية؛
تعزيز الأجازة والات اقيات الإلزامية  ي  تتمت ع بقدر أكربر مرن السرلبات للمنظمة قد أوصى بر " أ  المؤ ر العام ) (

 "؛المالية والإدارية داخل إطار المنظمة و ي  تعتمد على قدر  أكبر و التمويل الذاي من أعضائاا
 وإذ يدُرِك أن:

؛المعاهدة هي الآ  و مرحلة تعزيز حرجة أصبم  فياا  )أ(  استدامتاا وأهميتاا المستقبلية على اب  
إبررا  بريررامة العمررل مرهررو  بترروفبر مرروارد كافيررة و الوقرر  المناسرره و إطررار الميزاييررة الإداريررة الأساسررية، وأ  هررذا  ) (

 ضرورة حيوية لعمل المعاهدة ومصداقيتاا وفعاليتاا و المستقبل؛ضرورياً سيكو  
ما ب  الدورات من الميزايية الإدارية الأساسية قد يتسب ه بعردم يقر    ضرورة حيوية واستبعاد الأيشبة الضرورية  )ي(

 كبو و تخبيو وتن يذ تل  الأيشبة، كما بيَّن  تجربة ف ة السنت  الحالية؛
 لهذا القرار؛ 1الواردين و الملمق  2019-2018للمعاهدة ل  ة السنت  بريامة العمل والميزايية الإدارية الأساسية  يعتمد
 2الملمررق ) ( مرن اللائمرة الماليرة، بصريتتز الرواردة و  1 -للمرادة الخامسررة  وفقًرا، ائردول الإاراري للمسراهمات ويعتمةد

 لهذا القرار؛
 

 جميع الأطراف المتعاقدة على تقديم الموارد المبلوبة و الميزايية الإدارية الأساسية بصيتتاا المعتَمَدة؛ يحث   (1)
المتعاقرردة الررتي لم تقررد م مسرراهمات و فرر ة السررنت  السررابقة، أو قررد م  مسرراهمات برردودة الأطررراف  يحةةث   (2)

 فقو، على تقديم مساهمات للميزايية الإدارية الأساسية؛
بهرررررذا القررررررار ويوصررررري بهرررررا للمكومرررررات  1الضرررررميمة برررررالملمق اق احرررررات المشررررراريع الرررررواردة و  يثُنةةةةةي علةةةةة  (3)

 إلى توفو التمويل اللا م لتن يذ تل  المشاريع؛ عوهاويدوالمؤسسات المامة، 
متعاقررردة، والمنظمرررات الحكوميرررة الدوليرررة، والمنظمرررات غرررو الحكوميرررة  الحكومرررات الرررتي ليسررر  أطرافرًررا يةةةدعو (4)

 و الميزايية الإدارية الأساسية؛ أيضًاوالكيايات الأخرى، إلى المساهمة 
 دولار أمريكي؛ 2 000 000بالمساهمة المؤقتة المق حة من منظمة الأغذية والزراعة بمبلا  يمخذ علماً (5)
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 دولار أمريكي؛ 650 000مستوى احتياطي رأس المال العامل بمبلا  يواف  عل  (6)
، سريُبلَه مرن الأطرراف المتعاقردة 2019-2018أيز عند الدعوة إلى تقديم مساهمات ل  ة السرنت   يلايِظ (7)

التي لم تساهم و احتياطي رأس المال العامل أ  تساهم بالرصريد المتبق ري الرلا م لرفرع الاحتيراطي إلى مسرتواه المقررر، 
 بمساهمات طوعية من صلة، علاوة على مساهماتها البوعية و الميزايية الإدارية الأساسية؛

أ   بهررذا القرررار، مُقِررراً 3الملمررق و الرروارد  2019-2018الأمايررة ل رر ة السررنت   وظررائفعلررى هيكررل  يوافةة  (8)
 ال تيبات الدقيقة للتوظيف مسألة تخضع للسلبة التن يذية العادية للأم ؛

التي قدَّم  بسرخاق تبربعرات كبروة لأيشربة المشراريع الإضرافية مرن خراري للمكومات  يعرب عن ش ره الحار (9)
 تجديررردالحكومرررات إلى  ويةةةدعومسررراعدة برررذل  المعاهررردة علرررى إيشررراق يظُمارررا التشرررتيلية،  ،الميزاييرررة الإداريرررة الأساسرررية

 و فرررر ة السررررنت الأمرررروال اللا مررررة لأيشرررربة المشرررراريع الررررتي سررررتكو  حاسمررررة الأهميررررة لاسررررتمرار بررررا  تن يررررذ المعاهرررردة 
 ؛2018-2019
لحكومة إيباليا على الموارد من الموظ   التي أتاحتاا لأغراه دعم وتوسريع يبراق  يعرب عن ش ره الحار (10)

 أيشبة المعاهدة؛
أيرز ينبترري علررى الأمرر  أ  يُُبِررر و الوقرر  المناسره الأطررراف المتعاقرردة مررن البلرردا  الناميررة أو البلرردا   يؤك ةةد (11)

بترروفبر  ويرل لمشرراركتاا و  لر  الاجتمرراع مرن الصررندوق  الرتي  رر  اقتصرراداتها بمرحلرة تحرروبل، قبرل ايعقرراد أي اجتمراع،
نَح الأولويرة ، ُ ردة؛ وإ ا كا  هذا التمويرل بردودًا)ي( من اللائمة المالية للمعاه 2 -المشار إليز و المادة السادسة 

 ؛الأقل البلدا  نموً 
صرندوق دعرم مشراركة مروارد رعة على وجرز السر تجددبالأطراف المتعاقدة وائاات المامة الأخرى أ   بييه (12)

، ويبلررره مرررن الأمررر  أ  يرُرردريِ و 2019-2018دولار أمريكررري ل ررر ة السرررنت   450 000، بمبلرررا البلررردا  الناميرررة
 الخبابات السنوية الداعية إلى تقديم مساهمات و الميزايية دعوة لتقديم أموال لهذا التره؛

 ابررالأطراف المتعاقرردة أ  تسرراهم علررى وجررز السرررعة و الصررندوق الاسررتئماني للأغررراه المتَ ررق عليارر يهيةةب (13)
 ؛2019-2018تبوير الأخرى للمعاهدة بما يت ق مع بريامة عملاا لل  ة واللتجديد الموارد المبلوبة لمراحل التن يذ 

الصررندوق الاسررتئماني للأغررراه المت ررق  لتنقيمررات ميزاييررة يوافةة  ويمةةنك بشةة ل جمةةاعي قبولةةق المُس ةةبَّ  (14)
علياررررا والصررررندوق الاسررررتئماني لرررردعم مشرررراركة البلرررردا  الناميررررة الررررتي قررررد تنشررررأ عررررن أي مسرررراهمة إضررررافية و هررررذين 

 للائمة المالية أو المتبل بات الإدارية للمنظمة؛ وفقًاالصندوق  الاستئمايي ، 
وق  الاسررتئمايي  للمعاهرردة وهيكلامررا، وإلى أ  تتخررذ إلى أ  تراعرري البررابع الخرراا للصررندالمنظمررة يةةدعو  (15)

 من الأعباق الإدارية التي قد تعرقِل تلق ي مساهمات و هذين الصندوق ؛ بات اللا مة للتقليل إلى أدنى حدال تي
إلى الأمررر  أ  يواصرررل البمررر  عرررن فرُرررا عقرررد اجتماعرررات للمعاهررردة برررالتزامن مرررع الاجتماعرررات  ي لةةةب (16)

 ؛سائر التكاليفالأخرى  ات الصلة للاقتصاد و تكاليف الس ر و 
 جرردولًا بمررا يشررمل ، 2021-2020إلى الأمرر  أ  يقرردإم مشررروع بريرامة عمررل وميزاييررة ل رر ة السرنت   ي لةب (17)

ايرة ومشرروع قررار لعرضراما علرى ائارا  الرئاسري للنظرر فيامرا و دورترز الثامنرة، وأ  يقردإم موظ ي الأم ملاكبشأ  
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بشرررأ  التقررردبم ابرررر  و الإيررررادات والن قرررات، وكرررذل  أي تعرررديلات يرررتم إدخالهرررا علرررى الميزاييرررة خرررلال فررر ة  تقريرررراً
 ؛2019-2018السنت  

إلى الرردورة الثامنررة للجاررا  الرئاسرري قبررل سررتة أسررابيع علررى  إلى الأمرر  أ  يقرردإم تقريررراً ماليرًرا م ص ررلًا  ي لةةب (18)
 الأقل من موعد ايعقاد تل  الدورة.

 (2017الثاني  يوفمبر/تشرين ××و )اعتُمِد 
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 : 1الملح  
 المواراالمت لبا  من  - 2019-2018برنامج العمل الأساسي المقت رح: فترة السنتين 
 

 
  

جيمباءألف
الميزانية الإدارية الأساسيةوظائف التنفيذ الأساسيةوظائف الصيانة الأساسية

All amounts in USD جميع المبالغ بالدولار الأمريكي
ألف - الموارد البشرية

                             5.409.867                                       -                             5.409.867ألف - 1 مناصب الموظفين القائمة

                                688.408                                406.448                                281.960ألف - 3 تكاليف الخدمات الاستشارية الأخرى

6,098,275                              5,691,827406.448مجموع ألف - الموارد البشرية

 باء - الاجتماعات
                                850.000                                       -                                850.000باء - 1 الجهاز الرئاسي

                                  32.500                                       -                                  32.500باء - 2 المكتب

                                  70.000                                       -                                  70.000باء - 3 لجنة الامتثال

                                  40.000                                       -                                  40.000باء - 4 فريق الخبراء لتقييم مقترحات المشاريع

                                636.000                                636.000باء - 5 الأنشطة ذات الصلة

                         1.628.500                              636.000                              992.500مجموع باء  الاجتماعات

جيم - التكاليف الأخرى
                                230.000                                  30.000                                200.000جيم - 1 سفر الموظفين الرئيسيين في مهام رسمية

                                  65.000                                       -                                  65.000جيم - 2 المنشورات والاتصالات

                                  25.000                                       -                                  25.000جيم - 3 اللوازم والمعدات

                                  74.500                                  10.000                                  64.500جيم - 4 العقود

                                  28.200                                   8.200                                  20.000جيم -5 تكاليف متنوعة

                              422.700                                48.200                              374.500مجموع جيم  التكاليف الأخرى

                                          8                             7,058,8271.090.648مجموع ألف + باء + جيم

                                325.979                                  43.626                                282.353دال - خدمات التشغيل العامة

8,475,454                           1.134.274                              282.353الميزانية التشغيلية

                                388.527                                  68.056                                320.471هاء - تكاليف خدمة المشاريع

8,863,982                             7,661,6511.202.330المجموع الكلي

 

8,863,982مجموع برنامج العمل الأساسي

:ناقصاً
[2,000,000]واو - مساهمة منظمة الأغذية والزراعة

6,863,982 المبلغ الصافي للتمويل من الأطراف المتعاقدة

تمويل الميزانية الإدارية الأساسية المقترحة
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 :2الملح  
 المت لبا  من الموارا -2019-2018و ائف ال يانة المقترية: فترة السنتين 
 

 و يفة ال يانة الأساسية  

 20-19 مااة المعاهدة

 Add.1 28 ,28 الرمز المرجعي لوعيقة الجهاز الرئاسي

 مجموع الت اليف بالدولر الأمري ي الت اليف بالدولر الأمري ي  

     الموارا البشرية - ألف

 مناصب المو فين القائمة 1 -ألف 
 5.409.867 5.409.867 وفقا للجدول المعتمد لملاك مو في الأمانة

   504.912 الأم  1مد/

   493.361 (المتعدد الأطراف، ويائه الأم  كبو الموظ   التقني ، النظام) 5-ف

   389.112 )موظف برامة،، البريامة والإدارة( 4-ف

   420.241 )موظف تقني، عمليات النظام المتعدد الأطراف والنظام العالمي للإعلام( 4-ف

   420.241 )موظف تقني ، اس اتيجية التمويل وعمليات صندوق تقاسم المنافع( 4-ف

   420.241 )موظف تقني، التواصل مع المام ( 4-ف

   420.241 موظف تقني، التواصل مع ات اقية التنوع البيولوجي والمنظمات الأخرى( 4-ف

   346.680 )موظف تقني، دعم اس اتيجية التمويل( 3-ف

   346.680 )موظف تقني، الاتصال والتوعية( 3-ف

   346.680 )موظف تقني، النظام المتعدد الأطراف وتقاسم المنافع 3-ف

   346.680 )موظف تقني، دعم عمليات النظُمُ( 3-ف

   173.340 )موظف تقني، المالية والميزايية( 3-ف

   214.848 كاته دعم إداري  5-خ.ع

   214.848 كاته دعم اجتماعات  5-خ.ع

   184.656 سكرتو 4-خ.ع

   167.106 كاته

 281.960 281.960 ت اليف الفدما  الستشارية 3-ألف
   195.560  ات الصلة الرسمية والاجتماعاتصياية المعاهدة 

   86.400 الاتصالات والخدمات التمريرية  ات الصلة

 5.691.827 5.691.827 مجموع ألف: الموارا البشرية

     الأجهزة الرسمية -الجتماعا   -با  

 850.000 850.000 الجهاز الرئاسي 1-با  
   80.000 الخبراق الاستشاريو 

   90.000 العقود

   38.000 العمالة المتعاقد معاا بلياً والعمل الإضاو

    - الس ر )الأماية(

   7.000 المش يات الواسعة

   10.000 ي قات التشتيل العامة
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 و يفة ال يانة الأساسية  

 20-19 مااة المعاهدة

 Add.1 28 ,28 الرمز المرجعي لوعيقة الجهاز الرئاسي

 مجموع الت اليف بالدولر الأمري ي الت اليف بالدولر الأمري ي  
   10.000 الخدمات المش كة الخارجية -ي قات التشتيل العامة 

المش كة الداخلية )ال جمة ال ورية، وال جمة الخدمات  -ي قات التشتيل العامة 
   615.000 التمريرية، والبباعة(

      

 32.500 32.500 الم تب 2-با 

 70.000 70.000 لجنة المتثال 3-با  

 40.000 40.000 صندوق تقاسم المنافع -فري  الفبرا   4-با  

 992.500 992.500 مجموع با : الجتماعا 

     الت اليف الأخرى -جيم 

 200.000  200.000 سفر المو فين في مهام رسمية 1 -جيم 

 65.000  65.000 الم بوعا  والت ال  2 -جيم 

 25.000  25.000 اللوازم والمعدا  3 -جيم 

     العقوا 4 -جيم 

 22.000 22.000 استضافة الات اق الموحد لنقل المواد و مركز الأمم المتمدة الدولي للموسبة

 42.500 42.500 استضافة النظام العالمي للإعلام و المنظمة واستضافة الموقع الإلك وني وصيايتز

 20.000 20.000 ت اليف متنوعة 5 -جيم 

 374.500 374.500 مجموع جيم : الت اليف الأخرى

 7.058.827 7.058.827 مجموع ألف + با  + جيم

 282.353 282.353 من ألف + با  + جيم( %4خدما  التشغيل العامة )

 7.341.180 7.341.180 الميزانية التشغيلية

 320.471 320.471 من ميزانية التشغيل بدون مساهمة المن مة( %6ت اليف خدمة المشاريع ) -ها  

 7.661.651 7.661.651 الميزانية الإاارية الأساسية

 2.000.000 2.000.000 مساهمة المن مة -واو 

 5.661.651 5.661.651 الرصيد الذي سيموَّل من الأ را  المتعاقدة
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 المت لبا  من الموارا - 2019-2018: و ائف التنفيذ الأساسية لفترة السنتين 3الملح  

   

المرجع

مجال النشاط ذي الصلة

مواد المعاهدة
الرمز المرجعي لوثيقة الجهاز الرئاسي

ألف - الموارد البشرية
                           406.448ألف - 3 تكاليف الخدمات الاستشارية الأخرى

                         406.448مجموع ألف  الموارد البشرية

باء الاجتماعات
الاجتماعات الأخرى

باء - 5 ذات صلة بالأنشطة
العددالتكاليفالعددالتكاليفالعددالتكاليفالعددالتكاليفالعددالتكاليف

                            40.500            40.500         5           8.100الخبراء الاستشاريون

                              8.000               8.000          1            8.000                 -العقود

                           411.500           103.500          4          25.875             70.000          2          35.000             60.000(2+) 2          17.500            50.000         2         25.000          128.000(3+) 2         41.500السفر - المشاركون

                            36.000             10.000          2            5.000               6.000          2            3.000            20.000         2         10.000السفر - الأمانة

                                 -                 -المشتريات

                           140.000             20.000          1          20.000             15.000          2            7.500          105.000         2         52.500نفقات التشغيل العامة )الترجمة الفورية، والترجمة التحريرية والطباعة(

          53.875          40.000          28.000         25.000       112.100تكلفة الاجتماع لكل دورة

                           636.000           131.500             80.000             81.000            50.000          293.500مجموع باء  الاجتماعات

جيم- التكاليف الأخرى
                            30.000جيم - 1 سفر الموظفين الأساسيين في مهام رسمية

                                 -جيم - 2 المنشورات والاتصالات

                                 -جيم - 3 اللوازم والمعدات

                            10.000جيم - 4 العقود

                              8.200جيم - 5 تكاليف متنوعة

                           48.200مجموع جيم  التكاليف الأخرى

                      1.090.648مجموع ألف + باء + جيم

                            43.626دال - خدمات التشغيل العامة )4% من ألف + باء +جيم(

                        1.134.274الميزانية التشغيلية

                            68.056هاء - تكلفة خدمة المشاريع )6% من الميزانية التشغيلية(

               1.202.330المجموع الكلي

وظائف التنفيذ الأساسية
وظيفة التنفيذ الأساسية - 5وظيفة التنفيذ الأساسية - 4وظيفة التنفيذ الأساسية - 3وظيفة التنفيذ الأساسية - 2وظيفة التنفيذ الأساسية - 1

مجموع وظائف التنفيذ الأساسية
 مجموعة العمل المخصصة المفتوحة العضوية المعنية بتعزيز سير عمل

النظام المتعدد الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم المنافع
نُظُم المعلومات  للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة

لجنة المخصصة المعنية باقتصاديات  استراتيجية التمويل وال
التمويل

IT/GB-7/17/7IT/GB-7/17/14 & 15IT/GB-7/17/12 & 13 IT/GB-7/17/09 & 14IT/GB-7/17/16 & 17

All amounts in USD

 بناء القدرات والتدريب لتنفيذ النظام المتعدد الأطراف
والنظام العالمي للإعلام

تنفيذ المادة 6 والأحكام ذات الصلة

18,135,13,15 & 1713,1820,55,6,9

67.500                                                 166.448                                                54.000                                                  54.000                                                  64.500                                                  

المجموع
الاجتماعات

المجموع
الاجتماعات

المجموع

67.500                                                 166.448                                                54.000                                                  54.000                                                  64.500                                                  

الاجتماعات
المجموع

الاجتماعات
المجموع

الاجتماعات

-                                                      5.000                                                   -                                                       10.000                                                  15.000                                                  

-                                                      -                                                      -                                                       -                                                       -                                                       

-                                                      -                                                      -                                                       -                                                       -                                                       

-                                                      10.000                                                 -                                                       -                                                       -                                                       

-                                                      8.200                                                   -                                                       -                                                       -                                                       

-                                                      23.200                                                 -                                                       10.000                                                  15.000                                                  

361.000                                              239.648                                              135.000                                               144.000                                               211.000                                               

14.440                                                 9.586                                                   5.400                                                    5.760                                                    8.440                                                    

397.965                                   264.190                                   148.825                                    158.745                                    232.605                                    

375.440                                                249.234                                                140.400                                                 149.760                                                 219.440                                                 

22.525                                                 14.956                                                 8.425                                                    8.985                                                    13.165                                                  
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 تباين الت لفة يسب ف ة الميزانية - 2019-2018: الميزانية الإاارية الأساسية وبرنامج العمل المقتريان: فترة السنتين 4الملح  
 

 

 ألف
 

 جيم با 
 

 واو ها  اال

 

الأساسية الإاارية  الميزانية
 المعتمدة للفترة
 2016-2017  

وفقاً لمؤشر أسعار  % 1.7
الستهلاك ال اار عن 

ويدة أبحاث الإي ونمست 
 2019-2018 في الفترة

أساس النمو ال فري 
 لميزانية الفترة

2018-2019  

الإاارية الأساسية  الميزانية
 المقترية للفترة

2018-2019 

مقارنة  التباين
بالنمو 
 ال فري

 مقارنة التباين
 بالنمو ال فري

  

 اولر أمري ي الف ة  

 
 اولر أمري ي

 

 اولر أمري ي % اولر أمري ي

 5.247.589 الموارا البشرية -ألف 

 

179.935 5.427.524 

 

6.098.275 12,36% 670.752 

 956.275 الجتماعا  -با  

 

32.790 989.065 

 

1.628.500 64,65% 639.435 

 350.491 الت اليف الأخرى -جيم 

 

12.018 362.509 

 

422.700 16,60% 60.191 

 6.554.355 مجموع ألف + با  + جيم

 

224.742 6.779.097 

 

8.149.475 20,21% 1.370.378 

 262.170 خدما  التشغيل العامة -اال 

 

8.990 271.164 

 

325.979 20,21% 54.815 

 6.816.525 ة التشغيليةالميزاني

 

233.732 7.050.261 

 

8.475.454 20,21% 1.425.193 

 288.992 لفة خدمة المشاريعت  -ها  

 

14.024 303.016 

 

388.527 28,22% 85.512 

 7.105.517 المجموع ال لي

 

247.756 7.353.277 

 

8.863.982 20,54% 1.510.705 
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 : الفتراضا  المستفدمة في تقدير ت اليف الميزانية الإاارية الأساسية5الملح  
 

 التضفُّم والزيااا  في الت اليف
 

تشررو التوقبعررات إلى أ  معررد ل التضررخبم السررنوي )أسررعار الاسررتالاك( و إيباليررا، حيرر  تتكب ررد الأمايررة ائررزق الأكرربر مررن 
. ويقتصر اسرتخدام 2019-2018و المائة ل  ة السنت ( لل  ة  3.43) سنوياًو المائة  1.7تبلا حوالي سي قاتها باليورو، 

مرن أجرل إرسرراق أسراس مقرارَ  معراد تقييمرز للميزاييرة الإداريرة الأساسرية الحاليررة  4هرذا المعردل و هرذه الوثيقرة علرى الملمرق 
 .2017-2016لل  ة 
 

 الموارا البشرية
 

 .2019-2018المعد لات المعيارية المؤقتة لمنظمة الأغذية والزراعة ل  ة السنت  مع استُخدِمَ  و احتسا  تكاليف الموظ   
 

 الجتماعا 
 

لزمررة قايويرًرامررن برر  ماررام 
ُ
و  تقررديم الرردعم اللوجسررتي والإداري إلى دورات ائاررا  الرئاسرري وأجازتررز ال رعيررة، بمررا الأمرر  والأمايررة الم
 :2019-2018موارد للاجتماعات التالية للأجازة ال رعية خلال ف ة السنت   2الملمق  ل  إعداد الوثائق. ويُص ص 

 
  من المعاهدة. 19للمادة  وفقًادورة واحدة للجاا  الرئاسي 
 . اجتماع واحد لمكته ائاا  الرئاسي و كل سنة من ف ة السنت 
 ( 21والمادة  3-19للمادة  وفقًااجتماعا  للجنة الامتثال .)من المعاهدة 
  مررررن  5و  3)الخبوتررررا   2/2013للقرررررار  وفقًرررراصررررندوق تقاسررررم المنررررافع،  -واحررررد ل ريررررق الخرررربراق اجتمرررراع

 أيام. 3لمدة  خبواً 14اجتماع يضم  ،، القسم الثاني من الإجراقات التشتيلية لصندوق تقاسم المنافع(1 الملمق
 

 الت اليف الأخرى
 

يتب ي هذا المخص ص التكاليف المرتببة بس ر الأماية والمنشورات والمعدات والن قات المتنوعة، وهو يتمااى مرع المخصرص 
مُبرم مع المركرز الردولي  تصادًا. ويشمل تكل ة عقد منق ح وأكثر اق2017-2016المعتمد و الميزايية الإدارية الأساسية لل  ة 

ررد لنقررل المررواد وتكل ررة استضررافة النظررام العررالمي للإعررلام و منظمررة  للمسررا  الإلكرر وني لاستضررافة خررادوم الات رراق الموح 
 الأغذية والزراعة.

 
 نفقا  التشغيل العامة

 
ي قات التشتيل العامة تكاليف المجموعة الكاملة من خدمات الدعم اللا مة لتشتيل مكاته الأماية والعمليات  ات  ث ل 

   و المائة من القيمة الكلية للتكاليف الواردة و ملاحق الميزايية. 4الصلة، وقد احتُسِبَ  بمعد ل 
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 ت اليف خدمة المشاريع
 

ة غرو المبااررة  تتقاضى منظمة الأغذية والزراعة تكاليف خدمة المشاريع لتتبية تكاليف الخدمات الإدارية والتشرتيلية المتتروإ
و المائرة ويبُبََّرق و ملاحرق الميزاييرة.  6بنسربة  ةعلرى المعاهرد حاليرًالخدمة الصناديق الاستئمايية. وحُدإد المعد ل الذي يُُمَّل 

 ا تحميل تكاليف خدمة المشاريع على مساهمة المنظمة و المعاهدة(.منبقيً كن )ملاحظة: لا يم
 

 مساهمة من مة الأغذية والزراعة
 

مليرو  دولار أمريكري حسره مرا هرو وارد و ال قررة  2علرى مبلرا  2017و يوليو/ رو  وافق مؤ ر منظمرة الأغذيرة والزراعرة 
   .2019-2018  ة لل من المدير العام ْ  من بريامة العمل والميزايية المقدَّم 56ال رعية )ه( من ال قرة 
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: مقارنة مساهما  الأ را  المتعاقدة يسب ما هو وارا في الجدول الإشاري للمساهما : 7الملح  
 مقابل الميزانية الإاارية الأساسية والجدول الإشاري 2017-2016الميزانية الحالية 

 2019-2018المقتري ين للفترة 
 

 ال رق 2017-2016   2018-2019 البرف المتعاقد
 دولار أمريكي دولار أمريكي %   دولار أمريكي % 

  140.68  408.44 0.008%   549.12 0.008% أفتايستا 

 (79.43)  765.83 0.015%   686.40 0.010% ألباييا

  075.02 3  721.59 10 0.210%   796.60 13 0.201% ائزائر

  57.85  765.83 0.015%   823.68 0.012% أيتولا

  205.92  لا يوجد   205.92 0.003% أيتيتوا وبربودا

  464.76 76  لا يوجد   464.76 76 1.114% الأرجنت        

 (12.49)  561.61 0.011%   549.12 0.008% أرمينيا

  799.97 37  559.66 162 3.184%   359.63 200 2.919% أس اليا

 (835.39)  542.58 62 1.225%   707.20 61 0.899% النمسا

  57.85  765.83 0.015%   823.68 0.012% بنتلاديش

 (369.52 2)  216.52 78 1.532%   847.00 75 1.105% بلجيكا       

  19.28  255.28 0.005%   274.56 0.004% بنن

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% بوتا 

  029.60 1  لا يوجد   029.60 1 0.015% دولة بولي يا )المتعددة القوميات(

  751.60 97  003.54 230 4.505%   755.14 327 4.775% البرا يل

  167.86  675.97 3 0.072%   843.83 3 0.056% بلتاريا       

  87.92  255.28 0.005%   343.20 0.005% بوركينا فاسو

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% بورويدي

  36.87  306.33 0.006%   343.20 0.005% كمبوديا

 (95.32)  918.99 0.018%   823.68 0.012% الكاموو 

  412.22 16  985.84 233 4.583%   398.06 250 3.648% كندا       

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% جماورية أفريقيا الوسبى

  258.67  153.17 0.003%   411.84 0.006% تشاد

  182.63 34  لا يوجد   182.63 34 0.498% ايلي

  140.68  408.44 0.008%   549.12 0.008% جماورية الكويتو

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% جزر كوك       

  088.55 1  961.20 2 0.058%   049.75 4 0.059% كوستاريكا

 (112.90)  867.94 0.017%   755.04 0.011% كوت دي وار

 (342.31 1)  853.65 9 0.193%   511.34 8 0.124% كرواتيا

  147.98  411.85 5 0.106%   559.83 5 0.081% كوبا
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  30.58  675.97 3 0.072%   706.55 3 0.054% قبرا

 (760.59)  275.72 30 0.593%   515.12 29 0.430% ائماورية التشيكية

 (47.66)  459.50 0.009%   411.84 0.006% جماورية كوريا الشعبية الديمقراطية

  431.12  255.28 0.005%   686.40 0.010% جماورية الكويتو الديمقراطية

 (854.73 2)  893.16 52 1.036%   038.43 50 0.729% الدانمرك

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% جيبوي       

  293.99 2  471.75 3 0.068%   765.74 5 0.084% إكوادور

  524.20 2  517.37 10 0.206%   041.57 13 0.190% مصر

 (40.86)  276.38 1 0.025%   235.52 1 0.018% السل ادور

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% إري يا

  111.71  114.37 3 0.061%   226.07 3 0.047% إستوييا       

  57.85  765.83 0.015%   823.68 0.012% إثيوبيا

  19.28  255.28 0.005%   274.56 0.004% فيجي

 (566.27 1)  690.97 40 0.797%   124.70 39 0.570% فنلندا

 (869.15 21)  512.86 438 %8.589   643.71 416 6.070% فريسا

 (141.27)  582.71 1 0.031%   441.44 1 0.021% غابو        

 (056.59 12)  870.99 559 10.966%   814.40 547 7.981% ألماييا

  300.64  072.16 1 0.021%   372.80 1 0.020% غايا

 (673.85 9)  034.07 50 0.980%   360.21 40 0.588% اليويا 

  309.13  093.26 2 0.041%   402.39 2 0.035% غواتيمالا

  154.86  51.06 0.001%   205.92 0.003% غينيا       

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% بيساو-غينيا

  205.92  لا يوجد   205.92 0.003% غيايا

  73.74  612.66 0.012%   686.40 0.010% هندوراس

 (033.91 7)  830.51 20 0.408%   796.60 13 0.201% هنتاريا

 (102.71)  093.26 2 0.041%   990.55 1 0.029% ييسلندا       

  987.84 10  229.44 52 1.023%   217.27 63 0.921% الهند

  132.79 16  110.30 27 0.531%   243.09 43 0.630% إيدوييسيا

  433.04 12  927.18 27 0.547%   360.21 40 0.588% جماورية إيرا  الإسلامية

  741.27 5  309.74 5 0.104%   051.01 11 0.161% العراق

 (085.97 4)  777.42 32 0.642%   691.44 28 0.418% ييرلندا       

 (454.87 27)  757.87 348 6.831%   303.00 321 4.681% إيباليا

 (112.90)  867.94 0.017%   755.04 0.011% جامايكا

 (258.99 19)  251.70 849 16.634%   992.70 829 12.092% اليابا 

 (19.88)  735.88 1 0.034%   716.00 1 0.025% الأرد 

  488.97  021.10 1 0.020%   510.08 1 0.022% كينيا       
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  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% كريباس

  043.66 3  392.12 21 0.419%   435.78 24 0.356% الكوي 

  52.75  153.17 0.003%   205.92 0.003% جماورية قوغيزستا 

  121.39  153.17 0.003%   274.56 0.004% الديمقراطية الشعبيةجماورية لاو 

  579.70  675.97 3 0.072%   255.67 4 0.062% لات يا       

  644.94  267.53 3 0.064%   912.47 3 0.057% لبنا 

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% ليسوتو

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% ليبويا

 (422.22)  130.03 11 0.218%   707.81 10 0.156% ليبيا

  459.40  718.18 5 0.112%   177.58 6 0.090% ليتواييا       

 (839.66)  330.84 6 0.124%   491.19 5 0.080% لكسمبرغ

  19.28  255.28 0.005%   274.56 0.004% مدغشقر

  52.75  153.17 0.003%   205.92 0.003% ملاوي

  588.43 5  004.78 22 0.431%   593.21 27 0.402% ماليزيا

  154.86  51.06 0.001%   205.92 0.003% ملديف       

 (31.77)  306.33 0.006%   274.56 0.004% مالي

  372.80 1  لا يوجد   372.80 1 0.020% مالبة

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% جزر ماراال

  52.75  153.17 0.003%   205.92 0.003% موريتاييا

  8.49  021.10 1 0.020%   029.60 1 0.015% موريشيوس       

 (65.24)  408.44 0.008%   343.20 0.005% ائبل الأسود

 (251.37)  850.24 4 0.095%   598.87 4 0.067% المتر 

  57.85  765.83 0.015%   823.68 0.012% ميانمار

  57.85  765.83 0.015%   823.68 0.012% ياميبيا

  89.62  459.50 0.009%   549.12 0.008% ييبال       

 (627.82 2)  680.13 129 2.540%   052.31 127 1.851% هولندا

  87.92  255.28 0.005%   343.20 0.005% ييكاراغوا

  52.75  153.17 0.003%   205.92 0.003% النيجر

  029.10 6  729.11 66 1.307%   758.21 72 1.060% النروية

  662.55 1  015.66 8 0.157%   678.21 9 0.141% عما        

  273.99 1  688.23 6 0.131%   962.22 7 0.116% باكستا 

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% بالاو

  840.67  042.21 2 0.040%   882.87 2 0.042% بنما

  36.87  306.33 0.006%   343.20 0.005% بابوا غينيا ائديدة

  469.69  765.83 0.015%   235.52 1 0.018% باراغواي       

  478.84 2  189.93 9 0.180%   668.77 11 0.170% بوو
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  090.78 2  049.02 12 0.236%   139.80 14 0.206% ال لب 

 (120.20)  192.01 72 1.414%   071.81 72 1.050% بولندا

 (534.65 3)  168.16 37 0.728%   633.51 33 0.490% البرتتال

  674.27 6  388.71 16 0.321%   062.98 23 0.336% قبر       

  494.69 18  330.93 156 3.062%   825.62 174 2.547% جماورية كوريا

  87.92  255.28 0.005%   343.20 0.005% جماورية مولدوفا

 (928.99 1)  716.14 17 0.347%   787.16 15 0.230% روماييا

  52.75  153.17 0.003%   205.92 0.003% روايدا

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% ساي  لوسيا       

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% ساموا

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% سا  تومي وبرينسيبي

  473.37 30  750.21 67 1.327%   223.58 98 1.431% المملكة العربية السعودية

 (47.66)  459.50 0.009%   411.84 0.006% السنتال

 (368.77)  114.37 3 0.061%   745.59 2 0.040% صربيا       

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% سيشيل

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% سواليو 

  300.45  427.51 13 0.263%   727.96 13 0.200% سلوفاكيا

 (655.32)  862.50 7 0.154%   207.18 7 0.105% سلوفينيا

 (646.76 23)  066.85 233 4.565%   420.09 209 3.051% إسباييا       

  736.86  940.10 1 0.038%   676.95 2 0.039% سري لايكا

  57.85  765.83 0.015%   823.68 0.012% السودا 

 (49.36)  255.28 0.005%   205.92 0.003% سوا يلند

  700.62 6  255.32 75 1.474%   955.95 81 1.194% السويد

  646.39 15  096.71 82 1.608%   743.10 97 1.424% سويسرا       

 (748.84)  808.03 2 0.055%   059.19 2 0.030% العربية السوريةائماورية 

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% توغو

  17.58  51.06 0.001%   68.64 0.001% تويتا

 (588.88)  471.75 3 0.068%   882.87 2 0.042% ترينيداد وتوباغو

 (405.64)  808.03 2 0.055%   402.39 2 0.035% تويس       

 (860.28 16)  101.49 104 2.039%   241.21 87 1.271% تركيا

  68.64  لا يوجد   68.64 0.001% توفالو

  295.54  459.50 0.009%   755.04 0.011% أوغندا

  090.00 5  664.43 46 0.914%   754.42 51 0.754% الإمارات العربية المتمدة

 (306.13 23)  041.77 406 7.953%   735.64 382 5.576% المملكة المتمدة        

  108.91  714.77 0.014%   823.68 0.012% جماورية تنزاييا المتمدة

  076.04 510 1  لا يوجد   076.04 510 1 22.000% الولايات المتمدة الأمريكية
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  710.93 2  084.41 4 0.080%   795.34 6 0.099% أوروغواي

 (225.94)  166.13 49 0.963%   940.19 48 0.713% فنزويلا

  57.85  765.83 0.015%   823.68 0.012% اليمن       

  158.26  459.50 0.009%   617.76 0.009%  امبيا

  190.03  153.17 0.003%   343.20 0.005%  مبابوي

  465.00 758 1  517.00 105 5 100.000%    982.00 863 6 100.000% المجموع       

لقررار ائمعيرة العامرة  وفقًرا 2018-2016إلى جدول الأمم المتمدة للأيصبة المقررة لل ر ة  استنادًا 2019-2018[ ائدول الإااري للمساهمات لل  ة 1]                            
 .2015ديسمبر/كايو  الأول  23المعتمد و  70/245

لقرررار ائمعيررة  وفقًررا 2015-2013إلى جرردول الأمررم المتمرردة للأيصرربة المقررررة عررن ال رر ة  اسررتنادًا 2017-2016لل رر ة [ ائرردول الإارراري للمسرراهمات 2]
 .2012ديسمبر/كايو  الأول  21المعتمد و  67/238العامة 
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 والزراعة : الهي ل التن يمي للمعاهدة الدولية للموارا الوراعية للأغذية8الملح  
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