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 للتقليل إلى أدنى وهذه هي مبادرة من منظمة الأغذية والزراعة يمكن الاطلاع على هذه الوثيقة باستخدام رمز الاستجابة السريعة؛
 :الموقع ويمكن الاطلاع على وثائق أخرى على .حد من أثرها البيئي وتشجيع اتصالات أكثر مراعاة للبيئة
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 المؤقت الأعمال جدول من 20 البند

 الرئاسي للجهاز السابعة الدورة
 2017 الثاني تشرين/نوفمبر 3 – الأول تشرين/أكتوبر 30 رواندا، كيغالي،

 تجديد تعيينهأمين الجهاز الرئاسي للمعاهدة الدولية و  بتعيينالإجراءات الخاصة 
 
 

 موجز

المنظمة   بالقرار الذ  اخذذه جلل أعدت هذه الوثيقة من قبل مكتب الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيو  القاظوظية ل المنظمة عملًا لقد  
على طلب الجهاز الرئاسي للمعاهدة. وهي تتعلق بالإجراءات الطويلة الأجل الخاصة باختيار أمين الجهاز الرئاسي  وبناءً 

 للمعاهدة الدولية وتعيينه.

 التوجيهات المطلوبة

إ  الجهاز الرئاسؤؤؤؤؤؤؤي مدعو إلى النظر ل ما يقه  ل هذه الوثيقة من إجراءات ومشؤؤؤؤؤؤؤروع قرار وتقد  توجيهاته  
 .هذه المسألةبشأ  
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 معلومات أساسية -أولا 
 

تقه  هذه الوثيقة إجراءات جديدة لاختيار أمين المعاهدة الدولية بشؤؤؤؤؤؤؤأ  الموارد الوراثية النباتية دةالمعاهدةةن وتعيينه  -1
 2- ياء لكي يعتمدها الجهاز الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي للمعاهدة. ومن ءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأ  هذه الإجراءات أ  رل  ل الإجراءات الواردة ل المر ق

. كما تتناول تجديد ولاية الأمين ل ضوء الطلب الصادر عن الجهاز الرئاسي IT/GB-1/06/Reportالجهاز الرئاسي  بتقرير
 .12/2015والوارد ل القرار 

 
 1من المعاهدة على أ  أمين الجهاز الرئاسؤؤؤي ينعينه ةالمدير العام للمنظمة فوا قة الجهاز الرياسؤؤؤية 20وتنص المادة  -2

 .2وهذه المادة تبرز أيضا ل المادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمعاهدة
 
ةالمبادئ والإجراءات التي ينبغي أ  ركم المعاهدات من  (3)32من المعاهدة الدولية الفقرة  20وتعك  المادة  -3

من الدسؤؤؤؤؤتورة  6من الدسؤؤؤؤؤتور وا يئات واللجا  المنشؤؤؤؤؤأة فقتضؤؤؤؤؤى المادة  15و 14والاتفاقيات المعقودة فقتضؤؤؤؤؤى المادتين 
 14 وفوجب هذه المبادئ والإجراءات،  إ  ةالنصؤؤوا الأسؤؤاسؤؤية لاجهزة المنشؤؤأة فوجب المادةدةالمبادئ والإجراءاتنة. 

 يولا أمامه إداريا. ول حالةمن الدسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتور .ب أ  ردد د...ن أ  أمين كل جهاز يعيند من قبل المدير العام ويكو  مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ
دجن ]أ  الأجهزة التي تمو ا المنظمة، و ا إلى جاظب ذلك ميزاظيات مسؤؤتقلة ، .وز أ  33الأجهزة المشؤؤار إليها ل الفقرة 

تنص النصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية على أ  يعين المدير العام الأمين، بعد التشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاور مع أعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء الجهاز المع ، أو فوا قتهم، 
 .3اق معهمةبالاتف أو
 
 الإجراءات الخاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بتعيين أمين الجهاز، 20064وقد اعتمد الجهاز الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي، ل دورته الأولى المعقودة ل عام  -4

واختصؤؤؤؤؤؤؤؤؤاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤات أمين المعاهدة الدولية بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤأ  الموارد الوراثية النباتية ن 2006دةإجراءات عام  الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤي للمعاهدة الدولية
إلى أ  ولاية الأمين مدتها أربع سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوات وقابلة  2016دةالاختصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاتةن. وأءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارت إجراءات عام  لاغذية والزراعة

 ولكنها لم تضع إجراءات للتجديد. 5للتجديد
 
تشؤؤارع على يايتها، برزت بعا المناقشؤؤات حول  6، عندما كاظت الولاية الثاظية لامين السؤؤابق2014ول عام  -5

الحاجة إلى اعتماد إجراءات لتجديد تعيين الأمين. وظتيجة لذلك، اعتمد الجهاز الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي، ل دورته السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤادسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة، القرار 
 الذ  طلب  يه إلى أماظة المنظمة أ  تعدد، بالتشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاور الوثيق مع هيئة المكتب، إجراءات لتجديد تعيين أمين 12/20157

                                                           
 النصوا الأساسية للمنظمة، الجزء الثاني ةسينة، المر ق.  1
ليتولى  ،فوا قة الجهاز الرئاسي ،من المعاهدة، يعين المدير العام للمنظمة أميناً للجهاز الرياسي 1-20تنص المادة الثالثة على ما يلي: ةو قا للمادة   2

 من المعاهدة. ويعاو  الأمين موظفو  حسب مقتضى الحال.ة 5-20إلى  2-20المهام المضمنة ل المواد 
 .1957بل ميتمر المنظمة ل دورته التاسعة المعقودة ل عام اعتمد من ق    3
 .REPORT-IT/GB/1/06بالوثيقة  1-لمر ق ياءا  4
 ةمددة المنصب هي أربع سنوات، قابلة للتجديدة. -. فوجب الاختصاصات REPORT-IT/GB/1/06بالوثيقة  1-المر ق ياء  5
 .نREPORT-IT/GB/1/06بالوثيقة  2-. داظظر المر ق ياء 2006فوجب إجراءات عام  2006تم اختيار الأمين السابق وتعيينه ل عام   6
 REPORT-IT/GB/6/15بالوثيقة  12-المر ق ألف  7
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، إلى جاظب اقها  2017الجهاز الرئاسؤؤؤي للمعاهدة الدولية، لكي ينظر  يها الجهاز الرئاسؤؤؤي ويعتمده ل دورته المقبلة عام 
أ  تعديلات على إجراءات التعيين قد تطبق على عمليات الاختيار ل المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتقبل. ول الوقت ذاته، ول ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوء أوجه 

ئة العامة اءات تعيين أمناء هيئة مصؤؤؤؤؤؤايد أتان التوظة ل انيي ا ند  وا يالقصؤؤؤؤؤؤور التي كاظت قد برزت ل ما يتعلق بإجر 
لمصايد أتان البحر الأبيا المتوسي والمعاهدة،  قد أحيلت القضايا الأوسع ذات الصلة بإجراءات الاختيار والتعيين إلى 

 مختلف الأجهزة الرئاسية للمنظمة، فا ل ذلك المجل .
 

 14إجراءات تعيين أمناء الأجهزة المنشأة بموجب المادة إعادة تقييم  -اثانيا 
 
من دسؤؤؤؤتور المنظمة تنص على أ  يعيند المدير العام الأمين التنفيذ   14صؤؤؤؤكون مبرمة فوجب المادة  ةهنان ثلاث -6

فوا قة الجهاز المع ، وهي: الاتفاق الذ  أظشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤئت فوجبه هيئة مصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤايد أتان التوظة ل انيي ا ند ، والاتفاق الذ  
 أظشئت فوجبه ا يئة العامة لمصايد أتان البحر الأبيا المتوسي، والمعاهدة.

 
شؤؤؤؤأت ةارسؤؤؤؤة لعدد من السؤؤؤؤنوات داخل هيئة مصؤؤؤؤايد أتان التوظة ل انيي ا ند  وا يئة العامة لمصؤؤؤؤايد وقد ظ -7

ن من المبادئ والإجراءات المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤار 3د 32أتان البحر الأبيا المتوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي، وإلى حد ما، المعاهدة، تم فوجبها تنفيذ الفقرة 
لمع  باظتخاب مرءؤؤؤؤؤؤؤؤؤا بدو  مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركة أماظة المنظمة أو فشؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركة عن طريق قيام أعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء الجهاز ا 3إليها أعلاه ل الفقرة 

ال المرءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا المنتخب بعد ذلك إلى المدير العام من أجل تعيينه كمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤألة ءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤكلية بسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيطة. وإ  هذه   دودة للغاية. ويُن
قة أعضؤؤؤؤؤؤؤؤاء الجهاز فوا ]...   الممارسؤؤؤؤؤؤؤؤة وأحكام المعاهدات التي تنص على أ  ةيعين  أمين كل جهاز من قبل المدير العام

ولا تدعو ل أ  موضع إلى إجراء اظتخاب، لم تبد أيا تتماءى مع المعنى العاد  للمبادئ والإجراءات. وبالإضا ة  8المع ة
غير مسبوق  اإلى ذلك،  إ  إجراءات الاظتخاب غير مناسبة لما هو تعيين    وينبغي أ  يظل كذلك. وكا  ذلك أيضا أمرً 

 المتحدة.ل منظومة الأمم 
 
وقد قامت لجنة الشؤؤؤؤيو  الدسؤؤؤؤتورية والقاظوظية ل دورتها الثالثة بعد المائة والاجتماع المشؤؤؤؤهن بين الدورة العشؤؤؤؤرين  -8

بعد المائة للجنة البرظامج والدورة الرابعة والسؤؤؤؤتين بعد المائة للجنة المالية دةالاجتماع المشؤؤؤؤهنةن بدراسؤؤؤؤة مسؤؤؤؤألة الإجراءات 
من دسؤؤؤؤؤتور المنظمة والكياظات الأخرى التي تسؤؤؤؤؤتضؤؤؤؤؤيفها  14تعيين أمناء الأجهزة المنشؤؤؤؤؤأة فوجب المادة الخاصؤؤؤؤؤة باختيار و 

المنظمة. وأقرت لجنة الشيو  الدستورية والقاظوظية بالحاجة إلى إقامة تواز  بين الاستقلالية الوظيفية لاجهزة المنشأة فوجب 
. وءؤؤددد الاجتماع المشؤؤهن على الضؤؤرورة 9 تتحملها المنظمة إزاء هذه الأجهزةوالمسؤؤيوليات القاظوظية والإدارية التي 14المادة 

، وهما هيئة مصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤايد أتان التوظة 14الملحدة لملء وظيفتين ءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاغرتين لأمناء جهازين من الأجهزة المنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأة فوجب المادة 
   لزراعة.انيي ا ند  والمعاهدة الدولية بشأ  الموارد الوراثية النباتية لاغذية وا ل

                                                           
 ن.3د 32النصوا الأساسية، الجزء الثاني، سين، الفقرة   8
  CL 155/PV/8و CL 155/PV/7و CL 155/PV/6و CL 155/PV/5ن و12-9دالفقرات  CL 155/7و CL 155/2الوثائق   9
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واسؤؤؤتعرلمج المجل ، ل دورته الخامسؤؤؤة والخمسؤؤؤين بعد المائة، تقرير  لجنة الشؤؤؤيو  الدسؤؤؤتورية والقاظوظية والاجتماع  -9
عيين الأمناء وأحكام المعاهدات المعنية، ت الميتمراتها تالمشؤؤؤؤهن، وأءؤؤؤؤار إلى أظه يتم، فوجب المبادئ والإجراءات التي وضؤؤؤؤع

بل المدير العام فوا قة الأجهزة المعنية. ول حين أقرد بالحاجة إلى إ.اد تواز  بين الاستقلالية الوظيفية لاجهزة المنشأة من ق  
من دستور المنظمة والمسيوليات التي تتحملها المنظمة تجاه تلك الأجهزة؛  إظه ءددد على الضرورة الملحدة  14فوجب المادة 

، وهما هيئة مصؤؤؤؤؤؤؤؤايد أتان التوظة ل انيي 14مناء جهازين من الأجهزة المنشؤؤؤؤؤؤؤؤأة فوجب المادة لملء وظيفتين ءؤؤؤؤؤؤؤؤاغرتين لأ
 .10ا ند  والمعاهدة الدولية بشأ  الموارد الوراثية النباتية لاغذية والزراعة

 
 وقردر المجل  أظه ينبغي اتباع العملية التالية: -10
 

سؤؤؤؤؤؤؤؤيقوم الرئي  المسؤؤؤؤؤؤؤؤتقل للمجل  وأماظة المنظمة، مع مفعول  ور ، بالتشؤؤؤؤؤؤؤؤاور مع الجهازين المعنيين من  دأن
من دسؤؤؤؤؤتور المنظمة بغية التوصؤؤؤؤؤل إلى اقها  بشؤؤؤؤؤأ  الإجراءات الراعية  14الأجهزة المنشؤؤؤؤؤأة فوجب المادة 

اقهاحاً يقبل به الجهازا  وأ  ، على أ  يكو  14لتعيين أمناء الجهازين المعنيين المنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأين فوجب المادة 
 ؛2018يُال إلى جلل  المنظمة مع ياية سنة 

ومع مفعول  ور  أيضؤؤؤاً، وبصؤؤؤورة اسؤؤؤتثنائية ومن دو  أ  يشؤؤؤكل هذا سؤؤؤابقة، سؤؤؤوع يصؤؤؤدر المدير العام  دبن
  إعلاظاً لوظيفتين ءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاغرتين من أجل تعيين أمي  الجهازين دهيئة مصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤايد أتان التوظة ل انيي ا ند

والمعاهدة الدولية بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤأ  الموارد الوراثية النباتية لاغذية والزراعةن. وسؤؤؤؤؤؤؤؤؤيتم هذا فوجب الإجراءات المرعية 
لتعيين كبار الموظفين ل المنظمة مع إءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤران ةثلين اثنين عن الأعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء، يقررهما الجهازا ، ل لجنة إجراء 

ً إلى كؤؤؤل من الجهؤؤؤازين للموا قؤؤؤة عليؤؤؤه المقؤؤؤابلات، على أ  يُيؤؤؤل المؤؤؤدير العؤؤؤام من حد مرءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحؤؤؤاً واحؤؤؤد ا
 المقبلة؛ دورتهما ل

وسؤؤؤؤؤيتم تعيين الأمينين المشؤؤؤؤؤار إليهما ل الفقرة الفرعية دبن لمدة سؤؤؤؤؤنتين ءؤؤؤؤؤرع موا قة الجهاز المع  على  دجن
 .11هذا التعيين ل ياية تلك الفهة

 
ومع مراعاة توجيهات المجل ، وضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعت إجراءات اختيار من أجل تعيين أمين للجهاز الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي للمعاهدة لمدة  -11

، رئي  Muhamad Sabran، أحاع المدير العام علما السؤؤؤؤيد 2017يوظيو/حزيرا   22سؤؤؤؤنتين. وفوجب رسؤؤؤؤالة ميرخة ل 
لمرءؤؤؤؤا الذ  اختاره المدير العام بعد اسؤؤؤؤتعرالمج تقرير ، اKent Nnadozieالجهاز الرئاسؤؤؤؤي للمعاهدة، باقها  تعيين السؤؤؤؤيد 

اللجنة المسؤؤيولة عن إجراء المقابلات المنشؤؤأة فوجب إجراءات الاختيار. و.ر  حاليا النظر ل هذه المسؤؤألة رت بند  خر 
  من جدول الأعمال.

                                                           
 .CL 155/REP 9من الوثيقة  27-25الفقرات   10
 .REP 9CL 1/55من الوثيقة  27الفقرة   11
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 العتبارات ذات الصلة بإجراءات التعيين -اثالثا 
 

على الأعضؤؤؤؤاء بكثير  14عرضؤؤؤؤت  راء أماظة المنظمة بشؤؤؤؤأ  إجراءات تعيين أمناء الأجهزة المنشؤؤؤؤأة فوجب المادة  -12
 والوثيقؤؤؤة JM 2016.2/6من التفصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤل ل عؤؤؤدد من الوثؤؤؤائق. وتجؤؤؤدر الإءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارة، على وجؤؤؤه الخصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا، إلى الوثيقؤؤؤة 

CCLM 103/2  من دسؤؤؤؤؤؤؤتور منظمة  14بعنوا  ةالإجراءات الخاصؤؤؤؤؤؤؤة باختيار وتعيين أمناء الأجهزة المنشؤؤؤؤؤؤؤأة فوجب المادة
 الأغذية والزراعة وا يئات الأخرى التي تستضيفها المنظمةة.

 
ظيفية بقدر من الاستقلالية الو  14ويشار بإ.از إلى أظه ل الوقت الذ  تتمتع  يه الأجهزة المنشأة فوجب المادة  -13

ل تنفيؤؤذ برظؤؤامج عملهؤؤا،  ؤؤإيؤؤا مؤؤدجلؤؤة من النؤؤاحيؤؤة الإداريؤؤة مع المنظمؤؤة و يهؤؤا، وتعمؤؤل رؤؤت إطؤؤار المنظمؤؤة وتلزم المنظمؤؤة 
 .12وأعضاءها ل جميع أظشطتها. وإ  الصكون التأسيسية  ذه الأجهزة لا تمنحها ءخصية قاظوظية

 
ا للإجراءات المنصؤؤؤؤؤؤؤوا واعتمادها داخل المنظمة، و قً  14ويتم التفاولمج بشؤؤؤؤؤؤؤأ  الأجهزة المنشؤؤؤؤؤؤؤأة فوجب المادة  -14

عليها ل الدسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتور واللائحة العامة للمنظمة والمبادئ والإجراءات المذكورة أعلاه. ول حين .وز  ذه الأجهزة أ  تعتمد 
سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي العام يسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلائحتها الداخلية ولائحتها المالية وأ  تعدد ما،  إ  هذه اللوائا .ب أ  تكو  متسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤقة مع الإطار الم

للمنظمة. وهذه الأجهزة تعمل رت إطار السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات العامة للمنظمة وو قاً  ا. و.ب إبلا  المجل  أو الميتمر بأ  
تعديلات على الاتفاقات التأسؤؤؤؤؤؤؤؤيسؤؤؤؤؤؤؤؤية، و ما سؤؤؤؤؤؤؤؤلطة عدم السؤؤؤؤؤؤؤؤما  فا إذا رأيا أ  هذه التعديلات لا تتفق مع أهداع 

 المنظمة وأغراضها أو مع أحكام الدستور.
 

أة فوجب -15 هم موظفو  تابعو  للمنظمة، يعينهم المدير العام ويخضؤؤؤؤؤؤؤؤعو  لنظم  14المادة  وموظفو الأجهزة المنشؤؤؤؤؤؤؤؤ 
المنظمة ولوائحها الخاصؤؤؤؤؤؤؤؤة بالموظفين ولسؤؤؤؤؤؤؤؤلطة المدير العام كذلك، رغم أ  اسؤؤؤؤؤؤؤؤتقلالية قد يتمتعو  فا ل المسؤؤؤؤؤؤؤؤائل الفنية 

جهزة المعنية. وإ  أ  مظالم قد يدعي هيلاء الموظفو  أيم تعرضؤؤؤؤؤؤؤؤوا  ا الصؤؤؤؤؤؤؤؤلة بالنهولمج بوظائفهم بالنسؤؤؤؤؤؤؤؤبة إلى الأ ذات
ما يتصؤؤؤل بأحكام وءؤؤؤروع توظيفهم، كما هو الحال بالنسؤؤؤبة إلى سؤؤؤائر الموظفين الذين توظفهم المنظمة، رال إلى لجنة  ل

 ام هو المدعى عليه. الطعو  ل المنظمة وإلى انكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية، حيث يكو  المدير الع
 

وبالمثل،  إ  المنظمة، ومديرها العام بصؤؤفته ةثلها القاظوني، هما من ينبغي  ما مواجهة أ  مسؤؤيوليات ظاءؤؤئة عن  -16
 ، مثلًا ل ما يتعلق بإجراءات التحكيم التي قد تنر ع على هذه الأجهزة.14أظشطة الأجهزة المنشأة فوجب المادة 

 
وموظفوها هي امتيازات المنظمة  14كما أ  الامتيازات والحصاظات التي تتمتع فا الأجهزة المنشأة فوجب المادة  -17

وحصؤؤؤؤؤاظاتها. وهكذا، وعلى سؤؤؤؤؤبيل المثال،  إ  أ  إعفاءات ضؤؤؤؤؤريبية أو غيرها قد تسؤؤؤؤؤتفيد منها هذه الأجهزة بالنسؤؤؤؤؤبة إلى 
  استحقاقات مستقلة أو منفصلة  ذا النوع من المعاملة. أظشطتها هي تلك الممنوحة للمنظمة؛ وليست هنان أ 
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 وفوجب هذا الإطار العام، هنان بعا الاعتبارات انددة ذات الصلة: -18
 

تنص المعاهدة على أ  يضؤؤؤطلع طر ا  دأ  المدير العام والجهازن بدور ل عملية التعيين. وإ  الممارسؤؤؤة  18-1
ين، تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتبعد ل ظلها ومكم الواقع أماظة المنظمة والمدير العام من عملية التعيالمتمثلة ل إجراء اظتخابات، والتي 

تعتبر متعارضؤؤؤة ل جوهرها مع أحكام ءؤؤؤه المعاهدات.  أحكام المعاهدة ةاثلة لأحكام اللائحة العامة للمنظمة 
تطبيق أحكام اللائحة  ل . وإ يتعلق بتعيين ظواب المدير العام، الذين يعينهم المدير العام، رهنا بتأكيد المج ما ل

العامة لم يسؤؤؤؤفر قي عن إجراء اظتخابات لشؤؤؤؤغل مناصؤؤؤؤب ظواب المدير العام. وبدلا من ذلك، يقه  المدير العام 
مرءؤؤؤؤؤؤؤؤؤحا، ويعود إلى المجل  قبول التعيين المقه  أو ر ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤه. وينبغي أ  ينطبق الأمر ذاته على الأجهزة المنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤأة 

من المدير العام والجهاز المع  ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمن ظطاق أدوار كل منهما. والأهم من ذلك ، مع بقاء كل 14فوجب المادة 
 أ  هذا النهج يعك  ةارسة عامة معتمدة على ظطاق منظومة الأمم المتحدة ل تنفيذ أحكام ةاثلة.

 
شؤؤؤؤكل  ب ل حين تم اسؤؤؤؤتبعاد المنظمة والمدير العام من عمليات اختيار أمناء الأجهزة المعنية،  إيما ظلا 18-2

كامل يتحملا  المسؤؤؤيولية عن أداء الأمناء وسؤؤؤلوكهم ويخضؤؤؤعا  للمسؤؤؤاءلة عن ذلك. وفوجب الإطار الميسؤؤؤسؤؤؤي 
والقاظوني للمنظمة،  المنظمة، والمدير العام، باعتباره الممثل القاظوني النهائي للمنظمة ولاجهزة المنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأة فوجب 

ب أوجه النقص والقصؤؤؤؤؤؤؤؤؤور ل أداء الأمناء أو سؤؤؤؤؤؤؤؤؤلوكهم. ، هما من يضؤؤؤؤؤؤؤؤؤطرا  إلى معالجة ومواجهة عواق14المادة 
وهذه المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاءلة تنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأ على الرغم من مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركتهما اندودة أو المنعدمة ل تقييم الأمناء واختيارهم من خلال 

 عمليات الاظتخاب.
 

ف   ، بالأسؤؤؤال على أظه تعيين لموظ 14.ب أ  ينظر إلى تعيين أمناء الأجهزة المنشؤؤؤأة فوجب المادة  -18-3
فا يسؤؤؤؤؤؤؤما بإجراء تقييم لميهلات المرءؤؤؤؤؤؤؤحين، وعمليات رقق سؤؤؤؤؤؤؤليمة من المعلومات المقدمة، وأ  تقييم لجميع 
المرءؤؤؤؤؤؤحين من حيث ظزاهتهم وسؤؤؤؤؤؤلوكهم. وعمليات التحقدق هذه هي عناصؤؤؤؤؤؤر عادية وهامة من العملية المتصؤؤؤؤؤؤلة 

 بأ  تعيين    ل منظومة الأمم المتحدة.
 

تي تطورت والمتمثلة ل إجراء اظتخابات لاختيار أمناء بعا الأجهزة المنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأة فوجب إ  الممارسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة ال 18-4
، ترتبت عنها ظتيجة عملية وهي تقويا النزاهة والاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتقلال والاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتقلالية التي ينبغي أ  تتسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم فا 14المادة 

ها المتعدد الأطراع. وتسؤند ، وطابع14الأظشؤطة التي تقوم فا المنظمة، فا ل ذلك أجهزتها المنشؤأة فوجب المادة 
على الاضؤؤؤؤؤؤطلاع بوظائفها. لكن الموظفين، وهم  14إلى الأمناء مهمة مسؤؤؤؤؤؤاعدة الأجهزة المنشؤؤؤؤؤؤأة فوجب المادة 

يسؤؤؤعو  إلى اظتخافم، أو تم اظتخافم  علًا، يميلو  إلى ضؤؤؤبي سؤؤؤلوكهم  خذين ل الحسؤؤؤبا  مواقف الأطراع التي 
ون يتنافى مهامهم بطريقة مسؤؤؤؤتقلة و ايدة. وهذا السؤؤؤؤل أداءسؤؤؤؤتقبل، بدلا من اظتخبتهم أو التي قد تنتخبهم ل الم

مع التزام الموظف بؤؤالولاء للمنظمؤؤة دومن خلال المنظمؤؤة، للجهؤؤاز المع ن وكؤؤذلؤؤك مع معؤؤايير السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلون لموظفي 
 الخدمة المدظية الدولية.
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 الإجراءات المقترحة -ارابعا 
 

صؤؤؤؤؤؤؤة المنفذة اسؤؤؤؤؤؤؤتجابة للتوجيهات الصؤؤؤؤؤؤؤادرة عن المجل  ل  -19  ورتهدتعك  الإجراءات المقهحة الإجراءات المخصؤؤؤؤؤؤؤد
الخامسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة والخمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤين بعد المائة، والتي ينبغي فوجبها لعملية تعيين الأمناء اتباع الإجراءات الخاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بتعيين كبار موظفي 

حددة ل الملحق الأول فذه الوثيقة. وسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارن ةثلا  اثنا  من المنظمة مع إدخال بعا التعديلات. وترد العملية المو 
الأعضاء ل اللجنة المسيولة عن إجراء المقابلات. وترى أماظة المنظمة أظه ينبغي تطبيق هذه الاجراءات على جميع الأجهزة 

 ة المعنية.التي يعنين  أمناؤها من قبل المدير العام رهنا فوا قة الأجهز  14المنشأة فوجب المادة 
 

 خلاصة -اخامسا 
 

إ  الجهاز الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي مدعو إلى اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتعرالمج واعتماد مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤروع القرار الوارد ل الملحق الثاني فذه الوثيقة والمعنو   -20
 .ةاختيار أمين الجهاز الرئاسي للمعاهدة الدولية بشأ  الموارد الوراثية النباتية لاغذية والزراعة وتعيينهة
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 الملحق الأول
 

 العملية الموحّدة لختيار كبار موظفي المنظمة وتعيينهم
 

 إ  الإجراءات الموحددة لتعيين كبار موظفي المنظمة هي على النحو التالي: 
 

 صياغة الإدارات الفنية لإعلا  وظيفة ءاغرة بدعم من مكتب الموارد البشرية. -1
 وما  وقن. 1-صدور إعلا  وظيفة ءاغرة لوظائف كبار الموظفين دمد  -2
 يوما تماءيا مع التوقيت والممارسة المتبعين. 46إقفال إعلا  الوظيفة الشاغرة بعد  -3
قيام مكتب الموارد البشرية بأول استعرالمج و رز للمرءحين بالاستناد إلى المعايير الدظيا والميهلات الواردة  -4

 ل إعلا  الوظيفة الشاغرة.
 صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيرةقالمديرين العامين المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاعدين باسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتعرالمج ثا  لوضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع قائمة قيام مكاتب ظواب المدير العام و  -5

مرءؤؤؤحين على الأقل،  10أ  تضؤؤؤم  لقصؤؤؤيرةابالمرءؤؤؤحين من أجل إجراء مقابلات معهم. وعلى القائمة 
 يشمل مرءحة واحدة على الأقل. فا

، نالمع  العام ظائب المدير كتبمتشؤؤؤؤؤؤكيل لجنة مسؤؤؤؤؤؤيولة عن إجراء المقابلات، تتألف من: الرئي  دمن  -6
وموظفا  اثنا  من كبار موظفي المنظمة، وعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو خارجي واحد، وةثل واحد عن الموارد البشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرية 

 العمليةن. دلدعم
 إجراء اللجنة المسيولة عن المقابلات لمقابلات مع المرءحين المدرجة أتاؤهم على القائمة القصيرة. -7
 يقل عن يرها إلى المدير العام لينظر  يه. ويُدد التقرير ما لاقيام اللجنة المسؤؤؤؤؤؤؤيولة عن المقابلات بر ع تقر  -8

مرءؤؤؤؤؤؤحين ميهلين، فا ل ذلك مرءؤؤؤؤؤؤحة واحدة على الأقل. وإذا لم تكن هنان مرءؤؤؤؤؤؤحة،  على  ةخمسؤؤؤؤؤؤ
 ير اللجنة أ  يتضمن ما يبرر ذلك.تقر 

ا تتولى ءؤؤؤؤؤؤؤؤحين بينمإجراء مكتب الموارد البشؤؤؤؤؤؤؤؤرية لعمليات التحقق من المعلومات المقدمة من جاظب المر  -9
 رءحين الذين وقع عليهم الاختيار.ءركة خارجية استعرالمج القدرات الإدارية للم

 اختيار المدير العام لمرءا واحد. -10
 تأكيد المرءا قبوله الوظيفة. -11
 .التعيين -12
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 الملحق الثاني
 

 مشروع قرار
 نهالوراثية النباتية للأغذية والزراعة وتعيياختيار أمين الجهاز الرئاسي للمعاهدة الدولية بشأن الموارد 

 
 إ د الجهاز الرئاسي،

 
من المعاهدة ترد ل المر ق ياء  20بأ  عملية تعيين أمين للجهاز الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤي للمعاهدة الدولية فوجب المادة  إذ يحيط علماا 

من تقرير الدورة الأولى للجهاز الرئاسؤؤؤؤي المعنو  ةاختصؤؤؤؤاصؤؤؤؤات أمين الجهاز الرئاسؤؤؤؤي وإجراءات تعيين الأمينة دالمر ق ياء 
 ة؛2006، المشار إليها ل ما بعد باسم ةإجراءات عام (IT/GB-1/06/Reportبالوثيقة 

 
إجراءات جديدة من أجل اختيار أمين المعاهدة الدولية للموارد الوراثية النباتية بأظه من انبذ وضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع  وإذ يحيط علماا 

من المعاهدة التي تنص على أظه ةيعيند المدير العام للمنظمة أميناً للجهاز  1-20لاغذية والزراعة وتعيينه فوجب المادة 
 الرئاسي فوا قة الجهاز الرئاسية؛

 
كذلك بأظه من انبذ وضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع إجراءات خاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بتجديد ولاية الأمين، وعلى وجه الخصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا، القرار   وإذ يحيط علماا 

الذ  يطلب  يه إلى أماظة المنظمة إعداد إجراءات خاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بتجديد تعيين أمين المعاهدة للنظر  يها واعتمادها  12/2015
 أمين المعاهدة؛اقها  تعديلات على إجراءات تعيين ، إضا ة إلى 2017من قبل الجهاز الرئاسي ل دورته المقبلة ل عام 

 
إلى التوجيهات الصادرة عن جلل  المنظمة ل دورته الخامسة والخمسين بعد المائة التي تقضي، ضمن جملة أمور  وإذ يشير

 أخرى، بأ  تتبع عملية تعيين الأمناء إجراءات التعيين الخاصة بكبار موظفي المنظمة الآخرين؛
 

ى الإجراءات التالية الخاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة باختيار أمين المعاهدة الدولية وتعيينه دالقسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم ألفن، والخاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بتجديد تعيينه عل يوافق
 باءن ولمعالجة المسائل ذات الصلة دالقسم جيمن. دالقسم

 
 اختيار أمين المعاهدة وتعيينه -ألف

 
يصدر المدير العام، و قا لإجراءات المنظمة، إعلا  وظيفة ءاغرة ينطو  على اختصاصات أمين المعاهدة التي وا ق  -1

بتقرير تلؤؤؤك الؤؤؤدورة  1-والتي ترد ل المر ق يؤؤؤاء 2006عليهؤؤؤا الجهؤؤؤاز الرئؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي ل دورتؤؤؤه الأولى المعقودة ل عؤؤؤام 
شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاغرة فؤؤؤدع الوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤول إلى أكبر عؤؤؤدد ةكن ن. وينشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر إعلا  الوظيفؤؤؤة الIT/GB-1/06/Report دالوثيقؤؤؤة

 المرءحين. من
 
يقوم مكتب الموارد البشؤؤؤرية ل المنظمة أولا بفحص الطلبات الواردة ليضؤؤؤع قائمة بالمرءؤؤؤحين الميهلين بالاسؤؤؤتناد إلى  -2

 المعايير الدظيا والميهلات الواردة ل إعلا  الوظيفة الشاغرة.
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دين ستعرالمج والتقييم من قبل مكاتب ظواب المدير العام والمديرين العامين المساعخذضع قائمة المرءحين الميهلين للا -3
المعنيين من أجل وضؤؤع قائمة قصؤؤيرة من عشؤؤرة مرءؤؤحين على الأقل، فا يشؤؤمل مرءؤؤحة واحدة، لكي تجر  اللجنة 

المتطلبات الأساسية  إلىالمسيولة عن المقابلات مقابلة معهم. ولدى تقييم المرءحين الميهلين، سيولى أعلى الاعتبار 
للكفاءة والميهلات الفنية كما هو وارد ل إعلا  الوظيفة الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاغرة ول اختصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات أمين المعاهدة، مع إيلاء 

 الاهتمام الواجب لمسألة التمثيل الجنساني والجغرال.
 
لبشؤؤؤؤؤؤرية مكتب الموارد ا تتألف اللجنة المسؤؤؤؤؤؤيولة عن الاختيار من اثنين من كبار موظفي المنظمة، وموظف واحد من -4

 دالمقررن، وةثلين اثنين من الأطراع ل المعاهدة، يعيدنهما المكتب.
 
تجر  اللجنة المسيولة عن الاختيار مقابلة مع المرءحين المدرجة أتاؤهم على القائمة القصيرة وتر ع تقريرا إلى المدير  -5

ن القائمة لشؤؤغل الوظيفة. و.ب أ  تتضؤؤم واختيار أحدهم  يهمخمسؤؤة مرءؤؤحين للنظر  ضؤؤمتالعام تزكي  يه قائمة 
مرءؤؤؤؤؤؤؤؤحة واحدة على الأقل. وإذا لم تكن هنان مرءؤؤؤؤؤؤؤؤحة، .ب أ  يتضؤؤؤؤؤؤؤؤمن تقرير اللجنة المسؤؤؤؤؤؤؤؤيولة عن الاختيار 

 يبرر عدم وجود مرءحة على القائمة. ما
 
لشؤؤؤؤؤغل الوظيفة  ر، باختيار أحد المرءؤؤؤؤؤحينيقوم المدير العام، بعد النظر بعناية ل تقرير اللجنة المسؤؤؤؤؤيولة عن الاختيا -6

 وإحالة المرءا الذ  يقع عليه الاختيار إلى الجهاز الرئاسي للحصول على موا قته.
 
 وبعد موا قة الجهاز الرئاسي، يعين المدير العام المرءا. -7
 

 تجديد تعيين أمين المعاهدة -باء
 
العؤؤام،  خؤؤذاً ل الاعتبؤؤار أداء الأمين، وبؤؤالتشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاور مع رئي  الجهؤؤاز قبؤؤل اظتهؤؤاء ولايؤؤة الأمين الأولى، يقوم المؤؤدير  -8

الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي، بر ع توصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية إلى المكتب تتعلق بتجديد ولاية الأمين، لإقرارها. ورال التوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية إلى الجهاز الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي 
 عليها. للموا قة

 
ما من المقرر ، فا ل ذلك حيثتنطبق الإجراءات الواردة ل القسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم ألف ل جميع حالات عدم تجديد تعيين الأمين -9

 اظتهاء ولاية الأمين الثاظية. وعند رديد توقيت بدء العملية، يولى الاعتبار الواجب إلى الوقت اللازم لتنفيذها.
 

 القضايا ذات الصلة -جيم
 

 قل؟ .أ يعيند الأمين لولاية مدتها أربع سنوات .وز تجديدها مرة واحدة  حسب لفهة أربع سنوات أخرى ]أو -10
 

 اهذ ل القسؤؤؤم ألف من ال حال اسؤؤؤتقال الأمين قبل إكمال مدة أربع سؤؤؤنوات، تطبق الإجراءات المنصؤؤؤوا عليه -11
 القرار ويعين بصورة ميقتة المرءا الذ  وقع عليه الاختيار إلى حين موا قة الجهاز الرئاسي.

 
لمعقودة تي اعتمدها الجهاز الرئاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي ل دورته الأولى اإ  الإجراءات الواردة ل هذه الوثيقة تلغي ورل  لد تلك ال -12

 .نIT/GB-1/06/Reportبتقرير تلك الدورة دالوثيقة  2-دالواردة ل المر ق ياء 2006عام  ل


