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ສະບຽງ​ອາຫານ ຢູ່ ສປປ ລາວ ”. ໂຄງການ​ດັ່ງກ່າວ ແມ່ນ​ໄດ້​ຮັບ​ທຶນ​ຊ່ວຍເຫຼືອ​ຈາກ​ອົງການ​ອ�ຳນວຍ​ຄວາມ​
ສະດວກ​ດ້ານ​ສິ່ງແວດລ້ອມ​ໂລກ (GEF) ພາຍ​ໃຕ້​ກອງ​ທຶນ​ປະເທດ​ທີ່​ດ້ອຍ​ພັດທະນາ (LDCF). ແຜນການ​
ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ (M & E)  ກວມ​ເອົາ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​
ໂຄງການ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ກະທົບ​ຂອງ​ໂຄງການ. ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແມ່ນ​ໃຊ້​ສ�ຳລັບ​ການ​ປະ​
ເມີນ​ຜົນ​ການ​ປະຕິບັດ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຄວາມ​ສ�ຳເລັດ​ຂອງ​ໂຄງການ​ໃນ​ການ​ບັນລຸ​ເປົ້າ​ຫມາຍ ແລະ 
ຈຸດປະສົງ​ທີ່​ໄດ້​ກ�ຳນົດ​ໄວ້​ຕາມ​ເວລາ​ຂອງ​ໂຄງການ ເຊິ່ງ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ກະທົບ​ຂອງ​ໂຄງການ​ແມ່ນ​ໄດ້​
ດ�ຳເນີນ​ການ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ຂໍ້​ມູນ​ທີ່​ໄດ້​ມາ​ຈາກ​ການ​ສຶກ​ສາ​ແລະ​ການ​ວິເຄາະ​ໂຄງການ ໂດຍ​ອິງ​ໃສ່​ການ​ສ�ຳ​ຫຼວດ​
ຂ້ັນ​ພື້ນຖານ, ການ​ສ�ຳ​ຫລວດ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ ແລະ ໄລຍະ​ສຸດ​ທ້າຍ​ຂອງ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໂຄງການ. ທັງ​ການ​
ປະຕິບັດ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ກະທົບ​ຂອງ​ໂຄງການ ຈະ​ປະກອບສ່ວນ​ເພື່ອ​ປັບປຸງ​ການ​ຕັດສິນ​ໃຈ ແລະ ການ​
ຄຸ້ມ​ຄອງ, ເພື່ອ​ຮັກສາ​ໂຄງການ​ໃຫ້​ສືບຕໍ່​ດ�ຳເນີນ​ການ​ຕໍ່​ໄປ​ເພື່ອ​ໃຫ້​ບັນລຸ​ໄດ້​ເຖິງ​ໝາກຜົນ ແລະ ຈຸດປະສົງ ແລະ​
ໂດຍ​ການ​ເຊື່ອມ​ໂຍງ​ບົດຮຽນ​ທີ່​ໄດ​ຮຽນ​ຮູ້​ເຂົ້າ​ໄປ​ໃນ​ການ​ວາງ​ແຜນ.

ແຜນການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ສ�ຳລັບ​ໂຄງການ ຈະ​ປະຕິບັດ​ຫນ້າທ່ີ 2 ຢ່າງ​ຄື: 
ນ່ຶງ, ການ​ປະ​ເມີນ​ໄລຍະ​ເວລາ​ຂອງ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ ແລະ ການ​ປະຕິບັດ​ກິດຈະກ�ຳ​ຕ່າງໆ, ແລະ 
ສອງ, ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ກິດຈະກ�ຳ​ຕ່າງໆ​ໃນ​ກໍລະນີ​ທີ່​ມີ​ສ່ວນ​ກ່ຽວຂ້ອງ, ປະ​ສິດທິ​ຜົນ ແລະ ຜົນ​
ກະທົບ​ໃນ​ການ​ສ່ົງເສີມ​ການ​ປັບ​ຕົວ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ຫຼຸດຜ່ອນ​ຄວາມ​ບອບ​ບາງ ແລະ ເພີ່ມ​ຄວາມ​ສາມາດ​ໃນ​
ການ​ປັບ​ຕົວ​ຂອງ​ຊາວ​ກະສິກອນ​ຂະຫນາດ​ນ້ອຍ.

ພາກຕໍ່ໄປແມ່ນ​ການ​ສະເຫນີ​ພາບ​ລວມ​ຂອງ​ໂຄງການ​ພ້ອມ​ກັບ​ເປົ້າ​ຫມາຍ, ຈຸດປະສົງ, ອົງ​ປະກອບ, 
ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ ແລະ ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ. ພາກ​ທີ​ສາມ ແມ່ນ​ສະເຫນີ​ວິທີ​ການ​ທີ່​ຈະ​ໃຊ້​ສ�ຳລັບ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ 
ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ. ພາກ​ທີ​ສີ່ ແມ່ນ​ສະເຫນີ​ຂໍ້​ກ�ຳນົດ​ສ�ຳລັບ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ພາກ​ທີ​ຫ້າ ສະເໜີ​
ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ. ສຸດ​ທ້າຍ, ພາກ​ທີ 6 ໄດ້​ສະຫຼຸບ​ແຜນການ​ຕິດຕາມ​ກວດ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ.
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ໂຄງການດັ່ງກ່າວຈະສ້າງໃຫ້ມີຄວາມ 
ສາມາດໃນການແບ່ງປັນຂ້ໍມູນ 
ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 

ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍໃຫ້ໄວຂື້ນ ແລະ ເພີ່ມຄວາມວ່ອງ ໄວ 
ໃນການວາງແຜນແລະການຕັດສິນໃຈໃນລະດັບຊາດ,                                                             
ລະດັບແຂວງ ແລະ ລະດັບທ້ອງຖິ່ນ ສ�ຳລັບກິດຈະກໍາ 
ຕ່າງໆຂອງ MONRE ແລະ MAF. ໃນເບື້ອງຕົ້ນ, 
ໂຄງການ​ ຈະປະຕິບັດໃນເລື່ອງການປັບປຸງ ພື້ນຖານ​
ໂຄງລ່າງ  ແລະ ການທ�ຳໜ້າທີ່​ ໃນລະບົບການເຊື່ອມ​
ໂຍງ​ດ້ານ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ ແລະ ສ້າງ​ມາດຕະຖານ​ຂັ້ນ​
ຕອນ​ການ​ວິເຄາະ​ຂໍ້​ມູນ​ອຸຕຸ​ການ​ກະເສດ. ອັນ​ທີ​ສອງ, 
ໂຄງການ​ຈະ​ປັບປຸງ​ລະບົບ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ 
ການ​ວິເຄາະ​ລະບົບ​ການ​ຜະລິດ​ກະສິກ�ຳ​ໂດຍ​ການ​ສ້າງ​
ໂຄງ​ປະກອບ​ຮູບ​ແບບ​ການ​ແບ່ງປັນ​ຂໍ້​ມູນ ລວມ​ທັງ​ຂໍ້​ມູນ​
ຂ່າວສານ​ກ່ຽວ​ກັບ​ແນວທາງ​ທີ່​ຈະ​ເລືອກ​ເພື່ອ​ພັດທະນາ​
ໃຫ້​ດ​ີຂ້ືນ​ໃນ​ດ້ານ​ນິເວດ-ກະສິກ�ຳ ແລະ ເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ. ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ດ້ານ​ອຸຕຸ​ການ​ກະເສດ ແລະ 
ການ​ຈ�ຳລອງ​ແນວທາງ​ທ່ີ​ຈະ​ເລືອກ​ເພື່ອ​ພັດທະນາ​ໃຫ​້ດ​ີ
ຂ້ືນ ຈະ​ສະຫນັບ ສະ​ຫນູນ​ການ​ຕັດສິນ​ໃຈ ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​
ກະສິກ�ຳ ແລະ ຄວາມ​ຫມັ້ນຄົງ​ດ້ານ​ສະບຽງ​ອາຫານ​ໃນ​
ລະດັບ​ຊາດ, ລະດັບ​ແຂວງ ແລະ ລະດັບ​ຟາມ​ກະສິກ�ຳ. 
ໂຄງການ​ດັ່ງກ່າວ​ຈະ​ດ�ຳເນີນ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ, 
ການ​ສັງເກດ​ການ, ການ​ວິເຄາະ, ການ​ເກັບ​ຮັກສາ​ຂ້ໍ​
ມູນ ແລະ ການ​ພັດທະນາ​ຜະລິດ​ຕະ​ພັນ​ຂ້ໍ​ມູນ​ຂ່າວສານ​
ທີ່​ມີ​ມູນ​ຄ່າ​ເພີ່ມ, ສົ່ງເສີມ​ການ​ແບ່ງປັນ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ 
ແລະ ການ​ແຈ້ງ​ໃຫ້​ຊາບ​ເພື່ອ​ການ​ຕັດສິນ​ໃຈ​ໃນ​ການ​
ຜະລິດ​ກະສິກ�ຳ​ທ່ີ​ດີ​ກວ່າ. ພະນັກງານ​ລະດັບ​ສູນ​ກາງ, 
ແຂວງ ແລະ ທ້ອງ​ຖ່ີນ ຂອງ​ກົມ​ອຸຕຸນິຍົມ​ແລະ​ອຸ​ທົກ​ກະ​
ສາດ (DMH) ກະຊວງ​ຊັບພະຍາກອນ​ທ�ຳ​ມະ​ຊາດ​ ແລະ​

ສ່ິງແວດລ້ອມ (MONRE) ແລະ ຂອງ​ກົມ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ທ່ີ​
ດິນ​ກະສິກ�ຳ (DALaM) ພາຍ​ໃນ​ກະຊວງ​ກະສິກ�ຳ​ແລະ​
ປ່າໄມ້ (MAF) ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ກ່ຽວ​ກັບ​
ລະບົບ​ຂ້ໍ​ມູນ​ຂ່າວສານ​ອຸຕຸ​ກະເສດ ແລະ ລະບົບ​ຂ້ໍ​ມູນ​ຂ່າ​
ສານ​ຊັບ​ພະຍາ ກອນ​ທ່ີ​ດິນ. ລະບົບ​ຂ້ໍ​ມູນ​ຂ່າວສານ​ຈະ​
ໃຫ້​ຜົນ​ປະໂຫຍດ​ຫລາຍ​ຢ່າງ​ແກ່​ຂະແຫນງການ​ຕ່າງໆ 
ແລະ ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ພັດທະນາ ໂດຍ​ການ​ຮ່ວມ​ມື​ຢ່າງ​
ໃກ້ຊິດ​ກັບ​ຄູ່​ຮ່ວມ​ພັດທະນາ​ອື່ນໆ​ທີ່​ເຮັດ​ວຽກ​ຢູ່​ໃນ​ຂົງເຂດ​
ທີ່​ຄ້າຍຄື​ກັນ.

ຢູ່​ໃນ​ກອບ​ວຽກ​ຂອງ​ຈຸດປະສົງ​ທ�ຳ​ອິດ, ໂຄງການ​
ຈະ​ຕິດ​ຕັ້ງ 15 ສະຖານີ​ສັງເກອຸ​ຕ​ຸກະເສດ​ໃຫມ່ທີ່​ເປັນແບບ​
ສະຖານີສັງເກດອາກາດແບບໂອໂຕ​ມະຕິກ (AWS) 
ແລະ ຈະ​ຟື້ນ​ຟູ​ສະຖານີ​ແບບ​ທ�ຳ​ມະ​ດາ 15 ສະຖານີ​ທີ່​ມີ​
ຢູ່​ແລ້ວ, ແລະ ລະບົບ​ຄອມ​ພິວ​ເຕີ​ທີ່​ມີ​ປະສິດທິພາບ​ສູງ​
ສ�ຳລັບ​ການ​ເກັບ​ຂໍ້​ມູນ​ແລະ​ການ​ວິເຄາະ​ຂໍ້​ມູນ​ຈະ​ຖືກ​ສ້າງ​
ຂ້ຶນ​ຢ່າງ​ຫນ້ອຍ 5 ປຸ່ມ ເພື່ອ​ປ້ອນ​ຂໍ້​ມູນ​ເຂົ້າ​ແລະ​ເຊື່ອມ​
ຕໍ​່ກັບ​ລະບົບ​ເຕືອນ​ໄພ​ລ່ວງ​ໜ້າ (EWS) ແລະ ຍັງ​ຈະ​
ໄດ້​ຕິດ​ຕັ້ງ​ອຸປະກອນ​ເພື່ອ​ຮັບ​ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ສະຖານີ​ສັງເກດ​
ອາກາດ​ແບບ​ໂອ​ໂຕ​ມະ​ຕິກ AWS. ຜະລິດ​ຕະ​ພັນ​ໃໝ່ ທ່ີ​
ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ການ​ໃຊ້​ເວລາ​ທີ່​ໄກ້​ຄຽງ​ກັບ​ເວລາ​ທີ່ແທ້​ຈິງ 
ຈ�ຳນວນ 3 ຜະລິດ​ຕະ​ພັນ ຈະ​ມີ​ໄວ້​ໃຫ້​ຢູ່​ໃນ DMH (ການ​
ຄາດ​ຄະເນ​ຕາມ​ລະດູ​ການ, ປະຈ�ຳ​ເດືອນ ແລະ ໄລຍະ​ທົດ​
ສະ​ວັດ) ພ້ອມ​ກັບ​ມາດຖານ​ລະບຽບ​ການ​ຂ້ັນ​ຕອນ​ການ​
ປະຕິບັດ (SOP) ທ່ີ​ເຫມາະ​ສົມ. ພະນັກງານ​ຂ້ັນ​ສູນ​
ກາງ, ແຂວງ ແລະ ທ້ອງ​ຖ່ີນ ຈ�ຳນວນ​ຫຼາຍ​ກວ່າ 200 
ຄົນ ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ ເພື່ອ​ເຮັດ​ໃຫ້​ຂະ​ບວນ​ການ​
ນີ້​ມີ​ຄວາມ​ຍືນ​ຍົງ.
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ຈຸດປະສົງອັນ ທີສອງຈະເ ຮັດໃຫ້ມີຄວາມສາມາດ 
ໃນການກະກຽມການດັດປັບລະ ບົການ ຄຸ້ມ ຄອງ​ 
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານຊັບພະຍາກອນ​ທີ່​ດິນ (LRIM S) ແລະ 
ການ​ແບ່ງເຂດ​ນິເວດ-ກະສິກ�ຳ ແລະ ແນວທາງ​ທີ່​ຈະ​ເລືອກ​
ໂດຍ​ມີ​ຜົນ​ກະທົບ​ຢູ່​ແລ້ວ​ນັ້ນ ເພື່ອ​ພັດທະນາ​ເສດຖະກິດ-
ກະສິກ�ຳ​ໃຫ້​ດີ​ຂື້ນ​ໂດຍ​ໄດ້​ຕາມ​ຄວາມ​ຕ້ອງການ ສ�ຳ​ລັດ​
ເຂດ​ການ​ຜະລິດ​ທີ່​ເປັນ​ບຸລິມະສິດ​ຕົ້ນຕໍ ຢ່າງ​ໜ້ອຍ 7 ເຂດ 
ທີ່​ໄດ້​ກ�ຳນົດ​ໄວ້​ໂດຍ​ກະຊວງ​ກະສິກ�ຳ​ແລະ​ປ່າໄມ້ (MAF). 
ຢ່າງ​ຫນ້ອຍ ກໍ​ມີ 2 ຊອບ​ແວ ເພື່ອ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ໃນ​ການ​ດັດ​ປັບ​
ຕາມ​ຄວາມ​ຕ້ອງການ ຈະ​ໄດ້​ຈັດ​ສ່ົງ​ມອບ​ໃຫ້ ແລະ ມີ​
ພະນັກງານ​ຂ້ັນ​ສູນ​ກາງ ຈ�ຳນວນ 100 ຄົນ ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​
ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ. ຂະ​ບວນ​ການ​ທັງ​ຫມົດ​ຈະ​ເຮັດ​ໃຫ້​ມ​ີ
ຄວາມ​ສາມາດ​ໃນ​ການ​ປ້ອນ​ຂ້ໍ​ມູນ​ທ່ີ​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ການ​
ແບ່ງປັນ​ຂ້ໍ​ມູນ ແລະ ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ຂ້ໍ​ມູນ​ຂ່າວສານໃນ 4 
(ສ່ີ) ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການ​ທ່ີ​ໄດ້​ກ�ຳນົດ​ເປັນ​ຍຸດ​ທະ​
ສາດ​ການ​ປັບ​ຕົວ​ໃໝ່.

ນອກຈາກ​ນັ້ນ, ການ​ໃຫ້​ຄ�ຳ​ປຶກສາ​ດ້ານ​ອຸຕຸ​ການ​
ກະເສດ ຈະ​ໄດ້ ​ຮັບ​ການ​ກະຈາຍ​ໄປ​ຢູ່​ໃນ​ລະດັບ​ພາກ​
ສະຫນາມ, ຊຶ່ງ​ຈະ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ວິທີ​ການ​ດ�ຳເນີນ​ງານ ແລະ ການ​
ຮຽນ​ຮູ້​ແບບ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ ໂດຍ​ຜ່ານ​ທາງ​ໂຮງຮຽນ​ຊາວນາ​
ພາກ​ສະໜາມ ຢູ່​ເມືອງ ເຊ​ຈ�ຳ​ພອນ ແລະ ບຶງ​ກຽດ​ໂງ້ງ 
ເພື່ອ​ຫຼຸດຜ່ອນ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ແລະ ສ່ົງເສີມ​ຄວາມ​ສາມາດ​
ໃນ​ການ​ປັບ​ຕົວ ເພື່ອ​ຕອບ​ຮັບ​ໄດ້​ຢ່າງ​ມີ​ປະ​ສິ​ທິ​ຜົນ​ຕໍ​່ຜົນ​
ກະທົບ​ຂອງ​ການ​ປ່ຽນແປງ​ດິນ​ຟ້າ​ອາກາດ    ໂດຍ​ຜ່ານ​
ການແຈກຢາຍ​ການ​ບໍລິການ​ໃຫ້​ຄ�ຳ​ປຶກສາ​ດ້ານ​ອຸຕຸ​ການ​
ກະເສດ​ຂອງ​ຊາວ​ກະສິກອນ. ນອກ​ຈາກ​ນ້ັັນ, ໂຄງການ​
ຍັງ​ຈະ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ການ​ປູກ​ຈິດ​ສ�ຳນຶກ​ຢູ່​ແຂວງ​ສາລະ​
ວັນ, ແຂວງ​ຫຼວງ​ນ�້ຳ​ທາ ແລະ ແຂວງ​ວຽງ​ຈັນ

ໂຄງການດັ່ງກ່າວ ໄດ້ປະກອບສ່ວນ​ໃຫ້​ແກ່ບັນ 
ດາ​ແຜນ​ງານ​ບູ​ລິ​ມະ​ສິດ​ແຫ່ງ​ຊາດ ພາຍ​ໃຕ​້ແຜນ​ປະຕິບັດ​

ງານ​ແຫ່ງ​ຊາດ​ໃນ​ການ​ປັບ​ຕົວ (NAPA), ຍຸດ​ທະ​ສາດ​
ການ​ປ່ຽນແປງ​ດິນ​ຟ້າ​ອາກາດ, ແຜນການ​ແລະ​ຍຸດ​ທະ​
ສາດ ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ໄພພິບັດ (2003  ເຖິງ 2020), ແລະ 
ຍຸດ​ທະ​ສາດ​ການ​ພັດທະນາ​ກະສິກ�ຳ (2020 - 2011). 
ໂຄງການ ສຸມ​ໃສ່​ຕາມ​ຈຸດປະສົງ​ເປ້ົາ​ໝາຍ​ຂອງ​ອົງການ​
ອ�ຳນວຍ​ຄວາມ​ສະດວກ​ດ້ານ​ສ່ິງແວດລ້ອມ​ໂລກ ທ່ີ​ນ�ຳ​ໃຊ້​
ກອງ​ທຶນ​ປະເທດ​ດ້ອຍ​ພັດ​ທະ ນາ (GEF LDCF) (i) 
CCA - 2: ເພີ່ມ​ຄວາມ​ສາມາດ​ໃນ​ການ​ປັບ​ຕົວ ແລະ (ii) 
CCA - 3: ການ​ຖ່າຍ​ທອດ​ເຕັກ​ໂນ​ໂລ​ຍີ​ທ່ີ​ມີ​ຄວາມ​ເໝາະ​
ສົມ. ໂຄງການ​ແມ່ນ​ສອດຄ່ອງ​ກັບ​ຈຸດປະສົງ​ແບບ​ຍຸດ​ທະ​
ສາດ 2 (SO2) ຂອງ​ອົງການ​ອາຫານ ແລະ ການ​ກະເສດ 
(FAO) ທ່ີ​ເປັນ​ຕົວ​ແທນ​ໃຫ້​ແກ່​ອົງການ​ອ�ຳນວຍ​ຄວາມ​
ສະດວກ​ດ້ານ​ສ່ິງແວດລ້ອມ​ໂລກ (GEF): ເພີ່ມ​ທະວ​ີ
ແລະ​ປັບປຸງ​ການ​ສະໜອງ​ສິນຄ້າ​ແລະ​ການ​ບໍລິການ​ຈາກ​
ການ​ກະສິກ�ຳ, ປ່າໄມ້  ແລະ ການ​ປະມົງ ຢູ່​ໃນ​ຮູບ​ແບບ​
ທ່ີ​ຍືນ​ຍົງ, ເປ້ົາ​ຫມາຍ​ແບບ​ຍຸດ​ທະ​ສາດ 5 (SO5): ເພີ່ມ​
ຄວາມ​ສາມາດ​ໃນ​ການ​ຟື້ນ​ຟູ​ຄືນ​ທາງ​ດ້ານ​ຊີວິດ​ການ​ເປັນ​
ຢູ່ ຕໍ່​ໄພ​ຂ່ົມຂູ່ ແລະ ວິ​ກິດ​ການ, ແລະ ກອບ​ວຽກ​ແຜນ​ງານ​
ຂອງ​ປະເທດ (CPF) ບູລິ​ມະ​ສິດ​ທີ 4 ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ເສີມ​
ຂະຫຍາຍ​ຄວາມ​ສາມາດ​ຂອງ​ລັດຖະບານ ແລະ ຊຸມ​ຊົນ 
ເພື່ອ​ປັບ​ຕົວ​ແລະ​ຫຼຸດຜ່ອນ​ການ​ປ່ຽນແປງ​ດິນ​ຟ້າ​ອາກາດ​
ແລະ​ຫຼຸດຜ່ອນ​ຄວາມ​ສ່ຽງ​ໄພພິບັດ​ທ�ຳ​ມະ​ຊາດ​ທ່ີ​ກ່ຽວຂ້ອງ​
ກັບ​ການ​ກະສິກ�ຳ, ປ່າໄມ້ ແລະ ການ​ປະມົງ.

ໂຄງການ​ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໃນ​ໄລ 
ຍະເວລາ  3 ປີ​ເຄ່ິງ (ເດືອນ​ມິຖຸນາ 2017 - ພຶດສະພາ 
2021) ໂດຍ​ມີ​ງົບປະມານ​ທັງ​ໝົດ 5.479.452 ໂດ​
ລາ​ສະຫະລັດ ແລະ ທຶນ​ສົມທົບ 16.130.000 ໂດ​ລາ​
ສະຫະລັດ.
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ຈຸດປະສົງ​ຂອງ​ໂຄງການ ແມ່ນ​ເພື່ອ​ສ້າງ​ໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ສາມາດ​ໃນ​ການ​ແບ່ງປັນ​ຂໍ້​ມູນ ແລະ ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ຂໍ້​ມູນ​

ຂ່າວສານ ເພື່ອ​ເສີມ​ຂະຫຍາຍ​ໃຫ້​ໄວ​ຂື້ນ ແລະ ເພີ່ມ​ຄວາມ​ວ່ອງໄວ​ໃນ​ການ​ວາງ​ແຜນ​ແລະ​ການ​ຕັດສິນ​ໃຈ​ໃນ​ລະດັບ​ຊາດ, 
ລະດັບ​ແຂວງ ແລະ ໃນ​ລະດັບ​ທ້ອງຖິ່ນ. ຈຸດປະສົງ​ທີ່​ເປັນ​ອັນ​ລະອຽດ​ຂອງ​ໂຄງການ​ແມ່ນ​ມີ​ຢູ່ 2 ຢ່າງ​ຄື: ນຶ່ງ, ໂຄງການ​
ຈະ​ເພີ່ມ​ທະວີ​ການ​ຕິດຕາມ​ສັງເກດ, ການ​ວິເຄາະ, ການ​ສື່ສານ ແລະ ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ຂໍ້​ມູນ​ແລະ​ຂ່າວສານ​ກ່ຽວ​ກັບ​ອຸຕຸ​ກະເສດ 
ສ�ຳລັບ​ການ​ຕັດສິນ​ໃຈ​ໃນ​ການ​ກະສິກ�ຳ ແລະ ຄວາມ​ໝັ້ນຄົງ​ທາງ​ດ້ານ​ສະບຽງ​ອາຫານ ໃນ​ລະດັບ​ຊາດ ແລະ ລະດັບ​
ແຂວງ. ສອງ, ໂຄງການ​ຈະ​ປັບປຸງ​ການ​ຕິດຕາມ​ສັງເກດ ແລະ ການ​ວິເຄາະ​ລະບົບ​ການ​ຜະລິດ​ກະສິກ�ຳ ໂດຍ​ສ້າງ​ຄວາມ​
ເຂ້ັມແຂງ​ໃຫ​້ລະບົບ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ຂ້ໍ​ມູນ​ຂ່າວສານ​ຊັບພະຍາກອນ​ທ່ີ​ດິນ (ຜ່ານ LRIMS) ແລະ ການ​ແບ່ງ​ເຂດ​ນິເວດ-
ກະສິກ�ຳ (AEZ) ເພື່ອ​ສະຫນັບສະຫນູນ​ນະໂຍບາຍ​ກະສິກ�ຳ ແລະ ການ​ປ່ຽນແປງ​ສະພາບ​ດິນ​ຟ້າ​ອາກາດ.
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ສ້າງຄວາມ​ເຂັ້ມແຂງ​ໃຫ້​ແກ່​ການ​
ຕິດຕາມ​ສັງເກດ​ອຸຕຸ​ກະເສດ, ການ​
ວິເຄາະ, ການ​ສື່ສານ ແລະ ການ​
ນ�ຳ​ໃຊ້​ຂໍ້​ມູນ​ ແລະ​ ຂ່າວສານ ເພື່ອ​
ການ​ຕັດສິນ​ໃຈ​ໃນ​ວຽກ​ງານ​ກະສິ 
ກ�ຳ ແລະ ການ​ຄ�້ຳປະກັນ​ດ້ານ​
ສະບຽງ​ອາຫານ.

ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ 1.1 ສິ່ງອ�ຳນວຍ​
ຄວາມ​ສະດວກ​ໃນ​ການ​ຕິດຕາມ​ສັງເກດ​ອຸຕຸ​
ກະເສດ, ການ​ສື່ສານ ແລະ ການ​ວິເຄາະ​
ຕ່າງໆ​ທີ່​ສ້າງ​ຂຶ້ນ​ໃນ​ລະດັບ​ຊາດ​ ແລະ​ ລະ 
ດັບ​ແຂວງ ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປັບປຸງ.

ຜົນໄດ້ຮັບ 1.1.1:  ເຄືອຂ່າຍ​ສະຖານີ​
ອຸຕຸ​ກະເສດ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປັບປຸງ / ໄດ້​ຮັບ​
ການ​ປັບປຸງ​ຄືນໃຫມ່ ທັງ​ສະຖານີ​ສັງເກດ​
ອາກາດ​ແບບ​ທ�ຳ​ມະ​ດາ ​ແລະ ​ແບບ​ອັດ 
ຕະໂນມັດ ເພື່ອ​ເພີ່ມ​ທະວີ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ໃນ​
ເຂດ​ພື້ນ​ທີ່​ການ​ຜະລິດ​ກະສິກ�ຳ​ທີ່​ສ�ຳຄັນ.

ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 1.1.2: ສິ່ງ​ອ�ຳນວຍ​ຄວາມ​
ສະດວກ​ໃນ​ການ​ເຂົ້າ​ລະຫັດ​ຂໍ້​ມູນ​ ແລະ​
ການ​ຕິດຕໍ່​ສື່ສານ​ເພື່ອ​ຍົກ​ລະດັບ​ການ​ເຊື່ອມ​
ຕໍ່​ຂອງ​ກົມ​ອຸຕຸນິຍົມ​ແລະ​ອຸ​ທົກ​ກະ​ສາດ 
(DMH) ກັບ​ຫນ່ວຍ​ງານ​ຍ່ອຍ​ຂັ້ນ​ແຂວງ 
ແລະ ຜູ້​ຊົມໃຊ້​ອື່ນໆ​ໃນ​ທຸກ​ລະດັບ​ໄດ້​ຮັບ​
ການ​ປັບປຸງ.

ຜົນໄດ້ຮັບ 1.1.3: ຫ້ອງທົດລອງສ�ຳລັບ 
ການວິເຄາະອຸຕຸກະເສດ, ການສອບ​ທຽບ 
ເຄື່ອງມື​ອຸປະກອນ  ແລະ ການ​ເຂົ້າ​ເຖິງ​
ຂໍ້ມູນສະພາບ​ອາກາດ​ທາງ​ພູມ​ສັນຖານ, 
ການ​ສັງເກດ​ຕິດຕາມ, ສິ່ງ​ອ�ຳນວຍ​ຄວາມ​
ສະດວກ​ຕ່າງໆ​ໃນ​ການ​ປຸງ​ແຕ່ງ ໄດ້​ຮັບ​
ການ​ສ້າງ​ຂຶ້ນ ແລະ ເຮັດ​ໜ້າທີ່​ວຽກ​ງານ​ຢູ່ 
DMH, ນະຄອນຫຼວງ​ວຽງ​ຈັນ.

ໝາກຜົນທີ່ໄດ້ຮັບ 1.2 ຄວາມ​ສາມາດ​
ທາງ​ດ້ານ​ສະ​ຖາ​ບັນ ແລະ ດ້ານ​ວິຊາ​ການ 

ໄດ້​ຮັບ​ການ​ເສີມ​ສ້າງ​ໃຫ້​ເຂັ້ມແຂງ ເພື່ອ​
ສ້າງ​ຄວາມ​ສະດວກ​ໃນ​ການ​ແບ່ງປັນ​ຂໍ້​
ມູນ, ການ​ເກັບ​ຮັກສາ, ການ​ວິ ເຄາະ​ແລະ​
ການ​ແປ​ຄວາມ​ໝາຍ​ຂອງ​ຜະລິດ​ຕະ​ພັນ​ຂໍ້​
ມູນ​ຂ່າວສານ​ອຸຕຸ​ກະເສດ​ໃຫ້​ແກ່​ຜູ້​ຊົມໃຊ້​ໃນ​
ທຸກ​ລະດັບ.

ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 1.2.1: ມາດຕະຖານ​ລະບຽບ​
ການ​ໃນ​ການ​ດ�ຳເນີນ​ງານ (SOPs) ສ�ຳລັບ​
ພະ​ແນກ​ພູມ​ອາກາດ​ແລະ​ອຸຕຸ​ກະເສດ​
ຂອງ DMH ແລະ ຄູ່​ມື​ການ​ຕິດ​ຕັ້ງ​ເຄື່ອງ​
ອຸປະກອນ​ແລະ​ການ​ສັງເກດ, ການ​ເຂົ້າ​
ລະຫັດ​ຂໍ້​ມູນ ແລະ ການ​ບ�ຳລຸງ​ຮັກສາ ໄດ້​
ຮັບ​ການ​ປັບປຸງ ແລະ ພະນັກງານ​ໄດ້​ຮັບ​
ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ (ຢ່າງ​ຫນ້ອຍ 65 ຄົນ 
ພະນັກງານ​ວິຊາ​ການ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຝຶກ​
ອົບຮົມ).

ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 1.2.2: ການ​ພັດທະນາ​
ແລະ ​ການ​ຈັດ​ສົ່ງ​ມອບ​ຊຸດ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​
ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ພູມ​ອາກາດ​ ແລະ​ ອຸຕຸ​
ກະເສດ, ການ​ສື່ສານ​ແລະ​ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ຂໍ້​ມູນ​
ຂ່າວສານ​ກ່ຽວ​ກັບ​ພູມ​ອາກາດ​ ແລະ ​ອຸຕຸ​
ກະເສດ​ໂດຍ​ຜູ້​ຊົມໃຊ້.

[ vq'xtdv[mu @  ]
ສ້າງ​ຄວາມ​ເຂັ້ມແຂງ​ໃຫ້​ແກ່​
ຄວາມ​ອາດ​ສາມາດ​ທາງ​ດ້ານ​ສະ​
ຖາ​ບັນ ແລະ ເຕັກນິກ​ວິຊາ​ການ 
ໃນ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ 
ການ​ວິເຄາະ​ລະບົບ​ການ​ຜະລິດ​
ກະສິກ�ຳ ແລະ ການ​ພັດທະນາ​ລະ 
ບົບ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​
ຊັບພະຍາກອນ​ທີ່​ດິນ (LRIMS) 
ແລະ ການ​ແບ່ງ​ເຂດ​ນິເວດ-ກະສິ 
ກ�ຳ (AEZ).

ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ 2.1 ລະບົບການຄຸ້ມ
ຄອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານຊັບພະຍາກອນທີ່ດິນ 
(LRIMS) ແລະ ເຂດ​ລະບົບ​ນິເວດ-ກະສິກ�ຳ​
ທີ່​ມີ​ຄວາມ​ລະອຽດ​ສູງ (AEZ) ແລະ 

ລະບົບ​ການ​ຜະລິດ​ກະສິກ�ຳ​ທີ່​ມີ​ຄວາມສ່ຽງ​
ຕໍ່​ການ​ພັດທະນາ​ໂດຍ​ອີງໃສ່​ຊັບພະຍາ 
ກອນ​ກະສິກ�ຳ (ອາກາດ, ທີ່​ດິນ, ດິນ, ນ�້ຳ 
ແລະ ພືດ) ໄດ້​ປະສົມ​ປະສານ​ເຂົ້າກັນ.

ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 2.1.1 ລະບົບ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​
ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ຊັບພະຍາກອນ​ທີ່​ດິນ 
(LRIMS) ແລະ ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ທີ່​ກ�ຳຫນົດ​ໄວ້​
ໄດ້​ຖືກ​ອອກ​ແບບ, ພັດທະນາ, ທົດ​ສອບ 
ແລະ ຈັດການ ດ້ວຍ​ອຸປະກອນ​ຄອມ​ພິວ​ເຕີ 
ເພື່ອ​ຕິດຕາມ​ແລະ​ປະ​ເມີນ​ຄວາມ​ເຫມາະ​
ສົມ​ຂອງ​ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ທີ່​ດິນ.

ຜົນ​ໄດ​ຮັບ 2.1.2 ຂໍ້​ມູນ​ແລະ​ຂໍ້​ມູນ​
ຂ່າວສານ​ທີ່​ມີ​ຢູ່​ກ່ຽວ​ກັບ​ທີ່​ດິນ, ດິນ, ນ�້ຳ, 
ພືດ​ແລະ​ເສດຖະກິດ​ສັງຄົມ ທີ່​ຖືກ​ສັງ​ເຄາະ 
ແລະ ການ​ແບ່ງ​ເຂດ​ລະບົບ​ນິເວດ-ກະສິກ�ຳ​
ແຫ່ງ​ຊາດ (NAEZ) ແລະ ຊ່ອງ​ທາງ​ຂໍ້​ມູນ​
ຂ່າວສານ ໄດ້​ຮັບ​ການ​ພັດທະນາ, ທົດ​ສອບ​
ແລະ​ຈັດ​ສົ່ງ​ໃຫ້.

ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 2.1.3 ແນວທາງ​ທີ່​ຈະ​ເລືອກ​
ໃນ​ການ​ພັດທະນາ​ໂດຍ​ມີ​ຜົນ​ກະທົບ​ທີ່​ດີ​
ຂື້ນ​ໃນ​ການ​ທີ່​ມີ​ນ�້ຳ​ໃຊ້, ຜົນ​ຜະລິດ​ພືດ​ແລະ​
ເສດຖະກິດ​ສັງຄົມ​ສ�ຳລັບ​ທຸກໆ​ເຂດ​ນິເວດ-
ກະສິກ�ຳ ທີ່​ໄດ້​ຖືກ​ກ�ຳນົດ  ແລະ ຍຸດ​ທະ​
ສາດ​ການ​ປັບ​ຕົວ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປັບປຸງ.

ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ 2.2 ຄວາມ​ສາມາດ​
ດ້ານ​ວິຊາ​ການ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ພັດທະນາ​
ສ�ຳລັບ​ການ​ດ�ຳເນີນ​ງານ​ແບບ​ຍືນ​ຍົງ​ ແລະ​
ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້ LRIMS, SAVA, AEZ ແລະ 
ລະບົບ​ການ​ຜະລິດ​ກະສິກ�ຳ​ທີ່​ມີ​ຄວາມ​ສ່ຽງ​
ຕໍ່​ການ​ສ້າງ​ນະໂຍບາຍ​ແລະ​ການ​ວາງ​ແຜນ​
ໃນ​ການ​ປັບ​ຕົວ​ຢູ່​ໃນ​ຂະແຫນງ​ກະສິກ�ຳ.

ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 2.2.1 ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ກ່ຽວ​ກັບ 
LRIMS, ການ​ແບ່ງ​ເຂດ​ນິເວດ-ກະສິກ�ຳ, 
ການ​ພັດທະນາ​ແນວທາງ​ທີ່​ຈະ​ເລືອກ​ໃນ​
ການ​ພັດທະນາ​ໃຫ້​ດີ​ຂື້ນ SAVA ແລະ​ການ​
ຄັດ​ເລືອກ​ຊຸດ​ຕົວ​ຊີ້​ວັດ​ຫຼັກ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​
ພັດທະນາ ແລະ ໂຄງການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ໄດ້​
ຖືກ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ.
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ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 2.2.2 ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ກ່ຽວ​ກັບ​ແນວທາງ​ທີ່​ຈະ​ເລືອກ​ເພື່ອ​ພັດທະນາ​
ໂດຍ​ມີ​ຜົນ​ກະທົບ​ທີ່​ດີ​ຂື້ນ ແລະ ຍຸດ​ທະ​ສາດ​ການ​ປັບ​ຕົວ​ໂດຍ​ອີງ​ຕາມ​ການ​ປັບປຸງ​
ຄືນ LRIMS, SAVA, NAEZ ແລະ​ປະສົມ​ປະສານ​ເຂົ້າ​ໃນ​ນະໂຍບາຍ​ແລະ​
ແຜນການ​ພັດທະນາ​ກະສິກ�ຳ​ທີ່​ສ�ຳຄັນ.

[ vq'xtdv[mu #  ]
ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ຄວາມ​ຮູ້ ແລະ ການ​ເຜີຍແຜ່​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ ແລະ 
ບົດຮຽນ​ທີ່​ໄດ້​ຮຽນ​ຮູ້​ເພື່ອ​ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ໃນ​ທ້ອງ​ຖີ່ນ, ເພື່ອ​ການ​ວາງ​
ແຜນ, ການ​ກວດກາ​ຕິດຕາມ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ.

ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ 3.1 ການ​
ແບ່ງປັນ​ຄວາມ​ຮູ້​ແລະ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ 
ສ�ຳລັບ​ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ໃນ​ທ້ອງຖິ່ນ, ການ​
ວາງ​ແຜນການ​ແລະ​ແຜນ​ງານ​ດ້ານ​
ກະສິກ�ຳ ແລະ ຄວາມ​ໝັ້ນຄົງ​ທາງ​
ດ້ານ​ສະບຽງ​ອາຫານ ແລະ ໝາກຜົນ​
ທີ່​ໄດ້​ຮັບ/ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ​ໄດ້​
ຮັບ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ແລະ​ປະ​ເມີນ​
ເພື່ອ​ຮັບປະກັນ​ຄວາມ​ຍືນ​ຍົງ.

ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 3.1.1: ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ຂໍ້​
ມູນ​ຂ່າວສານ​ສະພາບ​ອາກາດ​ໃນ​
ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຍຸດ​ທະ​ສາດ​ການ​ປັບ​
ຕົວ​ສະເພາະ​ສະຖານທີ່​ຕັ້ງ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​
ການ​ອ�ຳນວຍ​ຄວາມ​ສະດວກ​ໃຫ້ ໂດຍ​
ຜ່ານ​ໂຮງຮຽນ​ຊາວນາ​ພາກ​ສະໜາມ 
(FFS) ຢູ່​ໃນ​ການ​ພົວພັນ​ຢ່າງ​ໃກ້ຊິດ​
ກັບ​ການ​ປັບ​ຕົວ​ເຂົ້າ​ກັບ​ສະພາບ​
ອາກາດ ຢູ່​ເຂດ​ພື້ນ​ທີ່​ດິນ​ທາມ​ທີ່​ມີ​ກິດ​
ຈະກ�ຳ​ຂອງ​ໂຄງການ CAWA 

ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 3.1.2: ກອງ​ປະຊຸມ​ການ​
ແບ່ງປັນ​ຄວາມ​ຮູ້​ແລະ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ 
ໄດ້​ຮັບ​ການຈັດຕັ້ງ​ຂື້ນ ແລະ ໄດ້​ມີ​
ການ​ປະຕິບັດ​ທີ່​ດີ​ທີ່​ສຸດ, ບົດຮຽນ​ທີ່​
ສ�ຳຄັນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ເຜີຍແຜ່​ຜ່ານ​
ການ​ອອກ​ຂ່າວສານ​ຕ່າງໆ, ເວັບ​
ໄຊທ໌ຂອງ​ໂຄງການ​ແລະ​ອື່ນໆ ເພື່ອ​
ສະຫນັບສະຫນູນ​ການ​ປູກ​ຈິດ​ສ�ຳນຶກ​
ແລະ​ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ໃນ​ຂະແຫນງການ​
ອື່ນໆ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ສະພາບ​ອາກາດ

ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 3.1.3: ລະບົບ​ກວດກາ​
ຕິດຕາມ​ແລະ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ (M & E) 
ໄດ້​ຮັບ​ການ​ສ້າງຕັ້ງ​ຂື້ນ ເພື່ອ​ຕິດຕາມ​
ກວດກາ​ກິດຈະກ�ຳ, ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ ຢ່າງ​
ເປັນ​ລະບົບ​ຕາມ​ລະດັບ (ລະດັບ​ຊາດ, 
ແຂວງ​ແລະ​ທ້ອງຖິ່ນ) ແລະ ໝາກຜົນ​
ທີ່​ໄດ້​ຮັບ ໄດ້​ມີ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ
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ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາຄວາມຄືບຫນ້າ​ເພື່ອທີ່ຈະໃຫ້ບັນລຸໝາກ 
ຜົນ ແລະ ເປົ້າ​ຫມາຍ​ຂອງ​ໂຄງການ ຈະ​ຖືກ​ດ�ຳເນີນ​ການ​

ໂດຍ​ອີງ​ຕາມ​ເປົ້າ​ຫມາຍ ແລະ ຕົວ​ຊີ້​ວັດ​ທີ່​ໄດ້​ກ�ຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ກອບ​ວຽກ​ຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັນ​
ຂອງ​ໂຄງການ (RF). ກິດຈະກ�ຳ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ການ​ປະເມີນ​ຜົນ ຈະ​
ປະຕິບັດ​ຕາມ​ແນວທາງ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ຂອງ​ອົງການ 
FAO ແລະ GEF.

ໂຄງການ​ຈະ​ຖືກ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ຢ່າງ​ໃກ້ຊິດ​ໂດຍ​ອົງການ FAO (LTO ແລະ 
GCU) ແລະ ໂດຍ​ຄະນະ​ກ�ຳ ມະ​ການ​ຊີ້​ນ�ຳ​ໂຄງການ ໂດຍ​ຜ່ານ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ເຄິ່ງ​ປີ, 
ບົດ​ລາຍ​ງານ​ທາງ​ດ້ານ​ວິຊາ​ການ ແລະ ການ​ໃຫ້​ຄ�ຳ​ແນະນ�ຳ​ຂອງ​ຄະນະ​ກ�ຳມະການ​
ດ້ານ​ວິຊາ​ການ​ຕາມ​ປົກກະຕິ​ທີ່ ​ໄດ້​ລົງ​ຢ້ຽມຢາມ​ພາກ​ສະໜາມ​ຕາມ​ທີ່ ​ມີ​ຄວາມ​
ຕ້ອງການ ເພື່ອ​ຍົກ​ສູງ​ຄວາມ​ສ�ຳເລັດ. ຂໍ້​ມູນ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ຈະ​ຖືກ​ເກັບ​ກ�ຳ​
ລວບ​ລວມ​ໂດຍ​ພະນັກງານ​ໂຄງການ ເຊັ່ນ​ດຽວ​ກັນ​ກັບ​ຄູ່​ຮ່ວມ​ງານ​ຂອງ​ລັດຖະບານ. 
ການ​ລາຍ​ງານ​ເລ່ືອງ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າການ​ປະຕິບັດ​
ງານ​ໃນ​ມື້​ຕໍ່​ມື້ ຈະ​ເປັນຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ຂອງ​ຜູ້​ປະສານ​ງານ​ໂຄງການ​ໂດຍ​ອີງ​ຕາມ​
ແຜນ​ວຽກ​ປະຈ�ຳ​ປີ ແລະ ຕົວ​ຊ້ີ​ວັດ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ. ລາຍ​ລະອຽດ​ກ່ຽວ​ກັບ​
ແຜນການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ແມ່ນ​ໄດ້​ນ�ຳ​ສະເຫນີ​ໃນ​ພາກ​ທີ 4.

ການ​ເກັບ​ກ�ຳ​ລວບ​ລວມ​ຂໍ້​ມູນ​ຈະ​ເປັນ​ແບບ​ອັອບ​ໄລນ໌ (Offline). ການ​ເກັບ​ກ�ຳ​
ລວບ​ລວມ​ຂ້ໍ​ມູນ​ແບບ​ອັອບ​ໄລນ໌ (Offline) ຈະ​ໃຊ້​ສ�ຳລັບ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ໂດຍ​
ທີມ​ງານ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ໃນ​ລະຫວ່າງ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ການ​ລົງ​ໄປ​ຢ້ຽມຢາມ​
ພາກ​ສະຫນາມ, ການ​ທົບ​ທວນຄືນ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ຂັ້ນ​ສຸດ​ທ້າຍ. 
ລະບົບ​ການ​ເກັບ​ກ�ຳ​ລວບ​ລວມ​ຂ້ໍ​ມູນ ຈະ​ອີງໃສ່​ເຄ່ືອງມື​ໃນ ໂກ​ໂບ ທູ​ລ​ບ໊ອກ (KoBo 
Toolbox) ສ�ຳລັບ​ການ​ສ້າງ​ແບບ​ຟອມ, ຖານ​ຂໍ້​ມູນ ແລະ ການ​ວິເຄາະ​ຂໍ້​ມູນ.

ການ​ວິເຄາະ​ຂ້ໍ​ມູນ​ຈະ​ໃຊ້​ຊັອບ​ແວ MS Excel ແລະ R software. ຂໍ້​ມູນ​ຈະ​
ຖືກ​ທ�ຳ​ຄວາມ​ສະອາດ​ແລະ​ຮຽບ​ຮຽງ ແລະ ລວບ​ລວມ​ເຂ້ົາ​ຢູ່​ໃນ​ແຜ່ນ MS Excel. 
ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ທັງ​ຫມົດ​ຂອງ​ການ​ວິເຄາະ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ແລະ​ປະລິມານ ຈະ​ຖືກ​ນ�ຳ​ສະເຫນີ​
ໃນ​ບົດ​ລາຍ​ງານ ແລະ ຂໍ້​ມູນ​ດິບ​ທັງ​ຫມົດ​ແມ່ນ​ຢູ່​ໃນ​ເອກະສານ MS Excel.
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ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ຈະ​ນ�ຳ​ໃຊ້ ເຄື່ອງມື​
ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ  ການ​

ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໃນ​ການ​ປັບ​ຕົວ (AMAT) ທີ່​ພັດທະນາ​ໂດຍ​
ອົງການ GEF ເພື່ອ​ວັດແທກ​ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​ໃນ​ການ​
ບັນລຸ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ ແລະ ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ ທີ່​ໄດ້​ກ�ຳນົດ​ໄວ້​
ໃນ​ລະດັບ​ຄວາມ​ສ�ຳຄັນ​ຂອງ​ແຟ້ມ​ເອກະສານ​ທີ່​ເກັບ​ໄວ້​
ເປັນ​ຫັລກ​ຖານ (Portfolio) ພາຍ​ໄຕ້​ກອບ​ວຽກ​ຜົນ​ໄດ້​
ຮັບ​ຂອງ LDCF. ເຄື່ອງມື​ການ​ຕິດຕາມ​ຈະ​ຖືກ​ນ�ຳ​ໃຊ້ 3 
ຄັ້ງ ໃນ​ໄລຍະ​ຊ່ວງ​ຊີວິດ​ຂອງ​ໂຄງການ, ຄັ້ງ​ທ�ຳ​ອິດ ແມ່ນ​
ໄດ້​ບັນຈຸ​ເຂ້ົາ​ເຕັມ​ໄປ​ແລ້ວ ກ່ອນ​ການ​ຮັບຮອງ​ໂຄງການ​
ໂດຍ CEO, ຄ້ັງ​ທີ​ສອງ ຈະ​ຖືກ​ປະຕິບັດ​ໃຫ້​ສ�ຳເລັດ​ໃນ​
ເວລາ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໄລຍະ​ກາງ ແລະ ຄ້ັງ​ທີ​ສາມ ໃນ​
ເວລາ​ທີ່​ລາຍ​ງານ​ການ​ສິ້ນ​ສຸດ​ໂຄງການ. ຢ່າງໃດ​ກໍ​ຕາມ, 
ສ່ວນ​ໃຫຍ່​ຂອງ​ຕົວ​ຊ້ີ​ວັດ AMAT ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ເກັບ​ກ�ຳ​
ໃນ​ແຕ່​ລະ​ປີ.

ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ ແລະ ໄລຍະ​ສຸດ​
ທ້າຍ ຈະ​ຖືກ​ປະຕິບັດ ​ໂດຍ​ຜູ້​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ພາຍ​ນອກ​ທີ່​
ໄດ້​ຮັບ​ເອົາ​ເຂົ້າ​ມາ​ປະຕິບັດ​ໂດຍ​ໂຄງການ. ຕົວ​ຊີ້​ວັດ​ທີ່​
ສ�ຳຄັນ ສ�ຳລັບ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ ແລະ ໝາກຜົນ​ທີ່​
ໄດ້​ຮັບ ແມ່ນ​ໄດ້​ສະແດງ​ອອກ​ໃນ​ຕາຕະລາງ​ກອບ​ວຽກ​
ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ໃນ​ເອກະສານ​ຄັດ​ຕິດ I. ຕົວ​ຊີ້​ວັດ​ສະຫນອງ​ຂໍ້​
ກ�ຳນົດ​ທີ່​ຈະ​ປະ​ເມີນ​ແບບແຜນ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ ແລະ 
ຜົນສ�ຳເລັດ​ຂອງ​ໂຄງການ​ໃນ​ປະລິມານ, ເວລາ, ກຸ່ມ​
ເປ້ົາ​ຫມາຍ ແລະ ຄຸນ​ນະ ພາບ. ຕົວ​ຊ້ີ​ວດັ​ບາງ​ຕົວ ແມ່ນ​
ປະລິມານ, ໃນ​ຂະນະ​ທ່ີ​ບາງ​ຕົວ ແມ່ນ​ເຄ່ິງ​ປະລິມານ 
(ຂະຫນາດ, ການ​ຈັດ​ລ�ຳດັບ), ຫຼື ຄຸນ​ນະ​ພາບ (ຄວາມ​
ຮູ້​ຄວາມ​ເຂົ້າໃຈ, ຄວາມ​ຄິດ, ປະເພດ). ຕົວ​ຊີ້​ວັດ​ດັ່ງກ່າວ​
ແມ່ນ​ໄດ້​ຖືກ​ທົບ​ທວນຄືນ​ຕື່ມ​ອີກ​ໃນຕໍ່ໜ້າ ແລະ ໄດ້​ປັບປຸງ​
ກ່ັນ​ກອງ​ຕື່ມ​ອີກ​ໃນ​ລະຫວ່າງ​ການ​ພັດທະນາ​ແຜນການ​
ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ນ້ີ ຫຼັງ​ຈາກ​ທ່ີ​
ວ່າ ກິດຈະກ�ຳ​ດັ່ງກ່າວ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ທົບ​ທວນຄືນ​ໃນ​ຊ່ວງ​
ໄລຍະ​ເລ່ີມ​ຕົ້ນ​ຂອງ​ໂຄງການ. ເສ້ັນ​ຖານ​ຂອງ​ແຕ່​ລະ​ຕົວ​
ຊ້ີ​ວດັ​ຈະ​ຖືກ​ປັບປຸງ​ຄືນ​ບົນ​ພືນ້ຖານ​ຜນົ​ໄດ​້ຮັບ​ຂອງ​ການ​ສ�ຳ​
ຫຼວດ​ເສ້ັນ​ຖານ. ລາຍ​ລະອຽດ​ຢູ່​ໃນ​ແຜນການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​
ແມ່ນ​ໄດ້​ນ�ຳ​ສະເໜີ​ຢູ່​ໃນ​ພາກ​ທີ 5.

ນອກຈາກ​ນ້ັນ, ຜົນ​ກະທົບ​ຂອງ​ໂຄງການ​ກໍ​ຍັງ​
ໄດ​້ຖືກ​ວິເຄາະ, ໃນ​ໄລຍະ​ຂອງ​ຄວາມ​ຍືນ​ຍົງ, ຄວາມ​
ສ່ຽງ​ທາງ​ດ້ານ​ການ​ເງິນ ແລະ ຄວາມ​ສ່ຽງ​ທາງ​ດ້ານ​
ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ. ຄວາມ​ຍືນ​ຍົງ​ແມ່ນ​ໄດ້​ມີ​ຄວາມ​ເຂົ້າໃຈ 
ຄື​ກັບ​ວ່າ​ຊີວິດ​ການ​ເປັນ​ຢູ່​ໄດ້​ຮັບ​ຜົນ​ປະໂຫຍດ​ຢ່າງ​ຕໍ່​

ເນ່ືອງ ຫຼັງ​ຈາກ​ໂຄງການ​ສ້ິນ​ສຸດ​ລົງ. ເນ່ືອງ​ຈາກ​ຄວາມ​
ບ່ໍ​ແນ່ນອນ​ທ່ີ​ກ່ຽວຂ້ອງ​ໄດ້​ເຂ້ົາ​ໄປ​ພົວພັນ, ມັນ​ອາດ​ຈະ​
ມ​ີຄວາມ​ຫຍຸ້ງຍາກ​ທ່ີ​ຈະ​ມີ​ການ​ປະ​ເມີນ​ໄດ້​ຕາມ​ຄວາມ​
ເປັນ​ຈິງ​ຢ່າງ​ມີ​ປະສິດທິພາບ​ໃນ​ດ້ານ​ຄວາມ​ຍືນ​ຍົງ​ຂອງ​
ໝາກຜົນ​ທ່ີ​ໄດ້​ຮັບ. ດັ່ງນ້ັນ, ການ​ປະ​ເມີນ​ຄວາມ​ຍືນ​ຍົງ​
ຂອງ​ໝາກຜົນ​ທ່ີ​ໄດ້​ຮັບ ຈະ​ໃຫ້​ຄວາມ​ສົນໃຈ​ເປັນ​ພິເສດ​ຕໍ​່
ການ​ວິເຄາະ​ຄວາມ​ສ່ຽງ​ທ່ີ​ອາດ​ຈະ​ສ່ົງ​ຜົນ​ກະທົບ​ຕໍ​່ການ​
ຄົງ​ຢູ່​ຂອງ​ໝາກຜົນ​ທ່ີ​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ. ການ​ປະ​
ເມີນ​ນ້ີ​ຄວນ​ອະທິບາຍ​ວ່າ ຄວາມ​ສ່ຽງ​ຕໍ່​ໝາກຜົນ​ທ່ີ​ໄດ​້
ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ​ຈະ​ມີ​ຜົນ​ກະທົບ​ແນວໃດ​ຕໍ​່ການ​ສືບຕໍ່​
ດ້ານ​ຜົນ​ປະ ໂຫຍດ ຫລັງ​ຈາກ​ໂຄງການ​ສ້ິນ​ສຸດ​ລົງ. ມັນ​
ຈະ​ປະກອບ​ມີ​ຄວາມ​ສ່ຽງ​ທັງ​ພາຍ​ນອກ ແລະ ພາຍ​ໃນ 
ແລະ​ຈະ​ຖືກ​ດ�ຳເນີນ​ການ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ສຶກ​ສາ​ຂອງ​ຜູ​້ທ່ີ​
ກ່ຽວຂ້ອງ​ດ້ານ​ຜົນ​ປະໂຫຍດ ຫຼື ການ​ສຶກ​ສາ​ຢູ່​ໃນ​ລະດັບ​
ພາກ​ສະຫນາມ.

ຄວາມ​ສ່ຽງ ​ທາງ​ດ້ານ​ການ​ເງິນ ອາດ​ເຮັດ​ໃຫ້​
ຄວາມ​ຍືນ​ຍົງ​ຂອງ​ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ​
ຕົກ​ຢູ່ ​ໃນ​ຄວາມ​ສ່ຽງ​ຕໍ່ ​ການ​ຖືກ​ທ�ຳລາຍ, ຄວາມ​ເປັນ​
ໄປ​ໄດ້​ທາງ​ດ້ານ​ການ​ເງິນ ແລະ ເສດຖະກິດ ຈະ​ບໍ່​ມີ​
ໄວ້​ໃຫ້​ອີກ​ແລ້ວ​ຫຼັງ​ຈາກ​ໂຄງການ​ສິ້ນ​ສຸດ​ລົງ. ດັ່ງນັ້ນ, 
ຊັບພະຍາກອນ​ທ່ີ​ສາມາດ​ຊອກ​ຫາ​ໄດ​້ຈາກ​ຫຼາຍ​ແຫຼ່ງ 
ເຊັ່ນ: ພາກ​ລັດ ແລະ ພາກ​ເອກະ​ຊົນ; ສິ່ງ​ເຫຼົ່າ​ນີ້​ສາມາດ​
ລວມ​ທັງ​ແນວ​ໂນ້ມ​ທ່ີ​ຊ້ີ​ບອກ​ເຖິງ​ຄວາມ​ເປັນ​ໄປ​ໄດ​້ວ່າ 
ໃນ​ອະນາຄົດ​ຈະ​ມີ​ຊັບພະຍາກອນ​ທາງ​ດ້ານ​ການ​ເງິນ​ທ່ີ​
ພຽງພໍ​ສ�ຳລັບ​ຄວາມ​ຍືນ​ຍົງ​ຂອງ​ໝາກຜົນ​ທ່ີ​ໄດ​້ຮັບ​ຂອງ​
ໂຄງການ. ການ​ວິເຄາະ​ຄວາມ​ສ່ຽງ​ທາງ​ດ້ານ​ການ​ເງິນ​
ຈະ​ຖືກ​ດ�ຳເນີນ​ໃນ​ຕອນ​ທ້າຍ​ຂອງ​ໂຄງການ ເພື່ອ​ປະ​ເມີນ​
ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ຂໍ້​ມູນ​ຂອງ​ໂຄງການ​ດ້ວຍ​ພາກ​ເອກະ​ຊົນ.

ກອບ​ວຽກ​ດ້ານ​ສະ​ຖາ​ບັນ ແລະ ຄວາມ​ສ່ຽງ​ດ້ານ​
ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ ຈະ​ຖືກ​ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ສຶກ​ສາ​ຫຼັງ​
ຈາກ​ໂຄງການ​ສ້ິນ​ສຸດ​ລົງ. ໂຄງ​ປະກອບ​ສ້າງ ແລະ ຂະ​
ບວນ​ການ​ຂອງ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ ໃນ​ລະ​ຫ່ວ​າງ​ທ່ີ​ໂຄງການ​
ໄດ້​ດ�ຳເນີນ​ການ​ໂດຍ​ກ່ໍໃຫ້ເກີດ​ມີ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ເຊ່ິງ​ອາດ​
ເຮັດ​ໃຫ້​ຄວາມ​ຍືນ​ຍົງ​ຂອງ​ຜົນ​ປະໂຫຍດ​ຂອງ​ໂຄງການ​
ຕົກ​ຢູ່​ໃນ​ຄວາມ​ສ່ຽງ​ຕໍ່​ການ​ຖືກ​ທ�ຳລາຍ, ແລະ​ລະບົບ​ທ່ີ​
ເຫມາະ​ສົມ​ສ�ຳລັບ​ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມ​ໂປ່ງ​
ໃສ ແລະ ຄວາມ​ຮູ້​ທາງ​ດ້ານ​ວິຊາ​ການ ແມ່ນ​ມີ​ຄວາມ​
ຕ້ອງການ​ຢູ່​ໃນ​ສະຖານທີ່​ນັ້ນ.
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ການ​ຕິດຕາມກວດກາ ຈະຖືກນ�ຳໃຊ້ເພື່ອການປະເມີນຜົນແບບ 
ແຜນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍຜ່ານການປະເມີນຄວາມ​ສ�ຳ 

ເລັດ​ຂອງ​ໂຄງການ​ໃນ​ການ​ບັນລຸ​ເປົ້າ​ຫມາຍ  ແລະ ຈຸດປະສົງ​ທີ່​ໄດ້​ກ�ຳນົດ​ເວລາ. 
ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ຈະ​ເນັ້ນ​ຫນັກ​ໃສ່​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ແລະ​ການ​ຄວບ​ຄຸມ​ເບິ່ງແຍງ​
ກິດຈະກ�ຳ​ຂອງ​ໂຄງການ, ໂດຍ​ການ​ສະແຫວງຫາ ເພື່ອ​ປັບປງຸ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​
ໂຄງການ​ໃຫ້​ມີ​ປະ​ສິດທິ​ຜົນ ແລະ ປະສິດທິພາບ​ໂດຍ​ລວມ. ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​
ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ສືບຕໍ່​ຢ່າງ​ຕໍ່​ເນື່ອງ​ເພື່ອ​ເກັບ​ກ�ຳ​ຂໍ້​ມູນ​ກ່ຽວ​ກັບ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​
ກິດຈະກ�ຳ​ຕົວ​ຈິງ​ຂອງ​ໂຄງການ ໂດຍ​ຈະ​ສົມ​ທຽບໃສ່​ກັບ​ແຜນ​ວຽກ​ປະຈ�ຳ​ປີ. ສ່ິງ​
ນ້ີ ຈະ​ປະກອບ​ມີ 4 ລັກສະນະ​ທີ່​ຕົ້ນຕໍ ຄື: (ກ) ການ​ຈັດ​ສົ່ງ​ມອບ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ທີ່​ມີ​ຄຸນ​
ນະ​ພາບ​ໃນ​ກໍລະນີ​ທ່ີ​ທ່ວງ​ທັນ​ຕາມ​ເວລາ, (ຂ) ການ​ກ�ຳນົດ​ບັນຫາ ແລະ ຂ້ໍ​ຈ�ຳກັດ 
(ດ້ານ​ວິຊາ​ການ, ຊັບພະຍາກອນ​ມະນຸດ ແລະ ການ​ເງິນ), (ຄ) ຂ້ໍ​ສະເຫນີ​ແນະ​ທ່ີ​
ຊັດ​ເຈນ​ສ�ຳລັບ​ການ​ກະທ�ຳ​ທ່ີ​ຖືກ​ແກ້​ໄຂ ແລະ (ງ) ການ​ກ�ຳນົດ​ບົດຮຽນ​ທ່ີ​ໄດ້​ຮຽນ​
ຮູ້ ແລະ ການ​ປະຕິບັດ​ຕົວ​ຈິງ​ທີ່​ດີ​ທີ່​ສຸດ​ສ�ຳລັບ​ການ​ສືບຕໍ່​ຂະຫຍາຍຕົວ.

ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ແບບແຜນ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ ຈະ​ເນ້ັນ​ໜັກ​ໃສ່​
ຂ້ໍ​ມູນ​ຂ່າວສານ​ທ່ີ​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ຂະ​ບວນ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ, ປັດໃຈ​ນ�ຳ​ເຂ້ົາ, 
ກິດຈະກ�ຳ​ຕ່າງ ແລະ ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ. ການ​ເກັບ​ກ�ຳ​ລວບ​ລວມ​ຂ້ໍ​ມູນ​ແມ່ນ​ຈ�ຳເປັນ​ເພື່ອ​ຊ່ວຍ​ໃຫ້​
ມ​ີຄວາມ​ສາມາດ​ໃນ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ໂຄງການ ແລະ ພາກສ່ວນ​ທ່ີ​ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອ​ຕິດຕາມ​
ກິດຈະກ�ຳ​ທ່ີ​ໄດ້​ບັນລຸ​ຜົນ (ທຽບໃສ່​ແຜນການ / ທຽບໃສ່​ການ​ທ່ີ​ໄດ້​ຮັບ) ຢ່າງ​ເປັນ​ປະຈ�ຳ 
ແລະ ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ສະທ້ອນ​ຂອງ​ປັດໃຈ​ທັງ​ພາຍ​ນອກ ແລະ ພາຍ​ໃນ ໃນ​ການ​ປະຕິບັດ​
ໂຄງການ. ມັນ​ຍັງ​ຈະ​ຊ່ວຍ​ໃນ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ທ່ີ​ໄດ້​ຮັບ (ຜົນ​ຮັບ), ບົດຮຽນ​ທ່ີ​ໄດ​້ຮຽນ​
ຮູ້ ແລະ ການ​ແກ້​ໄຂ​ເພື່ອ​ຮັກສາ​ໂຄງການ​ໃຫ້​ໄປ​ຕາມ​ເສ້ັນທາງ. ຄວາມ​ພະຍາຍາມ​ຈະ​ຖືກ​
ດ�ຳເນີນ​ການ​ເພື່ອ​ພິຈາລະນາ​ໃນ​ການ​ສ້າງ​ຄວາມ​ສົມ​ດຸນ​ຢ່າງ​ກ້ວ​າງ​ຂວາງ​ຂອງ​ຄ່າ​ໃຊ້​
ຈ່າຍ ແລະ ຜົນ​ປະໂຫຍດ​ທ່ີ​ມີ​ຢູ່​ພາຍ​ນອກ ແລະ ການ​ຮ່ົວ​ໄຫຼ. ການ​ກ�ຳນົດ​ວັນ​ເວລາ​ທ່ີ​ເປັນ​
ລາຍ​ລະອຽດ​ສ�ຳລັບ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ເປັນ​ແຕ່​ລະ​ໄລຍະ ແມ່ນ​ມີ​ຢູ່​ໃນ​
ຕາຕະລາງ 1. ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ແລະ​ໝາກຜົນ​ທ່ີ​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ ຈະ​
ຖືກ​ປະຕິບັດ​ຢ່າງ​ເປັນ​ປົກກະຕິ​ຕະຫຼອດ​ໄລຍະ​ເວລາ​ຂອງ​ໂຄງການ. ມາດ​ຕະການ​ຕິດຕາມ​
ກວດກາ​ໄດ້​ສະຫຼຸບ​ສັງ​ລວມ​ຫໍ້​ຍ​ໄວ້​ຄື​ດັ່ງ​ລຸ່ມ​ນີ້:
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ອົງ​ປະກອບ​ທີ 1
i.	 ບົດ​ລາຍ​ງານ​ເບື້ອງ​ຕົ້ນ​ຂອງ DMH 

ແລະ ສະຖານີ​ຂອງ DMH ຢູ່​ແຂວງ;

ii.	 ບົດ​ລາຍ​ງານ​ປະຈ�ຳ​ປີ ແລະ ປະຈ�ຳ​
ເຄິ່ງປີຂອງ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​
ໂຄງການ​ໂດຍ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ຮູບ​ແບບ​ທີ່​ໄດ້​
ຮັບ​ການ​ອະນຸມັດ;

iii.	 ການ​ທົບ​ທວນ​ປະຈ�ຳ​ປີ​ຂອງ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​
ແລະ​ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ທີ່​ເປັນ​ໄປ​ໄດ້;

iv.	 ກອງ​ປະຊຸມ​ຄະນະ​ກ�ຳມະການ​ຊີ້​ນ�ຳ​
ໂຄງການ​ໃນ​ແຕ່​ລະ​ໄລຍະ​ປະຈ�ຳ​ເຄິ່ງ​
ປີ;

v.	 ການ​ໄປ​ຢ້ຽມຢາມ​ພາກ​ສະຫນາມ 
ແລະ ການ​ສັງເກດ​ການ ໂດຍ​
ທີມ​ງານ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ຂັ້ນ​ສູນ​
ກາງ ຫຼັງ​ຈາກ​ການ​ຕິດ​ຕັ້ງ​ສະຖານີ​
ອຸຕຸນິຍົມ;

vi.	 ການ​ຢ້ຽມຢາມ​ສະຖານີ ແລະ ການ​
ສັງເກດ​ການ ໂດຍ​ທີມ​ງານ​ຕິດຕາມ​
ກວດກາ​ຂັ້ນ​ສູນ​ກາງ;

vii.	 ການ​ປຶກສາ​ຫາລື​ກັບ​ພະນັກງານ​ຂອງ 
DMH ຢູ່​ແຂວງ;

viii.	ການ​ວິເຄາະ​ເນື້ອ​ຫາ​ຂອງ​ສິ່ງ​ພິມ​ໃນ​ສື່​
ມວນ​ຊົນ​ທ້ອງຖິ່ນ​ແລະ​ສູນ​ກາງ.

ອົງ​ປະກອບ​ທີ  2
i.	 ບົດ​ລາຍ​ງານ​ແຕ່​ລະ​ໄລຍະ​ຂອງ 

DALaM ແລະ PAFO ແລະ DAFO 
ໃນ​ກໍລະນີ​ທີ່​ມີ​ການ​ເລືອກ​ເອົາ​ຍຸດ​ທະ​
ສາດ​ການ​ປັບ​ຕົວ​ຕາມ​ທ້ອງຖິ່ນ;

ii.	 ບົດ​ລາຍ​ງານ​ປະຈ�ຳ​ປີ​ແລະ​ປະຈ�ຳ​ເຄິ່ງ​
ປີ​ຂອງ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ​
ໂດຍ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ຮູບ​ແບບ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ການ​
ອະນຸມັດ;

iii.	 ການ​ທົບ​ທວນ​ປະຈ�ຳ​ປີ​ຂອງ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​
ແລະ​ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ທີ່​ເປັນ​ໄປ​ໄດ້;

iv.	 ກອງ​ປະຊຸມ​ຄະນະ​ກ�ຳມະການ​ຊີ້​ນ�ຳ​
ໂຄງການ​ໃນ​ແຕ່​ລະ​ໄລຍະ​ປະຈ�ຳ​ເຄິ່ງ​
ປີ;

v.	 ການ​ປຶກສາ​ຫາລື​ກັບ PAFO ແລະ 
DAFO ໃນ​ກໍລະນີ​ທີ່​ມີ​ການ​ເລືອກ​
ເອົາ​ຍຸດ​ທະ​ສາດ​ການ​ປັບ​ຕົວ​ຕາມ​
ທ້ອງຖິ່ນ;

vi.	 ການ​ວິເຄາະ​ເນື້ອ​ຫາ​ຂອງ​ສິ່ງ​ພິມ​ໃນ​ສື່​
ມວນ​ຊົນ​ທ້ອງຖິ່ນ​ແລະ​ສູນ​ກາງ.

ອົງ​ປະກອບ​ທີ 3
i.	 ບົດ​ລາຍ​ງານ​ແຕ່​ລະ​ໄລຍະ​ຂອງ 

DMH, DALaM ແລະ ພະນັກງານ​
ຂັ້ນ​ເມືອງ​ຂອງ PAFO ແລະ DAFO;

ii.	 ບົດ​ລາຍ​ງານ​ປະຈ�ຳ​ປີ​ແລະ​ປະຈ�ຳ​ເຄິ່ງ​
ປີ​ຂອງ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ​
ໂດຍ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ຮູບ​ແບບ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ອະ 
ນຸ​ມັດ;

iii.	 ການ​ທົບ​ທວນ​ປະຈ�ຳ​ປີ​ຂອງ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​
ແລະ​ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ທີ່​ເປັນ​ໄປ​ໄດ້;

iv.	 ການ​ທົບ​ທວນ​ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​ໃນ​
ລະດັບ​ຊາດ​ໂດຍ DALaM, ກະຊວງ​
ກະສິກ�ຳ​ແລະ​ປ່າໄມ້ ແລະ DMH, 
ກະຊວງ​ຊັບພະຍາກອນ​ທ�ຳ​ມະ​ຊາດ​
ແລະ​ສິ່ງແວດລ້ອມ;

v.	 ກອງ​ປະຊຸມ​ຄະນະ​ກ�ຳມະການ​ຊີ້​ນ�ຳ​
ໂຄງການ​ໃນ​ແຕ່​ລະ​ໄລຍະ​ປະຈ�ຳ​ເຄິ່ງ​
ປີ;

vi.	 ການ​ໄປ​ຢ້ຽມຢາມ​ພາກ​ສະຫນາມ 
ແລະ ການ​ສັງເກດ​ການ ໂດຍ​ທີມ​
ງານ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ຂັ້ນ​ສູນ​ກາງ;

vii.	 ການ​ທົບ​ທວນ​ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​ໃນ​ກອງ​
ປະຊຸມ​ຂັ້ນ​ແຂວງ​ແລະ​ຂັ້ນ​ເມືອງ​ຂອງ​
ຫ້ອງການ​ກະສິກ�ຳ​ແລະ​ປ່າໄມ້​ແຂວງ, 
ຫ້ອງການ​ກະສິກ�ຳ​ແລະ​ປ່າໄມ້​ເມືອງ, 
ສະຖານີ​ຂອງ DMH ຢູ່​ແຂວງ;

viii.	ການ​ໄປ​ຢ້ຽມຢາມ​ພາກ​ສະຫນາມ 
ແລະ ການ​ສັງເກດ​ການ ໂດຍ​ທີມ​
ງານ​ດ້ານ​ເຕັກນິກ​ຂັ້ນ​ເມືອງ;

ix.	 ການ​ສົນທະນາ​ກັບ​ກຸ່ມ​ຊາວ​
ກະສິກອນ;

x.	 ການ​ວິເຄາະ​ເນື້ອ​ຫາ​ຂອງ​ສິ່ງ​ພິມ​ໃນ​ສື່​
ມວນ​ຊົນ​ທ້ອງຖິ່ນ​ແລະ​ສູນ​ກາງ.
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i.	 ບົດລາຍງານການເລີ່ມຕົ້ນຂອງໂຄງການ: ບົດລາຍງານການເລີ່ມຕົ້ນຂອງໂຄງການໄດ້ຖືກພັດທະນາສ�ຳ 
ເລັດແລ້ວ​ໂດຍ PMU ແລະ ໄດ້ຖືກປັບປຸງ​ໂດຍ LTO ແລະ GCU ໂດຍ​ການ​ປຶກສາ​ຫາລື​ກັບ BH. ບົດ​ລາຍ​
ງານ​ການ​ເລີ່ມ​ຕົ້ນ​ໂຄງການ ແມ່ນ​ເອກະສານ​ອ້າງ​ອີງ​ທີ່​ສ�ຳຄັນ ແລະ ມັນ​ໄດ້​ຖືກ​ປຶກສາ​ຫາລື​ດ້ານ​ເນື້ອ​ໃນ​
ກັບ​ຄູ່​ຮ່ວມ​ງານ​ຂອງ​ລັດຖະບານ​ເພື່ອ​ປະຕິບັດ​ສັນຍາ ແລະ ແຜນການ​ຕ່າງໆ​ຢ່າງ​ເປັນ​ທາງ​ການ​ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​
ຕັດສິນ​ໃນ​ໄລຍະ​ການ​ເລີ່ມ​ຕົ້ນ ແລະ ໃນ​ກອງ​ປະຊຸມ​ເລີ່ມ​ຕົ້ນ​ໂຄງການ. ນອກຈາກ​ນີ້​ ຍັງ​ປະກອບ​ມີ AWP 
/ B ທີ່​ເປັນ​ລາຍ​ລະອຽດ​ສ�ຳລັບ​ປີ 2018 ພ້ອມ​ກັບ​ແຜນການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ການ​ລາຍ​ງານ​ຂອງ​
ໂຄງການ​ຢ່າງ​ເປັນ​ລາຍ​ລະອຽດ.

ii.	 ບົດ​ລາຍ​ງານ​ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​ຂອງ​ໂຄງການ​ປະຈ�ຳ​ປີ ປີ​ນຶ່ງ 2 ເທື່ອ (PPR): PPRs ຈະ​ຖືກ​ກະກຽມ​ບົນ​
ພື້ນຖານ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ທີ່​ເປັນ​ລະບົບ​ຂອງ​ຕົວ​ຊີ້​ວັດ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ແລະ​ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ ທີ່​ໄດ້​ກ�ຳນົດ​
ໄວ້​ຢູ່​ໃນ​ກອບ​ວຽກ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ (ມີ​ຢູ່​ໃນ​ເອກະສານ​ຄັດ​ຕິດ I). ຈຸດປະສົງ​ຂອງ PPR ແມ່ນ​
ເພື່ອ​ຊອກ​ຫາ​ຂໍ້​ຈ�ຳກັດ, ບັນຫາ​ຕ່າງໆ ຫຼື ບັນດາ​ອຸປະສັກ​ທີ່​ຂັດຂວາງ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ຕາມ​ການ​ກ�ຳນົດ​
ເວລາ ແລະ ເພື່ອ​ດ�ຳເນີນ​ການ​ແກ້​ໄຂ​ໃຫ້​ໄດ້​ຢ່າງ​ເຫມາະ​ສົມ. ໃນ​ການ​ປຶກສາ​ຫາລື​ກັບ NPD, PMU ຈະ​
ກະກຽມ PPRs ປະຈ�ຳ​ເຄິ່ງ​ປີ ແລະ ສົ່ງ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ດັ່ງກ່າວ​ໃຫ້ BH ໃຫ້​ທ່ວງ​ທັນ​ກັບ​ເວລາ. ແຕ່​ລະ PPR 
ຈະ​ຖືກ​ສົ່ງຕໍ່​ໂດຍ BH ໄປ​ໃຫ້ LTO ເພື່ອ​ການ​ທົບ​ທວນຄືນ​ບົນ​ພື້ນຖານ​ໂດຍ​ບໍ່​ມີ​ການ​ຄັດຄ້ານ. ໃນ​ກໍລະນີ​ທີ່​
ເປັນ​ຄ�ຳ​ເຫັນ​ຂອງ LTO / GCU, PMU ຈະ​ໄດ້​ລວບ​ລວມ​ເອົາ​ຄ�ຳ​ເຫັນ​ດັ່ງກ່າວ​ເພື່ອ​ມາ​ປັບປຸງ​ຄືນ PPR, 
ແລະ PPR ທ່ີ​ປັບປຸງ​ແລ້ວ​ຈະ​ໄດ້​ສ່ົງ​ຄືນ​ໃຫ້ LTO ເພື່ອ​ການ​ຢ້ັງຢືນ​ເອົາ​ໃນ​ຂ້ັນ​ສຸດ​ທ້າຍ​ກ່ອນ​ການ​ອະນຸມັດ​
ຂັ້ນ​ສຸດ​ທ້າຍ​ຂອງ​ລັດຖະບານ, ເຮັດ​ການ​ອັບ​ໂຫຼດ​ສົ່ງ​ເຂົ້າ​ໄປ​ໃນ FPMIS ແລະ ເຮັດ​ການ​ແລກປ່ຽນ​ກັບ​ຜູ້​ມີ​
ສ່ວນ​ຮ່ວມ. ຮູບ​ແບບ​ຟອມ​ສ�ຳລັບ PPR ແມ່ນ​ມີ​ຢູ່​ໃນ​ເອກະສານ​ຄັດ​ຕິດ II.

iii.	 ການ​ທົບ​ທວນ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ​ປະຈ�ຳ​ປີ (PIR): PMU ຈະ​ກຽມ​ແຜນ PIR ປະຈ�ຳ​ປີ ເຊິ່ງ​
ກວມ​ເອົາ​ໄລຍະ​ເວລາ​ໃນ​ເດືອນ​ກໍລະກົດ (ປີຜ່ານມາ) ຫາ​ເດືອນ​ມິຖຸນາ (ປີ​ປັດຈຸບັນ) ສ�ຳລັບ​ປີ​ເຕັມ. 
ຫັລງ​ຈາກ​ນັ້ນ ຮ່າງ PIR ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ທົບ​ທວນຄືນ​ໂດຍ LTO ແລະ ຫຼັງ​ຈາກ​ນັ້ນ ສົ່ງ​ໂດຍ BH ໄປ​ໃຫ້ 
GCU ເພື່ອ​ການ​ທົບ​ທວນຄືນ ແລະ ການ​ອະນຸມັດ ໂດຍ​ບໍ່​ກາຍ​ວັນ​ທີ 10 ເດືອນ​ກັນຍາ​ໃນ​ແຕ່​ລະ​ປີ. GCU 
ຈະ​ອັບ​ໂລດ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ສຸດ​ທ້າຍ​ເຂົ້າ​ໄປ​ໃນ FPMIS ແລະ ສົ່ງ​ມັນ​ໄປ​ຫ້ອງການ​ກອງ​ເລຂາ GEF ແລະ 
ຫ້ອງການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ ເຊິ່ງ​ເປັນ​ສ່ວນ​ຫນຶ່ງ​ຂອງ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ທົບ​ທວນ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ປະຈ�ຳ​ປີ​ຂອງ​
ແຟ້ມ​ເອກະສານ​ທ່ີ​ສ�ຳຄັນ​ທ່ີ​ເປັນ​ຫັລກ​ຖານ​ຂອງ​ອົງການ FAO-GEF. GCU ຈະ​ສະຫນອງ​ຮູບ​ແບບ​ຟອມ​ທ່ີ​
ປັບປຸງ​ແລ້ວ​ເມື່ອ PIR ສະບັບ​ທ�ຳ​ອິດ​ໄດ້​ເຖິງ​ກ�ຳນົດ.

ນອກຈາກ​ນັ້ນ, ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ໂດຍ​ເລຂານຸການ​ຂອງ FAORAP, GCU ແລະ 
GEF ຈະ​ອີງໃສ່​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ທີ່​ສ�ຳຄັນ 3 ຢ່າງ ຄື​ດັ່ງ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້.
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ແຜນການລະອຽດໃນການຕິດຕາມກວດກາໂຄງການ

dyf9tde  M&E rkdlj;oIa[zyf-v[ deoqfg;]k deoqfg;]kdko
lqj'[qf]kp'ko

1 ກອງປະຊຸມການລິເລີ່ມ
ໂຄງການ (IW)

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ (PMU), 
ສະໜັບສະໜູນໂດຍ BH & LTO ເດືອນກັນຍາ 2017 ເດືອນພະຈິກ 2017

2 ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າ 
ຂອງໂຄງການ (PPR)

PMU, ດ້ວຍປັດໃຈນ�ຳເຂົ້າຈາກ NPD ແລະ 
ຄູ່ຮ່ວມງານອື່ນໆ

PPR1: ທັນວາ 2017 - ມິຖຸນາ 2018
PPR2: ກໍລະກົດ 2018 - ທັນວາ 2018 
PPR3: ມັງກອນ 2018 - ມິຖຸນາ 2019
PPR4: ກໍລະກົດ 2019 - ທັນວາ 2019 
PPR5: ມັງກອນ 2019 - ມິຖຸນາ 2020
PPR6: ກໍລະກົດ 2020 - ທັນວາ 2021
PPR7: ມັງກອນ 2021 - ມິຖຸນາ 2021

ກໍລະກົດ 2018 
ມັງກອນ 2019 
ກໍລະກົດ 2019 
ມັງກອນ 2020 
ກໍລະກົດ 2020 
ມັງກອນ 2021 
ກໍລະກົດ 2021

3 ບົດລາຍງານການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໂຄງການ (PIR)

PMU, ດ້ວຍປັດໃຈນ�ຳເຂົ້າຈາກ NPD ແລະ 
ຄູ່ຮ່ວມງານອື່ນໆ, ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ອະນຸ 
ຍາດໂດຍ LTO ແລະ ນ�ຳສົ່ງໂດຍ GCU ໄປໃຫ້ 
ກອງເລຂາຂອງ GEF 

ກໍລະກົດ 2017 ຫາ ມິຖຸນາ 2018
ກໍລະກົດ 2018 ຫາ ມິຖຸນາ 2019
ກໍລະກົດ 2019 ຫາ ມິຖຸນາ 2020
ກໍລະກົດ 2020 ຫາ ມິຖຸນາ 2021

ກໍລະກົດ 2018
ກໍລະກົດ 2019
ກໍລະກົດ 2020
ກໍລະກົດ 2021

4

ຕິດຕາມກວດກາໂດຍຄະນະກ�ຳ 
ມະການທ້ອງຖີ່ນຂອງຫ້ອງ 
ການກະສິກ�ຳ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ 
(DAFO) / ຫ້ອງການຊັບພະຍາ 
ກອນທ�ຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດ 
ລ້ອມເມືອງ (DONRE)

ຄະກ�ຳມະການທ້ອງຖີ່ນຢູ່ໃນການຮ່ວມມື 
ຢ່າງໄກ້ຊິດກັບ DAFOs/DONREs. PMU 
ຈະປະສານງານໃນການຕິດຕາມກວດກາ 
ໂດຍການຮ່ວມມືກັບຊ່ຽວຊານດ້ານເຕັກນິກ 
ນັບຕັ້ງແຕ່ໄດ້ເລີ່ມສ້າງຕັ້ງ FFS

ທັນວາ 2018
ມິຖຸນາ ແລະ ທັນວາ 2019
ຖຸນາ ແລະ ທັນວາ 2020

(ສິ່ງນີ້ ແມ່ນພຽງແຕ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງປະກອບ 
1, ຜົນໄດ້ຮັບ 1.1.1 ສ�ຳລັບການຕິດຕັ້ງ ແລະ  
ປັບປຸງປົວແປງຄືນສະຖານີສັງເກດອາກາດ 
ແລະ ອົງປະກອບ 3, ຜົນໄດ້ຮັບ 3.1.1 ສ�ຳລັ
ບການທ�ຳໜ້າທີ່ຂອງການບໍລິການສະພາບອາ 
ກາດທີ່ໄດ້ນ�ຳເອົາມານໍາໃຊ້ຢູ່ໃນການຮ່ວມມືກັບ 
FFS ຂອງ CAWA)

ຈະຕ້ອງໄດ້ນ�ຳສະເໜີພາຍ 
ໃນເດືອນທີ່ຈະລົງໄປ 
ຢ້ຽມຢາມ

5 ກອງປະຊຸມ PSC ຄະນະ PSC ແລະ NPD 2 ຄັ້ງຕໍ່ປີ
ມັງກອນ/ກຸມພາ ແລະ 
ມິຖຸນາ/ກໍລະກົດຂອງ 
ແຕ່ລະປີ (ເປັນຂໍ້ສະເໜີ)

6 ກອງປະຊຸມການວາງແຜນ 
ປະຈ�ຳປີ PMU, ສະໜັບສະໜູນໂດຍ LTO, BH

IW

APM 1

APM 2

APM 3

ກັນຍາ 2017 (IW)
ມີຖຸນາ/ກໍລະກົດ 2018
ມີຖຸນາ/ກໍລະກົດ 2019
ມີຖຸນາ/ກໍລະກົດ 2020

7
ການຢ້ຽມຢາມໃຫ້ຄ�ຳຊີ້ນ�ຳ 
ແລະ ການຈັດລະດັບຄວາມ 
ຄືບໜ້າຢູ່ໃນ PPRs ແລະ PIRs

LTO, ໜ່ວຍງານອື່ນໆທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ ປະຈ�ຳປີ ຈະຕ້ອງໄດ້ຕັດສິນ 
ຕາມທີ່ຕ້ອງການ

9 ສຶກສາຜົນກະທົບ ສຶກສາຜົນກະທົບ ທ້າຍປີທີ 3 ມິຖຸນາ-ກໍລະກົດ 2020

10 ກອງປະຊຸມສິ້ນສຸດໂຄງການ PMU, ສະໜັບສະໜູນໂດຍ LTO, BH ເມສາ 2021

Table 1	ນອກເຫນືອຈາກບົດລາຍງານຕາມໄລຍະເວລາດັ່ງຂ້າງເທິງນັ້ນແລ້ວ, ບົດລາຍງານທາງດ້ານວິຊາການຈະຖືກກະກຽມເປັນສ່ວນຫນຶ່ງຂອງຜົນ ໄດ້ຮັບຂອງໂຄງ 
ການ ແລະ ບົດລາຍງານການສິ້ນສຸດໜ້າທີ່ວຽກງານ ຈະເປັນເອກະສານບັນທຶກຜົນໄດ້ຮັບແລະບົດຮຽນທີ່ໄດ້ຮັບຈາກທີ່ປຶກສາແລະຫນ່ວຍງານທີ່ໄດ້ເຮັດສັນຍາ. 
ເມື່ອສໍາເລັດຫນ້າວຽກແລ້ວ, ຜູ້ທີ່ເປັນທີ່ປຶກສາຈະສົ່ງບົດລາຍງານໃຫ້ FAO. ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ຈະຖືກແບ່ງປັນກັບ LTO ສໍາລັບການທົບທວນແລະການອະນຸຍາດ. ບົດລາຍງານ 
ດັ່ງກ່າວ ຈະຖືກແບ່ງປັນກັບລັດຖະບານຫຼັງຈາກໄດ້ຮັບ ແລະ ການອະນຸຍາດທາງດ້ານເຕັກນິກຈາກ LTO, ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ. ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມປົກກະຕິຈະຖືກ 
ກະກຽມໂດຍ PMU ແລະ ສົ່ງຕໍ່ໄປຍັງ FAO ເພື່ອການເກັບມ້ຽນບົດບັນທຶກ ແລະ ສົ່ງມາຍັງ NPD ເພື່ອການແລກປ່ຽນໃນກອງປະຊຸມ PSC, ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 
ໃນໄລຍະການພັດທະນາໂຄງການ, ການສຶກສາຜົນກະທົບຈະຖືກດໍາເນີນເພື່ອສະຫນັບສະຫນູນການປະເມີນຜົນຂັ້ນສຸດທ້າຍ.
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ຄວາມຖີ່ຂອງບົດລາຍງານການຕິດຕາມກວດກາ ກະແສຂອງບົດລາຍງານການຕິດຕາມກວດກາ

ກອງເລຂາ GEF

1. PIR ປະຈຳປີ
2. ບົດລາຍງານການທົບທວນໄລຍະກາງ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງ
3. ບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນການ 
ສິ້ນສຸດໂຄງ ການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງ

ສຳນັກງານໃຫຍ່ FAO

1. ຄືກັນກັບຂ້າງເທິງ, ແລະ 
2. ບົດລາຍງານປະຈຳ 6 ເດືອນ

ຫ້ອງການ OFP ຂອງ 
GEF

FAO ປະຈຳ 
ສປປ ລາວ

ຄະນະກຳມະການ 
ຊີ້ນຳໂຄງການ 
(PSC)

1. ທັງໝົດຄືກັນກັບຂ້າງເທິງ

ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ (PMU)

2. ບົດລາຍງານດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ: 
ອີງຕາມຜົນໄດ້ຮັບ

DMH/MONRE  DALAM/
MAF

3. ບົດລາຍງານດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ: 
ອີງຕາມຜົນໄດ້ຮັບ

MoU/LoA/ 
ທີ່ປຶກສາ

 MoU/LoA/
 ທີ່ປຶກສາ 3

4. ບົດລາຍງານດ້ານເຕັກ ນິກວິຊາການ 
(DAFO): ອີງຕາມຜົນໄດ້ຮັບ

ແຂວງ - PONRE
ເມືອງ - DAFO

5. ບົດລາຍງານດ້ານເຕັກນິກວິຊາການນັບຕັ້ງ 
ແຕ່ປີທີ 2 ເປັນບົດລາຍງາຍງານທົດສະວັດ

ໂຮງຮຽນຊາວນາ 
ພາກສະໜາມ FFS

6. ການປະເມີນຜົນ ຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ

ຮູບທີ 1. ໂຄງຮ່າງກະແສຂອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ

vtmy[kpg7njv'|kp
ການແລກປ່ຽນພາຍໃນລະຫວ່າງ PSC, ພາຍໃນຫ້ອງການ FAO ແລະ GEF 
•	 ໂດຍຜ່າຍບົດລາຍງານທີ່ໄດ້ຖືກອະນຸມັດ 
ການແລກປ່ຽນພາຍໃນ LRIMS ແລະ ກິດຈະກ�ຳອຸຕຸກະເສດ (ອົງປະກອບທີ 1 ແລະ 2)
•	 ໂດຍຜ່ານກອງປະຊຸມການວາງແຜນວຽກ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ໄດ້ຮຽນຮູ້ປະຈ�ຳປີ 
•	 ການແບ່ງປັນການຂຽນບົດລາຍງານລະຫ່ວາງຫ້ອງການ 
•	 ການນ�ຳໃຊ້ແອບຊອບແວແລະເວັບທີ່ໄດ້ຖືກອອກແບບມາ ແລະ ການແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນ ພາຍໃນ
ການແບ່ງປັນຂໍ້ມູນ ໃຫ້ແກ່ FFS ແລະ  ຊຸມຊົນໃນທ້ອງຖິ່ນ
•	 ກໍລະນີລະດັບທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ການປູກຈິດສ�ຳນຶກໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້
•	 ວິທະຍຸກະຈາຍສຽງ 
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ຜົນ​ກະທົບ​ຂອງ​ໂຄງການ​ຈະ​ຖືກ​ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ຂໍ້​ມູນ​ທີ່​ໄດ້​ມາ​ຈາກ​ການ​ສ�ຳ​ຫຼວດ​ໃນ​ເບື້ອງ​ຕົ້ນ (ໄດ້​ດ�ຳເນີນ​ໃນ​ໄລຍະ 
PPG ຫຼື ການ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ຂໍ້​ມູນ​ພາກ​ສະຫນາມ​ທີ່​ເກັບ​ກ�ຳ​ໂດຍ CAWA), ການ​ສ�ຳ​ຫຼວດ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ ແລະ ການ​ປະ​
ເມີນ​ຜົນ​ໃນ​ຕອນ​ສິ້ນ​ສຸດ​ໂຄງການ. ການ​ສ�ຳ​ຫຼວດ​ພື້ນຖານ​ແມ່ນ​ບໍ່​ຈ�ຳເປັນ. ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ​ຈະ​ຖືກ​

ປະຕິບັດ​ພາຍຫຼັງ​ສອງ​ປີ​ຂອງ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ. ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໃນ​ຕອນ​ສິ້ນ​ສຸດ​ໂຄງການ​ຈະ​ຖືກ​ເຮັດ​ໃນ​ຕອນ​ທ້າຍ​ຂອງ​
ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ. ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ທີ່​ໄດ້​ສ້າງ​ຂື້ນ​ໃນ​ລະຫວ່າງ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ແບບແຜນ​ການ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ​ຈະ​ຖືກ​
ນ�ຳ​ໃຊ້​ເຊັ່ນ​ດຽວ​ກັນ​ໃນ​ຊ່ວງ​ໄລຍະ​ກາງ​ແລະ​ຕອນ​ທ້າຍ​ຂອງ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ.

ຜົນ​ກະທົບ​ຂອງ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ ຈະ​ຈ�ຳເປັນ​ຕ້ອງ​ມີ​ການ​ປັບປຸງ​ການ​ເຮັດ​ການ​ຕັດສິນ​ໃຈ​ຢູ່​ໃນ​ລະ ດັບ​ທ້ອງຖິ່ນ, ໃຫ້​
ອ�ຳນາດ​ແກ່​ທ້ອງ​ຖີນ ແລະ ໃນ​ລະດັບ​ສູນ​ກາງ. ການ​ເຮັດ​ການ​ຕັດສິນ​ໃຈ​ຈະ​ອະນຸຍາດ​ໃຫ້ໃນ​ລະດັບ​ສູງ​ແລະ​ໃນ​ລະດັບ​ທ່ີ​ມ​ີການ​ວາງ​ແຜນ​
ນະໂຍບາຍ ໂດຍ​ອີງໃສ່​ຮູບ​ແບບ​ຈ�ຳລອງ​ການ​ປ່ຽນແປງ​ດິນ​ຟ້າ​ອາກາດ​ໃນ​ປັດຈຸບັນ​ແລະ​ອະນາຄົດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ສ່ຽງ​ດາ້ນ​ອຸຕ​ຸການ​
ກະເສດ ແລະ ເສດຖະກິດ-ກະສິກ�ຳ. ນອກຈາກ​ນ້ີ, ມັນ​ຈະ​ອະນຸຍາດ​ໃຫ້​ຊາວ​ກະສິກອນ ແລະ ຄອບຄົວ​ຊາວ​ກະສິກອນ ສາມາດ​ເຮັດ​ການ​
ຕັດສິນ​ໃຈດ້ວຍ​ຕົນ​ເອງ​ຕາມ​ທີ່​ເຫມາະ​ສົມ​ໃນ​ລະດັບ​ການ​ປະຕິບັດ​ງານ​ພາກ​ສະ ຫນາມ​ໃນ​ລະ​ຫ່ວ​າງ​ລະດູ​ການ​ປູກ​ພືດ.

&D! [qf]kp'ko c]t dko]kp'ko
ໂດຍ​ປະຕິບັດ​ຕາມ​ນະໂຍບາຍ​ແລະ​ຂ້ັນ​ຕອນ​ຂອງ​ອົງການ GEF, ເຄ່ືອງມື​ຕິດຕາມ AMAT ໄດ້​ຖືກ​ສ່ົງ​ໄປ​ໃນ​ເວລາ​ການ​ຮັບຮອງ​

ຂອງ CEO ກ່ຽວ​ກັບ​ເອກະສານ​ໂຄງການ ຕາມ​ໄປ​ດ້ວຍ​ການ​ວິເຄາະ​ເສ້ັນ​ຖານ​ໃນ​ໄລຍະ PPG. ເນື່ອງ​ຈາກ​ຂໍ້​ມູນ​ແລະ​ລະບົບ​ຂໍ້​ມູນ​
ຂ່າວສານ​ທ່ີ​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ຄຸນ​ລັກສະນະ​ຂອງ​ໂຄງການ, AMAT ໄດ້​ຖືກ​ສ�ຳເລັດ​ການ​ຮັບຮອງ​ໃນ​ລະຫວ່າງ PPG ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ເສ້ັນ​
ຖານ​ເບື້ອງ​ຕົ້ນ​ບໍ່​ຈ�ຳເປັນ​ໃນ​ການ​ເລີ່ມ​ຕົ້ນ​ຂອງ​ໂຄງການ. AMAT ຈະ​ຖືກ​ສົ່ງ​ໃນ​ເວລາ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໄລຍະ​ກາງຂອງ​ໂຄງການ; ແລະ​ໃນ​
ໄລຍະ​ສົ່ງ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ສິ້ນ​ສຸດ​ໂຄງການ. ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ​ແລະ​ທ້າຍ​ໂຄງການ, ເຄື່ອງມື​ຕິດຕາມ​ຈະ​ຖືກ​ເຮັດ​ສ�ຳເລັດ​ໂດຍ PMU ໂດຍ​ມີ​ການ​
ປຶກສາ​ຫາລື​ຢ່າງ​ໃກ້ຊິດ​ກັບ NPD.

PMU ຈະລວບລວມຂໍ້ມູນທີ່ຕ້ອງການ ແລະ ບົດລາຍ​ງານ ກ່ຽວກັບການຮ່ວມມືດ້ານ​ສິ່ງອ�ຳນວຍຄວາມສະດວກ​ ແລະ​ ເງິນສົດ​ໃນ​ການ​
ຮ່ວມ​ທຶນ​ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​ສະແດງ​ໃນ​ເອກະສານ​ໂຄງການ / ຄ�ຳ​ຮ້ອງ​ຕໍ່ CEO. ສິ່ງ​ນີ້, ພ້ອມກັບ​ການປະ​ເມີນໂຄງການ​ດ້ານ​ວິຊາການ, ຈະ​
ປະກອບເປັນບົດ​ລາຍ​ງານ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ. PMU ຈະ​ສົ່ງ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ໃຫ້ BH ຕາມ​ການ​ກ�ຳນົດ​ເວລາ ໃນ​ເວລາ​ການ​ປະ​ເມີນ​
ຜົນ​ພາຍ​ນອກ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງຂອງ​ໂຄງການ ແລະ ໃນ​ເວລາ​ສົ່ງ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ສິ້ນ​ສຸດ​ໂຄງການ.

ຮ່າງ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ສຸດ​ທ້າຍ​ຈະ​ຖືກ​ສ່ົງ​ໄປ​ຫາ BH ພາຍ​ໃນ​ສອງ​ເດືອນ​ກ່ອນ​ວັນ​ທີ​ສິ້ນ​ສຸດ​ສັນຍາ​ການ​ປະຕິບັດ​ງານ​ເຊິ່ງ​ໃນ​ເວລາ​
ສຸດ​ທ້າຍ ແລະ ການ​ແລກປ່ຽນ ໄດ້​ມີ​ການ​ຄາດ​ຫັວງ​ວ່າ ຄ�ຳ​ຊີ້​ນ�ຳ​ຂອງ​ລັດຖະບານ ຫຼື ຂັ້ນ​ສູງ​ຂອງ​ລັດຖະບານ​ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ຕັດສິນ​ໃຈ​
ດ້ານ​ນະໂຍບາຍ ແມ່ນ​ມີ​ຄວາມ​ຕ້ອງການ ສ�ຳລັບ​ການ​ຕິດຕາມ​ໂຄງການ ແລະ ເພື່ອ​ໃຫ້​ຜູ້​ໃຫ້​ທຶນ​ມີ​ຂໍ້​ມູນ​ກ່ຽວ​ກັບ​ວິທີ​ການ​ໃຊ້​ເງິນ​ທຶນ​ເປັນ​

czodko 
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ຄື​ແນວໃດ. ບົດ​ລາຍ​ງານ​ດຽວ​ກັນ​ຈະ​ຖືກ​ສົ່ງ​ໄປ​ຫາ​ທີມ​ງານ​ຜູ້​ຊ່ຽວຊານ​ພາຍ​ນອກ​ດ້ານ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ການ​ສິ້ນ​ສຸດ​ໂຄງການ. ສ�ຳລັບ​
ຈຸດປະສົງ​ດັ່ງກ່າວ​ນີ້, ບົດ​ລາຍ​ງານ​ການ​ສິ້ນ​ສຸດ​ໂຄງການ​ຈະ​ກວມ​ເອົາ​ບັນຊີ​ຫໍ້​ຍ​ຂອງ​ຜະລິດ​ຕະ​ພັນ​ຕົ້ນຕໍ, ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ, ການ​ສະຫຼຸບ ແລະ ຂໍ້​
ສະເຫນີ​ແນະ​ຂອງ​ໂຄງການ, ໂດຍ​ປາ​ສາ​ຈາກ​ພື້ນຖານ​ທີ່​ບໍ່​ຈ�ຳເປັນ, ການ​ບັນຍາຍ ຫຼື ລາຍ​ລະອຽດ​ດ້ານ​ວິຊາ​ການ.

ການ​ລາຍ​ງານ​ຈະ​ເຮັດ​ຕາມ​ຄວາມ​ຕ້ອງການ​ຂອງ FAO ແລະ GEF. ບົດ​ສັງ​ລວມ​ຫໍ້​ຍ​ຂອງ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​
ໂຄງການ, ອົງການ​ທີ່​ຮັບຜິດຊອບ, ກ�ຳນົດ​ເວລາ ແລະ ວັນ​ໝົດ​ກ�ຳນົດ​ໃນ​ການ​ນ�ຳ​ສົ່ງ ແມ່ນ​ໄດ້​ສະແດງ​ໃຫ້​ເຫັນ​ຢູ່​ໃນ​ຕາຕະລາງ 2 ຄື​ດັງ​
ຂ້າງ​ລຸ່ມ​ນີ້.

8k8t]k' @
ບົດສະຫຼຸບຂອງບົດລາຍງານການຕິດຕາມໂຄງການ ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບ, ອົງການທີ່ຮັບຜິດຊອບ, ຕາຕະລາງເວລາ 
ແລະກໍານົດເວລາການສົ່ງ (ໄດ້ພິຈາລະນາການເລີ່ມຕົ້ນກິດຈະກໍາ ໃນເດືອນພະຈິກປີ 2016 ຕາມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທໍາອິດ)

dyf9tde  M&E rkdlj;oIa[zyf-v[ deoqfg;]k deoqfg;]kdko
lqj'[qf]kp'ko

1 ການສ�ຳຫລວດຂໍ້ມູນພື້ນຖານສ�ຳ
ລັບການປະເມີນຜົນກະທົບ

PMU ຕຸລາ ຫາ ທັນວາ 2017

ທັນວາ 2017.
ຂໍມູນທີ່ຂາດໄປ 
ຈະຕ້ອງໄດ້ສະໜອງ 
ໃຫ້ໂດຍໂຄງການ CAWA

2
ເຄື່ອງມືການຕິດຕາມກວດກາແ
ລະການປະເມີນຜົນໃນການປັບ
ຕົວ (AMAT)

ລາຍງານໂດຍ PMU, ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍ 
LTO ແລະ ຖືກອະນຸຍາດແລະຖືກສົ່ງໂດຍ 
GCU ໄປຍັງກອງເລຂາ GEF.

AMAT 1
AMAT 2
AMAT 3
AMAT 4

ມິຖຸນາ 2018
ມິຖຸນາ 2019
ມິຖຸນາ 2020
ມິຖຸນາ 2021

3 ບົດລາຍງານການຮ່ວມທຶນ

PMU,  ໂດຍມີປັດໃຈນ�ຳເຂົ້າຈາກ NPD 
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານອື່ນໆ. ບົດລາຍງານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຂອງ PMU 
ໂດຍການສະຫນັບສະຫນູນຂອງ LTO 
ແລະ ຖືກອະນຸຍາດແລະນ�ຳສົ່ງໂດຍ GCU 
ໄປໃຫ້ກອງເລຂາຂອງ GEF.

ກໍລະກົດ 2017-ມີຖຸນາ 2018
ກໍລະກົດ 2018-ມິຖຸນາ 2019
ກໍລະກົດ 2019-ມີຖຸນາ 2020
ກໍລະກົດ 2020-ມີຖຸນາ 2021

ກໍລະກົດ 2018
ກໍລະກົດ 2019
ກໍລະກົດ 2020
ກໍລະກົດ 2021

4 ທົບທວນຄືນໄລຍະກາງ

ທີ່ປຶກສາພາຍນອກໃນການໃຫ້ຄ�ຳປຶກສາຫາລື
ກັບທີມງານໂຄງການແລະຄູ່ຮ່ວມງານອື່ນໆ 
(ລວມທັງການສໍາຫຼວດຄົວເຮືອນທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ, 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງແລະການຂຽນ 
ບົດລາຍງານ)

ສອງປີທ�ຳອິດ ມິຖຸນາ 2019

5 ການສຶກສາຜົນກະທົບ ຄວາມຍືນຍົງໃນໄລຍະຍາວຂອງໂຄງການທີ່ໄດ້
ຮັບການປະເມີນໂດຍຜ່ານການສຶກສາ ທ້າຍປີທີ 3 ມິຖຸນາ-ກໍລະກົດ 2020

6 ການປະເມີນຜົນຄັ້ງສຸດທ້າຍ

ນອກຈາກນັ້ນ, ການວິເຄາະບົດລາຍງານຢ່າ
ງລາຍລະອຽດສະບັບນີ້ຈະໄດ້ອີງໃສ່ການສໍາ    
ຫຼວດກັບຫນ່ວຍງານຂອງລັດຖະບານສໍາລັບ 
ການວາງແຜນແລະສໍາລັບພາກສ່ວນທີ່ໃຫ້ຄ�ຳ
ປຶກສາດ້ານການກະສິກໍາແລະກັບຄົວເຮືອນຜູ້
ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມໃນລະດັບທີ່ປຶກສາດ້ານອຸຕຸກະເສດ 
ພາກສະໜາມ

ທັງໝົດໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ ກັນຍາ ຫາ ທັນວາ 2020

7 ບົດລາຍງານການສິ້ນສຸດ 
ໂຄງການ ໜ່ວຍງານການລາຍງານຂອງ LTO, TCSR ທັງໝົດໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ ມັງກອນ ຫາ ເມສາ 2021

8 ການປະເມີນຜົນການສິ້ນສຸດ 
ໂຄງການທີ່ເປັນເອກະລາດ ໜ່ວຍງານປະເມີນຜົນຂອງອົງການ FAO ທັງໝົດໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ ພະຈິກ ຫາ ທັນວາ 2020

Table 2	ກອງປະຊຸມທົບທວນໂຄງການຂັ້ນສຸດທ້າຍ ຈະໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງຂື້ນເພື່ອປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບຮ່າງບົດລາຍງານການສິ້ນສຸດໂຄງການ ກ່ອນທີ່ຈະຂຽນໃຫ້ແລ້ວ 
ຢ່າງສົມບູນໂດຍ PMU ແລະ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກ FAO LTO ແລະ GCU. ກອງປະຊຸມແລກປ່ຽນຂັ້ນສຸດທ້າຍ ຈະຖືກຈັດຕັ້ງຂຶ້ນກ່ອນການສິ້ນສຸດໂຄງການເພື່ອ       
ແບ່ງປັນຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ. ຜົນສໍາເລັດຂອງໂຄງການຈະໄດ້ຮັບການປະເມີນພາຍຫຼັງສອງປີຂອງການປະຕິບັດ 
ໂຄງການໃນລະຫວ່າງການທົບທວນໄລຍະກາງ (ວາງແຜນໄວ້ໃນເດືອນພະຈິກ ປີ 2018) ແລະ ໃນຕອນທ້າຍຂອງໂຄງການໂດຍຜ່ານການປະເມີນຂັ້ນສຸດທ້າຍທີ່ເປັນ 
ເອກະລາດ (ຈະຈັດຕັ້ງແຕ່ເດືອນພຶດສະພາ 2020 ແລະ ຈົບລົງໃນເດືອນກໍລະກົດຂອງປີດຽວກັນ).



15

&D@  0=h,6orNo4ko c]t ;ymudko
ການ​ຄົ້ນຄວ້າ​ໃນ​ດ້ານ​ຂໍ້​ມູນ​ພື້ນຖານ (ເສັ້ນ​ຖານ) ໄດ້​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ເກັບ​ກ�ຳ​ຂໍ້​ມູນ​ຂັ້ນ​

ສອງ, ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ແລະ​ປະລິມານ ແລະ ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ທີ່​ສະຫນອງ​ໃຫ້​ໂດຍ​ຄູ່​ຮ່ວມ​ງານ​ຂອງ​
ໂຄງການ​ໃນ​ກອງ​ປະຊຸມ​ອື່ນໆ. ເນື່ອງ​ຈາກ​ຂໍ້​ມູນ​ທີ່​ມີ​ສ່ວນ​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ລັກສະນະ​ຂອງ​ໂຄງການ, ການ​
ສ�ຳ​ຫຼວດ​ຂໍ້​ມູນ​ພາກ​ສະຫນາມ​ຈຶ່ງ​ບໍ່​ມີ​ຄວາມ​ຈ�ຳເປັນ. ອົງ​ປະກອບ​ທີ 1 ແລະ 2 ຕ້ອງ​ໄດ້​ສ້າງ​ເສັ້ນ​ຖານ​ຢູ່​
ໃນ​ລະບົບ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ທີ່​ມີ​ຢູ່​ແລ້ວ, ຂໍ້​ມູນ​ທາງ​ພູມ​ສາດ​ທີ່​ມີ​ໄວ້​ໃຫ້, ນະໂຍບາຍ​ທີ່​ມີ​ຢູ່​ແລ້ວ, ແລະ​ອື່ນໆ. 
ໃນ​ສະພາບ​ການ​ແບບ​ນີ້, ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ດັ່ງ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້​ແມ່ນ​ມີ​ຄວາມ​ຈ�ຳເປັນ​ກ່ອນ​ທີ່​ຈະ​ສ�ຳເລັດ AMAT ໃນ​
ໄລຍະ​ເວລາ​ທີ່​ໄດ້​ມີ​ການ​ກະກຽມ​ໂຄງການ:

i.	 ເອກະສານ​ຂັ້ນ​ສອງ: ຫ້ອງການ​ຂອງ​ພາກສ່ວນ​ລັດຖະບານ ເຊັ່ນ MAF, MONRE, DMH, 
NAFRI, DALaM, ສູນ/ສະຖານີ​ຄົ້ນ​ຄ້ວ​າ ແລະ ສະຖານີ​ສັງເກດ​ອຸຕຸນິຍົມ-ອຸ​ທົກ​ກະ​ສາດ ທີ່​ມີ​
ເອກະສານ​ທີ່​ສ�ຳຄັນ, ຂໍ້​ມູນ​ແລະ​ຫນັງສື​ທີ່​ຈ�ຳເປັນ ແລະ ເອກະສານ​ທາງ​ການ​ອື່ນໆ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​
ກັບ​ກິດຈະກ�ຳ​ຂອງ​ໂຄງການ. ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ສ່ວນ​ໃຫຍ່​ແມ່ນ​ມີ​ຢູ່​ໃນ​ຕອນ​ທ້າຍ​ຂອງ PPG.

ii.	 ຂໍ້​ມູນ​ປະລິມານ: ຈ�ຳນວນ​ຊຸດ​ຄອມ​ພິວ​ເຕີ (PC) ທີ່​ມີ​ການ​ບັນຈຸ​ລະບົບ​ພື້ນ​ທີ່​ພູມ​ສັນຖານ ຫຼື 
ລະບົບ​ອຸຕຸ​ການ​ກະເສດ, ລະບົບ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ, ເຄື່ອງ​ແມ່​ຂ່າຍ​ແລະ​ລະບົບ​ການ​ສື່ສານ ແລະ 
ຜູ້​ຊ່ຽວຊານ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ຢູ່​ຕ່າງປະເທດ ຫຼື ຢູ່​ໃນ​ໂຄງການ​ອື່ນໆ​ໄດ້​ຖືກ​ປະ​ເມີນ. 
ຈ�ຳນວນ​ຊຸດ​ຄອມ​ພິວ​ເຕີ (PC) ຢູ່​ໃນ​ພະ​ແນກ​ອຸຕຸ​ກະເສດ​ຂອງ DMH ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຄືນ​
ໂດຍ​ການ​ໄປ​ຢ້ຽມຢາມ​ຫ້ອງການ​ດັ່ງກ່າວ.

ນອກຈາກ​ນັ້ນ, ຈ�ຳນວນ​ຜູ້​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ລະດັບ​ທ້ອງຖິ່ນ​ທີ່​ໄດ້​ຖືກ​ປະ​ເມີນ. ໃນ​ຄວາມ​ເປັນ​ຈິງ, 
ສ່ວນ​ຫນຶ່ງ​ຂອງ​ໂຄງການ​ປະກອບ​ມີ​ກິດຈະກ�ຳ​ພາກ​ສະຫນາມ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ການ​ປຶກສາ​ຫາລື​ກັບ​ຊາວ​
ກະສິກອນ ແລະ ຜູ້​ມີ​ອ�ຳ ນາດ​ໃນ​ການ​ຕັດສິນ​ຢູ່​ໃນ​ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ໃນ​ການ​ດ�ຳເນີນ​ງານ FFS. ສ�ຳລັບ​
ກິດຈະກ�ຳ​ເຫຼົ່າ​ນີ້, ສ່ວນ​ໃຫຍ່​ຂອງ​ຂໍ້​ມູນ​ຈະ​ມີ​ຢູ່​ໃນ​ໂຄງການ CAWA ໃນ​ທ້າຍ​ປີ 2017. ໃນ​ບາງ​ກໍລະນີ 
ທີ່​ຂໍ້​ມູນ​ບໍ່​ມີ​ໄວ້​ໃຫ້, ການ​ປະ​ເມີນ​ຂັ້ນ​ພື້ນຖານ (ເສ້ັນ​ຖານ) ຈະ​ລວບ​ລວມ​ເອົາ​ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ທີ່​ໄດ້​ເກັບ​ກ�ຳ​
ໃນ​ໄລຍະ​ການ​ຄ້ົນຄວ້າ​ດ້ານ​ປະລິມານ​ແລະ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ, ດ້ວຍ ການ​ສະທ້ອນ​ຄືນ ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ທ່ີ​ໄດ​້ຄ້ົນ​
ພົບ​ເອກະສານ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ເອກະສານ​ຂັ້ນ​ສອງ.
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ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ກະທົບ ຈະ​ຖືກ​ປະຕິບັດ​ໂດຍ​ວິທີ​ການ​ທີ່​ມີ​ສິ່ງ​ທີ່​ແຕກ​ຕ່າງ​ຢູ່​ໃນ​ຄວາມ​ທີ່​ແຕກ​

ຕ່າງ​ກັນ (DID). ເສັ້ນ​ຖານ, ຂໍ້​ມູນ​ການ​ສ�ຳ​ຫຼວດ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ ແລະ ໃນ​ໄລຍະ​ສຸດ​ທ້າຍ ສ�ຳລັບ​ຄົວ​
ເຮືອນ​ຂອງ​ໂຄງການ​ແລະ​ຄົວ​ເຮືອນ​ທ່ີ​ຄວບ​ຄຸມ ຈະ​ຖືກ​ປຽບທຽບ​ເພື່ອ​ຊອກ​ຫາ​ໃຫ້​ເຫັນ​ຜົນ​ການ​ຄາດ​
ຄະເນ DID ສ�ຳລັບ​ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ດ້ານ​ປະລິມານ​ທີ່​ສ�ຳຄັນ. ການ​ຄາດ​ຄະເນ​ປະລິມານ​ຈະ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​
ສະຫນັບສະຫນູນ​ໂດຍ​ວິທີ​ການ​ມ​ີສ່ວນ​ຮ່ວມ​ທ່ີ​ອະນຸຍາດ​ໃຫ້​ກຸ່ມ​ຊາວ​ກະສິກອນ​ໄດ​້ກ�ຳນດົ​ການ​ປ່ຽນແປງ​ທ່ີ​
ເກີດ​ຂື້ນ​ຈາກ​ໂຄງການໆ​ປັບ​ຕົວ. ມັນ​ຈະ​ຊ່ວຍ​ໃນ​ການ​ເບິ່ງ​ຜົນ​ສະທ້ອນ​ທີ່​ກ່ຽວ​ກັບ​ການແຈກຢາຍ​ໂດຍ​ຜ່ານ​
ຜູ້​ທ່ີ​ໄດ້​ຮັບ​ຜົນ​ປະໂຫຍດ​ແລະ​ຜູ້​ທ່ີ​ບ່ໍ​ໄດ້​ຮັບ​ຜົນ​ປະໂຫຍດ. ວິທີ​ການ​ນ້ີ ຍັງ​ຊ່ວຍ​ໃຫ​້ພວກ​ເຮົາ​ກ�ຳນົດ​ຄວາມ​
ເຂ້ັມແຂງ​ແລະ​ຈຸດ​ອ່ອນ​ຂອງ​ໂຄງການ​ສ�ຳລັບ​ການ​ທ່ີ​ຈະ​ເຂ້ົາ​ໄປ​ແຊກ​ແຊງ​ໃນ​ອະນາຄົດ, ການ​ປະຕິບັດ​ກັນ​
ຄືນ​ອີກ​ເທ່ືອ​ໃໝ່ ແລະ ການ​ເສີມ​ຂະຫຍາຍ. ຕົວ​ຊ້ີ​ວັດ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ​ຜົນ​ກະທົບ ຈະ​ຖືກ​ນ�ຳ​ໃຊ້​ສ�ຳລັບ​
ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ​ແລະ​ຕອນ​ທ້າຍ​ຂອງ​ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ (ຕາຕະລາງ 3).
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1. ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ 
ແກ່ການຕິດຕາມສັງເກດ 
ອຸຕຸກະເສດ, ການວິເຄາະ, 
ການສື່ສານ ແລະ ການນໍາ 
ໃຊ້ຂໍ້ມູນແລະຂ່າວສານ ເພື່ອ 
ການຕັດສິນໃຈໃນວຽກງານ 
ກະສິກໍາ ແລະ ການຄໍ້າປະກັນ 
ດ້ານສະບຽງອາຫານ.

CAgMD ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃໝ່ ຢ່າງເຕັມ 
ສ່ວນພາຍໃນ DMH ໂດຍມີຫນ້າທີ່ ແລະ 
ຄວມຮັບຜິດຊອບຢ່າງຊັດເຈນ

AMAT 2.1.1 ຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບໄພຂົມຂູ່ໄດ້ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຕົງຕາມເວລາໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ

ຜະລິດຕະພັນພູມອາກາດ ແລະ ອຸຕຸກະເສດ 
ໃໝ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາແລະມີໄວ້ໃຫ້ສ�ຳ                                                     
ລັບຜູ້ຊົມໃຊ້

AMAT 2.1.1 ຈໍານວນ/ປະເພດສະຖາບັນ 
ເປົ້າໝາຍກັບຄວາມອາດສາມາດປັບຕົວໄດ້ 
ຮັບການຍົກສູງຂື້ນ

ຕ້ອງການຂອງຊາວກະສິກອນ

0. ບໍ່ມີການເຜີຍແຜ່

ບໍ່ມີລະບົບຢູ່ໃນສະຖານທີ່ເພື່ອການສື່ສານ 
ແລະ ຮັບຄ�ຳສົ່ງຂ່າວຄືນຈາກຜູ້ຊົມໃຊ້

 0

ຖານຂໍ້ມູນທັງຫມົດ ແລະ 
ປະຕິບັດໜ໊າທີ່ ພາຍຫຼັງທີ່ 
ສໍາເລັດໂຄງການ

ບົດລາຍງານການທ�ຳໜ້າທີ່ 
ຂອງລະບົບ

ລະບົບຢູ່ໃນສະຖານທີ່ ແລະ 
ເອກະສານຂັ້ນຕອນການປະຕິ 
ບັດງານ ແລະ ປື້ມຄູ່ມືໄດ້ຖືກ 
ນ�ຳໃຊ້ (ບົດລາຍງານ)

1 ກະສິກ�ຳ, 1 ສິ່ງແວດລ້ອມ, 
1 ອຸຕຸນິຍົມ ແລະ 1 ສະຖາບັນ 
ໂທລະຄົມມະນາຄົມໄດ້ຮັບ 
ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຄວາມ 
ອາດສາມາດຂອງພວກເຂົາ 
ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ

2. ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ໃຫ້ແກ່ຄວາມອາດສາມາດ                 
ທາງດ້ານສະຖາບັນ ແລະ 
ເຕັກນິກວິຊາການໃນ ການ 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ການວິເຄາະລະບົບການ 
ຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ການ 
ພັດທະນາລະ ບົບການ ຄຸ້ມ 
ຄອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານຊັບພະ 
ຍາກອນທີ່ດິນ (LRIMS) 
ແລະ ການແບ່ງເຂດນິເວດ-
ກະສິກ�ຳ (AEZ)

ຈ�ຳນວນລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ມີໄວ້ໃຫ້

AMAT 2.1.1 ຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ກັບໄພຂົມຂູ່ໄດ້ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ                                      
ຕົງຕາມເວລາໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ (ແມ່ນ/
ບໍ່ແມ່ນ)

AMAT 3.2.1 ນະໂຍບາຍສ່ິງແວດລ້ອມ 
ແລະ ລະບຽບການຂອງກອບວຽກສ�ຳລັບ 
ການປັບຕົວ-ການຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ 
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ສ້າງຕັ້ງຂື້ນ ຫຼື ໄດ້ມີ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງ

ພະນັກງານ MAF/DALaM 
ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ເພື່ອບົວລະບັດ 
ຮັກສາ ແລະ ສະໜອງ ຫຼື ນ�ຳໃຊ້ຂໍ້ມູນ 
ຂ່າວສານ LRIMS/NAEZ 
(ເລື່ອງເພດບໍ່ໄດ້ກ�ຳນົດເຂົ້າ)

AMAT 2.2.1 ຈໍານວນ/ປະເພດສະຖາບັນ 
ເປົ້າໝາຍກັບຄວາມອາດສາມາດປັບຕົວໄດ້ 
ຮັບການຍົກສູງຂື້ນ

ລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານມີຢູ່ງຢ່າງກະແຈກກະຈ
າຍບົນພື້ນຖານກິດຈະກ�ຳຂອງຄູ່ຮ່ວມມງານ, 
ບໍ່ມີລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ໄດ້ອຸທິດໃຫ້ສ�ຳລັບ
ໂຄງປະກອບທີ່ສົມບູນແບບຂອງMAF ແລະ 
ສ�ຳລັບຍຸດທະສາດກະສິກ�ຳຂອງ MAF ICT 
ຢູ່ໃນສະຖານທີ່

ບໍ່ມີ

ບໍ່ມີ

0 ເພດຍິງ/ເພດຊາຍ
ພະນັກງານອາວຸໂສຂອງ DALaM 
ບາງຄົນຮູ້ແນວຄວາມຄິດທິດສະດີ AEZ

0

ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ລະບົບ 
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ຢູ່ໃນສະຖານທີ່

ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ 
ລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານທ�ຳໜ້າທີ່ 
ແລະ 
ມີຄວາມຖືກຕ້ອງຕົງຕາມເວລາ

4 ນະໂຍບາຍ, ແຜນການ ຫຼື 
ໂດຍກົດໝາຍທີ່ນ�ຳສະເໜີ ເພື່ອເປັ
ນໜັງທີ່ສາມາດເປັນໜ້າເຊື່ອຖືໄດ້

ບົດລາຍງານການຝຶກ 
ອົບຮົມສ�ຳລັບພະນັກງານ 100 
ຄົນ   (ເພດຍິງ 30; ເພດຊາຍ 
70)

2 ກະສິກ�ຳ, 1 ສິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ 1 ສະຖາບັນການວາງແຜນ 
ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ຄວາມອາດ 
ສາມາດຂອງພວກເຂົ້າໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງດີຂື້ນ
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3. ການຄຸ້ມຄອງຄວາມຮູ້ 
ແລະ ການເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມູນຂ່າວ 
ສານ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ໄດ້ຮຽນ 
ຮູ້ເພື່ອການນ�ຳໃຊ້ໃນທ້ອງ 
ຖີ່ນ, ເພື່ອການວາງແຜນ, 
ການກວດກາຕິດຕາມ ແລະ 
ການປະເມີນຜົນ.

AMAT 3.2.2 ຄວາມອາດສາມາດໄດ້ມີ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງເພື່ອຖ່າຍທອດເຕັກໂນ 
ໂລຊີການປັບຕົວທີ່ເໝາະສົມ, ເລື່ອງເພດ 
ບໍ່ໄດ້ກ�ຳນົດເຂົ້າ (ຄະແນນ)

AMAT 2.2.1 ຈໍານວນ ແລະ ປະເພດສະຖາ
ບັນເປົ້າໝາຍກັບຄວາມອາດສາມາດໃນການ
ປັບຕົວທີ່ໄດ້ເພີ່ມສູງຂື້ນ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມ
ສ່ຽງແລະຕອບຮັບກັບການປ່ຽນແປງຕ່າງໆ
ຂອງພູມອາກາດ
[ຈະຕ້ອງໄດ້ສະຫຼຸບສັງລວມກັບໝາກຜົນທີ່ 
ໄດ້ຮັບ 1.2 ແລະ 2.2]

ກອບວຽກຂອງຄວາມຮູ້-ການແບ່ງປັນ ແລະ 
ການສ້າງເປັນຊຸດບົດຮຽນທີ່ໄດ້ຮຽນຮູ້ ແລະ 
ປະສົບການທີ່ໄດ້ພັດທະນາ/ປັບປຸງ

AMAT 2.1.1 ຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ກັບໄພຂົມຂູ່ໄດ້ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງຕົງຕາມເວລາໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ (ແມ່ນ/
ບໍ່ແມ່ນ)

ບໍ່ມີຄວາມອາດສາມາດ

0

ພົ້ນສະໄໝ ຫຼື ບໍ່ມີການແບ່ງປັນ ແລະ 
ການເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ ແລະ ຮູບແບບວິທີການ
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານແມ່ນມີໄວ້ໃຫ້

ບໍ່ມີ

ການສ�ຳພາດລະດັບທ້ອງຖີ່ນ /ບົດ 
ລາຍງານ FFS ສະແດງໃຫ້ເຫັນ 
50/75% ຂອງຄວາມອາດສາ 
ມາດໃນການປັບປຸງ

1 ການວາງແຜນ ແລະ 1 ສະ 
ຖາບັນຄົ້ນຄວ້າ ໄດ້ຮັບການຝຶກ 
ອົບຮົມ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດ
ຂອງພວກເຂົາໄດ້ຮັບການປັບປຸງ

ຊ່ອງທາງແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້ທີ່
ສະໜັບສະໜູນການແລກປ່ຽນ
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ທັງຢູ່ໃນລະດັບ 
ການປະຕິບັດງານຂ້ັນສູນກາງ 
ແລະທ້ອງຖີ່ນ

ໜ້າທີ່ການປະຕິບັດງານການເຜີຍ 
ແຜ່ຄ�ຳແນະນ�ຳດ້ານພູມອາກາດ 
ລະດັບທ້ອງຖີ່ນ

Table 3	ເນື່ອງຈາກໂຄງການຍາວເຖິງ 4 ປີ ແລະ ມີຄວາມບໍ່ແນ່ນອນຫຼາຍໆຢ່າງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈ້າງຜູ້ປຶກສາການປະເມີນຜົນ, ການຕັດສິນສໍາລັບ TOR ເພື່ອການປະ 
ເມີນຜົນໃນໄລຍະກາງແລະໄລຍະສຸດທ້າຍຂອງໂຄງການຢູ່ໃນຂັ້ນຕອນນີ້ ແມ່ນບໍ່ເປັນໄປໃນທາງພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ. TORs ເຫຼົ່ານັ້ນຈະຖືກພັດທະນາໃນໄລຍະເວລາທີ່ເໝາະ 
ສົມຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.

ນອກຈາກນັ້ນ, ເພື່ອຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະເມີນຜົນກິດຈະກ�ຳຄັ້ງສຸດທ້າຍ, ການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງໂຄງການຈະໄດ້ຮັບການວິເຄາະ, ໃນເລ່ືອງ 
ຄວາມຍືນຍົງ, ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງ ໂດຍຜ່ານການສຶກສາທີ່ພົວພັນກັບບັນດາຜູ້ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ສ�ຳຄັນຂອງໂຄງການໃນລະດັບຊາດ 
ແລະ ລະດັບທີ່ໄດ້ຮັບອ�ຳນາດທີ່ກະຈາຍລົງສູ່ທ້ອງຖີ່ນ. TORs ສໍາລັບການສຶກສາດັ່ງກ່າວຈະຖືກພັດທະນາໃນໄລຍະເວາລາທີ່ເໝາະ ສົມຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.
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ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໂຄງການ ແມ່ນ​ອີງໃສ່​ເອກະສານ​
ໂ ຄງການ ແ ລະ ຕົວຊີ້​ວັດ​ໃນ​ກອບ​ວ ຽກ​ຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ແລະ​ເຄື່ອງມື​ຕິດຕາມ 
AMAT. ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ ຮຽກຮ້ອງ​ໃຫ້​ຕິດຕາມ​

ກວດກາ​ກິດຈະກ�ຳ ແລະ ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ຢ່າງ​ໃກ້ຊິດ​ກັບ​ການ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ�ຳ​ທີ່​ໄດ້​ວາງ​ແຜນ​
ໄວ້​ເພື່ອ​ທຽບ​ກັບ​ຜົນສ�ຳເລັດ. ຜົນ​ກະທົບ​ຂອງ​ໂຄງການ ແມ່ນ​ໄດ້​ຖືກ​ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ຄາດ​ຄະເນ​ຂອງ​ເປົ້າ​ຫມາຍ​
ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ ແລະ ຜ່ານ​ການ​ປະ​ເມີນ​ສະເພາະ​ແລະ​ທ່ວງ​ທັນ​ຕາມ​ເວລາ, ລວມ​ທັງ​ການ​ສຶກ​ສາ​ຂັ້ນ​ພື້ນຖານ (ເສັ້ນ​
ຖານ), ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໄລຍະ​ກາງ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ຂັ້ນ​ສຸດ​ທ້າຍ. ຂໍ້​ມູນ​ຂ່າວສານ​ເບື້ອງ​ຕົ້ນ(ເສັ້ນ​ຖານ)ຂອງ​
ໂຄງການ​ຈະ​ເປັນ​ພື້ນຖານ​ສ�ຳລັບ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ໃນ​ທີ່​ສຸດ​ແມ່ນ​ສ�ຳລັບ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ກະທົບ​ໃນ​ໄລຍະ​ກາງ 
ແລະ ໄລຍະ​ສຸດ​ທ້າຍ​ຂອງ​ໂຄງການ. ວິທີ​ການ​ຕິດຕາມ​ກວດກາ ແລະ ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໂຄງການ ຍັງ​ຈະ​ສ້າງ​ຄວາມ​
ສະດວກ​ໃນ​ການ​ຮຽນ​ຮູ້ ແລະ ເປັນ​ກະແສ​ທີ່​ສ�ຳຄັນ​ສ�ຳລັບ​ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ ແລະ ບົດຮຽນ​ທີ່​ໄດ້​ຮຽນ​ຮູ້​
ໃນ​ການ​ປະຕິບັດ​ຕົວ​ຈິງ​ທ່ີ​ດີ ກ່ໍ​ຄື​ກັນ​ກັບ​ນະໂຍບາຍ​ແລະ​ແຜນການ​ໃນ​ລະດັບ​ສູນ​ກາງ​ແລະ​ທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ການ​ເຮັດ​ການ​
ຕັດສິນ​ໃຈ​ແມ່ນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປັບປຸງ​ໃຫ້​ດີ​ຂຶ້ນ​ໄປ​ເລື້ອຍໆ.
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A.1 ຄວາມ​ຄືບ​ໜ້າ ​ແລະ ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ

A.2 ຄວາມ​ຄືບ​ໜ້າ​ຢູ່​ໃນ​ຕົວ​ຊີ້​ວັດ​ທີ່​ຈະ​
ໃຫ້​ບັນລຸ​ເປົ້າ​ໝາຍ ດັ່ງ​ທີ່​ໄດ້​ຕັ້ງ​ຂື້ນ​ຢູ່​ໃນ​
ກອບ​ວຽກ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ

B. ປັດ​ໃຈ​ນ�ຳ​ເຂົ້າ

C.1 ບັນຫາທີ່ພົບ ແລະຄວາມ 
ສ່ຽງທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ 

(ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຄໍາອະທິບາຍ)

C.2 ການກະທໍາທີ່ຖືກປະຕິບັດເພື່ອ 
ແກ້ໄຂທຸກ​ບັນຫາ​ຂອງ​ໂຄງການ​
ໃນ ເວລາ​ທີ່ສັ້ນໆ, ບັນຫາຕ່າງໆ  ຫຼື 
ຄວາມສ່ຽງທີ່​

C.3 ການກະທໍາທີ່ມີການວາງແຜນ
ເພື່ອແກ້ໄຂທຸກບັນຫາຂອງ​ໂຄງການ​
ໃນ​ເວລາ​ທີ່​ສັ້ນໆ, ບັນຫາຕ່າງໆ ຫຼື 

ຄວາມສ່ຽງທີ່ເກີດຂື້ນ

D. ແຜນການເຮັດວຽກ ແລະ ເປົ້າ 
ຫມາຍຜົນຜະລິດຄາດວ່າຈະສໍາລັບ​
ໃນໄລຍະການລາຍງານຕໍ່ໄປ

E. ບົດລາຍງານ

F. ເອກະສານຕິດຄັດ

I6[c[[2v, le]a[[qf]kp'ko
7;k,7n[sohk0v'37'dkogvdtlko8yf0af @»

​ແຫຼ່ງ​ເງິນທຶນ

​ສັນຍາ​ລັກ​ໂຄງການ

ຊື່​ໂຄງການ

​ໄລຍະ​ເວລາ​ການ​ລາຍ​ງານ

ການລົງ​ໄປກວດກາ​​ຄວບ​ຄຸມ/ການ​ລົງ​ຢ້ຽມຢາມ​ທີ່​ໄດ້​ຖືກ​ປະຕິບັດ​ໃນ​ລະ​ຫ່ວາງ​ໄລຍະ​ເວລາ​ການ​ລາຍ​ງານ



36

1.1 ຂໍ້​ມູນ​ຂັ້ນ​ພື້ນຖານ​ຂອງ​
ໂຄງການ

•	 ຂໍ້​ມູນ​ທົ່ວ​ໄປ
•	 ວັນ​ທີ​ທີ່​ສ�ຳຄັນ
•	 ເງິນ​ທຶນ
•	 ການ​ທົບ​ທວນ​ແລະ​ການ​ປະ​ເມີນ​

ຜົນ
•	 ການ​ໃຫ້​ລະດັບ
•	 ສະຖານະ​ພາບ
•	 ການ​ຕິດຕໍ່​ໂຄງການ
•	 ບົດ​ສັງ​ລວມ​ຫໍ້​ຍ​ຂອງ​ໂຄງການ 

(ດັ່ງ​ຢູ່​ໃນ ເອກະສານ​ໂຄງການ 
- ບໍ່​ເກີນ 1 ຫນ້າ)

2.2 ຈຸດປະສົງ​ຂອງ​ໂຄງການ

•	 ຖະແຫຼງ​ຈຸດປະສົງ​ຂອງ​ການ​
ພັດທະນາ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ​
ໂລກ​ຂອງ​ໂຄງການ

•	 ກະລຸນາ​ໃຫ້​ລາຍ​ລະອຽດ​ກ່ຽວ​
ກັບ​ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າທີ່​ປະຕິບັດ​
ເພື່ອ​ຕອບ​ສະຫນອງ​ເປົ້າ​ຫມາຍ​
ຂອງ​ໂຄງການ. ອະທິບາຍ​ທຸກ​
ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ທີ່​ສ�ຳຄັນ​ຢູ່​ໃນ​ລະດັບ​
ຈຸດປະສົງ​ແລະ​ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​
ຈາກ​ການ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ. 
ນອກຈາກ​ນັ້ນ, ກະລຸນາ​ປຶກສາ​
ຫາລື​ກັບ​ບັນດາ​ສິ່ງ​ທ້າ​ທາຍ​ທີ່​
ສ�ຳຄັນ​ເພື່ອ​ຕອບ​ສະຫນອງ​ເປົ້າ​
ຫມາຍ ຫຼື ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​
ຂອງ​ໂຄງການ​ສະເພາະ (ບໍ່​ເກີນ 
300 ຄ�ຳ).

•	 ກະລຸນາ​ໃຫ້​ລາຍ​ລະອຽດ​ກ່ຽວ​
ກັບ​ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​ຕໍ່​ເປົ້າ​ຫມາຍ​
ແລະ​ບຸລິມະສິດ​ທີ່​ເປັນ​ຍຸດ​ທະ​
ສາດ​ຂອງ GEF ທີ່​ໄດ້​ກ່າວ​ເຖິງ. 
(ບໍ່​ເກີນ 200 ຄ�ຳ).

3.3 ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​ຕໍ່​ການ​ບັນລຸ​
ເປົ້າ​ຫມາຍ​ຂອງ​ໂຄງການ

•	 ຈຸດປະສົງ​ຂອງ​ໂຄງການ​ແລະ​
ໝາກຜົນ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ

•	 ລາຍ​ລະອຽດ​ຂອງ​ຕົວ​ຊີ້​ວັດ
•	 ເປົ້າ​ຫມາຍ​ໃນ​ລະດັບ​

ພື້ນຖານ(ເສັ້ນ​ຖານ)ໃນ​ໄລຍະ​
ກາງ

•	 ເປົ້າ​ຫມາຍ​ສຸດ​ທ້າຍ​ຂອງ​
ໂຄງການ

•	 ລະດັບ​ທີ່​ເປັນ​ໄລຍະ​ເວລາ​ຂັ້ນ​ສຸດ​
ທ້າຍ​ຂອງ​ລາຍ​ງານ

•	 ການ​ໃຫ້​ລະດັບ​ຄວາມ​ຄືບ​ໜ້າ
•	 ຈຸດປະສົງ​ສິ່ງແວດລ້ອມ​ໂລກ / 

ລະດັບ​ຈຸດປະສົງ​ການ​ພັດທະນາ
•	 ການ​ໃຫ້​ລະດັບ​ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​

ຂອງ​ໂຄງການ​ຕໍ່​ຈຸດປະສົງ​ທີ່​ມີ​
ຄວາມ​ຕ້ອງການ​ຕອບ​ສະໜອງ

•	 ການ​ໃຫ້​ລະດັບ​ໂດຍ​ລວມ​
ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​ຂອງ​
ໂຄງການ​ຕໍ່​ຈຸດປະສົງ​ຂອງ​
ໂຄງການ​ທີ່​ຕ້ອງການ​ຕອບ​
ສະໜອງ

•	 ແຜນ​ປະຕິບັດ​ງານ​ເພື່ອ​ແກ້​
ໄຂ​ການ​ໃຫ້​ລະດັບ MS, MU, 
U ແລະ HU. (ຈະ​ຕ້ອງ​
ສ�ຳເລັດ​ໂດຍ​ຫນ່ວຍ​ງານ​ທີ່​ຊີ້​
ນ�ຳໆ​ພາ​ດ້ານ​ວິຊາ​ການ / ຜູ້​ຖື​
ງົບປະມານ).
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4.4 ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​ໃນ​ການ​ສ້າງ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ຂອງ​ໂຄງການ​ໃນ​ລະຫວ່າງ​
ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ

•	 ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ, ຕົວ​ຊີ້​ວັດ ແລະ ເປົ້າ​ຫມາຍ
•	 ວັນ​ທີ​ສິ້ນ​ສຸດ​ທີ່​ໄດ້​ຄາດ​ຫັວງ​ໄວ້
•	 ສະຖານະ​ພາບ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໃນ​ທ້າຍ​ໄລຍະ​ເວລາ​ການ​ລາຍ​ງານ (%)
•	 ຄ�ຳ​ເຫັນ​ຖ້າ​ມີ​ຄວາມ​ແຕກ​ຕ່າງ
•	 ອະທິບາຍ​ທຸກ​ບັນຫາ​ໃນ​ການ​ຈັດ​ສົ່ງ​ມອບ​ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ
•	 ການ​ໃຫ້​ລະດັບ​ຄວາມ​ຄືບ​ໜ້າ​ໃນ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ
•	 ລະດັບ​ຄວາມ​ຄືບ​ໜ້າ​ໃນ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ
ຄວາມ​ຄືບ​ຫນ້າ​ການຈັດຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການ​ທັງ​ຫມົດ (ເພື່ອ​ໃຫ້​ສ�ຳເລັດ​ໂດຍ​
ຫນ່ວຍ​ງານ​ປະສານ​ງານ​ຂອງ GEF)
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