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 إجراءات المراسلات الخطية -الدورة الخامسة والستون بعد المائة للمجلس

 2024-2021المتعدد السنوات للفترة المجلس عمل  : بر�مج15البند 

 الأعضاء مساهماتردود الرئيس المستقل للمجلس على 

 

ا للتخطــيط والرصــد وثيقــة تُقــدّم كــل ســنة إلى المجلــس باعتبارهــا صــكً  المتعــدد الســنوات هــو المجلــس عمــل بــر�مج -1
الكفــاءة والفعاليــة في بــر�مج عمــل المجلــس. ويــتم تكييــف بــر�مج العمــل هــذا قــدر مــن لى النتــائج لضــمان أقصــى إيســتند 

ع الوثيقـــة للتعليقـــات والطلبـــات الـــواردة مـــن الأعضـــاء، حســـب الاقتضـــاء. وقـــد تخضـــ بصـــورة مســـتمرة وكنتيجـــةٍ وتحســـينه 
ا الرئيس المستقل للمجلس مـع الأعضـاء، بمـا في ذلـك مـن خـلال الآليـة همشاوراتٍ يجري في أعقابللمراجعة والتحديث 

. وعقـب هـذه المشـاورات، سـوف تُقـدم ونـوابهم المعمول بها لعقـد اجتماعـات غـير رسميـة مـع رؤسـاء المجموعـات الإقليميـة
إلى المجلـس في دورتـه الثامنـة والسـتين  2025-2022المتعـدد السـنوات للفـترة المجلـس  ة منقّحة باعتبارها بر�مج عملوثيق

 .2021بعد المائة في عام 

ويعـبرّ الــرئيس المســتقل للمجلـس عــن تقــديره للـدعم الــذي أبــداه الأعضـاء في مــا يخــصّ تركيـز بــر�مج عمــل المجلــس  -2
بالطلب المقدّم مـن  علمًامع أهداف التنمية المستدامة. وبصورة خاصة، تحيط الأمانة  تواءمفيه على أن يوتحديد الأولو�ت 

المجلـس ألـف بعنـوان "النـواتج" في بـر�مج عمـل -اإلى أهـداف التنميـة المسـتدامة في القسـم ثانيـً إحالـةإدراج شـأن إندونيسيا ب
اعــــات غــــير الرسميــــة الــــتي يعقــــدها الــــرئيس ، والــــذي يمكــــن وضــــعه في ســــياق الاجتم2024-2021المتعــــدد الســــنوات للفــــترة 

كــين دعــم إندونيســيا لتمإلى الــرئيس المســتقل للمجلــس ويشــير كــذلك المســتقل للمجلــس، كمــا ورد وصــفه في الفقــرة أعــلاه. 
عمــل المجلــس، بمــا في ذلــك مــن  في أســاليبتحســينات محتملــة  جــراءولإجــراء دراســة بهــدف إ لجنــة الصــياغة التابعــة للمجلــس

 ات الثنائية بين الرئيس المستقل للمجلس والمجموعات الإقليمية.خلال المشاور 

الــتي تعــدّد "المســائل الرئيســية الــتي ينبغــي  الســابقة الاتحــاد الأوروبي بشــأن الفقــرةأســئلة كــل مــن إســبانيا و ا علــى وردًّ  -3
مـــن المســـائل الرئيســـية في  مجموعـــة واســـعةتجـــدر الإشـــارة إلى أن المجلـــس يتنـــاول  "،بصـــورة منتظمـــة في دورات المجلـــس تناولهـــا

 ، بمـــا في ذلـــك الوثيقـــةالمتعـــدد الســـنوات المجلـــس دوراتـــه تشـــمل وتتجـــاوز القائمـــة المدرجـــة في النســـخ الســـابقة لـــبر�مج عمـــل
CL 163/14 2023-2020 المتعدد السنوات للفترةالمجلس ، بر�مج عمل. 

في دورات المجلـس،  نتظمـةالتي يجب تناولها بصـورة مإضافةً إلى ذلك، تجدر الإشارة إلى أن قائمة المسائل الرئيسية  -4
، لم تخضع للمراجعة أو التحديث خلال السـنوات العشـرة الأخـيرة، ة لبر�مج العمل المتعدد السنواتوالمحددة في نسخٍ سابق

بعـــد المائـــة  إلى المجلـــس في دورتـــه الأربعـــين 2013-2010المتعـــدد الســـنوات الأول للفـــترة المجلـــس منـــذ أن قــُـدّم بـــر�مج عمـــل 
 2024-2021بعنـــوان بـــر�مج عمـــل المجلـــس المتعـــدد الســـنوات للفـــترة  CL 165/15الوثيقـــة  برزوتــُـ. 2010المنعقـــدة عـــام 

على نحـو محـدّث ودقيـق أكثـر بـر�مج عمـل المجلـس خـلال فـترة السـنوات الأربـع المقبلـة مـن المعروضة على المجلس لدراستها، 
وقــد جــرت مراجعــة بــر�مج عمــل دون تقييــد المجلــس بمجموعــة مــن القضــا� المواضــيعية الــتي يجــدر بــه معالجتهــا في دوراتــه. 

يـة المجلــس باعتبـاره الشــقّ التنفيـذي للمــؤتمر لكــي يـُبرز علــى امتـداد الوثيقــة ولا 2024-2021المجلـس المتعـدد الســنوات للفـترة 
 من اللائحة العامة للمنظمة.  14وعلى النحو الوارد في المادة 



وبالتــالي، يمكـــن أن ينظــر الأعضـــاء في إمكانيـــة تبيــان الأولـــو�ت الحاليــة للأعضـــاء والمنظمـــة في مــا يخـــصّ المســـائل  -5
لــبر�مج العمــل المتعــدد  قبلــةالواجــب إدراجهــا في النســخة المو لــس، الرئيســية الــتي يجــب تناولهــا بصــورة منتظمــة في دورات المج

 يعقـــد. ولــذا، يمكــن أن 2021ســـوف تقُــدّم إلى المجلــس في دورتــه الثامنـــة والســتين بعــد المائــة عـــام  الــتي الســنوات للمجلــس
الأعضـــاء مشـــاوراتٍ حـــول هـــذه المســـألة في الاجتماعـــات غـــير الرسميـــة الـــتي يعقـــدها الـــرئيس المســـتقل للمجلـــس مـــع رؤســـاء 

 ونواب رؤساء المجموعات الإقليمية.

يخــص ضـــرورة تحديـــد  في مـــابالتعليقـــات الــواردة مـــن الاتحــاد الأوروبي والأرجنتـــين  ويقــرّ الـــرئيس المســتقل للمجلـــس -6
بجميــع لغــات المنظمــة  ةالرئاســي الأجهــزةالتــزام واضــح بتعــدد اللغــات في المنظمــة، وبصــورة خاصــة، في مــا يتعلــق بتــوفير وثائــق 

رؤســاء اللــرئيس المســتقل للمجلــس مــع المحــددة. وكمــا أشــير إليــه في الاجتمــاع غــير الرسمــي الــذي عقــده ا ضــمن المهــل الزمنيــة
ا لتعـدّد اللغـات في المنظمـة، بمـا في ذلـك  اسـتراتيجيً ، تجُـري الإدارة تحلـيلاً 2020نوفمبر/تشـرين الثـاني  27 واب الرؤساء فيون

ا الطيـف الواسـع بتوفير تعدّد اللغات في منظمة الأغذية والزراعة. وسوف يجري تحليل هذ المتصلةوالمختلفة  المعقدةالعناصر 
تعــدّد اللغــات  ضــمانعــدّد اللغــات في المنظمــة، بمــا في ذلــك كيفيــة حــات محــدّدة مــن أجــل تعزيــز تمــن العوامــل لوضــع مقتر 

 ر فيها الأعضاء.صورة أفضل في عملية الحوكمة، لينظب

التوصية ذات الصلة الصادرة عن الـدورة التاسـعة على المجلس في دورته الخامسة والستين بعد المائة  وافقوفي حال  -7
، إثــر 2021قريــر شــامل عــن تعــدّد اللغــات إلى المجلــس في أبريل/نيســان والعشــرين بعــد المائــة للجنــة الــبر�مج، ســوف يقُــدّم ت

م به الاجتماع المشترك بين الدورة الثلاثين بعد المائة للجنة البر�مج والدورة الرابعة والثمانين بعد المائة و قيالاستعراض الذي 
حــات لحفــز قــدرات المنظمــة وز�دة كفاءتهــا في الالتــزام بمبــدأ تعــدّد اللغــات مــع وســوف يعــرض التقريــر المقتر  1للجنــة الماليــة.

عـدّد اللغـات تضـمان اسـتمرارية عمليـة الحوكمـة ونزاهتهـا. وقـد تعهّـد المـدير العـام بتعزيـز  عينه علىفي الوقت العمل مواصلة 
 الإطـــــار الاســـــتراتيجي للفـــــترة ضـــــمنذا الخصـــــوص بهـــــتمّ بلـــــورة مقترحـــــات أخـــــرى ت، كمـــــا ســـــوإعـــــادة تنشـــــيطه في المنظمـــــة

ينظــر فيهــا المــؤتمر ويصــادق عليهــا في دورتــه كــي ، ل2023-2022 عــن بــر�مج العمــل والميزانيــة للفــترة ، فضــلاً 2022-2031
 .2021الثانية والأربعين في يوليو/تموز 
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