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Reporte de la Decimonovena Reunión del Comité Coordinador del FMB (CC19) 

Asistieron miembros del Comité Coordinador y coordinadores de las Comisiones de Trabajo 

18-19 de noviembre de 2020 

Sesiones en línea 

Miércoles, 18 de noviembre de 2020 

1. Bienvenida por parte de la Secretaría del FMB 

El Sr Victor Prada, Secretario del Foro Mundial Bananero, inició la sesión dando la bienvenida en nombre de la Secretaría 
del FMB a todos los participantes de la Decimonovena Reunión del Comité Coordinador (CC19) e informándoles que 
debido a la evolución de la pandemia del coronavirus (COVID-19), no fue posible sostener la CC19 en persona. 

Destacó la importancia del 10º aniversario del FMB, expresando entusiasmo por los logros del Foro y el trabajo que ha 
sido realizado por el Comité Coordinador (CC), el Consejo Asesor (CA) y las diferentes Comisiones de Trabajo (CT). El Sr 
Prada enfatizó la importancia de la masa crítica de partes interesadas representadas en el FMB y su capacidad de realizar 
impactos institucionales en el sector bananero. 

Reconoció el compromiso de los miembros del FMB en las últimas sesiones, discusiones y seminarios en línea e informó 
que esta sesión del CC sería copresidida por los presidentes del CA y del CC: la Sra Christelle Lasme (Compagnie Fruitiere) 
y el Sr Andrew Biles (Chiquita). 

2. Bienvenida de los copresidentes del CC/CA y presentación de los objetivos y resultados esperados 

La Sra Lasme saludó a todos los participantes en nombre del Consejo Asesor y agradeció todas las contribuciones 
destinadas a apoyar la mejora de la industria bananera. 

Felicitó todos los esfuerzos realizados por los miembros del FMB durante la pandemia y destacó la necesidad de 
reflexionar sobre los impactos de la crisis COVID-19 sobre las operaciones de los miembros. 

La Sra Lasme presentó los objetivos y los resultados esperados para el primer día de la sesión del CC19 e informó que 
los contenidos y discusiones de esta sección formarán la base del Plan de Acción del FMB en 2021. Luego abrió la reunión 
agradeciendo a todos los participantes por sus logros en 2020 y deseando una fructífera sesión. 

3. Resumen de las actividades recientes de las comisiones de trabajo del FMB y las sesiones temáticas 

Comisión de Trabajo 03 (CT03) sobre Derechos Laborales 

• Salud y seguridad ocupacional (SSO) 

La Sra Camila Reinhardt Hurtado (FAO) presentó un resumen general de las actividades recientes respecto al tema 
prioritario de SSO, incluyendo la producción de una serie de materiales audiovisuales y animaciones en el marco de la 
Iniciativa Bananera de Salud y Seguridad Ocupacional (BOHESI) del FMB, así como un nuevo manual de salud y 
seguridad, fácil de usar, para los trabajadores en la industria bananera de Costa Rica. A continuación, presentó 
actualizaciones referentes a las directrices para un empleo saludable y seguro de las mujeres trabajadoras en Ghana, 
Camerún y América Latina, entre otras actividades. 

Recomendaciones y propuestas de la UITA sobre SSO 

La Sra Reinhardt Hurtado informó a los participantes de una comunicación reciente recibida por la Secretaría del FMB 
en nombre de la UITA (octubre de 2020), que compartió la revisión y los comentarios de la UITA sobre el manual de 
salud y seguridad elaborado en Camerún. A continuación, la Sra Svetlana Boincean (UITA) presentó las principales 
preocupaciones y recomendaciones planteadas, que incluyen una lista comprehensiva de enmiendas basadas en los 
convenios internacionales y el Código Laboral de Camerún. 

Las recomendaciones incluyen, entre otras, información sobre: deberes del empleador; problemas de salud y seguridad 
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identificados por trabajadores y sindicatos; requisitos legales sobre representantes del personal e inspecciones 
laborales; importancia de los medios colectivos de protección; uso de plaguicidas, según la lista de plaguicidas 
registrados para su uso en la industria bananera de Camerún; e información sobre el Código de Conducta Internacional 
sobre Manejo de Pesticidas (FAO / OMS). La Sra Boincean luego concluyó brindando recomendaciones para la versión 
ghanesa del manual, a saber, la incorporación de requisitos legales sobre los derechos y deberes de los trabajadores, 
según la Ley Laboral de Ghana. 

Decisiones: 
- Revisar los manuales de SSO producidos en Camerún y Ghana, siguiendo las recomendaciones proporcionadas 

por la UITA. 
- Producir un manual regional sobre SSO en la producción bananera de África, que incluirá información y 

legislación pertinente para todas las industrias exportadoras de banano de la región, incluyendo Costa de Marfil. 
- Explorar oportunidades para replicar las actividades de BOHESI en otros países de la América Latina. 

• Resumen de las actividades de la Fuerza de Tarea sobre Equidad de Género (FT-EG) 

La Sra Reinhardt Hurtado brindó una descripción general de las actividades realizadas por la FT-EG, destacando la Carta 
de Acuerdo (CdA) firmada entre FAO y Banana Link, que incluye actividades relacionadas con la adaptación de las 
Directrices sobre el empleo seguro y saludable de las mujeres trabajadoras bananeras en Ghana al contexto 
latinoamericano. La Sra Reinhardt Hurtado informó a los participantes que se está revisando el primer borrador de las 
directrices adaptadas y que se llevará a cabo una reunión tripartita con las partes interesadas locales para presentar 
sus principales contenidos y recibir comentarios. 

• Libertad sindical, diálogo social y negociación colectiva 

La Sra Reinhardt Hurtado brindó una actualización de las discusiones que tuvieron lugar durante la sesión temática 
sobre la libertad sindical, el diálogo social y la negociación colectiva, destacando la necesidad de fomentar un 
pensamiento integrado y una posición colectiva del FMB sobre estos temas. Informó a los participantes sobre las 
propuestas formuladas durante la sesión, a saber, trabajar en la elaboración de un documento conjunto que destaque 
la posición de la CT sobre la representación sindical / representación de trabajadores, el diálogo social y la negociación 
colectiva, así como el desarrollo de una hoja de ruta que describa posibles vías para promover estas actividades en la 
industria bananera. 

El Sr Wilbert Flinterman (Fairtrade International) afirmó que el diálogo social y la negociación colectiva son prioridades 
estratégicas para lograr un trabajo decente y salarios vitales y, por lo tanto, son cruciales para garantizar una cadena 
de valor sostenible. Brindó una descripción general de la iniciativa Global Deal, de la que Fairtrade International es 
miembro, y sugirió que el FMB coopere con el Global Deal para explorar enfoques sobre cómo evitar debates 
polarizados y lograr un entendimiento común sobre estos temas. 

El Sr Gilbert Bermudez (COLSIBA) expresó su apoyo a este objetivo y destacó el problema cultural que enfrenta América 
Latina en materia de la libertad de asociación y representación sindical. 

Decisiones de la CT03: 
- Contactar a la iniciativa Global Deal con el fin de explorar oportunidades de colaboración en temas del diálogo 

social y la negociación colectiva. 
- Elaborar un compromiso colectivo en nombre de la CT03 que describa la posición de los miembros del FMB 

sobre el diálogo social, la negociación colectiva y la representación sindical / laboral. 
- Desarrollar una hoja de ruta que describa los posibles caminos para lograr trabajos decentes en la industria 

bananera. 
- Explorar oportunidades de colaboración con la OIT para trabajar en iniciativas de negociación colectiva 

nacional/sectorial en países productores de banano. 
- Estudiar los impactos del COVID-19 en los derechos laborales y las oportunidades para volver a construir mejor, 

asegurando que el trabajo decente para los trabajadores agrícolas sea garantizado. 



  

 

Foro Mundial Bananero (FMB) 

Trabajando juntos hacia una producción y comercio sostenible del banano 
 

3 
 

Comisión de Trabajo 02 (CT02) sobre la Distribución del Valor 

• Observatorio sobre costos de producción sostenible y distribución de valor 

El Sr Prada presentó brevemente los temas a discutir y luego cedió la palabra a la Sra Carolina Dawson (CIRAD) para 
brindar un panorama general de la historia, objetivos y metodología del Observatorio sobre Costos de Producción 
Sostenible y Distribución de Valor en la Industria Bananera para la Exportación. El proyecto tiene como objetivo 
proporcionar datos e información objetiva sobre la distribución de valor, costos, impuestos y márgenes en los diferentes 
eslabones de las cadenas de valor de la exportación de banano con el fin de fomentar una mayor transparencia y 
permitir el diálogo y la cooperación entre las diversas partes interesadas, a fin de lograr en última instancia una 
distribución justa del valor y mejorar la sostenibilidad de la industria bananera a nivel mundial. 

La Sra Feige-Muller (BASIC) proporcionó una descripción general del proyecto, así como sus diversas etapas y 
actividades. Luego presentó algunos de los resultados de la metodología desarrollada para la cadena de valor del cacao 
como un ejemplo de cómo se puede visualizar la distribución del valor. 

El Sr Mariano Jimenez (CORBANA) señaló a los presentadores sobre el tema del monitoreo de precios, dado que esta 
información a menudo se acuerda de manera privada mediante contratos confidenciales de largo plazo con las 
comercializadoras internacionales, supermercados minoristas u otros intermediarios en las cadenas de suministro del 
banano. 

En este sentido, la Sra Dawson respondió que CIRAD tiene una gran base de datos en la que se monitorean los precios 
del banano a lo largo de la cadena de valor. El Sr Christophe Alliot (BASIC) mencionó además que BASIC desarrollará un 
modelo basado en información disponible públicamente, que será validado por los diversos actores de la cadena de 
valor. 

El Sr Prada informó a los miembros del CC que se obtuvieron contribuciones financieras del Ministerio de Agricultura 
francés y de la FAO para apoyar este proyecto, lo cual financiará las dos primeras etapas del proyecto en 2021. 

• Proceso del SG-CCPS desde su inicio en Montreal 2018 

El Sr Xavier Roussel, co-coordinador de la CT02, brindó una descripción general del trabajo realizado por el Subgrupo 
de la CT sobre la Cobertura de los Costos de la Producción Sostenible (SG-CCPS) desde su inicio en 2018. Destacó los 
esfuerzos de la evaluación de puntos de referencia para un salario vital realizados en Ecuador, Colombia, Ghana, Costa 
Rica y República Dominicana, así como la importancia del diálogo que se desarrolla en torno a estos estudios. Luego 
mencionó que varios minoristas europeos se comprometieron a reducir las brechas entre los salarios prevalecientes y 
el salario vital en sus cadenas de suministro (en un 75% durante un período de cinco años) en 2019, y el sector minorista 
alemán asumió compromisos similares durante la Semana Verde Internacional en 2020. El Sr Roussel señaló algunas de 
las diferentes perspectivas compartidas por los diversos actores presentes en las discusiones y afirmó que sus puntos 
de vista servirán de guía para el proceso en el futuro. Luego mencionó que las discusiones sobre salarios vitales se han 
extendido para abordar cuestiones de equidad de género, con especial atención a las madres solteras. 

• Compromiso del FMB sobre salarios justos 

El Sr Alistair Smith (EUROBAN) presentó la versión final del documento, Compromiso del Foro Mundial Bananera sobre 
salarios justos para hombres y mujeres trabajando en la industria bananera, e informó sobre las principales discusiones 
que tuvieron lugar durante su preparación, destacando las cuestiones planteadas en torno a las diferentes 
terminologías utilizadas para conceptos clave en inglés y español. Esto se abordó proponiendo el uso de los siguientes 
términos: living wage y salario justo. El Sr Smith luego hizo hincapié en la incorporación de las cuestiones de la brecha 
de género en el documento y reconoció además la estricta relación entre la distribución del valor y los derechos 
laborales, destacando la importancia de fortalecer la colaboración entre la CT02 y CT03. Finalmente, anunció que se 
están llevando a cabo discusiones para explorar la posibilidad de realizar un estudio de referencia para la industria 
bananera de Guatemala durante el primer semestre de 2021. 

La Sra Leonie Haakshorst (Rainforest Alliance) enfatizó la necesidad de tener más discusiones entre los miembros de la 
CT02 antes de que el documento sea presentado para su aprobación por el CC. Señaló que la versión final del 
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documento que se ha presentado ha cambiado en relación a la previamente aprobada por el CT02. Por ejemplo, destacó 
la falta de información sobre los mecanismos para un salario justo y las normas privadas en el texto final. 

El Sr Jiménez reconoció las dificultades en llegar a un consenso sobre el documento y destacó que CORBANA había 
sugerido algunas enmiendas a la versión anterior del texto. Luego recomendó la adición del texto, “sindicatos y otras 
formas de organización”, en la versión final con el fin de abordar las particularidades de Costa Rica y concluyó 
expresando sus preocupaciones sobre la metodología Anker. 

El Sr Prada sugirió una reunión con los coordinadores de la CT02 antes de la próxima sesión del CC19, con el fin de 
discutir los puntos planteados y llegar a un consenso sobre la versión final del documento antes del final del CC19. 

Decisiones de la CT02: 
- Explorar la posibilidad de realizar un estudio sobre el punto de referencia para un salario vital para la 

industria bananera guatemalteca. 
- Constitución del Comité del Observatorio (diciembre de 2020).1  
- Lanzamiento de la primera etapa del proyecto del Observatorio (enero de 2021).2 

Comisión de Trabajo 01 (CT01) sobre Sistemas de Producción Sostenibles e Impacto Ambiental 

El Sr Paul Lievens, coordinador del Subgrupo de Prácticas Agroecológicas y Manejo del Agua, afirmó que la crisis del 
COVID-19 ha impactado las actividades de agroecología de la CT01, por lo que el subgrupo está relativamente inactivo 
en los últimos meses. Por lo tanto, invitó a los miembros del FMB a contribuir a la reactivación del grupo. 

Para obtener información sobre el proyecto de Huella de Carbono y Agua, consulte la Sección 10. 

4. Sesión sobre marchitez por Fusarium R4T 

Los miembros y socios del FMB presentaron una descripción general de las acciones y proyectos emprendidos en 
respuesta al brote de R4T. 

4.1 FAO – División de Protección Vegetal  

El Sr Maged Elkahky proporcionó actualizaciones sobre el trabajo realizado por la División de Protección Vegetal de la 
FAO con respecto a la marchitez por Fusarium R4T, destacando el Proyecto Regional para América Latina y el Caribe 
sobre R4T. Proporcionó información actualizada sobre las sesiones de capacitación de la FAO en África sobre R4T que 
están siendo llevadas a cabo por la Oficina Subregional de la FAO en cooperación con la Universidad de Stellenbosch. 
Además, anunció la aprobación y el lanzamiento de un nuevo proyecto para abordar RT4 en Turquía, así como el 
desarrollo de un proyecto técnico para RT4 en el Líbano. 

4.2 Bioversity International - CIAT 

El Sr Nicolas Roux ofreció un panorama general de los esfuerzos realizados por la Alianza de Bioversity International y 
el CIAT, destacando la integración de las redes regionales bananeras MUSALAC, MUSAFRICA y BAPNET al MUSANET. 
Luego proporcionó actualizaciones sobre las actividades regionales de la alianza, incluyendo las encuestas sobre la 
marchitez por Fusarium realizadas en la República Democrática Popular Lao, Vietnam y la República Unida de Tanzania, 
así como la participación de la alianza en las conferencias y seminarios regionales de la FAO en América Latina y el 
Caribe, así como las sesiones de formación en R4T llevadas a cabo por FAO / Universidad de Stellenbosch en África. 

Anunció la organización de un masterclass virtual y un mini simposio sobre la marchitez causada por Fusarium, a 
realizarse en noviembre y diciembre, respectivamente. Luego concluyó informando a los participantes sobre la 
preparación de futuras directrices técnicas que se centrarán en la detección de R4T en las fases iniciales. 

4.3 CIRAD 

El Sr Thierry Lescot informó a los miembros del CC sobre las actividades de investigación con respecto a R4T realizadas 
por CIRAD, presentando una descripción general de una serie de proyectos e iniciativas. Estos incluyen un proyecto de 

 
1 El cronograma de esta actividad depende de la fecha de inicio de la Carta de Acuerdo entre la FAO y el CIRAD. 
2 Véase arriba. 
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mejoramiento centrado en el desarrollo de híbridos resistentes al R4T y Sigatoka negra, y el desarrollo de un equipo 
tecnológico capaz de detectar R4T en campo. 

El Sr Lescot informó a los participantes sobre la investigación relacionada con la diversidad genética y genómica del R4T, 
así como sobre los estudios en prácticas ecológicas contra el R4T desarrollados por el centro. A continuación, presentó 
un panorama del trabajo realizado por la iniciativa World Musa Alliance y concluyó destacando la participación del 
CIRAD en las redes de prevención sobre R4T en la región del Caribe. 

4.4 COLEACP – Alianza Global Contra R4T 

La Sra Morag Webb, en nombre de COLEACP, proporcionó una descripción breve sobre la historia de la Alianza Global 
contra R4T y sus actividades. La Sra Morag declaró que la Alianza Global Contra R4T se estableció con el fin de servir 
como una plataforma para movilizar fondos para flujos de trabajo específicos. Estos incluyen: 1) prevención y 
capacitación; 2) mejoramiento y genética; y 3) métodos de control. La Sra Webb discutió una de estas iniciativas en 
mayor detalle, enfocándose en las actividades de capacitación y prevención de R4T en África, donde COLEACP está 
trabajando en asociación con el IICA. 

El Sr Prada mencionó que muchos miembros del FMB forman parte de la Alianza Global Contra R4T y reconoció que la 
FAO está explorando la posibilidad de convertirse en socio, con el fin de construir un entendimiento común sobre cómo 
enfrentar la enfermedad, evitando la duplicación de esfuerzos. 

4.5 Proyecto FAO – TCP 3724 

El Sr Prada, en nombre de la Sra Raixa Llauger y la Sra Esther Peralta de la Oficina Subregional de la FAO para 
Mesoamérica, presentó una descripción general del proyecto de cooperación técnica de la FAO que se está 
implementando en América Latina y el Caribe: Fortalecimiento de las capacidades regionales para la vigilancia, 
prevención y manejo contra la eventual propagación del marchitamiento por Fusarium R4T. El proyecto se enfoca en 
fortalecer la coordinación regional e interinstitucional entre varias instituciones y organismos fitosanitarios de la región, 
apoyando el desarrollo de acuerdos regionales, así como en el desarrollo de capacidades regionales en planificación de 
contingencias y en la generación de recursos de capacitación para prevenir la propagación de la enfermedad. 

4.6 RGR4T 

Sr Prada proporcionó una descripción breve sobre el trabajo llevado a cabo por la Red Global sobre R4T (RGR4T), 
destacando su importancia como plataforma permanente e inclusiva para el intercambio de conocimientos y la 
colaboración entre partes interesadas. La RGR4T pretende ser el punto de referencia para iniciativas relacionadas con 
la sensibilización y el desarrollo de capacidades para la prevención y control del R4T. 

La RGR4T tiene como objetivo continuar el mandato del FMB coordinando y facilitando la creación de asociaciones a 
nivel local y regional. A este respecto, el Sr Prada informó a los participantes que la Secretaría del FMB está en contacto 
con varias iniciativas para construir asociaciones en el ámbito de la RGR4T. A continuación, presentó brevemente los 
materiales de concienciación y orientación desarrollados por la iniciativa, y concluyó invitando a los miembros del FMB 
a unirse a la red y anunció el desarrollo de un nuevo Memorando de Entendimiento (MdE), — con un fuerte enfoque 
en las actividades relacionadas a la R4T – a ser firmado entre la FAO y la Academia China de Ciencias Agrícolas Tropicales 
(CATAS). 

5. Conclusiones del día 1 

El Sr Pascal Liu, Líder del Equipo Cadenas de Valor Globales Responsables y Coordinador del FMB (FAO), concluyó la 
sesión, describiendo las principales discusiones y decisiones que se tomaron. Luego pronunció las palabras de clausura, 
agradeciendo a todos los involucrados en la sesión, incluidos los participantes, los intérpretes y los miembros de la 
Secretaría del FMB, e invitó a los participantes a asistir a la próxima sesión. 
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Jueves, 19 de noviembre de 2020 

6.  Bienvenida por parte de la Secretaría del FMB 

El Sr Pascal Liu (FAO) comenzó la sesión dando la bienvenida a todos los participantes en el segundo día de discusiones 
del CC19 y reflexionando sobre las dificultades causadas por la segunda ola de la pandemia de COVID-19. La crisis sin 
precedentes está provocando devastadores impactos económicos y sociales, especialmente para los más pobres y 
vulnerables. La FAO pronostica que la pandemia de COVID-19 podrá llevar a más de 130 millones de personas al hambre 
crónica hasta el fin de 2020 y esto debe ser evitado. 

El sector bananero está siendo impactado en diferentes niveles, dependiendo del país. Sin embargo, el comercio del 
banano está mostrando señales de resiliencia ante a la crisis. Según un artículo especial sobre perspectivas alimentarias, 
publicado recientemente por la FAO, las exportaciones de banano mostraron un ligero aumento durante la primera 
mitad del año. En este sentido, esta sesión del CC continuará con las discusiones sobre los impactos de la crisis y las 
acciones a realizar a nivel de comisión de trabajo, con el fin de superar y mitigar los impactos negativos en el sector 
bananero y en las actividades del FMB. 

El Sr Liu luego concluyó la bienvenida, presentando las reglas de la reunión y dando la palabra al Sr Andrew Biles 
(Chiquita), copresidente del CC y CA. 

7.  Bienvenida de los copresidentes del CC/CA y presentación de los objetivos y resultados esperados 

El Sr Biles dio la bienvenida a todos los participantes y observadores a la segunda sesión del CC19, destacando el décimo 
aniversario del FMB y la importancia de la industria bananera para millones de personas en todo el mundo. Este duro 
período presenta desafíos, pero también oportunidades, especialmente para el sector alimentario. El Sr Biles presentó 
algunos de los principales desafíos que enfrenta la industria bananera transnacional, como el cumplimiento de 
diferentes regulaciones nacionales y regionales, los recientes brotes de RT4 en Mozambique y la incidencia de Sigatoka 
Negra en Filipinas e Indonesia. El Sr Biles luego destacó el impacto del cambio climático en la extensión y fuerza de la 
temporada de huracanes en el Caribe y la devastación causada en las fincas y centros de salud de Chiquita en Honduras. 

Identificó oportunidades clave para la industria bananera, como la adopción de medidas de seguridad y protección y el 
desarrollo de nuevas variedades resistentes. Luego declaró que “el progreso es una jornada y no un destino” esperando 
que los miembros del FMB puedan encontrar un compromiso para lograr un entendimiento común sobre las discusiones 
en curso. 

El Sr Biles concluyó su intervención presentando la agenda, los objetivos y los resultados esperados del segundo día del 
CC19 y dio la palabra a la Sra Camila Reinhardt Hurtado (FAO). 

8.  Sesión especial sobre los impactos de la crisis del COVID-19 en las actividades de las comisiones de 
trabajo del FMB 

La Sra Reinhardt Hurtado proporcionó una descripción general de las actividades realizadas por la Secretaría del FMB 
en apoyo a los miembros durante la pandemia, enfatizando la creación de un repositorio digital para el intercambio de 
conocimientos sobre acciones y respuestas a la pandemia de COVID-19, así como el espacio abierto facilitado por el 
foro para compartir experiencias, propuestas de actividades para asegurar la salud y los ingresos de los trabajadores 
durante la crisis, y acciones para prevenir la discriminación de los trabajadores que han contraído el virus, entre otros. 

1. Impactos en temas de género, salud y seguridad ocupacional y libertad de asociación 

Como se mencionó durante la Sesión Temática de la CT03 y la primera sesión del CC19, el FMB ha desarrollado dos 
videos para los trabajadores y uno para los empleadores de la industria bananera para garantizar las medidas de salud 
y seguridad durante la pandemia. Estos videos están disponibles en el canal de YouTube de la FAO y en el sitio web del 
FMB. Además, la FT-EG ha realizado varias conferencias telefónicas para discutir los principales impactos, desafíos y 
ejemplos positivos relevantes para las trabajadoras y cuestiones relacionadas con el género durante la pandemia. Los 
principales desafíos identificados fueron: 1) trabajo de cuidado no remunerado y, 2) problemas de violencia doméstica 
contra la mujer. Una serie de ejemplos positivos para abordar los impactos de COVID-19 en las mujeres trabajadoras 

http://www.fao.org/3/cb1993en/cb1993en_commodity_focus.pdf
http://www.fao.org/world-banana-forum/projects/covid-19/en/
https://www.youtube.com/c/UNFAO/search?query=salud%20y%20seguridad
http://www.fao.org/world-banana-forum/projects/bohesi/urgent-covid-19/en/
http://www.fao.org/world-banana-forum/projects/bohesi/urgent-covid-19/en/
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de la industria bananera se compartirán durante el seminario en línea final de la serie de la FT-EG. 

El Sr Alistair Smith (EUROBAN) informó a los participantes sobre una serie de videos y mensajes de radio relacionados 
con COVID-19 desarrollados por EUROBAN en asociación con una ONG francesa y con el apoyo de tres minoristas del 
Reino Unido. Destacó que los materiales fueron ampliamente utilizados en nueve países de América Latina y República 
Dominicana, alcanzando una audiencia impresionante. 

2. Impacto en la Distribución de Valor 

La Sra Carolina Dawson (CIRAD) presentó algunas de las conclusiones del análisis de mercado realizado por CIRAD y los 
interesantes efectos de la crisis del COVID-19 en el mercado bananero en Europa. Los resultados muestran un aumento 
de las importaciones de banano en marzo y abril, con un aumento del 12% y 3%, respectivamente. Los factores clave 
identificados fueron: 1) la percepción positiva de los consumidores hacia la fruta, y 2) la estructura de distribución 
concentrada en los supermercados donde el banano tiene un protagonismo destacado. La segunda ola de COVID-19 y 
su eventual cuarentena obligatoria pueden no tener el mismo efecto positivo debido a los diferentes canales de 
distribución establecidos. La Sra Dawson concluyó su intervención señalando que el aumento de la demanda no afectó 
los precios de importación y que, en medio de las preocupaciones por la escasez de oferta, el efecto observado fue el 
contrario, con una sobreoferta de productos alimenticios en el mercado europeo debido a la notable e ininterrumpida 
operación de las cadenas de suministro. 

El Sr Mariano Jiménez (CORBANA) complementó las contribuciones de la Sra Dawson destacando que el aumento de 
las exportaciones no tuvo un efecto positivo en los precios, y que los dos principales peligros que impactan a la industria, 
el COVID-19 y el Fusarium, han causado un aumento en los costos de producción. Esto se debe a la implementación de 
medidas de prevención y ajustes realizados en las instalaciones para dar cumplimiento a los nuevos protocolos de 
seguridad y salud. Los productores asumen todos los riesgos de la producción y los efectos del cambio climático; los 
minoristas, por otro lado, tienen el poder de decidir los precios, que a menudo no reflejan los costos de producción 
sostenibles. Concluyó destacando la noticia reciente de un minorista alemán que ha indicado una reducción de precios 
para el próximo año, lo que tendrá impactos significativos en la sostenibilidad de la cadena de valor, particularmente 
en los países productores. El Sr Luud Clercx (Agrofair) apoyó los comentarios del Sr Jimenez y brindó un ejemplo de 
solidaridad de las cooperativas de productores de banano en Ecuador y Perú, quienes donaron sus Primas Fairtrade a 
clínicas para apoyar sus esfuerzos contra la pandemia. 

3. Impacto en las actividades de los miembros del FMB y respuestas implementadas 

El Sr Paul Lievens (Banana Link) informó a los participantes sobre el trabajo que están realizando Banana Link y COLSIBA 
para apoyar a los trabajadores en América Latina durante el COVID-19. Luego destacó los esfuerzos realizados por 
SINTRAINAGRO en Colombia para asegurar la implementación de los protocolos durante el COVID-19 para la industria 
bananera. Finalmente, presentó una iniciativa realizada en alianza con el sindicato SINUTRABE en Ecuador que entregó 
paquetes de ayuda a las comunidades productoras de banano durante la crisis. 

9.  Cuarta Conferencia Global del FMB 

El Sr Liu informó a los participantes sobre las incertidumbres en torno a la celebración de la Cuarta Conferencia Global 
el próximo año debido a las diferentes proyecciones sobre la evolución de la pandemia. Considerando esta situación, 
luego invitó a los participantes a reflexionar sobre el mejor formato para el evento: virtual o presencial, o una solución 
híbrida que comprenda ambos. Adicionalmente, proporcionó una descripción general de los posibles escenarios, 
incluyendo los inconvenientes de tener una conferencia global virtual. 

Los miembros del CC acordaron que probablemente no será posible realizar un evento en persona en 2021 y que, por 
lo tanto, debería posponerse hasta 2022. Luego proporcionaron sus puntos de vista y propuestas para la realización de 
una serie de eventos virtuales del FMB en el próximo año, junto con las actividades del Año Internacional de Frutas y 
Verduras. 

Se plantearon algunas preocupaciones con respecto a los diferentes horarios y la duración de las sesiones virtuales, por 
lo que luego se hicieron sugerencias para organizar y facilitar eventos regionales. Estas propuestas serán consideradas 



  

 

Foro Mundial Bananero (FMB) 

Trabajando juntos hacia una producción y comercio sostenible del banano 
 

8 
 

para discusiones entre el Consejo Asesor (CA) y el Comité Organizador (CO) del FMB. En caso de cambios positivos con 
respecto a la pandemia, se podría revisar la posibilidad de una reunión presencial en 2021, que se realizará hacia finales 
del año. 

- 4CFMB – Objetivos y resultados esperados 

El Sr Liu presentó los objetivos principales y los resultados esperados de la conferencia global y destacó su vital 
importancia en fortalecer la colaboración entre las partes interesadas para lograr una cadena de valor del banano más 
sostenible. Se plantearon nuevos desafíos para el sector bananero, incluyendo la pandemia de COVID-19 y el brote de 
marchitez por la Fusarium Raza 4 Tropical, así como el aumento de los costos de producción debido a los nuevos 
requisitos a ser cumplidos con respecto a las medidas y regulaciones de seguridad. Se requieren esfuerzos para adaptar 
y mitigar los efectos negativos de ambas crisis y el cambio climático, y para abordar temas importantes como cuestiones 
de género, salud y seguridad, negociación colectiva, libertad de asociación y distribución de valor a lo largo de la cadena 
de suministro del banano.  

- 4CFMB - Estrategia, temas y productos a ser presentados 

El Sr Liu presentó brevemente la estrategia de comunicación de la 4CFMB, que se llevará a cabo en consonancia con el 
Año Internacional de Frutas y Verduras (2021). Destacó algunos de los temas a ser presentados como el brote de RT4, 
la mitigación y adaptación al cambio climático, el desarrollo sostenible en todas sus dimensiones, la conducta 
empresarial responsable, la equidad de género, la salud y seguridad ocupacional, las prácticas agroecológicas, la 
distribución de valor y el rol de sector bananero en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el 2030. 
Luego pasó la palabra a los participantes para sugerencias sobre posibles temas a ser presentados. 

La Sra Jennie Coleman (Equifruit) sugirió una sesión para discutir cómo comunicar a los consumidores los impactos de 
los precios bajos en la sostenibilidad de la cadena de valor. El Sr Luud Clercx (Agrofair) apoyó la propuesta y enfatizó el 
empeoramiento de la situación de los agricultores en Costa Rica y Nicaragua debido a los efectos simultáneos del 
cambio climático y la reducción de precios, lo que llevó a muchos agricultores a detener sus actividades de forma 
permanente.  

Decisiones: 

- Organizar y celebrar sesiones virtuales sobre temas y actividades prioritarias del FMB durante 2021, que 
estarán abiertas a los miembros del FMB, las partes interesadas de la industria y el público en general. 

- Revisar la viabilidad de realizar la 4CFMB en persona en 2021 dependiendo de la evolución de la pandemia. 

10. Cambio climático y el FMB 

El Sr Miguel Vallejo (Gestarse) presentó una visión general y actualizaciones del proyecto sobre la Huella de Carbono y 
Agua, incluyendo sus objetivos y logros. La primera etapa del proyecto contó con el desarrollo de una metodología para 
la medición de huella de carbono y agua en la industria bananera. Este proceso recibió apoyo técnico y financiero de la 
FAO y la Deustche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ), y resultó en la publicación de una guía 
metodológica en inglés y español en 2018. 

El proyecto se encuentra actualmente en su segunda etapa, que está siendo financiada por la FAO y con contribuciones 
de los miembros del FMB. Esta etapa consiste en la creación de una herramienta automatizada basada en la 
metodología antes mencionada (finalizada en abril de 2020), así como actividades de capacitación y sesiones de 
validación. Debido a la pandemia de COVID-19, las sesiones de validación y desarrollo de capacidades en persona, 
originalmente planeadas para las asociaciones de productores en Costa Rica y Guatemala, se cambiaron a sesiones 
virtuales, y se incluyeron países adicionales en estas actividades, a saber, Colombia, Ecuador y República Dominicana. 
Las sesiones comenzarán durante la segunda quincena de noviembre de 2020. 

Las actividades de desarrollo de capacidades se dividen de la siguiente manera: dos semanas de capacitación sobre 
temas conceptuales y cálculos manuales, seguidas por tres semanas de ejercicios prácticos utilizando la herramienta 
automatizada. Los participantes experimentarán los beneficios de la herramienta para facilitar la adquisición, el 
almacenamiento y el análisis de datos y, en última instancia, el proceso de toma de decisiones. El Sr Vallejo informó a 
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la audiencia sobre la extensión del proyecto por cuatro meses adicionales para realizar análisis en condiciones reales 
utilizando los datos de cuatro fincas en cada uno de los países que participarán en las capacitaciones. Luego concluyó 
su intervención agradeciendo al FMB, CORBANA, AgroAmerica, Gestarse, Agrofair, Rainforest Alliance, Dole, Fairtrade 
International y Fyffes por la colaboración y el apoyo. 

El Sr Prada presentó una descripción general del proceso administrativo llevado a cabo por la FAO para garantizar la 
confidencialidad de la información y la protección de datos de los usuarios de la plataforma automatizada. Destacó los 
diagnósticos realizados referentes a los aspectos legales y técnicos, contratos y riesgos, entre otros. En última instancia, 
anunció una posible sesión adicional de desarrollo de capacidades para los miembros del FMB. 

El Sr Clercx sugirió organizar una sesión especial para la CT01, centrada en analizar el potencial de la herramienta, no 
solo para las empresas, sino también para el FMB y sus miembros. Esto podría fortalecer los esfuerzos colectivos del 
Foro contra el cambio climático. El próximo año es un año importante para el cambio climático, ya que la Conferencia 
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (COP26) se llevará a cabo en Glasgow, lo que brindará una 
oportunidad para que el FMB desarrolle vías para reducir las emisiones de carbono a lo largo de la cadena. 

El Sr Liu anunció que la FAO está colaborando con la OCDE para explorar el potencial de una iniciativa conjunta que 
tenga como objetivo reducir las emisiones de gases de efecto invernadero de las empresas que operan en el sector 
agrícola. Se están organizando sesiones de intercambio de ideas y debates para desarrollar propuestas en el marco de 
la colaboración entre FAO-OCDE que promueva una conducta empresarial responsable en las cadenas de valor 
agrícolas. 

Decisión: 

- Organizar sesiones de desarrollo de capacidades para los miembros del FMB en el uso de la herramienta 
sobre la Huella de Carbono y Agua. 

11. Próxima reunión del Comité Coordinador del FMB in 2021 (SC20) 

Como se decidió en sesiones anteriores del CC, las reuniones del CC deberían tener lugar dos veces al año, durante la 
segunda quincena de mayo y la segunda quincena de noviembre. Como tal, el Sr Liu propuso dos posibles fechas para 
la próxima reunión del SC (SC20), ya sea durante: la (1) semana del 17 de mayo, o (2) la semana del 24 de mayo de 
2021. Los miembros del CC presentes en la reunión apoyaron la segunda opción por el cambio de fechas de Fruit 
Logistica 2021. 

Decisión: 

- Confirmar la CC20 para la semana del 24 de mayo de 2021. La Secretaría compartirá posibles fechas a través 
de un Doodle. 

12. Actividades sobre equidad de género en la industria bananera 

La Sra Reinhardt Hurtado presentó una descripción general de las actividades y áreas prioritarias de la FT-EG. Luego 
presentó un resumen de la serie de seminarios en línea de la FT-EG, destacando las presentaciones y discusiones que 

tuvieron lugar durante los eventos. La serie de seminarios en línea constaba de cuatro seminarios, a saber: (1) el empleo 

saludable y seguro de las trabajadoras en la industria bananera; (2) el acoso sexual y la violencia de género en la 
industria bananera; (3) mejorando la comprensión sobre la brecha salarial de género (BSG) en la industria bananera; y 

4) abordando los impactos del COVID-19 en las mujeres trabajadoras de la industria bananera. Para obtener más 

información sobre la serie de seminarios en línea, consulte los próximos pasos a continuación. 

A continuación, informó a los participantes que es muy probable que la Reunión Internacional sobre Equidad de Género 
se celebre virtualmente (2021) y anunció el interés de Fyffes en brindar apoyo en la coordinación de las actividades de 
la FT-EG. No se hicieron objeciones con respecto a la propuesta de nominar a un representante de Fyffes como co-
coordinador de la FT-EG. 

Decisiones y próximos pasos: 

http://www.fao.org/3/cb1245es/cb1245es.pdf
http://www.fao.org/3/cb1245es/cb1245es.pdf
http://www.fao.org/3/cb2538es/cb2538es.pdf
http://www.fao.org/3/cb2538es/cb2538es.pdf
http://www.fao.org/3/cb2540es/cb2540es.pdf
http://www.fao.org/3/cb2582es/cb2582es.pdf
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- Designar a Fyffes como co-coordinador de la FT-EG. 
Salud y seguridad ocupacional: 
- Finalizar el documento Directrices para un empleo seguro y saludable para las mujeres trabajadoras de la 

industria del banano de América Latina. 
- Realizar reunión tripartita con socios latinoamericanos para discutir las directrices antes mencionadas. 
- Explorar oportunidades para la realización de talleres / capacitaciones (en línea) sobre SSO con una 

perspectiva de género en América Latina, utilizando las directrices recientemente desarrolladas. 
Acoso sexual y violencia de género: 
- Evaluar los avances en las prioridades de acoso sexual y violencia de género desde la Tercera Conferencia 

Global del FMB. 
- Fortalecer la colaboración con la OIT para abordar la violencia de género, empleando iniciativas pioneras 

alineadas con el Convenio de la OIT sobre la violencia y el acoso (C190). 
- Explorar la posibilidad de desarrollar indicadores clave y directrices para que las empresas monitoreen los 

impactos y avances con respecto al tema del acoso sexual y la violencia de género. 
Brecha salarial de género: 
- Colaborar con la CT02 para integrar herramientas / metodologías de brecha salarial de género (BSG) en 

actividades relacionadas a salarios vitales. 
- Apoyar a los miembros del FMB interesados en integrar las actividades de BSG en su trabajo. 
- Explorar oportunidades para poner a prueba el módulo de género de los Anker en el sector bananero. 

13. Actividades relacionadas a costos de producción sostenible en la industria bananera 

El Sr Smith (EUROBAN), co-coordinador de la CT02, presentó la nueva versión del documento, Compromiso del Foro 
Mundial Bananera sobre salarios justos para hombres y mujeres trabajando en la industria bananera,  que fue 
enmendado conjuntamente por los coordinadores de la CT02 luego de las discusiones que tuvieron lugar durante la 
primera sesión del CC19. El Sr Prada reconoció el esfuerzo colectivo en la elaboración del documento. 

El Sr Smith agradeció las contribuciones de CORBANA, Rainforest Alliance y Tesco, y discutió punto por punto las 
enmiendas realizadas desde la sesión anterior. Entre los cambios presentados, se decidió mantener la frase de 
promover el salario justo según el rol de la FMB, así como mantener el compromiso de precios justos. Se incluyó una 
frase también reconociendo el papel de las organizaciones certificadoras. 

Luego, el Sr Smith propuso la aprobación unánime del documento, enfatizando que debe considerarse un documento 
de trabajo que requiere revisiones y actualizaciones periódicas. Estas actualizaciones deben basarse en el contenido 
existente y agregar información más específica sobre las actividades en curso sobre salarios vitales/justos, integrando 
así un lenguaje más completo como también compromisos más tangibles. 

El también propuso el desarrollo de una línea de trabajo específica centrada en el ingreso digno para los pequeños 
agricultores familiares. 

El Sr Jiménez expresó su agradecimiento por todos los esfuerzos realizados por los miembros de la CT02 en buscar 
consenso y avances en este sentido. Luego expresó su preocupación con respecto al documento final, destacando sus 
recomendaciones para incluir el texto "sindicatos y otras formas de organizaciones de trabajadores", así como la 
eliminación del texto que hace referencia a la aceptación de una sola metodología específica para estimar salarios 
vitales/justos. La aprobación y aceptación del documento por parte de CORBANA está condicionada a estos cambios. 
Finalmente, sugirió una reducción del texto y tamaño del documento. 

El Sr José Antonio Hidalgo (AEBE) compartió las preocupaciones planteadas por CORBANA y señaló la falta de un 
compromiso claro con el salario justo, basado en la responsabilidad compartida de todos los actores de la cadena. Luego 
destacó las contradicciones que se ven a lo largo de las cadenas de valor, donde los productores están experimentando 
más requisitos y mayores costos, mientras que los minoristas continúan reduciendo los precios pagados. Finalmente, 
preguntó si se está discutiendo un mecanismo de responsabilidad compartida dentro de la CT02. 
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La Sra Leonie Haakshorst también expresó su agradecimiento por el trabajo realizado por los co-coordinadores y 
respondió que Rainforest Alliance está trabajando con el resto de la cadena de valor para discutir detalles sobre cómo 
implementar la responsabilidad compartida descrita en el nuevo estándar de la organización. 

La Sra Svetlana Boincean reconoció los avances en las discusiones sobre salarios vitales/justos y afirmó que los 
sindicatos son la única forma legal de representación de los trabajadores, a pesar de la existencia de diferentes 
organismos que pueden ser creados por los empleadores o esquemas de certificación. Luego presentó diferentes 
perspectivas sobre las negociaciones entre los empleados y empleadores relacionadas a un salario vital/justo. 

El Sr Smith respondió a las objeciones a la metodología Anker, indicando que esta metodología es la metodología más 
completa y que toma en consideración la ubicación geográfica, los costos de vida y las condiciones de producción en 
lugares específicos. 

El Sr Hidalgo planteó más preocupaciones sobre el documento, afirmando que el documento, tal como está, parece 
colocar la responsabilidad en el productor, a pesar de proporcionar una descripción general de los roles de cada actor 
para permitir y lograr salarios vitales sostenibles en el sector bananero. 

El Sr Edgar Monge (Tesco) apoyó el reconocimiento de otras formas de representación de los trabajadores en el 
documento final, pero también reconoció la importancia de destacar la metodología Anker, ya que es la metodología 
más completa y confiable disponible, a pesar de algunas imperfecciones. A continuación, instó a los miembros a aprobar 
el documento de forma conjunta, con el compromiso de construir sobre el texto periódicamente, con el fin de añadir 
medidas más concretas, metas y compromisos de los diferentes actores. Esto es algo que podría abordarse nuevamente 
durante la CC20. 

El Sr El'vis Beytullayev (OIT) agradeció los esfuerzos realizados en la elaboración del documento y afirmó que, en esta 
etapa, la OIT no podría respaldarlo ya que se necesitaría tiempo para realizar consultas internas. El Sr Beytullayev sugirió 
que se reemplacen trabajos buenos por trabajos decentes y que se reconozca en el documento la constitución tripartita 
de la OIT. 

El Sr Xavier Roussel (Dole), co-coordinador de la CT02, invitó a los participantes a mirar el panorama general, 
reconociendo la importancia de la sostenibilidad económica. También alentó la aprobación del documento, con el 
objetivo de continuar añadiendo actividades concretas y tangibles en los próximos meses. 

El Sr Liu reconoció la necesidad de facilitar más debates sobre el tema, ya que varios miembros del FMB y la OIT 
demostraron reservas sobre la versión actual del documento. Luego sugirió estar de acuerdo en que el documento es 
una buena base para continuar las discusiones sobre el tema; se harán más ajustes al documento, con el objetivo de 
llegar a un consenso en los próximos meses antes de la próxima sesión del CC. 

El Sr Till Ludwig (GIZ) sugirió comprometerse a acordar los puntos generales y crear un anexo al documento que detalle 
los próximos pasos y definiciones. 

El Sr Marco Calvo (Augura) propuso una reunión interna entre Augura, AEBE y CORBANA para revisar el documento en 
detalle y presentar sus preocupaciones y sugerencias al Foro de manera colectiva. El Sr Hidalgo y el Sr Jiménez apoyaron 
la propuesta de Augura y reconocieron que a pesar de los pocos temas que aún se deben abordar, el documento está 
cerca de alcanzar una aprobación unánime. 

El Sr Liu reconoció todo el buen trabajo de los miembros y coordinadores de la CT02 y reconoció la importancia de llegar 
a un consenso dentro del Foro. Es fundamental contar con el apoyo de las organizaciones de productores. Luego apoyó 
la idea de aprobar un documento más general que sería acordado por todos los miembros, y continuar las discusiones 
sobre salarios vitales/justos y precios justos. Finalmente, sugirió una reunión de seguimiento con las organizaciones de 
productores de América Latina y el Caribe para llegar a un consenso sobre el tema. 

La Sra Lasme (Compagnie Fruitiere) estuvo de acuerdo con las cuestiones planteadas por los productores y solicitó 
tiempo para realizar consultas internas a fin de respaldar la aprobación del documento. 
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El Sr Stephan Jermendy (ALDI) expresó el apoyo de ALDI al documento y sus objetivos de apoyar salarios justos en la 
industria. Reconoció además el importante papel de cada una de las partes interesadas para permitir este proceso. 

Decisiones: 

- Desarrollar actividades enfocadas en un ingreso digno para pequeños agricultores familiares. 

- Promover debates y compromisos sobre responsabilidad compartida en la consecución de salarios 
vitales/justos. 

- Organizar y facilitar una reunión de seguimiento con AEBE, Augura y CORBANA para llegar a un consenso 
sobre el documento, Compromiso del Foro Mundial Bananera sobre salarios justos para hombres y mujeres 
trabajando en la industria bananera. 

- Presentar el documento de compromiso revisado a la CT02 para su revisión. 

- Presentar el documento aprobado por la CT02 al CC para su aprobación final. 

14. Actualización de la campaña de recaudación de fondos 2020 y el informe financiero 

La Secretaría del FMB presentó una breve actualización sobre el progreso de la campaña de recaudación de fondos y la 
cantidad total esperada en 2020. Luego se presentó el informe financiero para 2020 destacando las contribuciones del 
fondo de donantes múltiples y la FAO. El presupuesto para 2021 será revisado y compartido entre los miembros debido 
a la decisión de posponer la 4CFMB a ser realizada en persona para 2022. 

Decisión: 

- Revisar el presupuesto del FMB para 2021 de acuerdo con la nueva modalidad acordada para la 4CFMB. 

15. Conclusiones de la CC19 

El Sr Pascal Liu concluyó la reunión, pronunciando las palabras de cierre y agradeciendo a todos los involucrados en la 
sesión, incluidos los ponentes, participantes, intérpretes, técnicos y personal de la Secretaría del FMB. 
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Anexo 1. Lista de Participantes 
 

Decimonovena reunión del Comité Coordinador (CC19) 
18-19 de noviembre de 2020 

 Lista de participantes y observadores de la CC19 
 

# 
Organization / Organización / 

Organisation 
Name / Nombre / Nom 

Surname / Apellido / 
Nom 

Participation/ Participación / 
Participation 

1 AEBE José Antonio Hildalgo SC member 

2 Agroamerica Javier Aguirre SC member 

3 AgroFair Luud Clercx SC member 

4 Aldi North Christian Heggen Observer 

5 Aldi South Stephan Jermendy Observer 

6 Aldi South Felix Strauss Observer 

7 
Alliance of Bioversity International 

and CIAT 
Nicolas Roux SC member 

8 Asbama Andrea Vasquez SC member 

9 Augura Marco Calvo Observer 

10 Banana Link Paul  Lievens SC member 

11 Banana Link Alistair Smith SC member 

12 Banelino Gustavo Gandini SC member 

13 BASIC Marion Feige-Muller Observer 

14 BASIC Christophe Alliot Observer 

15 Chiquita Brands International Inc. Andrew  Biles SC member 

16 CIRAD Carolina Dawson Observer 

17 CIRAD Thierry Lescot Observer 

18 COLEACP Morag  Webb SC member 

19 COLSIBA Gilbert Bermúdez SC member 

20 Compagnie Fruitière Christelle Lasme SC member 

21 CORBANA Mariano Jimenez SC member 

22 CORBANA Jorge  Sauma Aguilar SC member 

23 Dole Xavier  Roussel SC member 

24 Dominican Republic Maria Laureano SC member 

25 Dominican Republic Patricia Rodriguez SC member 

26 Embassy of Egypt Ramzy Steno Observer 

27 Embassy of Indonesia  Ida Ayu Ratih Observer 

28 Equifruit Jennie Coleman Observer 

29 EUROBAN Alistair Smith SC member 

30 European Union Jörg Roos Observer 
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31 EU Delegation to Rome Brian Creach Observer 

32 Fairtrade International Nicolas Léger SC member 

33 Fairtrade International Wilbert  Flinterman SC member 

34 Fyffes Jon Tugwell SC member 

35 Fyffes Stella  Davis SC member 

36 GIZ / ABNB Johanna  Deckers SC member 

37 GIZ / ABNB Till Ludwig SC member 

38 IAARD Nuning Nugrahani Observer 

39 IDH Annelotte Crena de Iongh Observer 

40 IDH Ronald Sanabria Observer 

41 ITC Benjamin Morrison SC member 

42 ITFRI/IAARD Ellina Mansyah Observer 

43 ITFRI/IAARD Augus Sutanto Observer 

44 ITFRI/IAARD Riska Riska Observer 

45 IUF Svetlana Boincean SC member 

46 Indonesian Ministry of Agriculture Sukartini Kasmidjan Observer 

47 
Malaysian Department of 

Agriculture 
Christopher John Biai Observer 

48 
Malaysian Department of 

Agriculture 
Norhayati Madiha Observer 

49 
Malaysian Department of 

Agriculture 
Sabariah Kamis Observer 

50 
Malaysian Department of 

Agriculture 
Wan  Aimi Shabuddin Observer 

51 
Malaysian Department of 

Agriculture 
Shuerni Mohamad Razi Observer 

52 Embassy of Malawi James Woods Observer 

53 
Permanent Representation of 

Cameroon to FAO 
Médi Moungui SC member 

54 
Pilipino Banana Growers and 

Exporters Association, Inc. 
Stephen Antig Observer 

55 Rainforest Alliance Stephanie Gerteiser SC member 

56 Rainforest Alliance Leonie Haakshorst SC member 

57 Rainforest Alliance Anny Stoikova SC member 

58 Rewe Group Florian Schaefer SC member 

59 Solidaridad Jeroen Kroezen SC member 

60 Tesco Tania Moodley SC member 

61 Tesco Edgar Monge SC member 

62 
Turkish Ministry of Agriculture and 

Forestry 
Ayhan Baran Observer 
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63 UGPBAN Sébastien Zanoletti Observer 

64 UNCTAD Leonela  Santana Boada SC member 

65 FAO/AGP Maged Elkahky FAO 

66 FAO/ESP Nozomi Ide FAO 

67 FAO/EST Giuseppe Bonavita FAO 

68 FAO/EST Pascal  Liu FAO 

69 FAO/EST Victor  Prada FAO 

70 FAO/EST Marlo Rankin FAO 

71 FAO/EST Camila  Reinhardt FAO 

72 FAO/EST Michael Riggs FAO 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


