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评价办公室感谢各位成员的友好之词，并赞赏承认我们的评价工作有用性和影响力

的发言。  

回应亚洲小组提出的与 COVID-19 有关的旅行和出入限制对我们的评价工作造成

的影响的问题，评价办公室确实需要在开展评价工作时采取各种措施。鉴于各国和各

地区情况的多样性及其随时间推移而变化，我们的评价小组需要保持灵活性，并在评价

过程中确定最佳可用方法。总体而言，评价小组更多地使用了远程数据收集工具，如

在线访谈、线上会议和调查，并扩大了从现有材料中寻找证据的努力。使用国家和当地

顾问进行实地数据收集的情况也显著增加。一些小组还借鉴了国家顾问过去的实地经验

和他们掌握的数据。尽管这些措施—新的工作方式—让评价小组在很大程度上克服了

挑战，但在一些情况下，评价范围必须进行调整，以适应实际情况并保持数据可靠性。 

关于在每个区域进行的评价数量，评价办公室与区域办事处协商，在逐案决定开展

国别计划评价的国家。第一个决定因素是计划周期—国别计划评价通常在计划周期的

倒数第二年进行，以产生最大效用。其他重要因素与区域办事处或驻国家代表处明确

表达的需求有关，例如，政府或粮农组织代表处发生变动促使开展战略审查。从更长的

时间来看，亚太区域的国别计划评价覆盖面相对较好，但本两年度是个例外。事实上，

该区域在上一个两年度（2017-2018年）国别计划评价数量最多（5个），预计在下一个

两年度（2021-2023 年）也将有同样数量的国别计划评价（5 个）。 

关于项目评价，根据章程，如果预算金额超过 400 万美元，将由评价办公室进行

评价。亚太区域项目评价数量相对较少，原因是与其他一些区域相比，该区域的小规模

技术援助项目比大规模实地业务活动多得多。随着预计明年将评价职能下放到驻国家

代表处，驻国家代表处在选择评价项目时将有更大的灵活性，因此覆盖面可能会扩大。

在此情况下，重要的是与各国政府对口部门和供资伙伴协商，将其纳入国别计划框架

所附的评价计划，并确保在具体项目预算中为评价工作分配足够的资源。评价办公室

和各区域办事处正在每个区域任命一名区域评价专家，负责下放的评价工作。对于亚太

区域，预计区域评价官员将于今年晚些时候到位。  

 

评价办公室主任 五十嵐政洋先生 


