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Las mujeres cumplen una funcion esencial en la proteccién del medio
ambiente y el desarrollo social y econdmico en las zonas montanosas.
A menudo son las principales administradoras de los recursos de
las montanas, guardianas de la biodiversidad, de los conocimientos
tradicionales, de la cultura local y expertas en medicina tradicional.

Las oportunidades econdmicas limitadas y la creciente degradacion
de la tierra, junto con los impactos del cambio climatico y la falta de
inversion en la agricultura de montana y el desarrollo rural, a menudo
han empujado a los hombres a migrar en busca de mejores medios de
vida. Por lo tanto, las mujeres han asumido muchas tareas que antes
realizaban los hombres, pero a menudo sin tener la misma condicidn

Las muj cres
juridica, poder de decisidon y acceso a capacitacion, servicios y recursos.

Como agricultoras, vendedoras del mercado, empresarias, artesanas,
emprendedoras y lideres comunitarias, las mujeres y las jovenes de
montana pueden ser importantes agentes del cambio. Cuando las

mujeres rurales tienen las mismas oportunidades, se convierten en

~ una fuerza motriz contra el hambre, la desnutricion y la pobreza rural y

m 0 ll a“ a S participanactivamente en eldesarrollode laseconomiasdelasmontanas.
Para desencadenar un cambio real hacia el desarrollo sostenible, es

importante fomentar un cambio transformador de género que promueva
la igualdad de género y empodere a las mujeres de montana para que
participen eficazmente en los procesos de toma de decisiones y tengan
igualdad de oportunidades y control sobre los recursos productivos.
El acceso a la tecnologia, el crédito, el desarrollo de capacidades, los

mercados y la propiedad igualitaria de la tierra puede aumentar la
igualdad de géneroy brindar oportunidades a las mujeresy la juventud?.

1. Ulteriores recursos:
Politica de igualdad de género de la FAO 2020-2030
Sitio web de Alianza para las Montafa
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Voees de

las mujeres de montana

karen Martinez, 2%, Argentina

Karen vive con su abuela en los Andes, a 4 200 metros sobre el
nivel del mar. Cuida de sus 250 Illamas, 100 ovejas y 17 cabras, de
las que producen lacteos y fibras. Suefa con tener una conexion
a Internet para poder estudiar en linea mientras vive en las
montanas. Desearia que los jovenes en las montanas tuvieran mas
oportunidades, para tener mas compafneros con quienes colaborar
en lugar de marcharse a estudiar y trabajar en otro lugar.

Asha Maliki, 22, Repablica Unida
de Tanzania

Asha vive en Soweto, en el distrito de Moshi de la region del
Kilimanjaro en Tanzania. Trabajo tres anos como guia de montana.
Debido a la pandemia del COVID-19 y la falta de turistas y trabajo,
ya no pudo sufragar sus estudios. A veces, solo podia conseguir
una comida al dia para ella y su familia. Trabaja en restaurantesy en
bodas para mantenerse a corto plazo. Cree que las oportunidades
de desarrollo de capacidades, asi como la creacion de una
cooperativa donde las mujeres puedan trabajar juntas para ahorrar
su dinero, podrian desarrollar la resiliencia de las mujeres que viven
y trabajan en el Kilimanjaro.

Al emigrar los
hombres, las
mujeres de
montaina suelen
quedarse para
administrar los
recursos naturales,
los hogares y las
comunidades.

Las mujeres
montanesas son
fundamentales
para conservar
1a biodiversidad,
el agua y Ia
seguridad
alimentaria.

Las mujeres y las nifias

son mas vulnerables a Ia

inseguridad alimentaria
en algunas sociedades

de montaina debido a

normas y estereotipos
socioculturales de género
| discriminatorios.

Mas del 5090
de las mujeres
en las regiones

montanosas

realiza

actividades
agricolas.

Zhihek Abdyldaevna Turathekovna,
20, Repuablica Kirguisa

Zhibek nacid y crecié en la region de Chon-Alai de Kirguistan,
donde dirige una casa de huéspedes. Cuando su esposo estd
lejos por trabajo, ella también se ocupa del ganado de su familia.
Las mujeres de su poblado se enfrentan a varios desafios, entre
otros, una gran carga de trabajo, atencion médica inadecuada y
falta de oportunidades financieras y educativas. También noté un
aumento en los casos de maltrato familiar en su poblado durante
la pandemia del COVID-19. Su mayor suefo es apoyar a otras
mujeres creando condiciones de trabajo adecuadas.

Muna Gurung, 56, \Nepal

Muna fue criada en las montafas rurales del norte de Nepal por
su madre. Al morir su padre, su familia fue discriminada. Para su
mama, era dificil ganarse la vida para enviarla a la escuela. A los
15 aflos, Muna ya se habia casado y tenia un hijo, pero después
se divorcié. Una amiga le propuso que trabajara como guia de
montafa, unaactividad casiexclusiva de loshomlbres. Empowering
Women of Nepal y 3 Sisters Adventure Trekking le ofrecieron un
programa de capacitacion de 6 meses, ademas de un trabajo.
Muna lleva ahora trabajando 17 afios como guia de montana, viaja
internacionalmente para escalar y ha recibido reconocimientos
internacionales por sus hazahas. Es un ejemplo a seguir para las
demas mujeres de su comunidad.
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tradicionales,
las mujeres
montanesas
contribuyen a
la adaptaecion al
cambio
climatico.

Las mujeres
montanesas sufren
de propiedad
limitada de Ia
tierra, cargas de
trabajo excesivas y
acceso inadecuado

Como poseedoras
de¢ conocimientos

a recursos )y
servicios.

Mas informacioén en:

www.fao.org/mountain-partnership
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