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Sigles des abréviations et acronymes 

 

ANLA Agence nationale de lutte antiacridienne (N’Djamena, Tchad) 

BD Base de données 

CLCPRO Commission de lutte contre le Criquet pèlerin dans la Région Occidentale 

CNLA Centre National de Lutte Antiacridienne (Nouakchott, Mauritanie et Niamey, 
Niger) 

CNLAA Centre National de Lutte Antiacridienne (Agadir, Maroc) 

CNLCP Centre National de Lutte contre le Criquet Pèlerin (Bamako, Mali) 

CP Criquet pèlerin 

DGSVCIA Direction générale de santé végétale et du contrôle des intrants agricoles 
(Tunis, Tunisie) 

DPV Direction de la Protection des Végétaux 

Empres  Emergency Prevention System for Transboundary Animal and Plant Pests and 
Diseases / Système de prévention et de réponse rapide contre les ravageurs 
et maladies transfrontières des animaux et des plantes 

FAO Food and Agriculture Organization of the United Nations / Organisation des 
Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture (Rome, Italie) 

FCFA Francs CFA–Communauté Financière Africaine 

FIL Formation individuelle de longue durée 

FN Formation nationale 

FR Formation régionale 

IAV Institut agronomique et vétérinaire Hassan II (Maroc) 

INPV Institut National de la Protection des Végétaux (Alger, Algérie) 

ITMAS Institut de Technologie Moyen Agricole Spécialisé (Alger, Algérie) 

PFR Plan de Formation Régional 

PFR I Plan de Formation Régional I (2007-2009) 

PFR II Plan de Formation Régional II (2011-2014) 

PFR III Plan de Formation Régional III (2015-2018) 

PFR IV Plan de Formation Régional IV (2019-2022) 

PFR V Plan de Formation Régional V (2023-2026) 

PFF Point Focal Formation 

PSE Planification, Suivi-Evaluation 

PSMS Pesticide Stock Management System / Système de gestion des stocks de 
pesticides 

Projet ROK  Projet financé par la Corée du Sud dans le cadre la préparation à la possible 
invasion de la RO en 2020 à partir de la Corne d’Afrique 

SE Suivi évaluation 

SIG Système d’Information Géographique 

SVDN Système de veille des dispositifs nationaux de lutte antiacridienne 

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities & Threats / Atouts, Faiblesses, 
Opportunités & Risques 

Projet UK  Projet financé par la Grande Bretagne dans le cadre la préparation à la 
possible invasion de la RO en 2020 à partir de la Corne d’Afrique 

UNLA Unité Nationale de Lutte Antiacridienne 
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1. Introduction  

 

1. Dans le cadre de la mise en œuvre de la recommandation 4 de la réunion conjointe de la 10ème session 

et la 15ème réunion du comité exécutif de la CLCPRO, un atelier d’élaboration du cinquième plan de 

formation régional (PFR V), a été organisé par la CLCPRO, du 05 au 09 juin 2023, à Oran, Algérie, en 

présence des représentants de neuf des dix pays membres de la CLCPRO, le Secrétariat exécutif de 

la CLCPRO et le CIRAD (observateur). 

2. Pour ce faire, le Secrétariat de la CLCPRO a préparé et envoyé aux pays un questionnaire relatif au 

bilan de mise en œuvre du PFR IV (2019-2022) et aux besoins en formation pour la période 2023-2026. 

Les documents renseignés par les pays ont été exploités et compilés dans un document de travail pour 

servir aux discussions de l’atelier.  

3. L’atelier a pour objectifs principaux l’évaluation de la mise en œuvre du PFR IV (2019-2022) aux 

niveaux national et régional, et l’élaboration du cinquième plan de formation régional, PFR V (2023-

2026). 

4.  Plus précisément, les résultats attendus de l’atelier portent notamment sur: i) l’identification des points 

positifs et des points négatifs ainsi que les écarts constatés par rapport à la planification du PFR IV, ii) 

l’état de mise en œuvre des recommandations formulées lors de l’élaboration du PFR IV, iii) la 

proposition d’actions d’amélioration du système de formation des ressources humaines des UNLA des 

pays membres de la CLCPRO, iv) l’évaluation de la  mise en œuvre par les pays, des bases de données 

de suivi des formations, particulièrement l’implication des “points focaux formation” pays et la 

coordination avec le Secrétariat de la CLCPRO, et v) les perspectives de formation à envisager pour le 

moyen et le long terme et selon quelle organisation, dans une perspective de durabilité (prise en charge 

financière par les pays et par la Commission). 

2. Cérémonie d’ouverture de l'atelier  

 

5. La cérémonie officielle d’ouverture de l’atelier a été présidée par M. BENSAAD Hamid Secrétaire 

Général du Ministre de l’Agriculture et du Développement rural de l’Algérie, Président en exercice de 

la CLCPRO, en présence de M. SAAYOUD, Wali de la Wilaya d’Oran, de M. Shoki Al Dubai, chef de 

groupe acridiens et ravageurs et maladies transfrontières des plantes de la FAO et de M. Mohamed 

Lemine HAMOUNY, Secrétaire exécutif de la CLCPRO ainsi que des directeurs des Unités Nationales 

de Lutte Antiacridienne (UNLA) et des points focaux formation des pays de la ligne de front de la 

CLCPRO (Liste des participants en Annexe 1). 

6. Dans son discours d’ouverture, M. le Secrétaire exécutif a tout d’abord remercié vivement les autorités 

algériennes pour avoir bien voulu abriter cet atelier et pour l’appui constant apporté à la CLCPRO ; il a 

exprimé sa gratitude à M. le Wali de la wilaya d’Oran pour l’accueil chaleureux et les facilités accordés 

aux participants.  

7. Il a rappelé le rôle primordial accordée par la CLCPRO au volet formation compte tenu de son impact 

sur la mise en œuvre efficiente des activités planifiées dans le plan annuel de de gestion du Criquet 

pèlerin par les UNLA. Il a souligné que l’élaboration et la mise en œuvre des quatre plans de formation 

régionaux ont été réalisées selon une méthodologie concertée basée sur l’évaluation du plan de 

formation achevé et la planification du nouveau plan en se basant sur cette évaluation et les besoins 

pour la période considérée. 

8. Le Secrétaire exécutif a mis l’accent sur le fait que la CLCPRO veille à l’introduction de nouveaux outils 

innovants et des méthodes de lutte plus respectueuses de l’environnement. C’est ainsi que trois 

formations ont été réalisées en 2021 et en 2022 au profit des prospecteurs et des points focaux drones 

des pays membres de la CLCPRO sur la maintenance et l’utilisation opérationnelle des drones dans la 
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surveillance acridienne et une formation interrégionale a été organisée avec la Commission de Lutte 

contre le Criquet pèlerin dans la Région Centrale (CRC), en 2022 sur l’utilisation des biopesticides dans 

les traitements antiacridiens.  

9. Il a enfin souhaité que les participants tiennent compte de toutes les insuffisances constatées dans la 

mise en œuvre du PFR IV et veiller à l’élaboration réaliste du plan de formation régional V, qui devrait 

être exécuté grâce aux ressources financières des états et la CLCPRO pourrait intervenir en appui. 

10. M. Hamouny a informé l’assistance que la CLCPRO suit avec attention la situation acridienne qui 

prévaut en Algérie, au Maroc et en Mauritanie, d’où l’inscription d’une session dédiée à l’examen de 

cette situation et les dispositions à prendre au niveau régional durant la période estivale. Il a également 

réitéré ses remerciements aux autorités algériennes et a souhaité plein succès aux travaux de l’atelier   

11. Prenant la parole M. Shoki, dans son discours a tenu à exprimer la gratitude de la FAO au 

gouvernement algérien pour avoir bien voulu accueillir cet événement et son soutien généreux et 

constant à la CLCPRO. Il a rappelé les efforts consentis par la Commission et ses Etats membres dans 

la mise en œuvre de la stratégie de lutte préventive contre le Criquet pèlerin, évitant ainsi le 

développement de plusieurs situations de résurgences en situations de recrudescences acridiennes et 

de maintenir la situation acridienne sous contrôle dans la région au cours des 20 dernières années. Il 

a conclu son intervention en rendant un vibrant hommage au Secrétariat de la CLCPRO pour la qualité 

du travail accompli et les résultats obtenus et a félicité les pays membres pour leur engagement.  

12. Le Wali d'Oran a chaleureusement accueilli les participants à la Wilaya d'Oran et a rappelé que sa 

wilaya est toujours enchantée d’abriter les évènements de la CLCPRO, après le succès enregistré lors 

de la réunion conjointe de la 10ème réunion de la session et la 15ème réunion du comité exécutif de la 

CLCPRO, organisée à Oran, du 27 au 1er décembre 2022. Il a souligné le potentiel agricole de la région 

et son engagement en faveur du développement rural. 

13.  Enfin, le Secrétaire Général du ministère de l’Agriculture et du Développement Rural s’est réjoui d’être 

présent à cet atelier stratégique et a souhaité la bienvenue aux délégués des pays membres de la 

CLCPRO. Il a rappelé l’engagement de l’Algérie dans les efforts de lutte antiacridienne dans la région 

et l'importance capitale du plan de formation régional dans l'orientation des politiques régionales de 

formation. Il a exprimé sa gratitude à la CLCPRO pour les efforts de développement des capacités 

nationales.  

14. Il a salué l’inscription en marge de l’atelier, d’une session spéciale dédiée à l’examen de la situation 

acridienne qui prévaut dans la région occidentale afin de prendre les dispositions utiles en prévision de 

la période estivale.  

15. Pour terminer, M. BENSAAD a souhaité plein succès aux travaux de l’atelier et a déclaré ouvert l’atelier.  

3. Travaux de l'atelier 

3.1. Désignation du comité de rédaction  

 

16. Les participants ont par la suite procédé à la désignation du comité de rédaction, constitué de: 

1. Hadj Zouggar Wissal  (Algérie) 

2. Manoé Réné SANOU (Burkina Faso) 

3. Traore Oumar  (Mali) 

4. Ousmane Diene (Sénégal)  

5. Abdou Mamadou  Consultant CLCPRO 

6. Secrétariat de la CLCPRO 
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3.2. Validation du Programme  

17. Après avoir parcouru le Programme provisoire de l’atelier, présenté par le Secrétariat de la CLCPRO, 

les participants l’ont validé sans avoir apporté de modification (Programme détaillé en Annexe 2). 

3.3. Situation acridienne et prévisions de son évolution pour la période estivale 2023 

18. Au vu de l’évolution de la situation acridienne au Maroc, en Algérie et en Mauritanie, caractérisée par 

la présence en Algérie et en Mauritanie, de groupes d’ailés de Criquet pèlerin transiens et la poursuite 

des opérations de lutte contre les groupes issus de la reproduction printanière au Maroc, la CLCPRO, 

dans sa stratégie d’anticipation, a inséré dans l’ordre du jour de l’atelier de planification du plan de 

formation régional V (2023-2026), une session dédiée à la discussion de la situation acridienne et les 

dispositions à prendre. A l’issue des présentations faites par l’Algérie, le Maroc et la Mauritanie, il a été 

décidé d’élaborer un plan d’action régional de réponse à cette situation qui pourrait s’aggraver en début 

de saison estivale. Ce plan comprend deux (02) volets: 

• La surveillance des aires grégarigènes des pays de la ligne de front (Mauritanie, Mali, Niger et 

Tchad) pour détecter et estimer la présence acridienne et engager des traitements afin de réduire 

le potentiel acridien existant où l’installation des pluies est imminente et suivre le niveau des 

populations, notamment la première génération autochtone ; 

• Le renforcement du dispositif de surveillance et de lutte en activité actuellement de la Mauritanie, 

par les équipes de prospection de la force d’intervention dans la région occidentale (FIRO), 

positionnée à Aïoun, appuyée par des prospecteurs de l’Algérie, du Burkina Faso, de la Libye, du 

Mali, du Maroc et du Sénégal.   

19. Pour ce faire, les représentants des pays ont sollicité d’une part, la production d’un plan stratégique 

d’intervention dans les pays de la ligne de front couvrant les mois de Juin-Juillet et d’Août 2023 par le 

déploiement d’un nombre requis d’équipes pour couvrir les zones à risque (tableau I) et d’autre part 

l’estimation du coût de déploiement de la FIRO en renfort au dispositif de surveillance/lutte déployé par 

la Mauritanie (tableau II). 

Mauritanie 

20. Compte tenu de la présence de groupes de jeunes ailés transiens en déplacement en Mauritanie et le 

risque de pluies précoces et l’extension rapide des conditions favorables au développement des 

acridiens, la CLCPRO envisage de déployer la FIRO, à la mi-juillet, 9 équipes de prospection, 

composée chacune de 2 véhicules équipés de Radio HF, de matériel scientifique, de navigation et de 

campement pour renforcer le dispositif de surveillance de la Mauritanie composé de huit équipes de 

prospection/lutte. 

21.  Les 9 équipes de prospection seront déployées, pour une période de 2 mois, pour couvrir toute la 

bande sahélienne (Trarza, Brakna, Gorgol, Guidimagha, Assaba, Hodh El Charghi, Hodh El Gharbi).  

22. Créé en 2016 par les 10 pays membres de la CLCPRO, lors de sa 8ème Session tenue à Dakar, Sénégal, 

la FIRO a pour objectif de disposer d’un outil de coopération régionale devant assurer la continuité des 

activités de prospection et de lutte préventive dans les pays de la ligne de front et ainsi diminuer le 

risque de développement de résurgence forte ou de recrudescence voire d’invasion acridienne.  

23. Positionnée en Mauritanie, à Aïoun El Atrouss, conformément au Protocole d’Accord signé entre le 

Gouvernement de la République Islamique de Mauritanie et la FAO au nom de la CLCPRO et le procès-

verbal d’entente sur le transfert du dispositif à Aïoun, signé entre la CLCPRO et le CNLA, la FIRO est 

aujourd’hui opérationnelle pour renforcer les capacités d’alertes précoce de surveillance et 

d’intervention rapide conformément à la stratégie de prévention adoptée par les pays membres de la 

CLCPRO et la FAO. 
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24. De même, le CNLA déploiera, à la même période, un dispositif de 11 équipes de prospection, 

composée chacune de 2 véhicules. Ce dispositif évoluera essentiellement au centre et au nord du pays. 

En plus des parties Nord du Trarza, Brakna, Assaba, elles couvriront les régions du Tagant, Inchiri, 

Adrar, Tiris Zemmour et Dakhlet Nouadhibou.   

Mali  

25. Cette première phase d’intervention en relation avec l’évolution des conditions écologiques concernera 

les régions de Kayes et de Nioro du Sahel dans le Sahel occidental et la région de Kidal.  

26. En juillet, 03 équipes de prospection/lutte seront déployées comme suit: une équipe dans les cercles 

de Kayes et de Yélimané (région de Kayes), une équipe dans les cercles de Diéma et de Nioro du 

Sahel et une équipe dans le Timétrine/Versant Ouest Adrar des Iforas. A partir du mois d’Août, il est 

prévu le déploiement d’une équipe dans les secteurs du Tamesna et du Versant Est Adrar des Iforas 

Niger  

27. Les conditions écologiques commenceront à devenir favorables au Criquet pèlerin avec l’installation 

progressive des pluies. Trois équipes de surveillance seront déployées dès le mois de juillet dans le 

Tamesna dans les zones qui jouxtent le Mali et l’Algérie pour avoir une cartographie assez claire du 

potentiel autochtone d’une part, et d’autre part pour détecter toute infiltration de populations allochtones 

en provenance de l’Algérie et éventuellement du Mali. Ce dispositif de surveillance pourrait changer en 

fonction des contingences. 

28. En août, quatre (04) équipes seront déployées dans les aires de reproduction estivale et de 

grégarisation du Criquet pèlerin, notamment une équipe dans le Tamesna, une équipe dans l’Aïr, une 

équipe dans le Ténéré et une équipe dans le Nord Termit. 

Tchad 

29. Les débuts des pluies seront cette année précoces dans la plupart des pays du Sahel selon le 

PRESAGG-2023 (Prévision saisonnières et caractéristiques agro-hydro-climatiques de la grande 

saison des pluies dans les pays du golfe de Guinée), ainsi comme mesure d’anticipation afin d’avoir 

une idée claire du potentiel biotique au Tchad, l’UNLA compte déployer deux équipe de prospection en 

juillet pour trianguler les zones de Fada et deux autres en août dans la zone de Kalaït.  

30. La situation acridienne qui prévaut en Algérie et en Mauritanie, bien que sous contrôle doit nous 

interpeller car il pourrait y avoir des infiltrations de groupes d’ailés et ou fragments d’essaims vers le 

Niger ; le Mali et ainsi au Tchad. 

 

NB: Ce plan vient en complément aux vigoureux dispositifs envisagés par l’Algérie et le Maroc pour réduire 

le risque de toute éventuelle crise acridienne. 

Tableau I: Coût de la surveillance estivale des pays de la ligne de front  

ITEM PAYS 
NBRE 

EQUIPE 

 COUT (USD) 
TOTAL 

(USD) Coût 
unitaire 

État CLCPRO 

SURVEILLANCE 

MLI 4 3 048 2 000 10 192 12 192 

NER 7 14 587 37 669 64 438 102 106 

CHA 4 4 079 17 522 16 316 33 838 
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MAU 48 4 783 58 000 171 584 229 584 

COORDINATION 

MLI 1 2 430 2 430 0 2 430 

NER 1 8 157 0 8 157 8 157 

MAINTENANCE NER 1 4 894 0 4 894 4 894 

TOTAL    117 621 275 581 393 202 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Tableau II: Budget mobilisation du personnel de la FIRO en Mauritanie (juillet-août) 

Pays/ Secrétariat 

Nbre 

participant

s 

Nombre de 

nuitées 

Nouakchot

t 

DSA 

rates 

Nombr

e de 

nuitées 

Elswhe

re 

DSA 

rates 

Coût 

des 

billets 

Coûts des  

participan

ts 

(USD) 

Algérie (Point focal drone + 
prospecteur) 

2 7 162 53 84 1 320 13 812 

Maroc (Point focal drone + 
prospecteur) 

2 7 162 53 84 700 12 572 

Mali (Point focal drone + deux 
prospecteurs + 4 chauffeurs) 

7 0 162 53 84 120 32 004 

Libye (prospecteur) 1 7 162 53 84 1 360 6 946 

Sénégal (prospecteur) 1 7 162 53 84 750 6 336 

Burkina Faso (prospecteur) 1 7 162 53 84 1 200 6 786 

Total 14 35 972 318 504 5 450 78 456 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

3.4. Présentation des mécanismes stratégiques de la CLCPRO 

 

3.4.1. Politique de mise en œuvre des Plans de Formation Régionaux dans la région 

occidentale   

31. Dans sa présentation, le Secrétariat a tout d’abord précisé que durant les deux phases du programme 

du Système de prévention et de réponse rapide contre les ravageurs et maladies transfrontières des 

animaux et des plantes en région occidentale (EMPRES-RO) (2006-2011 et 2014-2017), deux plans 

de formations régionaux ont été élaborés et exécutés, le premier (PFR I, 2007-2009) et un deuxième 

(PFR II, 2011-2014). Par la suite, la CLCPRO a poursuivi cette dynamique de renforcement des 

capacités d’intervention, par la planification et l’exécution de deux plans de formation régionaux (PFR 

III, 2015-2018 et PFR IV, 2019-2022).  

32. Quatre catégories de formation sont dispensées et portent sur des formations régionales de courte 

durée ; des formations nationales de courte durée ; des formations individuelles de courte durée et des 

formations individuelles de longue durée. 

33. Pour ce faire, six (06) modules de formations ont été préparés et utilisés dans les sessions de formation 

; il s’agit de i) la bio-écologie du Criquet pèlerin, ii) les techniques de prospection du Criquet pèlerin, iii) 

les techniques d’application des pesticides en UBV en Lutte antiacridienne, iv) le suivi sanitaire en lutte 

antiacridienne, v) le suivi environnemental en lutte antiacridienne, vi) le système de gestion des stocks 

de pesticides (PSMS). 



Rapport de l’atelier d’élaboration du cinquième plan de formation régional PFR V (2023-2026) 
Oran, Algérie, 5 - 9 juin 2023 

 

10 

34. Comme recommandé lors de l’atelier de planification du PFR IV (R1) et lors de la 14ème réunion du 

Comité exécutif de la CLCPRO (R15), les points focaux chargés de la gestion de la base de données 

des formations nationales des pays membres ont été désignés à la fin 2019 et coordonnent 

convenablement cette fonction avec le point focal au niveau du Secrétariat de la commission. 

35. Les points positifs enregistrés portent sur la régularité des sessions de formations, une meilleure 

coordination (entre points focaux), un échange d’expériences et de savoir lors des Formations 

Régionales, une implication des maitre formateurs dans les formations nationales, la mise en œuvre 

de formations nationales sur le fonds régional de gestion du risque acridien (FRGRA) en 2020, 

utilisation régulière des moyens de la FIRO dans les formations régionales, implication d’autres acteurs 

dans les formations (PV, communautés locales) et un appui financier constant de la CLCPRO. 

36. S’agissant des points négatifs, ils portent sur les difficultés d’organiser des formations régionales dans 

tous les pays membres pour diverses raisons, le choix inapproprié de certains candidats pour les 

formations régionales, le manque d’infrastructures adéquates pour les formations nationales dans 

certains pays, manque de visibilité pour les formations financées sur d’autres fonds, insuffisance des 

ressources financières étatiques pour les formations nationales et le manque de communication dans 

la mise en œuvre du PFR, à l’échelle nationale.    

37. Pour pallier les insuffisances constatées dans la mise en œuvre des plans de recrutements et de 

renforcement des capacités des UNLA, la CLCPRO compte mettre en œuvre deux nouveaux cycles 

de formations régionales à partir de 2023 pour un cycle Master, au Maroc et un cycle de techniciens 

supérieurs, en Algérie.     

 

3.4.2. Introduction de nouvelles technologies dans la gestion du Criquet pèlerin 

38. Le Secrétariat de la CLCPRO a rappelé que l’un des principaux piliers de la stratégie de lutte préventive 

de la lutte antiacridienne est de disposer d’un système d’alerte précoce rapide, efficace et fiable, à 

travers la collecte et l’envoi des informations depuis des zones éloignées aux décideurs sans délais de 

retard, ce qui permettra de prendre la décision adéquate en temps opportun. A cet effet, il est important 

de disposer d’un réseau d’information actif qui relie les pays à la CLCPRO, ce qui est le cas pour les 

pays membres qui entretiennent un contact permanent à travers le réseau des chargés de l’information 

dont le Secrétariat de la CLCPRO assure le maintien en organisant des ateliers de formation et des 

réunions périodiques à distance. 

39. Le Secrétariat continue également d’inscrire le développement et l’adaptation des nouveaux outils 

technologiques parmi ses objectifs et a œuvré à son implémentation au niveau des pays et par la suite 

a assuré l’appui et les fonds nécessaires pour leur fonctionnement et leur maintenance.  

40. En plus des divers outils de collecte de l’information mis à la disposition des pays, le Secrétariat a pu 

après un long processus de développement et de tests sur le terrain à faire aboutir le projet 

d’introduction de l’utilisation des drones dans la surveillance acridienne dans la région occidentale qui 

a débuté en 2015 par son inscription dans le plan régional de recherche 2016-2019 et s’est soldé par 

des résultats concrets sur le terrain, à savoir: i) la formation des points focaux drones des dix pays 

membres de la CLCPRO sur l'utilisation et la maintenance des drones, ii) le développement d’un 

manuel d’utilisation des drones de prospection iii) le développement d’un prototype de drone issu des 

différents tests adapté à la surveillance acridienne devenu et apte pour une utilisation opérationnelle.  

41. Aussi, et pour la première fois, les prospecteurs ont pu utiliser les drones et exploiter les données 

collectées d’une manière autonome et sans aucune assistance externe lors de la prospection conjointe 

organisée en Mauritanie du 15 septembre au 4 novembre 2022. 
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3.4.3. Politique de suivi environnemental en lutte antiacridienne de la CLCPRO 

42. Le Secrétariat de la CLCPRO poursuit ses efforts de renforcement des capacités de gestion sanitaire 

et environnementale des campagnes de surveillance et de lutte contre le Criquet pèlerin. Pour rappel, la 

commission a adopté un cahier des charges environnementales (CCE) au niveau de huit (08) pays 

membres pour assurer le suivi sanitaire et environnemental.  

43. Ce guide régional identifie les exigences environnementales auxquelles une campagne de lutte devrait 

répondre afin de limiter les impacts négatifs engendrés par les insecticides sur la santé humaine et 

l’environnement. Le CCE comporte 84 exigences qui sont réparties sur 23 sujets essentiels et 

différenciées selon le type de campagne de lutte.  

44. Pour sa mise en œuvre, plusieurs outils ont été développés, notamment un manuel qui définit les 

modalités d'exécution de chaque exigence et le Scorecard qui permet d'harmoniser l'évaluation de la 

mise en œuvre entre les pays. 

45. La CLCPRO continue son appui aux pays afin d’appliquer sa politique environnementale qui s’articule 

sur la mise en œuvre du CCE, la gestion des stocks de pesticides et la cartographie des zones 

sensibles tout en essayant de rationaliser l'emploi des insecticides chimiques et promouvoir les 

méthodes de lutte plus respectueuses de l’environnement.  

46. L’intérêt de la commission à promouvoir les biopesticides a incité l’achat d'une tonne et demi de 

Novacrid à base du champignon Metarhizium acridum au profit de huit (08) pays membres qui ont 

homologué le biopesticide. Des superficies de 583 ha et 390 ha ont été traitées avec ce produit en 

Mauritanie en 2020 et en 2022 respectivement et 10 ha en Algérie en 2021. 

47. Pour pallier le départ de nombreux agents chargés du suivi sanitaire et environnemental constaté ces 

dernières années, un atelier régional a été organisé en octobre 2022 au profit des nouveaux agents 

responsables du CCE et des missions d’appui ont été réalisées au mois de mars 2023 au niveau des 

pays de la ligne de front (Mauritanie, Mali, Niger et Tchad), afin d’évaluer la mise en œuvre du CCE.  

 

3.4.4. Etat des lieux et plan d’action de la communication de la CLCPRO 

48. La présentation sur la communication a été répartie sur 5 axes: constat de l’état actuel de la 

communication, importance de la coordination régionale dans la communication, rétrospective des 

activités clés réalisées, actions en cours de réalisation et les attentes du secrétariat des pays membres. 

49. La communication entre le secrétariat et les pays s’est limitée aux réunions et aux échanges 

opérationnels, sans que les points focaux de communication aient des tâches spécifiques à effectuer 

avec le secrétariat. Aucune information n'est disponible sur la communication entre les pays au sein de 

la commission, et les points focaux de communication ont connu des changements au fil des ans, à 

l'exception de quelques pays, ce qui rend la coordination toujours à un stade initial. Certains pays 

membres de la CLCPRO n'ont pas de site web dédié à l'UNLA, tandis que d'autres qui en avaient 

auparavant ne les maintiennent plus.  

50. Pour les actions déjà réalisées, une stratégie de communication régionale a été créée pour la 

commission en 2009, dans le but de servir de référence pour l'élaboration des plans de communication 

nationaux des pays membres. En 2014, un atelier s'est tenu à Alger afin d'élaborer les plans de 

communication nationaux des pays membres, lesquels devaient ensuite être validés par les institutions 

de tutelle. Malheureusement, ces plans n'ont pas été entièrement mis en œuvre. En 2016, un atelier a 

été organisé à Oran pour aborder la communication en situation de crise. 

51. En 2022, après l’arrivée du responsable de la communication au niveau du secrétariat, de nouveaux 

points focaux de communication ont été désignés par les pays membres (excepté la Libye). En 

application de la recommandation R.14 de la réunion conjointe de la 10ème session et la 15ème réunion 
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du comité exécutif de la CLCPRO, le secrétariat dispose maintenant de trois canaux supplémentaires 

de communication, à savoir une page Linked In, un compte Twitter et un Blog Medium.  

52. Par ailleurs, un Atelier de formation sur la communication pour la gestion de la rémission et de la crise 

acridienne” est planifié du 17 au 23 juillet 2023 à Dakar, Sénégal, visant à renforcer les capacités de 

communication des participants dans la gestion de la rémission et des situations de crise liées au 

Criquet pèlerin. 

53. Aussi, le site web de la CLCPRO est en cours de refonte totale avec la direction des services de 

l’information au siège de la FAO.  

• Blog: https://clcprofao.medium.com 

• Linked In: https://linkedin.com/company/clcpro 

• Twitter: https://twitter.com/clcpro_fao 

 

3.5. Présentation des bilans du PFR IV par pays  

Algérie  

54. Les activités et les recommandations prévues dans le plan de formation IV (2019-2022) ont été 

réalisées dans leur majorité même si la pandémie covid-19 durant les années 2020 et 2021 n’a pas 

permis de réaliser l’intégralité des sessions de formations nationales. La prise en charge de toutes ces 

formations a été faite sur le budget de l’Etat (4.500 USD) et a concerné les thèmes tels que la lutte 

biologique par l’utilisation du champignon Entomopathogène “NOVACRID” et le suivi environnemental.  

55. Ces dernières années, l’Institut national de la protection des végétaux (INPV) a connu un départ massif 

en retraite de prospecteurs, d’agents de traitement et de chauffeurs. Pour combler ce vide, un 

recrutement de 50 agents de différentes catégories a été réalisé entre 2019 à 2022. Actuellement, INPV 

dispose d’un effectif de 221 agents toutes catégories confondues (docteurs, ingénieurs, inspecteurs, 

techniciens, chauffeurs, ouvriers). 

56. Avec le regain actuel de l’activité acridienne, des formations ont été programmées à partir du mois de 

juillet 2023 afin de préparer le personnel à d’éventuelles campagnes de lutte. Elles porteront sur les 

principaux thèmes suivants: les techniques de prospection, les techniques de pulvérisation et le suivi 

sanitaire et environnemental. 

Burkina Faso 

57. Parmi les quatre recommandations de la réunion précédente, une seule relative à l’élaboration et à 

l’application d’un plan de recrutement du personnel n’a pas été exécutée car elle relève des pouvoirs 

du ministère de l’Agriculture. Bien que le personnel de l’UNLA/DPVC ait été renforcé par 21 agents 

entre 2019-2022, 18 autres sont encore nécessaires pour son bon fonctionnement. 

58. Durant la même période (2019-2022), 358 agents ont été formés localement et 09 agents ont pu 

prendre part aux formations au niveau régional sur les thèmes des techniques de prospection, 

techniques de pulvérisation et le suivi sanitaire et environnemental, avec l’appui du gouvernement, de 

la CLCPRO et la BAD. 

59. Les principales contraintes rencontrées dans la mise en œuvre du PFR IV portent essentiellement sur 

l’insuffisance de ressources financières et la pandémie covid-19. 

Mali 

60. Les formations réalisées entre 2019 et 2022 dans le cadre de la mise en œuvre du PFR IV ont permis 

d’améliorer les capacités des acteurs de la lutte antiacridienne et faciliter l’insertion des nouveaux 

agents. Ces formations étaient planifiées et inscrites dans le plan d’action annuel du CNLCP et validées 

par le Comité Technique de Surveillance (CTS).  

https://clcprofao.medium.com/
https://linkedin.com/company/clcpro
https://twitter.com/clcpro_fao
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61. Cependant, à cause de l’insuffisance du budget de l’Etat et les restrictions dues à la Covid-19 ainsi 

qu’à la crise politico-sécuritaire qu’a connue le pays, seules 16 formations sur 22 initialement prévues 

ont pu être mises en œuvre dont 8 réalisées sur budget national et 8 sur financement de la CLCPRO. 

62. Les modules standards élaborés par la CLCPRO sont toujours utilisés comme support de ces 

formations en plus d’autres sources de support en cas de besoin.  

63. Afin de solutionner les contraintes soulevées, il est recommandé de mener un plaidoyer auprès des 

autorités pour la mobilisation régulière du budget alloué au CNLCP, exprimer les besoins en formation 

suivant les garanties de ressources financières, et intervenir auprès de la représentation FAO-Mali pour 

l’assouplissement des procédures. 

Mauritanie 

64. Sur les quatre recommandations adressées aux pays, la Mauritanie a mis en exécution deux relatives 

à l’opérationnalité du point focal formation et la mise à disposition du Secrétariat des experts ; les deux 

autres liées à l’élaboration et à l’application du plan de recrutement du personnel et le redéploiement 

des ressources humaines, ont été retardées par les engagements de l’Etat en matière de recrutement, 

mais sont en cours de mise en œuvre progressivement.  

65. Pour les ressources humaines, malgré le renforcement des effectifs en 2019, on note un déficit notable 

de personnel, notamment en ce qui concerne la catégorie des prospecteurs. Les formations nationales 

organisées par la Mauritanie sur financement de la CLCPRO et de l’État, ont atteint un nombre de 8 

pour un financement global de                50 944 USD. 

66. Les contraintes rencontrées dans la mise en œuvre du PFN résident essentiellement dans la difficulté 

de mise à disposition des fonds nationaux.  

Niger 

67. Le quatrième Plan de Formation Régional (PFR IV) a été réalisé dans son intégralité, se soldant par un 

bilan de dix-sept (17) formations nationales réalisées sur douze (12) programmées. Cinq (5) modules 

ont été dispensées ; il s’agit des techniques de prospection, des techniques de pulvérisation, de la 

Gestion de l’information acridienne, du suivi sanitaire et environnemental et de la Gestion axée sur les 

résultats. 

68. Ces formations ont été financées par l’Etat du Niger (20 322 USD), la Banque Mondiale (9311 USD), 

la Grande Bretagne (6400 USD) et la CLCPRO (22000). Elles ont concerné au total 157 personnes 

composées des agents du CNLA, de la protection des végétaux et de l’agriculture.  

69. L’insuffisance des ressources financières ainsi que l’insécurité dans les aires de reproduction estivale 

et de grégarisation du Criquet pèlerin ont été les principales difficultés liées à l’exécution des formations 

nationales. Aussi, le CNLA a enregistré de 2019 à 2022, un important départ à la retraite des cadres 

expérimentés. Des réaménagements internes ont été opérés en attendant un redéploiement des agents 

par le ministère de l’Agriculture. 

Sénégal  

70. Toutes les recommandations du PFR IV (2019-2022) ont été exécutées. Le bilan des formations fait 

état d’un nombre de 07 formations réalisées sur un total de 12 prévues et ont porté sur les thèmes des 

techniques de prospection, les techniques de pulvérisation et le suivi sanitaire et environnemental. Ces 

formations ont touché au total 80 participants. 

71. Le financement du PFR IV a été assuré par le budget de l’Etat à hauteur de 2 369 USD et la contribution 

de la CLCPRO à hauteur 39 211 USD, soit un total de 41 580 USD mobilisés. 

72. Au cours de cette période, 09 nouveaux agents ont été recrutés (03 cadres, 02 cadres moyens et 04 

agents d’appui). 
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73. Les principales contraintes rencontrées durant la mise en œuvre du PFR IV sont essentiellement 

l’insuffisance de financement et le retard dans la mise en œuvre des formations. Aussi, il est 

recommandé de tenir les formations nationales avant le début de chaque campagne, de relever la 

contribution de la CLCPRO dans les formations nationales et d’augmenter le nombre de participants 

aux sessions de formations. 

Tunisie 

74. L’état de mise en œuvre du PFR IV fait ressortir que sur les quatre recommandations formulées aux 

pays, deux ont été mises en œuvre. Pour les deux autres relatives à l’élaboration et l’application du 

plan de recrutement du personnel ainsi que le redéploiement des   ressources humaines, l’UNLA 

prévoit de les mettre en application progressivement.  

75. Les formations réalisées ont porté sur 02 thématiques à savoir les techniques d'application des 

pesticides en UBV et l’utilisation de e-locust3m. Ces formations ont touché 48 participants.  

76. Le bilan financier du PFR IV des 02 formations réalisées est de 6000 USD dont 2000 USD représentant 

la contribution du pays et 4000 USD comme appui de la CLCPRO.  

77. L’UNLA fonctionne avec 15 personnes et aucun recrutement n’a été effectué pendant le PFR IV. Pour 

combler l’insuffisance en personnel liée aux départs en retraite, l’UNLA a un besoin d’environ 15 agents 

toutes catégories confondues.  

78. La principale difficulté rencontrée porte sur l’insuffisance de personnel au niveau de l’UNLA. Pour ce 

faire, il est envisagé un redéploiement des ressources humaines au niveau de la DGSVCIA et des 

recrutements exceptionnels. 

Tchad 

79. Les quatre recommandations du PFR IV (2019-2022) ont été exécutées. Aussi, treize (13) sessions de 

formation/recyclage ont été réalisées sur les techniques de prospection, les techniques de 

pulvérisation, le suivi sanitaire et environnemental, la communication des communicateurs ruraux et la 

gestion de l’information acridienne. Au total, 142 agents ont été formés pour un coût total de 91 000 

USD en partie financée par la CLCPRO. Quant aux formations régionales organisées par la CLCPRO, 

07 cadres de l’ANLA y ont pris part. 

80. Durant la période considérée, au total, 27 agents dont 05 femmes, toutes catégories confondues, ont 

été recrutés. Un cadre de l’ANLA a soutenu sa thèse de doctorat en Acridologie en 2020. L’ANLA 

dispose actuellement 104 agents en activité.  

81. Les besoins en ressources humaines, portent sur 3 techniciens supérieurs en acridologie, 3 Ingénieurs 

des techniques agricoles, 1 technicien de laboratoire, 1 Master en SIG et 2 Master en 

Agronomie/Acridologie. 

82. Aucune difficulté majeure n’a été notée dans la mise en œuvre du PFR IV. 

 

3.6. Evaluation du PFR IV (2019-2022) 

  

3.6.1. Outils de suivi des formations: Indicateurs et base de données (BD) 

 

83. Elaboration des questionnaires (annexe 4): Selon les étapes suivantes:  

• Définir l'objectif des questionnaires; 

• Identifier les types de questions à poser ; 

• Établir une liste de questions en fonction de l'objectif et des types de questions à poser; 
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• Organiser les questions de manière logique et cohérente ; 

• Évaluer la clarté et la pertinence de chaque question ; 

• Tester le questionnaire auprès d'un échantillon représentatif de la population cible pour identifier les 
éventuelles difficultés ou problèmes ; 

• Utiliser une méthode de collecte de données appropriée, telle que l'enquête en ligne. 

 

84. Récolte de données et les informations nécessaires 

 

• Le Secrétariat de la Commission de Lutte contre le Criquet pèlerin dans la Région Occidentale 
(CLCPRO) a mis à la disposition du consultant recruté pour l’évaluation du PFR IV, les bases de 
données des formations nationales et régionales, les bases de données des personnels des UNLA 
du SDVN, ainsi que plusieurs documents relatifs aux différentes formations organisées ; 

 

• Les directeurs des UNLA ont transmis au consultant les questionnaires qui leur sont dédiés sur les 
impacts des formations sur les UNLA et diverses autres questions pertinentes. Les responsables 
des UNLA ont également transmis au consultant la structure et la nomenclature de leur 
personnel selon le SDVN ; 

 

• Les différents pays membres de la CLCPRO ont transmis, la liste de groupe-cible (environ dix 
participants/pays) ayant reçu les formations. L’échantillonnage aléatoire simple a été utilisé.  

 

Présentation de la méthodologie et des résultats de l’évaluation du PFR IV (2019-2022) 

 

Méthodologie d’évaluation: 

 

85. Elle a été réalisée selon les étapes suivantes: 

• Préparation du questionnaire à envoyer aux pays ; 

• Validation du questionnaire ; 

• Réception des réponses de la part des pays ; 

• Réception des bases de données des PFN et PFR ; 

• Synthétisation des données reçues ; 

• Intégration des données dans un document de travail qui servira de référence lors de l’atelier.  

 

3.6.2. Bilan des formations régionales de courte durée 

86. Sur les vingt (20) sessions prévues dans le plan de formation régional (PFR IV) (2019-2022), élaboré 

à Oran (Algérie) du 4 au 7 février 2019, onze (11) sessions ont été réalisées, soit un taux de réalisation 

de 55 pour cent (Fig. 1). Par ailleurs, d’autres formations non prévues dans le PFR IV ont été réalisées ; 

il s’agit des formations sur la maintenance des drones et leur utilisation dans la surveillance acridienne 

et la formation interrégionale organisée avec la CRC, sur l'utilisation des biopesticides en lutte 

antiacridienne (Tableau 3). Ce taux de réalisation est imputable à la pandémie de la Covid-19, qui a 

fortement impacté la programmation des différentes formations, surtout pour celles programmées en 

2020 et en 2021, se soldant par un taux de réalisation de 36,5pour cent. Toutefois, si on prend en 

compte l’ajustement effectué par la CLCPRO pour raison de Covid-19, le taux d’exécution est 100 pour 

cent (y compris les formations non prévues réalisées). Il est à noter que toutes les formations réalisées 

en 2020 l’ont été par vidéoconférence. Par la suite, avec l’atténuation de la pandémie, le taux de 

réalisation des formations en 2022 a atteint 100 pour cent. Les formations sur les techniques de 
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prospection, les techniques de pulvérisation et le suivi sanitaire et environnemental ont constitué 87,9 

pour cent des formations réalisées, ce qui va au-delà même de 70pour cent des formations retenues 

dans le cadre du PFR IV pour ces trois thématiques. Aussi, en décryptant le PFR IV et le PFR III, on 

remarque que des pays comme le Niger, le Mali, le Tchad et le Burkina Faso ont abrité peu ou pas du 

tout de formations régionales contrairement aux autres pays, à cause probablement de l’inaccessibilité 

aux aires de reproduction et de grégarisation du Criquet pèlerin et des difficultés d’organisation de ces 

évènements. 

 

 
 

Figure 1 – Etat d’exécution des formations régionales du PFR IV 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

Tableau 3. Bilan d’exécution des Formations régionales de courte durée:  

 

Thème majeur Public-cible 

Année 

Obs. 
2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E  R E 

1 

Gestion de 

l’information 

acridienne 

Chargé de 

l'information 

acridienne 

1 1 0          100 % 

2 

Techniques de 

prospection du 

CP /Nouveaux 

prospecteurs 

Nouveaux 

Prospecteurs 
1 1 0          100 % 

3 
Techniques de 

prospection du CP 

Maîtres 

prospecteurs 
1 1 0          100 % 

0

5

10

15

20

25

prévu réalisé



17 

4 

Gestion d’une base 

aérienne en lutte 

antiacridienne (par 

vidéo-conférence) 

Chefs des 

UNLA, 

Prospecteurs 

   1 1 0       100 % 

5 

Techniques de 

pulvérisation 

aérienne (par vidéo-

conférence) 

Maitres 

applicateurs 
   1 1 0       100 % 

6 

Utilisation et 

maintenance des 

drones dans la lutte 

antiacridienne 

Points focaux       1 1 0    100 % 

7 

Techniques de 

prospection du 

CP et Utilisation 

opérationnelle des 

drones+CRC 

Points focaux       1 1 0    100 % 

8 

Gestion de 

l’information 

acridienne 

(Formation des 

suppléants)+CRC 

Suppléants 

des Chargés 

de 

l'information 

acridienne 

         1 1 0 100 % 

9 

Formation 

interrégionale sur 

l'utilisation des 

biopesticides en 

lutte antiacridienne 

(Interrégionale)+CRC 

Responsable 

environnement 
         1 1 0 100 % 

10 

Techniques de 

prospection du 

CP et Utilisation et 

maintenance des 

drones +CRC 

Prospecteurs 

et Points 

focaux 

         1 1 0 100 % 

11 

Suivi 

environnemental et 

Etat des lieux de la 

mise en œuvre du 

Responsable 

environnement 
         1 1 0 100 % 
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Cahier des charges 

environnementales 

 
TOTAL 

FORMATIONS 
11 3   2   2   4    

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

3.6.3. Bilan des formations régionales individuelles de longue durée: 

87. Les formations régionales individuelles de longue durée réalisées dans le cadre du PFR IV (2019-2022) 

ont été réparties comme suit: 

• Formations doctorales avec un taux de réalisation de 37,5 pour cent ;  

• Formations d’ingénieur avec un taux de réalisation de 25 pour cent ;  

• Formations en maîtrise avec un taux de réalisation de 37,5 pour cent. 

 

Tableau 4. Formations individuelles de longue durée: 

 

  Doctorat  
Perfectionnement Ingénieur Master MVA 

 P.V Acridologie Autres 

Algérie 2 0 0 0 0 0 0 

Burkina 

Faso 
0 0 0 0 0 0 0 

Libye 0 0 0 0 0 0 0 

Mali 0 0 0 0 2 0 3 

Maroc 0 0 0 0 0 0 0 

Mauritanie 0 0 0 0 0 0 0 

Niger 0 0 0 0 0 0 0 

Sénégal 0 0 0 0 0 0 0 

Tchad 0 1 0 0 0 0 0 

Tunisie 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 2 1 0 0 2 0 3 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Figure 2 – Etat d’exécution des formations nationales du PFR IV 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

3.6.4. Bilan d’exécution des thèmes de formations nationales  

88. L’analyse des données relatives aux formations nationales a montré que le nombre de thèmes de 

formations réalisées a largement dépassé celui planifié dans le PFR IV. Sur une prévision de 93 

formations pour l’ensemble des pays membre de la CLCPRO, 96 ont été réalisées, soit un taux de 

réalisation de 103 pour cent.  

89. Les thèmes les plus utilisés dans les formations nationales ont été les techniques de prospection avec 

31 pour cent, les techniques de pulvérisation avec 24 pour cent et le suivi sanitaire et environnemental 

avec 12,5 pour cent. Il est également à noter que des thèmes aussi importants tels que la gestion de 

pesticides et le suivi évaluation sont insuffisamment traités. Par ailleurs, aucun pays n’a programmé 

des formations sur l’innovation, le management/gestion de la lutte antiacridienne et la communication.  

90. Les formations sur les techniques de prospection, les techniques de pulvérisation et le suivi sanitaire 

et environnemental ont constitué 68 pour cent des formations réalisées, sur une prévision de 70 pour 

cent. A titre illustratif, les trois thèmes cumulés sur les techniques de prospection, les techniques de 

pulvérisation et le suivi sanitaire et environnemental, ont représenté environ 88  pour cent des 

formations nationales.  

91. Excepté l’Algérie qui a eu un taux d’exécution de 20 pour cent, tous les autres pays ont réalisé un taux 

d’exécution supérieur à 58 pour cent. Des taux de réalisation de plus de 100 pour cent ont été obtenus 

au Burkina Faso, au Tchad, au Mali, au Niger et au Maroc avec respectivement des bilans d’exécution 

de 114 pour cent, 118 pour cent, 142 pour cent, 142 pour cent et 175 pour cent. 
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Tableau 5. Structure des thèmes des formations de 2019 - 2022 
 

THEMES DE FORMATION  

 

A B C D E F G H I J K L M N 

TOTA
L 

/PAYS 

 

Algérie 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  

Burkina 
Faso 

3 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 
 

Mali 0 3 4 1 2 0 1 0 2 3 0 0 1 0 17  

Maroc 2 4 3 0 4 0 2 1 0 0 0 0 2 3 21  

Mauritanie 0 5 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8  

Niger 0 9 5 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 17  

Sénégal 0 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7  

Tchad 1 3 4 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 13  

Tunisie 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3  

Total pays 6 30 23 3 12 1 9 1 2 3 0 0 3 3 

 

 

 

 

Pourcenta
ge 

6,3 
31,
3 

24,
0 

3,1 
12,
5 

1,0 
9,
4 

1,0 2,1 3,1 0 0 3,1 3,1  
 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

3.6.5. Nombre de bénéficiaires prévus par thème et par pays 2019-2022 

92. L’analyse des thèmes objets des formations nationales fait ressortir une hétérogénéité d’un pays à 

l’autre. Le Burkina Faso qui est un pays d’invasion a porté sa priorité sur la bio-écologie du Criquet 

pèlerin, avec 64 pour cent des apprenants, contre seulement 17 pour cent pour les techniques de 

prospection. Le Mali a fait de la sensibilisation des populations rurales sur la problématique acridienne 

un de ses thèmes prioritaires avec 71 pour cent des personnes formées contre seulement 8 pour cent 

des personnes formées sur les techniques de prospection et 11 pour cent sur les techniques de 

pulvérisation. 

93. Une analyse rapide des trois thèmes (techniques de prospection, techniques de pulvérisation et suivi 

sanitaire et environnemental) dispensés dans les pays de la ligne de front du Criquet pèlerin (Mali, 

Mauritanie, Niger et Tchad) montre qu’en dehors du Mali qui a formé uniquement 21 pour cent des 

personnes sur ces trois thèmes, tous les autres pays ont respectivement formé 66 pour cent pour le 

Tchad, 83 pour cent pour le Niger et 85 pour cent pour la Mauritanie.  

94. Toutefois, des pays tels que l’Algérie et le Sénégal, malgré le nombre relativement réduit d’apprenants 

pour ces thèmes, qui est respectivement de 22 et de 20, ont eu un taux de réalisation de 100  pour 

cent. Cependant, ce taux doit être pondéré, l’Algérie et le Sénégal ayant prévu chacun deux formations 

dans le cadre de PFR IV.   

95. L’exploitation des données relatives aux formations nationales s’est avérée fastidieuse par rapport aux 

formations régionales. En effet, la nomenclature des thèmes n’est pas respectée par la plupart des 

pays car certains pays combinent 2 voire 3 thèmes pour en faire un seul, ce qui a posé des difficultés 

dans le tri et la création d’une matrice de données conformes à la nomenclature CLCPRO.  
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96. Aussi, les bases de données de certains pays ne sont pas stables et ont été régulièrement mises à jour 

pendant le recoupement et la compilation des données. Toutefois, une méthodologie a été adoptée par 

rapport à ces thèmes multiples et multiformes pour rapprocher l’interprétation des résultats à la 

nomenclature de la CLCPRO. 

 

Tableau 6. Nombre d’apprenants par thème de formation et par pays de 2019 à 2022 
 

Thèmes de formation  
 

A B C D E F G H I J K L M N  

Algérie 0 10 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 

B. Faso 108 28 22 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 168 

Mali 0 38 53 0 10 0 12 0 20 335 0 0 0 0 473 

Maroc 20 36 63 0 56 0 16 4 0 0 0 0 14 30 239 

Mauritanie 0 48 13 13 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 

Niger 0 69 49 0 5 0 9 0 0 0 0 0 0 17 149 

Sénégal 0 30 30 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 

Tchad 10 40 50 0 10 12 30 0 0 0 0 0 0 0 152 

Tunisie 0 0 17 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 0 48 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

Tableau 7. Nombre d’apprenants formés par pays et par an de 2019 à 2022 

 

2019 2020 2021 2022 

 

Total Nb. 
Participants 

Total Nb. 
Jours*Participa

nts 

Pays P R P R P R P R  P R P R 

Algérie 35 0 50 10 45 0 23 12  153 22 628 98 

Burkina 
Faso 

41 0 10 90 0 54 0 24  51 168 235 664 

Mali  174 218 127 199 110 40 
12
8 

16  539 473 5 279 5243 

Maroc  53 58 28 53 45 40 36 86  162 239 682 739 

Mauritani
e  

65 8 6 30 0 20 0 26  71 84 213 433 

Niger  108 5 152 51 28 55 95 38  383 149 3 190 632 

Sénégal  80 0 36 30 0 20 0 20  116 70 500 350 

Tchad  90 30 45 52 100 50 65 20  300 152 1 940 960 

Tunisie   0 17 0 31 0 0 0 0   0 48 0 116 

 
        

 
    

TOTAL 646 336 454 546 328 279 
34
7 

242  1 775 1405 12 725 9235 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

3.6.6. Bilan des compétences humaines   

97. Toutes les UNLA disposent actuellement des ressources humaines opérationnelles pour mener à bien 

leur activité.   Toutefois, à l’exception de la Mauritanie et de l’Algérie, tous les autres pays de la région 
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ne disposent pas actuellement des ressources humaines suffisantes pour mener à besoin leurs 

activités de surveillance et d’alerte précoce.  

 

 

Tableau 8: Situation des compétences humaines des UNLA 

 ALG BFA MLI MOR MAU NER SEN CHA TUN 

L'UNLA dispose-t-elle 

actuellement de ressources 

humaines suffisantes ? 

Oui Non Non NP Oui Non Non Non Non 

Les ressources humaines 

actuellement opérationnelles 

au sein de l'UNLA ont-elles 

les compétences requises 

pour mener à bien leur 

mission ? 

Oui Oui Oui NP Oui Oui Oui Oui Oui 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

98. L’âge moyen des cadres des pays membres de la CLCPRO est de 47 ± 6,2 ans, donc on peut 

considérer que le personnel cadres est vieillissant. Les plus fortes valeurs sont enregistrées en Tunisie 

avec 56 ans puis au Niger, au Maroc et en Mauritanie avec 51 ans chacun. Toutefois, au Burkina Faso, 

le personnel cadres est relativement jeune avec un âge moyen de 35 ans.  

99. L’année moyenne de départ à la retraite varie d’un pays à un autre ; elle se situe à 2032 au Tchad et 

en Tunisie, et à 2041 au Mali et en Algérie. Au Burkina Faso, l’année moyenne de départ à la retraite 

tend vers 2047. Aussi, Il devient impératif pour les pays ayant une composante cadres avec des âges 

dépassant les 45 ans d’élaborer un plan de recrutement pour pallier les départs à la retraite des cadres 

expérimentés afin de permettre aux services des UNLA de continuer à être opérationnels.   

 

 

 

Figure 3 – Age moyen des ressources humaines UNLA 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Figure 4 Année Moyenne de départ à la retraite 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

 

100. L’analyse de la structure et la nomenclature du personnel des UNLA en mai 2023, montre que le 

nombre total de personnels pour tous les pays membres de la CLCPRO excepté la Libye est en 

hausse ; il est de 734 agents contre 515 agents en 2019, soit une augmentation de 42,5 pour cent.  

101. Généralement, la structure du personnel des UNLA de la région occidentale est pyramidale (tête 

réduite composée des cadres et une base élargie composée des prospecteurs et tous les autres 

agents). Toutefois, les vraies structures pyramidales sont observées en Algérie, au Burkina Faso, au 

Sénégal et au Mali avec respectivement 2 pour cent, 9 pour cent, 15 pour cent et 21 pour cent pour 

le sommet, 98 pour cent, 91 pour cent, 85 pour cent et 79 pour cent pour la base. En 2019, les seules 

UNLA qui présentaient une vraie structure pyramidale étaient l’Algérie et le Maroc. 
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Tableau 9.: Structure et nomenclature du personnel des UNLA en mai 2023 
 

01- 
Directe

ur 

 02- 
Cadre 

de 
directi

on 

03- 
Prospecte

ur 

04- Chef 
d'équipe 

de 
traitement 

05- Chef 
d'équipe de 

suivi sanitaire 
et 

environnement
al 

06- Chef 
d'équipe de 
logistique et 

de 
maintenanc

e 

07- 
Magasini

er 

08- 
Chauffeu

r 

09- 
Agent 

de 
traiteme

nt 

10- 
Ouvri

er 

11- 
Autre

s 

Total 

ALG 
1 3 20 15 2 11 11 21 20 27 88 219 

 2% 9% 13% 5% 10% 62% 100% 

BFA 
1 18 35 23 3 1 0 11 115 0 6 213 

 9% 16% 13% 0% 5% 57% 100% 

MLI 
1 6 9 1 1 1 3 6 0 0 6 34 

 21% 26% 9% 9% 18% 18% 100% 

MOR 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

MAU 
1 16 12 0 1 1 4 14 0 5 19 73 

 23% 16% 3% 5% 19% 33% 100% 

NER 
1 12 2 0 0 1 1 10 0 6 7 40 

 33% 5% 3% 3% 25% 33% 100% 

SEN 
1 6 16 6 1 1 1 7 1 5 2 47 

 15% 34% 17% 2% 15% 17% 100% 

CHA 
1 24 10 2 2 2 3 16 6 18 9 93 

 27% 11% 6% 3% 17% 35% 100% 

TUN 
1 4 3 2 0 0  3 2 0 0 15 

 33% 20% 13% 0% 20% 13% 100% 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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3.7. Besoin en formations pour le PFR V (2023-2026)   

Formations Nationales 

 

 

Algérie   
Burkina 

Faso   
Libye   Mali   

Mauritani
e   

Niger   
Sénéga

l   
Tchad   Tunisie   TOTAL 

Nombre total 
sessions 

9 7 18 11 11 13 11 12 8 
93 

Nombre total 
participants 73 41 26 110 63 141 40 50 120 664 

Coût total en 
USD 36 352 55 221 83 264 62 664 

 

79 292  

 

85 854 57 236 78 647 29 350 488 588 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

Le plan détaillé des formations nationales par pays est disponible en Annexe 6. 

 

 

Formations Régionales 

 

Nombre total sessions 23 

Nombre total participants 230 

Coût total (USD) 630 000 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

Le plan détaillé des formations régionales par pays est disponible en Annexe 7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Pyramide normale – 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

Algérie (2% et 98%) 

Burkina Faso (9% et 91%) 

Sénégal (15 % et 85%) 
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Formations Individuelles 

 ALG BFK LIB MLI MOR MAU NER SEN CHD TUN 
Total Nb 
diplôme

s 

Technicien 
Supérieur 

8 6 6 8 6 8 6 6 8 6 68 

Ingénieur            

Master           32 * 

Doctorat            

Total Nb 
bénéficiaires 

          100 

Coût total PM PM PM PM PM PM PM PM PM  PM 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 
* 8 cadres par promotion selon désignation pays 

.
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3.8. Plan de formation régional V - PFR V (2023-2026) 

 

Résultat 1: les UNLA disposent des ressources humaines qualifiées nécessaires 

Code Activité 2023 2024 2025 2026 Indicateurs 
Sources de 

vérification 
Responsable(s) 

Ressources 

humaines 

Ressources 

financières 
Remarques 

1.1 Réaliser les 

formations 

régionales 

                
Nb de FR réalisées 

+ autres indicateurs 

standards 

Rapports 

formation 

BD 

Formation 

SE CLCPRO 

UNLA 

 
  

1.2 Réaliser les 

formations 

nationales 

                
Nb de FN réalisées 

+ autres indicateurs 

standards 

Rapports 

formation 

BD 

Formation 

UNLA 
 

  

1.3 Réaliser les 

formations 

individuelles 

de longue 

durée 

                
Nb de FIL réalisées 

+ autres indicateurs 

standards 

Rapports 

formation 

BD 

Formation 

SE CLCPRO 

UNLA 

 
  

1.4 Réaliser 

d’autres 

formations 

spécifiques   

                
Nb de formations 

réalisées + autres 

indicateurs 

standards 

Rapports 

formation 

BD 

Formation 

SE CLCPRO 

UNLA  

 
  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Résultat 2: le dispositif de PSE du PFR V est opérationnel 

Code Activité 2023 2024 2025 2026 Indicateurs Sources de 

vérification 

Responsable(s) Ressources 

humaines 

Ressources 

financières 

Remarques 

2.1 Elaborer un plan 

annuel de 

formation national 

et le transmettre 

au SE CLCPRO  

                
Un plan 

annuel de 

formation est 

élaboré au 

niveau de 

chaque pays 

et envoyé 

chaque 

année au SE 

CLCPRO 

avant le mois 

de mai 

Plans 

nationaux 

de 

formation 

UNLA    

2.2 Mettre à jour de la 

BD Formation sur 

le modèle arrêté 

lors de l’atelier de 

planification du 

PFR III (mis à jour 

lors de l’atelier  

PFR IV) 

                
Chaque pays 

et le SE 

CLCPRO 

disposent 

d’une BD 

Formation 

mise à jour 

chaque fin 

d’année  

BD 

formation 

UNLA 

SE CLCPRO 
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Résultat 2: le dispositif de PSE du PFR V est opérationnel 

Code Activité 2023 2024 2025 2026 Indicateurs Sources de 

vérification 

Responsable(s) Ressources 

humaines 

Ressources 

financières 

Remarques 

2.3 Mesurer l’état 

d’avancement du 

PFR V 

                
L’état 

d’avancement 

du PFR V est 

présenté lors 

des sessions 

et des 

réunions du 

Comité 

exécutif de la 

CLCPRO 

BD 

Rapports 

réunions 

CE 

Rapports 

de missions 

du SE de la 

CLCPRO 

Rapports 

CLCPRO 

Rapports 

consultants 

SE CLCPRO 

UNLA 

Consultant  

si besoin 

pour 

appuyer le 

SE 

CLCPRO 

  

2.4 Poursuivre 

l’encadrement des 

personnes 

nouvellement 

formées 

                
Nombre de 

personnes 

encadrées 

par pays et 

par an 

BD 

Formation 

Rapports  

Réunions 

CE 

UNLA 

SE CLCPRO 

   

2.5 Utiliser l'analyse 

SWOT à chaque 

formation 

                Toutes les 

formations 

utilisent 

l’analyse 

SWOT 

BD 

Rapports 

formation 

UNLA 

SE CLCPRO 
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Résultat 2: le dispositif de PSE du PFR V est opérationnel 

Code Activité 2023 2024 2025 2026 Indicateurs Sources de 

vérification 

Responsable(s) Ressources 

humaines 

Ressources 

financières 

Remarques 

2.6 Réaliser 

l’évaluation finale 

du PFR V 

                Le PFR V est 

évalué début 

2027  

Rapport 

d’évaluation 

du PFR V 

SE CLCPRO  

UNLA 

Consultants    

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Résultat 3: le matériel didactique est amélioré 

Code Activité 2023 2024 2025 2026 Indicateurs Sources de 

vérification 

Responsable(s) Ressources 

humaines 

Ressources 

financières 

Remarques 

3.3 Elaborer un 

module de 

formation 

“Gestion du 

matériel et 

parc auto” 

                Le module de 

formation 

PSMS est 

disponible en 

décembre 

2023 

Module de 

formation 

SE CLCPRO Consultant    

3.4 Elaborer un 

module de 

formation sur 

l’utilisation 

opérationnelle 

du biopesticide  

                Le module de 

formation sur 

l’utilisation 

opérationnelle 

du 

biopesticide 

disponible en 

décembre 

2023 

Module de 

formation 

SE CLCPRO Consultant    

3.5 Mettre à jour 

les modules 

“techniques de 

prospection”  

                Le module 

“techniques 

de 

prospection” 

est mis à jour 

en décembre 

2023  

 

Module de 

formation 

SE CLCPRO Consultant   
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Résultat 3: le matériel didactique est amélioré 

Code Activité 2023 2024 2025 2026 Indicateurs Sources de 

vérification 

Responsable(s) Ressources 

humaines 

Ressources 

financières 

Remarques 

3.6 Promouvoir 

l'utilisation des 

cinq modules 

de formation 

en respectant 

le programme 

préétabli pour 

chaque 

module 

                100% des 

formations 

nationales et 

régionales 

utilisent les 

modules de 

formation  

Rapports 

de 

formation 

UNLA 

SE CLCPRO 

   

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Résultat 4: l’accompagnement des formateurs nationaux est assuré 

Code Activité 2023 2024 2025 2026 Indicateurs 
Sources de 

vérification 
Responsable 

Ressources 

humaines 

Ressources 

financières 
Remarques 

4.1 Poursuivre 

l’accompagnem

ent des 

formateurs des 

formations 

nationales 

                Au moins 2  

FN sont 

encadrées 

par un 

expert de la 

RO par an 

BD 

Formation 

Rapports de 

formation 

(Pays et 

experts) 

SE CLCPRO 

UNLA 

   

4.2 Intensifier 

l’échange de 

prospecteurs 

entre les pays 

de la RO et de 

la Région 

centrale 

 

 

 

 

 

                Au moins 2 

échanges 

réalisés 

chaque 

année 

Rapports de 

mission 

SE CLCPRO  

UNLA 

   

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Résultat 5: la coopération avec les institutions de formation de la RO et en dehors de la RO est consolidée 

Code Activité 2023 2024 2025 2026 Indicateurs 
Sources de 

vérification 
Responsable 

Ressources 

humaines 

Ressources 

financières 
Remarques 

5.1  Réaliser des 

formations de 

techniciens 

supérieurs en 

acridologie et 

ingénieur/Master 

en protection des 

végétaux, option: 

acridologie, avec 

les institutions de 

formation de la 

Région 

                Nb de FR 

réalisées + 

autres 

indicateurs 

standards 

BD 

Formation 

 

SE CLCPRO 

UNLA 

   

5.2 Etablir/ 

renouveler les 

conventions de 

coopération avec 

les institutions de 

formation de la 

Région et en 

dehors de la 

Région 

                Au moins 2 

conventions 

élaborées/re

nouvelées 

au niveau 

régional d’ici 

fin 2023. 

 

Conventions SE CLCPRO 

UNLA 

   

 

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Résultat 6: les ressources financières pour le PFR V sont disponibles 

Code Activité 2023 2024 2025 2026 Indicateurs 
Sources de 

vérification 
Responsable 

Ressources 

humaines 

Ressources 

financières 
Remarques 

6.1  

Continuer à 

sensibiliser les 

gouvernements 

de la RO pour 

qu'ils inscrivent 

dans leur 

budget annuel 

une ligne 

spécifique pour 

la prise en 

charge des 

formations 

nationales  

                

Tous les 

pays ont eu 

une ligne 

budgétaire 

spécifique 

pour 

financer les 

formations 

nationales 

Rapports 

Sessions et 

C.E 

 

UNLA     

6.2 

Poursuivre les 

activités de 

plaidoyer et de 

recherche de 

financements 

pour financer le 

PFR V 

                

Le PFR V 

est soumis 

à au moins 

un nouveau 

BF d’ici 

2024 

Correspond

ance avec 

le(s) BF(s)  

SE CLCPRO    

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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4. Conclusion  

 

102. L’évaluation du PFR IV a montré une nette évolution dans la mise en œuvre de cette 

activité malgré la période contraignante du covid-19 et les difficultés rencontrées par les 

pays notamment dans la mobilisation des ressources budgétaires et le recrutement du 

personnel. Le bilan final de toutes les formations réalisées de 2019 à 2022 fait état de 

1403 formés sur une prévision de 1775 apprenants, soit un taux d’exécution de 79 pour 

cent. 

103. Plus précisément, sur les vingt (20) sessions de formations régionales prévues dans le 

PFR IV, onze (11) sessions ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 55  pour cent. 

Par ailleurs, d’autres formations non prévues dans le PFR IV ont été réalisées sur 

l’utilisation et la maintenance des drones ainsi que l’utilisation des biopesticides. 

Toutefois, si on prend en compte l’ajustement effectué par la CLCPRO pour raison de 

Covid-19, le taux d’exécution est 100 pour cent (y compris les formations non prévues 

réalisées). Il faut noter que l’année 2022 a enregistré un taux d’exécution de 100 pour 

cent de formations régionales avec plusieurs formations réalisées avec la CRC dans le 

cadre de la composante 4 du projet AFD. 

104. Les formations nationales ont été exécutées avec un taux moyen supérieur à 58 pour 

cent, bien que des taux de réalisation de plus de 100 pour cent ont été obtenus au 

Burkina Faso, au Tchad, au Mali, au Niger et au Maroc. Le nombre de formations 

nationales réalisées (96) est supérieur à celui prévu dans le cadre du PFR IV (93) soit 

103 pour cent. 

105. Au vu de cette évaluation, la planification du PFR V (2023-2026) a prévu 23 sessions de 

formations régionales et 93 sessions de formations nationales dans l’objectif de former 

un nombre total de 894 cadres et agents. Par ailleurs, les dispositions sont prises par la 

CLCPRO pour commencer en 2023 deux cycles de formation individuelle de longue 

durée de Master et de techniciens supérieurs (TS) en acridologie à réaliser sur quatre 

ans, au Maroc et en Algérie au profit de 24 et 48 cadres respectivement. Ces formations 

contribueront à coup sûr à combler les déficits enregistrés au niveau des UNLA sur le 

plan quantitatif et qualitatif et inciter les pouvoirs publics à prévoir des postes budgétaires 

pour ces cadres nouvellement formés. Il est à signaler que la formation de TS mettra 

l’accent sur les aspects pratiques et l’innovation technologique en lutte antiacridienne. 

106. En matière de prise en charge des formations planifiées, un effort de plaidoyer de la part 

du secrétariat de la CLCPRO et des pays membres pour le financement du PFR V doit 

être maintenu. Si les formations régionales et les formations individuelles, dont le coût 

global est de 630 000 USD seront financées sur le fonds fiduciaire de la CLCPRO (et 

éventuellement le FRGRA) et d’autres financements externes, les formations nationales 

quant à elles, dont le coût global est estimé à 525 490 USD devront être financées par 

les pays eux-mêmes avec un appui éventuel de la CLCPRO.        
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5. Recommandations 

 

107. A l’issue de l’atelier, onze (11) recommandations ont été formulées: 

 

Aux pays de 

 

R1. Veiller à l’élaboration et à l’application d’un plan de recrutement du personnel ; 

R2. Renforcer le plaidoyer auprès des autorités nationales pour inscrire et mobiliser les 
ressources financières nécessaires pour la prise en charge des formations nationales 
;  

R3. Désigner les candidats adéquats aux formations régionales en prenant en 
considération leur âge et en respectant les délais instaurés par la CLCPRO ;  

R4. Transmettre au Secrétariat de la CLCPRO les rapports des formations nationales quel 
que soit leur source de financement ; 

R5. Prendre en compte la promotion du genre dans le plan de gestion des ressources 
humaines des UNLA ;  

R6. Veiller sur la qualité des supports visuels et audiovisuels produits lors des formations 
afin d’assurer une meilleure valorisation de l’activité. 

   

Au Secrétariat de CLCPRO 

 

R7. Poursuivre le plaidoyer auprès des partenaires techniques et financiers pour le 
financement du nouveau plan régional de formation PFR V ; 

R8. Développer une application sur la gestion des stocks et élaborer un module de 
formation sur la gestion du parc-auto et du matériel ; 

R9. Appuyer les pays dans leurs efforts de plaidoyer pour le recrutement de nouveaux 
cadres ; 

R10. Procéder à la mise à jour des modules de formation et la nomenclature des thèmes de 
formation. 

R11. Poursuivre et améliorer le coaching des formations nationales. 

 

6. Adoption du rapport et clôture de l’atelier  

108. A l’issue des travaux de l’atelier, les participants se sont réjouis des résultats obtenus 

dans le PFR IV et les objectifs réalistes et qualitatifs planifiés dans le PFR V. Après avoir 

passé en revue le rapport de planification du PFR V, les participants l’ont adopté à 

l’unanimité. 

109.  M. Hamouny, Secrétaire exécutif de la CLCPRO, a félicité les participants pour leur 

engagement, particulièrement les points focaux formation des UNLA et a réitéré 

l’engagement de la CLCPRO à poursuivre son appui aux pays membres dans l’exécution 

du nouveau plan afin d’améliorer substantiellement sa mise en œuvre. Il a également 

remercié l’Algérie pour toutes les facilités accordées pour le bon déroulement de cet 

évènement et le soutien permanent du gouvernement Algérien au fonctionnement de la 

commission à Alger. 

110. M. Shoki a réitéré sa satisfaction par rapport au déroulement des travaux de l’atelier, 

notamment lors des discussions et l’échange entre les participants. Il s’est dit persuadé 

que les activités contenues dans le PFR V répondront à coup sûr aux attentes et aux 
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objectifs fixés et a assuré les participants de son appui constant pour la concrétisation 

du dit plan. 

111. Dans son allocution de clôture, M. LAZAR, Directeur général de l’INPV, a félicité les 

participants pour la planification du PFR V et pour leur engagement lors des discussions. 

Il a assuré que l’Algérie ne ménagera aucun effort pour collaborer pleinement afin que 

les résultats planifiés soient atteints. Enfin, il a déclaré la clôture officielle des travaux de 

l’atelier de planification du PFR V.   
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Annexe 1 Liste des participants 

 

Pays/ Organisme Nom et prénom Fonction 

Algérie 

M. Mohamed Lazar Directeur général INPV 

M. Wissal Hadj Zouggar Directrice de LAA 

M. Mohamed Bellatreche Chef de service 

Burkina Faso M. Manoé Réné Sanou Directeur DPVC 

Libye M. Salah Moussay Ali Mbarak Directeur CNLA 

Mali 

Mme. Sidibé Aissata Sanghanta Chef département suivi-évaluation 

M. Oumar Traore Directeur adjoint 

Mauritanie 

Mme Oumou Sy Chargée de suivi-évaluation 

M. Mohamed El Hacen Jaavar Directeur CNLA 

Niger 

Mme. Azouhour Ibrahim Maiga Directeur suivi-évaluation 

M. Abdou Mamadou Directeur général CNLA p.i 

Sénégal M. Ousmane Diène Chef de division 

Tchad M. Adoum Mahamat Tolli Directeur national ANLA 

Tunisie M. Kamel Khalifa Directeur de la PV 

CIRAD (observateur) M. Cyril Piou Chercheur 
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Pays/ Organisme Nom et prénom Fonction 

Mlle Lucie Marescot Chercheur 

FAO/Siège M. Shoki Abdulwali Ahmed Responsable du groupe acridien 

Secrétariat CLCPRO 

M. Mohamed Lemine Hamouny Secrétaire Exécutif 

M. Khaled Moumene Consultant agronome 

M. Hichem Dridi Chargé de programme 

M. Yasser Abdesselam Consultant en communication 

Mme. Meriem Laidani Consultante agronome 

Mme. Sarah Thaminy Assistante programme 

Mme. Lylia Mahfoudia Assistante financière 
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Annexe 2  Programme de l’atelier  

 

Lundi 05 juin 2023 

Horaire Activité Intervenants 

Matinée   

09.00  Accueil des participants Pays hôte / CLCPRO  

09h30 Ouverture de l’atelier ; Introduction des participants Gouv / SE CLCPRO 

10.00 Pause-café  

10.30  Désignation du Comité de rédaction  SE CLCPRO / Pays  

10.45 Adoption de l’ordre du jour SE CLCPRO / Pays 

11.00 
Présentation générale des modalités de mise en 

œuvre du PFR IV 
SE CLCPRO 

12.30  Fin des travaux de la matinée  

Après-midi   

14.30  
Présentation de la méthodologie et des résultats de 

l’évaluation du PFR IV (2019-2022) 
Consultant 

15.30 Pause-café  

16.00 
Présentations des pays: résultats de l’exécution du 
PFR IV (ALG, BFA, MLI) 

Pays 

17.00  
Présentation des pays: résultats de l’exécution du 
PFR IV (MOR, MAU, NER) 

Pays 

18.00 Fin des travaux de la journée Pays hôte / CLCPRO  

Mardi 06 juin 2023 

Horaire Activité Intervenants 

Matinée   

09.00  
Présentation des pays: résultats de l’exécution du 
PFR IV (SEN, TUN et CHD)  

Pays 

10.00 Discussion-Recommandations SE CLCPRO 

10.30  Pause-café  

11.00  
Base de données de formations régionales (Bilan 

d’exécution PFR IV)  
SE CLCPRO 

12.30  Fin des travaux de la matinée  

Après-midi   

14.00  
Présentation des recommandations de l’évaluation 

du PFR IV (2019-2022) 
SE CLCPRO 

16.00 Pause-café  

16.30  
Préparation du PFR V (2022-2023): Présentation de 
la méthodologie à suivre pour élaborer le PFR V et 
identification des résultats attendus 

Consultant 

18.00 Fin des travaux de la journée 

 
 

Mercredi 07 juin 2023 

Horaire Activité Intervenants 

Matinée   

09.00  
Préparation du PFR V (2022-2023): Analyse du 
questionnaire envoyé aux pays 

Consultant 

10.30  Pause-café  

11.00  Elaboration du PFR V: formations régionales Participants 
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12.30 Fin des travaux de la matinée  

Après-midi   

14.30  Elaboration du PFR V: formations nationales Participants 

15.30 Pause-café  

16.00  
Elaboration du PFR V: formations individuelles de 
longue durée 

Participants 

17:30 Discussion-Recommandations Participants 

18.00  Fin des travaux de la journée  

 Jeudi 08 juin 2023 

Horaire Activité Intervenants 

Matinée   

09.00  
Elaboration du PFR V: Coaching des formations
  

SE CLCPRO 

10.30  Pause-café  

11.00  
Elaboration du PFR V: Présentation et discussion 
des outils standards pour le suivi des formations: 
base de données et indicateurs 

SE CLCPRO 

11.30 Présentation et validation du PFR V (2023-2027) SE CLCPRO 

12.30  Fin des travaux de la matinée  

Après-midi   

14.00  Rédaction du rapport Comité de rédaction 

15.30 Pause-café  

16.00  Rédaction du rapport Comité de rédaction  

17.30  Fin des travaux de la journée  

Vendredi 09 juin 2023 

Horaire Activité Intervenants 

Matinée   

09.00  Rédaction du rapport (suite) Comité de rédaction  

10.30  Pause-café  

11.00  Adoption du rapport Participants  

12.30  Clôture de l’atelier  Gouv / SE CLCPRO 

Après-midi Visite Culturelle  
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Annexe 3  Suivi des recommandations de l’atelier d’élaboration du PFR IV  

 

Recommandation Mise en œuvre et suivi 

Aux pays 

R.1 Aux pays de rendre opérationnels les points 

focaux chargés de la gestion de la base de 

données des formations nationales ; 

• Mise en œuvre dans tous les pays membres 
de la CLCPRO 

• Excepté la LIBYE 

R.2 Aux pays de veiller à l’élaboration et à 

l’application d’un plan de recrutement du 

personnel ;  

• Aux pays de veiller à l’élaboration et à 
l’application d’un plan de recrutement du 
personnel ;  

R.3 Aux pays de mettre à disposition du 

Secrétariat leurs experts pour la mise en 

œuvre des activités de la CLCPRO ;  

• Mise en œuvre dans tous les pays membre de 
la CLCPRO, 

•  Non parvenu: Libye et Maroc 

R.4 Aux pays d’assurer un redéploiement de leurs 

ressources humaines afin de renforcer le 

dispositif de surveillance/lutte. .   

• Mise en œuvre en Algérie, Mauritanie, Niger, 
Burkina Faso et Mali.   

• Non mise en œuvre en Tunisie 

• Non parvenu: Libye et Maroc 

R.5 A la CLCPRO de développer une application 

de gestion des stocks et d’élaborer un module 

de formation sur la gestion du parc-auto et du 

matériel 

• Activité non réalisée.  

• Une procédure de sélection d’une application 
de gestion de stocks sera lancée afin de 
l’intégrer dans la nouvelle version SVDN ; 

A la CLCPRO 

R.6 A la CLCPRO de développer une application 

de gestion des stocks et d’élaborer un module 

de formation sur la gestion du parc-auto et du 

matériel ; 

• Activité non réalisée.  

• Une procédure de sélection d’une application 
de gestion de stocks sera lancée afin de 
l’intégrer dans la nouvelle version SVDN ; 

R.7  A la CLCPRO d’identifier des institutions 

régionales spécialisées pour la réalisation des 

formations de longue durée ; 

• La formation de techniciens supérieurs (2023-
2026) en protection des végétaux, spécialité 
acridologie. Etablissement: Institut de 
Technologie Moyen Agricole Spécialisé, 
Heuraoua, (Algérie). 

• La formation de Master (2023-2025): CRC et 
la CLCPRO. Etablissement: Institut 
Agronomique et Vétérinaire Hassan II, Agadir 
(Maroc) 

R.8 A la CLCPRO d’appuyer les pays dans leurs 

efforts de plaidoyer pour le recrutement de 

nouveaux cadres 

• Le Secrétaire exécutif fait le plaidoyer auprès 
des hautes autorités à chaque visite des pays 
membres; 

• Les formations de Techniciens supérieurs 
initiées par la commission entrent dans le 
cadre du renforcement du plan annuel de 
recrutement des pays membres.   

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Annexe 4  Questionnaire  

 

 

Questions Réponses 

Dans quelle mesure les Formations Nationales et 

Régionales réalisées de 2019 à 2022 répondent-elles 

aux besoins du pays ?  

Les formation nationales et régionales réalisées dans le 
cadre de PFR IV ont largement atteint leurs objectifs tans 
sur le plan quantitatif que qualitatif 

 

Les thèmes des formations étaient-ils pertinents par 
rapport aux activités de votre UNLA? 

 

• Tous les apprenants ont jugé ces formations très 
pertinentes.  

• Les différents pays disposent d’un plan de formation 
annuel qu’ils partagent régulièrement avec la 
CLCPRO 

 

Les plans de formations nationales sont-ils élaborés et 
partagés annuellement avec la CLCPRO ?  

 

• Les plans de formations sont annuellement évalués 
par chaque pays.   

• Tous les pays utilisent régulièrement les modules de 
formation de la CLCPRO comme support 
pédagogique.  

 

Les formations nationales prévues (de 2019 à 2022) ont-
elles été entièrement exécutées ? Si non pourquoi? 

 

• Excepté la Mauritanie qui a entièrement exécuté son 
plan de formation et la Tunisie et Algérie pour cause 
de la pandémie de Covid-19, tous les autres pays ont 
mis en avant l’insuffisance des ressources financières 
comme motif à l’exécution totale de leur plan de 
formations.  

• La majorité des formations étaient réalisées grâce à 
l’appui de la CLCPRO.  

 

Quels sont les principaux obstacles rencontrés pour 
réaliser les plans de formations nationales ?  

 

• Excepté la Mauritanie (aucune contrainte), tous les 
autres pays ont fait ressortir des contraintes   
▪ D’ordre financier (BFA, NER, SEN, MLI, CHA) 
▪ De disponibilité du matériel biologique  
▪ De mobilisation des stagiaires (Algérie) et 
▪ Insuffisance des ressources humaines (Tunisie).  

Quels sont les critères utilisés pour le choix des 
formateurs et des apprenants nationaux ? 

 

• Les choix des formateurs sont basés sur leur 
expérience en LAA et leur capacité pédagogique.  

• Les apprenants sont sélectionnés parmi  
▪ Les cadres des UNLA ou  
▪ Les structures intervenant dans le domaine de la 

LAA. 

 

Les modules de formation de la CLCPRO sont-ils utilisés 
comme support pédagogique pour organiser les 
formations nationales ? 

 

Tous les pays utilisent régulièrement les modules de 
formation de la CLCPRO comme support pédagogique 
pour organiser les formations nationales.  

 

Quels sont vos appréciations par rapport aux modules de 
formations de la CLCPRO 

1. Très satisfaisant 

2. Satisfaisant 

3. Peu satisfaisant 

4. Non satisfaisant 

 

Tous les pays membres de la CLCPRO jugent que les 
modules de formation élaborés par la CLCPRO sont 
d’une grande importance et d’une très bonne utilité pour 
leur UNLA, ils les jugent satisfaisants et d’un bon apport 
pédagogique.  
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Questions Réponses 

Comment jugez-vous l’accompagnement des formations 
nationales (coaching):  

1. Efficace 

2. Peu efficace 

3. Non efficace 

 

• Le coaching des formations nationales est 
diversement apprécié,  
▪ Une partie des pays le juge efficace et  
▪ L’autre partie le juge peu efficace 

 

Votre unité dispose-t-elle d’une base de données propres 
aux formations ? si non pourquoi ? 

 

Les pays disposent d’une base de données de formation 
régulièrement mise à jour.  

 

Le plan national de formation est-il évalué à la fin de 
chaque année ?  

 

Tous les pays membres de la CLCPRO évaluent 
annuellement leurs Plans de Formations. 

 

La fonction du Point Focal Formation vous a-t-elle aidée 
dans vos taches ?  

 

• Tous les pays membres de la CLCPRO ont fait 
ressortir le rôle primordial des points focaux formation:  
▪ Ils assurent la coordination entre les différents 

services des UNLA 
▪ Ils constituent un point de contact facile pour les 

questions et les préoccupations spécifiques  
▪ Ils assurent le suivi de leur progression et rendent 

compte des résultats à l’UNLA. Ils aident à 
améliorer l'efficacité des UNLA.  

 

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Annexe 5  Bilan d’exécution technique des activités des PNF 2019-2022 dans le PFR IV 

 

ALGERIE 

 Thème majeur Public cible Année  Observations 

2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E P R E 

1 Suivi environnemental et 

sanitaire  

 

Chef d’équipe de 

suivi 

environnemental et 

sanitaire 

   1 1 0        

2 Techniques de 

prospections 

Nouveaux 

prospecteurs 

         1 1 0  

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Sur les 10 formations prévues dans le cadre du PFR IV, deux formations ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 20  pour cent. 
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BURKINA FASO 

 Thème majeur Public cible Année  Observations 

2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E P R E 

1 Bio-écologie du CP ; 
Techniques de 
prospection en LAA et 
Techniques d'application 
des pesticides en UBV  
en LAA 

 

Prospecteurs     1 1 0        

2 Techniques de 
prospection en LAA 

 

Prospecteurs ( 

Responsables 

provinciaux en 

charge de la 

protection des 

végétaux) 

   1 1 0        

3 Techniques d'application 
des pesticides en UBV en 
LAA 

 

Prospecteurs ( 

Responsables 

provinciaux en 

charge de la 

protection des 

végétaux) 

   1 1 0 1       

4 Suivi Sanitaire et 
environnemental  

 

Techniciens de la 

DPVC 

   1 1 0        

5 Bioécologie du CP, 

Techniques de 

prospection en LAA et 

Techniques d'application 

des pesticides en UBV  

en LAA 

Techniciens de la 

DPVC et des 

directions 

régionales de 

l'agriculture 

   1 1 0        
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6 Bioécologie du CP, 

Techniques de 

prospection en LAA et 

Techniques d'application 

des pesticides en UBV  

en LAA 

Techniciens de la 

DPVC et des 

directions 

régionales de 

l'agriculture  

   1 1 0        

7 Bioécologie du CP, 

Techniques de 

prospection en LAA et 

Techniques d'application 

des pesticides en UBV  

en LAA 

Techniciens de la 

DPVC et des 

directions 

régionales de 

l'agriculture  

   1 1 0        

8 Bioécologie du CP, 

Techniques de 

prospection en LAA et 

Techniques d'application 

des pesticides en UBV  

en LAA 

Techniciens de la 

DPVC et des 

directions 

régionales de 

l'agriculture  

   1 1 0        

9 Bioécologie du CP, 

Techniques de 

prospection en LAA et 

Techniques d'application 

des pesticides en UBV  

en LAA 

Techniciens de la 

DPVC et des 

directions 

régionales de 

l'agriculture  

   1 1 0        

10 Bioécologie du CP, 

Techniques de 

prospection en LAA et 

Techniques d'application 

des pesticides en UBV  

en LAA 

Techniciens de la 

DPVC et des 

directions 

régionales de 

l'agriculture  

      1 1 0     

11 Bioécologie du CP, 

Techniques de 

prospection en LAA et 

Techniques d'application 

Techniciens de la 

DPVC et des 

directions 

      1 1 0     
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des pesticides en UBV  

en LAA 

régionales de 

l'agriculture  

12 Bioécologie du CP, 

Techniques de 

prospection en LAA et 

Techniques d'application 

des pesticides en UBV  

en LAA 

Techniciens de la 

DPVC et des 

directions 

régionales de 

l'agriculture  

      1 1 0     

13 Bioécologie du CP, 
Techniques de 
prospection en LAA et 
Techniques d'application 
des pesticides en UBV  
en LAA 

Techniciens de la 

DPVC et des 

directions 

régionales de 

l'agriculture  

         1 1 0  

14 Techniques d'application 
des pesticides en UBV  
en LAA 

Prospecteurs ( 

Responsables 

provinciaux en 

charge de la 

protection des 

végétaux) 

         1 1 0  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Sur les 7 formations prévues dans le cadre du PFR IV, 8 formations ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 114  pour cent. On observe que la 

nomenclature des thèmes n’est pas du tout appliquée, ce qui rend fastidieux les traitements de données. Il serait souhaitable à l’avenir d’éclater ce 

thème surtout que la durée moyenne de formation est de 3 jours, ce qui est trop court pour aborder trois thèmes à la fois.  
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Mali 

 Thème majeur Public cible Année  Observations 

2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E P R E 

1 Suivi environnemental et 

sanitaire 

Prospecteurs 

Agents de 

traitements 

1 1 0           

2 
Techniques de pulvérisation 

Agents 

OPV,DNA 

1 1 0           

3 Sensibilisation des populations 

rurales (Recyclage des 

brigades de veille sur la 

reconnaissance du Criquet 

pèlerin et le processus de 

remontée de l’information) 

Population 

locale 

(Brigade de 

veille) 

1 1 0           

4 

Techniques de pulvérisation 

Nouveaux 

prospecteurs 

du CNLCP 

1 1 0           

5 Technique de Prospection en 

LAA 

Agents du 

CNLCP 

   1 1 0        

6 Suivi Environnemental et 

Contrôle de Qualité des 

Traitements  Antiacridiens 

Agents 

CNLCP, OPV 

   1 1 0        

7 Techniques de Pulvéisation et 

l’utilisation de Metarhizium 

anisopliae var acridum 

Agents 

CNLCP, OPV 

   1 1 0        

8 Gestion des stocks de 

pesticides et des emballages 

vides 

Agents 

CNLCP 

   1 1 0        

9 Techniques de Pulvéisation  Agents OPV    1 1 0        
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10 Technique de Prospection en 

LAA 

Agents 

CNLCP, OPV 

   1 1 0        

11 
Suivi / Evaluation 

Agents 

CNLCP 

   1 1 0        

12  Gestion de l'information 

acridienne 

Agents 

CNLCP, OPV 

   1 1 0        

13 Sensibilisation des populations 

rurales (Recyclage des 

brigades de veille sur la 

reconnaissance du Criquet 

pèlerin et le processus de 

remontée de l’information) 

Population 

locale (Brigade 

de veille) 

(Brigade de 

veille) 

   1 1 0        

14 
 Suivi / Evaluation 

Agents 

CNLCP 

      1 1 0     

15 Sensibilisation des populations 

rurales (Recyclage des 

brigades de veille sur la 

reconnaissance du Criquet 

pèlerin et le processus de 

remontée de l’information) 

Population 

locale (Brigade 

de veille) 

(Brigade de 

veille) 

      1 1 0     

16 
Techniques de prospection  

Agents 

CNLCP 

         1 1 0  

17 
Technique de pulvérisation 

Agents 

CNLCP 

         1 1 0  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Sur les 12 formations prévues dans le cadre du PFR IV, 17 formations ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 141  pour cent. Les thèmes dispensés sont 

assez diversifiés.  

  



53 

Maroc 

 Thème majeur Public cible Année Observations 

2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E P R E 

1 Techniques de prospection Prospecteurs  1 1 0           

2 suivi sanitaire en lutte 

antiacridienne et 

secourisme 

Prospecteurs 

Agents de 

traitements 

1 1 0           

3 Techniques de 

pulvérisation, le 

fonctionnement des 

appareils de pulvérisation 

Chauffeurs et 

opérateurs de 

traitements  

1 1 0           

4 Utilisation du GPSMAP 

66s, eLocust V3 et Radio-

CODAN 

Prospecteurs  

1 1 0           

5 Techniques de prospection 

et le secourisme 
Prospecteurs  

   1 1 0        

6 
Gestion de parc des 

véhicules 

Responsable 

parc et son 

adjoint 

   1 1 0        

7 
suivi sanitaire en lutte 

antiacridienne 

Prospecteurs 

Agents de 

traitements 

   1 1 0        

8 Techniques de 

pulvérisation, le 

fonctionnement des 

appareils de pulvérisation 

et leurs différentes parties, 

connaissance et résolution 

des pannes usuelles 

Chauffeurs et 

opérateurs de 

traitements  

   1 1 0        

9 Techniques de prospection  Prospecteurs     1 1 0        
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10 Bio-écologie du CP 

Techniques de prospection 

Techniques d'application  

Prospecteurs 

Agents de 

traitements 

   1 1 0        

11 Formations de recyclage en 

techniques de navigation, 

de transmission et de 

gestion de l'information 

acridienne 

Prospecteurs  

      1 1 0     

12 Formation de recyclage en 

lutte contre l'incendie 

Prospecteurs et 

opérateurs 

      1 1 0     

13 Formation de recyclage au 

sauvetage et secourisme 

Groupe 1 

Prospecteurs et 

opérateurs 

      1 1 0     

14 Formation de recyclage au 

sauvetage et secourisme 

Groupe 2 

Opérateurs  

      1 1 0     

15 atelier de formation sur le 

système LOCUST-PMS 

Responsables 

pesticides 

      1 1 0     

16 Formation de recyclage sur 

les techniques de 

pulvérisation, le 

fonctionnement des 

appareils de traitement, le 

diagnostic et la réparation 

des pannes usuelles 

conducteurs et 

opérateurs de 

traitement 

         1 1 0  

17 Formation sur la gestion 

des pesticides et les 

équipements utilisés en 

lutte antiacridienne: Locust 

PMS – Locust Pesticide 

Management System 

Techniciens et 

les éléments du 

bureau de 

gestion des 

pesticides 

         1 1 0  
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18 Formation sur la protection 

de la santé humaine en 

lutte antiacridienne 

conducteurs et 

opérateurs de 

traitement 

         1 1 0  

19 Formation sur les 

techniques de prospection, 

de navigation et les 

nouvelles technologies de 

transmission et de gestion 

de l’information acridienne  

Prospecteurs  

         1 1 0  

20 Formation sur la protection 

de la santé humaine en 

lutte antiacridienne 

Prospecteurs  

         1 1 0  

21 Formation nationale sur la 

bio-écologie du CP, les 

techniques de prospection 

et de pulvérisation en lutte 

antiacridienne 

Prospecteurs 

Agents de 

traitements 

         1 1 0  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Sur les 12 formations prévues dans le cadre du PFR IV, 21 formations ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 175  pour cent.  

 

  



Rapport de l’atelier d’élaboration du cinquième plan de formation régional PFR V (2023-2026) 
Oran, Algérie, 5 - 9 juin 2023 

 

56 

Mauritanie 
 

 Thème majeur Public cible Année  Observations 

2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E P R E 

1 Initiation sur les techniques 
de prospection 

Prospecteurs 1 1 0           

2  Suivi Sanitaire et 

environnemental  

Nouveaux 
prospecteurs 

 

   1 1 0        

3 Techniques de prospection Nouveaux 
prospecteurs 

 

   1 1 0        

4 Formation des prospecteurs 

et techniciens réservistes 

sur les techniques de 

prospection antiacridienne  

Prospecteurs 
Réservistes 

 

   1 1 0        

5 Techniques de prospection Prospecteurs 

 

      1 1 0     

6 techniques de pulvérisation Prospecteurs 

 

      1 1 0     

7 Techniques de prospection 

(avec accent sur les outils 

de collecte et de 

transmission de données) 

Prospecteurs 

 

         1 1 0  

8 Utilisation des biopesticides 

dans LAA 

Prospecteurs 

 

         1 1 0  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Sur les 12 formations prévues dans le cadre du PFR IV, 8 formations ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 67  pour cent. On observe que toutes les 

formations ont été exécutées en 2022, alors que le PFR IV est quadriennal (2019-2022). 
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Niger 

 Thème majeur Public cible Année  Observations 

2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E P R E 

1 Techniques de 
prospection du 
CP 

Nouveaux Prospecteurs 

 

1 1 0           

2 Techniques de 
prospection du 
CP 

Prospecteurs et agents PV 

 

   1 1 0        

3 Techniques 
d'application 
des pesticides 
en UBV en LAA 

Prospecteurs 

 

   1 1 0        

4 Suivi 
environnemental 
et sanitaire en 
LAA 

 

Prospecteurs 

 

   1 1 0        

5 Techniques de 
prospection du 
CP 

 

Nouveaux Prospecteurs 

 

   1 1 0        

6 Techniques de 
prospection du 
CP 

Nouveaux Prospecteurs    1 1 0        

7 Techniques de 
prospection du 
CP 

Nouveaux Prospecteurs    1 1 0        

8 Techniques 
d'application 
des pesticides 
en UBV en LAA 

Nouveaux Prospecteurs       1 1 0     
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9 Techniques de 
prospection du 
CP 

Prospecteurs et agents PV 

 

      1 1 0     

10 Remonté de 
l'information 
acridienne 

Leaders d'opinions, FDS, 
responsables communaux 

 

      1 1 0     

11 Techniques de 
prospection du 
CP 

Prospecteurs et agents PV       1 1 0     

12 Techniques 
d'application 
des pesticides 
en UBV en LAA 

Prospecteurs et agents PV          1 1 0  

13 Techniques 
d'application 
des pesticides 
en UBV en LAA 

Prospecteurs et agents PV          1 1 0  

14 Techniques de 
prospection du 
CP 

Prospecteurs et agents PV          1 1 0  

15 Techniques 
d'application 
des pesticides 
et biopesticides 
en LAA 

Prospecteurs et agents PV          1 1 0  

16 Formation en 
GAR 

Personnel CNLA          1 1 0  

17 Techniques de 
prospection du 
CP 

Prospecteurs et agents PV          1 1 0  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Sur les 12 formations prévues dans le cadre du PFR IV, 17 formations ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 141  pour cent. On observe que toutes les 

formations ont été exécutées en 2022, alors que le PFR IV est quadriennal (2019-2022). 
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Sénégal 

 Thème majeur Public cible Année  Observations 

2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E P R E 

1 Techniques de 
prospection en LAA 

Cadres de la DPV 
   1 1 0        

2 Techniques 

d'application des 

pesticides en UBV   

Cadres de la DPV  

   1 1 0        

3  Suivi Sanitaire et 

environnemental en 

LAA/Protection de 

la santé 

Cadres de la DPV  

  1 1 0         

4 Techniques 

d'application des 

pesticides en UBV   

Cadres de direction et 

techniciens 

      1 1 0     

5 Techniques de 

prospection en LAA 
Prospecteurs  

      1 1 0     

6 Techniques de 

prospection en LAA 

Cadres de direction et 

techniciens 

         1 1 0  

7 Techniques de 

pulvérisation en 

LAA 

Cadres de direction et 

techniciens 

         1 1 0  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Sur les 12 formations prévues dans le cadre du PFR IV, seules 7 formations ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 58  pour cent. On observe qu’aucune 

formation n’a été réalisée en 2019, alors que le PFR IV est quadriennal (2019-2022). 
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Tchad 

 Thème majeur Public cible Année Observations 

2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E P R E 

1 Bio-écologie du CP   Prospecteurs  1 1 0           

2 Techniques d'application des 
pesticides en UBV   

Agents de 
traitement, 
DPVC 

1 1 0           

3 Gestion de l'information 
acridienne  

Prospecteurs  1 1 0           

4 Techniques de prospection 
en LAA 

Prospecteurs     1 1 0        

5 Techniques d'application des 
pesticides en UBV   

Agents de 
traitements 

   1 1 0        

6  Suivi Sanitaire et 
environnemental  

Agents ANLA, 
Santé, 
Environnement, 
DPVC 

   1 1 0        

7 Gestion de l'information 
acridienne  

Prospecteurs     1 1 0        

8 

Communication 

Agents ANLA, 
communicateurs 
ruraux 

   1 1 0        

9 Techniques de prospection 
en LAA 

Nouveaux 
Prospecteurs, 
DPVC  

      1 1 0     

10 Techniques d'application des 
pesticides en UBV   

Nouveaux 
Agents de 
traitements, 
PVC 

      1 1 0     

11 Gestion de l'information 
acridienne  

Prospecteurs        1 1 0     
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12 Techniques de prospection 
en LAA 

Nouveaux 
Agents recrutés 
par l'ANLA 

         1 1 0  

13 Techniques d'application des 
pesticides en UBV   

Nouveaux 
Agents de 
l'ANLA 

         1 1 0  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Sur les 11 formations prévues dans le cadre du PFR IV, 13 formations ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 118  pour cent.  

 
 

Tunisie 

 Thème 

majeur 

Public cible Année  Observations 

2019 2020 2021 2022 

 P R E P R E P R E P R E 

1 Techniques 
de 
pulvérisation 
en UBV en 
LA 

 

Prospecteurs, agents 

impliqués dans LAA 

1 1 0           

2 E-Locust 3 m 
(session 1) 

 

Prospecteurs, agents 

impliqués dans LAA 

   1 1 0        

3 E-Locust 3 m 
(session 1) 

 

Prospecteurs, agents 

impliqués dans LAA 

   1 1 0        

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

Sur les 5 formations prévues dans le cadre du PFR IV, 3 formations ont été réalisées, soit un taux de réalisation de 60  pour cent. La nomenclature des thèmes n’est 

pas respectée. 
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Annexe 6 Plan détaillé des formations nationales par pays 

 

Algérie 

Thème majeur Public cible 

N
iv

e
a
u

 

In
it

ia
ti

o
n

 /
 

R
e
c
y

c
la

g
e
 /

 

M
ix

te
 

Année & trimestre 

D
u

ré
e

 

N
b

 p
a
rt

ic
. 

J*P Coût Financement Coaching 

2023 2024 2025 2026 

Prospection Prospecteurs R 1  1 1 5 10 150 1 600 000 Etat  

Pulvérisation 
Chef d'équipe de 
traitement 

I 1 1   4 10 80 1 400 000 Etat x 

Suivi 
environnemental et 
sanitaire 

Chef d'équipe de 
suivi sanitaire et 
environnemental 

R  1  1 4 8 64 1 300 000 Etat  

Gestion magasins et 
parc auto 

Chef d'équipe de 
logistique et de 
maintenance 

R   1  3 20 60 350 000 Etat  

Sensibilisation des 
populations rurales 

Prospecteurs I    1 2 25 50 300 000 Etat  

             

 Total sessions 9           

 Total participants 73           

 Total 
J*Participants 

404           

 Coût total USD 36 352            

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Burkina Faso 

Thème majeur Public cible 

Niveau 
Initiation / 

Recyclage / 
Mixte 

Année & trimestre 

D
u

ré
e

 

N
b

 p
a
rt

ic
. 

J*P 

Coût 
par 

session 

 

Financement 

2023 2024 2025 2026 XOF 
Cout total 

(2023-2026) 

Prospection Prospecteurs I  1 1  5 10 100 
4 889 
600 

9 779 200  UNLAs 

Pulvérisation 
Agents de 
traitement 

R   1  5 15 75 
5 794 
600 

5 794 600  UNLAs 

Suivi sanitaire et 
environnemental en 
LAA/Protection de la 
santé 

Environnementaliste 
et agent santé 
publique 

R 1 1  1 5 10 150 
4 889 
600 

14 668 800  UNLAs 

Gestion des magasins 
et parcs véhicules 
(maintenance et 
d’entretien des appareils 
de traitement) 

Magasiniers R    1 5 6 30 
3 525 
400 

3 525 400  UNLAs 

             

 Total sessions 7           

 Total participants 41           

 Total J*Participants 355           

 Coût total XOF 33 768 000           

 Coût total USD 55 221           

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Libye 

Major theme Target 
Initiation / 
recycling / 
mixed level 

Year and Quarter 
Duration 

Nb 
partic. 

J*P 
Cost 
(LYD) 

Funding 
2023 2024 2025 2026 

Survey techniques  Survey officer I(1) & R(4) 1 2 1 1 5 10 250 185 000  UNLAs 

Spraying 
techniques 

Survey officer I(2) & R(1)   1 1 1 5 10 150 118 500  UNLAs 

Locust Information 
Management 

DLIOs R  1 1 1 1 5 3 60 49 000  UNLAs 

Using digital tools 
for collecting and 
sending information 
from the field 
(eLocust3, 
elocust3m, 
elocust3w) 

Survey officer I(3) & r(3) 2 1 3   4 3 72 48 000  UNLAs 

  
 

         

 
Total sessions 18 

         

 
Total participants 26 

         

 
Total D*Participants 532 

         

 
 Total Cost LYD 400 500 

         

 
 Total Cost USD 83 264 

         
 

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Mali 

 

Thème majeur Public cible  

Niveau 
Initiation / 
Recyclage 

/ Mixte 

Année & trimestre 

D
u

ré
e
  

N
b

 p
a
rt

ic
. 

J*P Coût (XOF) Financement 

2023 2024 2025 2026 

Prospection Prospecteurs  M   1 1   10 20 400 9 244 040  CNLCP 

Pulvérisation Cadres CNLCP I   1     5 10 50 4 000 000  CNLCP 

Utilisations des 
biopesticides 

Cadres CNLCP I   1     5 10 50 2 219 824  CNLCP 

Suivi 
environnemental et 
sanitaire  

Equipe suivi 
environnemental 
et sanitaire  

I 1     1 10 20 400 6 000 000  CNLCP 

Suivi-Evaluation Cadres CNLCP R 1       5 10 50 2 000 000  CNLCP 

Innovation (Drone) Prospecteurs  I   1   1 10 20 400 8 855 342  CNLCP 

Gestion des stocks 
de pesticides 

Magasiniers et 
Gardiens de 
magasin 

R     1   5 10 50 3 000 000  CNLCP 

Sensibilisation des 
populations rurales 

Brigades de Veille R 1       5 10 50 3 000 000  CNLCP 

            

 
Total sessions 11 

         

 
Total participants 110 

         

 

Total 
Jours/Participants 

1450 
         

 
Coût total XOF 

38 319 
206  

         

 
Coût total USD 62 664  

         
Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Mauritanie 

 

Thème majeur Public cible  

Niveau 
Initiation / 

Recyclage / 
Mixte  

Année & trimestre 

Durée  
Nb 

partic. 
J*P Coût (MRU) Financement 

2023 2024 2025 2026 

Techniques de 
prospection Prospecteurs 

I 1   1 6 12 144 596 900  CNLA 

Technique de 
pulvérisation Agents de traitement 

R 1  1 1 6 12 216 745 560  CNLA 

Utilisations des 
biopesticides Agents de traitement 

I 1 1 1  6 12 216 745 560  CNLA 

Suivi sanitaire et 
environnemental en 
LAA/Protection de la 
santé Applicateurs 

R  1  1 5 15 150 482 400  CNLA 

Gestion des stocks de 
pesticides   Prospecteurs 

M   1  6 12 72 298 450  CNLA 

  
 

         

 
Nombre total sessions 11 

         

 
Nombre total participants 63 

         

 
Total Jours*Participants 798 

         

 
Coût total MRO 2 868 810 

         

 
Coût total USD 79 292 

         
 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Niger 

 

Thème majeur Public cible 

Niveau 
Initiation / 

Recyclage / 
Mixte 

Année & trimestre 

D
u

ré
e

 

Nbre 
participant. 

J*P Coût (XOF) Financement 
2023 2024 2025 2026 

Techniques de 
prospection 

Prospecteurs R 1 1 1  10 12 360 12 000 000  UNLA 

Techniques de 
Pulvérisation 

Agents de traitement R 1 1  1 10 12 360 10 500 000  UNLA 

Utilisations des 
biopesticides 

Agents de traitement R    1 10 12 120 4 000 000  UNLA 

Suivi sanitaire et 
environnemental en 
LAA/Protection de la 
santé 

Agents de suivi 
environnemental et 
sanitaire 

R  1   10 8 80 3 000 000  UNLA 

Suivi / Evaluation Agents     1 10 12 120 4 000 000  UNLA 

Plan de gestion de 
risque acridienne 

Agents  1    5 20 100 8 000 000  UNLA 

Autre (Formation en 
Secourisme) 

Agents  1    10 12 120 3 500 000  UNLA 

Gestion des stocks de 
pesticides 

Agents    1  10 8 80 2 500 000  UNLA 

Sensibilisation des 
populations rurales 

Cadres UNLA et DPV M   1  7 45 315 5 000 000  UNLA 

            

 Nombre total sessions 13          

 Nombre total participants 141          

 Total Jours*Participants 1655          

 Coût total XOF 52 500 000          

 Coût total USD 85 854          

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Sénégal 

  

Thème majeur Public cible 

Niveau 
Initiation / 

Recyclage / 
Mixte 

Année & trimestre 

D
u

ré
e

 

N
b

 p
a
rt

ic
. 

J*P Coût (XOF) Financement 
2023 2024 2025 2026 

Prospection Prospecteurs M 1  1  5 10 100 6 000 000  UNLA 

Pulvérisation 
Chefs d'équipe et Agents 
de traitement 

M  1  1 5 10 100 6 000 000  UNLA 

Utilisations des 
biopesticides 

 M   1 1 10 10 200 8 000 000  UNLA 

Suivi sanitaire et 
environnemental en 
LAA/Protection de la 
santé 

 M 1  1 1 5 10 150 9 000 000  UNLA 

Gestion des stocks 
de pesticides 

Agents de traitement M  1  1 5 10 100 6 000 000  UNLA 

            

 Nombre total sessions 11          

 Nombre total participants 40          

 Total Jours*Participants 650          

 Coût total XOF 35 000 000          

 Coût total USD 57 236          

 

 

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Tchad 

  

Thème majeur Public cible 
Niveau Initiation / 
Recyclage / Mixte 

Année & trimestre 

D
u

ré
e

 

N
b

 p
a
rt

ic
. 

J*P Coût (XOF) Financement 
2023 2024 2025 2026 

Techniques de 
prospection 

Prospecteurs   1 
1 1 1 

5 10 
200 16 728 000  

UNLA 

Utilisations des 
biopesticides 

Prospecteurs     
1     

5 10 
50 3 321 000  

UNLA 

Techniques de 
pulvérisation 

Prospecteurs   1 1 1 1 7 10 
280 16 728 000  

UNLA 

Suivi sanitaire et 
environnemental en 
LAA/Protection de la 
santé 

    1   1   5 10 

100 8 487 000  

UNLA 

Gestion des 
magasins et parcs 
véhicules 

Agents ANLA     1     3 10 
30 2 829 000  

UNLA 

            

 
Total sessions 12 

         

 
Total participants 50 

         

 
Total J*Participants 660 

         

 
Coût total XOF 48 093 000 

         

 
Coût total USD 78 647 

         
Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Tunisie 

 

Thème majeur Public cible 
Niveau Initiation/ 
Recyclage/ Mixte 

Année & Trimestre 

D
u

ré
e

 

Nbre 
Partic. 

J*P 
Coût 
(TND) 

F
in

a
n

c
e
m

e
n

t 

2023 2024 2025 2026 

Bio-écologie du CP 
Prospecteurs, agents 
impliqués dans la LAA 

M 1    3 20 60 7000  Budget de l’Etat 

Techniques de 
prospection 

Prospecteurs, agents 
impliqués dans la LAA 

M 1   1 3 20 120 28000  
Budget de l’Etat & 

CLCPRO 

Techniques de 
pulvérisation 

Prospecteurs, agents 
impliqués dans la LAA 

M  1  1 3 20 120 28000  
Budget de l’Etat & 

CLCPRO 

Suivi sanitaire et 
environnemental 

Chef d’équipe suivi 
sanitaire et 
environnemental et agents 
impliqués dans la LAA  

M   1  3 20 60 7000  Budget de l’Etat 

Utilisation des 
biopesticides en LAA 

Prospecteurs, agents 
impliqués dans la LAA 

I  1   3 20 60 14000  
Budget de l’Etat & 

CLCPRO 

Gestion des stocks de 
pesticides 

Agents de traitement, 
agents de la santé et 
agents de l'environnement 

I   1  3 20 60 7000  Budget de l’Etat 

 Nombre total sessions 8          

 Nombre total participants 120          

 Total Jours*participants 480          

 Coût Total TND 91 000          

 Coût Total USD 29 350          

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Annexe 7  Plan détaillé des formations régionales prévues dans le PFR V 

Thème majeur Public cible 

Année Observations 

2023 2024 2025 2026  

P R E P R E P R E P R E  

Techniques de prospection  2   1   1   1    

Techniques de pulvérisation  1      1       

Utilisation des biopesticides      1      1    

Suivi sanitaire et environnemental 
en LAA/Protection de la santé 

 1         1    

Communication  1             

Gestion de l'information acridienne  1   1   1   1    

Gestion des magasins et parcs 
véhicules 

    1          

Suivi / Evaluation        1       

Innovation (SVDN, Drone)  1      1       

Gestion des stocks de pesticides 
(PSMS) 

    1          

Maintenance des appareils de 
traitement 

 1      1       

Total des formations prévues  23  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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Annexe 8 Canevas des bases de données régionale, individuelle et nationale (versions mises à jour) 

 

BD Formations Nationales (mise à jour) 

 

Listes automatisées: 

• Nomenclature des fonctions du personnel retenues dans le SVDN  

• Thèmes de formation 

• Choix (Oui / Non) 

• Personnel (Liste du personnel) 

• Niveau (Initiation, Recyclage, Mixte) 

• Trimestre (1, 2, 3, 4) 

• Devise (Monnaie des différents pays de la RO) 

• Type de formation (Ingénieur, Master, Doctorat) 

 

  

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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BD Formations Individuelles de Longue Durée (mise à jour) 

 

Listes automatisées: 

• Type de formation (Ingénieur, Master, Doctorat) 

•  Devise (Monnaie des différents pays de la RO) 

• Statut (Terminée avec succès (obtention du diplôme) , Terminée mais échec à l'examen final, Abandonnée en cours) 

 

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 
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BD au niveau régional (mise à jour) 

 

Listes automatisées: 

• Thèmes de formation 

• Nomenclature des fonctions du personnel retenues dans le SVDN  

• Choix (Oui / Non) 

• Participants  

• Niveau (Initiation, Recyclage, Mixte) 

• Trimestre (1, 2, 3, 4) 

• Devise (Monnaie des différents pays de la RO) 

 

 

Source: Élaboration propre de l'auteur. 

 

 

 




