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INTRODUCCION

DISCURSO INAUGURAL DEL PRIMER MINISTRO DE TURQUIA

1. El Excelentisimo sefior Recep Tayyip Erdogan, Primer Ministro de Turquia, pronuncié un
discurso inaugural ante la Conferencia con anterioridad al comienzo oficial de los trabajos del
periodo de sesiones.

26.> DISERTACION EN MEMORIA DE MCDOUGALL!

2. El Profesor Olivier De Schutter, relator especial de las Naciones Unidas sobre el Derecho
a la Alimentacidn, pronunci6 la 26.* Disertacion en memoria de Frank Lidgett McDougall, padre
fundador de la Organizacion.

ENTREGA DE LOS PREMIOS B. R. SEN?

3. El Premio B. R. Sen del afio 2008 se concedi6 al Sr. Javier Escobedo, de nacionalidad
peruana, en reconocimiento de su gran éxito en el perfeccionamiento de la labor de emergencia y
rehabilitacion de la FAO en Haiti y en la regién, en la que introdujo el nuevo enfoque de
respuesta, preparacion y transicion al desarrollo, mientras ocupd el puesto de Coordinador
superior de operaciones de emergencia para la region de América Latina y el Caribe.

4. El Premio B. R. Sen de 2009 se ha concedido a dos funcionarios, uno de los cuales es el
Sr. Luigi Damiani, de nacionalidad italiana, por la rehabilitacion de la agricultura palestina en un
clima de conflicto mediante la creacion y aplicacién de una cartera coordinada de mds de

30 proyectos encaminados a proporcionar respuestas inmediatas a las crisis y perseguir objetivos
de recuperacion a mds largo plazo.

5. El Premio correspondiente a 2009 se concedié ademas al Sr. Kevin Gallagher, de los
Estados Unidos, por el establecimiento de un excelente programa nacional de la FAO en Sierra
Leona gracias al cual se reforzé la influencia del pais y se introdujeron innovaciones creativas,
especialmente en relacion con las comunicaciones y los enfoques del trabajo sobre el terreno. En
2008, el Sr. Gallagher fue nombrado Representante de la FAO en Sierra Leona, donde establecid,
en un plazo brevisimo, un programa de la FAO de desarrollo nacional muy apreciado mediante el
cual se presté apoyo para definir iniciativas de desarrollo sectorial en el marco del proceso
relacionado con la aplicacion en el pais del Programa general para el desarrollo de la agricultura
en Africa (CAADP).

ENTREGA DEL PREMIO A. H. BOERMA®

6. El Premio A. H. Boerma de 2008-09 se concedié conjuntamente a la

Sra. Laetitia Clavreul, periodista del diario francés Le Monde, en reconocimiento de su cobertura
y andlisis excepcionales de la amplia variedad de cuestiones que afectan a la agricultura y la
seguridad alimentaria tanto en los paises desarrollados como en los paises en desarrollo, y

al Sr. Shykh Seraj, periodista y presentador de Bangladesh. El Premio se concedié conjuntamente
al Sr. Seraj por su infatigable compromiso con la difusién de informacién sobre las cuestiones a
que se enfrentan, en particular, millones de pequefios agricultores en Bangladesh, a través de la
prensa escrita y, mds recientemente, a través de un programa televisivo periédico de noticias

' C 2009/INF/9; C 2009/PV/1; C 2009/PV/9.
% C 2009/INF/6; C 2009/PV/1; C 2009/PV/9.
3 C 2009/INF/7; C 2009/PV/1; C2009/PV/9.
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sobre el sector agricola que ha dado a conocer los problemas de los agricultores al ptblico en
general mas amplio.

PRESENTACION DEL PREMIO EDOUARD SAOUMA*

7. El Premio Edouard Saouma se concede cada bienio a una institucién que haya ejecutado
con particular eficiencia un proyecto financiado por el Programa de cooperacién técnica (PCT). El
Premio correspondiente a 2008-09 se concedi6 a la “Direction des Péches (DP) du Ministere de
I’environnement et des ressources halieutiques de la République du Tchad” (el Departamento de
Pesca del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Pesqueros del Chad) por su destacada
contribucién a la ejecucién de un proyecto del PCT encaminado a reforzar la capacidad nacional
en materia de control sanitario y utilizacién responsable de los productos pesqueros.

8. El Departamento estuvo representado en la ceremonia de entrega del Premio por su
Directora, la Sra. Flore Koumatey Iré, que habia sido designada para recibir el Premio en nombre
de su equipo. El Premio se concedié al Departamento por su excepcional capacidad para
movilizar el apoyo de asociados fundamentales en los planos central y comunitario por igual, as{
como por la adopcidn y promocién de enfoques técnicos y metodoldgicos innovadores, como el
planteamiento de plataformas, centrado en subsanar las deficiencias técnicas y las limitaciones de
indole socioecondmica o cultural que afectan a las actividades poscaptura. La Sra. Koumatey
recordd las significativas repercusiones del proyecto en particular para los grupos de mujeres, asi
como los efectos catalizadores que habia tenido en el pais, tales como: i) un aumento de la
seguridad alimentaria mediante la reduccién de las pérdidas poscaptura; ii) la construccién del
centro nacional de control de productos de origen animal, incluidos los productos pesqueros;

iii) la adopcién general del enfoque de la plataforma tecnoldgica.

MEDALLA MARGARITA LIZARRAGAS

9. La Medalla Margarita Lizarraga para 2008-2009 fue entregada al Honorable Dr. Abraham
Iyambo, Ministro de Pesca y Recursos Marinos de Namibia, como reconocimiento a su
distinguido liderazgo, tanto nacional como regional e internacional, en el desarrollo del Cédigo de
Conducta para la Pesca Responsable a través de la aplicacidn de las ciencias, politicas y gestion
responsable de la pesca.

DECLARACION DE UN REPRESENTANTE DE LOS ORGANOS
REPRESENTATIVOS DEL PERSONAL DE LA FAO°

10. Un miembro del Comité Ejecutivo Interino de la Asociacién del Personal Profesional de
la FAO tom¢ la palabra en nombre de los tres 6rganos de representacion del personal y centro su
intervencion en la reforma de la FAO y los desafios de la lucha mundial contra la inseguridad
alimentaria, el hambre y la malnutricion. Indicé que los empleados de la FAO estaban listos y
dispuestos a desempeiiar la funcién que les correspondia para lograr los objetivos de la
Organizacidn. Subray6 que para que el proceso de reforma de la FAO tuviera éxito, era
imprescindible disponer de los recursos financieros necesarios. Subray6 asimismo la necesidad de
crear un puesto de Defensor del pueblo como elemento fundamental para el cambio de cultura y el
fortalecimiento de la confianza en la Organizacién. Por dltimo, subrayé que la transparencia, el
didlogo continuo y la buena comunicacién eran fundamentales para el éxito de la reforma.

* C 2009/INF/8; C 2009/PV/1; CL 2009/PV/9.
3 C 2009/LIM/5; C 2009/PV/1; C 2009/PV/9.
C 2009/PV/5.
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IN MEMORIAM’

11. La Conferencia observé un minuto de silencio en memoria de los miembros del personal
que habian fallecido desde el anterior periodo de sesiones de la Conferencia. Los nombres de los
funcionarios fallecidos se leyeron en voz alta y figuran en las actas taquigréficas de la
Conferencia.

ELECCION DEL PRESIDENTE Y LOS VIEPRESIDENTES?

12. El Consejo propuso y la Conferencia eligié Presidente del 36.° periodo de sesiones de la
Conferencia a la Sra. Kathleen A. Merrigan (Estados Unidos de América).

13. El Consejo propuso y la Conferencia eligi6 los tres Vicepresidentes de la Conferencia:

Sr. C. Q. K. Mustaqg Ahmed (Bangladesh)
Sr. Hans-Heinrich Wrede (Alemania)
Sra. Mary Margaret Muchada (Zimbabwe)

NOMBRAMIENTO DEL COMITE GENERAL Y DEL
COMITE DE CREDENCIALES’

14. El Consejo recomendo y la Conferencia eligio:

Siete Miembros del Comité General

China Nueva Zelandia
Estados Unidos de América Nigeria
Guatemala Suecia
Jordania

Nueve Miembros del Comité de Credenciales

Austria Estonia Omén
Chipre Nicaragua San Marino
El Salvador Niger Sri Lanka

APROBACION DEL PROGRAMA Y DE LAS DISPOSICIONES
ORGANIZATIVAS DEL PERIODO DE SESIONES"

15. La Conferencia aprob6 su programa con las enmiendas introducidas por el Comité
General, tal como figura en el Apéndice A del presente informe.

16. La Conferencia aprobd las disposiciones organizativas y el calendario propuestos por el
Consejo en su 137.° periodo de sesiones, segun lo aprobado por el Comité General.

7C 2009/PV/7; C 2009/PV/9.

8 C 2009/12; C 2009/LIM/6-Rev.1; C 2009/PV/1; C 2009/PV/9.

% C 2009/12; C 2009/LIM/6-Rev.1; C 2009/PV/1; C 2009/PV/9.

19C 2009/1; C 2009/12; C 2009/INF/4; C 2009/LIM/1; C 2009/LIM/6-Rev.1; C 2009/PV/2; C 2009/PV/9.
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Establecimiento de las comisiones y nombramiento de sus presidentes, vicepresidentes y
comités de redaccion

17. La Conferencia hizo suya la recomendacién del Consejo de que se establecieran dos
comisiones encargadas de examinar las partes [ y II del programa y presentar informes al
respecto.

18. De conformidad con los articulos VII y XXIV-5 b) del Reglamento General de la
Organizacion (RGO), en su 137.° periodo de sesiones el Consejo propuso que se nombrara al

Sr. Noel D. De Luna (Filipinas) Presidente de la Comision [ 'y a la Sra. Agnes van Ardenne-

van der Hoeven (Paises Bajos) Presidenta de la Comisién II; la Conferencia aprobé la propuesta.

19. Se eligi6 al Sr. Chris Hegadorn (Estados Unidos de América) Presidente del Comité de
Redaccién de la Comisién I, que tuvo la composicion siguiente: China, Colombia, Egipto,
Espaiia, Estados Unidos de América, Francia, Indonesia, Nueva Zelandia, Republica Dominicana,
Senegal y Zambia.

20. Se eligi6 al Sr. Renato Mosca de Souza (Brasil) Presidente del Comité de Redaccién de la
Comision II, que tuvo la composicidn siguiente: Afganistdn, Alemania, Arabia Saudita,
Argentina, Australia, Brasil, Canad4, China, Japén, Malasia, Suecia y Uganda.

21. La Conferencia nombré para estos cargos a las personas indicadas y, teniendo en cuenta
las propuestas del Comité General, de conformidad con el articulo XIII-2 del RGO, nombré
también los siguientes vicepresidentes:

Comisién I Sr. Javad Shakhs Tavakolian (Republica Isldmica del Irdn)
Sr. Fazil Dusunceli (Turquia)
Comisién 1T Sra. Hedwig Wogerbauer (Austria)

Sra. Gladys Urbaneja (Republica Bolivariana de Venezuela)

Comité de Resoluciones de la Conferencia

22. La Conferencia aprob6 la recomendacién formulada por el Consejo en su 137.° periodo de
sesiones de que se estableciera un Comité de Resoluciones integrado por siete miembros, uno por
cada regién, y nombro a los siguientes:

Africa : Lesotho

Asia : Indonesia

Europa : Federacion de Rusia
América Latina y el Caribe : Paraguay

Cercano Oriente : Iraq

América del Norte : Canada

Pacifico Sudoccidental : Australia

23. El Comité de Resoluciones eligié como Presidente al Excmo. Sr. Hassan Janabi (Iraq).
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24. La Conferencia aprobd las funciones del Comité de Resoluciones y los criterios para la
formulacion de las resoluciones, tal como se enunciaban en el Apéndice C del
documento C 2009/12.

Derecho de réplica

25. La Conferencia confirm¢ la decision adoptada en sus periodos de sesiones anteriores en el
sentido de que, cuando un Miembro deseara responder a criticas hechas a las politicas de su
gobierno, lo hiciera preferiblemente en la tarde del dia en que se hubiesen formulado tales criticas,
después de que todos los que desearan participar en el debate hubieran tenido la oportunidad de
intervenir.

Actas literales

26. Con arreglo a lo previsto en el articulo XVIII-1 del RGO, se levantaron actas literales de
todas las sesiones plenarias de la Conferencia y de las sesiones de las comisiones. La Conferencia
aprob6 la recomendacién del Comité General de que se insertaran en las actas literales las
declaraciones que por falta de tiempo no hubiera sido posible pronunciar, teniendo en cuenta, no
obstante, las condiciones establecidas por el Comité General.

Verificacion de credenciales

27. El Comité de Credenciales celebrd cuatro reuniones, los dias 6, 12, 18 y 21 de noviembre,
a fin de examinar las credenciales recibidas para el 36.° periodo de sesiones de la Conferencia. Se
distribuy6 un informe al respecto (documento C 2009/LIM/14), segiin el cual 114 Miembros
figuraban en la lista A y 52 Miembros en la lista B. Dos Miembros informaron al Director
General de que no tenian intencién de asistir a la Conferencia.

28. Las listas dan cuenta de la situacion a mediodia del sabado 21 de noviembre de 2009.

29. Las credenciales de los representantes de las Naciones Unidas, sus organismos
especializados y organizaciones asociadas se habian depositado debidamente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo III-2 del RGO.

Derechos de voto

30. La Conferencia tomé nota de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo III-4 de
la Constitucidn, al comienzo del periodo de sesiones 17 Estados Miembros (Antigua y Barbuda,
Comoras, Georgia, Guinea-Bissau, Iraq, Islas Salomén, Kirguistdn, Liberia, Nauru, Nicaragua,
Palau, Republica Dominicana, Santo Tomé y Principe, Sierra Leona, Somalia, Tayikistdn y
Turkmenistdn), carecian de derecho de voto en la Conferencia, puesto que la cuantia de sus
contribuciones a la Organizacién atrasadas superaba el total de las cuotas que se les habian
asignado para los dos afos anteriores.

31. Dos Estados Miembros (la Republica Democratica del Congo y Burundi) efectuaron
pagos suficientes para recuperar sus derechos de voto.

32. La Conferencia decidi6 restablecer los derechos de voto de Guinea-Bissau, Reptblica
Dominicana y Sierra Leona, que habian solicitado una consideracion especial de conformidad con
lo dispuesto en el articulo III1.4 de la Constitucion de la FAO.

33. La Conferencia decidio restablecer los derechos de voto de Somalia en vista de las
circunstancias a las que se enfrentaba el pais.

34. La Conferencia acept6 las peticiones de Georgia e Iraq de liquidar sus atrasos mediante
sendos planes de pago a plazos y, en consecuencia, decidi6 restablecer sus derechos de voto. A tal
efecto, la Conferencia aprobd las siguientes resoluciones:
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RESOLUCION 1/2009

Pago de contribuciones — Georgia

LA CONFERENCIA,

Tomando nota de que el Gobierno de Georgia habia hecho la propuesta de liquidar parte de los
atrasos de sus cuotas durante un periodo de seis afios a partir de 2010, ademds de pagar cada cuota
corriente en el afo civil de asignacion,

Decide que:

No obstante lo dispuesto en el articulo 5.5 del Reglamento Financiero, los atrasos de las cuotas de
Georgia, de un monto total de 1 217 323,08 USD, se liquidardn mediante el pago de seis plazos
anuales de 121 732,31 USD cada uno de 2010 a 2015; el saldo remanente de los atrasos se
considerard nuevamente y reprogramard en 2015.

1. El primer plazo debera pagarse el 1.° de enero de 2010.

2. Mediante el pago anual de los plazos mencionados, junto con el pago de cada cuota corriente en
el afo civil de asignacién, asi como de cualesquiera anticipos al Fondo de Operaciones, se
considerard que Georgia cumple sus obligaciones financieras para con la Organizacion.

3. Los plazos deberdn pagarse de conformidad con lo establecido en el articulo 5.5 del Reglamento
Financiero.

4. Elimpago de dos plazos hard que este plan de pago a plazos quede anulado.

(Aprobada el 23 de noviembre de 2009)
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RESOLUCION 2/2009

Pago de contribuciones — Iraq

LA CONFERENCIA,

Tomando nota de que el Gobierno de Iraq habfa hecho la propuesta de liquidar los atrasos de sus
cuotas durante un periodo de 10 afios a partir de 2009, ademds de pagar cada cuota corriente en el afio
civil de asignacion,

Tomando nota ademas de que, desde el 1.° de enero de 2009, Iraq ha efectuado pagos de atrasos de

conformidad con el plan de pago a plazos,

Tomando nota ademas de que Iraq ha pagado la cuota que se le asigné para el afio 20009,

Decide que:

1.

35.

No obstante lo dispuesto en el articulo 5.5 del Reglamento Financiero, los atrasos de las cuotas
de Iraq, de un monto total de 4 928 518,30 USD y 454 206,07 EUR, se liquidardn mediante el
pago de nueve plazos anuales de 547 613,03 USD y 50 467,34 EUR cada uno de 2010 a 2018.

El primer plazo debera pagarse el 1.° de enero de 2010.

Mediante el pago anual de los plazos mencionados, junto con el pago de cada cuota corriente en
el afio civil de asignacidn, asi como de cualesquiera anticipos al Fondo de Operaciones, se
considerard que la Republica de Iraq cumple sus obligaciones financieras para con la
Organizacion.

Los plazos deberdn pagarse de conformidad con lo establecido en el articulo 5.5 del
Reglamento Financiero.
El impago de dos plazos hard que este plan de pago a plazos quede anulado.

(Aprobada el 23 de noviembre de 2009)

La Conferencia sefial6 que los 11 Estados Miembros que no habian remitido una carta

solicitando una consideracion especial (Antigua y Barbuda, Comoras, Islas Salomén, Kirguistén,
Liberia, Nauru, Nicaragua, Palau, Santo Tomé y Principe, Tayikistdn y Turkmenistdn) habian
perdido efectivamente sus derechos de voto.

36.

ADMISION DE OBSERVADORES"

Movimientos de liberacion

La Conferencia confirm¢ la invitacién cursada por el Director General, a sugerencia del

136.° periodo de sesiones del Consejo, a la Organizacion de Liberacion de Palestina.

Organizaciones Intergubernamentales 'y Organizaciones Internacionales no Gubernamentales

37.

La Conferencia examind la lista de Organizaciones Intergubernamentales y

Organizaciones Internacionales no Gubernamentales a las que el Director General habia cursado
una invitacién provisional para asistir al periodo de sesiones, y confirmé dichas invitaciones
provisionales.

1€ 2009/12; € 2009/13; C 2009/PV/2; C 2009/PV/9.
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EXAMEN DEL ESTADO DE LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION®

38. En relacién con este tema del programa intervinieron 72 jefes de delegacion. Los Estados
Miembros formularon observaciones sobre la situacién mundial de la agricultura y la seguridad
alimentaria asi como sobre la cuestion de la preparacién y la eficacia de las respuestas frente a las
amenazas y las emergencias en el 4mbito de la agricultura y la alimentacién. Varios Miembros
proporcionaron asimismo informacién sobre la situacién de la agricultura y la seguridad
alimentaria en sus respectivos paises, e informaron sobre las politicas y las reformas de las
mismas. Ademads, dos observadores tomaron la palabra.

39. La Conferencia observé con gran preocupacion el marcado deterioro reciente de la
situacién mundial de la seguridad alimentaria, ya que el efecto combinado de la crisis alimentaria
y la consiguiente crisis financiera y econémica habia sido un aumento del nimero de personas
subnutridas en el mundo, estimado en mds de mil millones de personas en 2009. Asimismo,
seflalé que este fuerte incremento reciente del hambre en el mundo se sumaba a una ya
preocupante tendencia al alza del nimero de personas subnutridas que se venia observando desde
mediados de los afios 90. La Conferencia reiterd la urgencia de adoptar medidas destinadas a
invertir esta tendencia y encaminarse hacia una reduccién sostenida de los niveles de hambre en el
mundo.

40. La Conferencia reconoci6 que la tarea de eliminar el hambre del mundo tendria que
afrontarse en un contexto de nuevos retos cada vez mds apremiantes, incluidos los de alimentar a
una poblacién mundial en crecimiento —que se preveia alcanzaria la cifra de 9 000 millones de
personas en 2050—, satisfacer la creciente demanda de biocombustibles —con las consiguientes
presiones sobre los recursos naturales—, y la necesidad de garantizar una ordenacién sostenible
de nuestra base limitada de recursos naturales.

41. La Conferencia destacé especialmente las principales amenazas que planteaba el cambio
climdtico, el cual podia poner en peligro la seguridad alimentaria de gran parte de las poblaciones
y las naciones mds pobres y mds vulnerables del mundo. Exhorté a que la agricultura mundial
hiciera frente al doble reto consistente en adaptarse al cambio climdtico y contribuir a su
mitigacién. Se exhorté a que se realizaran esfuerzos sostenidos en materia de investigacion e
innovacioén tecnoldgica para lograr este objetivo.

42. La Conferencia hizo notar el importante desafio planteado por las amenazas y las
situaciones de emergencia en el dmbito agricola y alimentario para la consecucion de la seguridad
alimentaria mundial y nacional. Los Miembros expresaron su reconocimiento por la labor de la
FAO en situaciones de emergencia y para la recuperacion temprana, y destacaron el valor de la
colaboracién reforzada entre los organismos radicados en Roma, sobre la base de sus respectivas
ventajas comparativas y puntos fuertes. Los Miembros subrayaron la importancia del apoyo de la
FAO al establecimiento de sistemas de alerta temprana, a la preparacién y a la reduccién de
riesgos. La Conferencia hizo notar ademds que el aumento de la frecuencia e intensidad de
fenémenos meteorolégicos extremos debido al cambio climatico acarrearia un incremento del
nimero de crisis y catdstrofes, e hizo hincapié en la necesidad de trabajar mas por la adaptacion al
cambio climdtico. Varios Miembros destacaron la importancia de asegurar una transicion eficaz
entre respuesta, rehabilitacion, recuperacion y desarrollo. La Conferencia subrayo la necesidad de
fortalecer las instituciones y la capacidad a nivel nacional y local para hacer frente a las amenazas
y emergencias en el dmbito agricola, y sefial6 la necesidad de centrarse mds en las mujeres
rurales, las personas de edad y los jovenes.

43. La Conferencia hizo hincapié en que la eliminacién del hambre, haciendo frente
paralelamente a los demds desafios importantes para la agricultura mundial, exigiria una
intensificacién considerable de las inversiones nacionales e internacionales, publicas y privadas,
en la agricultura asi como en la seguridad alimentaria y la nutricién. Destac6 el rendimiento

'2.C 2009/2; C 2009/2 Add.1; C 2009/PV/2; C 2009/PV/9.
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generalmente elevado de las inversiones agricolas en las innovaciones que mejoran la
productividad, las infraestructuras y las instituciones de mercado, y puso de relieve la importancia
de prestar especial atencién a las necesidades de las mujeres y las poblaciones mds pobres y mds
vulnerables. Record6 la responsabilidad de todas las partes a la hora de garantizar el suministro de
los recursos necesarios de manera oportuna y fiable.

44. Varias delegaciones subrayaron también la importancia de un sistema de comercio libre y
justo basado en normas como componente esencial de la lucha contra el hambre y la pobreza, y
para evitar que se repita la reciente crisis alimentaria. Se abogé a favor de una conclusion con
éxito de la Ronda de Doha de negociaciones multilaterales sobre comercio.

45. La Conferencia acogi6 favorablemente la Declaracién de la Cumbre Mundial sobre la
Seguridad Alimentaria, celebrada en Roma del 16 al 18 de noviembre de 2009, como un paso
importante en la movilizacién de los esfuerzos para combatir el hambre en el mundo. Destacé la
importancia de aplicar los cinco Principios de Roma para una seguridad alimentaria mundial
sostenible que figuran en la misma.

46. La Conferencia también subray¢ la necesidad de una coordinacién y gobernanza
internacional eficaces para la seguridad alimentaria. Destacé la importancia de la Alianza Mundial
por la Agricultura, la Seguridad Alimentaria y la Nutricién, de la que el Comité de Seguridad
Alimentaria Mundial (CFS) era un componente central. En este contexto, hizo especial referencia
al papel de un CFS reformado como plataforma de debate y coordinacion para intensificar los
esfuerzos de colaboracidn entre todas las partes implicadas.

47. En el plano técnico, la Conferencia subrayé la necesidad de coordinacién entre los
organismos de las Naciones Unidas, asi como otros organismos internacionales que participan en
los esfuerzos encaminados a la reduccion del hambre y el desarrollo agricola y rural. Se hizo
especial referencia a la necesidad de una coordinacién eficaz entre los organismos radicados en
Roma.

48. La Conferencia expres6 su apoyo a una FAO reformada y elogi6 los esfuerzos de reforma
emprendidos hasta la fecha. Hizo hincapié en la necesidad de una reforma continua y eficaz a fin
de dotar a la FAO para que desempeiie eficazmente su funcion en los esfuerzos internacionales
coordinados para combatir el hambre y la pobreza asi como garantizar el desarrollo agricola y
rural.

CUESTIONES DE FONDO Y DE POLITICA EN MATERIA DE
ALIMENTACION Y AGRICULTURA

ESTRATEGIA MUNDIAL PARA LAS ESTADISTICAS RURALES Y
AGRARIAS®

49. La Conferencia acogi6 con agrado la gran calidad de la Estrategia mundial para las
estadisticas rurales y agrarias realizadas por la Division de Estadistica de la FAO, en la que se
tiene en cuenta los avances y las recomendaciones de la reciente Evaluacion independiente sobre
el papel y el trabajo de la FAO en el &mbito de las estadisticas. La Conferencia reconocié que la
Estrategia mundial era esencial para mejorar las estadisticas rurales y agrarias y atender las
nuevas demandas de tipo estadistico en el siglo XXI en relacidn con las politicas de desarrollo.

50. La Conferencia aprecio el liderazgo de la FAO en el campo de las estadisticas agrarias y
elogid su papel estratégico en la realizacion de la Estrategia mundial, en colaboracién con
organizaciones internacionales, paises desarrollados y paises en desarrollo.

1€ 2009/23; C 2009/1/PV/1; C 2009/1/PV/9.
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51. La Conferencia tom6 nota de que el Programa del Censo Agropecuario Mundial de la
FAOQ, de periodicidad decenal, resultaba muy valioso para los programas estadisticos de los
Estados Miembros. Consider6 que era de gran utilidad el apoyo que presta la FAO a la capacidad
de creacion de estadisticas a nivel nacional en &mbitos como las hojas de balances de alimentos, la
estimacién de la malnutricidn y las cuentas econdmicas para la agricultura, y sugirié que la
Organizacién multiplicase su ayuda en éstos y otros campos conexos. Al mismo tiempo manifestd
su confianza de que la Estrategia mundial proporcionase un nuevo impulso al liderazgo de la FAO
a nivel internacional en lo relativo a las estadisticas agrarias.

52. Aun cuando manifest6 su acuerdo con las componentes principales de la Estrategia
mundial, la Conferencia subray6 la importancia de hacer participar a los usuarios de los datos en
su desarrollo y aplicacién. También reconocié que su aplicacién requeria cierta flexibilidad,
puesto que las condiciones locales son importantes a la hora de determinar los elementos de la
Estrategia que deben ser adoptados en cada pafs, tales como el papel preponderante del ganado en
ciertos paises, para el que es decisiva la existencia de unas buenas estadisticas del subsector. La
Conferencia tomd nota con agrado de que en la Estrategia mundial se planteaba el problema de las
nuevas necesidades de datos, especialmente al considerar la relacion entre las actividades
agricolas y el medio ambiente y sus repercusiones sobre el cambio climdtico.

53. Se consider6 que la integracion de la agricultura en los sistemas estadisticos nacionales
era un componente muy importante de la Estrategia. Por este motivo, la Conferencia insistio en la
necesidad de que los ministerios de agricultura y los institutos nacionales de estadistica
mantuviesen una estrecha colaboracién y observé con satisfaccion que la formulacion de la
Estrategia mundial preveia una estrecha relacion entre estas dos instituciones gubernamentales a
nivel nacional. Se recomendé que, siempre que fuera posible, las estadisticas rurales y agrarias
empleadas por la FAO le fueran proporcionadas por las autoridades nacionales competentes.

54. La Conferencia apreci6 en gran medida el amplio proceso de consultas en la realizacion
de la Estrategia mundial, en el que participaron colaboradores en el desarrollo, paises
desarrollados y paises en desarrollo, los érganos rectores de la FAO y la Comisién de Estadisticas
de las Naciones Unidas.

55. La Conferencia dio su apoyo a la Estrategia mundial para las estadisticas rurales y
agrarias. Sefial6 que, tras el refrendo por la Comision de Estadisticas de las Naciones Unidas en
febrero de 2010, se desarrollaria un plan de aplicacién durante 2010.

56. La Conferencia hizo hincapié en la importancia de una aplicacion gradual de la Estrategia
mundial en aquellos paises en los que el sistema estadistico sigue siendo poco elaborado y tom6
nota del papel estratégico que podian desempeiar las organizaciones regionales para garantizar la
sostenibilidad de los sistemas estadisticos agrarios a nivel nacional. Se propuso que la FAO
desarrollara asociaciones con organizaciones regionales e internacionales pertinentes a fin de
garantizar mayor coherencia en los datos y para evitar la duplicacidn en la recoleccion de los
mismos. La Conferencia insistié en que se asignasen los recursos adecuados a los programas
estadisticos, tanto a nivel nacional como internacional. En este sentido, la Conferencia hizo notar
que para la aplicacion de la Estrategia mundial se requeria la participacién de miltiples donantes.

INFORME SOBRE LOS PROGRESOS DEL ANO INTERNACIONAL DE LAS
FIBRAS NATURALES, 2009*

57. La Conferencia recibi6é un informe sobre los progresos del Afio Internacional de las Fibras
Naturales que la FAO estaba promoviendo. La Conferencia tomd nota de la importancia de los
progresos en aumentar la conciencia de las fibras naturales para ampliar la demanda y mejorar el

4 C 2009/INF/18; C 2009/1/PV/3; C 2009/PV/9.
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bienestar de los millones de personas que intervienen en la produccién y elaboracién de las fibras
naturales en todo el mundo.

INFORME PROVISIONAL SOBRE LA REVISION TRIENAL AMPLIA DE LA
POLITICA RELATIVA A LAS ACTIVIDADES OPERACIONALES PARA EL
DESARROLLO DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS*

58. La Conferencia record6 la necesidad de presentar el informe provisional, que se derivaba
de las resoluciones 13/2005 y 2/2007 de la Conferencia de la FAO. En ellas se habia pedido al
Director General que adoptara las medidas apropiadas para aplicar plenamente las

resoluciones 59/250 y 62/208 de la Asamblea General sobre la revision trienal amplia de la
politica relativa a las actividades operacionales para fines de desarrollo del sistema de las
Naciones Unidas (TCPR 2004 y 2007).

59. La Conferencia acogi6 con satisfaccion el segundo informe provisional presentado por la
Secretaria de la FAQ; alent6 a la Organizacién a proseguir en su esfuerzo por aumentar la
coherencia de todo el sistema de las Naciones Unidas en consonancia con los mandatos
establecidos y por lograr una mayor armonizacidn, eficacia y eficiencia y, teniendo en cuenta al
mismo tiempo que el control, las prioridades y la ejecucién nacionales eran piedras angulares del
proceso de desarrollo.

60. Los Miembros acogieron con satisfaccion los esfuerzos de la FAO por potenciar su
colaboracién y sus asociaciones sobre el terreno, en particular en el marco del proceso
experimental en curso de la iniciativa “Unidos en la accién”; sefialaron, por otra parte, que atin
debia realizarse la evaluacién independiente de esta iniciativa y que se hallaban en curso los
debates intergubernamentales al respecto en el seno de la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Un miembro expreso sus reservas sobre el informe provisional, destacando que el
enfoque de "Unidos en la accién” atn era objeto de debate en el &mbito intergubernamental.
Puesto que ese miembro no era parte firmataria de la Declaracion de Paris y el Programa de
accion de Accra, no podia aceptar la vinculacién del informe provisional a estos acuerdos
internacionales.

61. La Conferencia observé el firme compromiso de la FAO de simplificar y armonizar sus
précticas operativas, fortalecer los aspectos relacionados con la agricultura, la seguridad
alimentaria y el desarrollo rural en el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD) y lograr un funcionamiento eficaz del sistema de coordinadores residentes
(CR).

62. La Conferencia alent6 a la FAO a crear asociaciones, en los paises y en la Sede, en el
contexto de la reforma del sistema de las Naciones Unidas. Con respecto a esto se observé que la
inversion en actividades de coordinacién deberia aumentar las sinergias entre los organismos de
las Naciones Unidas y contribuirfa, por tanto, a evitar superposiciones y duplicaciones.

63. A la vez que indicé que el proceso de reforma ofrecia oportunidades tinicas para aumentar
la pertinencia y eficacia de los organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas, la
Conferencia reconocié también los desafios que planteaba la aplicacién de la TCPR y el proceso
experimental de la iniciativa “Unidos en la accién”. Dichos desafios se relacionaban con la
funcioén de los coordinadores residentes como jefes de los equipos de las Naciones Unidas en los
paises y la interaccién de los organismos especializados con los respectivos ministerios
competentes; la inclusién de los organismos especializados y organismos no residentes en el
proceso destinado a lograr la coherencia en el &mbito nacional; la previsibilidad de la
financiacidn; la eficacia y la eficiencia y los costos de coordinacidn; las asociaciones con
entidades del sistema de las Naciones Unidas y el aumento de la colaboracién con otras partes

13.C 2009/14; C 2009/1/PV/1; C 2009/1/PV/9.
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interesadas; y la resolucion 63/11 de la Asamblea General sobre la coherencia en todo el sistema;
la Conferencia, por tanto, alent6 a la FAO a seguir presentando informes sobre la forma en que se
hacia frente a esos retos. En este contexto, varios miembros exhortaron a la Organizacién a
proporcionar nuevos informes sobre las oportunidades y desafios que surgian en la puesta en
practica de la TCPR y de la aplicacion experimental de la iniciativa “Unidos en la accién”,
incluida la nueva modalidad de financiacion, y sobre la influencia de estos procesos en la
descentralizacion de la FAO.

64. La Conferencia reconoci6 que la TCPR constituia la base para mejorar la cooperacién
dentro del sistema de las Naciones Unidas y, en particular, entre los organismos que tienen su
sede en Roma (el FIDA, el PMA y la FAO). Recomendé que la FAO siguiera dedicando
esfuerzos a la aplicacién de las resoluciones 13/2005 y 2/2007 de la Conferencia.

ESTADO DE LA APLICACION DEL PLAN DE {&CCI(’)N MUNDIAL SOBRE
LOS RECURSOS ZOOGENETICOS*

65. La Conferencia, con referencia al documento C 2009/22, titulado Situacion de la
aplicacion del Plan de accion mundial sobre los recursos zoogenéticos, reafirmé su compromiso
con la Declaracion de Interlaken sobre los recursos zoogenéticos y recalco la urgente necesidad
de aplicar el Plan de accion mundial sobre los recursos zoogenéticos, a fin de contribuir a lograr
la seguridad alimentaria mundial y promover el desarrollo rural sostenible, hacer frente a los
problemas ambientales mundiales, en particular en relacién con el cambio climdtico, y ayudar a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio primero y séptimo. La Conferencia recomendé
que, en su programa sobre ganaderia, la FAO hiciera hincapié en los nexos entre la ordenacion de
los recursos zoogenéticos, la sanidad animal, las politicas e instituciones sobre la ganaderia
encaminadas a reducir la pobreza y la adaptacién al cambio climdtico y mitigacién del mismo.

66. La Conferencia destacé el papel esencial de la FAO con objeto de apoyar los esfuerzos de
los paises por aplicar el Plan de accion mundial, de facilitar la cooperacidn internacional y
regional y el establecimiento de redes, de proporcionar asistencia técnica y creacion de capacidad,
de coordinar los programas de capacitacién y de promover la transferencia de tecnologia. Alenté a
la FAO que continuara actualizando las directrices técnicas para la ordenacion de los recursos
zoogenéticos, y elaborando otras nuevas, en apoyo de la aplicacion del Plan de accién mundial.
La Conferencia también exhort6 a los Miembros a seguir desarrollando sistemas nacionales de
alerta y respuesta temprana respecto de los recursos zoogenéticos, en consonancia con los
acuerdos internacionales pertinentes y teniendo en cuenta otras obligaciones de presentacién de
informes.

67. La Conferencia recalcé la importancia de abordar las necesidades particulares de los
ganaderos en pequefia escala y los pastores, custodios de gran parte de los recursos zoogenéticos
del mundo, y les alent6 a participar plena y efectivamente en la aplicacion del Plan de accion
mundial.

68. La Conferencia alent6 a que se llevase a la practica la Estrategia de financiacion para la
aplicacion del Plan de accion mundial sobre los recursos zoogenéticos, aprobada por la Comision
de Recursos Genéticos para la Alimentacién y la Agricultura. Hizo un llamamiento a todos los
Miembros y a los mecanismos, fondos y 6rganos internacionales pertinentes para que otorgaran la
debida prioridad y atencién a la asignacion efectiva de recursos predecibles y convenidos.
Asimismo pidi6 a la FAO que apoyara la aplicacién de la Estrategia de financiacion como parte
de un programa unificado y coherente que abarcara todos los recursos genéticos para la
alimentacion y la agricultura. Ademas inst6 a la FAO que asegurase un apoyo suficiente del
Programa ordinario para la aplicacién del Plan de accion mundial.

16.C 2009/22; C 2009/1/PV/1; C 2009/1/PV/9.
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69. La Conferencia pidi6 a la Comisién de Recursos Genéticos para la Alimentacién y la
Agricultura que continuara supervisando y evaluando la aplicacién del Plan de accion mundial
sobre los recursos zoogenéticos y que informara periédicamente a la Conferencia de la FAO
sobre el estado de la aplicacion del Plan de accion mundial.

CUESTIONES GENERALES Y EN MATERIA DE REGULACION
DERIVADAS DE:

Informe del 28.° periodo de sesiones del Comité de Pesca (2-6 de marzo de 2009)"

70. La Conferencia refrendé el informe del 28.° periodo de sesiones del Comité de Pesca
(COFI).
71. La Conferencia subrayé la importancia de algunos temas como el desarrollo sostenible de

la pesca en pequeia escala, el desarrollo sostenible de la acuicultura, la gestion de la pesca en
aguas profundas y la conservacién de la biodiversidad marina, asi como la lucha contra la pesca
ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR). La Conferencia apreci6 el trabajo de la FAO en
la preparacion de las adiciones a las Directrices Internacionales para el Ecoetiquetado de Pescado
y Productos Pesqueros de la Pesca de Captura Marina, las Directrices Internacionales para la
Ordenacion de las Pesca en Aguas Profundas en Alta Mar y sus programas de trabajo conexos.
Apoyd y alenté el trabajo en curso, con especial referencia a la gestion de las capturas
incidentales, la reduccion de los descartes, la certificacién de la acuicultura y el establecimiento
de un registro mundial de buques pesqueros. La Conferencia solicité que se otorgara mas
prioridad al Programa de trabajo en el préximo periodo de sesiones del COFL.

72. La Conferencia elogi6 los esfuerzos de la FAO y de sus Estados Miembros por el trabajo
realizado, entre otras cosas por la convocatoria de una consulta técnica que prepard, a lo largo de
diversas reuniones, un proyecto de acuerdo juridicamente vinculante sobre medidas del Estado
rector del puerto destinadas a prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada y, subrayando la importancia de luchar contra la pesca INDNR, declaré que el
proyecto de acuerdo presentaba dificultades para su aprobacion y firma en su forma actual.

Informe del 19.° periodo de sesiones del Comité Forestal (16-20 de marzo de 2009)"

73. La Conferencia refrend el informe del 19.° periodo de sesiones del Comité Forestal,
incluida la estrategia de la FAO para los bosques y el sector forestal, elaborada en consulta con
todos los Estados Miembros y las comisiones forestales regionales.

74. La Conferencia solicit6 que en los futuros perfiodos de sesiones del Comité Forestal se
discutiesen las prioridades del apoyo de la FAO a los Estados Miembros en relacién con las
actividades forestales.

75. La Conferencia tom¢ nota de la posible contribucién de la ordenacién sostenible y una
mayor gobernanza de los bosques a la atenuacion del cambio climédtico y la adaptacion al mismo y
solicité a la FAO que siguiera prestando ayuda a los Estados Miembros para fortalecer su
capacidad de elaborar respuestas efectivas. Se reconoci6 el apoyo de la FAO en los inventarios
forestales y las actividades forestales participativas.

76. La Conferencia manifest6 su apoyo a la necesidad de proporcionar los recursos adecuados
que permitan realizar el trabajo de la FAO en el 4mbito forestal.

77. La Conferencia manifestd su apoyo a la solicitud de la Comisién sobre Recursos
Genéticos para la Alimentacion y la Agricultura de la FAO de que se preparase un informe sobre

17.C 2009/16; C 2009/1/PV/2; C 2009/1/PV/9.
'8 C 2009/17; C 2009/PV/1/2; C 2009/PV/9.
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la situacién de los recursos genéticos forestales en el mundo como contribucién a su plan de
trabajo acordado.

linforme del 67.° periodo de sesiones del Comité de Problemas de Productos Bdsicos
(20-22 de abril de 2009)"”

78. La Conferencia aprobd el informe del 67.° periodo de sesiones del Comité de Problemas
de Productos Basicos.

79. La Conferencia elogi6 a la Secretaria por sus andlisis de la naturaleza y las repercusiones
de la inestabilidad de los precios de los productos basicos y expresd su apoyo a la continuacién de
este trabajo, que incluyera una evaluacién de las repercusiones de la crisis financiera y los efectos
en los mercados de productos bésicos de la recuperacion de la recesiéon mundial. La Conferencia
alentd a realizar nuevos trabajos sobre las implicaciones del desarrollo de los biocombustibles.
Sefial6 la importancia de contar con politicas acertadas una gestion eficaz de las fluctuaciones de
los precios y apoy6 la continuacion de la labor de la Secretaria relativa a las politicas en marcha,
con inclusion de la creacion de capacidad. Se observo la importancia del Comité de Problemas de
Productos Bésicos en cuanto foro internacional para el examen de cuestiones relacionadas con las
politicas comerciales. Los Miembros expresaron su respaldo a una conclusién amplia, ambiciosa
y equilibrada del Programa de Doha para el Desarrollo.

80. Algunos Miembros pidieron que se establecieran las prioridades respecto de la labor
comprendida en el mandato del Comité de Problemas de Productos Bésicos y se expusieran en un
documento para el siguiente periodo de sesiones.

81. La Conferencia observé que las funciones y los métodos de trabajo del Comité de
Problemas de Productos Bésicos figurarian entre los temas de debate de su siguiente periodo de
sesiones. Algunos Miembros reiteraron su preocupacion de que los posibles cambios de las
funciones y los métodos de trabajo del Comité debian examinarse atentamente y, mas en general,
estar en consonancia con el proceso de reforma de la Organizacién. Asimismo los Miembros
afirmaron que no habia necesidad de modificar el nombre del Comité.

Informe del 21.° periodo de sesiones del Comité de Agricultura (22-25 de abril de 2009)*

82. La Conferencia aprobd el informe del 21.° periodo de sesiones del Comité de Agricultura
(COAG) y apoy6 los elementos contenidos en la parte del informe titulada “Asuntos que
requieren la atencion de la Conferencia”.

83. La Conferencia pidi6 que la secretaria presentase un documento de prioridades para el
Programa de trabajo y presupuesto 2012-13 en el 22.° periodo de sesiones del COAG.

84. Se subray6 el importante papel desempefiado por la FAO en la Comisién del Codex
Alimentarius y otros érganos que establecen normas y se acogié con beneplécito la inclusion en el
programa de futuros periodos de sesiones de un tema sobre asuntos de importancia para el COAG.

85. Los Miembros instaron al COAG a reconsiderar el Objetivo Estrategico G para reforzar
aquellos aspectos relacionados con el desarrollo rural y los sistemas agricolas de pequenos
agricultores.

86. La Conferencia subrayé la importancia de la labor de la FAO sobre el sector ganadero. En
este contexto, se pidié que la FAO garantizara que se otorgara un mayor reconocimiento a la
creacion de capacidad y al importante papel de la mujer en los sistemas ganaderos a pequefia
escala.

19C 2009/18; C 2009/PV/1/3; C 2009/PV/9.
20.C 2009/19; C 2009/1/PV/2; C 2009/PV/9.
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87. Los Miembros subrayaron la necesidad de una mayor coordinacién de esfuerzos entre
todos los comités técnicos de la FAO, en especial el COAG y el CFS reformado.

88. La Conferencia acogi6 con satisfaccién el enfoque ecosistémico propuesto y pidié a la
FAO que fortaleciera su labor sobre las précticas agricolas sostenibles teniendo en cuenta el papel
de la agricultura en la consideracién de los temas relacionados con el cambio climético, asi como
la importancia de los recursos genéticos para crear nuevas variedades resistentes. En este sentido,
se hizo hincapié en la importancia de los conocimientos autdctonos. La Conferencia también
reconoci6 la importancia del compromiso de la FAO en el proceso de reforma del Grupo
Consultivo sobre Investigacion Agricola Internacional (GCIAI). Algunos Miembros instaron a
que su Consejo Cientifico permaneciese en la FAO y siguiera desempefiando un papel
fundamental en el GCIAI reformado.

89. La Conferencia reiterd la solicitud del Comité en el sentido de que se hiciera un
seguimiento cuidadoso de las posibilidades y los beneficios de los biocombustibles en funcién de
las circunstancias nacionales y se realizasen ulteriores andlisis.

90. La Conferencia acogi6 con satisfaccion los programas mds centrados del Comité de
Problemas de Productos Basicos (CPPB) y del COAG, asi como el aumento de las contribuciones
de los Estados Miembros a través de un comité directivo entre los periodos de sesiones del
COAG. Las cuestiones de la opcion de nombrar a un relator en lugar de mantener un comité de
redaccion se remitieron al COAG en su 22.° periodo de sesiones. Algunos Miembros sugirieron
que la eleccion del Presidente y los Vicepresidentes tuviera lugar al final y no al principio del
periodo de sesiones del COAG.

91. Se pidi6 a la Secretaria del COAG que elaborara una visiéon comun con las secretarias de
los demds comités técnicos sobre el papel de los actos paralelos y que consultase con los Estados
Miembros su posible inclusién en el informe y la forma de esta.

Informes de los periodos de sesiones 34.° (Roma, 14-17 de octubre de 2008) y
35.° (Roma, 14-17 de octubre de 2009) del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CFS)*

92. La Conferencia refrend6 los informes de los periodos de sesiones 34.° (C 2009/20) y
35.°(C 2009/21) del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CFS). La Conferencia acordé
que el documento C 2009/21-Add.1 se incorporaria como Anexo H del documento C 2009/21.

93. La Conferencia elogi6 el enfoque mds inclusivo y participativo utilizado durante el
proceso de reforma del CFS bajo la direccion de la Presidenta y la Mesa, en colaboracién con el
Grupo de contacto. La Conferencia tomé nota del compromiso que se expresa en la Declaracién
de la Cumbre Mundial sobre la Seguridad Alimentaria en relacion con el papel del CFS reformado
en la gobernanza mundial de la seguridad alimentaria.

94. La Conferencia reiteré su apoyo al Comité ante los desafios que supone la consecucion de
sus objetivos e instd al futuro Presidente y a la nueva Mesa a avanzar con los planes de ejecucion
de la reforma, incluido el establecimiento del Grupo de Alto Nivel de Expertos, manteniendo el
mismo espiritu abierto e inclusivo y reforzando la colaboracién con los organismos con sede en
Roma y las principales partes interesadas en el trabajo del Comité.

21 € 2009/20; C 2009/21-Rev.1; C 2009/1/PV/3.
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PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS DE LAS NACIONES UNIDAS Y
LA FAO*

95. La Conferencia elogi6 al Programa Mundial de Alimentos (PMA) por su papel en la
prestacion de asistencia de emergencia y para el desarrollo, asi como por proporcionar una
respuesta inmediata a la crisis alimentaria.

96. Muchos Miembros elogiaron el mayor compromiso del PMA para reforzar las
asociaciones con otros organismos de las Naciones Unidas y otras partes interesadas a fin de
combatir el hambre y la malnutricién. Algunos Miembros también expresaron interés en recibir
informacién mds analitica en futuros informes, centrada en los resultados y las repercusiones de
las asociaciones existentes.

97. Se hizo gran hincapié en el aumento de la colaboracién entre los organismos con sede en
Roma y los Estados Miembros expresaron su deseo de que los tres organismos mostraran el
mismo espiritu de colaboracién. Al mismo tiempo, algunos Miembros pidieron més aclaraciones
sobre la funcién de cada organismo y el alcance de la asociacion con el Banco Mundial.

98. Con respecto al Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CFS) reformado, muchos
Miembros reiteraron la importancia de que los tres organismos con sede en Roma —la FAO, el
FIDA y el PMA— participaran en el CFS en igualdad de condiciones.

99. Si bien reiteraron el papel fundamental del PMA en relacién con la asistencia de
emergencia, los Miembros subrayaron que el PMA atravesaba una fase de transicion de la ayuda
alimentaria a la asistencia alimentaria, de acuerdo con su plan estratégico, con objeto de hacer
frente al hambre y la malnutricidn, transicidon que hacia precisas asociaciones mas sélidas e
innovadoras.

100. La Conferencia acogi6 con agrado el papel del PMA y elogi6 su trabajo en los programas
de asistencia alimentaria, como los de alimentacién escolar, al tiempo que se le pidi6 que velara
por que en sus intervenciones se tuviera debidamente en cuenta también la sostenibilidad a largo
plazo. Algunos Miembros sugirieron la preparacion de estrategias de transferencia adecuadas.

101.  Se reiterd la importancia de abordar las necesidades de los pequefios agricultores y su
acceso al mercado, en particular mediante la Iniciativa "Compras para el Progreso” que suponen
una ayuda local para la compra de alimentos.

102.  Se hizo un llamamiento a los paises donantes para que incrementaran su apoyo a fin de
hacer frente a las crecientes necesidades en relacion con la seguridad alimentaria.

103.  En conclusion, el Presidente anunci6 el refrendo del informe del PMA por consenso.
Ademads, sefial6 la peticion, firme e inequivoca, de que los organismos con sede en Roma
colaborasen plenamente y en igualdad de condiciones, en particular en el CFS.

RESULTADO DEL FORO DE ALTO NIVEL DE EXPERTOS SOBRE
“COMO ALIMENTAR EL MUNDO EN 2050”
(ROMA, 12-13 DE OCTUBRE DE 2009)*

104. La Conferencia acogi6 con satisfaccion la celebracion del Foro de alto nivel de expertos
sobre “Cémo alimentar el mundo en 2050”, incluidas sus contribuciones sustanciales a los
preparativos de la Cumbre Mundial sobre la Seguridad Alimentaria y aprecid la gran calidad de
los documentos de trabajo.

2. 2009/14; C 2009/INF/10; C 2009/INF/14; C 2009/1/PV/3; C 2009/I/PV/9.
¥ C 2009/INF/16; C 2009/1/PV/3; C 2009/PV/9.



C 2009/REP 17

105. Los Miembros reconocieron que el conjunto del trabajo producido por el Foro de alto
nivel de expertos podria servir como punto de partida para los futuros trabajos de la FAO.

EVALUACION DEL ANO INTERNACIONAL DE LA PAPA, 2008*

106.  La Conferencia recordé que la Resolucion 4/2005 se aprobd en el 33.° periodo de sesiones
de la Conferencia de la FAO en noviembre de 2005 y dio lugar a la Declaracién, por parte de la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su 60.° periodo de sesiones de diciembre de 2005,
del afio 2008 como Afio Internacional de la Papa (AIP) con objeto de centrar la atencién mundial
en la importancia de la papa (Solanum tuberosum) para proporcionar seguridad alimentaria y
aliviar la pobreza.

107.  La Conferencia tomé nota con reconocimiento de la contribucion de la FAO para que el
AIP 2008 fuese un afio memorable en la ejecucion de las actividades del AIP en colaboracién con
el Centro Internacional de la Papa (CIP) y otros asociados importantes. Expreso su satisfaccion
por los logros alcanzados y las perspectivas futuras y refrendé el informe de evaluacién para que
fuera sometido a la Asamblea General de las Naciones Unidas.

108.  La Conferencia subray¢ el papel decisivo desempefiado por la FAO en el intercambio de
conocimientos sobre la papa y de cara a mejorar la participacién de la sociedad civil y el sector
privado y lograr una mayor contribucidn de los mismos al sector de la papa en los paises en
desarrollo.

109.  La Conferencia puso de relieve el valor nutricional y econémico de la papa en la lucha
contra el hambre, la malnutricién y la pobreza e insistid en la necesidad de proseguir la
investigacion para el desarrollo.

CUESTIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTARIAS

INFORME SOBRE LA EJECUCION DEL PROGRAMA 2006-2007>

110.  La Conferencia acogié con agrado la forma de presentacién concisa del Informe sobre la
ejecucion del programa 2006-07 y tomo nota de la atencidn prestada al trabajo técnico asi como al
trabajo no técnico. Tomo nota de que se usard la misma presentacion en el informe
correspondiente al ejercicio 2008-09, que serd el dltimo informe de este tipo que se presentard con
arreglo al marco programético actual.

111.  La Conferencia se declar¢ satisfecha en general porque las realizaciones con arreglo al
Programa Ordinario habfan utilizado plenamente los recursos presupuestados y habian aplicado el
Programa de trabajo para 2006-07.

112.  La Conferencia tomé nota de que, con el Plan inmediato de accién, para el bienio 2010-11
se podria desarrollar un nuevo sistema de seguimiento de la ejecucién basada en los resultados y
de presentacion de informeS, con el fin de ofrecer a los Miembros informacién fundamental sobre
el rendimiento, una supervisién mejorada y una contribucién al proceso de planificacién y
presupuestacion. La Conferencia recomend6 la necesidad de mantener consultas con los Organos
Rectores pertinentes para garantizar que el nuevo informe responda plenamente a las expectativas
de los Miembros a este respecto.

2 C 2009/INF/19; C 2009/I/PV/3; C 2009/PV/9.
3 C 2009/8; C 2009/11/PV/1; C 2009/PV/9.
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INFORME DE EVALUACION DEL PROGRAMA 2009*

113.  La Conferencia acogid con agrado la creacién de una nueva Oficina de Evaluacién y tomd
nota del papel que esta desempefiard en apoyo de la gestién basada en los resultados. La
Conferencia subray6 la importancia de la Carta para la nueva Oficina de Evaluacién, que seria
sometida a la aprobacién del Consejo en su siguiente periodo de sesiones.

114.  Apreci6 asimismo la calidad del documento en su forma de presentacién mejorada. Los
Restmenes Informativos representaban una sintesis til de los cuatro informes de evaluacién
examinados previamente por el Comité del Programa. La Conferencia refrend6 los esfuerzos
desplegados para sacar mayor partido de las ensefianzas de la evaluacién y mejorar la evaluacién
de las repercusiones, incluidos el aumento de las consultas con las partes interesadas y una
informacién mds sistemdtica por parte desde la evaluacién a la programacién. Subrayo la
necesidad de mantener un equilibrio en el trabajo de evaluacién entre las actividades normativas y
el programa sobre el terreno y tomo nota de la mayor receptividad de la Administracién de la
FAO hacia las recomendaciones de las principales evaluaciones.

115.  La Conferencia sefial6 que el Informe sobre la evaluacion del programa es un documento
importante, del que es necesario disponer puntualmente en todos los idiomas.

MARCO ESTRATEGICO DE LA FAO PARA 2010-19”

116.  La Conferencia respald6 el Marco estratégico para 2010-19 recordando que representaba
el resultado de un amplio proceso de consulta y debate entre los Miembros y con la Secretarfa a lo
largo de muchos meses. Ademads, subray6 la importancia de que el Marco estratégico se revisara
cada cuatro afios para adaptarlo a los nuevos retos y las nuevas oportunidades.

117.  La Conferencia observé que el Marco estratégico proporcionaba los principios generales y
la orientacién especifica sobre la sustancia de los futuros programas de trabajo de la
Organizacidn, asi como un s6lido fundamento para la gestién basada en resultados. Entendié
asimismo que este nuevo marco fortalecerd todavia mds la estrecha y extensa colaboracién con
otros organismos de las Naciones Unidas y, por tanto, contribuird a conseguir una mayor
coherencia en el sistema de las Naciones Unidas.

118.  La Conferencia destacé la importancia del compromiso mutuo por parte de los Miembros
y de la Secretaria en relacion con la consecucion de las metas y los objetivos expresados en el
Marco estratégico.

PLAN A PLAZO MEDIO PARA 2010-13 Y EL PROGRAMA DE TRABAJO Y
PRESUPUESTO PARA 2010-11*

119.  La Conferencia acogi6 con agrado la presentacion del Plan a plazo medio (PPM) 2010-13
y del Programa de trabajo y presupuesto (PTP) 2010-11 en un tnico documento, con lo que se
resaltaba el caricter interdependiente de ambos al vincular los recursos a los resultados previstos
usando los marcos de resultados establecidos en el nuevo Marco estratégico.

120.  La Conferencia aprobé el PPM 2010-13 y los marcos de resultados de la Organizacion.

Asimismo sefald que esperaba que en el futuro se mejorasen el establecimiento de prioridades, la
formulacién de indicadores, niveles de referencia y metas relativos al rendimiento y la aplicacién
de un sistema de seguimiento de los resultados, y presentacion de informes al respecto, basado en

26.C 2009/4; C 2009/1/PV/1; C 2009/PV/9.
21°C 2009/3; C 2009/3-Add.1; C 2009/LIM/9; C 2009/I/PV/1; C 2009/IL/PV/9.
28 C 2009/15; C 2009/LIM/9; C 2009/1/PV/1; C 2009/PV/9.



C 2009/REP 19

el examen de los comités técnicos y las conferencias regionales, asi como del Comité del
Programa, el Comité de Finanzas y el Consejo.

121.  La Conferencia acogi6 con satisfaccion la planificacién y presentacion integradas de las
cuotas asignadas y las contribuciones voluntarias en el Programa de trabajo y presupuesto (PTP)
2010-11, pero aconsejo que se evitara una dependencia excesiva de las contribuciones voluntarias
para la ejecucién del programa planeado.

122.  La Conferencia subray6 la importancia fundamental del proceso de reforma y de
garantizar la financiacién del Plan inmediato de accién (PIA) para la renovacién de la FAO e hizo
hincapié en la necesidad de mantener el impetu del proceso de reforma como base para la
“reforma con crecimiento”.

123.  La Conferencia observo que el Consejo no habia alcanzado un consenso acerca del PTP
2010-11 y que un grupo de “Amigos del Presidente” del Consejo habia proseguido los debates
con miras a superar las diferencias sobre varias cuestiones financieras, tales como los incrementos
de los costos previstos, los ahorros por eficiencia, la flexibilidad para efectuar transferencias entre
capitulos del presupuesto, el método de financiacién del PIA, la cuantia de la consignacién neta y
las medidas para mejorar la salud financiera de la FAO. La Conferencia expresé su
reconocimiento por la informacién suplementaria sobre esas cuestiones presentada por la
Secretarfa.

124.  En vista de la variedad de opiniones manifestadas, se formé un grupo de “Amigos del
Presidente” encargado de tratar de lograr un consenso sobre la cuantia del presupuesto del
PTP 2010-11.

125.  La Conferencia recordé que tras la aprobacién de las propuestas presentadas por el
Director General al Comité de Finanzas y el Consejo, la cuantia de la Cuenta Especial de Reserva
se habia reducido en 6,4 millones de USD en 2006 al cargarse a la misma parte de un incremento
no previsto ni presupuestado de los sueldos del personal de servicios generales de la Sede, en la
inteligencia de que se repondria en la Cuenta la misma cantidad de recursos. Recordé asimismo
que en su 34.° perfodo de sesiones, celebrado en noviembre de 2007, habia aprobado una
resolucion mediante la cual la reposicién de la Cuenta Especial de Reserva se aplazaba a su 35.°
periodo (extraordinario) de sesiones, de noviembre de 2008, en el que sucesivamente se volvid a
postergar la cuestion al periodo de sesiones de la Conferencia de 2009. La Conferencia tomd nota
de que el saldo de la Cuenta Especial de Reserva ascendia a 16,4 millones de USD a 30 de
septiembre de 2009 y lamentd, pese a la necesidad de reponer en la Cuenta Especial de Reserva la
cuantia retirada en 2006 la Conferencia, no estar en condiciones tampoco en esta oportunidad de
considerar dicha reposicion en el periodo de sesiones en curso. Decidié que la reposicion de la
Cuenta Especial de Reserva deberia presentarse nuevamente en su 37.° periodo de sesiones, que se
celebrarfa en 2011, a través del Programa de trabajo y presupuesto 2012-13.

126.  La Conferencia aclaré que si bien era necesario lograr nuevos ahorros por eficiencia no
especificados y no recurrentes, la diferencia entre ambos era que los primeros requerian la
adopcidn de medidas para lograr ahorros recurrentes en 2010-11 y mds adelante, mientras que los
segundos debian contemplar iniciativas dirigidas a realizar ahorros no recurrentes y fortuitos
unicamente en el bienio 2010-11. Solicité que las medidas destinadas a lograr nuevos ahorros por
eficiencia y no recurrentes incluyeran, en particular, disposiciones para contener los costos en
concepto de recursos humanos distintos del personal de plantilla y viajes oficiales y que se
protegieran, al mismo tiempo, los programas técnicos y econémicos de la Organizacion.

127.  La Conferencia aprobd la siguiente resolucion al respecto®:

» Algunos Miembros proporcionaron explicaciones y formularon declaraciones de voto, que pueden consultarse en el
documento C 2009/PV/8.
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RESOLUCION 3/2009
CONSIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 2010-11

LA CONFERENCIA,
Habiendo examinado el Programa de Trabajo y Presupuesto presentado por el Director General;
Destacando la necesidad imperiosa de proteger los programas econdmicos y técnicos;

Habiendo examinado la consignacion total neta propuesta de 990 200 000 USD para el ejercicio
econdmico 2010-11 al tipo de cambio de 2008-09 de 1 EUR = 1,36 USD, que supone un gasto en
ddlares de EE.UU. y euros de 431 550 000 USD y 410 813 000 EUR;

Habiendo considerado que dicha consignacién neta equivale a 1 000 526 000 USD al tipo de
cambio presupuestario de 1 EUR = 1,38 USD establecido para 2010-11 tras la conversion de la
parte en euros;

1.  Aprueba el programa de trabajo propuesto por el Director General para 2010-11 como
sigue:

a) Los créditos se consignan al tipo de cambio de 1 EUR = 1,38 USD para los fines

siguientes:
USD
Capitulo 1: A - Intensificacion sostenible de la produccion de 50 370 000
cultivos
Capitulo 2: B - Mayor produccién ganadera sostenible 32 566 000
Capitulo 3: C - Gestion y utilizacidn sostenibles de los recursos de la 57 090 000
pesca y la acuicultura
Capitulo 4: D - Mejora de la calidad y la inocuidad de los alimentos 25 337 000
en todas las fases de la cadena alimentaria
Capitulo 5: E - Ordenacién sostenible de bosques y drboles 43 569 000
Capitulo 6: F - Gestion sostenible de las tierras las aguas y los 54 645 000
recursos genéticos y mejora de la respuesta a los desafios
ambientales mundiales que afectan a la alimentacién y la
agricultura
Capitulo 7: G - Entorno favorable a los mercados para mejorar los 41 612 000
medios de vida y el desarrollo rural
Capitulo 8: H - Mayor seguridad alimentaria y mejora de la nutricién 60 509 000
Capitulo 9: I - Mejora de la preparacion y respuesta eficaz ante las 7 848 000
amenazas y las situaciones de emergencia alimentaria y
agricola
Capitulo 10: K - Equidad de género en el acceso a los recursos bienes 10 284 000
y servicios y en la adopcién de decisiones en las zonas
rurales
Capitulo 11: L - Incremento del volumen y la eficacia de la inversién 38 643 000
publica y privada en la agricultura y el desarrollo rural
Capitulo 12: X — Colaboracion eficaz con los Estados Miembros y las 225 457 000
partes interesadas
Capitulo 13: Y - Administracién eficiente y efectiva 122 914 000
Capitulo 14: Programa FAOR 88204 000
Capitulo 15: Programa de Cooperacién Técnica 111 694 000



C 2009/REP 21

Capitulo 16: Imprevistos 600 000
Capitulo 17: Gastos de capital 27 118 000
Capitulo 18: Gastos de seguridad 24 866 000
Nuevos ahorros y aumentos de la eficiencia no especificados (12 400 000)
Ahorros no recurrentes (10 400 000)
Consignacion total (neta) 1 000 526 000
Capitulo 19: Transferencia al Fondo de Nivelacién de Impuestos 98 092 000
Consignacion total (bruta) 1098 618 000

b) Los créditos (netos) consignados en el parrafo a) anterior incluyen una cuantia de
39 600 000 USD para financiar la ejecucion del Plan inmediato de accién, que
comprende una cantidad estimada en 18 200 000 USD correspondiente a costos
recurrentes netos y 21 400 000 USD correspondiente a costos de inversion, segiin
figura en el informe del Comité de la Conferencia para el Seguimiento de la EEI
(CoC-EE]) sobre el Plan inmediato de accién para la renovacién de la FAO
(C 2009/7).

c) Los créditos (netos) consignados en el parrafo a) anterior, deducidos unos ingresos
varios cifrados en 5 000 000 USD asi como 2 500 000 USD que se transferirdn del
bienio 2008-09 (véase mds abajo el parrafo 2), se financiardn mediante la asignacion
de cuotas a los Estados Miembros por un total de 993 026 000 USD para ejecutar el
programa de trabajo.

d) Tales cuotas se establecerdn en USD y en EUR y se compondrdn de
424 050 000 USD y 410 813 000 EUR. Estas cifras representan una division del
43,1 % en USD y el 56,9 % en EUR para la consignacion presupuestaria (neta) y del
100 % en USD para los ingresos varios y los recursos transferidos del bienio 2008-09.

e) Una suma adicional de 14 100 000 USD se financiard también mediante la asignacién
de cuotas a los Estados Miembros para financiar las obligaciones por servicios
prestados en el pasado del seguro médico después del cese en el servicio (ASMC).
Tales cuotas se establecerdn en ddlares y en euros, teniendo en cuenta una divisién
del 32,6% en ddlares y el 67,4% en euros, y totalizardn por tanto 4 597 000 USD y
6 861 000 EUR.

f) Las contribuciones totales que habrdn de abonar los Estados Miembros para realizar
el programa de trabajo aprobado y para financiar la amortizacién del ASMC
ascenderan a 428 647 000 USD y 417 674 000 EUR. Las cuotas pagaderas por los
Estados Miembros en 2010 y 2011 se abonardn de acuerdo con la escala de cuotas
aprobada por la Conferencia en su 36.° periodo de sesiones.

g) Al establecer los importes efectivos de las contribuciones que habran de pagar los
distintos Estados Miembros, se imputard una cantidad adicional a través del Fondo de
Nivelacién de Impuestos a todo Estado Miembro que perciba impuestos sobre los
sueldos, emolumentos e indemnizaciones cobrados de la FAO por sus funcionarios y
que la Organizacién reembolsa a los funcionarios. Se ha previsto a tal efecto la suma
de 7 800 000 USD.

2. Autoriza al Director General a transferir hasta una cuantia maxima de 2 500 000 USD
correspondiente a saldos no gastados con cargo a la consignacién presupuestaria
aprobada para 2008-09 de otros capitulos presupuestarios en favor del Capitulo 17
(Gastos de capital); los saldos no gastados con cargo al Capitulo 17 se transferiran al
bienio siguiente de conformidad con el articulo 6.11 del Reglamento Financiero. El
Director General notificard al Comité de Finanzas en su periodo de sesiones de abril de
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2010 las cantidades exactas transferidas en el informe final sobre la ejecucion del
presupuesto relativo a 2008-09.

3. Pide al Director General que informe al Comité de Finanzas de los ajustes en curso al
Programa de trabajo destinados a obtener los nuevos ahorros y aumentos de eficiencia
no especificados que se mencionan mds arriba en el parrafo 1a), de la cuantia de
22 800 000 USD, que actualmente no se recogen en la estructura de capitulos; observa a
tal efecto que tanto las transferencias dentro de un capitulo como entre capitulos que se
requieran para la aplicacion de las propuestas se administrardn de conformidad con el
articulo 4.5 del Reglamento Financiero.

4. Alienta a los Miembros a proporcionar contribuciones voluntarias para facilitar la
ejecucion del Programa de Trabajo unificado con arreglo al marco de resultados.

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)

INFORME DEL COC-EEI SOBRE EL PLAN INMEDIATO DE ACCION PARA
LA RENOVACION DE LA FAO*

128.  La Presidenta invit6 al profesor Mohammad Saeid Noori Naeini a presentar el tema, en su
calidad de Presidente Independiente del Consejo y Presidente del CoC-EEL

129.  El profesor Noori Naeini aprecid los significativos avances que se habian hecho en la
aplicacién del Plan inmediato de accidn (PIA). Algunos logros especialmente dignos de mencién
eran la introduccién de la gestion basada en resultados, el inicio de la transicién a una cultura
basada en resultados, los progresos respecto de la descentralizacion asi como de la delegacion de
responsabilidades y la reestructuracién y simplificacion organizativas, el aumento de la atencién
prestada a la mejora de la gestion de los recursos humanos y el establecimiento paulatino de una
gobernanza mds eficaz.

130.  El profesor Noori Naeini sefial6 asimismo que esos notables progresos no podrian haberse
realizado sin el clima de confianza y la mayor colaboracién instaurados entre los Miembros y la
Administracion de la FAO, que se habian esforzado conjuntamente por avanzar en la reforma de
la Organizacion. A este respecto, observé que todavia serfan necesarios esfuerzos considerables
en el futuro y que el CoC-EEI desempenaria una funcién de supervision esencial. También hizo
referencia a los satisfactorios resultados de la Cumbre Mundial sobre la Seguridad Alimentaria y a
la presentacion de la Declaracion de la visién interna, que demostraba que los funcionarios
estaban “orgullosos de trabajar para la FAO”.

131.  El profesor Noori Naeini concluy6 invitando a la Conferencia a aprobar en bloque el
informe y el proyecto de resolucion.

132.  La Presidenta record¢ a los delegados que los apéndices 3, 4 y 5 se incluian con fines de
referencia, que el Apéndice 5 ya habia sido examinado por el Consejo y que los apéndices 3 y 4 se
estudiarian con més detenimiento en el periodo de sesiones en curso de la Conferencia.

133.  Asfi pues, la Conferencia aprobé por aclamacion el informe del CoC-EEI y la resolucion
siguiente.

30 C 2009/7; C 2009/LIM/10; C 2009/PV/2; C 2009/PV/9.
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RESOLUCION 4/2009

Plan inmediato de accion para la renovacion de la FAO

LA CONFERENCIA:

Teniendo en cuenta el mandato general tinico de la FAO en relacion con la alimentacién y la
agricultura, consciente de su visién de un mundo libre del hambre y de la malnutricién en el que
los sectores de la alimentacién y la agricultura contribuyan a mejorar los niveles de vida de todos
sus habitantes de forma sostenible desde el punto de vista econdémico, social y ambiental y
tomando en consideracion las metas mundiales establecidas por los Miembros para fomentar la
consecucion de esta vision, formulada en el Marco estratégico de la Organizacién 2010-19;

Recordando su Resolucién 1/2008, mediante la que aprobd el Plan inmediato de accién (PIA)
para la renovacién de la FAO, que debia ser aplicado en un periodo de tres afios comprendido
entre 2009 y 2011 —un camino fundamental de reforma con crecimiento para reforzar la
eficiencia, eficacia y capacidad de respuesta a la Organizacion—;

Habiendo tomado en consideracion el Informe del Comité de la Conferencia sobre el
Seguimiento de la Evaluacién Externa Independiente de la FAO (CoC-EEI) sobre las labores
completadas en 2009 en el marco del PIA y las pendientes que deberdn realizarse para la
aplicacién del PIA;

Tomando nota con aprecio del hecho de que se ha avanzado de manera importante en la
aplicacidon de muchas medidas del PIA durante 2009, asi como de recomendaciones conexas del
Examen exhaustivo en relacién con procesos administrativos;

Reconociendo que la renovacion de la FAO seguira exigiendo esfuerzos considerables para llevar
a cabo proyectos complejos y de gran magnitud del PIA en 2010-11 y asegurando la integracién a
largo plazo del cambio de la cultura en la reforma general de la Organizacidn;

Reconociendo el espiritu de colaboracion y confianza que ha prevalecido entre los Miembros y la
Administracién de la FAO en la aplicacién del proceso de reforma en cuanto tarea comin, con la
participacion plena e interactiva de los Miembros, el apoyo constante del Director General y el
compromiso del personal de toda la Organizacion;

Consciente de la necesidad de garantizar la sostenibilidad del proceso de reforma en los préximos
afos:

1. Ratifica el informe del CoC-EEI sobre el Plan inmediato de accién para la renovacién de la
FAO, segun figura en el Apéndice D de este informe.

2. Decide que el Consejo seguira supervisando el avance general de la aplicacion del PIA e
informard a la Conferencia en 2011, y recibird de la Administracion, en sus periodos de
sesiones ordinarios, informes sobre el avance de la aplicacion del PIA, para su examen y para
que proporcione orientaciones al respecto. Para desempeiiar esta funcion de supervision, el
Consejo recibird también aportaciones especificas del Comité del Programa, el Comité de
Finanzas y el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos, segin proceda, en las dreas de
sus mandatos respectivos. En este contexto, el Presidente Independiente del Consejo
desempeiiara un papel proactivo de facilitador.

3. Decide crear, en virtud del articulo VI de la Constitucion de la FAO, un Comité de la
Conferencia sobre el Seguimiento de la Evaluacién Externa Independiente de 1a FAO (CoC-
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EEI) para el periodo 2010-11, que se encargard de asegurar la continuidad de la supervision,
las orientaciones y el seguimiento para la aplicacion del PIA y prestard apoyo al Consejo en lo
relacionado con la responsabilidad de supervision de éste. A este fin, el CoC-EEI:

a)

b)

d)

se encargara de proporcionar la supervision y el seguimiento generales de la aplicacién
del PIA por parte de la Administracion en 2010-11, asi como orientaciones en relacién

con las mejoras necesarias a este respecto, sin perjuicio de las funciones estatutarias del
Consejo y sus comités;

elaborard un informe de los resultados de su trabajo para abril de 2011 y lo presentard a la
Conferencia en junio de 2011, y formulard las recomendaciones que se deriven de la
aplicacién del PIA;

estard abierto a la participacién plena de todos los Miembros que tengan derecho a voz,
llevard a cabo su labor en todos los idiomas de la Organizacion y formulard
conjuntamente sus recomendaciones y adoptard sus decisiones por consenso, en la medida
de lo posible;

celebrard como maximo tres reuniones por afio en momentos adecuados, en funcion de
los periodos de sesiones conexos de los 6rganos rectores, a fin de garantizar un orden de
sucesién adecuado de las reuniones complementarias, que no coincidirdn con las
reuniones principales de los organismos de las Naciones Unidas con sede en Roma, a fin
de permitir la mayor participacién posible de los Miembros;

designard a una Mesa, compuesta por el Presidente y los dos Vicepresidentes del CoC-
EEI y un representante de los Estados Miembros de cada regidn, que abordara tnicamente
las cuestiones administrativas y organizativas y estard abierta a los observadores sin
derecho a voz del conjunto de los Miembros de la FAO;

recibird el apoyo activo de la Administracion, que proporcionara los servicios de
secretaria y los documentos necesarios para sus reuniones.

Decide que el Presidente Independiente del Consejo de la FAO serd el Presidente del
CoC-EEL

Decide nombrar a los siguientes Vicepresidentes del CoC-EEI:
e Embajadora Agnes van Ardenne-van der Hoeven (Paises Bajos) y

¢ Embajador Wilfred Joseph Ngirwa (Reptiblica Unida de Tanzania).

(Aprobada el 19 de noviembre de 2009)
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INCENTIVOS Y OTRAS MEDIDAS PARA FOMENTAR LA PUNTUALIDAD EN EL
PAGO DE LAS CUOTAS"

134.  La Conferencia recordé que en su 34.° periodo de sesiones celebrado en noviembre de
2007 habia solicitado al Consejo que en su siguiente periodo ordinario de sesiones le presentara
un conjunto amplio de incentivos y otras medidas con miras a lograr que todos los Estados
Miembros pagaran sus cuotas integras a tiempo.

135. La Conferencia tomé nota del contenido del informe del 137.° periodo de sesiones del
Consejo que, al examinar el informe del 128.° periodo de sesiones del Comité de Finanzas, habia
tomado nota de la recomendacién de que siguieran aplicindose todas las medidas en vigor hasta
esa fecha para fomentar el pago puntual de las cuotas. La Conferencia apoyo la peticién del
Consejo de que el Comité de Finanzas siguiera estudiando otros medios para alentar el pago
puntual e integro de las cuotas.

CUESTIONES JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

A. Asuntos Constitucionales v Juridicos

MODIFICACIONES DE LOS TEXTOS FUNDAMENTALES*

136.  La Conferencia observé que en la Resolucién 1/2008, relativa a la aprobacién del Plan
inmediato de accién (PIA) para la renovacion de la FAO (2009-2011), aprobada en su

35.° periodo (extraordinario) de sesiones, se preveia la preparacién de un amplio conjunto de
enmiendas a los Textos Fundamentales con objeto de aplicar el PIA. La Conferencia observé
también que el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), en sus periodos de
sesiones 84.° (2 a 4 de febrero de 2009), 85.° (23 y 24 de febrero de 2009), 86.° (7 y 8 de mayo de
2009), 87.° (25 y 26 de mayo de 2009) y 88.° (23 a 25 de septiembre de 2009) habia formulado y
examinado proyectos de enmiendas a los Textos Fundamentales. Este trabajo se habia llevado a
cabo con la orientacién general sobre politicas del CoC-EEI y habia sido aprobado por el Consejo
en sus periodo de sesiones 136.° (15 a 19 de junio de 2009) y 137.° (28 de septiembre a 2 de
octubre de 2009).

137.  La Conferencia tomé nota con reconocimiento del trabajo muy considerable realizado
respecto de la revision de los Textos Fundamentales necesaria para aplicar el PIA y elogi6 a todos
los participantes en el proceso. La Conferencia observé que la reforma del sistema de gobierno,
tal como exigia el PIA, entrafiaba la aprobacion de un conjunto de resoluciones por las que se
enmendaran la Constitucidn, el Reglamento General de la Organizacion y el Reglamento
Financiero, asi como de varias resoluciones por las que se aclarasen las funciones de los 6érganos
rectores y otros procesos relativos a la gobernanza, como la reforma del proceso de programacion,
presupuestacion y seguimiento basado en resultados.

138.  La Conferencia recalcé que aunque las enmiendas a los Textos Fundamentales eran un
requisito esencial para la reforma del sistema de gobierno de la FAQ, la reforma era un proceso
continuo que seguiria llevdndose a cabo a lo largo de los préximos afios, con particular referencia
al bienio 2010-11, y afectarfa al funcionamiento de todos los érganos rectores y 6rganos
estatutarios de la Organizacion.

31 C 2009/INF/20; C 2009/INF/20-Add.1; C 2009/PV/7; C 2009/PV/9.
32 C 2009/LIM/8; C 2009/PV/8; C 2009/PV/9.
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139.  La Conferencia aprobd, mediante una votacién nominal, la siguiente resolucion:

RESOLUCION 5/2009

Aplicaciéon del Plan inmediato de accién para la renovacion de la FAO (2009-11)
Enmiendas a la Constitucién

LA CONFERENCIA:

Recordando la Resolucién 1/2008 sobre la aprobacion del “Plan inmediato de accién (PIA) para
la renovacion de la FAO (2009-11)”, aprobada por la Conferencia en su 35.° periodo
(extraordinario) de sesiones, en la que se hacia un llamamiento a enmendar los Textos
Fundamentales de 1a FAO y, en particular, la Constitucion;

Recordando asimismo que el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), en sus
84.°y 85.° periodos de sesiones, actuando bajo la orientacién del Comité de la Conferencia para el
Seguimiento de la Evaluacién Externa Independiente de la FAO (CoC-EEI), ha propuesto
enmiendas a la Constitucidn para su aprobacion por la Conferencia en su periodo de sesiones

de 2009;

Observando que el Consejo, en su 136.° periodo de sesiones, respald6 la sustancia de las
enmiendas propuestas por el CCLM;

Observando ademas que el Director General comunic6 las enmiendas propuestas a los
Miembros de la FAO de conformidad con el parrafo 4 del articulo XX de la Constitucion;

Habiendo examinado el texto de las enmiendas a la Constitucién propuesto por el Consejo en su
136.° periodo de sesiones;

1. Resuelve aprobar las siguientes enmiendas a la Constitucion™:

Conferencias regionales

Nuevo pérrafo 6 del articulo I'V de la Constitucion:

“Funciones de la Conferencia

(...)

6. “Se establecerdn las conferencias regionales que la Conferencia determine. Esta

determinard asimismo el régimen, las funciones y los procedimientos para la
presentacion de los informes de las conferencias regionales.”

Comités técnicos

Versién revisada del parrafo 6 y nuevo parrafo 7 del articulo V de la Constitucion:
“Consejo de la Organizacion

(...)

6. En el desempefio de sus funciones, el Consejo serd ayudado.

33 . T . . . . .
Las supresiones se indican mediante texte-tachade y las inserciones mediante cursiva subrayada.
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2.

a) por un Comité del Programa, un Comité de Finanzas y un Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos, gue deberdn informar de sus actuaciones al
Consejo;

b) por un Comité de Problemas de Productos Basicos, un Comité de Pesca, un

Comité Forestal, un Comité de Agricultura y un Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial, gue deberdn informar de sus actuaciones al Consejo en lo referente al
programa y al presupuesto y a la Conferencia en materia de politicas y

reglamentacion.

composicién y las atrlbucmnes de los Comztes a que se hace referencia en el parrafo 6 se
regirdn por las normas aprobadas por la Conferencia”.

Director General
Enmiendas a los parrafos 1 y 3 del articulo VII de la Constitucién: °

“El Director General

1. La Organizacién tendrd un Director General nombrado por la Conferencia para un
periodo de cuatro seis afios. El Director General podrd ser reelegido solo una vez por un
periodo ulterior de cuatro afios.

2. El nombramiento del Director General conforme a este Articulo se efectuara con
arreglo a los procedimientos y las condiciones que determine la Conferencia.

3. Si el cargo de Director General quedara vacante antes de la expiracion de su
mandato, la Conferencia, bien en el periodo ordinario de sesiones subsiguiente o en uno
extraordinario convocado segun lo dispuesto en el parrafo 6 del articulo III de esta
Constitucién, nombrard al Director General, de conformidad con las disposiciones de los
parrafos 1 y 2 del presente articulo. Ne-ebstante;-eEl mandato del Director General
nombrado en un periodo extraordinario de sesiones expirard al-finalizar-el-afio-del-tereer
tras el segundo periodo ordinario de sesiones de la Conferencia después de la fecha del su
nombramiento, con arreglo a la secuencia establecida por la Conferencia para el
mandato del Director General.

4. Bajo la supervision general de la Conferencia y del Consejo, el Director General
tendra plenos poderes y autoridad para dirigir las actividades de la Organizacion.

5. El Director General, o el representante que €l designe, participard sin derecho a
voto en todas las sesiones de la Conferencia y del Consejo, y someterd a la consideracién
de la Conferencia y del Consejo propuestas para una accién adecuada acerca de los
asuntos que se planteen ante los mismos.”

Cursa instrucciones a la Secretaria a fin de que modifique la redaccién de la version

inglesa en los parrafos 2 y 4 del articulo V y del parrafo 7 del articulo XIV de la Constitucién para
el empleo de la palabra “Chairperson” en lugar de “Chairman”.

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)
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140.  La Conferencia aprobd, mediante una votacién nominal, la siguiente resolucion:

RESOLUCION 6/2009

Aplicacién del Plan inmediato de accion para la renovacion de la FAO (2009-11)

Enmiendas al Reglamento General y al Reglamento Financiero de la Organizacion
LA CONFERENCIA:

Recordando la Resolucién 1/2008 sobre la aprobacion del Plan inmediato de accién (PIA) para la
renovacion de la FAO (2009-11), aprobada por la Conferencia en su 35.° periodo (extraordinario)
de sesiones, en la que se hacia un llamamiento a enmendar los Textos Fundamentales de 1a FAO
y, en particular, el Reglamento General de la Organizacidn;

Recordando asimismo que el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), en sus
84.°, 85.%, 86.° y 87.° periodos de sesiones, actuando bajo la orientacion del Comité de la
Conferencia para el Seguimiento de la Evaluacion Externa Independiente de la FAO (CoC-EEI),
ha propuesto enmiendas al Reglamento General de la Organizacién y al Reglamento Financiero
para su aprobacién por la Conferencia en su periodo de sesiones de 2009;

Observando que el Consejo, en su 136.° periodo de sesiones, respald6 la sustancia de las
enmiendas propuestas por el CCLM;

Habiendo examinado el texto de las enmiendas al Reglamento General de la Organizacién y al
Reglamento Financiero propuesto por el Consejo en su 136.° periodo de sesiones;

1. Decide aprobar las siguientes enmiendas al Reglamento General de la Organizacion*:

La Conferencia se reunira en junio

Parrafo 1 revisado del articulo I del RGO:
“Periodos de sesiones de la Conferencia

1. El periodo ordinario de sesiones de la Conferencia se celebrard en la sede de la
Organizacion en el mes los-reses-de junio ectabre-o-noviembre, a menos que se
hubieran sefialado lugar y fecha distintos por una resolucién previa de la
Conferencia, o, en circunstancias excepcionales, por un acuerdo del Consejo

(..)>

Lineas de presentacion de informes de los comités técnicos v examen del
Marco estratégico y del Plan a plazo medio por la Conferencia

Parrafo 2 revisado del articulo II del RGO referente al programa de la Conferencia:
“Programa

Periodos ordinarios de sesiones

% Las supresiones se indican mediante texte-tachade y las inserciones mediante cursiva subrayada.
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1. (...)

2. El programa provisional de un periodo ordinario de sesiones comprendera:
(...)

c) (...)

iii) el examen del Plan a plazo medio y, en su caso, del Marco estratégico;

(modificacién de la numeracion de otros incisos)

Xxii) un examen, de conformidad con el pdrrafo 6 del articulo V de la
Constitucion, de los informes sobre politicas y reglamentacion del Comité
de Problemas de Productos Bdsicos, el Comité de Pesca, el Comité
Forestal, el Comité de Agricultura y el Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial;

xiii) examinar, de conformidad con el pdrrafo 6 del articulo 1V de la
Constitucion y el articulo XXXV del presente Reglamento los informes
sobre politicas y reglamentacion de las Conferencias Regionales.”

Modificacion del mandato de los miembros del Consejo debido al cambio de fecha del
periodo de sesiones de la Conferencia

Parrafos 1y 2 revisados del articulo XXII del RGO:

“Eleccion del Consejo

1. a) Salvo lo dispuesto en el parrafo 9 de este articulo, el Consejo serd elegido por un
periodo de tres afios.

b) La Conferencia adoptard las disposiciones adecuadas para que en cada uno de
dos afios civiles sucesivos cesen dieciséis miembros del Consejo y en el tercer afio
civil diecisiete.

¢) El mandato de todos los miembros de un grupo expirard simultdneamente, bien
al terminar el perfodo ordinario de sesiones de la Conferencia, el afio en que este se
celebre, o el 34-de-diciembre-30 de junio en los demas afios.

2. La Conferencia, en cada periodo ordinario de sesiones y después de considerar las
recomendaciones del Comité General, cubrira todas las vacantes de los Miembros del
Consejo cuyo mandato expire al terminar ese periodo de sesiones o al concluir el mes de
junio del aio siguiente, de conformidad con lo previsto en el parrafo anterior.

(...)”

Modificacion de las funciones del Consejo v de las lineas de presentacion de informes
de los comités técnicos

Parrafos revisados 1y 2 del articulo XXIV del RGO:
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“Funciones del Consejo

Con sujecion a lo dispuesto en el pérrafo 3 del articulo V de la Constitucion, el Consejo
actuard en nombre de la Conferencia, entre los periodos de sesiones de ésta, en calidad de
6rgano ejecutivo de la misma, adoptando decisiones en asuntos que no sea necesario
someter a su consideracion. Al Consejo corresponderédn en particular las funciones
siguientes:

1. Situacion mundial de la agricultura y la alimentacion y cuestiones conexas

El Consejo debera:

a €) redactar un programa provisional para el estudio que ha de realizar la Conferencia
sobre el estado de la agricultura y la alimentacién, subrayando las cuestiones especificas
de politica general que aquélla deberé considerar o que pueden ser objeto de una
recomendacién formal de la misma, en virtud del parrafo 3 del articulo IV de la
Constitucidn, y auxiliar al Director General a preparar el informe y el programa que
serviran de base para el examen por la Conferencia de los planes de los Estados Miembros
y Miembros Asociados;
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2.

b) examinar, asesorando al respecto, cualquier asunto relativo a la situacion
mundial de la alimentacion y la agricultura o derivado de la misma asi como las
cuestiones conexas, especialmente cualquier asunto urgente que exija la adopcion de
medidas por la Conferencia, las conferencias regionales, los comités mencionados en el
pdrrafo 6 del articulo V de la Constitucion o el Director General;

c) examinar, asesorando al respecto, cualquier asunto relativo a la situacion
mundial de la alimentacion y la agricultura o derivado de la misma y las cuestiones
conexas que se puedan haber remitido al Consejo de conformidad con decisiones de la
Conferencia o en virtud de cualquier disposicion aplicable.

Actividades presentes y futuras de la Organizacion, incluidos su Marco estratégico, su

Plan a plazo medio y su Programa de trabajo y presupuesto

El Consejo debera:

a) estudiar y formular recomendaciones a la Conferencia sobre las-euestiones-de

tot jereict dmieo; el Marco estratégico, el Plan a plazo medio y el Programa
de trabajo y presupuesto;

b) formular una recomendacion a la Conferencia referente a la cuantia del
presupuesto;

b)c) tomar cuantas medidas sean precisas, cifiéndose al Programa de trabajo y
presupuesto ya aprobado, respecto a las actividades técnicas de la Organizacion,
informando a la Conferencia sobre todos los aspectos de las politicas que requieran una
decision de esta;

d) decidir sobre los ajustes al Programa de trabajo y presupuesto que sean precisos
a la luz de las decisiones de la Conferencia referentes a la cuantia del presupuesto;

e) examinar, de conformidad con el pdrrafo 6 del articulo V de la Constitucion, los
informes sobre cuestiones programdticas y presupuestarias del Comité de Problemas de

Productos Bdsicos, el Comité de Pesca, el Comité Forestal, el Comité de Agricultura y el
Comité de Seguridad Alimentaria Mundial;

f) examinar, de conformidad con el pdrrafo 6 del articulo IV de la Constitucion y el

articulo XXXV del presente Reglamento los informes sobre cuestiones programdticas y
presupuestarias de las conferencias regionales.

...)”

Ciclo revisado de preparacion del Programa y presupuesto v de los periodos de
sesiones del Consejo

Articulo XXV revisado del RGO:
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“Periodos de sesiones del Consejo

1. El Consejo celebrard un periodo de sesiones siempre que lo considere necesario, o
cuando sea convocado por su Presidente, o por el Director General, o bien cuando lo
pidan a este por escrito eiree QUINCE o mds Estados Miembros.

2. El Consejo celebrard en todo casos-entrelosperiodos-ordinarios-de-sesiones-deta

Cenfereneia; los tres CINCO periodos ordinarios de sesiones siguientes POR BIENIO:

a) el primero, inmediatamente después de clausurarse el ordinario de la Conferencia;
b) s el segundo Y EL TERCERO en el primer afio de cada bienio;
c) el cuarto, con 420 60 dias de antelacion, por lo menos, al periodo ordinario de

sesiones de la Conferencia;

d) el quinto, hacia el final del segundo ario del bienio.

3. En su periodo de sesiones inmediatamente posterior a uno ordinario de la
Conferencia, el Consejo debera:

a) elegir a los Presidentes y miembros del Comité del Programa, el Comité de
Finanzas y el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos;

b) tomar cualquier medida de urgencia dimanante de una decisién de la Conferencia.

54.  Ensu periodo de sesiones del segundo afio del bienio, que se celebrara 426 60
dias antes por lo menos que el ordinario de la Conferencia, el Consejo ejercitard en
particular las funciones previstas en los parrafos 1c), 2 a) YB) y, en la medida de lo
posible, las estipuladas en el parrafo 5 b) del articulo XXIV de este Reglamento.

(Se modificard en consecuencia la numeracién de los demds pérrafos de este articulo).”

Comité del Programa

Articulo XXVI revisado del RGO:

“Comité del Programa

1. El Comité del Programa previsto en el parrafo 6 del articulo V de la Constitucién
estard integrado por representantes de H 12 Estados Miembros de la Organizacion.
Dichos Estados Miembros serédn elegidos por el Consejo de conformidad con el
procedimiento indicado en el parrafo 3 de este articulo. Los Miembros del Comité
designardn como representantes a personas que hayan demostrado un interés continuo por
los objetivos y las actividades de la Organizacion, hayan participado en reuniones de la
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Conferencia o del Consejo y tengan especial competencia y experiencia en cuestiones
econdmicas, sociales y técnicas correspondientes a las diversas esferas de las actividades
de la Organizacién. Los miembros del Comité seran elegidos por un periodo de dos afios
en la reunidn que celebre el Consejo inmediatamente después del periodo ordinario de
sesiones de la Conferencia. Su mandato expirard en el momento de la eleccion de nuevos
miembros por el Consejo. Todos ellos podran ser reelegidos.

2. Todo Estado Miembro de la Organizacién que desee ser elegido como miembro
del Comité debera comunicar al Secretario General de la Conferencia y del Consejo, lo
antes posible, pero con una antelacién minima de 40 20 dias con respecto a la fecha de
apertura del periodo de sesiones del Consejo en que deba celebrarse la eleccion, el nombre
del representante que designaria en caso de ser elegido y los detalles de las cualificaciones
y experiencia del candidato. El Secretario General de la Conferencia y del Consejo
comunicard por escrito esta informacion a los Miembros del Consejo, antes del periodo de
sesiones de éste en que haya de celebrarse la eleccion. Se aplicard el mismo
procedimiento para la presentacion de candidaturas al cargo de Presidente.

3. La eleccion del Presidente y de los miembros del Comité se efectuara con arreglo
al siguiente procedimiento:

ab)  El Consejo elegird en primer lugar al Presidente de entre los representantes
designades propuestos por los Estados Miembros de la Organizacién. El
Presidente serd elegido sobre la base de sus cualificaciones individuales y no
representard a una region o un pais.

ba) Los Estados Miembros presentaran sus candidaturas para la eleccién, como
miembros del Comité por una region concreta, segin determine la Conferencia a
los efectos de las elecciones del Consejo.

a-1a i i ine a El Consejo
pfeeedera—a—l-a—eleee}én—de legzra alos mlembros del Comlte en—des—eta-p&s—eeﬂ

a
C
7

Pfeﬁda&e—}%eg*e&a—bque?eﬁeﬂeee—el—Eﬁade—Nhembfe con arreglo al

siguiente procedlmlento.

stgnientesregiones dos miembros de cada una de las siguientes regiones:
Africa, América Latina y el Caribe, Asia y el Pacifico, Cercano Oriente y

Europa.
i) 1 | - ctird enlaeleccisnd Miem! ol

stenientesregiones un miembro de cada una de las siguientes regiones:
Eurepa, América del Norte y Pacifico Sudoccidental.

d) Salvo lo dispuesto en el subpérrafo b} 3 a) supra, la-eleceién-delosMiembros-del
Ceomité las elecciones se realizaran de conformidad con las disposiciones de los
parrafos 9 b) y 13 del articulo XII del presente Reglamento, celebrandose una sola
eleccidén para cubrir simultdneamente todas las vacantes que se produzcan en cada

grapo-de-regiones region especificada en el anterior subpérrafo c).

e) Las otras disposiciones sobre votaciones contenidas en el articulo XII de este
Reglamento se aplicardn mutatis mutandis a la eleccion de los miembros del
Comité.
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5.

a) Si se cree que el representante de un miembro del Comité no va a poder asistir
a un periodo de sesiones de este o si, por incapacidad, fallecimiento o cualquier
otra razén se ve imposibilitado de ejercer sus funciones durante el resto del
mandato para el cual el Miembro al que representa ha sido elegido, el Miembro de
que se trata deberd informar al Director General y al Presidente tan pronto como
sea posible y podré designar un representante sustituto, que deberd reunir las
condiciones y experiencia mencionadas en el parrafo 1 de este Articulo. Debera
informarse al Consejo de las cualificaciones y experiencia del representante
sustituto.

b)

Presidente del Comité elegido por el Consejo no pudiera asistir a un periodo de
sesiones del Comité, sus funciones serdn ejercidas por el Vicepresidente
designado de conformidad con el Reglamento del Comité. Si, por incapacidad,
fallecimiento o cualquier otra razon el Presidente del Comité elegido por el

Consejo no puede ejercer sus funciones durante el resto del mandato, sus
funciones serdn desempeniadas por el Vicepresidente elegido de acuerdo con el

Reglamento del Comité hasta que el Consejo no haya elegido, en su primera
reunion siguiente a la determinacion de la vacante, un nuevo Presidente. El
nuevo Presidente serd elegido para el periodo no transcurrido del mandato.

El Presidente del Comité del Programa pedré deberia asistir a las reuniones de la

Conferencia o del Consejo en que se trate del informe del Comité.

6. El Presidente del Consejo podrad asistir a todas las sesiones del Comité del
Programa.

7. El Comité del Programa tendrd el siguiente cometido:

a) pasar revista:

1) a las actividades corrientes de la Organizacion;

i) al Marco estratégico, asi como los objetivos programdticos a largo plazo
de la Organizacion y su Plan a plazo medio, asi como cualquier ajuste en
los mismos;

1if) al resumen—y—alproyeeto—de Programa de trabajo y presupuesto de la

Organizacidn para el bienio siguiente, sobre todo en lo que se refiere a:

- contenido y equilibrio del programa, teniendo en cuenta la
medida en que en él se propone la ampliacién, reduccién o
terminacion de las actividades presentes;

- grado de coordinacién de actividades entre las distintas divisiones
técnicas de la Organizacién y entre esta y otras organizaciones
internacionales;

- prioridades que deberian concederse a las labores en curso, a su
incremento y a actividades nuevas;
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) a cualquier ajuste que resulte preciso al Programa de Trabajo y
Presupuesto vigente o al Programa de Trabajo vy Presupuesto del bienio
siguiente en virtud de la decision de la Conferencia sobre la cuantia del

presupuesto;

b) examinar los asuntos enumerados en el articulo XX VIII de este Reglamento;

do) aprobar y reformar su propio reglamento, que debera estar de acuerdo con la
Constitucién y con el Reglamento General de la Organizacion;

ed) examinar cualquier otra cuestién que le sometan el Consejo o el Director General;

fe) informar al Consejo o asesorar al Director General, segtin corresponda, sobre los
asuntos tratados por el Comité.

8. El Comité del Programa se reunira con la frecuencia necesaria, ya sea:

a) a peticion de_su Presidente, actuando por propia iniciativa o en virtud de una
decision del Comité o de una solicitud presentada por escrito al Presidente por
siete miembros del Comité; o bien

b) a peticion del Director General, actuando por propia iniciativa o en respuesta a
una solicitud presentada por escrito por 15 0 mds Estados Miembros.

En todo caso, el Comité del Programa celebrara aane dos periodos de sesiones al afo.

9. En las sesiones del Comité del Programa podrdn participar observadores sin
derecho a voz, salvo decision en contrario del Comité. En el informe del periodo de
sesiones deberdn indicarse las razones de dicha decision. Los observadores sin derecho a
voz no podrdn intervenir en ningun debate.

970. Los representantes de los Miembros del Comité tendran derecho al reembolso de
los gastos de viaje en que justificadamente incurran al trasladarse por la ruta més directa

desde su lugar de destino al lugar donde se retina el Comité, asi como los de regreso. De

conformidad con las normas sobre viajes de la Organizacion, tendrdn también derecho al
cobro de una dieta cuando asistan a periodos de sesiones del Comité.”

Comité de Finanzas

Articulo XXVII revisado del RGO:

“Comité de Finanzas

1. El Comité de Finanzas previsto en el parrafo 6 del articulo V de la Constitucién
estard integrado por representantes de H- 12 Estados Miembros de la Organizacion.
Dichos Estados Miembros serédn elegidos por el Consejo de conformidad con el
procedimiento indicado en el parrafo 3 de este articulo. Los Miembros del Comité
designardn como representantes a personas que hayan demostrado un interés continuo por
los objetivos y las actividades de la Organizacidn, hayan participado en reuniones de la
Conferencia o del Consejo y tengan especial competencia y experiencia en cuestiones
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econdmicas, sociales y técnicas correspondientes a las diversas esferas de las actividades
de la Organizacién. Los miembros del Comité seran elegidos por un periodo de dos afios
en la reunion que celebre el Consejo inmediatamente después del periodo ordinario de
sesiones de la Conferencia. Su mandato expirard en el momento de la eleccion de nuevos
miembros por el Consejo. Todos ellos podran ser reelegidos.

2. Todo Estado Miembro de la Organizacién que desee ser elegido como miembro
del Comité deberd comunicar al Secretario General de la Conferencia y del Consejo, lo
antes posible, pero con una antelacién minima de 40 20 dias con respecto a la fecha de
apertura del periodo de sesiones del Consejo en que deba celebrarse la eleccidn, el nombre
del representante que designaria en caso de ser elegido y los detalles de las cualificaciones
y experiencia del candidato. El Secretario General de la Conferencia y del Consejo
comunicard por escrito esta informacion a los Miembros del Consejo, antes del periodo de
sesiones de éste en que haya de celebrarse la eleccion. Se aplicard el mismo
procedimiento para la presentacion de candidaturas al cargo de Presidente.

3. La eleccion del Presidente y de los miembros del Comité se efectuard con arreglo
al siguiente procedimiento:

ab) El Consejo elegird en primer lugar al Presidente de entre los representantes
designades propuestos por los Estados Miembros de la Organizacién. El
Presidente serd elegido sobre la base de sus cualificaciones individuales y no
representard a una region 0 un pais.

ba) Los Estados Miembros presentardn sus candidaturas para la eleccion, como
miembros del Comité por una region concreta, segin determine la Conferencia a
los efectos de las elecciones del Consejo.

a El Consejo

a
C
7

pfeeedera—a—l-a—eleee}én—de legzra alos mlembros del Cormte en—des—et—a-pas—eeﬂ

Pfeﬁda&e—}%eg*e&a—bque?eﬁeﬂeee—el—Eﬁade—Nhembfe con arreglo al

siguiente procedlmlento.

las-siguientesregiones dos miembros de cada una de las siguientes

regiones: Africa, América Latina y el Caribe, Asia y el Pacifico, Cercano
Oriente y Europa.

ii) i i6n
l—as—s+gu+emes+eg+eﬂes un mzembro de cada una de las szguzentes
regiones: Earepa, América del Norte y Pacifico Sudoccidental.

d) Salvo lo dispuesto en el subparrafo b) 3 a) supra, la-eleccién-detosMiembros-del
Ceomité las elecciones se realizaran de conformidad con las disposiciones de los
parrafos 9 b) y 13 del articulo XII del presente Reglamento, celebrandose una sola
eleccidén para cubrir simultdneamente todas las vacantes que se produzcan en cada

grapo-de-regiones region especificada en el anterior subpérrafo c).

e) Las otras disposiciones sobre votaciones contenidas en el articulo XII de este
Reglamento se aplicardn mutatis mutandis a la eleccion de los miembros del
Comité.

4. a) Si se cree que el representante de un miembro del Comité no va a poder asistir

a un periodo de sesiones de este o si, por incapacidad, fallecimiento o cualquier otra razén
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se ve imposibilitado de ejercer sus funciones durante el resto del mandato para el cual el
Miembro al que representa ha sido elegido, el Miembro de que se trata deberd informar al
Director General y al Presidente tan pronto como sea posible y podra designar un
representante sustituto, que debera reunir las condiciones y experiencia mencionadas en el
parrafo 1 de este Articulo. Deberd informarse al Consejo de las cualificaciones y
experiencia del representante sustituto.

Preszdente del Comité elegldo por el Consejo no pudiera asistir a un perlodo de sesiones
del Comité, sus funciones serdn ejercidas por el Vicepresidente designado de
conformidad con el Reglamento del Comité. Si, por incapacidad, fallecimiento o
cualquier otra razon el Presidente del Comité elegido por el Consejo no puede ejercer
sus funciones durante el resto del mandato, sus funciones serdn desemperiadas por el
Vicepresidente elegido de acuerdo con el Reglamento del Comité hasta que el Consejo
no haya elegido, en su primera reunion siguiente a la determinacion de la vacante, un
nuevo Presidente. El nuevo Presidente ocupard el cargo dejado vacante durante el resto
del mandato.

5. El Presidente del Comité de Finanzas deberia asistir a las reuniones de la
Conferencia o del Consejo en que se trate del informe del Comité.

6. El Presidente del Consejo podr4 asistir a todas las sesiones del Comité de
Finanzas.

7. El Comité de Finanzas tendr4 el siguiente cometido:

a) estudiar el Marco estratégico, el Plan a plazo medio y el Programa de trabajo y

presupuesto para el bienio siguiente, asi como las consecuencias financieras de las- otras

propuestas presupuestarias-del Director-General, incluidas las de créditos suplementarios,

formulando recomendaciones sobre las mismas al Consejo respecto a las cuestiones de

importancia;”
8. El Comité de Finanzas se reunird con la frecuencia necesaria, ya sea:
a) convocado a peticidn de su Presidente, actuando por propia iniciativa o en virtud

de una decision del Comité o de una solicitud presentada por escrito al Presidente
por tres_siete miembros del mismo; o bien

b) a peticion del Director General, actuando por propia iniciativa o en respuesta a
una solicitud presentada por escrito por 3 /5 o mas Estados Miembros.

En todo caso, el Comité de Finanzas celebrard #re DOS periodos de sesiones al aio. Para

9. En los periodos de sesiones del Comité de Finanzas podrdn participar

observadores sin derecho a voz, a menos que el Comité decida lo contrario. En el informe
del periodo de sesiones deberdn indicarse las razones de dicha decision. Los
observadores sin derecho a voz no podrdn intervenir en ningun debate.

970. Los representantes de los Miembros del Comité tendrén derecho al reembolso de
los gastos de viaje en que justificadamente incurran al trasladarse por la ruta mds directa
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desde su lugar de destino al lugar donde se retina el Comité, asi como los de regreso. De
conformidad con las normas sobre viajes de la Organizacion, tendrdan también derecho al
cobro de una dieta cuando asistan a periodos de sesiones del Comité.”

Funciones del Comité del Programa y del Comité de Finanzas referentes al Marco
estratégico, el Plan a plazo medio y el Programa de trabajo y presupuesto

Articulo XXVIII revisado del RGO:

“Periodos de sesiones simultaneos y reuniones conjuntas de los Comités del
Programa y de Finanzas

1. En-elsegundo-afio-del-bienio-sereunirdn-simultidneamentetLos Comités del

Programa y de Finanzas celebrardn los periodos de sesiones simultineos gue sean
precisos. En tales periodos de sesiones ambos Comités examinardn por separado, entre

otros asuntos, el Marco estratégico elresomeny-el-proyeeto-de; el Plan a plazo medio y

el Programa de trabajo y presupuesto presentados por el Director General para el bienio

siguiente. El Comité del Programa examinara el resumen-y-el-proyeeto-del Programa de
trabajo y sus aspectos programaticos y financieros pertinentes, al paso que el Comité de

Finanzas estudiara los aspectos sustantivos de los servicios de gestion y administracion y

los aspectos financieros generales del resumen-y-el-proyeeto-de Programa de trabajo y
presupuesto, sin ocuparse del contenido del Programa.

2. Haeta-elHinal-de Durante los periodos de sesiones simultdneos mencionados,
ambos Comités celebrardn reuniones conjuntas para tratar, segiin convenga, de:

a) las repercusiones financieras de los aspectos técnicos, de gestion y

administrativos del resumen-y-el-proyeeto-de Programa de trabajo;

b) las repercusiones del aludido resemen—ypreyeeto-de Programa de trabajo en lo
referente a la cuantia del presupuesto;

c) las repercusiones financieras en afios sucesivos de las actividades previstas en el
Plan a plazo medio y en el resumen-y-proyeeto-de Programa de trabajo y
presupuesto;

d) el formato que se adoptara para la presentacion del Marco estratégico, el Plan a

plazo medio y del resemen-y-el-proyeeto-de Programa de trabajo y presupuesto,
con objeto de facilitar su examen;

e) cualquier otro asunto que interese conjuntamente a ambos Comités y que entre en
sus atribuciones.

3. Los Comités del Programa y de Finanzas presentardn al Consejo un informe
refundido sobre los aspectos del Marco estratégico, del Plan a plazo medio y del resumen
y-el-proyeeto-de-Programa de trabajo y presupuesto que sean de interés comiin para
ambos, exponiendo las principales caracteristicas de aquellos y subrayando las cuestiones
de politica general que hayan de estudiar el Consejo o la Conferencia.

4. En el segundo ario del bienio, los Comités del Programa y de Finanzas
estudiardn y propondrdn ajustes al Programa de trabajo y presupuesto para el bienio
siguiente en la medida de las necesidades a la luz de las decisiones de la Conferencia
referentes a la cuantia del presupuesto.”
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Comité de Problemas de Productos Basicos

Parrafo 7 revisado del articulo XXIX del RGO:
“Comité de Problemas de Productos Basicos
(...)

7. El Comité tendrd muy en cuenta las funciones y actividades del Comité de
Seguridad Alimentaria Mundial y del-Comité-de-Politicas-y Programas-de-Ayuda
Ahimentaria de la Junta Ejecutiva del Programa Mundial de Alimentos, con el fin de
evitar repeticiones y duplicaciones innecesarias de trabajo. En el desempeiio de sus
funciones, el Comité tratard, seguin proceda, de fortalecer la interaccion con la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, la Organizacion
Mundial del Comercio y el Fondo Comiin para los Productos Bdsicos.

.y

Comité de Agricultura

Parrafo 6 b) revisado del articulo XXXII del RGO:

“Comité de Agricultura

(...)

6. El Comité se encargara de:

(...)

b) asesorar al Consejo sobre el programa general de trabajo a medio y largo plazo de
la Organizacidn, en lo relacionado con la agricultura y la ganaderia, la
alimentacién y la nutricién, otorgando especial importancia a la integracion de
todos los aspectos sociales, técnicos, econdmicos, institucionales y estructurales
referentes al desarrollo agricola y rural en general;

(...)”

Comité de Seguridad Alimentaria Mundial

Pérrafo 6 a) revisado del Articulo XXXIII del RGO:

“Comité de Seguridad Alimentaria Mundial

6. El Comité servird de foro en el sistema de las Naciones Unidas para examinar y
aplicar politicas concernientes a la seguridad alimentaria mundial, que comprenderan la
produccién de alimentos, la utilizacion sostenible de la base de recursos naturales para la
seguridad alimentaria, la nutricién, el acceso fisico y econémico a los alimentos y otros
aspectos de la erradicacion de la pobreza relacionados con la seguridad alimentaria, las
repercusiones del comercio de productos alimenticios en la seguridad alimentaria
mundial y otros asuntos conexos, y en particular:
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a) examinar los principales problemas y cuestiones que afectan a la situacién
alimentaria mundial, en particular mediante el informe sobre El estado de la
inseguridad alimentaria en el mundo, y las medidas que proponen o adoptan los
gobiernos y las organizaciones internacionales pertinentes para resolverlos,
teniendo en cuenta la necesidad de adoptar un enfoque integrado para su
solucién’;

...)”

Comité de Asuntos Constitucionales v Juridicos

Articulo XXXIV revisado del RGO:

“Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos

1. El Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos previsto en el parrafo 6 del
articulo V de la Constitucién estard integrado por representantes de siete Estados
Miembros de la Organizacion. Dichos Estados Miembros serdn elegidos por el Consejo
de conformidad con el procedimiento establecido en el pdrrafo 3 del presente articulo.
Los Miembros del Comité designardn como representantes a personas que hayan
demostrado un interés continuo por los objetivos y las actividades de la Organizacion,
hayan participado en reuniones de la Conferencia o del Consejo y tengan, en la medida
de lo posible, especial competencia y experiencia en cuestiones juridicas. Los Miembros
del Comité serdn_elegidos por un periodo de dos afios al reunirse el Consejo
inmediatamente después del periodo ordinario de sesiones de la Conferencia. Su mandato
expirard en el momento de la eleccion de nuevos miembros por el Consejo. Todos ellos

podrdn ser reelegidos.

miembros-del-Comité: Todo Estado Miembro de la Organizacion que desee ser elegido
como miembro del Comité deberd comunicar al Secretario General de la Conferencia y
del Consejo, lo antes posible, pero con una antelacion minima de 20 dias con respecto a
la fecha de apertura del periodo de sesiones del Consejo en que deba celebrarse la
eleccion, el nombre del representante que designaria en caso de ser elegido y los detalles
de las cualificaciones y experiencia del candidato. El Secretario General de la
Conferencia y del Consejo comunicard por escrito esta informacion a los Miembros del
Consejo, antes del periodo de sesiones de este en que haya de celebrarse la eleccion. Se
aplicard el mismo procedimiento para la presentacion de candidaturas al cargo de
Presidente.

3. La eleccion del Presidente y de los miembros del Comité se efectuard con arreglo
al siguiente procedimiento:

a) El Consejo elegird en primer lugar al Presidente entre los representantes
designados por los Estados Miembros de la Organizacion. El Presidente serd
elegido sobre la base de sus cualificaciones individuales y no representard a una
region o un pais.
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b) Los Estados Miembros presentardn su candidatura para la eleccion como
miembros del Comité con respecto a una region concreta, segun determine la
Conferencia para los efectos de las elecciones del Consejo.

c) El Consejo elegird un miembro del Comité de cada una de las siguientes
regiones: Africa, Asia y el Pacifico; Europa; América Latina y el Caribe;
Cercano Oriente; América del Norte y Pacifico sudoccidental.

d) Las elecciones se realizardn de conformidad con las disposiciones de los
pdrrafos 9 b) y 11 del articulo XII del presente Reglamento, celebrdndose una
sola eleccion para cubrir la vacante que se produzca en cada region especificada
en el apartado c) supra.

e) Las otras disposiciones sobre votaciones contenidas en el articulo XII de este
Reglamento se aplicardn mutatis mutandis a la eleccion de los miembros del
Comité.

4. a) Si se cree que el representante de un miembro del Comité no va a poder

asistir a un periodo de sesiones de este o si, por incapacidad, fallecimiento o cualquier
otra razon se ve imposibilitado de ejercer sus funciones durante el resto del mandato
para el cual el Miembro al que representa ha sido elegido, el Miembro de que se trata
deberd informar al Director General y al Presidente tan pronto como sea posible y podrd
designar un representante sustituto, que deberd reunir las condiciones y experiencia
mencionadas en el pdrrafo 1 de este articulo. Deberd informarse al Consejo de las
cualificaciones y experiencia del representante sustituto.

b) En caso de que el Presidente del Comité elegido por el Consejo se vea en la
imposibilidad de asistir a un periodo de sesiones del Comité, un Vicepresidente elegido
por el Comité ejercerd sus funciones. Si, por incapacidad, fallecimiento o cualquier otra
razon, el Presidente del Comité elegido por el Consejo no pudiera agotar su mandato, sus
funciones serdn desempeiiadas por el Vicepresidente hasta que el Consejo elija un nuevo
Presidente en el primer periodo de sesiones que celebre desde que el cargo haya quedado
vacante. El nuevo Presidente ocupard el cargo dejado vacante durante el resto del
mandato.

5. El Presidente del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos deberia asistir
a las sesiones de la Conferencia o del Consejo en que se trate del informe del Comité.

6. El Presidente del Consejo podrd asistir a todas las sesiones del Comité de
Asuntos Constitucionales y Juridicos.

37 El Comité celebrard periodos de sesiones para tratar los temas especificos que le
encomiende el Consejo o el Director General suscitados por:

a) la aplicacién o interpretacion de la Constitucion, de este Reglamento y del
Reglamento Financiero, o la reforma de dichos textos;

b) la formulacién, aprobacién, entrada en vigor e interpretacién de las convenciones
y acuerdos multilaterales suscritos en virtud del articulo XIV de la Constitucidn;

c) la formulacién, aprobacion, entrada en vigor e interpretacién de acuerdos en que
participe la Organizacién en virtud de los articulos XIII y XV de la Constitucion;

d) cualesquiera otros problemas relativos a las convenciones y acuerdos concertados
bajo la égida de la Organizacidn o en que esta participe;
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e) el establecimiento de comisiones y comités al amparo del articulo VI de la
Constitucién, comprendida su composicion, atribuciones, presentacion de
informes y reglamentos;

f) los asuntos relacionados con la pertenencia a la Organizacion y con las relaciones
de esta con las naciones;

2) la conveniencia de solicitar dictaimenes de la Corte Internacional de Justicia, de
conformidad con el parrafo 2 del articulo XVII de la Constitucién, o con el
Estatuto del Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del
Trabajo;

h) el criterio que debe seguirse respecto a las prerrogativas e inmunidades que han
de solicitarse de los gobiernos de los paises en que tienen su sede la Organizacion,
las oficinas regionales, y las representaciones en los paises o en donde se celebren
conferencias y reuniones;

i) los problemas que se planteen para asegurar la inmunidad de la Organizacién, de
su personal y de sus bienes;

7 problemas relacionados con elecciones y sistemas de presentacion de
candidaturas;

k) normas respecto a credenciales y plenos poderes;

D informes acerca de la situacién de convenciones y acuerdos, seglin prevé el

parrafo 5 del articulo XXI de este Reglamento;

m) aspectos politicos de las relaciones con organizaciones internacionales,
gubernamentales o no gubernamentales, entidades nacionales o personas privadas.

4 8. El Comité podrd examinar también los aspectos constitucionales y juridicos de
cualquier otro asunto que le remita el Consejo o el Director General.

59. Al examinar los temas mencionados en los parrafos 3 6 y 4 7, el Comité podra
formular recomendaciones y dar opiniones consultivas, segin proceda.

6 10. El Comité elegird entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente.

7 11. ElComitécelebrard-sussestonesapuertacerrada; En los periodos de sesiones del

Comité podrdn participar observadores sin derecho a voz, a menos que el Comité decida
lo contrario. Los observadores sin derecho a voz no podrdn intervenir en ningiin debate.

& 12. El Comité podrd formular y reformar su propio reglamento, que debera estar de
acuerdo con la Constitucion y con este Reglamento.

13. El Presidente y los representantes de los Miembros del Comité tendrdn derecho
al reembolso de los gastos de viaje de ida y vuelta en que justificadamente incurran al
trasladarse por la ruta mds directa desde su lugar de destino al lugar donde se retina el
Comité. De conformidad con las normas sobre viajes de la Organizacion, tendrdn
también derecho al cobro de una dieta cuando asistan a periodos de sesiones del
Comité.”
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Conferencias regionales

Nuevo articulo XXXV del RGO (la numeracién de los articulos subsiguientes se
modificara en consecuencia):

“Conferencias regionales

1. Habrd Conferencias Regionales para Africa, América Latina y el Caribe, Asia y
el Pacifico, Cercano Oriente asi como Europa, las cuales se reunirdn
normalmente una vez por bienio en los aiios en que no se celebre un periodo de
sesiones de la Conferencia.

2. Las funciones de las conferencias regionales serdn las siguientes:

a) constituir un foro de consulta sobre todos los asuntos relacionados con el
mandato de la Organizacion en la region, incluidas las cuestiones particulares de
interés para los miembros en la region de que se trate;

b) servir de foro para la formulacion de posiciones regionales sobre
cuestiones de politica y regulacion a escala mundial que se inscriban en el marco
del mandato de la Organizacion o incidan en el mismo y en las actividades de la
Organizacion, entre otros fines, para promover la coherencia regional en materia
de politica y regulacion a escala mundial;

c) determinar, asesorando al respecto, los problemas particulares de sus
respectivas regiones y las dreas prioritarias de trabajo que deben tenerse en
cuenta al elaborar los documentos relativos a la planificacion, el programa y el
presupuesto de la Organizacion y proponer modificaciones a dichos documentos;

d) examinar los planes, programas o proyectos llevados a cabo por la
Organizacion que afecten a la region, y prestar asesoramiento al respecto;

e) examinar el desempeiio de la Organizacion en la region para determinar
su contribucion al logro de resultados mediante los indicadores de rendimiento
oportunos, incluidas las evaluaciones pertinentes, y prestar asesoramiento al

respecto;

3. Las conferencias regionales presentardn informes al Consejo, por conducto de
los Comités del Programa y de Finanzas, en los dmbitos de sus respectivos
mandatos, sobre asuntos relativos al programa y al presupuesto, asi como a la
Conferencia en materia de politica y regulacion. Los informes de las conferencias
regionales serdn presentados por el Presidente.

4. a) Como minimo seis meses antes de la fecha propuesta para la Conferencia
Regional, el Representante Regional de la Organizacion en la region de que se
trate, previa consulta con el Presidente, enviard una comunicacion a los
miembros de la conferencia regional. En dicha comunicacion se incluird un breve
resumen de los programas de la Organizacion que sean de interés para la region
y de los resultados del anterior periodo de sesiones de la conferencia regional, y
se invitard a los miembros a formular sugerencias en cuanto a la organizacion
del siguiente periodo de sesiones de la conferencia regional, en particular sobre

Su programda.
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b) El Director General, en consulta con el Presidente de la Conferencia
Regional y teniendo en cuenta el proceso mencionado en el apartado a) supra,
preparard un programa provisional y lo enviard a los miembros a mds tardar 60
dias antes del periodo de sesiones.

c) Cualquier miembro de la Conferencia Regional podrd solicitar del
Director General, por lo menos 30 dias antes de la fecha de un periodo de
sesiones, que incluya un tema determinado en el programa provisional. El
Director General enviard acto seguido a todos los miembros, si fuera preciso, el
programa provisional modificado juntamente con los documentos oportunos.

Las conferencias regionales adoptardn las disposiciones, de conformidad con la

Constitucion y el presente Reglamento, que puedan ser necesarias para su
funcionamiento interno, incluido el nombramiento de un relator. Las
conferencias regionales también podrdn adoptar y enmendar su propio
Reglamento, que deberd ser acorde con la Constitucion y el presente

Reglamento.”

Nombramiento del Director General

Articulo XXXVI revisado del RGO:

“Nombramiento del Director General

1.

Conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo VII de la Constitucion, el

nombramiento del Director General se sujetard a las condiciones siguientes:

a)

Cuando vaya a terminar el mandato del Director General, se incluiré en el
programa del periodo ordinario de sesiones de la Conferencia inmediatamente
precedente a la expiracién del mandato el nombramiento de un nuevo Director
General; cuando, por otras razones, el puesto de Director General se encuentre
vacante o se reciba noticia de que quedara vacante, se incluird la designacién de
un nuevo Director General en el programa del periodo de sesiones de la
Conferencia que se inaugure 99 120 dias después, por lo menos, de haber ocurrido
la vacante o de haberse recibido la notificacion respectiva.

En consideracion a la expiracion del mandato del Director General, el Consejo
fijard las fechas del periodo durante el que los Estados Miembros podrdn

presentar candidaturas para el puesto de Director General. El plazo para la
presentacion de candidaturas tendrd una duracion minima de 12 meses y vencerd
por lo menos 60 dias antes del inicio del periodo de sesiones del Consejo al que
se hace referencia en el apartado c) del presente pdrrafo. El Secretario General
de la Conferencia y del Consejo comunicard dicho plazo a todos los Estados
Miembros y Miembros Asociados. Se comunicaran al Secretario General de la
Conferencia y del Consejo, en el plazo fijado por el Consejo, las propuestas de
candidaturas hechas validamente con arreglo al articulo XIIL.5 de este Reglamento.
El Secretario General notificard estas propuestas a todos los Estados Miembros y
Miembros Asociados en el plazo fijado igualmente por el Consejo, entendiéndose
que si la eleccion se efectia en un periodo de sesiones ordinario de la
Conferencia, el plazo fijado por el Consejo deberd vencer por lo menos 30 dias
antes del periodo de sesiones del Consejo previsto en el apartado c) del presente

pdrrafo. ArtienloXXV-2-e)-de-este Reglamento-
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c)

d)

2.b)

Con sujecion a las disposiciones que el Consejo pueda adoptar de conformidad
con el presente Reglamento a fin de garantizar la igualdad entre los candidatos,
estos deberdn dirigirse al Consejo en el periodo de sesiones que se celebrard por
lo menos 60 dias antes del periodo de sesiones de la Conferencia y responder a
las preguntas que les puedan formular los Estados Miembros y los Miembros
Asociados de la Organizacion. No habrd debate y el Consejo no extraerd ninguna
conclusion o recomendacion de las declaraciones o intervenciones realizadas.

El Comité General fijard y anunciard la fecha de la eleccién con la mayor
prontitud posible después de la apertura del periodo de sesiones de la
Conferencia, entendiéndose que la designacién de Director General en un periodo
de sesiones ordinario se iniciard y se efectuard dentro de un plazo de tres dias
habiles después de la fecha de apertura de ese periodo de sesiones. Los candidatos
deberdn dirigirse a la Conferencia y responder a las preguntas que les puedan
formular los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la Organizacion,

con sujecion a las disposiciones que pueda adoptar la Conferencia de
conformidad con el presente Reglamento a fin de garantizar la igualdad entre los
candidatos.

Los gastos de viaje de cada candidato, debidamente efectuados en el curso del
viaje realizado por la ruta mds directa para ir desde su lugar de destino hasta
donde se celebren los periodos de sesiones del Consejo y la Conferencia a que se
hace referencia en los subpdrrafos c) v d) del presente pdrrafo y para regresar al
lugar de partida, asi como las dietas por un mdximo de cinco dias por periodo de
sesiones, serdn sufragados por la Organizacion de conformidad con su
reglamentacion sobre viajes.

El Director General serd elegido por mayoria de los sufragios emitidos. Hasta que

un candidato obtenga la mayoria necesaria se aplicard el siguiente procedimiento:

A¥)

BII)

CII1)

div)

se celebraran dos votaciones entre todos los candidatos;

el candidato que obtenga el menor nimero de sufragios en la segunda votacién
sera eliminado;

se celebrardn después votaciones sucesivas y el candidato que haya obtenido el
menor nimero de sufragios en cada una de ellas serd eliminado, hasta que no

queden més que tres candidatos;

se celebraran dos votaciones entre los tres candidatos restantes;
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ev) el candidato que haya obtenido el menor nimero de sufragios en la segunda de las
votaciones a que se refiere el subpérrafo div) serd eliminado;

fvi) se celebraran una o varias votaciones sucesivas, si es necesario, entre los dos
candidatos restantes hasta que uno de ellos obtenga la mayoria necesaria;

gvii}  en caso de empate entre dos o mas candidatos que hayan obtenido el menor
nimero de sufragios en una de las votaciones a que se refieren los subpdrrafos bit)
y c#t), se procederd a una votacion separada o, de ser necesario, a varias
votaciones separadas entre esos candidatos, y el que obtenga el menor nimero de
sufragios en una de esas votaciones serd eliminado;

hviii) en el caso de empate entre dos candidatos que hayan obtenido el menor nimero
de sufragios en la segunda de las dos votaciones a que se refiere el subparrafo
div), o si los tres candidatos a que se refiere dicho subparrafo han obtenido el
mismo numero de votos, se celebraran votaciones sucesivas entre los tres
candidatos hasta que uno de ellos haya obtenido el menor nimero de sufragios,
aplicdndose después el procedimiento previsto en el subpérrafo fi).

3. En caso de que el cargo de Director General quedara vacante antes de la
expiracion del mandato, el Consejo adoptard sin demora las disposiciones necesarias
para que se elija a un nuevo Director General, sin perjuicio de lo dispuesto en el

pdrrafo 1a) del presente articulo.

4e). Con sujecion a las disposiciones de los parrafos 1 a 3 del articulo VII de la
Constitucién, los requisitos y condiciones del nombramiento de Director General,
inclusive el sueldo y otros emolumentos correspondientes al cargo, deberén ser
determinados por la Conferencia, teniendo en cuenta las recomendaciones que haya
formulado el Comité General, y deberdn hacerse constar en el contrato que firmen el
Director General y el Presidente de la Conferencia, en nombre de la Organizacion.

52. El Director General Adjunto con mayor antigiiedad en el cargo actuard como
Director General en caso de incapacidad o vacante en el cargo. En el caso de que se haya
nombrado a los Directores Generales Adjuntos al mismo tiempo, el Director General
Adjunto con mayor antigiiedad en la Organizacion desemperiard las funciones de
Director General, y, si ambos tienen la misma antigiiedad, las mismas serdn ejercidas por
el Director General Adjunto de mayor edad.”

Delegacion de autoridad por parte del Director General

Adicién de un parrafo nuevo 5 al articulo XXXVII del RGO:

“Funciones del Director General

(...)

5. El Director General podrd delegar en otros funcionarios de la Organizacion la
autoridad y responsabilidad que le confiere el presente articulo, en consonancia con el
principio acordado de delegacion de autoridad en el nivel mds bajo apropiado. El
Director General responderd ante la Conferencia y el Consejo de la direccion de las
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actividades de la Organizacion, de conformidad con el pdrrafo 4 del articulo VII de la
Constitucion.”
Nombramiento para los puestos de Director General Adjunto

Parrafo 1 revisado del articulo XXXIX del RGO:

“Disposiciones relativas al personal

1. El personal de la Organizacion serd nombrado por el Director General,
ateniéndose a lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo VIII de la Constitucién. En la
seleccién y remuneracién del mismo no deberén establecerse diferencias por cuestiones de
raza, nacionalidad, credo o sexo. La duracién y condiciones de los nombramientos
deberan constar en contratos formalizadas entre el Director General y el funcionario. Los
nombramientos para los cargos de Director General Adjunto los hara el Director General,
areserva de su confirmacion por el Consejo.

(...)”

2. Cursa instrucciones a la Secretaria a fin de que modifique la redaccién de la version
inglesa en particular en los articulos II, III, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI,
XVII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, y XXXIV del
Reglamento General de la Organizacion con el fin de utilizar las palabras Chairperson en lugar de
Chairman, Chairpersons en lugar de Chairmen, Vice-Chairperson en lugar de Vice-Chairman y
Vice-Chairpersons en lugar de Vice-Chairmen.

3. Cursa instrucciones a la Secretarfa a fin de que, en la medida necesaria, modifique la
numeracion de los articulos, parrafos y subparrafos, inserte notas a pie de pagina que contengan
referencias a las resoluciones de la Conferencia y modifique las referencias de los articulos.

4. Decide aprobar las siguientes enmiendas al Reglamento Financiero®:

Ciclo revisado de preparacion del programa y el presupuesto y de los periodos de
sesiones de los drganos rectores; supresion del resumen del Programa de trabajo y

presupuesto

Parrafos 4 y 6 revisados del articulo ITI del Reglamento Financiero:

“El presupuesto

(..)

34 El Director General presentard a la Conferencia, en cada uno de sus periodos
ordinarios de sesiones, un proyecto detallado de presupuesto para el ejercicio econdémico
siguiente. El proyecto de presupuesto serd remitido a todos los Estados Miembros y
Miembros Asociados por lo menos 90 60 dias antes de la fecha fijada para la apertura del
periodo de sesiones.

35 . T . . . . .
Las supresiones se indican mediante texte-tachade y las inserciones mediante cursiva subrayada.
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3.56. El Consejo preparard un informe a la Conferencia sobre los proyectos de
presupuesto presentados por el Dlrector General Es{&mfefm&s&a—remmde—a—tedes—les

(se modificardn en consecuencia los demds parrafos).”

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)

141.  La Conferencia aprobd las siguientes resoluciones:

RESOLUCION 7/2009

Aplicacion de las medidas del Plan inmediato de accién relativas a la Conferencia
(Medidas 2.5, 2.6 y 2.10 del PIA)

LA CONFERENCIA

Considerando que la Resolucién 1/2008 de la Conferencia, sobre la aprobacion del Plan
inmediato de accién (PIA) para la renovacion de la FAO (2009-2011), exhortaba a adoptar una
serie de medidas en relacion con la Conferencia;

Considerando que, en consonancia con el PIA, la Conferencia seguird siendo el maximo érgano
decisorio de la Organizacién, determinard su politica y estrategia globales y adoptara las
decisiones finales sobre los objetivos, la estrategia y el presupuesto;

Considerando asimismo que se ha acordado una serie de medidas dirigidas a conferir a la
Conferencia un cardcter mds orientado a la accion, mds especifico y que atraiga una mayor
participacién de ministros y altos funcionarios asi como a realzar sus funciones distintivas, a fin
de reducir la duplicacién de debates y la superposicién de funciones con el Consejo;

Observando que si bien esas medidas no entrafian enmiendas de la Constitucién y el Reglamento
General de la Organizacion, en vista de la forma en que se definen las funciones de la Conferencia
como 6rgano supremo de la Organizacion seria apropiado, de todas formas, que se reflejaran en
una resolucién de la Conferencia algunas caracteristicas distintivas de la funcién futura de esta en
armonia con el espiritu del PIA;

1. Decide que, sin perjuicio de las funciones estatutarias definidas en la Constitucién y el
Reglamento General de la Organizacion, cada periodo de sesiones de la Conferencia
tendrd por lo general un tema principal, definido normalmente por recomendacién del
Consejo;

2. Decide que, sin perjuicio de las funciones estatutarias definidas en la Constitucién y el
Reglamento General de la Organizacion, la Conferencia prestard mas atencién a las
cuestiones relativas a las politicas globales y a los marcos reguladores internacionales, y
actuard normalmente sobre la base de las recomendaciones de los comités técnicos y las
conferencias regionales y, cuando proceda, del Consejo;



C 2009/REP 49

3. Decide que las sesiones plenarias de la Conferencia deberdn estar mds centradas en
cuestiones de interés para los Miembros.”

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)

RESOLUCION 8/2009

Aplicacion de las medidas del Plan inmediato de accion relativas al Consejo de la FAO
(Medidas 2.14 — 2.25 del PIA)

LA CONFERENCIA

Considerando que la Resolucién 1/2008 de la Conferencia, sobre la aprobacion del Plan
inmediato de accién (PIA) para la renovacion de la FAO (2009-2011) hacia un llamamiento a una
reforma del Consejo;

Considerando, ademas, que, de acuerdo con el PIA, el Consejo deberia desempefiar una funcién
mads dindmica en la elaboracion del programa y el presupuesto, aprovechando, segiin proceda, el
asesoramiento del Comité del Programa y del Comité de Finanzas, y que también deberia
incrementar su funcién de supervision y seguimiento con respecto a la aplicacién de las
decisiones sobre gobernanza;

Observando que, en tal contexto, el Consejo desempefiard una funcién importante en la decision
y el asesoramiento sobre los asuntos referentes a la aplicacion del programa y la ejecucion del
presupuesto, el seguimiento de actividades en virtud del nuevo marco basado en resultados, el
seguimiento de la aplicacion de las decisiones de gobernanza y la supervision de la administracién
de la Organizacion;

Observando ademas que la Conferencia ha aprobado las enmiendas a los articulos XXIV y XXV
del Reglamento General de la Organizacion a fin de aplicar las medidas del PIA en lo referente al
Consejo;

Reconociendo que resulta deseable, en el marco establecido por las disposiciones anteriores y a la
luz del espiritu del PIA, clarificar la nueva funcién del Consejo en dicho marco;

1. Decide que el Consejo ejercerd una funcién principal con respecto a:

a) la planificacion del trabajo y la definicién de medidas del rendimiento para el propio
Consejo y los demds érganos rectores, a excepcion de la Conferencia;

b) el seguimiento y la elaboracién de informes sobre el rendimiento basados en
indicadores del mismo para el propio Consejo y los demds érganos rectores, a
excepcion de la Conferencia;

c) ladefinicién de la estrategia y las prioridades asi como el establecimiento del
presupuesto de la Organizacion;

d) la supervisién de la aplicacién del nuevo sistema de programacion, presupuesto y
seguimiento basado en resultados;

e) laaprobacién y la supervisién de cualquier cambio organizativo importante que no
exija la aprobacién por la Conferencia.
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2. Decide que el Consejo realizard un seguimiento de la aplicacién de las decisiones de
gobernanza.
3. Decide que, en el contexto de sus funciones de supervision, el Consejo velara por que:

a) la Organizacién actie dentro de su marco legal y financiero;

b) se realicen auditorias y se supervisen los aspectos éticos de manera transparente,
independiente y profesional;

c) exista una evaluacién transparente, profesional e independiente del rendimiento de
la Organizacion;

d) haya sistemas efectivos de presupuestacion y gestién basados en resultados;

e) se disponga de politicas y sistemas funcionales apropiados para la gestion de los
recursos humanos, la tecnologia de la informacién y la comunicacioén, la
contratacién y las compras;

f) los recursos extrapresupuestarios contribuyan eficazmente a los objetivos
estratégicos y al marco de resultados de la Organizacion.

4. Decide que el Consejo realizard un seguimiento del rendimiento de la Organizacién sobre
la base de los objetivos de rendimiento establecidos.

5. Decide que, en el desempefio de sus funciones, el Consejo actie generalmente en estrecha
cooperacion con los organismos especializados y los 6rganos intergubernamentales pertinentes”.

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)

RESOLUCION 9/2009

Aplicacion de las medidas del Plan inmediato de accion relativas al Presidente
Independiente del Consejo

(Medidas 2.26 a 2.34 del PIA)

LA CONFERENCIA

Tomando nota de que, de conformidad con el parrafo 2 del articulo V de la Constitucion, el
Presidente Independiente del Consejo es nombrado por la Conferencia y ejerce las funciones
inherentes a dicho cargo, o las que se definan en los Textos Fundamentales de la Organizacion;

Visto el articulo XXIII del Reglamento General de la Organizacion;

Tomando nota de que, por medio del Plan inmediato de accién (PIA) para la renovacién de la
FAO (2009-2011), aprobado mediante la Resolucion 1/2008, la Conferencia decidié que el
Presidente Independiente del Consejo desempefiase un papel mas destacado de facilitacion del
ejercicio por el Consejo de sus funciones de gobernanza y supervision de la administracién de la
Organizacidn, e “impulsara la mejora continua de la eficiencia, la eficacia y el control por los
Miembros de la gobernanza de la Organizacion”;
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Consciente de la necesidad de que un refuerzo del papel del Presidente Independiente del Consejo
no cree ningtn posible conflicto con la funcién directiva del Director General en la administracién
de la Organizacidn, con arreglo a lo solicitado en el PIA;

Consciente de que las medidas del PIA relativas al Presidente Independiente del Consejo deberian
clarificarse en una resolucion y aplicarse en el marco del espiritu mencionado;

Resuelve lo siguiente:

1. El Presidente Independiente del Consejo, dentro del marco establecido por la
Constitucién y el Reglamento General de la Organizacion con relacién a su régimen y funciones,
y sin restriccion alguna respecto al cardcter general de dichas funciones:

a) cuando sea necesario, adoptard las medidas oportunas para facilitar y lograr el
consenso entre los Estados Miembros, especialmente en cuestiones importantes o
controvertidas;

b) mantendrd contactos con los Presidentes del Comité del Programa, el Comité de
Finanzas y el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos en relacion con los
programas de trabajo de dichos comités, asi como, en su caso, con los Presidentes de
los comités técnicos y las conferencias regionales. En la medida de lo posible, el
Presidente Independiente del Consejo asistird a los periodos de sesiones del Comité
del Programa, el Comité de Finanzas y las conferencias regionales;

C) en caso necesario u oportuno, convocard consultas oficiosas con los representantes
de los Estados Miembros sobre cuestiones de indole administrativa u organizativa
para preparar y llevar a cabo los periodos de sesiones del Consejo;

d) mantendrd contactos con el Director General y otros altos funcionarios de la
Organizacidn en relacién con cualesquiera preocupaciones de los Miembros,
expresadas por conducto del Consejo, el Comité de Programa, el Comité de
Finanzas y las conferencias regionales;

e) velard por que se tenga informado al Consejo de las novedades en otros foros que
sean relevantes para el mandato de la FAO y por que se mantenga un didlogo con
otros 6rganos rectores, segin proceda, en particular los de las organizaciones con
sede en Roma que se ocupan de la alimentacion y la agricultura.

2. Al presentar candidatos para el cargo de Presidente Independiente del Consejo, los
Estados Miembros deberan tomar en consideracion las cualidades que debe tener el Presidente,
entre ellas la capacidad de ser objetivo, la sensibilidad a las diferencias politicas, sociales y
culturales, asi como una experiencia adecuada en los 4mbitos relacionados con la actividad de la
Organizacion.

3. El Presidente Independiente del Consejo debera estar presente en Roma durante todos los

periodos de sesiones del Consejo, siendo de prever que transcurra normalmente como minimo de
seis a ocho meses al afio en Roma.”

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)
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RESOLUCION 10/2009

Aplicacion de las medidas del Plan inmediato de accion relativas a la reforma de la
programacion, la presupuestacion y el seguimiento basado en los resultados

(Medidas 3.1 a 3.11 del PIA)

LA CONFERENCIA

Considerando que la Resolucion 1/2008 de la Conferencia, sobre la aprobacién del Plan
inmediato de accién (PIA) para la renovacion de la FAO (2009-2011), hacia un llamamiento a una
reforma de la programacioén, la presupuestacion y el seguimiento basado en resultados;

Observando que esta decision conlleva enmiendas a los Textos Fundamentales, en particular al
Reglamento General de la Organizacion y al Reglamento Financiero, con el fin de adoptar
disposiciones sobre el Marco estratégico y el Plan a plazo medio y establecer una base para la
revision de los mecanismos conducentes a la preparacion del Programa de trabajo y presupuesto;

Observando ademds que resulta muy deseable definir en una resolucién de la Conferencia los
elementos principales del nuevo sistema de programacién, presupuestacion y seguimiento basado
en resultados, al tiempo que se permite la necesaria flexibilidad administrativa;

Observando asimismo que el nuevo sistema de programacion, presupuestacion y seguimiento
basado en resultados conlleva cambios importantes en el ciclo de los periodos de sesiones de los
organos rectores de la Organizacion, en particular de la Conferencia, en virtud de las enmiendas al
parrafo 1 del articulo 1 del Reglamento General de la Organizacién, y del Consejo, en virtud del
articulo XXV enmendado del Reglamento General de la Organizacién;

Destacando que, conforme a las anteriores disposiciones revisadas y al marco establecido por el
Reglamento General de la Organizacién y los Reglamentos de los Comités del Programa y de
Finanzas, serd necesario que cambie el ciclo de los periodos de sesiones de los comités técnicos y
las conferencias regionales a fin de que estos desempeiien sus debidas funciones en el nuevo
sistema de programacién, presupuestacion y seguimiento basado en resultados;

1. Decide introducir una documentacién revisada de programacion y presupuestacion
integrada por los componentes siguientes que, segin proceda, podrian incorporarse en un
documento tnico:

a) un Marco estratégico preparado para un periodo de diez a quince afios, que se revisara
cada cuatro afos y comprenderd, entre otros elementos, un andlisis de los desafios a los
que se enfrenten la alimentacion, la agricultura y el desarrollo rural, asi como las
poblaciones dependientes de los mismos, incluidos los consumidores; una visién
estratégica, las metas de los Miembros en las esferas de competencia de la FAO y los
objetivos estratégicos que los Miembros y la comunidad internacional deberdn alcanzar
con el apoyo de la FAO, con inclusion de metas e indicadores de las realizaciones;

b) un Plan a plazo medio que abarque un periodo de cuatro afios y se revise cada bienio, que
comprenda:

1) objetivos estratégicos que deberdn alcanzar los Estados Miembros y la comunidad
internacional con el apoyo de la FAO, de conformidad con el Marco estratégico;

i)  marcos para los resultados de la Organizacién que comprendan productos
especificos que contribuirdn a la consecucion de los objetivos estratégicos por los
Miembros de la FAO y por la comunidad internacional. En la medida de lo posible,
los resultados de la Organizacion tendrdn metas especificas de realizacion,
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indicadores de rendimiento, hipdtesis pertinentes, pondran de manifiesto la
contribucién de la FAO y sefialardn las dotaciones presupuestarias procedentes de
cuotas asignadas y de una estimacién de recursos extrapresupuestarios que puedan
condicionar la consecucién de las metas. Se incorporardn plenamente las cuestiones
de género en el Marco estratégico y en el Plan a plazo medio y dejara de existir el
Plan de accién separado sobre género y desarrollo;

iii) una identificacién de dmbitos prioritarios de repercusion como grupos prioritarios
de resultados dirigidos a movilizar recursos extrapresupuestarios, a mejorar la
supervision de los recursos extrapresupuestarios en los dmbitos de repercusiéon
importantes y a incrementar la coherencia entre las actividades financiadas por el
Programa Ordinario y los recursos extrapresupuestarios;

iv)  objetivos funcionales destinados a garantizar que los procesos y la administracién
de la Organizacion contribuyan a la realizacién de mejoras en un marco basado en
los resultados.

c) un Programa de trabajo y presupuesto que abarque periodos bienales y sefiale claramente
la cuota de recursos dedicada a labores administrativas, esté sujeto a un marco basado en
resultados y comprenda los elementos siguientes:

1) un marco de resultados de la Organizacion (efectos) establecido de conformidad
con el Plan a plazo medio, que incluya la responsabilidad de la Organizacién por
cada resultado;

ii)  una cuantificacién de los costos para todos los resultados y los compromisos
correspondientes de la Organizacidn;

iii)  un célculo de los aumentos de costos y de los incrementos de eficiencia previstos;
iv)  provisién para obligaciones a largo plazo y fondos de reserva;

v)  un proyecto de resolucion de la Conferencia por la que se aprueben el programa de
trabajo y las consignaciones.

2. Decide introducir un sistema revisado de control del rendimiento basado en la
consecucién de los resultados previstos, entre ellos un informe bienal revisado sobre la ejecucién
del Programa. Cada informe abarcard el bienio anterior y proporcionard informacién sobre la
ejecucion, las metas y los indicadores de los resultados asi como indicadores de la eficiencia
relativos a objetivos funcionales.

3. Decide introducir un calendario revisado de los periodos de sesiones de los 6rganos
rectores de la Organizacion a efectos de la aplicacién del nuevo sistema de programacion,
presupuestacion y seguimiento basado en resultados. El calendario revisado de los periodos de
sesiones tendrd en cuenta el hecho de que la Conferencia celebrara su periodo ordinario de
sesiones en junio del afio anterior al comienzo del bienio y permitird que los érganos rectores
participen en el proceso de preparacién y ajuste del Marco estratégico, el Plan a plazo medio y el
Programa de trabajo y presupuesto y que realicen un control del rendimiento sobre la base de los
indicadores de rendimiento pertinentes. El nuevo calendario de los periodos de sesiones de los
organos rectores se atendrd en general al cuadro adjunto, sin perjuicio, no obstante, del ajuste que
sea preciso para afrontar circunstancias imprevistas o necesidades especificas.”

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)
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Programa para las contribuciones y la supervision de los 6rganos rectores en relacion con los sistemas reformados de programacion, presupuestacion
y seguimiento basado en los resultados

Proceso

ANO 1

ANO 2

1.er trimestre

2.° trimestre

3.er trimestre

4.° trimestre

1.er trimestre

2.° trimestre

3.er trimestre

4.° trimestre

PLANIFICACION

Examen eficacia
ejecucion
Marco

estratégico
(bienios alternos)

PPM-PTP

(bienio siguiente)

RQ PC/FC CL TC

PC/FC CL

Contribuciones sobre las prioridades

Examen de la

aplicacion y ajustes (bienio

en curso)
SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION Resultados
(bienio anterior)
EVALUACION Repercusion

Contribuciones sobre las prioridades

EP PC/FC CL

Examen/aprob.

Examen/aprob. |: :

CONF

PC/FC CL

Legenda: RC: Conferencia Regional

TC: Comités técnicos del Consejo

PPM: Plan a Plazo Medio

PC: Comité del Programa

PTP: Programa de Trabajo y Presupuesto

FC: Comité de Finanzas

EP: Extrapresupuestarios

CL: Consejo

CONF: Conferencia |
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RESOLUCION 11/2009

Aplicacion de las medidas del Plan inmediato de accion relativas a
las reuniones ministeriales

(Medidas 2.66 y 2.67 del PIA)

LA CONFERENCIA

Tomando nota de que se han celebrado en ocasiones “reuniones ministeriales” después de los
periodos de sesiones de los comités permanentes establecidos en virtud del parrafo 6 del
articulo V de la Constitucion,

Tomando nota ademas de la necesidad de aclarar las condiciones relativas a la convocatoria de
tales “reuniones ministeriales” en el futuro, con arreglo a lo solicitado por el Plan inmediato de
accion para la renovacién de la FAO (2009-2011),

Recordando el parrafo 5 del articulo V de la Constitucion,

Resuelve lo siguiente:

1. Cuando asf lo decidan la Conferencia o el Consejo, podrdn celebrarse ocasionalmente
reuniones ministeriales en coincidencia con los periodos de sesiones de los comités técnicos
establecidos en virtud del parrafo 6 del articulo V de la Constitucion, si se considera que las
cuestiones desarrolladas a nivel técnico requieren un refrendo politico o visibilidad.

2. Sin perjuicio de la decision de la Conferencia o el Consejo, en las reuniones ministeriales
no se deberdn tratar cuestiones programdticas o presupuestarias que se aborden en el contexto del
proceso del programa de trabajo y presupuesto, ni cuestiones de cardcter principalmente regional,
técnico o cientifico que examinen normalmente los érganos estatutarios de la Organizacion.

3. Las reuniones ministeriales presentardn informes normalmente a la Conferencia; no
obstante, las cuestiones pertinentes que afecten al programa o al presupuesto se remitirdn al
Consejo.”

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)

142.  La Conferencia aprobd la definicién de érganos rectores contenida en la Seccién H del
documento C 2009/LIM/8.

143.  La Conferencia hizo suya la estructura general futura de los Textos Fundamentales de la
FAO correspondiente al presente Volumen I, con los instrumentos enmendados, y al nuevo
Volumen II de acuerdo con lo previsto en la Seccién I del documento C 2009/LIM/8. La
Conferencia sefial6 que algunas partes de los Textos Fundamentales seguirian examinandose y
que en el futuro podria ser necesario enmendar algunas de ellas. La Conferencia pidi6 a la
Secretaria que realizara las tareas de indole editorial que se hicieran necesarias para la
organizacion de los Textos Fundamentales, incluidos los ajustes de la numeracion de articulos,
parrafos y apartados, segtin fuera apropiado, asi como la insercién de notas a pie de pagina que
contuvieran referencias a las resoluciones de la Conferencia, cuando fuera preciso.
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OTROS ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y JURIDICOS*

a) Proyecto de Acuerdo sobre las medidas del Estado rector del puerto destinadas a
prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada

144.  La Conferencia observo que el proyecto de Acuerdo sobre las medidas del Estado rector
del puerto destinadas a prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada era el resultado de un largo proceso de negociaciones que habia entrafiado, entre
otras cosas, la convocatoria de una Consulta técnica para redactar un instrumento juridicamente
vinculante sobre las medidas del Estado rector del puerto, que celebré varias reuniones en 2008 y
2009.

145.  La Conferencia también observé que se le habia presentado el informe de dicha Consulta
técnica y que algunos Miembros habian hecho una serie de declaraciones, las cuales se
reproducian en ese informe. La Conferencia observd que el proyecto de Acuerdo habia sido
examinado por el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos en su 88.° periodo de sesiones
(23 - 25 de septiembre de 2009) y por el Consejo en su 137.° periodo de sesiones (28 de
septiembre - 2 de octubre de 2009 ).

146.  Algunos miembros del Grupo de América Latina y el Caribe propusieron que el proyecto
de Resolucion de la Conferencia se modificara con el fin de prever un periodo extraordinario de
sesiones del Comité de Pesca en el que se examinara el proyecto de Acuerdo. Después de un
debate, la propuesta se sometid a votacidn, pero no fue aceptada. Las declaraciones formuladas en
este contexto pueden consultarse en el documento C 2009/PV/8.

147.  El Acuerdo sobre las medidas del Estado rector del puerto destinadas a prevenir,
desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada figura en el Apéndice E del
presente informe. La Conferencia aprobd, de conformidad con el articulo XIV.1 de la
Constitucién, mediante votacién nominal, la siguiente resolucion:

RESOLUCION 12/2009

Acuerdo sobre las medidas del Estado rector del puerto destinadas a prevenir, desalentar y
eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada

LA CONFERENCIA

Considerando que el Consejo, en su 132.° periodo de sesiones celebrado en junio de 2007, tomé
nota de que la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada seguia constituyendo una
preocupacion grave y acogio con satisfaccion la iniciativa de entablar un proceso conducente a la
adopcidn de un acuerdo internacional juridicamente vinculante por el que se estableciesen
medidas de control en los puertos, el cual se basarfa en el Modelo de sistema de la FAO para
combatir la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada;

Tomando nota de que la Consulta de expertos de la FAO para redactar un instrumento
juridicamente vinculante sobre medidas del Estado rector del puerto elabor6 un proyecto de
Acuerdo sobre medidas del Estado rector del puerto destinadas a prevenir, desalentar y eliminar la
pesca ilegal, no declarada y no reglamentada en septiembre de 2007, que sirvi6 de base para el
examen y los trabajos llevados a cabo por la Consulta técnica para redactar un instrumento
juridicamente vinculante sobre medidas del Estado rector del puerto destinadas a prevenir,
desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada, que se celebr6 por primera
vez en junio de 2008 y cuyas sesiones se reanudaron en enero, mayo y agosto de 2009;

36 C 2009/LIM/11 Rev.1; C 2009/INF/21; C 2009/LIM/11-Rev.1; C 2009/LIM/12-Add.1; C 2009/LIM/17;
C 2009/PV/8; C 2009/PV/9.
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Considerando que en su 28.° periodo de sesiones celebrado en marzo de 2009, el Comité de
Pesca inst6 a que el instrumento juridicamente vinculante sobre medidas del Estado rector del
puerto se concluyera lo antes posible;

Tomando nota de que posteriormente el Consejo, en su 136.° periodo de sesiones celebrado en
junio de 2009, subrayé la importancia de la lucha contra la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada, incluida la pronta finalizacidén de un instrumento juridicamente vinculante sobre
medidas del Estado rector del puerto;

Tomando nota asimismo de que la Consulta técnica para redactar un instrumento juridicamente
vinculante sobre medidas del Estado rector del puerto destinadas a prevenir, desalentar y eliminar
la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada concluyd el texto del Acuerdo el 28 de agosto de
2009;

Habiendo considerado el informe del 88.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos, celebrado en septiembre de 2009;

Habiendo examinado el texto del proyecto de Acuerdo presentado por el Consejo en su
137.° periodo de sesiones, celebrado en septiembre y octubre de 2009:

1. Aprueba, de conformidad con el articulo XIV.1 de la Constitucién de la FAO, el texto del
Acuerdo sobre medidas del Estado rector del puerto destinadas a prevenir, desalentar y
eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada, que figura como apéndice al
informe de la Conferencia, para su presentacion a los Miembros de la FAO;

2. Elogia el Acuerdo como un hito en los esfuerzos internacionales para garantizar la pesca
responsable y sostenible, en particular los destinados a prevenir, desalentar y eliminar la
pesca ilegal, no declarada y no reglamentada;

3. Insta alos Miembros a que firmen y ratifiquen, acepten o aprueben el Acuerdo, o se
adhieran al mismo, lo antes posible a fin de que entre en vigor a la mayor brevedad;

4. Felicita al Director General por la rapida actuacién realizada para llevar a buen término el
Acuerdo y le exhorta a adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que se ejecute el
Acuerdo de forma plena y activa.

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)

148.  Ladelegacion de Colombia manifestd su intencién de abstenerse.

149.  Varios Miembros, entre los que cabe citar a Colombia, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, México y Venezuela, formularon declaraciones con ocasion de la aprobacién del
Acuerdo, que se registraron en las actas literales de la Conferencia®.

150. La Conferencia tomé nota de que el Acuerdo se habia abierto a la firma en el curso de una
ceremonia celebrada con ocasion de la Conferencia y permaneceria abierto a la firma durante un
periodo de un afio, del 22 de noviembre de 2009 al 21 de noviembre de 2010.

b) Reforma del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial

151.  La Conferencia tomé nota de que el Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CFS), en
su 35.° periodo de sesiones celebrado del 14 al 17 de octubre de 2009, habia aprobado el
documento CFS 2009/2 Rev.1 titulado Reforma del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial,
que habia sido objeto de negociacion en el Grupo de contacto para la reforma del CFS. Dicho
Comité habfia solicitado que la secretaria preparase enmiendas a los Textos Fundamentales de la

37.C 2009/PV/8.
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Organizacion para su examen por el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM) y
posterior aprobacion por los érganos rectores competentes de la Organizacion.

152.  La Conferencia tomé nota de que, en su 89.° periodo de sesiones celebrado los dias 27 y
28 de octubre de 2009, el CCLM habia examinado un conjunto de enmiendas a los Textos
Fundamentales de la Organizacion, asi como una serie de medidas conexas con vistas a la
ejecucion de la reforma del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial, que seguirian siendo
examinadas por la Mesa del Comité. La Conferencia examino el informe del 89.° periodo de
sesiones del CCLM y expreso su satisfaccion por la labor realizada.

153.  La Conferencia aprobé mediante votacién nominal la siguiente resolucion en la que se
establecian enmiendas a la Constitucién con vistas a la ejecucion de la reforma del Comité de
Seguridad Alimentaria Mundial:

RESOLUCION 13/2009

Reforma del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
Enmiendas a la Constitucion

LA CONFERENCIA:

Recordando las propuestas de enmiendas a la Constitucién presentadas por Francia al Comité de
Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM) y al Consejo de la Organizacién en su

136.° periodo de sesiones, celebrado en Roma del 15 al 19 de junio de 2009, que figuran en el
documento CL 136/LIM/2;

Observando que el Consejo, en su 136.° periodo de sesiones, tom6 nota de las enmiendas a la
Constitucién propuestas y encargé al Grupo de contacto del Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial (CFS) que las examinara mds a fondo y brindara asesoramiento a la Conferencia en su
periodo de sesiones de noviembre, por conducto del CCLM, para que adoptara una decision sobre
las enmiendas mencionadas teniendo en cuenta las conclusiones extraidas de los debates del
Grupo de contacto del CFS;

Observando ademas que el Director General comunicé las enmiendas propuestas a los
Miembros de la FAO de conformidad con el articulo XX.4 de la Constitucion;

Recordando que en su 35.° periodo de sesiones, celebrado en Roma del 14 al 17 de octubre de
2009, el CFS aprob¢ el documento CFS:2009/2/Rev.1, titulado Reforma del Comité de Seguridad
Alimentaria Mundial,

Recordando asimismo que el CCLM, en su 89.° periodo de sesiones, examind nuevamente las
propuestas de enmiendas a la Constitucion a la luz del documento CFS:2009/2/Rev.1 (Reforma
del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial) y las propuestas de enmiendas a otros de los
Textos Fundamentales de la Organizacion en relacidn con el régimen juridico del CFS y decidi6
transmitir las propuestas de enmiendas a la Conferencia en su 36.° periodo de sesiones, que se
celebraria en Roma del 18 al 23 de noviembre de 2009, con vistas a su aprobacion;

Habiendo examinado el texto de las enmiendas a la Constitucién propuestas por el CCLM en su
89.° periodo de sesiones;

Habiendo considerado ademas que es preciso armonizar las enmiendas a la Constitucion
propuestas con vistas a reformar el CFS y las enmiendas a la Constitucién propuestas para aplicar
la Resolucién 1/2008, relativa a la aprobacién del Plan inmediato de accion (PIA) para la
renovacion de la FAO (2009-2011), y que esta tarea, de cardcter puramente editorial, deberia ser
realizada por la Secretaria;
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1. Resuelve aprobar la siguiente enmienda al articulo III de la Constitucién’®:
“Articulo III
La Conferencia

()

9. La Conferencia contard con la asistencia de un Comité de Seguridad
Alimentaria Mundial. Dicho Comité informard de sus actuaciones a la
Conferencia y a la Asamblea General de las Naciones Unidas, por conducto del
Consejo Economico y Social y la Conferencia. Su composicion y mandato se
regirdn por las normas aprobadas por la Conferencia”.

2. Resuelve que se modifique el parrafo 6 b) del nuevo articulo V de la Constitucidon de la
FAO, enmendado por la Conferencia en su periodo de sesiones en curso a fin de aplicar el
Plan inmediato de accién (PIA) para la renovacién de la FAO (2009-2011), con arreglo a lo
siguiente.

“Articulo V

Consejo de la Organizacion

(..r)
6. En el desempefio de sus funciones, el Consejo serd ayudado:

a)  por un Comité del Programa, un Comité de Finanzas y un Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos, que deberan informar de sus actuaciones al Consejo;

b)  por un Comité de Problemas de Productos Basicos, un Comité de Pesca, un Comité

Forestal y un Comité de Agricultura y-en-Comité-de-Seguridad-Adimentaria Mundial,

que deberédn informar de sus actuaciones al Consejo en lo referente al programa y al
presupuesto y a la Conferencia en materia de politicas y regulacion.”

3. Resuelve que el Comité de Seguridad Alimentaria Mundial, con arreglo a lo dispuesto en el

proyecto de pérrafo 17 del articulo XXXIII del Reglamento General de la Organizacion,
informe al Consejo en materia de programa y presupuesto.

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)

154.  La Conferencia aprobé mediante votacion nominal la siguiente resolucién en la que se
establecian enmiendas al Reglamento General de la Organizacion:

8 Las supresiones se indican mediante texto-tachade y las inserciones mediante cursiva subrayada.
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RESOLUCION 14/2009

Reforma del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
Enmiendas al Reglamento General de la Organizacion

LA CONFERENCIA

Observando que la Mesa del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CFS) y el Grupo de
contacto de dicho Comité han elaborado propuestas relativas a una reforma amplia del citado
Comité;

Recordando que en su 35.° periodo de sesiones, celebrado en Roma del 14 al 17 de octubre de
2009, el CFS examind y aprobo las propuestas presentadas en el documento CFS 2009/2/Rev.1,
titulado Reforma del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial,

Recordando que el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), en su 89.° periodo
de sesiones, examind un conjunto de propuestas de enmiendas al Reglamento General de la
Organizacidon (RGO) y de revision del Reglamento del CFS con miras a aplicar el documento
CFS 2009/2/Rev.1 (Reforma del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial) y decidi6 transmitir
las propuestas de enmiendas al RGO a la Conferencia en su 36.° periodo de sesiones, que se
celebraria en Roma del 18 al 23 de noviembre de 2009, con vistas a su aprobacion;

Habiendo considerado que es preciso armonizar las enmiendas al RGO propuestas con vistas a
reformar el CFS y las enmiendas propuestas para aplicar la Resolucion 1/2008, relativa a la
aprobacién del Plan inmediato de accion (PIA) para la renovacion de la FAO (2009-2011), y que
esta tarea, de cardcter puramente editorial, deberia ser realizada por la Secretarfa;

Habiendo considerado ademas que, dada su importancia, el documento CFS:2009/2/Rev.1
(Reforma del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial) deberia incorporarse al Volumen II de
los Textos Fundamentales de la Organizacion, una vez que la Mesa del CFS y el CCLM hayan
llevado a cabo la revision necesaria de caracter editorial;

1. Resuelve aprobar las siguientes enmiendas al RGO**:
“Articulo XXXIII

Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
A. Composicion y participacion

1. El Comité de Seguridad Alimentaria Mundial previsto en el parrafo 6 9 del
Articulo ¥ III de la Constitucion estara abierto a todos los Estades-Miembros de la
Organizacion-y-a-tedes, el Programa Mundial de Alimentos y el Fondo Internacional
de Desarrollo Agricola, asi como a los Estados no miembros de la Organizacion gue
sean Miembros de las Naciones Unidas—o0 de cualquiera de sus organismos
especializados. Estard compuesto por los Estados o la Organizacion Miembro de la
FAO que notifiquen por escrito al Director General su deseo de ser miembros del
Comité y su intencion de participar en los trabajos del Comité.

2. Las notificaciones a que se refiere en el parrafo 1 pueden hacerse en
cualquier momento, y la calidad de miembro adquirida en su virtud se considerard
véalida a menos que el Miembro no haya estado representado en dos periodos de
sesiones consecutivos del Comité, o haya notificado su intencidn de retirarse del

? Las supresiones se indican mediante texto-tachade y las inserciones mediante cursiva subrayada.
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satsme-Comité. El Director General distribuird, al comenzar cada periodo de sesiones
del Comité, un documento en el que se enumeren los miembros de este.

3. Los representantes de organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
organizaciones intergubernamentales, instituciones financieras internacionales,
organizaciones internacionales no gubernamentales, organizaciones de la sociedad
civil y no gubernamentales asi como otros actores pertinentes de la sociedad civil,
incluidos los representantes del sector privado, podrdn participar en los trabajos del
Comité. Teniendo en cuenta las solicitudes de participacion, asi como cualesquiera
consideraciones pertinentes, en sus periodos ordinarios de sesiones el Comité
acordard y revisard una lista de organizaciones que estardn autorizadas a participar
en sus periodos de sesiones en virtud del presente pdrrafo, la cual incluird un niimero
minimo de organizaciones no gubernamentales de la sociedad civil con arreglo a la
propuesta que se formule previa consulta. El Comité podrd decidir retirar de esta lista
a las organizaciones que no hayan estado representadas en dos periodos de sesiones
consecutivos del Comité o que hayan notificado al Director General su intencion de
no participar en los trabajos del Comité.

4. Los representantes de las organizaciones que estén autorizados a participar
en los trabajos del Comité de conformidad con al pdrrafo 3 podrdn participar en
cualquier debate del Comité, sin tener que esperar a que los Miembros hayan
intervenido, y presentar documentos y propuestas oficiales en las condiciones que el
Comité decida con arreglo al presente Reglamento, al Reglamento del Comité y a
otros procedimientos que el Comité pueda establecer; no obstante, la votacion y la
adopcion de decisiones seguirdn siendo prerrogativa exclusiva de los miembros
mencionados en el pdrrafo 1 del presente articulo.

5. Cualquier Miembro de la Organizacion o Estado miembro de las Naciones
Unidas o de cualquiera de sus organismos especializados que no sea miembro del
Comité podrd asistir a una sesion del Comité en calidad de observador. Ademds, el
Comité, por recomendacion de la Mesa, podrd invitar a otras organizaciones
interesadas, previa solicitud, a participar a titulo de observadoras en reuniones del
Comité o a debatir temas concretos. Los observadores podrdn intervenir en los
debates por invitacion del Presidente.

6.3. Normalmente, el Comité celebrard dos periodos de sesiones durante cada
bienio. Los periodos de sesiones serdn convocados por el Director General, en consulta
con el Presidente y la Mesa del Comité, teniendo en cuenta las propuestas que haya
presentado el Comité.4- En caso necesario, el Comité podra celebrar periodos de
sesiones adicionales convocados por el Director General en consulta con su Presidente
v la Mesa, o a peticién presentada por escrito al Director General por la mayoria de
los miembros del Comité.
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B. Vision y funciones del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial

7. El Comité de Seguridad Alimentaria Mundial es y sigue siendo un comité
intergubernamental en la FAO. En tanto que componente central de la Alianza Mundial
por la Agricultura, la Seguridad Alimentaria y la Nutricion, en proceso de desarrollo, el
Comité constituird la principal plataforma internacional e intergubernamental incluyente
para una amplia gama de partes interesadas comprometidas en trabajar de manera
conjunta y coordinada en apoyo de los procesos dirigidos por los paises encaminados a
eliminar el hambre y a garantizar la seguridad alimentaria y nutricional para todos los
seres humanos. El Comité se esforzard por crear un mundo libre del hambre, donde los
paises apliquen las “Directrices Voluntarias en Apoyo de la Realizacion Progresiva del
Derecho a una Alimentacion Adecuada en el Contexto de la Seguridad Alimentaria
Nacional”.

8. Las funciones del CFS serdn las siguientes.

a) Coordinacion en el plano mundial. El Comité constituird una plataforma para el
debate v la coordinacion con vistas a reforzar la colaboracion entre gobiernos,
organizaciones regionales, organizaciones y organismos internacionales, organizaciones
no gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de productores de
alimentos, organizaciones del sector privado, organizaciones filantrépicas y otras partes
interesadas pertinentes, de manera tal que se atienda al contexto y se satisfagan las
necesidades concretas de cada pais.

b) Convergencia de las politicas. El Comité promoverd una mayor convergencia y
coordinacion de las politicas mediante, entre otras cosas, la elaboracion de estrategias
internacionales y directrices voluntarias relativas a la seguridad alimentaria y la nutricion
sobre la base de las mejores prdcticas, las lecciones aprendidas de la experiencia local, las
aportaciones recibidas a nivel nacional y regional, asi como el asesoramiento de expertos y
las opiniones de las distintas partes interesadas.
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c) Apoyo y asesoramiento a los paises y regiones. A peticion de paises o regiones, el
Comité facilitard apoyo o asesoramiento para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de sus planes de accion nacionales y regionales para la eliminacion del
hambre, el logro de la seguridad alimentaria y la aplicacion prdctica de las “Directrices
Voluntarias en apoyo de la Realizacion Progresiva del Derecho a una Alimentacion
Adecuada en el Contexto de la Seguridad Alimentaria Nacional”, que se basardn en los
principios de participacion, transparencia y rendicion de cuentas.

9. El Comité asumird gradualmente funciones adicionales, tales como las
siguientes:

a) Coordinacion en los planos nacional y regional. El Comité servird de plataforma
para promover una mayor coordinacion y armonizacion de las medidas aplicadas sobre el
terreno, fomentard un uso mds eficiente de los recursos y determinard los déficit de los
mismos. Conforme vaya progresando la reforma, el Comité se basard, segiin proceda, en la
labor de coordinacion del Grupo de Accion de Alto Nivel de las Naciones Unidas. Uno de
los principios rectores para apoyar esta funcion serd el aprovechamiento y fortalecimiento
de las estructuras y los vinculos existentes con los principales asociados a todos los niveles.
Entre los principales asociados se incluyen los mecanismos y las redes nacionales para la
seguridad alimentaria y la nutricion, los equipos de las Naciones Unidas en los paises y
otros mecanismos de coordinacion, tales como la Alianza Internacional contra el Hambre y
sus alianzas nacionales, los grupos temdticos sobre seguridad alimentaria, los organos
intergubernamentales regionales y un gran nimero de redes de la sociedad civil y
asociaciones del sector privado que actiian a nivel regional y nacional. En cada caso,
tendrian que establecerse las aportaciones funcionales que dichos asociados podrian
realizar, asi como la forma en que el Comité podria fortalecer los vinculos y mejorar las
sinergias con los mismos.

b) Fomento de la rendicion de cuentas e intercambio de mejores prdcticas a todos
los niveles. Uno de los principales objetivos del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
ha consistido en seguir activamente la aplicacion del Plan de accion de la Cumbre Mundial
sobre la Alimentacion de 1996. Aunque los paises estdn adoptando medidas para hacer
frente a la inseguridad alimentaria, los programas especificos, tal como se presentan, no
ayudan necesariamente a presentar informes cuantitativos sobre los progresos hacia el
cumplimiento de los objetivos del Plan de accion de la Cumbre Mundial sobre la
Alimentacion. El Comité deberd ayudar a los paises y regiones, segiin proceda, a abordar
las cuestiones de si se estdn logrando los objetivos y de qué forma pueden reducirse con
mayor rapidez y eficacia la inseguridad alimentaria y la malnutricion. Ello implicard el
establecimiento de un mecanismo innovador, que incluya la definicion de indicadores
comunes, a fin de supervisar los progresos hacia estos objetivos y medidas acordados
teniendo en cuenta las ensefianzas aprendidas por el Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial y otros intentos de seguimiento. Deberdn tenerse en cuenta las observaciones de
todas las partes interesadas del Comité, y los nuevos mecanismos se basardn en las
estructuras ya existentes.

c) Elaboracion de un Marco estratégico mundial para la seguridad alimentaria y la
nutricion a fin de mejorar la coordinacion y orientar la accion sincronizada de una amplia
gama de partes interesadas. El Marco estratégico mundial serd flexible de tal forma que
pueda ajustarse a la evolucion de las prioridades. Se basard en marcos existentes, como el
Marco integral de accion de las Naciones Unidas, el Programa general para el desarrollo
de la agricultura en Africa y las Directrices Voluntarias en Apoyo de la Realizacion
Progresiva del Derecho a una Alimentacion Adecuada en el Contexto de la Seguridad
Alimentaria Nacional.
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C. Presidente, Mesa v Grupo Asesor de la Mesa del Comité de Seguridad
Alimentaria Mundial

10. El Comité elegird una Mesa, incluido un Presidente, en las condiciones que se
establezcan en el Reglamento del Comité. La Mesa ejercerd las funciones que se definen en
el presente Reglamento o en el Reglamento del Comité. La Mesa estard asistida por un
Grupo Asesor que se establecerd de conformidad con el Reglamento del Comité.

D. Grupo de Alto Nivel de Expertos en Seguridad Alimentaria y Nutricion

11. El Comité estard asistido por un Grupo de Alto Nivel de Expertos en Seguridad
Alimentaria y Nutricion, en lo sucesivo denominado Grupo de Alto Nivel. Las funciones del
Grupo de Alto Nivel serdn las siguientes:

a) evaluar y analizar el estado actual de la seguridad alimentaria y la nutricion asi
COmMo SUs causas;

b) realizar andlisis cientificos y basados en el conocimiento asi como prestar
asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con las politicas, utilizando los datos de la
investigacion y los estudios técnicos de alta calidad existentes;

c) determinar las nuevas cuestiones que se planteen y ayudar al Comité y a sus
miembros a establecer prioridades entre las medidas y las principales esferas de actividad
a las que se preste atencion en el futuro.

12. El Grupo de Alto Nivel estard compuesto por un Comité Directivo y una red
auxiliar de expertos en seguridad alimentaria y nutricion organizada sobre la base de
equipos especiales de provyecto.

13. El Comité Directivo estard integrado por entre diez y quince expertos en campos
relacionados con la seguridad alimentaria y la nutricion que gocen de gran renombre y
reconocimiento a escala internacional, nombrados a titulo personal por un mandato de dos
anos, renovable una sola vez. Los miembros del Comité Directivo serdn designados por la
Mesa del Comité sobre la base de una recomendacion de un comité de seleccion especial
integrado por representantes de la FAO, el Programa Mundial de Alimentos, el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola, Bioversity International y un representante de las
organizaciones de la sociedad civil. El Comité Directivo celebrard normalmente dos
reuniones cada afio, salvo que el propio Comité decida otra cosa cuando concurran
circunstancias extraordinarias. Las funciones del Comité Directivo serdn las siguientes:

a) garantizar y seguir la elaboracion de estudios y andlisis avanzados destinados a
ser examinados por el Comité sobre diversas cuestiones relativas a la seguridad
alimentaria y la nutricion;

b) formar equipos de expertos para proyectos a fin de elaborar estudios y andlisis
en apoyo de las decisiones del Comité;

c) establecer y seguir de cerca los métodos y planes de trabajo asi como los
mandatos de los equipos de proyecto y, en general, administrar su trabajo;

d) revisar métodos de trabajo y proponer planes de trabajo;
e) desemperiar funciones afines en caso necesario.
14. Se creard una base de datos de expertos en todos los dmbitos pertinentes

relacionados con la seguridad alimentaria y la nutricion, que podrdn ser propuestos por
los miembros del Comité o cualquiera de las demds partes interesadas que participen en
los trabajos del Comité. El Comité Directivo se servird de esta base de datos para
constituir equipos de proyecto especiales encargados de analizar las cuestiones que le
plantee el Comité Directivo y de presentar informes al respecto. Los equipos de proyecto se
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constituirdn para periodos de tiempo predeterminados v deberdn elaborar estudios y
andlisis bajo la direccion general y la supervision del Comité Directivo.

E. Secretaria

15. Se nombrard un Secretario, de conformidad con las condiciones que establezca

el Comité, el cual estard al servicio del Comité, con inclusion de la Mesa y el Grupo de

Alto Nivel de Expertos, v ejercerd funciones de enlace en relacion con todas las actividades

del Comité. La Secretaria contard con los funcionarios del Programa Mundial de

Alimentos y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, entre otros, que se le asignen.

F. Presentacion de informes

informes del Comzte se presentardn a la Conferencia de la Or,qamzaczon vala

Asamblea General de las Naciones Unidas por conducto de la Conferencia y el
Consejo Econdmico y Social.

17.8. El Comité informard al Consejo de la Organizacion en materia de programa

y Qresuguesto y—asesefaﬁa—al—BﬁeeGGFGawfal—y—a—Las—efgmﬁaaeﬂeﬁﬁ{emaaeﬁa}es

ello restrinja el cardcter general de este principio, se informar4 al Consejo acerca de

todas las recomendaciones adoptadas por el Comité que afecten al programa o a las
finanzas de la Organizacién o se refieran a asuntos juridicos o constitucionales, con los
comentarios de los comités auxiliares competentes del Consejo, cuando asi se
solicite. Se presentardn también a la Conferencia los informes del Comité o los
fragmentos pertinentes de los mismos.

18. Toda recomendacion aprobada por el Comité que afecte al programa, a las
finanzas o a aspectos juridicos o constitucionales de las Naciones Unidas o
cualesquiera organismos especializados, programas o fondos, se pondrd en
conocimiento de sus 0rganos competentes para que la examinen.

G. Disposiciones varias

19.HH——F] Comité recurrira, cuando sea necesario, al asesoramiento del Comité de
Problemas de Productos Bésicos y de sus 6rganos auxiliares, el Comité de Agricultura
y otros comités técnicos del Consejo cuando proceda, la Junta Ejecutiva del Programa
Mundial de Alimentos y el Consejo de Gobernadores del Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola. En particular, el Comité tendrd muy en cuenta las funciones y las

actividades de éstos y otros 6rganos intergubernamentales encargados de diversos
aspectos de la seguridad alimentaria, con el fin de evitar repeticiones y duplicaciones
innecesarias de trabajo.

20.43-  Para asegurar el desempeiio eficaz de sus funciones, el Comité puede pedir a
sus miembros que le suministren toda la informacidn necesaria para su trabajo,
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155.

entendiéndose que, cuando asi lo pidan los gobiernos interesados, la informacién
proporcionada se considerard reservada.

21144  El Director General de la Organizacion, el Director Ejecutivo del Programa
Mundial de Alimentos y el Presidente del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
0 sus representantes participardn en todas las reuniones del Comité y podran ser

acompaifiados de los funcionarios gue-destgne-de la-su plantilla deta-Organizacién
que designen.

22.45.  El Comité elegirdsuPresidente-y-otros-oficialesde-entre sus-miembros:

Podra-podrd aprobar y reformar su reglamento interior, que debera concordar con lo
dispuesto en la Constitucion y el Reglamento General de la Organizacion.

2346 El Comité podra decidir la creacidn de 6rganos auxiliares o especiales
cuando estime que tal medida ha de facilitar su propia labor, sin duplicacién del trabajo
de los 6rganos existentes. Toda decision a tal efecto podrd adoptarse sélo después que
el Comité haya examinado el informe del Director General sobre las repercusiones
administrativas y financieras.

244F% Al crear 6rganos auxiliares o especiales, el Comité definird sus funciones,
composicién y, en lo posible, la duracién de su mandato. Los 6rganos auxiliares
pueden adoptar su propio reglamento, que serd congruente con el del Comité.

Pide a la Secretaria que armonice las enmiendas al RGO propuestas con vistas a
reformar el CFS y las relativas a la aplicacion del Plan inmediato de accién (PIA) para
la renovacién de la FAO (2009-2011), especialmente respecto del articulo XXXIII del
RGO;

Invita a la Mesa del CFS a examinar y proponer modificaciones al Reglamento
revisado del CFS que figura en el Apéndice III del informe del 89.° periodo de sesiones
del CCLM, a la luz de la nueva estructura y modus operandi del Comité, con vistas a
su aprobacién por el CFS en su periodo de sesiones de 2010. Se invita asimismo a la
Mesa a basarse, segtin proceda, en el dictamen del CCLM;

Resuelve que se incorpore el documento CFS 2009/2 Rev.1 Reforma del Comité de
Seguridad Alimentaria Mundial en el Volumen Il de los Textos Fundamentales,
después de que la Mesa del CFS y el CCLM hayan llevado a cabo la revisién necesaria
de caricter editorial y que toda cuestién relacionada con el régimen juridico y el
funcionamiento futuros del CFS que no se contemple en el RGO ni en el Reglamento
revisado del CFS se aborde, segtin corresponda, haciendo referencia a dicho
documento.

(Aprobada el 22 de noviembre de 2009)

¢) Propuesta de aumento del nimero de miembros del Consejo

La Conferencia tom6 nota de que la Republica Dominicana, en nombre del Grupo de

los 77, habia propuesto una enmienda a la Constitucion de la FAO por la que el niimero de
miembros del Consejo aumentaba, pasando de 49 a 61. La Conferencia observé ademds que, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo XX.3 de la Constitucidn, el Director General habia informado
a todos los Miembros de la propuesta de enmienda. La Conferencia tomé nota igualmente de que
la Republica Dominicana, en nombre del Grupo de los 77, habia propuesto dos proyectos de
Resoluciones de la Conferencia por los que se modificaban la Constitucidn y el Reglamento
General de la Organizacion con vistas a la ejecucion inmediata de la propuesta.
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156. La Conferencia convino en aplazar el examen de los proyectos de Resoluciones de la
Conferencia. Mientras tanto, la Conferencia decidi6 establecer un Grupo de trabajo de
composicidn abierta para que, en el curso del bienio 2010-2011, examinase y formulase
recomendaciones sobre las medidas destinadas a aumentar la eficiencia de los 6rganos rectores,
incluida la representacion. El Grupo de trabajo se basaria, segtin proceda, en el asesoramiento de
los 6rganos rectores pertinentes de la FAO e informaria a la Conferencia por conducto del
Consejo. En este contexto, el Presidente de la region del Cercano Oriente, interviniendo en
nombre de la misma, declaré que dicha regién no se hallaba adecuadamente representada en el
Consejo y que existia la necesidad de examinar tal representacion.

B. Asuntos administrativos v financieros

CUENTAS COMPROBADAS DE 2006-2007*

157.  La Conferencia tomé nota de las cuentas comprobadas de 2006-2007 y del informe del
Auditor Externo, examinados por el Comité de Finanzas en su 123.° periodo de sesiones y por el
Consejo en su 136.° periodo de sesiones, y aprobd la siguiente Resolucion:

RESOLUCION 15/2009
Cuentas comprobadas de la FAO de 2006-2007

LA CONFERENCIA,

Habiendo examinado el informe del 136.° periodo de sesiones del Consejo y

Habiendo examinado las cuentas comprobadas de la FAO de 2006-2007 y el informe del
Auditor Externo al respecto,

Aprueba las cuentas comprobadas.

(Aprobada el 23 de noviembre de 2009)

ESCALA DE CUOTAS PARA 2010-2011*

158.  La Conferencia observé que el Consejo, en su 136.° periodo de sesiones, habia
recomendado que la escala de cuotas de la FAO propuesta para 2010-2011 se basara en la escala
de cuotas de las Naciones Unidas vigente en el periodo 2007-2009.

159.  Un Miembro recordé que estaba previsto que la Asamblea General examinara en
diciembre de 2009 la propuesta de una nueva escala de cuotas de las Naciones Unidas para 2010,
2011 y 2012 y que dicha escala propuesta podria determinar para muchos Miembros cambios que
reflejaran mejor sus situaciones econémicas mads recientes. La Conferencia recordé que, de
conformidad con sus decisiones anteriores, la Organizacién incorporaria tales posibles cambios
cuando en la siguiente Conferencia de la FAO, en 2011, se propusiera la aplicacidon de una nueva
escala de cuotas para el bienio 2012-2013. La Secretaria sefial6 que durante afios se habia
debatido la cuestion relativa al momento en que la Organizacion debia adoptar una nueva escala
de cuotas de las Naciones Unidas, debido a que, si bien se necesitaba la certeza de una escala de

9°C 2009/5A; C 2009/5B; C 2009/LIM/3; C 2009/PV/6; C 2009/PV/9.
1 C 2009/INF/11; C 2009/LIM/4; C 2009/PV/7; C 2009/PV/9.
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cuotas concreta cuando los Miembros aprobaran el presupuesto, se habia reconocido también la
conveniencia de que se asignaran a los Miembros cuotas que reflejaran mejor su situacion
econdmica mas reciente.

160. La Conferencia tomd nota de que la escala de cuotas propuesta para 2010-11
(Apéndice F) habia sido examinada por el Comité de Finanzas y el Consejo en 2009 y convino en
que se aprobara la escala de cuotas propuesta por el Consejo, en su 136.° periodo de sesiones.

161.  La Conferencia aprobd, por tanto, la siguiente resolucion:

RESOLUCION 16/2009
Escala de cuotas 2010-11

LA CONFERENCIA:

Habiendo tomado nota de las recomendaciones formuladas por el Consejo en su 136.° periodo
de sesiones;

Confirmando que, como en el pasado, la FAO deberia seguir ajustindose a la escala de cuotas de
las Naciones Unidas, a reserva de su adaptacién para tener en cuenta la diferente composicidn de
la FAO;

1. Decide que la escala de cuotas de la FAO para 2010-11 se base directamente en la escala
de cuotas de las Naciones Unidas vigente durante 2007, 2008 y 2009;

2. Aprueba, para su aplicacién en 2010 y 2011, la escala que figura en el Apéndice F del
presente informe.

(Aprobada el 23 de noviembre de 2009)

PAGO DE LA COMUNIDAD EUROPEA PARA SUFRAGAR LOS GASTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE OTRO TIPO DERIVADOS DE SU CONDICION DE
MIEMBRO DE LA ORGANIZA CION*

162.  El articulo XVIIL6 de la Constitucion establece lo siguiente:

“A una Organizacion Miembro no se le exigird contribuir al presupuesto segiin se
especifica en el pdrrafo 2 de este articulo, pero deberd pagar a la Organizacion una
cantidad que fijard la Conferencia para sufragar los gastos administrativos y de otra
indole que se deriven de su condicion de Miembro de la Organizacion (...).”

163.  Ensu 27.° periodo de sesiones, celebrado en 1993, 1a Conferencia pidi6 al Comité de
Finanzas que examinara el método empleado para calcular la suma global pagada por la
Comunidad Europea. En su 78.° periodo de sesiones, celebrado en abril de 1994, el Comité de
Finanzas recomend6 un método con arreglo al cual la Conferencia fijé la suma pagadera por la
Comunidad Europea en varios periodos de sesiones.

164.  El Comité de Finanzas examiné nuevamente el método en sus periodos de sesiones

108.° (septiembre de 2004) y 109.° (mayo de 2005). El Comité examind una propuesta de revision
del método en virtud de la cual el ajuste bienal de la contribucién de la Comunidad Europea
reflejarfa los aumentos oficiales del costo de la vida en la zona del euro o en el pais anfitrién. Con
arreglo al método revisado, la férmula de ajuste se acomodaria en mayor medida al sistema de
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asignacion de cuotas en dos monedas y no repercutiria practicamente en el ajuste bienal de la
contribucién de la Comunidad Europea a la Organizacién. El Comité se mostré de acuerdo con la
revisién propuesta del método, en virtud de la cual a fin de ajustar la contribucién de la
Comunidad Europea para un bienio dado se utilizaria la tasa de aumento oficial del costo de la
vida en la zona del euro o en el pais anfitrion, si esta dltima fuera superior.

165.  Aplicando el nuevo método la Conferencia, en su 34.° periodo de sesiones celebrado en
2007, estableci6 en 528 005 euros la suma global pagadera por la Comunidad Europea para el
bienio 2008-09.

166.  De conformidad con lo anterior, el método que debe aplicarse para ajustar la suma global
se basa en la tasa de aumento oficial del costo de la vida en la zona del euro o en el pais anfitrion,
si esta ultima fuera superior. Segtin las cifras publicadas por la Economist Intelligence Unit (EIU),
el indice armonizado de precios al consumidor en la zona del euro se situ6 en el 3,2 % en 2008 y
se prevé que se situard en 0,0 % en 2009, lo que arroja una media del 1,6 %. Segiin las cifras
publicadas por EIU, la inflacién de los precios al consumidor en Italia se situ en 3,5%, en 2008 y
se prevé que se situard en 0,7% en 2009, lo que arroja una media de 2,1%. Por tanto, la cifra de
inflacién que debe utilizarse para el calculo es el 2,1 %, la mayor de las dos. Si se aplica esta tasa
a la contribucién previa de 528 005 euros, se obtiene la cifra de 539 093 euros.

167.  La Conferencia establece la suma global pagadera por la Comunidad Europea para cubrir
los gastos administrativos y de otra indole que se derivan de su pertenencia a la Organizacidn en
539 093 euros para el bienio 2010-11.

168. Al igual que en bienios anteriores, se propone que la suma pagadera por la Comunidad
Europea se abone en un fondo fiduciario o especial establecido por el Director General con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 6.7 del Reglamento Financiero.

NOMBRAMIENTOS Y ELECCIONES

ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO*

169. La Conferencia eligi6 a continuacioén a los siguientes Estados Miembros para formar parte
del Consejo:

Periodo comprendido entre noviembre de 2009 v el 30 de noviembre de 2011

REGION (PUESTOS) MIEMBROS

Africa (1) 1. Mauritania

43.C 2009/11-Rev.1; C 2009/PV/9.
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Periodo comprendido entre noviembre de 2009 y el 30 de junio de 2012

REGION (PUESTOS)

MIEMBROS

Africa (3)

1. Gabo6n
2. Mauricio

3. Mozambique

Asia (6)

1. China

2. Japdén

3. Filipinas

4. Republica de Corea
5. Sri Lanka

6

Tailandia

Europa (3)

—

. Alemania

[\

. Espafia

98]

. Eslovaquia

América Latina y el Caribe (3)

1. Chile
2. Uruguay
3

. Venezuela (Republica Bolivariana de)

Cercano Oriente (1)

Jordania

América del Norte (0)

Pacifico Sudoccidental (0)




C 2009/REP

Periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2011 v el 30 de junio de 2013

REGION (PUESTOS) MIEMBROS

Africa (5) . Cabo Verde
. Cote d'Ivoire
. Guinea Ecuatorial

. Tdnez

hn A W N =

. Uganda

Asia (0)

Europa (3) 1. Grecia
2. Irlanda

(9%

. Federacion de Rusia

América Latina y el Caribe (5) . Argentina
. Brasil
. Cuba

. México

hn A~ W N =

. Trinidad y Tabago

—

Cercano Oriente (2) . Irdn (Republica Isldmica del)

2. Repiiblica Arabe Siria

América del Norte (2) 1. Canada

2. Estados Unidos de América

Pacifico Sudoccidental (0)

NOMBRAMIENTOS

Nombramiento del Presidente Independiente del Consejo*

170.  La Conferencia tuvo ante si tres candidaturas para el cargo de Presidente Independiente
del Consejo y, previa votacion secreta, nombro al Sr. Luc Guyau (Francia) para el cargo de
Presidente Independiente del Consejo mediante la siguiente resolucién:

4. 2009/9; C 2009/PV/9.
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RESOLUCION 17/2009

Nombramiento del Presidente Independiente del Consejo

LA CONFERENCIA,

Habiendo procedido a realizar una votacién secreta, de conformidad con el articulo XII.10 a) del
Reglamento General de la Organizacion:

1. Declara que el Sr Luc Guyau queda nombrado Presidente Independiente del Consejo
hasta el 37.° periodo de sesiones de la Conferencia (25 de junio al 2 de julio de 2011);

2. Decide que las condiciones del nombramiento, incluidas las asignaciones vinculadas al
cargo de Presidente Independiente del Consejo, seran las siguientes:

a. El Presidente debe poder estar presente en Roma para todos los periodos de
sesiones del Consejo, la Conferencia, el Comité de Finanzas y el Comité del
Programa y, en general, es de prever que normalmente esté presente por lo menos
de seis a ocho meses al afio en Roma;

b. Un pago diario equivalente al 140 % de la dieta (DSA) habitual aplicable, cuando
el Presidente se encuentre en Roma o de viaje por asuntos del Consejo;

c. Los gastos de viaje, incluida la dieta indicada, serdn sufragados por la
Organizacién de conformidad con sus normas y précticas en vigor, cuando el
Presidente se encuentre en Roma o cuando el Presidente viaje en el desempefio de
las funciones del cargo de Presidente Independiente del Consejo;

d. Las disposiciones relativas al seguro médico y de enfermedad se ajustarédn a lo
dispuesto en la Seccion 343 Parte VII-341 del Manual Administrativo;

3. Decide que un acuerdo entre la FAO y el Presidente Independiente del Consejo,
coherente con los Textos Fundamentales de la FAO y esta resolucién, podré aclarar los
términos y las condiciones en relacion con el cargo de Presidente Independiente del
Consejo.

Aprobada el 22 de noviembre de 2009

Nombramiento de los Representantes de la Conferencia de la FAO en el
Comité de Pensiones del Personal®

171.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6¢) de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, la Conferencia nombrd cuatro miembros titulares
y dos suplentes del Comité de Pensiones del Personal de la FAO para los siguientes periodos:
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Para el periodo del 1.° de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010
Miembro Sr. Keith Lee Heffern

Representante Permanente Suplente de
Estados Unidos de América ante la FAO

Para el periodo del 1.° de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011
Miembro Sr. Don Carlos Bentancour

Representante Permanente Suplente de la
Repiiblica Oriental del Uruguay ante la FAO

Para el periodo del 1.° de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2012
Miembro Sra. Sultana Afroz

Representante Permanente Suplente de la
Repuiblica Popular de Bangladesh ante la FAO

Suplente Excmo. Sr. Zohrab V. Malek
Embajador de la Reptiblica de Armenia ante la FAO
Para el periodo del 1.° de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2013
Miembro Sra. Natalie Feistritzer
Representante Permanente Suplente de Austria ante la FAO
Suplente Sr. Keith Lee Heffern

Representante Permanente Suplente de
Estados Unidos de América ante la FAO

OTROS ASUNTOS

INFORME DE LA 12.° REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE
RECURSOS GENETICOS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA*

172.  La Conferencia tomé nota del informe de la 12.* reunién ordinaria de la Comisién de
Recursos Genéticos para la Alimentacién y la Agricultura (C 2009/24) e alenté a la FAO a
conceder una gran prioridad en su Programa Ordinario a la aplicacion del Programa de trabajo
plurianual de la Comisién. La Conferencia solicité a la Comisién que presentase informes sobre
su trabajo en los futuros periodos de sesiones de la Conferencia. Refrend6 el Plan estratégico
2010-17 para la aplicacion del Programa de trabajo plurianual de la Comision. La Conferencia
refrend¢ el establecimiento de un grupo de trabajo técnico intergubernamental sobre los recursos
genéticos forestales y, por tanto, invité al Director General a examinar el papel del Cuadro de
expertos sobre Recursos Genéticos Forestales. La Conferencia pidié a la FAO que publicase y
diese amplia difusién al Segundo informe sobre el Estado de los recursos fitogenéticos para la
alimentacién y la agricultura en el mundo.

173.  La Conferencia acogi6 con agradé el examen del estado de la Comisién en el marco
constitucional de la FAO, como habia programado la Comisién para su proximo periodo de
sesiones.
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174.  La Conferencia subray¢ el papel crucial del acceso a la utilizacion sostenible de los
recursos genéticos para la alimentacion y la agricultura y la distribucidn justa y equitativa de los
beneficios derivados de su uso en la consecucién de la seguridad alimentaria mundial, en especial
en una fase de cambio climdtico. Por consiguiente, adopté la siguiente resolucion:

RESOLUCION 18/2009
Politicas y mecanismos para el acceso y la distribucion de beneficios en relacion con los
recursos genéticos para la alimentacion y la agricultura

LA CONFERENCIA:

Reafirmando el principio de la soberania de los Estados sobre sus recursos naturales reflejado en
la Declaracién de Rio sobre el medio ambiente y el desarrollo;

Subrayando que los recursos genéticos para la alimentacién y la agricultura son esenciales para
lograr la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible del sector alimentario y agricola;

Reconociendo la interdependencia de los paises en materia de recursos genéticos para la
alimentacién y la agricultura, en el sentido de que todos los paises dependen de los recursos
genéticos procedentes de otras partes para hacer frente a los desafios medioambientales, del
cambio climatico, de los recursos naturales, del desarrollo sostenible y de la seguridad
alimentaria;

Reconociendo también que los recursos genéticos para la alimentacién y la agricultura dependen
para su supervivencia de la cooperacion activa entre todas las partes interesadas en la
conservacion, mejora y utilizacion sostenible de estos recursos y la distribucién de beneficios,
incluida la gestién dindmica por los agricultores, los pastores y las comunidades indigenas y
locales;

Recordando que en la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible se hizo un llamamiento a
la accién para negociar, en el marco del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, un régimen
internacional destinado a promover y salvaguardar la distribucion justa y equitativa de los
beneficios derivados de la utilizacién de los recursos genéticos;

Recordando ademads que la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica ha acordado finalizar el régimen internacional sobre el acceso a los recursos genéticos y
la distribucién de beneficios, para su examen y aprobacién, en su 10.” reunion que habrd de
celebrarse en el Jap6n en octubre de 2010;

Destacando la importante labor emprendida en el pasado por la FAO y su Comisién de Recursos
Genéticos para la Alimentacidn y la Agricultura con respecto al acceso a los recursos genéticos
para la alimentacién y la agricultura asi como la distribucién de beneficios, en particular la
adopcidn del Tratado Internacional sobre los Recursos Filogenéticos para la Alimentacién y la
Agricultura y su Sistema multilateral de acceso y distribucion de los beneficios, en armonia con el
Convenio sobre la Diversidad Biolégica;

Subrayando que nada en la presente resolucion prejuzgara y obstaculizard en modo alguno la
posicién de los Estados Miembros en las negociaciones del régimen internacional en el marco del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;
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LA CONFERENCIA:

Reitera la necesidad de que la FAO y su Comision de Recursos Genéticos para la Alimentacion y
la Agricultura, en estrecha colaboracién con el Organo Rector del Tratado Internacional,
contribuyan en el dmbito de su mandato a los trabajos futuros sobre el acceso y la distribucidn de
beneficios bajo los auspicios del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, para que se dé un
tratamiento adecuado a los recursos genéticos para la alimentacién y la agricultura en el régimen
internacional;

Expresa su voluntad de cooperar con el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y su Grupo de
trabajo especial de composicion abierta sobre acceso y distribucion de beneficios utilizando
diversos mecanismos disponibles;

Invita a la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y su Grupo de
trabajo especial de composicidn abierta sobre acceso y distribucion de beneficios a tener en
cuenta la naturaleza especial de la biodiversidad agricola, en particular los recursos genéticos para
la alimentacién y la agricultura, sus caracteristicas distintivas y los problemas que requieren
soluciones especificas; al elaborar las politicas podrian tener en cuenta enfoques sectoriales que
permitan un tratamiento diferenciado de los distintos sectores o subsectores de recursos genéticos,
de los diversos recursos genéticos para la alimentacion y la agricultura, de las distintas actividades
o fines para los que se llevan a cabo;

Invita a la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y su Grupo de
trabajo especial de composicion abierta sobre acceso y distribucion de beneficios a que estudie y
evalde opciones para el régimen internacional de acceso y distribucién de beneficios que permitan
la flexibilidad necesaria para reconocer y aplicar los acuerdos actuales y futuros relativos al
acceso y la distribucion de beneficios elaborados en armonia con el Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica;

Invita a la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica a trabajar en
estrecha colaboracién con la Comisién de Recursos Genéticos y el Organo Rector del Tratado
Internacional sobre el acceso y distribucién de beneficios en el &mbito de los recursos genéticos
para la alimentacién y la agricultura de manera que se presten apoyo mutuo en los proximos afios;

Desea a la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica que concluya
de manera satisfactoria las negociaciones sobre un régimen internacional de acceso y distribucién
de beneficios en Nagoya, en octubre de 2010;

Pide al Director General que sefiale la presente Resolucién a la atencién del Secretario del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.

(Aprobada el 23 de noviembre de 2009)

FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL 37.° PERIODO DE SESIONES DE
LA CONFERENCIAY

175.  La Conferencia decidi6é que su 37.° periodo de sesiones se celebrase en Roma del 25 de
junio al 2 de julio de 2011.
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APENDICE A

PROGRAMA DEL 36.° PERIODO DE SESIONES DE LA CONFERENCIA

INTRODUCCI(:)N Y EXAMEN DEL ESTADO DE LA AGRICULTURA Y LA
ALIMENTACION

1.

A

Eleccién del Presidente y los Vicepresidentes

Nombramiento del Comité General y del Comité de Credenciales

Aprobacion del programa y de las disposiciones organizativas del periodo de sesiones
Admisién de observadores

Examen del estado de la agricultura y la alimentacién

CUESTIONES DE FONDO Y DE POLITICA EN MATERIA DE ALIMENTACION Y

AGRICULTURA
6. Estrategia mundial para las estadisticas rurales y agrarias
7. Informe sobre los progresos del Afio Internacional de las Fibras Naturales, 2009
8. Informe provisional sobre la revision trienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas
9. Situacién del Plan de accién mundial sobre los recursos zoogenéticos para la
alimentacién y la agricultura
10. Cuestiones generales y regulatorias derivadas de:
10.1  Informe del 28.° periodo de sesiones del Comité de Pesca
(2-6 de marzo de 2009)
10.2  Informe del 19.° periodo de sesiones del Comité Forestal
(16-20 de marzo de 2009)
10.3  Informe del 67.° periodo de sesiones del Comité de Problemas de Productos
Basicos (20-22 de abril de 2009)
10.4  Informe del 21.° periodo de sesiones del Comité de Agricultura
(22-25 de abril de 2009)
10.5  Informes de los periodos de sesiones 34.° (14-17 de octubre de 2008) y 35.°
(14-17 de octubre de 2009) del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
11. Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas y la FAO
12. Resultado del Foro de alto nivel de expertos sobre “Cdémo alimentar al mundo en 2050”
13.  Evaluacién del Ano Internacional de la Papa, 2008

CUESTIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTARIAS

14.

Informe sobre la ejecucion del programa, 2006-07
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15.
16.
17.

18.
19.

Informe de evaluacién del programa, 2009
Marco estratégico 2010-19 para la FAO

Plan a plazo medio 2010-13 y Programa de trabajo y presupuesto 2010-11
(proyecto de resolucion)

Informe del CoC-EEI sobre el Plan inmediato de accién para la renovacion de la FAO

Incentivos y otras medidas para fomentar la puntualidad en el pago de las cuotas

CUESTIONES JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

A.

20.
21.

B.

22.
23.
24.

Asuntos constitucionales y juridicos

Modificaciones de los Textos Fundamentales

Otros asuntos constitucionales y juridicos

Cuestiones administrativas y financieras

Cuentas comprobadas de 2006-07 (proyecto de resolucion)
Escala de cuotas para 2010-11 (proyecto de resolucién)

Pago de la Comunidad Europea para sufragar los gastos administrativos y de otro tipo
derivados de su condicién de Miembro de la Organizacién

NOMBRAMIENTOS Y ELECCIONES

25. Eleccién de los miembros del Consejo
26. Nombramientos
26.1 Nombramiento del Presidente Independiente del Consejo
26.2  Nombramiento de los representantes de la Conferencia de la FAO en el Comité
de Pensiones del Personal
OTROS ASUNTOS
27. Fechay lugar de celebracién del 37.° periodo de sesiones de la Conferencia
28. Asuntos varios

28.1  Disertacion en memoria de McDougall
28.2  Entrega de los Premios B. R. Sen

28.3  Entrega del Premio A. H. Boerma

28.4  Entrega del Premio Edouard Saouma
28.5  Medalla Margarita Liz4rraga

28.6  Declaracion de un representante de los érganos representativos del personal de
la FAO

28.7 In memoériam

28.8  Informe de la 12.* reunién ordinaria de la Comision de Recursos Genéticos para
la Alimentacién y la Agricultura (Roma, 19-23 de octubre de 2009)
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APENDICE C

LISTA DE DOCUMENTOS

C 2009/1
C 200972
C 2009/2-Add.1

C 2009/3
C 2009/4
C2009/5 A
C 2009/5 B
C 2009/6

C 200977

C 2009/8

C 2009/9

C 2009/10

C 2009/11-Rev.1
C 2009/12

C 2009/13

C 2009/14

C 2009/15

C 2009/16

C 2009/17

C 2009/18

C 2009/19

C 2009720

Programa provisional
Examen del estado de la agricultura y la alimentacién

Tema propuesto para el debate general: Mejora de la preparacién y respuesta
eficaz ante las amenazas y las situaciones de emergencia alimentaria y
agricola

Marco estratégico 2010-19

Informe de evaluacién del programa 2009

Cuentas comprobadas 2006-07

Cuentas comprobadas 2006-07: Informe del Auditor Externo

Nombramiento de los representantes de la Conferencia de la FAO en el
Comité de Pensiones del Personal

Informe del CoC-EEI sobre el Plan inmediato de accién para la renovacion
de la FAO

Informe sobre la ejecucion del programa 2006-07
Nombramiento del Presidente Independiente del Consejo
Solicitudes de ingreso en la Organizacién

Eleccién de los miembros del Consejo

Preparativos para el 36. ° periodo de sesiones de la Conferencia

Admisién de representantes y observadores de organizaciones
internacionales al periodo de sesiones

Informe provisional sobre la revision trienal amplia de la politica relativa a
las actividades operacionales para el desarrollo del sistema de las
Naciones Unidas

Plan a plazo medio 2010-13 y Programa de trabajo y presupuesto 2010-11

Informe del 28.° periodo de sesiones del Comité de Pesca
(2-6 de marzo de 2009)

Informe del 19.° periodo de sesiones del Comité Forestal
(16-20 de marzo de 2009)

Informe del 67.° periodo de sesiones del Comité de Problemas de Productos
Basicos (20-22 de abril de 2009)

Informe del 21.° periodo de sesiones del Comité de Agricultura
(22-25 de abril de 2009)

Informe del 34.° periodo de sesiones del Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial (14-17 de octubre de 2008)
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C 2009/INF/3
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C 2009/INF/5
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C 2009/INF/17
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C 2009/INF/20
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Informe del 35.° periodo de sesiones del Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial (14-17 de octubre de 2009)

Situacién del Plan de accion mundial sobre los recursos zoogenéticos para la
alimentacioén y la agricultura

Estrategia mundial para las estadisticas rurales y agrarias Global Strategy for
Agricultural and Rural Statistics

Informe de la 12.% reunién ordinaria de la Comision de Recursos Genéticos
para la Alimentacion y la Agricultura (Roma, 19-23 de octubre de 2009)

Calendario provisional
Lista provisional de delegados y observadores
Lista provisional de documentos

Declaracidon de competencias y derechos de voto presentada por la
Comunidad Europea (CE) y sus Estados miembros (EM)

Declaracién del Director General

Entrega de los Premios B.R. Sen

Entrega del Premio A.H. Boerma
Presentacién del Premio Edouard Saouma
Disertacién en memoria de McDougall

Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA presentado al ECOSOC y al
Consejo de la FAO sobre sus actividades en 2007

Estado de las cuotas
Aplicacién de las recomendaciones de las Conferencias Regionales de 2009
Notificacion de participacion en los cinco Comités técnicos del Consejo

Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA presentado al ECOSOC y al
Consejo de la FAO sobre sus actividades en 2008

Tratados multilaterales depositados en poder del Director General

Resultado del Foro de alto nivel de expertos sobre “Cémo alimentar al
mundo en 2050”

Informe del XIII Congreso Forestal Mundial (Buenos Aires, 18-23 de
octubre de 2009)

Informe sobre los progresos del Afio Internacional de las Fibras
Naturales 2009

Evaluacién del Afio Internacional de la Papa 2008

Incentivos y otras medidas para fomentar la puntualidad en el pago de las
cuotas

Incentivos y otras medidas para fomentar la puntualidad en el pago de las
cuotas - Addendum
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C 2009/LIM/1
C 2009/LIM/2
C 2009/LIM/3
C 2009/LIM/4
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Al presentar su informe a la Conferencia, el CoC-EEI desea manifestar su agradecimiento por el
decidido apoyo prestado por la Administracion de la FAO y el Director General a lo largo de todo el
proceso. El CoC-EEI también reconoce con agradecimiento el compromiso constante del personal
de la FAO con la reforma de la Organizacion. Ademads, el liderazgo, la dedicacion y el trabajo del
Presidente del CoC-EEI, el Profesor Mohammad Saeid Noori Naeini, los Vicepresidentes, la
Embajadora Agnes van Ardenne-van der Hoeven y el Embajador Wilfred Joseph Ngirwa, asi como
de los Presidentes, Copresidentes, Vicepresidentes y miembros de los grupo de trabajo han sido
cruciales para permitir que el trabajo del CoC-EEI se concluyera con éxito.

L INTRODUCCION

1. En 2008, 1a Conferencia, en su periodo extraordinario de sesiones, aprobd el Plan inmediato
de accién (PIA) para la renovacion de la FAO, que debia ser aplicado entre 2009 y 2011. La
Conferencia también cred “un Comité de la Conferencia de cardcter temporal (CoC-EEI) para el aiio
2009, con arreglo al articulo VI de la Constitucion de la FAO, para continuar el seguimiento de la
Evaluacion Externa Independiente de la FAO, que concluyera las labores pendientes en el marco del

251

Plan inmediato de accion”'.

2. Las funciones del CoC-EEI eran recomendar a la Conferencia en 2009:

“1) el nuevo Marco estratégico, el Plan a plazo medio 2010-13 y el Programa de trabajo y
presupuesto 2010-11 a partir del nuevo marco integrado basado en resultados;

2)  cualquier cambio que resultara deseable en el tamario y la representacion regional de la
composicion del Consejo;

3)  nuevas reformas de los sistemas, cambio de la cultura y reestructuracion de la Organizacion,
en particular:

a) el seguimiento dindmico de los informes del examen exhaustivo por parte de la
Administracion, incluidas las primeras medidas al respecto;

b) el comienzo y examen del informe del estudio relativo a un marco de gestion y
evaluacion de riesgos para la Organizacion;
c) los planes para una mayor eficacia de las oficinas descentralizadas;
d) propuestas detalladas para fortalecer la gestion de los recursos humanos”.
3. También se solicit6 al CoC-EEI que “recomendara a la Conferencia en 2009 los cambios

necesarios en los Textos Fundamentales que se han previsto en el Plan inmediato de accion” 'y que
supervisara la aplicacién del PIA en 2009, en estrecha consulta con los 6rganos rectores de la FAO.

4. También se solicité al CoC-EEI que “analizara el concepto de “reforma con crecimiento” y

presentara propuestas al respecto al periodo de sesiones de la Conferencia que se celebraria en
2009”.

! Resolucién 1/2008: Adopcién del Plan inmediato de accién para la renovacién de la FAO. El texto completo de la
resolucidn figura en el Anexo 1 del presente informe.
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5. Las disposiciones de trabajo para el CoC-EEI, su Mesa y los grupos de trabajo eran similares a
las adoptadas en 2008. La denominacidn de los grupos de trabajo se cambid para que reflejara el
caracter del trabajo que se debia desarrollar en 2009, como se indica a continuacién®:

- Grupo de trabajo I: Marco estratégico, Plan a plazo medio y Programa de trabajo y
presupuesto;

- Grupo de Trabajo II: Textos Fundamentales y composicion del Consejo;

- Grupo de trabajo III: Reforma de los sistemas, cambio de la cultura y reestructuracién
organizativa.

6. En su primera reunidn, celebrada el 21 de enero de 2009, el CoC-EEI acord6 su plan de
trabajo. Se procurd garantizar, mediante una planificacion cuidadosa, que los programas de trabajo del
CoC-EEl y la Administracion fueran completamente coherentes y que, al mismo tiempo, estuvieran
coordinados con los periodos de sesiones de los 6érganos rectores en 2009. En total, se planificaron
inicialmente 28 reuniones, que se incrementaron posteriormente a 36.

7. Ademds se organizd una serie de seminarios informales sobre cuestiones relacionadas con el
PIA. La organizacién de los seminarios respondi6 a las solicitudes presentadas por los Miembros, que
deseaban intercambiar opiniones sobre cuestiones que revestian un interés particular entre ellos y con
la Administracién, de manera informal e interactiva. A pesar de no formar parte de las deliberaciones
formales, los seminarios fueron ttiles para mejorar la comunicacidn y la comprensién, por lo que
contribuyeron al avance en varias cuestiones de dreas como el cambio de la cultura, la reestructuracién
de la Sede y las oficinas descentralizadas, la gestién basada en resultados, la simplificacién de los
procesos burocréticos, la gestién de los recursos humanos, la participacion y las expectativas de los
funcionarios, etc.

8. Aplicacion del PIA: Durante 2009, la Administracién de la FAO ha informado con
regularidad al CoC-EE]I, sus grupos de trabajo y el Consejo de la FAO acerca del avance en la
aplicacién del PIA. Segtin lo solicitado en la Resolucién 1/2008, se cre6 un Fondo fiduciario para la
aplicacion del PIA. Para el final de septiembre de 2009, 31 Miembros habian realizado promesas por
un importe total de 8,3 millones de USD y 23 Miembros habian efectuado pagos al Fondo fiduciario
por un valor total de 5 millones de USD. En la resolucién se instaba a todos los Estados Miembros a
contribuir recursos extrapresupuestarios por un importe provisional de 21,8 millones de USD para
2009 (excluidos los gastos de apoyo a proyectos, a razén de un 7 %). Si bien las necesidades de
recursos para 2009 se revisaron posteriormente y se redujeron a 14,3 millones de USD (excluidos los
gastos de apoyo a proyectos), de los cuales 9,8 millones de USD (10,5 millones incluidos los gastos de
apoyo a proyectos) se consideraban esenciales para iniciar la aplicacién de medidas interdependientes,
el total de las promesas de contribucidn recibidas no ha alcanzado esa cantidad.

0. La aplicacién del PIA se ha realizado con arreglo a 14 proyectos, que agrupan diversas
medidas estrechamente relacionadas entre ellas, asignados a directores y equipos de proyecto
establecidos por la Administracién. Aunque se han logrado numerosos avances en muchos de los
proyectos, en funcién de su alcance y su longitud, algunas partes importantes siguen pendientes de
realizacién. De hecho, la aplicacidn del PIA sélo estd llegando al término del primer afio de un periodo
m4s largo en el que se prevé desplegar este complejo proceso. Por lo tanto, al igual que en 2009, la
continuacién de la ejecucién que conducird a la aplicacion del PIA serd un elemento principal en el
préximo bienio 2010-11.

2 En el Anexo 2 del presente informe figuran los detalles de la composicién y los oficiales del CoC-EEI, sus grupos de
trabajo y su Mesa.
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10. En abril de 2009, la empresa de consultoria Ernst & Young present6 su informe a la
conclusién del Examen exhaustivo recomendado por la EEI sobre los procesos administrativos
principales. Para facilitar la comprension de las medidas diversas —y a menudo interrelacionadas—
contenidas en el PIA y en las recomendaciones aceptadas del examen exhaustivo, se ha adoptado un
enfoque integrado convenido por el CoC-EEI y el Consejo consistente en asignar las medidas
relacionadas con el examen exhaustivo a los proyectos pertinentes del PIA. En el Apéndice 5 se
proporciona informacién sobre el avance logrado en 2009 en relacién con todas las medidas del PIA y
se presenta una vision general de todas las medidas del PIA en el periodo 2009-2011 y posteriormente.

11. La estructura del informe sigue el contenido de la Resolucidn 1/2008 y refleja las principales
areas de trabajo del CoC-EEI en 2009. En la primera seccidn se presenta una vision general de la
documentacidn de planificacidn preparada por la Administracion en respuesta a las necesidades
seflaladas en el PIA en relacién con un nuevo marco basado en resultados. También se presenta el
andlisis del CoC-EEI del concepto de “reforma con crecimiento”. En la segunda seccién del informe
se trata el drea de la reforma de la gobernanza y se esbozan el proceso que ha conducido a la redaccién
de las modificaciones de los Textos Fundamentales necesarias para la aplicacién del PIA y el resultado
de las deliberaciones relacionadas con la composicion del Consejo. Por ultimo, en la tercera seccion se
presentan los logros en el drea de la reforma de los sistemas, cambio de la cultura y reestructuracién
organizativa y en la cuarta seccién se enumeran las dreas de trabajo pendientes en relacion con el PIA
y los mecanismos que se establecerdan en 2010 para asegurar su finalizacién.
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I. MARCO ESTRATEGICO, PLAN A PLAZO MEDIO Y PROGRAMA DE
TRABAJO Y PRESUPUESTO

12. En la presente seccidn se esbozard el nuevo marco de resultados de la FAO y se ofrece una
visién general de la documentacién relacionada con la programacién y la presupuestacion. También se
trata el concepto de la “reforma con crecimiento”, como solicit6 la Conferencia en 2008. Los
documentos de planificacién representan un esfuerzo considerable destinado a relacionar los medios
con los fines, a fin de definir resultados con arreglo a su contribucién a los objetivos y las necesidades
de recursos. En estos documentos se presenta un programa de trabajo unificado en el marco de
resultados para las cuotas asignadas y la estimacion de contribuciones voluntarias en todas las
ubicaciones, comenzando por los resultados y las asignaciones de recursos motivados por la oferta
para pasar después a los motivados por la demanda. También representan una base para la rendicién
de cuentas sobre gestidn, tanto internamente como ante los Miembros, mediante los indicadores del
marco de resultados.

13. Como exige el PIA, y con objeto de establecer un vinculo claro entre los resultados que deben
alcanzarse y los recursos necesarios, la Administracién presenta, por primera vez, el Plan a plazo
medio (PPM) 2010-13 y el Programa de trabajo y presupuesto (PTP) 2010-11 en un documento
combinado. Sobre la base del Marco estratégico, en el PPM cuatrienal se presenta un enfoque
programético basado en resultados de la labor de la Organizacién en relacion con todas las fuentes de
financiacién. El enfoque adoptado en el PPM ayudard a enfocar y priorizar el trabajo de la
Organizacidn, proceso que continuard en el bienio 2010-11.

14. En el PTP, por otra parte, se presentan los recursos , procedentes tanto de las cuotas asignadas
como de contribuciones voluntarias, que se gestionardn en el marco de un programa de trabajo
unificado durante los dos primeros afios de los marcos de resultados del PPM. El proceso de
formulacion ha sido especialmente complejo, dado que el PTP 2010-11 es en realidad un conjunto de
reformas y un programa de trabajo integrales.

a) Marco estratégico

15. El nuevo Marco estratégico es un documento perspectivo a un plazo de 10 afios y que esta
sujeto a revision cada cuatro afios en el que se establecen la visién acordada de la FAO y las metas
mundiales de los Miembros y en el que se esboza el enfoque basado en resultados de la planificacion
del programa, la ejecucion, el seguimiento y la presentacién de informes, y que cuenta con una
jerarquia de medios y fines que abarca toda la labor de la Organizacién (Apéndice 4).
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16.

En linea con el formato establecido en el PIA (medida 3.2), el Marco estratégico incluye

(véase el recuadro):

un andlisis de los desafios en relacién con la alimentacion, la agricultura y el desarrollo rural
(Seccién I);

la visién de la FAO y las metas mundiales de los Miembros convenidos (Seccién II);

el enfoque basado en resultados de la planificacion del programa, la ejecucion, el seguimiento
y la presentacién de informes, en el marco de un jerarquia de medios y fines que abarca toda
la labor de la Organizacién (Seccion III);

los objetivos estratégicos que deben alcanzar los Estados Miembros con el apoyo de la FAO
(Seccién IV);

las ocho funciones bésicas determinadas en el PIA, que constituyen la ventaja comparativa de
la FAO, en todos los objetivos (Seccién V).
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Marco basado en resultados de la FAO

Vision de la FAO

Un mundo libre del hambre y de la malnutricién en el que la alimentacidn y la agricultura

contribuyan a mejorar los niveles de vida de todos sus habitantes, especialmente los mds pobres,

de forma sostenible desde el punto de vista econémico, social y ambiental.

Las tres metas mundiales de los Miembros

e Reduccién del ndmero absoluto de personas que padecen hambre para conseguir
gradualmente un mundo en el que todas las personas, en todo momento, dispongan de
alimentos inocuos y nutritivos suficientes que satisfagan sus necesidades alimenticias y sus
preferencias en materia de alimentos a fin de llevar una vida activa y sana.

¢ Eliminacién de la pobreza e impulso del progreso econémico y social para todos mediante el
aumento de la produccién de alimentos, la potenciacion del desarrollo rural y medios de vida
sostenibles.

e Ordenacidn y utilizacién sostenibles de los recursos naturales, con inclusion de la tierra, el
agua, el aire, el clima y los recursos genéticos, en beneficio de las generaciones actuales y
futuras.

Objetivos estratégicos

Intensificacion sostenible de la produccién agricola.

Incremento de la produccién ganadera sostenible.

Gestidn y utilizacion sostenibles de los recursos de la pesca y la acuicultura.

Mejora de la calidad y la inocuidad de los alimentos en todas las fases de la cadena

alimentaria.

Ordenacidn sostenible de los bosques y arboles.

Gestion sostenible de las tierras, las aguas y los recursos genéticos y mejora de la respuesta a

los desafios ambientales mundiales que afectan a la alimentacién y la agricultura.

Entorno favorable a los mercados para mejorar los medios de vida y el desarrollo rural.

Aumento de la seguridad alimentaria y mejora de la nutricion.

Mejora de la preparacién y respuesta eficaz ante las amenazas y las situaciones de

emergencia alimentaria y agricola.

Equidad de género en el acceso a los recursos, bienes y servicios asi como en la adopcién de

decisiones en las zonas rurales.

L. Mayor inversion puiblica y privada en agricultura y desarrollo rural y més eficacia en la

inversion.

Objetivos funcionales

X. Colaboracién eficaz con los Estados Miembros y las partes interesadas.

Y. Administracion eficiente y efectiva.

Funciones basicas

Seguimiento y evaluacién de las tendencias y perspectivas a largo y medio plazo.

Recopilacién y suministro de informacién, conocimiento y estadisticas.

Elaboracién de instrumentos, normas y estindares internacionales.

Opciones y asesoramiento sobre politicas y estrategias.

Apoyo técnico para fomentar la transferencia tecnoldgica y crear capacidad.

Promocién y comunicacion.

Interdisciplinariedad e innovacion.

Asociaciones y alianzas.

cawp
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17. Al abordar las tendencias y los desafios generales ante los que se hallan la alimentacion, la
agricultura y el desarrollo rural, el nuevo planteamiento de la FAO basado en resultados proporciona
un medio estructurado para centrarse en aquellas oportunidades en las que la FAO goza de la mejor
situacién para intervenir, aprovechando sus ventajas comparativas con respecto a otros asociados en el
desarrollo. Ello promueve una definicién impulsada por la demanda de intervenciones centradas que
estdn directamente ligadas a la consecucion de las metas y los objetivos de los Miembros. Dichas
intervenciones son la base de los marcos de resultados cuatrienales y del programa de trabajo bienal de
la FAO que se presentan en el Plan a plazo medio y en el Programa de trabajo y presupuesto.
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b) Plan a plazo medio

18. En el PIA se estableci6 el formato de presentacion de los objetivos estratégicos y funcionales
y de los resultados de la Organizacién subyacentes en el PPM (medida 3.3 del PIA).

19. El PPM tiene un horizonte temporal de cuatro afios, debe ser revisado cada bienio y abarca:
a) Objetivos estratégicos que deberdn alcanzar los Estados Miembros y la comunidad
internacional con el apoyo de la FAO, de conformidad con el Marco estratégico.

b) Objetivos funcionales que garanticen que los procesos y la labor administrativa de la
Organizacidon contribuyan a la realizacién de mejoras en un marco basado en los resultados.

¢) Resultados de la Organizacion: representan los efectos que se prevé lograr en un periodo de
cuatro afios con todas las fuentes de fondos y que contribuyen a los objetivos estratégicos.

d) Funciones basicas de la FAO.

e) Ambitos prioritarios de repercusion que proporcionan una herramienta de comunicacién y
promocién para orientar la movilizacién de recursos y los esfuerzos de colaboracién
encaminados a la consecucién de grupos prioritarios de resultados.

Los grupos de trabajo acogieron con agrado el PPM y tomaron nota con aprobacién del hecho de que
se hubiera reducido el nimero de resultados de la Organizacién (56) en el nuevo marco de resultados,
en consonancia con la tendencia anterior de reduccion de las entidades programaticas (183).

20. Indicadores. Como se prevé en el PIA (medida 3.3), la determinacién de indicadores de los
resultados que sean especificos, mensurables, realizables, realistas y fijen un plazo preciso es un
elemento central del nuevo marco de planificacién de la FAO y constituird uno de los factores
esenciales del éxito de un sistema de gestion eficaz basado en los resultados. A este respecto, los
grupos de trabajo del CoC-EEI proporcionaron las orientaciones siguientes: i) los indicadores deben
medir resultados, mds que productos; ii) se debe garantizar la capacidad de evaluar comparativamente,
medir y supervisar eficazmente los indicadores de manera continua mediante bases de referencia y
fuentes de datos; iii) se deben realizar mayores esfuerzos para limitar el nimero de indicadores para
cada resultado, de modo que se pueda realizar el seguimiento con una cuantia de recursos previsible.

21. Como se establece en el PIA (medida 3.12), la Organizacién introducird una estrategia de
movilizacién y gestidn de recursos a partir del préximo bienio que comprendera los &mbitos
prioritarios de repercusion, los marcos nacionales de prioridades a medio plazo y las esferas regionales
y subregionales de accién prioritaria. La estrategia formard parte del proceso de planificaciéon a medio
plazo a fin de asegurar que las contribuciones voluntarias se orientan al marco de resultados y mejoran
el seguimiento y la supervisién por parte de los érganos rectores.

22. Ambitos prioritarios de repercusién. Como se dispone en el PIA (medida 1.5), los &mbitos
prioritarios de repercusion (APR):

a) movilizardn recursos a favor de grupos de resultados prioritarios que podrian beneficiarse de
una financiacién adicional y, en cuanto “buques insignia”, constituyen un instrumento de
comunicacion y promocién destinado a ayudar a captar recursos extrapresupuestarios
voluntarios y a fomentar asociaciones para complementar las cuotas asignadas;

b) permitirdn, de forma progresiva, una financiacién conjunta, ligada menos rigidamente y
menos reservada para usos especificos, de las contribuciones extrapresupuestarias voluntarias;
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¢) abordaran sobre todo aspectos prioritarios para los paises en desarrollo, haciendo hincapié en
la creacidn de capacidad y en que los marcos para las politicas resulten acertados;

d) facilitaran la supervision por los érganos rectores del uso de los recursos extrapresupuestarios
de conformidad con las prioridades acordadas en el marco del nuevo modelo de
presupuestacion.

También se reconocid que la plena utilizacion de los APR estd todavia por lograrse y que el Comité de
Finanzas y el Comité del Programa deberian considerar periédicamente la cuestién durante 2010-11.

23. El CoC-EEI ha ratificado siete 4mbitos prioritarios de repercusion que ayudardn a movilizar
apoyo extrapresupuestario destinado a 45 de los 49 resultados de la Organizacion previstos en relacion
con los objetivos estratégicos.

Ambitos prioritarios de repercusién de la FAO

a) Apoyo a la aplicacién del Marco Integral de Accién (MIA) - Apoyo a la produccién de
alimentos por los pequefios agricultores y sistemas mundiales de informacién y seguimiento
(APR-MIA).

b) Amenazas transfronterizas a la produccion, la salud y el medio ambiente (APR-EMPRES).
c) Fortalecimiento de la base de informacién para la ordenacién forestal sostenible (APR-OFS).

d) Creacién de capacidad en apoyo de la aplicacidn del Cédigo de Conducta para la Pesca
Responsable (APR-CCPR).

e) Hacer frente a la escasez del agua y de la tierra (APR-EAT).

f) Refuerzo de la capacidad de consolidar la informacién y las estadisticas en aras de la
adopcién de decisiones en relacidn con la ordenacidn sostenible de la agricultura, los
recursos naturales, la seguridad alimentaria y la mitigacién de la pobreza (APR-CCIE).

g) Establecimiento y aplicacion de normas mundiales en las politicas y legislacién nacionales
(APR-NLN).

c) Programa de trabajo y presupuesto

24. Como se dispone en el PIA (medida 3.4), por primera vez, en el PTP 2010-11 se presenta una
vision integrada de los recursos totales necesarios para ejecutar el programa de trabajo, en forma de
cuotas asignadas y contribuciones voluntarias en el marco de un programa de trabajo unificado. Con
arreglo al enfoque basado en los resultados, estos recursos se someterdn a las mismas disposiciones de
planificacién y supervision, alentando a los donantes a que reduzcan la asignacion para fines
especificos e incrementen su destinacién a un fondo comun de las contribuciones voluntarias. En el
nuevo ciclo de planificacién, como se prevé en el PIA, el Consejo propondra a la Conferencia el
programa de trabajo, la cuantia del presupuesto con cargo a las cuotas asignadas y proporcionard una
estimacion de la financiacion extrapresupuestaria, para su examen y aprobacion.

25. El CoC-EEI ratificé la aplicacién del nuevo modelo de presupuestacion, segin lo dispuesto en
el PIA, y sefial6 que el presupuesto integrado proporcionaba una visién mas completa de los recursos
de que disponia la Organizacién, con lo que se pretendia mejorar la gobernanza, la supervision y la
aplicacidn al marco de resultados acordado, e hizo hincapié asimismo en la importancia de las
contribuciones voluntarias. A pesar de que la incertidumbre sobre las contribuciones voluntarias y su
asignacion predeterminada podria afectar a la consecucién de los resultados previstos en el programa



C 2009/7 DI11

de trabajo unificado, se sefial6 que la movilizacién y la provisién de contribuciones voluntarias deben
armonizarse plenamente con los objetivos estratégicos. Las contribuciones voluntarias serdn objeto de
seguimiento periddico por parte del Comité del Programa y el Comité de Finanzas y del Consejo, se
guiardn por los marcos de resultados y no deberian proporcionarse para fines predeterminados. Esta
supervision serd facilitada mediante la introduccién en 2010-11 de un sistema de seguimiento de la
marcha de la ejecucidn, y presentacion de informes al respecto, basado en resultados.

26. El Programa de trabajo se basa en las necesidades previstas para alcanzar los objetivos de dos
afios en los marcos de resultados presentados en el PPM para los objetivos estratégicos y los objetivos
funcionales, junto con los recursos correspondientes para las oficinas en los paises, el Programa de
Cooperacién Técnica y los gastos de capital y de seguridad.

217. El Programa de trabajo y presupuesto abarcara un solo bienio, dividiéndose el presupuesto
entre un presupuesto administrativo y un presupuesto del programa con cargo a las cuotas y recursos
extrapresupuestarios previstos presentados en un marco basado en los resultados, y comprendera:

e los resultados de la Organizacién, incluyendo la responsabilidad de cada resultado que debera
alcanzarse en el bienio;

o la cuantificacion de los costos para todas las obligaciones y todos los resultados de la
Organizacion;

o el célculo de los aumentos de costos y los ahorros por eficiencia previstos;

» provisiones para obligaciones a largo plazo, obligaciones que no cuenten con la financiacién
necesaria y fondos de reserva;

» proyectos de resolucion sobre consignaciones para su aprobacién por la Conferencia.
d) Marcos de resultados

28. Segiin se prevé en el PIA (medida 3.3) y con arreglo al acuerdo del CoC-EEI y el Consejo, en
el PPM/PTP conjunto se presenta la version integra de los marcos de resultados y la asignacién de
recursos prevista para 2010-11 para cada objetivo estratégico y objetivo funcional, que comprende:

« el titulo del objetivo, a saber los beneficios o cambios que se espera lograr en un plazo de diez
afios en instituciones de los Estados Miembros, la comunidad internacional o los asociados
para el desarrollo;

» las dificultades y los desafios, a saber los problemas que deben abordarse, en particular los
correspondientes factores y tendencias importantes de cardcter demografico, ambiental y
macroecondémico; se ponen de relieve las principales necesidades en materia de intervencion
para el desarrollo, centrdndose en las oportunidades para la intervencion por parte de la FAO a
través de los resultados de la Organizacién y de los instrumentos principales;

» las hipétesis y los riesgos relacionados con la consecucién del objetivo, en el supuesto de que
se alcancen los resultados de la Organizacion. Las hip6tesis son suposiciones sobre los riesgos
que podrian afectar al progreso o al éxito de la intervencién de desarrollo;

» lalista de control de la aplicacién de las funciones bésicas al logro de cada uno de los
resultados de la Organizacion;

» los resultados de la Organizacidn, a saber, los resultados o efectos que se espera obtener en un
plazo de cuatro anos adoptando y utilizando los productos y servicios de la FAO;

« los indicadores, es decir, los factores o variables de tipo cuantitativo o cualitativo que
proporcionan un medio sencillo y viable para medir los logros, reflejar los cambios
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relacionados con una intervencion o ayudar a evaluar el rendimiento de un actor en el
desarrollo;

» una base de referencia, es decir, el valor del indicador medido al comienzo del periodo —en
este caso, principios de 2010;

» las metas, es decir, el valor del mismo indicador al final de los dos afos del PTP y los cuatro
afios del PPM, reflejando asi lo que se espera alcanzar durante esos periodos;

e lacuantia de los recursos (asignados y voluntarios) previstos para cada resultado de la
Organizacién en toda la Organizacion para el bienio 2010-11.

Cabe sefialar que actualmente el programa relativo a los FAOR y el PCT no estin plenamente
integrados en el marco basado en resultados. Dado que el trabajo en relacién con este asunto aun no se
ha ultimado, la Administracion y los érganos rectores pertinentes seguirdn considerdndolo durante el
bienio 2010-11 con miras a aplicarlo en 2012 en la medida posible.

29. Aunque en el PPM se ha realizado un intento inicial de expresar las prioridades sustantivas de
la Organizacidn, se reconoce que el establecimiento de prioridades es un ejercicio a largo plazo que
depende de la disponibilidad de la informacién complementaria necesaria de los comités técnicos y las
conferencias regionales, que deberia proporcionarse en el primer ciclo completo de planificacién
basada en los resultados en 2010-11. En este contexto, estd previsto preparar dreas prioritarias para la
adopcidn de medidas a escala regional y subregional, con vistas a someterlas al examen de las
conferencias regionales en 2010.

e) Concepto de “reforma con crecimiento”

30. En la Resolucién 1/2008 se encargd al CoC-EEI que analizara el concepto de “reforma con
crecimiento” y que presentara propuestas a la Conferencia de 2009. De hecho, si bien la expresion
“reforma con crecimiento” era un mensaje central de la EEI, los evaluadores no la definieron
claramente.

31. Con arreglo a las consultas con el Comité de Finanzas y el Comité del Programa, los grupos
de trabajo convinieron en que, aunque podia haber diferentes percepciones sobre las implicaciones del
concepto, la nocién de “reforma con crecimiento” suponia, entre otras cosas, una Organizacién
adecuadamente dotada de recursos con una ventaja comparativa mds fuerte, una mejor gobernanza y
competencias técnicas, administrativas y de gestion reforzadas, tanto en la Sede como en las oficinas
descentralizadas. En el recuadro siguiente figuran las conclusiones principales.
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“Reforma con crecimiento’”
“Los comités presentaron al CoC-EEI los siguientes elementos iniciales relacionados con el concepto
de “reforma con crecimiento”, a efectos de su examen. El crecimiento deberia ser real, atendiendo a
los siguientes puntos:

a) la consideracion primaria es conseguir prestar servicios a los Estados Miembros con eficiencia y
efectividad;

b) la necesidad de garantizar la sostenibilidad de las reformas que se estdn llevando a cabo en la
Organizacion,;
c) el imperativo de lograr que la FAO disponga de unos recursos humanos muy cualificados y

suficientes;

d) las necesidades de crecimiento no deben definirse en funcion de cifras predeterminadas, sino que
deben valorarse en primer lugar en funcion de los objetivos estratégicos y funcionales y del Plan
a plazo medio (PPM) aprobados por los érganos rectores;

e) laintegracion completa prevista del presupuesto ordinario y los recursos extrapresupuestarios en
el PPM y el Programa de trabajo y presupuesto (PTP).”

32. Los miembros también destacaron la necesidad de examinar opciones para un planteamiento a
largo plazo con respecto a la “reforma con crecimiento”, entre otras la de combinar un incremento en
los recursos con una mayor rendicion de cuentas y eficacia de una Organizacién reformada. En un
intento de aclarar mas el concepto, se hizo hincapié en los siguientes aspectos:

» lainclusion de la repercusion sobre la seguridad alimentaria como un posible elemento de la
definicién de la “reforma con crecimiento’;

« la preocupacion ante la posibilidad de predecir los recursos extrapresupuestarios;
» el mantenimiento de niveles adecuados en los recursos humanos de la Organizacion;

» garantizar una supervisién adecuada del proceso de reforma con crecimiento.

8 p4rrafo 17 del informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (CL 136/10, 13 de mayo de
2009).
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II. REFORMA DE LA GOBERNANZA

33. La Conferencia de 2008 solicit6 que se realizaran labores de seguimiento en dos areas de la
gobernanza: i) las enmiendas a los Textos Fundamentales de la Organizacion necesarias para aplicar el
Plan inmediato de accidn; ii) la cuestion de la composicion del Consejo, que se habia dejado
inconclusa en 2008. Las enmiendas a los Textos Fundamentales recomendadas por el CoC-EEI, que se
tratan de manera completa en el Apéndice 3, sélo se esbozan en la presente seccion.

a) Enmiendas a los Textos Fundamentales de la FAO para la aplicacion del PIA

34. La Conferencia, en su periodo extraordinario de sesiones, determind, mediante la
Resolucion 1/2008, que el CoC-EEI deberia recomendar a la Conferencia en 2009 las modificaciones
necesarias de los Textos Fundamentales para aplicar el Plan inmediato de accién (PIA). Determind,
ademds, que esta labor se realizarfa con arreglo a las recomendaciones del Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos (CCLM) y serfa examinada por el Consejo, si fuera necesario.

35. El CCLM celebrd cinco periodos de sesiones de 2009, todos ellos abiertos a observadores sin
derecho a intervencion. El CCLM recomend¢ diversas modificaciones de los Textos Fundamentales,
correspondientes a todas las dreas en las que en el PIA se recomendaba la incorporacién de
modificaciones.

36. El Grupo de trabajo II del CoC-EEI se reunid en tres ocasiones en 2009 para examinar las
modificaciones propuestas de los Textos Fundamentales de la Organizacion. Asimismo, brindé
orientaciones al CCLM sobre dos cuestiones concretas: i) la armonizacién del régimen del CCLM y
los Comités del Programa y de Finanzas de manera que el CCLM, ademads de sus siete miembros
elegidos, contara con un Presidente elegido por el Consejo con arreglo a las calificaciones
individuales, que no representaria a ningin pais o regién y que no tendria derecho a voto; ii) la
posibilidad de sustituir a un Miembro durante un periodo de sesiones de los Comités del Programa y
de Finanzas y el procedimiento conexo.

37. En junio de 2009, el CoC-EEI ratific6 todas las enmiendas propuestas recomendadas por el
CCLM y examinadas por el Grupo de trabajo II en dicha fecha. Asi se pudo cumplir el plazo de julio
de 2009, dentro del cual se exigia que se informara a los Miembros de la FAO de las enmiendas
propuestas a la Constitucién®. El CoC-EEI también sefialé que el CCLM deberia examinar otras

enmiendas de los Textos Fundamentales relacionadas con el PIA en un periodo de sesiones posterior
en 2009.

38. En el Informe del CoC-EEI sobre las enmiendas de los Textos Fundamentales para la
aplicacion del Plan inmediato de accion, que se incluye como Apéndice 3 en el presente informe, se
recomienda que se introduzcan modificaciones a los Textos Fundamentales en las siguientes areas:

- Conferencia;

Consejo;

Presidente Independiente del Consejo;

Comités del Programa y de Finanzas;

‘El plazo para informar a los Miembros de las enmiendas propuestas a la Constitucién es de 120 dias antes del periodo de
sesiones de la Conferencia en el que se someterdn a votacion tales enmiendas (Articulo XX, pérr. 4 de la Constitucion).
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- Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos;

- Comités técnicos;

- Conferencias regionales;

- Reuniones ministeriales;

- Nombramiento y mandato del Director General;

- Reforma de la programacion, la presupuestacion y el seguimiento basado en los resultados;

- Delegacién de autoridad del Director General.

39. En linea con las recomendaciones del CCLM, se van a incorporar las enmiendas propuestas a
la Constitucidn, el Reglamento General de la Organizacién (RGO) y al Reglamento Financiero.
Ademds, algunas medidas del PIA se abordaran mediante resoluciones de la Conferencia. Todas las
enmiendas propuestas se tratan de manera completa en el Apéndice 3 del presente informe.

b) Composicion del Consejo de la FAO

40. En la Resolucién 1/2008 se dispuso que el CoC-EEI deberia recomendar a la Conferencia en
2009 “cualquier cambio que resulte deseable en el tamafio y la representacion regional de la
composicién del Consejo”.

41. La cuestion de la composicion del Consejo fue objeto de un amplio debate en 2008, después
de que el Grupo de trabajo II concluyera que la base de representacion de los miembros del Consejo
no era equilibrada y que era preciso revisar este asunto. Se presentaron al Grupo de trabajo II, para que
las examinara en detalle, las diversas opciones respecto de la composicién del Consejo que se habian
elaborado como resultado de los debates anteriores, tras observar que todos los Miembros
consideraban importante que el Consejo funcionara de manera eficaz y eficiente.

42. El Grupo de trabajo II convino en que: 1) la opcién que preveia el mantenimiento del tamafio
actual del Consejo y la redistribucion de los puestos entre las regiones era inaceptable; ii) la
reconstitucion del Consejo segiin el modelo de una junta ejecutiva y con un nimero menor de
miembros (como se recomendé a consecuencia de la EEI) no era factible por el momento.

43. Las opciones que preveian el mantenimiento de la composicién del Consejo o el aumento del
nimero de miembros y la distribucion de los puestos adicionales entre los grupos regionales se
siguieron debatiendo en el seno del Grupo de trabajo II, asi como en el marco de consultas entre los
grupos regionales.

44. A finales de septiembre de 2009, cuando todavia no se habia alcanzado un acuerdo sobre un
posible cambio en el nimero de miembros del Consejo, se seguian realizando esfuerzos para lograr un
consenso sobre este asunto de preferencia en el 36.° periodo de sesiones de la Conferencia.

III. REFORMA DE LOS SISTEMAS, EL CAMBIO DE CULTURA Y LA
REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION

45. En esta seccidn se tratan cuestiones del drea de la administracién, el cambio de la cultura y la
reestructuracion de la Organizacion. Asimismo, se abordard el resultado del examen exhaustivo y el
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estudio relativo a un marco de evaluacién y gestion de riesgos para la Organizacion, como solicito la
Conferencia en 2008.

a) Estructura organica de la Sede

46. En el PIA se solicitaba que se llevara a cabo una reestructuraciéon amplia de la Sede de la FAO
que debia comenzar en 2009 y continuar en 2010-11, de manera que se finalizara en 2012 (medidas
3.91 a 3.103 del PIA). El proceso incluia una estructura organizativa revisada provisional de la Sede,
con un amplio acuerdo en principio sobre las caracteristicas de la “cispide” del nuevo organigrama.
La elaboracién mds detallada de la estructura habia de realizarse sobre la base de consultas entre los
Miembros y la Administracién. El CoC-EEI aprueba la realizacion de la reestructuracion general de la
Sede de la FAO (Grifico 1). Como se prevé en el PIA, la estructura organica se refinard hasta el final
de 2012 sobre la base de consultas entre la Administracién y los érganos rectores, en particular con
vistas a armonizar las cuestiones intersectoriales, como el desarrollo rural y la seguridad alimentaria, y
la estructura.

47. La Administracion presenté dos documentos de andlisis a las reuniones conjuntas de los
grupos de trabajo I y III, con declaraciones funcionales relativas a las unidades principales, asi como
numerosas aclaraciones en respuesta a las preguntas de los Miembros. Este trabajo se hizo en el
entendimiento de que se incluirfan propuestas unificadas en el PTP para 2010-11.

48. Esta labor se guid por los principios para la reestructuracién, tal y como se exponen en el
parrafo 46 del PIA, a saber: asegurar 4mbitos de control manejables; la agrupacién de unidades y una
compartimentacion menor; la integracion y la representacion de las oficinas descentralizadas en los
procesos de adopcion de decisiones por parte de la Administracién superior; estructuras con menos
estratos; el perfeccionamiento y la utilizacién efectivos de los recursos humanos; la gestion en funcién
de los resultados, la delegacion y la responsabilidad; decisiones de eficacia de costos sobre las
ubicaciones, y, en los casos posibles, la puesta en comin de servicios con otros organismos de las
Naciones Unidas y la subcontratacion.

49. En esta nueva estructura se reduce a siete el nimero de lineas directas de notificacion al
Director General. El Director General encabezard en calidad de oficial ejecutivo principal un nuevo
equipo de gestion ejecutiva integrado por los dos Directores Generales Adjuntos, que representaran la
base de conocimiento de la Organizacién y los aspectos operacionales de su labor. Este equipo serd
més flexible, pero tendra al mismo tiempo la responsabilidad, la autoridad y el alcance funcional para
asegurar que las decisiones relativas a todos los aspectos de la labor de la Organizacién se lleven a la
practica de manera oportuna y eficaz.

50. La estructura departamental en la cispide tiene en cuenta el andlisis funcional realizado en
2009 y la documentacion se completard con los andlisis en curso y la aplicacién de las medidas del
PIA y las recomendaciones del examen exhaustivo. Los cambios en la estructura departamental
propuesta en comparacion con la actual estructura organica se pueden resumir como sigue:

a) Se suprimirén los actuales Departamento de Conocimiento y Comunicacién y Departamento
de Recursos Humanos, Financieros y Fisicos.

b) Se establecerd y creara progresivamente durante el bienio un nuevo Departamento de
Servicios Internos, Recursos Humanos y Finanzas a partir de: la mayor parte del
Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Fisicos (AF); partes del Servicio del
Programa y del Presupuesto (PBEP), en concreto, las funciones relacionadas con la previsién
econdmica y con el desempeio en el gasto con cargo al presupuesto; la Division de Asuntos
de la Conferencia, del Consejo y de Protocolo (KCC).
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c)

d)

€)

g)

51.

El Departamento de Cooperacién Técnica eliminard la Divisién de Operaciones de Campo
(TCO). Algunas de las actividades de esta dltima division serdn absorbidas por una nueva
Unidad para la Supervisién y la Coordinacién de las Actividades de Campo, que depende de la
Oficina del Subdirector General, y otras serdn desempefiadas por la nueva Divisién de Apoyo
a la Elaboracién de Politicas y Programas (que sustituye a la antigua TCA).

El Departamento de Gestion de los Recursos Naturales y Medio Ambiente seguird ocupdndose
de la utilizacion sostenible de los recursos naturales, de la coordinacion de los recursos
genéticos para la alimentacién y la agricultura y de los aspectos ambientales, especialmente
del cambio climdtico y de los desafios y las oportunidades planteados por la bioenergia. Se
eliminard la Divisién de Investigacion y Extension y sus funciones se transferiran a la Oficina
de Intercambio de Conocimientos, Investigacion y Extension.

El Departamento de Agricultura y Proteccién del Consumidor y el Departamento de
Desarrollo Econémico y Social mantendran sus actuales estructuras de division, mientras que
se realizardn considerables cambios por debajo del nivel de divisién mediante la adopcién de
modalidades mds flexibles, facilitadas por la desjerarquizacion.

El Departamento de Pesca y Acuicultura y el Departamento Forestal reducirdn el nimero de
divisiones de tres a dos, pero manteniendo sus actuales mandatos.

Como respuesta a la recomendacion del Examen exhaustivo en el sentido de reducir la
fragmentacion y la duplicacién, habra una tnica Divisién del Oficial Jefe de Informacion
(CIO) que rendira informe directamente al Director General Adjunto de Operaciones y que
serd responsable de los sistemas de informacién y los servicios de comunicaciones y
tecnologias de la informacion.

Ademds, segin la recomendacién derivada del Examen exhaustivo, en julio de 2009 se inicié

un examen externo complementario separado sobre la funcién de la Oficina del Director General en
relacion con las actividades administrativas, cuyos resultados estaran disponibles a finales de octubre.

52.

En el Griéfico 1 se ilustra la estructura propuesta de la Sede, mientras que en el

PTP 2010-11 se proporcionan los detalles de los puestos y los recursos asignados a cada uno de los
departamentos.
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a) Estructura descentralizada (plantilla, ubicacién y cobertura de las oficinas
descentralizadas)
53. El CoC-EEI reiter6 la importancia de fortalecer la estructura descentralizada de la FAO,

reconociendo que el éxito de la Organizacién depende de su capacidad de difundir al exterior los
conocimientos que produce, para ayudar a los paises a abordar los desafios con que se enfrentan. En
este contexto, se decidid incluir los recursos destinados a las visitas de los Miembros a las oficinas
descentralizadas en el PTP para 2010-11. En 2009, se ha demostrado que las visitas al terreno de los
representantes permanentes de la FAO son muy utiles para permitir que los Miembros y los érganos
rectores se familiaricen con la labor de las oficinas descentralizadas. Estas visitas les permiten obtener
una impresién de primera mano sobre los desafios con que se enfrentan estas oficinas para prestar
apoyo a los paises en sus esfuerzos humanitarios y de desarrollo, asi como para comprender las
opciones y cuestiones que pueden contribuir a mejorar el funcionamiento de estas oficinas.

54. Segun se dispone en el PIA (medidas 3.76 a 3.90), en el bienio 2010-11 se hard mucho
hincapié en la mejora de la coherencia, el rendimiento y la integracidn de la red actual de oficinas
descentralizadas y en asegurar que la Organizacion funcione de manera unificada.

55. Las oficinas regionales, colaborando segtin proceda con las oficinas subregionales, asumiran
progresivamente nuevas responsabilidades relativas a las cuestiones siguientes, de las que deberdn
rendir cuentas: 1) supervisar a las oficinas en los paises, en particular por lo que respecta a la gestién
de los recursos de la red de representaciones de la FAO; ii) ocuparse de la gestion de los proyectos del
PCT no destinados a situaciones de emergencia en las regiones respectivas; iii) dirigir los procesos de
planificacion estratégica, programacion y presupuestacion de la region; iv) supervisar a los
funcionarios técnicos regionales; v) organizar las Conferencias Regionales fortalecidas y prestarles los
servicios necesarios; vi) dirigir las asociaciones, en particular las establecidas con organizaciones
regionales; vii) prestar apoyo a las oficinas en los paises sobre cuestiones relacionadas con la reforma
de las Naciones Unidas. La financiacién de las oficinas regionales debe estar en proporcion con sus
nuevas responsabilidades.

56. Las oficinas descentralizadas asumirdn sus nuevas funciones en la planificacién estratégica y
el establecimiento de prioridades a nivel de la Organizacidn y en el &mbito descentralizado. Deberdn
prestar apoyo a la elaboracién de marcos nacionales de prioridades a medio plazo (MNPMP) y de
esferas prioritarias regionales y subregionales. Asimismo, participardn activamente en la formulacién
progresiva y la introduccién de los 4mbitos prioritarios de repercusién, con inclusién de la aplicaciéon
de las estrategias asociadas de movilizacién de recursos. Se capacitard al personal de las oficinas
descentralizadas en los conceptos de gestion basada en los resultados y un nuevo sistema de
planificacién, supervisién y presentacion de informes de las actividades, y se elaborardn puntos de
referencia que se aplicaran progresivamente.

57. El CoC-EEI ratificd las iniciativas adoptadas por la Administracién en virtud de la autoridad
del Director General con el fin de afrontar en el corto plazo el déficit estructural en el presupuesto de
la red de oficinas en los paises. En linea con las recomendaciones de la EEI, se acordé suprimir el
coeficiente de descuento por vacantes para los puestos de la red de representaciones de la FAO
(FAOR). Esta medida dotard de mayores recursos al presupuesto de las FAOR y supondrd una
reduccién del déficit estructural. El déficit restante de la red de representaciones de la FAO en 2010-
11 se cubrird mediante medidas provisionales como el nombramiento de coordinadores de emergencia
que actien como oficiales encargados de las representaciones de la FAO cuando sea posible y con el
consentimiento previo de los donantes en cuestion y, en casos concretos, la colocacion de los actuales
representantes de la FAO en los puestos vacantes en las oficinas regionales y subregionales. Asimismo
deberia procurarse obtener el pago puntual e integro de las contribuciones gubernamentales de
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contraparte en efectivo (CGCE), tomando en consideracién las condiciones especiales en que se
encuentran distintos paises.

58. Descentralizacion de las funciones de la OCD y del PCT Como se solicita en el PIA, en el
nuevo PTP se han asignado recursos del PCT a las regiones, bajo la autoridad de los representantes
regionales (medida 3.22 del PIA). Ademads, las funciones de apoyo de la OCD en relacién con las
oficinas en los paises se han transferido a las oficinas regionales y subregionales correspondientes
(medida 3.95 del PIA). Tal vez serd necesario ajustar durante la ejecucion las asignaciones
provisionales de recursos del PTP para 2010-11 derivadas de estas nuevas disposiciones.

59. Como puede verse en el Grafico 2, en el que se ilustra la estructura descentralizada, las
oficinas regionales supervisaran las oficinas nacionales de sus respectivas regiones y los
representantes regionales presentardn sus informes al Director General Adjunto (Operaciones). A
reserva de cualquier enmienda que pueda formular el examen externo de la oficina del Director
General, las oficinas de enlaces con las Naciones Unidas en Ginebra y Nueva York enviardn un
informe a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Exteriores de Toda la Organizacién, mientras
que las demds oficinas de enlace lo hardn al Director General Adjunto (Operaciones).
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Grafico 2: Organigramas descentralizados
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c) Gestion de los recursos humanos

60. En el PIA se dispone que “los recursos humanos de la FAO constituyen el principal activo
de la Organizacién y proporcionan la totalidad de su apoyo técnico a los Estados Miembros” y se
esboza una serie de medidas que se deben adoptar en esta area (medidas 3.59 a 3.75 del PIA). En
2009, el CoC-EEI confirmé que el 4rea de los recursos humanos era fundamental para que la
reforma de la Organizacion tuviera éxito y exhortd a la Administracion a que siguiera
considerdndola prioritaria.

61. La Administracién desarrolld, en consulta con los Miembros, una estrategia de gestion de
recursos humanos y marco de politicas®, que incorpora tres metas fundamentales consolidadas de
recursos humanos, a saber:

a) hacer posible una fuerza de trabajo con un alto grado de excelencia y rendimiento;

b) establecer los recursos humanos como un asociado estratégico en la gestion de la
Organizacion;

c) proporcionar un servicio eficiente y eficaz de recursos humanos en apoyo de la
realizacion de los programas.

62. En el ambito de estos objetivos, se han identificado seis iniciativas centrales de recursos
humanos que apuntalan la realizacién efectiva de dichas metas. Estas iniciativas consisten en: la
evaluacion del rendimiento; la capacitacion para desempefiar funciones directivas y de gestion; la
presentacion de informes sobre la gestion; nuevas politicas de recursos humanos; el apoyo a la
reestructuracion; iniciativas de simplificacion.

63. En el informe final del examen exhaustivo se presentd una serie de recomendaciones
sobre la gestion de los recursos humanos, entre las que cabe sefialar: i) una importante
modificacién en la funcién de recursos humanos a fin de dotarla de un enfoque de “socio
institucional”’; i1) un nuevo marco de rendicidn de cuentas para la funcién de recursos humanos;
iii) la simplificacidn de los procesos de recursos humanos existentes a fin de lograr una mayor
eficiencia en la realizacion de estos procesos; iv) el establecimiento de nuevos procesos de
recursos humanos (tales como la estrategia, la comunicacion y la dotacién de personal en materia
de recursos humanos) que refuercen la funcién de recursos humanos y la transformen en una
funcién maés estratégica; v) el reajuste de la combinacion de aptitudes y competencias del personal
de categoria profesional en la funcién de recursos humanos; vi) el fortalecimiento de las
competencias de gestion.

64. El CoC-EEI ratifico la integracién propuesta de las recomendaciones aceptadas del
examen exhaustivo en el marco de recursos humanos. El CoC-EEI también sefialé que las tres
metas en materia de recursos humanos fijadas en el Marco estratégico eran coherentes con el
objetivo funcional Y (“Administracién eficiente y eficaz™) asi como con los resultados de la
Organizacién conexos. Se reconoci6 la contribucion de las matrices subyacentes de indicadores y
objetivos a la mejora de la gestion basada en los resultados. El CoC-EEI también reconoci6 que el
Marco estratégico de gestion de los recursos humanos era un documento “vivo” que se revisaria y

5 Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion del marco de politicas y la estrategia de gestion de recursos
humanos (FC 128/9).
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actualizaria seguin fuera necesario para reflejar iniciativas y mejoras nuevas o en surgimiento en
materia de recursos humanos.

65. Se acogié con satisfaccion el enfoque de “socio institucional” previsto con miras a
transformar la funcién de recursos humanos en una funcién mds estratégica y consultiva, asi como
las medidas que se estaban adoptando para elaborar mecanismos de apoyo, como el sistema de
informacién sobre gestién de recursos humanos. Ademads, se hizo hincapié en la importancia de
prestar servicios integrados y eficaces de recursos humanos para mejorar la eficacia operacional e
incrementar la satisfaccion de los usuarios.

66. En vista de la funcién fundamental de la funcién de recursos humanos en la gestién eficaz
y la renovacién de la Organizacidn, el Comité de Finanzas, en su 128.° periodo de sesiones,
celebrado en julio de 2009, solicit6é que se reforzara la colaboracién con otras organizaciones del
sistema comun de las Naciones Unidas en relacién con el desarrollo de politicas adecuadas de
gestion de los recursos humanos y manifest6 su satisfaccion a este respecto por la participacién
activa de la FAO en la Red de recursos humanos de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de
las Naciones Unidas (CEB).

67. La modernizacién de la funcién de recursos humanos constituird un proceso intenso y
constante en los préximos dos bienios. La reforma se llevard a cabo con arreglo a un enfoque
gradual con planes de trabajo detallados basados en los resultados asi como indicadores de
realizacién y metas que permitan medir los progresos y supervisar los trabajos, y que encajen con
otros sectores de seguimiento de la EEI en particular el Examen exhaustivo y el cambio de la
cultura en la Organizacién. También se deberd prestar la atencidn debida a garantizar el equilibrio
de representacidn entre hombres y mujeres y geografico en el personal de la Organizacion.

68. El progreso serd supervisado por el Consejo a través del Comité de Finanzas, que, en
reconocimiento de la importancia de la funcién de los recursos humanos en la Organizacién, ha
reafirmado que el examen de la aplicacién del Marco estratégico de los recursos humanos deberia
seguir siendo un elemento pendiente en el programa de sus periodos ordinarios de sesiones. Con
miras a reforzar su supervision de la aplicacion de las principales iniciativas de recursos humanos,
el Comité pidi6 que el marco se complementara mediante informes periddicos sobre los progresos
en la realizacion de cada una de las iniciativas y una evaluacion de las repercusiones de las
actividades finalizadas, cuando corresponda.

d) Cambio de cultura

69. En el PIA se destac6 que “el cambio de la cultura era fundamental para el éxito de la
reforma de la FAO” y se acogi6 con agrado el establecimiento por la Administracién de un equipo
de cambio de la cultura, en un proceso dirigido por el Director General Adjunto. En 2009 se ha
logrado un avance significativo en esta drea fundamental. El CoC-EEI reconocid el intenso
trabajo realizado por el equipo de cambio de la cultura, que ha propiciado, gracias a la
participacién activa del personal de la FAO, el desarrollo de una visién interna, como se exigia en
la medida 3.31 del PIA. Durante el afio se organizaron seminarios para el personal de la Sede y las
oficinas descentralizadas que permitieron que el equipo de cambio de la cultura recibiera las
aportaciones de mds de 1 000 funcionarios. Se desarrollaron 30 propuestas de medidas en el
admbito de reconocimiento y recompensas, desarrollo profesional y creacion de un medio de
trabajo inclusivo. En 2010, las actividades del cambio de cultura se centrardn en la aprobacion y
la aplicacidn de estas propuestas buscando la coherencia y sinergias con la Division de Gestion de
Recursos Humanos. Se debe dar continuidad de manera activa a los esfuerzos dirigidos a
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garantizar la integracion del cambio de la cultura en el proceso general de reforma, asi como la
sostenibilidad a largo plazo en toda la Organizacién.

e) Marco de evaluacion y gestion de riesgos para la Organizacion

70. Los consultores de Deloitte y la Oficina del Inspector General presentaron a los grupos de
trabajo una estrategia para mejorar el enfoque de la gestidn de riesgos aplicado por la FAO. El
enfoque propuesto consiste en un proyecto dirigido internamente con el apoyo necesario de
consultores especializados en gestion de riesgos, en vez del enfoque previsto en el PIA, con
arreglo al cual el proceso seria dirigido por consultores (medidas 3.49 a 3.54). El Comité de
Finanzas hizo especial hincapié en la importancia de actuar con la prudencia financiera adecuada
en toda la Organizacion, en linea con las recomendaciones de la EEI y el PIA, y manifest6 su
satisfaccion por el compromiso de la Administracién a aplicar la gestion del riesgo institucional,
con inclusién de la integracion de la gestion de riesgos en el sistema futuro de evaluacién del
rendimiento.

IV. EL CAMINO POR RECORRER

71. En esta seccion se describen los préximos pasos del proceso de reforma y se indican las
dreas con respecto a las cuales serd preciso seguir trabajando asi como los mecanismos de
seguimiento previstos para velar por una supervision adecuada de la aplicacion del PIA.

a) Areas de trabajo pendiente

72. Para el final de 2009, deberia de haberse completado el 56 % de todas las medidas del PIA
aprobadas en virtud de la Resolucién 1/2008 de la Conferencia. Durante 2010-11 y
posteriormente se ejecutardn varios proyectos muy complejos con la finalidad de introducir
nuevos modos de gestién, nuevos procesos de trabajo, nuevos servicios administrativos, nuevas
politicas de recursos humanos y nuevos sistemas de seguimiento, presentacion de informes y
evaluacion. Todos ellos modificardn de manera significativa la forma de trabajar de la
Organizacidn (véase el Apéndice 5). La Administracién presentard un calendario revisado para
proseguir la aplicacién del programa de reforma. En el préximo bienio, las medidas del PIA
corresponderdn principalmente a las cinco dreas siguientes:

o Atencion a las necesidades de los Miembros por medio de la programacion, el
seguimiento, la presentacion de informes y la movilizacion de recursos basados en
resultados: 1a Organizacion elaborara sistemas de seguimiento y presentacion de
informes con objeto de proporcionar a los Miembros informacién basica sobre el
rendimiento y seguir mejorando el nuevo modelo de planificacién y presupuestacion
incluyendo, entre otras cosas, las actividades mencionadas en los parrafos 22, 25 y 28 en
relacion con la utilizacién de los APR y la plena aplicacién del marco de gestion basada
en resultados. En 2010-11 se emprendera la aplicacion en toda la Organizacién del
sistema de evaluacién del personal (SEGR) con el fin de completar el “vinculo de
responsabilidad” entre los objetivos estratégicos de la FAO y el rendimiento individual
del personal. Se hard hincapié en el establecimiento de las prioridades respecto de la labor
técnica de la Organizacion, que es un proceso constante que deberd realizarse activamente
a lo largo de todo el primer ciclo completo de planificacién basada en resultados, en
2010-11. Se pondra en practica una estrategia de movilizacién y administracion de
recursos que abarcard los 4dmbitos prioritarios de repercusién, los marcos nacionales de
prioridades a medio plazo y las dreas prioritarias para la adopcién de medidas a escala
regional y subregional, que se aplicara con vistas a asegurarse de que las contribuciones
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voluntarias se destinen a los marcos de resultados acordados y permitan mejorar el
seguimiento y la supervision por parte de los érganos rectores.

o Funcionamiento unificado de la Organizacion mediante la armonizacion de sus
estructuras, funciones y responsabilidades con el marco de resultados: seguird
refindndose la estructura de la Sede y la Organizacidn invertird en la infraestructura
esencial para permitir al personal de las oficinas descentralizadas utilizar los mismos
instrumentos y medios que sus colegas en la Sede. La Organizacién duplicard también el
numero de funcionarios que rotardn entre la Sede y las oficinas descentralizadas a fin de
asegurar la circulacién del conocimiento y la experiencia entre las oficinas y de
enriquecer la experiencia y el conocimiento del personal. Serdn precisas mayores
aclaraciones sobre las funciones de algunas unidades para lograr que la Organizacion
funcione de forma unificada. La Administracién preparard una visién a medio y largo
plazo respecto de la estructura y el funcionamiento de la red de oficinas descentralizadas,
teniendo en cuenta las medidas de descentralizacion del PIA. La Administracion, tras
recibir observaciones de las conferencias regionales, formulard y presentard en 2010
propuestas al examen de los 6rganos rectores pertinentes con vistas a su aprobacién y
aplicacidn. Todo el proceso se llevard a cabo con la participacién activa y asesoramiento
del CoC-EEL Se realzardn y renovarén las asociaciones de la FAO aprovechando las
posibilidades de realizar mds actividades conjuntas y establecer nuevos acuerdos de
colaboracién con los organismos con sede en Roma y el sistema de las Naciones Unidas,
asi como con el sector privado y con organizaciones de la sociedad civil.

o Logro de los mejores recursos humanos posibles por medio de la politica de recursos
humanos, las prdcticas y el cambio de la cultura: 1a Organizacion elaborara plenamente
un sistema coherente e integrado para la contratacion y la formacién de jévenes
profesionales e invertird para contar con mds personal de la categoria profesional en la
Division de Gestion de Recursos Humanos a fin de reforzar su funcién en cuanto
asociado operativo estratégico de la Organizacion. Se llevardn a cabo importantes
iniciativas como la politica de rotacién del personal y la introduccién del Sistema de
evaluacién y gestion del rendimiento (SEGR). Las actividades relativas al cambio de la
cultura se centrardn en el seguimiento de la aplicacién de la visién interna y en la
integracion del cambio de la cultura en el proceso de reforma general.

o Uso eficiente de las contribuciones de los Miembros mediante la reforma de los sistemas
administrativos y de gestion: se mejorara el funcionamiento del Centro de Servicios
Compartidos y comenzaran el examen y el aumento de la automatizacion de las funciones
de los registros. Se creard la nueva unidad de impresion y distribucién y se introducira
una serie de mejoras relacionadas con los procedimientos para las compras en la Sede y
sobre el terreno. Proseguird la simplificacién de los procedimientos administrativos,
teniendo en cuenta también los resultados del examen externo de las actividades
administrativas realizadas por la Oficina del Director General que se estd llevando a cabo.
Se completara un proyecto piloto sobre gestion de riesgos institucionales que permitird
evaluar la estructura y el marco de gestion de riesgos actuales, indicar las deficiencias y
orientar la elaboracién de un marco de gestién de riesgos institucionales comun a toda la
Organizacién que contendrd los elementos necesarios para mejorar continuamente la
capacidad de gestion de riesgos de la Organizacion.

e Mejora de la articulacion de las necesidades de los Miembros mediante un sistema de
gobierno y una supervision eficaces: se reforzara aun mas la funcién de evaluacion,
incluso en su papel consultivo respecto de la gestidn, la programacién y la
presupuestacion basadas en resultados. Se definirdn mejor y preparardn programas de
trabajo plurianuales para el Consejo, los comités del Consejo y las conferencias
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regionales. Los drganos rectores pertinentes mantendrdn en examen las funciones y el
mandato del Comité de Etica propuesto.

b) Disposiciones para el seguimiento por parte de los érganos rectores

73. El CoC-EEI examiné dos posibles opciones para el seguimiento de la gobernanza durante
2010-11 y acord¢ aplicar las disposiciones para la supervisién indicadas mds adelante, en el
entendimiento explicito de que el CoC-EEI propuesto para 2010-11 estarfa presidido por el
Presidente Independiente del Consejo de la FAO.

74. Se creard un Comité de la Conferencia con un mandato limitado a 2010-11 que presentara
informes a la Conferencia en 2011 y cuya naturaleza serd similar a la del CoC-EEI de 2009. Por
razones de continuidad, se darén a dicho comité el nombre y la abreviatura del actual Comité de la
Conferencia (CoC-EEI). Sin embargo, su mandato y estructura serdn diferentes. Su mandato se
centrard en realizar la supervision general y el seguimiento de la aplicacién del PIA, ademas de
proporcionar las orientaciones que se le soliciten sobre mejoras a este respecto. El Comité se
reunird con menor frecuencia (tres veces al afio como midximo) y su estructura serd mds simple:
no serd necesario establecer grupos de trabajo independientes para abordar cuestiones especificas
ni serd necesario disponer de una secretaria con dedicacién exclusiva para prestar servicios al
Comité con regularidad, si bien, en otros respectos, funcionard con modalidades de trabajo
similares:

e podrén participar plenamente todos los Miembros, llevara a cabo su labor en todos los
1diomas de la Organizacién y adoptard sus decisiones por consenso, en la medida de lo
posible;

» sus reuniones se planificaran teniendo en cuenta los periodos de sesiones conexos de los
organos rectores, a fin de garantizar un escalonamiento adecuado de las reuniones
complementarias, y no se celebrardn al mismo tiempo que las reuniones principales de los
organismos de las Naciones Unidas con sede en Roma;

+ el Comité designard a una Mesa, compuesta por el Presidente y los dos Vicepresidentes
del Comité y un representante de los Estados Miembros de cada region, que abordara
Unicamente las cuestiones administrativas y organizativas;

» recibird el apoyo activo de la Administracion, que proporcionara los servicios de
secretaria y los documentos necesarios para sus reuniones.

75. Al mismo tiempo, se recurrird a los érganos rectores existentes, particularmente el
Consejo, el Comité de Finanzas, el Comité del Programa y el Comité de Asuntos Constitucionales
y Juridicos:

» el Consejo seguird supervisando los avances generales en la aplicacion del PIA e
informard a la Conferencia en 2011, y recibira de la Administracion informes sobre los
avances en la aplicacion del PIA, para su examen y para que proporcione orientaciones al
respecto;

o el Comité del Programa, el Comité de Finanzas y el Comité de Asuntos Constitucionales
y Juridicos, segin proceda, proporcionardn aportaciones especificas al Consejo relativas a
las dreas de sus respectivos mandatos;

» el Presidente Independiente del Consejo, en el marco de su funcién reforzada,
desempefiard una funcién activa de facilitacién y coordinacién en el desempeiio de esta
funcién de supervision.
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APENDICE E
ACUERDO SOBRE MEDIDAS DEL ESTADO RECTOR DEL PUERTO DESTINADAS A
PREVENIR, DESALENTAR Y ELIMINAR LA PESCA ILEGAL, NO DECLARADA Y
NO REGLAMENTADA

PREAMBULO

Las Partes en el presente Acuerdo:

Profundamente preocupadas por la persistencia de la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada asi como por sus efectos adversos sobre las poblaciones de peces, los ecosistemas
marinos, los medios de vida de los pescadores legitimos asi como la creciente necesidad de
seguridad alimentaria a nivel global,

Conscientes del rol del Estado rector del puerto en la adopcién de medidas eficaces con la
finalidadde promover el uso sostenible y la conservacién a largo plazo de los recursos marinos
Vivos,

Reconociendo que las medidas para hacer frente a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada
deben basarse en la responsabilidad principal del Estado del pabellon y hacer uso de toda la
jurisdiccién disponible de conformidad con el Derecho internacional, incluidas las medidas del
Estado rector del puerto, las medidas del Estado riberefo, las medidas relativas al mercado y las
medidas para velar por que los nacionales no apoyen ni realicen actividades de pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada,

Reconociendo que las medidas del Estado rector del puerto ofrecen medios eficaces y rentables
para prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada,

Conscientes de la necesidad de incrementar la coordinacién a nivel regional e interregional para
combatir la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada mediante las medidas del Estado rector
del puerto,

Reconociendo el desarrollo rapido de las tecnologias de las comunicaciones, de las bases de datos,
de las redes y de los registros globales, en apoyo de las medidas del Estado rector del puerto,

Reconociendo las necesidades de asistencia a los paises en desarrollo para adoptar y ejecutar
medidas del Estado rector del puerto,

Tomando nota de que la comunidad internacional, a través del sistema de las Naciones Unidas,
incluyendo la Asamblea General de las Naciones Unidas y el Comité de Pesca de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, en adelante “FAQ”, ha pedido que
se elabore un instrumento juridicamente vinculante sobre normas minimas para las medidas del
Estado rector del puerto, basado en el Plan de accién internacional para prevenir, desalentar y
eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (2001), asi como en el Modelo de
sistema sobre las medidas del Estado rector del puerto destinadas a combatir la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada (2005),

Teniendo en cuenta que, en el ejercicio de su soberania sobre los puertos situados en su territorio,
los Estados pueden adoptar medidas mds estrictas, de conformidad con el Derecho internacional,
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Recordando las disposiciones pertinentes de la Convencién de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar, de 10 de diciembre de 1982, en adelante “la Convencién”,

Recordando el Acuerdo sobre la Aplicacidn de las Disposiciones de la Convenciéon de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, de 10 de diciembre de 1982, relativas a la
Conservacién y Ordenacion de las Poblaciones de Peces Transzonales y las Poblaciones de Peces
Altamente Migratorios, de 4 de diciembre de 1995, el Acuerdo para Promover el Cumplimiento
de las Medidas Internacionales de Conservacién y Ordenacion por los Buques Pesqueros que
Pescan en Alta Mar, de 24 de noviembre de 1993, y el Cédigo de Conducta para la Pesca
Responsable de 1a FAO de 1995,

Reconociendo 1a necesidad de concluir un acuerdo internacional en el marco de la FAO, en virtud
del articulo XIV de la Constitucion de la FAO,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Términos utilizados

A los efectos del presente Acuerdo:

a) por “medidas de conservacién y ordenacién” se entienden las medidas para conservar y
ordenar recursos marinos vivos que se adopten y apliquen de manera compatible con las
normas pertinentes del derecho internacional, incluidas las reflejadas en la Convencion;

b) por “peces” o “pescado” se entienden todas las especies de recursos marinos vivos, ya
sea que estén procesados o0 no;

c) por “pesca” se entiende la busqueda, captura, recogida o recoleccion de peces o
cualquier actividad que pueda dar lugar, previsible y razonablemente, a la atraccion,
localizacién, captura, extraccién o recoleccién de peces;

d) por “actividades relacionadas con la pesca” se entiende cualquier operacién de apoyo o
preparacion de la pesca, con inclusién del desembarque, el empaquetado, la elaboracion,
el transbordo o el transporte de pescado que no haya sido previamente desembarcado en
un puerto, asi como la provision de personal, combustible, artes de pesca y otros
suministros en el mar;

e) por “pesca ilegal, no declarada y no reglamentada” se entienden las actividades
mencionadas en el parrafo 3 del Plan de accién internacional de la FAO para prevenir,
desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada, de 2001, en
adelante “pesca INDNR”;

f) por “Parte” se entiende un Estado o una organizacién regional de integracién econémica
que haya consentido en obligarse por el presente Acuerdo y respecto del cual este
u ¢ en vigor;
Acuerdo esté en vigor

g) el término “puerto” abarca todos los terminales costa afuera y otras instalaciones para el
desembarque, transbordo, empaquetado, procesamiento, repostaje o reabastecimiento;
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h) por “organizacién regional de integracién econdmica” se entiende una organizacién
regional de integracién econdmica a la que sus Estados miembros hayan transferido
competencias en las materias contempladas en este Acuerdo, incluida la facultad de
adoptar decisiones vinculantes para sus Estados miembros en relacién con dichos
ambitos;

1) por “organizacion regional de ordenacién pesquera” se entiende una organizacion o
arreglo intergubernamental, seglin proceda, que tenga competencia para establecer
medidas de conservacién y ordenacion; y

j) por “buque” se entiende cualquier navio, barco de otro tipo o embarcacién utilizado,
equipado para ser utilizado o destinado a ser utilizado para la pesca o actividades
relacionadas con la misma.

Articulo 2
Objetivo

El objetivo del presente Acuerdo es prevenir, desalentar y eliminar la pesca INDNR
mediante la aplicacién de medidas eficaces del Estado rector del puerto, garantizando asi el uso
sostenible y la conservacion a largo plazo de los recursos marinos vivos y los ecosistemas
marinos.

Articulo 3
Aplicacion

1. Cada Parte, en su calidad de Estado rector del puerto, aplicard el presente Acuerdo a los
buques que no estén autorizados a enarbolar su pabellon y que soliciten entrar en sus puertos o se
encuentren en uno de ellos, excepto para:

a) los buques de un Estado limitrofe que realicen actividades de pesca artesanal de
subsistencia, siempre que el Estado rector del puerto y el Estado del pabellén cooperen
para velar por que dichos buques no incurren en actividades de pesca INDNR ni otras
actividades relacionadas con la pesca en apoyo de la pesca INDNR;

b) los buques portacontenedores que no transporten pescado o, en el caso de que lo
transporten, solo se trata de pescado que se haya desembarcado previamente, siempre
que no existan motivos fundados para sospechar que dichos buques han incurrido en
actividades relacionadas con la pesca en apoyo de la pesca INDNR.

2. En su calidad de Estado rector del puerto, una Parte podrd decidir no aplicar el presente
Acuerdo a los buques fletados por sus nacionales exclusivamente para pescar en zonas sometidas
a su jurisdiccion nacional y que operen en las mismas bajo su autoridad. Dichos buques estardn
sujetos a medidas de dicha Parte que sean tan eficaces como las medidas aplicadas en relacién con
los buques autorizados a enarbolar su pabellén.

3. El presente Acuerdo se aplicard a la pesca realizada en zonas marinas que sea ilegal, no
declarada o no reglamentada segtn se define en el articulo 1 e) del presente Acuerdo, asi como a
las actividades relacionadas de apoyo a esta pesca.

4.  El presente Acuerdo se aplicard de forma justa, transparente y no discriminatoria, de
manera consistente con el Derecho internacional.

5. Dado que el presente Acuerdo tiene un alcance mundial y es aplicable a todos los puertos,
las Partes alentarédn a las otras entidades a que apliquen medidas consistentes con sus
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disposiciones. Aquellas que, por lo demas, no pueden llegar a ser Partes del Acuerdo podran
manifestar su compromiso de actuar de manera consistente con sus disposiciones.

Articulo 4
Relacion con el Derecho internacional y otros instrumentos internacionales

1. Ninguna disposicion del presente Acuerdo podrd menoscabar los derechos, la jurisdiccion y
las obligaciones de las Partes establecidos por el Derecho internacional. En particular, ninguna
disposicion del presente Acuerdo podrd interpretarse de modo que afecte:

a) alasoberania de las Partes sobre sus aguas interiores, archipeldgicas y territoriales o a
sus derechos de soberania sobre su plataforma continental y en sus zonas econdmicas
exclusivas;

b) al ejercicio por las Partes de su soberania sobre los puertos situados en su territorio de
conformidad con el Derecho internacional, incluido su derecho a denegar la entrada a
los mismos asi como a adoptar medidas del Estado rector del puerto mds estrictas que
las que se contemplan en el presente Acuerdo, incluyendo aquellas en virtud de una
decisién tomada por una organizacion regional de ordenacidn pesquera.

2. El hecho de que una Parte aplique el presente Acuerdo no implica que quede vinculada por
las medidas o decisiones de una organizacion regional de ordenacién pesquera de la que no sea
miembro, ni que la reconozca.

3. En ningun caso, una Parte quedard obligada en virtud del presente Acuerdo a poner en
efecto las medidas o decisiones de una organizacion regional de ordenacién pesquera si estas
medidas o decisiones no se han adoptado de conformidad con el Derecho internacional.

4. El presente Acuerdo se interpretard y aplicard de conformidad con el Derecho internacional
teniendo en cuenta las normas y disposiciones internacionales aplicables, incluidas las
establecidas a través de la Organizacién Maritima Internacional, asi como otros instrumentos
internacionales.

5. Las Partes cumplirdn de buena fe las obligaciones contraidas en virtud del presente Acuerdo
y ejerceran los derechos reconocidos en el mismo de tal forma que no constituya un abuso de
derecho.

Articulo 5
Integracion y coordinacion a nivel nacional

En la mayor medida posible, cada Parte:

a) integrard o coordinard las medidas del Estado rector del puerto relacionadas con la
pesca con el sistema mds amplio de controles del Estado rector del puerto;

b) integrard las medidas del Estado rector del puerto con otras medidas destinadas a
prevenir, desalentar y eliminar la pesca INDNR asi como las actividades relacionadas
con la pesca en apoyo de la pesca INDNR teniendo en cuenta, segtin proceda, el Plan de
accion internacional de la FAO para prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada, de 2001;

¢) adoptard medidas para el intercambio de informacidn entre organismos nacionales
competentes y para la coordinacién de las actividades de dichos organismos al ejecutar
el presente Acuerdo.
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Articulo 6
Cooperacion e intercambio de informacion

1. Con la finalidad de fomentar la ejecucion efectiva del presente Acuerdo, con el debido
respeto de los requisitos correspondientes de confidencialidad, las Partes cooperardn e
intercambiardn informacién con los Estados pertinentes, la FAO, otras organizaciones
internacionales y organizaciones regionales de ordenacidn pesquera, incluyendo las medidas
adoptadas por estas organizaciones regionales de ordenacién pesquera en relacion con el objetivo
del presente Acuerdo.

2. En la mayor medida posible, cada una de las Partes adoptard medidas de apoyo a las
medidas de conservacion y ordenacién adoptadas por otros Estados y otras organizaciones
internacionales pertinentes.

3. Las Partes cooperardn, a nivel subregional, regional y mundial, en la aplicacion efectiva del
presente Acuerdo a través, segin corresponda, de la FAO o de organizaciones y arreglos
regionales de ordenacioén pesquera.

PARTE 2
ENTRADA EN PUERTO

Articulo 7
Designacion de puertos

1. Cada Parte designard y dard a conocer los puertos en los que los buques podran solicitar
entrada en virtud del presente Acuerdo. Cada Parte entregard una lista de los puertos designados a
la FAO, que le dard la publicidad debida.

2. En la mayor medida posible, cada Parte velara por que cada uno de los puertos designados
y puestos en conocimiento piblico de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo cuenten
con capacidad suficiente para realizar inspecciones en virtud del presente Acuerdo.

Articulo 8

Solicitud previa de entrada al puerto

1. Cada Parte exigird que se le facilite, como minimo, la informacién requerida en el Anexo A
antes de autorizar la entrada de un buque en su puerto.

2. Cada Parte exigird que la informacién mencionada en el parrafo 1 del presente articulo se
proporcione con la suficiente antelacion para que el Estado rector del puerto disponga del tiempo
necesario para examinarla.

Articulo 9

Autorizacion o denegacion de entrada al puerto

1. Tras haber recibido la informacién pertinente exigida en virtud del articulo 8, asi como
cualquier otra informacién que pueda requerir para determinar si el buque que solicita la entrada
en su puerto ha incurrido en actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con la pesca
en apoyo de la pesca INDNR, cada Parte decidira si autoriza o deniega la entrada en su puerto al
buque en cuestién y comunicara su decision al buque o a su representante.

2. En caso de autorizacion de entrada, se exigird al capitdn, al patrén o al representante del
buque que presente la autorizacién de entrada en el puerto a las autoridades competentes de la
Parte de que se trate a la llegada del buque al puerto.
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3. En caso de denegacion de entrada, cada Parte comunicara la decisién que ya ha adoptado en
virtud de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo al Estado del pabellén del buque y,
segtin proceda y en la medida de lo posible, a los Estados riberefios interesados, organizaciones
regionales de ordenacidn pesquera y otras organizaciones internacionales pertinentes.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo, cuando una de las Partes
disponga de pruebas suficientes de que un buque que trate de entrar en su puerto ha incurrido en
actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con la pesca en apoyo de la pesca
INDNR, y en particular de que figura en una lista de buques que han incurrido en tales actividades
de pesca o actividades relacionadas con la misma, adoptada por una organizacién regional de
ordenacién pesquera pertinente de acuerdo con las normas y procedimientos de dicha
organizacién y de conformidad con el Derecho internacional, dicha Parte denegara la entrada al
buque en sus puertos, teniendo debidamente en cuenta los parrafos 2 y 3 del articulo 4.

5. No obstante lo dispuesto en los parrafos 3 y 4 del presente articulo, una Parte podrd
autorizar la entrada en sus puertos a un buque contemplado en dichos parrafos con la tnica
finalidad de inspeccionarlo asi como para adoptar otras medidas apropiadas de conformidad con
el Derecho internacional que sean al menos tan eficaces como la denegacién de entrada en puerto
para prevenir, desalentar y eliminar la pesca INDNR vy las actividades relacionadas con la pesca
en apoyo de la pesca INDNR.

6. Cuando un buque contemplado en el parrafo 3 o 4 del presente articulo esté en puerto por
cualquier motivo, la Parte denegard a dicho buque la utilizacién de sus puertos a efectos de
desembarque, transbordo, empaquetado y procesamiento de pescado asi como otros servicios
portuarios, incluidos, entre otros, el repostaje, el reabastecimiento, el mantenimiento y la entrada
en dique seco. Los pérrafos 2 y 3 del articulo 11 se aplicardn en esos casos, mutatis mutandis. La
denegacidn de utilizacién de los puertos a esos fines deberd ser conforme con el Derecho
internacional.

Articulo 10
Fuerza mayor o dificultad grave

Ninguna disposicién del presente Acuerdo podré afectar a la entrada al puerto de los buques
de conformidad con el Derecho internacional en caso de fuerza mayor o dificultad grave o
impedir a un Estado del puerto que permita la entrada al puerto a un buque exclusivamente con la
finalidad de prestar auxilio a personas, embarcaciones o aeronaves en situacioén de peligro o
dificultad grave.

PARTE 3
USO DE LOS PUERTOS

Articulo 11
Uso de los puertos

1. Cuando un buque haya entrado en uno de sus puertos, la Parte denegara a dicho buque, en
virtud de sus leyes e reglamentos y de manera consistente con el Derecho internacional, incluido
el presente Acuerdo, el uso del puerto para el desembarque, transbordo, empaquetado o
procesamiento de pescado que no haya sido desembarcado previamente asi como otros servicios
portuarios, incluidos, entre otros, el repostaje, el reabastecimiento, el mantenimiento y la entrada
en dique seco, en caso que:

a) la Parte constate que el buque no cuenta con la autorizacion vélida y pertinente para
realizar actividades de pesca o actividades relacionadas con la pesca, exigida por el
Estado del pabellon correspondiente;
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b) la Parte constate que el buque no cuenta con una autorizacién vélida y pertinente para
realizar actividades de pesca o actividades relacionadas con la pesca, exigida por un
Estado riberefio respecto de zonas bajo su jurisdiccidn nacional;

c) la Parte reciba evidencias fundadas que el pescado que se encuentra a bordo ha sido
capturado contraveniendo los requisitos aplicables de un Estado riberefio respecto de las
zonas bajo la jurisdiccién nacional de este Estado;

d) el Estado del pabellén no confirme dentro de un plazo razonable, a peticion del Estado
rector del puerto, que el pescado que se encuentra a bordo se ha capturado de
conformidad con los requisitos aplicables establecidos por una organizacion regional de
ordenacion pesquera pertinente, teniendo debidamente en cuenta los parrafos 2 y 3 del
articulo 4; o

e) la Parte tenga motivos razonables para considerar que el buque ha incurrido de algiin
modo actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con la pesca en apoyo de
la pesca INDNR, incluidas las de apoyo a un buque contemplado en el parrafo 4 del
articulo 9, a menos que el buque pueda establecer que:

1)  actuaba de manera compatible con las medidas de conservacién y ordenacién
pertinentes, o

ii) en el caso de provision de personal, combustible, artes de pesca y otros suministros
en el mar, el buque que se aprovisionaba no era, en el momento del
aprovisionamiento, un buque contemplado en el parrafo 4 del articulo 9.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo, una Parte no denegard a los
buques mencionados en dicho parrafo el uso de los servicios portuarios:

a) esenciales para la seguridad o la salud de la tripulacién o para la seguridad del buque,
siempre que dichas necesidades estén debidamente probadas o,

b) segtn proceda, para el desguace del buque.

3. Cuando una Parte haya denegado el uso de sus puertos de conformidad con este articulo,
notificard a la brevedad su decision al Estado del pabelldn y, segin proceda, a los Estados
ribereflos, organizaciones regionales de ordenacion pesquera y otras organizaciones
internacionales pertinentes.

4. Una Parte s6lo podra revocar la denegacion de uso de su puerto a un buque en virtud del
parrafo 1 del presente articulo si estd suficientemente probado que los motivos por los que se haya
denegado dicho uso son inadecuados, erréneos o ya no proceden.

5. Cuando una Parte revoque su denegacion de conformidad con el parrafo 4 de este articulo,
deberd comunicarlo a la brevedad a los destinatarios de la notificacién emitida en virtud del
parrafo 3 del presente articulo.
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3.

1.

2.

PARTE 4
INSPECCIONES Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Articulo 12
Niveles y prioridades en materia de inspecciéon

Cada Parte inspeccionard en sus puertos el nimero de buques necesario para alcanzar un
nivel anual de inspecciones suficiente para conseguir el objetivo del presente Acuerdo.

Las Partes procuraran acordar unos niveles minimos para la inspeccioén de buques a través
de, segtin proceda, organizaciones regionales de ordenacién pesquera, la FAO o por otros medios.

Al determinar qué buques se van a inspeccionar, una Parte dard prioridad a:

a)

b)

c)

los buques a los que se haya denegado la entrada o el uso de un puerto de conformidad
con el presente Acuerdo;

las solicitudes de inspeccion de determinados buques emitidas por otras Partes, Estados
u organizaciones regionales de ordenacién pesquera pertinentes, en particular cuando
dichas solicitudes se basen en evidencias de que el buque en cuestién ha incurrido en
actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con la pesca en apoyo de la

pesca INDNR;

otros buques respecto de los cuales existan motivos fundados para sospechar que han
incurrido en actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con la pesca en
apoyo de la pesca INDNR.

Articulo 13
Realizacion de las inspecciones

Cada Parte velara por que sus inspectores desempeifien las funciones establecidas en el
Anexo B como norma minima.

Al realizar las inspecciones en sus puertos, cada Parte:

a)

b)

d)

€)

velard por que las inspecciones sean realizadas por inspectores debidamente
cualificados y autorizados a tal efecto, habida cuenta de lo dispuesto en el articulo 17;

velard por que, antes de una inspeccidn, se exija a los inspectores que presenten al
capitdn o patrén del buque un documento apropiado que les identifique como tales;

velard por que los inspectores examinen todas las partes pertinentes del buque, el
pescado a bordo, las redes y cualesquiera otras artes de pesca, el equipamiento y
cualquier documento o registro a bordo que sea pertinente para verificar el
cumplimiento de las medidas de conservacion y ordenacién pertinentes;

exigird al capitdn o patrén del buque que proporcione a los inspectores toda la ayuda e
informacidn necesarias y que presente todo el material y los documentos pertinentes
que se puedan requerir, o copias certificadas de estos tltimos;

en caso de que existan acuerdos pertinentes con el Estado del pabellon del buque,
invitard a dicho Estado a participar en la inspeccion;

hardn todo lo posible para evitar ocasionar una demora indebida al buque, para reducir
al minimo las interferencias e inconvenientes, incluida toda presencia innecesaria de
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inspectores a bordo, y para evitar medidas que afecten negativamente a la calidad del
pescado a bordo;

g) haré todo lo posible para facilitar la comunicacién con el capitdn o patrén o los
tripulantes de mds categoria del buque, incluyendo para que el inspector vaya
acompanado, siempre que sea posible y necesario, por un intérprete;

h) velard por que las inspecciones se realicen de forma correcta, transparente y no
discriminatoria y por que no constituyan un hostigamiento a ningin buque; y

i) no interferird con la facultad del capitdn o patrén, de conformidad con el Derecho
internacional, para comunicarse con las autoridades del Estado del pabellén.

Articulo 14
Resultados de las inspecciones

Cada Parte exigird que se incluya, como minimo, en el informe por escrito de los resultados
de cada inspeccion la informacién requerida en el Anexo C.

Articulo 15
Transmision de los resultados de la inspeccion

Cada Parte transmitira los resultados de cada inspeccidn al Estado del pabellon del buque
inspeccionado y, segin proceda, a:

a) las Partes y otros Estados que corresponda, incluidos:

i) los Estados respecto de los quales surja de la inspeccién evidencia de que el buque
ha incurrido en actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con la
pesca en apoyo de la pesca INDNR, dentro de aguas bajo sus jurisdiccién nacional;

y

ii) los Estados de la nacionalidad del capitan o patrén del buque;
b) las organizaciones regionales de ordenacién pesquera que corresponda;
c¢) laFAOy las otras organizaciones internacionales que corresponda.

Articulo 16
Intercambio electronico de informacion

1. Con la finalidad de facilitar la aplicacién del presente Acuerdo, cada Parte establecera,
siempre que sea posible, un mecanismo de comunicacidén que permita el intercambio electrénico
directo de informacién, teniendo debidamente en cuenta los correspondientes requisitos en
materia de confidencialidad.

2. En la medida de lo posible, y teniendo debidamente en cuenta los correspondientes
requisitos en materia de confidencialidad, las Partes deberian cooperar para establecer un
mecanismo de intercambio de informacion, coordinado preferiblemente por la FAO,
conjuntamente con otras iniciativas multilaterales e intergubernamentales pertinentes y para
facilitar el intercambio de informacién con las bases de datos existentes pertinentes al presente
Acuerdo.

3. Cada Parte designard una autoridad que actuard como punto de contacto para el intercambio
de informacioén en virtud del presente Acuerdo. Cada Parte notificara la designacién
correspondiente a la FAO.
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4. Cada Parte manejara la informacion destinada a ser transmitida por medio de todo
mecanismo establecido en virtud del parrafo 1 del presente articulo de manera consistente con el
Anexo D.

5. La FAO pediré a las organizaciones regionales de ordenacién pesquera que corresponda
que proporcionen informacién sobre las medidas o decisiones relacionadas con este Acuerdo que
hayan adoptado y aplicado, con miras a integrarlas, en la medida de lo posible y teniendo
debidamente en cuenta los requisitos pertinentes en materia de confidencialidad, en el mecanismo
de intercambio de informacidn contemplado en el parrafo 2 del presente articulo.

Articulo 17
Capacitacion de los inspectores

Cada Parte velara por que sus inspectores estén debidamente capacitados tomando en
consideracion las directrices para la capacitacién de los inspectores contenidas en el Anexo E. Las
Partes procurardn cooperar al respecto.

Articulo 18
Medidas del Estado rector del puerto tras la inspeccion

1. En aquellos casos en que, tras realizar una inspeccion, existan motivos fundados para
considerar que un buque ha incurrido en actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas
con la pesca en apoyo de la pesca INDNR, la Parte que realiza la inspeccion:

a) informard a la brevedad possible de sus conclusiones al Estado del pabellén del buque
y, seglin proceda, a los Estados riberefios, organizaciones regionales de ordenacién
pesquera y otras organizaciones internacionales que corresponda asi como al Estado de
la nacionalidad del capitdn o patrén del buque;

b) denegara el uso de su puerto al buque con fines de desembarque, transbordo,
empaquetado y procesamiento de pescado que no haya sido desembarcado previamente,
asi como para los otros servicios portuarios, incluidos, entre otros, el repostaje, el
reabastecimiento, el mantenimiento y la entrada en dique seco, siempre y cuando dichas
medidas no se hayan aplicado ya al buque, de manera compatible con el presente
Acuerdo, incluido el articulo 4.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, las Partes no podran denegar a un
buque contemplado en dicho pérrafo el uso de los servicios portuarios esenciales para la seguridad
o la salud de la tripulacién o para la seguridad del buque.

3. Ninguna disposicion del presente Acuerdo impedird a una Parte que adopte medidas que
sean conformes con el Derecho internacional, ademds de las referidas en los parrafos 1 y 2 del
presente articulo, incluidas las medidas que el Estado del pabellon del buque haya solicitado
expresamente o haya consentido.

Articulo 19
Informacion sobre los mecanismos de recurso en el Estado rector del puerto

1. Cada Parte mantendrd a disposicion del publico y proporcionard al propietario, operador,
capitdn, patrén o representante de un buque que lo soliciten por escrito la informacidn pertinente
sobre los mecanismos de recurso previstos por sus leyes y reglamentos nacionales relativos a las
medidas del Estado rector del puerto que la Parte haya tomado en virtud de los articulos 9, 11, 13
y 18 del presente Acuerdo, incluida la informacién sobre los servicios publicos o instituciones
judiciales disponibles para tal fin, asi como sobre si existe derecho a solicitar indemnizacién, de
conformidad con su leyes y reglamentos nacionales, en caso de dafos y perjuicios sufridos como
consecuencia de cualquier acto de la Parte del cual se alegue que es ilegal.
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2. La Parte informar4 al Estado del pabellén y al propietario, operador, capitdn, patrén o
representante, seglin proceda, del resultado de todo recurso de esta indole. En caso de que otras
Partes, Estados u organizaciones internacionales hayan sido informados de la decisién
previamente adoptada en virtud de los articulos 9, 11, 13 o 18, la Parte les informara de cualquier
cambio en su decision.

) PARTE 5 )
FUNCION DE LOS ESTADOS DEL PABELLON

Articulo 20
Funcion de los Estados del pabellén

1. Cada Parte exigird a los buques autorizados a enarbolar su pabellén que cooperen con el
Estado rector del puerto en las inspecciones que se lleven a cabo en virtud del presente Acuerdo.

2. Cuando una Parte disponga de motivos fundados para considerar que un buque autorizado a
enarbolar su pabellén ha incurrido en actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con
la pesca en apoyo de la pesca INDNR, y solicita entrada al puerto de otro Estado o se halla ya en
él, solicitard a dicho Estado, segin proceda, que inspeccione el buque o que adopte otras medidas
compatibles con el presente Acuerdo.

3. Cada Parte alentard a los buques autorizados a enarbolar su pabellén a que desembarquen,
transborden, empaqueten y procesen pescado y utilicen otros servicios portuarios, en los puertos
de Estados que actien de manera conforme al presente Acuerdo o compatible con él. Se alienta a
las Partes a establecer, inclusive a través de organizaciones regionales de ordenacién pesquera y la
FAO, procedimientos justos, transparentes y no discriminatorios para identificar a cualesquiera
Estados que puedan no estar actuando de conformidad con el presente Acuerdo o de manera
compatible con él.

4. Cuando, como resultado de la inspeccién del Estado rector del puerto, una Parte que es
Estado del pabellén reciba un informe de inspeccion en el que se indique la existencia de motivos
fundados para considerar que un buque autorizado a enarbolar su pabellén ha incurrido en
actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con la pesca en apoyo de la pesca
INDNR, esta Parte procederd a realizar una investigacion inmediata y completa del asunto y,
cuando disponga de evidencias suficientes, adoptard sin demora las medidas coercitivas
contempladas en sus leyes y reglamentos.

5. Cada Parte, en su calidad de Estado del pabelldn, informard a las demds Partes, los Estados
rectores del puerto que corresponda y, seglin proceda, a otros Estados y organizaciones regionales
de ordenacion pesquera que corresponda, asi como a la FAO, de las acciones que haya adoptado
respecto de los buques autorizados a enarbolar su pabellén y que, segin lo determinado como
resultado de las medidas del Estado rector del puerto adoptadas en virtud del presente Acuerdo,
hayan incurrido en actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con la pesca en apoyo
de la pesca INDNR.

6. Cada Parte velara por que las medidas aplicadas a los buques que enarbolen su pabellon
sean al menos tan efectivas para prevenir, desalentar y eliminar la pesca INDNR y las actividades
relacionadas con la pesca en apoyo de la pesca INDNR como las medidas aplicadas a los buques
contemplados en el parrafo 1 del articulo 3.
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PARTE 6
NECESIDADES DE LOS ESTADOS EN DESARROLLO

Articulo 21
Necesidades de los Estados en desarrollo

1. Las Partes reconocerdn plenamente las necesidades especiales de las Partes que sean
Estados en desarrollo con respecto a la ejecucion de las medidas del Estado rector del puerto
compatibles con el presente Acuerdo. Con este propdsito, las Partes, ya sea directamente, o a
través de la FAQ, otros organismos especializados de las Naciones Unidas u otras organizaciones
y 6rganos internacionales pertinentes, incluidas las organizaciones regionales de ordenacién
pesquera, prestardn asistencia a las Partes que sean Estados en desarrollo con la finalidad de, entre
otros:

a) mejorar su aptitud, en particular la de los Estados menos adelantados de entre ellos y la
de los pequeinos Estados insulares en desarrollo, para establecer un marco juridico y
desarrollar su capacidad con vistas a la aplicaciéon de medidas del Estado rector del
puerto efectivas;

b) facilitar su participacion en cualquier organizacién internacional que promueva la
elaboracidn y la ejecucion eficaces de medidas del Estado rector del puerto;

¢) facilitar la asistencia técnica a fin de reforzar el establecimiento y la aplicacion de
medidas del Estado rector del puerto por parte de dichos Estados, de forma coordinada
con los mecanismos internacionales que corresponda.

2. Las Partes tendrdn debidamente en cuenta las necesidades especiales de las Partes que sean
Estados rectores del puerto en desarrollo, en particular las de las menos adelantadas de entre ellas
y de los pequefios Estados insulares en desarrollo, para evitar la transferencia, directa o indirecta,
hacia ellas de una carga despropocionada que resulte de la applicacién. En los casos en que se
demuestre que hubo transferencia de una carga desproporcionada, las Partes cooperardn para
facilitar la ejecucion por las Partes afectadas que sean Estados en desarrollo de obligaciones
especificas en el marco del presente Acuerdo.

3. Las Partes, ya sea directamente o a través de la FAO, evaluardn las necesidades especiales
de las Partes que sean Estados en desarrollo en relacion con la aplicacion del presente Acuerdo.

4. Las Partes cooperarén a fin de establecer mecanismos de financiacién adecuados para
ayudar a los Estados en desarrollo en la aplicacion del presente Acuerdo. Estos mecanismos se
destinardn directa y especificamente a, entre otros:

a) elaborar medidas nacionales e internacionales del Estado rector del puerto;

b) desarrollar y reforzar la capacidad, inclusive en cuanto a la supervision, el control, la
vigilancia y la capacitacién a nivel regional y nacional, de los administradores
portuarios, los inspectores y el personal encargado de la ejecucion y los aspectos
juridicos;

¢) actividades de supervision, control, vigilancia y cumplimiento pertinentes a las

medidas del Estado rector del puerto, incluido el acceso a la tecnologia y el equipo;

d) ayudar a los Estados en desarrollo que sean Partes del presente Acuerdo a sufragar los
gastos relacionados con los procedimientos de solucién de controversias derivadas de
las acciones que dichos Estados hayan emprendido en virtud del presente Acuerdo.
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5. La cooperacion con las Partes que sean Estados en desarrollo, y entre éstas, para los fines
establecidos en el presente articulo, podrd incluir el suministro de asistencia técnica y financiera a
través de los canales bilaterales, multilaterales y regionales, incluida la cooperacién Sur-Sur.

6. Las Partes estableceran un grupo de trabajo ad hoc para informar y hacer recomendaciones
periddicamente a las Partes sobre el establecimiento de mecanismos de financiacién, incluidos un
régimen de contribuciones, bisqueda y movilizacién de fondos, la elaboracién de criterios y
procedimientos para orientar la ejecucion asi como los progresos en la aplicacion de los
mecanismos de financiacién. Ademads de las consideraciones expuestas en el presente articulo, el
grupo de trabajo ad hoc tendré en cuenta, entre otros:

a) laevaluacién de las necesidades de las Partes que sean Estados en desarrollo, en
particular las de los menos adelantados de entre ellos y de los pequefios Estados
insulares en desarrollo;

b) la disponibilidad de fondos y su desembolso en tiempo oportuno;

c) la transparencia de los procesos de toma de decisiones y gestion en relacién con la
recaudacidn y asignacion de fondos;

d) la rendicién de cuentas por parte de las Partes beneficiarias que sean Estados en
desarrollo respecto del uso acordado de los fondos.

Las Partes tendrdn en cuenta los informes asi como cualesquiera recomendaciones del
grupo de trabajo ad hoc y adoptardn las medidas apropiadas.

. PARTE7
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 22
Solucion pacifica de controversias

1. Cualquiera de las Partes podra entablar consultas con otra u otras Partes sobre cualquier
controversia con respecto a la interpretacién o aplicacion de las disposiciones del presente
Acuerdo con la finalidad de llegar lo antes posible a una solucién satisfactoria para todas ellas.

2. En el caso de que la controversia no se resuelva a través de estas consultas en un periodo de
tiempo razonable, las Partes de que se trate se consultardn entre si lo antes posible con la finalidad
de solucionar la controversia mediante negociacidn, investigacién, mediacion, conciliacion,
arbitraje, resolucion judicial u otro medio pacifico de su propia eleccion.

3. Toda controversia de esta indole no resuelta se sometera, con el consentimiento de todas las
Partes en la controversia, a la Corte Internacional de Justicia, al Tribunal Internacional del
Derecho del Mar o a arbitraje para su resolucién. Si no se llegara a un acuerdo sobre el recurso a
la Corte Internacional de Justicia, al Tribunal Internacional del Derecho del Mar o al arbitraje, las
Partes deberdn continuar las consultas y cooperar a fin de llegar a la solucién de la controversia de
conformidad con las disposiciones del Derecho internacional relativas a la conservacién de los
recursos marinos vivos.
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PARTE 8
TERCEROS

Articulo 23
Terceros al presente Acuerdo

1. Las Partes alentarén a los terceros al presente Acuerdo a adquirir la condicién de Parte del
mismo y/o a adoptar leyes y reglamentos y aplicar medidas compatibles con sus disposiciones.

2. Las Partes adoptaran medidas justas, no discriminatorias y transparentes, consistentes con
el presente Acuerdo y otras disposiciones aplicables del Derecho internacional, para desalentar las
actividades de los terceros que comprometan la aplicacién efectiva del presente Acuerdo.

PARTE 9 )
MONITOREO, EXAMEN Y EVALUACION

Articulo 24
Monitoreo, examen y evaluacion

1. Las Partes velardn por que, en el marco de la FAO y de sus 6rganos competentes, se
monitoree y se examine de forma regular y sistemadtica la aplicacién del presente Acuerdo y se
evalden los progresos realizados en el logro de su objetivo.

2. Transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, la FAO
convocard una reunion de las Partes con la finalidad de examinar y evaluar la eficacia del mismo
en el logro de su objetivo. Las Partes decidirdn sobre la realizacién de reuniones posteriores de
este tipo en funcién de las necesidades.

PARTE 10
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25
Firma

Este Acuerdo estard abierto a la firma en **, a partir del ** y hasta el **, para todos los
Estados y organizaciones regionales de integracién econdmica.

Articulo 26
Ratificacion, aceptacion o aprobacion
1. El presente Acuerdo estara sujeto a ratificacion, aceptacién o aprobacidn por los
signatarios.
2. Los instrumentos de ratificacién, aceptacion o aprobacion se depositardn ante el

Depositario.

Articulo 27
Adhesion

1. Tras el periodo durante el cual el presente Acuerdo esté abierto a la firma, quedara abierto a
la adhesion de cualquier Estado u organizacién regional de integracién econdmica.

2. Los instrumentos de adhesion se depositardn ante el Depositario.



C 2009/REP E15

Articulo 28
Participacion de las organizaciones regionales de integraciéon econémica

1. En aquellos casos en que una organizacién regional de integracién econdémica que sea una
organizacion internacional mencionada en el articulo 1 del Anexo IX de la Convencién carezca de
competencias en todos los dmbitos regulados por el presente Acuerdo, el Anexo IX de la
Convencion se aplicard, mutatis mutandis, a la participacién de dicha organizacion regional de
integracién econdmica en el presente Acuerdo; no obstante, no se aplicardn las siguientes
disposiciones de dicho Anexo:

a) primera frase del articulo 2;
b) parrafo 1 del articulo 3.

2. En aquellos casos en que una organizacién regional de integracién econdémica que sea una
organizacion internacional mencionada en el articulo 1 del Anexo IX de la Convencidn tenga
competencias en todos los dmbitos regulados por el presente Acuerdo, se aplicardn las siguientes
disposiciones a la participacién de dicha organizacion regional de integracion econdémica en el
presente Acuerdo:

a) en el momento de la firma o la adhesion, dicha organizacién formulard una declaracién
en la que indicaré:

1)  que tiene competencias en todos los &mbitos regulados por el presente Acuerdo;

ii) que, por este motivo, sus Estados miembros no adquirirdn la condicién de Estados
Partes, excepto por lo que respecta a sus territorios en los que la organizacion
carezca de competencias;

iii) que acepta los derechos y obligaciones de los Estados contemplados en el
presente Acuerdo;

b) la participacién de dicha organizacién no conferird en ningtin caso derechos
establecidos en el presente Acuerdo a los Estados miembros de la organizacion;

¢) en caso de conflicto entre las obligaciones de dicha organizacién y estipuladas en el
presente Acuerdo y sus obligaciones contraidas en virtud del Acuerdo por el que se
establezca la organizacion o cualesquiera actos afines, prevalecerdn las obligaciones
contempladas en el presente Acuerdo.

Articulo 29
Entrada en vigor

1. El presente Acuerdo entrard en vigor treinta dias después de la fecha en que haya sido
depositado ante el Depositario el vigésimoquinto instrumento de ratificacion, aceptacion,
aprobacién o adhesién de conformidad con el articulo 26 o 27.

2. Para cada signatario que ratifique, acepte o apruebe este Acuerdo después de su entrada en
vigor, el presente Acuerdo entrard en vigor treinta dias después de la fecha en que se haya
depositado su instrumento de ratificacion, aceptacion o aprobacion.

3. Para cada Estado u organizacidén regional de integracién econémica que se adhiera a este
Acuerdo después de su entrada en vigor, el presente Acuerdo entrard en vigor treinta dias después
la fecha en que se haya depositado su instrumento de adhesion.
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4. A los efectos del presente articulo, los instrumentos depositados por una organizacién
regional de integracion econdmica no se sumaran a los que depositen sus Estados miembros.

Articulo 30
Reservas y excepciones

No se podran formular reservas ni excepciones al presente Acuerdo.

Articulo 31
Declaraciones

El articulo 30 no impedird que un Estado u organizacién regional de integracién
econdmica, al firmar, ratificar, aceptar, aprobar o adherirse al presente Acuerdo, haga
declaraciones, cualquiera que sea su enunciado o denominacién, con miras, entre otros fines, a
armonizar su normativa con las disposiciones del presente Acuerdo, siempre que tales
declaraciones no tengan por objeto excluir o modificar los efectos juridicos de las disposiciones
del presente Acuerdo en su aplicacién a dicho Estado u organizacién regional de integracion
econdmica.

Articulo 32
Aplicacion provisional

1. El presente Acuerdo serd aplicado con carécter provisional por los Estados y las
organizaciones regionales de integracion econémica que notifiquen por escrito al Depositario su
consentimiento para aplicarlo con dicho carécter. La aplicacién provisional se hara efectiva a
partir de la fecha de recepcion de la notificacion.

2. Se pondr4 fin a la aplicacion provisional por un Estado u organizacién regional de
integracién econdmica al entrar en vigor el presente Acuerdo para dicho Estado u organizacién
internacional de integracién econémica o al notificar por escrito dicho Estado u organizacién
regional de integracién econdmica al Depositario su intencién de poner fin a la aplicacién
provisional.

Articulo 33
Enmiendas

1. Cualquier Parte podra proponer enmiendas al presente Acuerdo una vez transcurrido un
periodo de dos afios desde la fecha de entrada en vigor del mismo.

2. Toda propuesta de enmienda del presente Acuerdo se comunicaré por escrito al Depositario
junto con la solicitud de convocatoria a una reunién de las Partes para examinar la propuesta en
cuestion. El Depositario distribuird a todas las Partes dicha comunicacidn, asi como las respuestas
a la solicitud que se hayan recibido de las Partes. Salvo que dentro de un periodo de seis meses a
partir de la fecha de distribucién de la comunicacién la mitad de las Partes haya presentado
objeciones a la solicitud, el Depositario convocara una reunién de las Partes para examinar la
propuesta de enmienda en cuestion.

3. A reserva de lo dispuesto en el articulo 34, toda enmienda al presente Acuerdo se adoptara
solamente por consenso de las Partes que estén presentes en la reunion en la que se proponga su
adopcion.

4. A reserva de lo dispuesto en el articulo 34, toda enmienda adoptada en la reunién de las
Partes entrard en vigor, respecto de las Partes que la hayan ratificado, aceptado o aprobado, el
nonagésimo dia después de la fecha del depdsito de los instrumentos de ratificacion, aceptacion o
aprobacioén por dos tercios de las Partes en este Acuerdo, en funcién del nimero de las Partes en
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la fecha de adopcion de la enmienda. Posteriormente, la enmienda entrard en vigor respecto de
cualquier otra Parte el nonagésimo dia después de la fecha en que dicha Parte haya depositado su
instrumento de ratificacién, aceptacion o aprobacion de la enmienda.

5. A los efectos de este articulo, un instrumento depositado por una organizacién regional de
integracién econdmica no se sumard a los que hayan sido depositados por sus Estados Miembros.

Articulo 34
Anexos
1. Los Anexos del presente Acuerdo forman parte integrante del mismo y toda referencia al
Acuerdo remitird igualmente a los Anexos.
2. Una enmienda a un Anexo del presente Acuerdo podra ser adoptada por dos tercios de las

Partes en el Acuerdo que estén presentes en la reunién en la que se examine la propuesta de
enmienda del Anexo en cuestion. Sin embargo, se hard todo lo posible por llegar a un acuerdo por
consenso sobre toda enmienda a un Anexo. La enmienda al Anexo se incorporard al presente
Acuerdo y entrard en vigor para las Partes que hayan notificado su aceptacion a contar de la fecha
en que el Depositario reciba la notificacién de aceptacién por un tercio de las Partes en este
Acuerdo, en funcién del nimero de las Partes en la fecha de adopcién de la enmienda. La
enmienda entrard posteriormente en vigor para las demdas Partes cuando el Depositario reciba su
aceptacion.

Articulo 35
Denuncia

Cualquiera de las Partes podra denunciar en cualquier momento el presente Acuerdo una
vez transcurrido un afio desde la fecha en que el Acuerdo entrd en vigor con respecto a dicha
Parte, mediante notificacion escrita de dicha denuncia al Depositario. La denuncia surtird efecto
un afio después de que el Depositario reciba la notificacién de la misma.

Articulo 36
El Depositario

El Depositario del presente Acuerdo serd el Director General de la FAO. El Depositario
debera:
a) enviar copias certificadas del presente Acuerdo a cada signatario y Parte;

b) encargarse de que el presente Acuerdo, en el momento de su entrada en vigor, se
registre en la Secretaria de las Naciones Unidas de conformidad con el articulo 102 de
la Carta de las Naciones Unidas;

¢) informar a la brevedad cada signatario y cada Parte en el presente Acuerdo de:

i) las firmas y los instrumentos de ratificacién, aceptacion, aprobacién y adhesién
depositados de conformidad con los articulos 25, 26 y 27;

ii) la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo de conformidad con el articulo
29;

iii) las propuestas de enmiendas a este Acuerdo y su adopcidén y entrada en vigor de
conformidad con el articulo 33;
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iv) las propuestas de enmiendas a los Anexos y su adopcién y entrada en vigor de
conformidad con el articulo 34;

v) las denuncias al presente Acuerdo de conformidad con el articulo 35.

Articulo 37
Textos auténticos

Los textos arabe, chino, espaiiol, francés, inglés y ruso del presente Acuerdo son
igualmente auténticos.

EN FE DE LO CUAL, los Plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente autorizados por
sus respectivos Gobiernos, han firmado el presente Acuerdo.

HECHO en Roma, el 22 de noviembre de 2009.
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ANEXO A

Informacion que los buques que soliciten la entrada en puerto deben facilitar con

caracter previo

. Puerto de escala previsto

. Estado rector del puerto

. Fecha y hora preyvistas de llegada

. Finalidad

. Puerto y fecha de la dltima escala

. Nombre del buque

. Estado del pabellon

RIS\ [N B | W=

. Tipo de buque

9. Senal de radiollamada internacional

10. Informacion de contacto del buque

11. Propietario(s) del buque

12. Identificador del certificado de registro

13. Identificador OMI del buque, si esta disponible

14. Identificador externo, si esta disponible

15. Identificador de la OROP, si procede

16. SLB/VMS | No

| Si: Nacional

| Si: DROP | Tipo

17. Dimensiones del Eslora

buque

Manga

Calado

18. Nombre y nacionalidad del capitian o patron
del buque

19. Autorizaciones de pesca pertinentes

Identificador | Expedida Caducidad

por

Areas de pesca

Especies

Artes

20. Autorizaciones pertinentes de transbordo

Identificador Expedida por

Caducidad

Identificador Expedida por

Caducidad

21. Informacion de transbordo sobre buques donantes

Fecha

Lugar

Nombre

Estado
del
pabellon

Niimero
identifi-
cador

Especies

Forma
del
producto

Area
de
captura

Canti-
dad

22. Total de capturas a bordo

23. Capturas por desembarcar

Especies

Forma del
producto

Zona de
captura

Can-
tidad

Canti

dad
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ANEXO B

Procedimientos de inspeccion del Estado rector del puerto

El inspector comprobard los elementos siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

verificard, en la medida de lo posible, que la documentacién de identificacion del
buque que se encuentre a bordo y la informacién referente al propietario del buque
sean auténticas, estén completas y sean correctas, inclusive a través de contactos con
el Estado del pabellén o con registros internacionales de buques si ello fuera
necesario;

verificard que el pabellon y las marcas del buque (por ejemplo, el nombre, el nimero
de matricula exterior, el nimero identificador de la Organizacién Maritima
Internacional (OMI), la sefal de radiollamada internacional y otras marcas asi como
las principales dimensiones) son congruentes con la informacién que figure en la
documentacion;

verificard, en la medida de lo posible, que las autorizaciones para la pesca y las
actividades relacionadas con la misma sean auténticas, estén completas, sean
correctas y coherentes con la informacién facilitada de conformidad con el Anexo A;

examinard cualquier otra documentacion y cualquier otro registro que se encuentren
a bordo, entre ellos, y en la medida de lo posible, los disponibles en formato
electrénico y los datos del sistema de localizacion de buques via satélite (SLB/VMS)
del Estado del pabellén o de las pertinentes organizaciones regionales de ordenacién
pesquera (OROP). La documentacién pertinente podra comprender los libros de a
bordo, los documentos de captura, transbordo y comercio, las listas de la tripulacidn,
los planos y croquis de almacenamiento, las descripciones de la carga de pescado y
los documentos requeridos en virtud de la Convencién sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES);

examinard, en la medida de lo posible, todas las artes pertinentes de a bordo,
incluidas las almacenadas que no se encuentren a la vista y sus correspondientes
aparejos, y en la medida de lo posible verificard que se ajustan a las condiciones
estipuladas en las autorizaciones. También se comprobardn, en la medida de lo
posible, las artes de pesca con el fin de asegurar que elementos como los tamafios de
malla y bramante, los mecanismos y enganches, las dimensiones y configuracion de
las redes, nasas, dragas, tamafios y nimero de anzuelos se ajusten a las
reglamentaciones aplicables y que las marcas se correspondan con las autorizadas
para el buque;

determinard, en la medida de lo posible, si el pescado que se encuentra a bordo se
captur6 de conformidad con las autorizaciones correspondientes;

examinard el pescado, incluyendo por muestreo, a fin de determinar su cantidad y
composicidn. Al realizar el examen los inspectores podran abrir los contenedores
donde se haya preembalado el pescado y desplazar dicho pescado o los contenedores
con el fin de comprobar la integridad de las bodegas de pescado. Los exdmenes
podran incluir inspecciones del tipo de producto y la determinacion del peso
nominal;

evaluaré si existen evidencias manifiestas para considerar que un buque haya
realizado actividades de pesca INDNR o actividades relacionadas con la pesca en
apoyo de la pesca INDNR;
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i) presentara el informe con el resultado de la inspeccién al capitdn o patrén del buque,
incluidas las posibles medidas que podrian adoptarse, para que este lo firme junto
con el propio inspector. La firma del capitdn o patrén en el informe solo servird de
acuse de recibo de una copia del mismo. El capitin o patrén podra afiadir al informe
todos los comentarios u objeciones que desee y, segtin proceda, podra contactar con
las autoridades competentes del Estado del pabellon, en particular cuando el capitdn
o patrén tenga serias dificultades para comprender el contenido del informe. Se
entregard una copia del informe al capitdn o patrdn; y

1)) cuando sea necesario y posible, dispondrd una traduccién oficial de la
documentacién pertinente.
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ANEXO C
Informe de los resultados de la inspeccion

| 1. Informe de inspeccién n.° | |

del puerto

2. Estado rector

3. Autoridad de inspeccion

4. Nombre del inspector
principal

[Nv.oid. |||

5. Puerto de inspeccion

6. Comienzo de la inspeccion

MM

DD

HH

7. Final de la inspeccion

MM

DD

HH

8. Se recibié notificacion previa

N

No

9. Finalidad ||| DESEMB

TRANSB

PRO

OTR (especificar)

10. Puerto, Estado rector del
puerto y fecha de la ultima
escala

AAAA

| MM

11. Nombre del buque

12. Estado del pabelléon

13. Tipo de buque

14. Seial de
internacional

radiollamada

15. Identificador del certificado |
de registro

16. Identificador OMI dell|
buque, si esta disponible

17. Identificador externo si esta disponible |||

18. Puerto de registro

19. Propietario del buque

20. Dueiio efectivo del buque, si
se conoce y es diferente del
propietario

21. Operador del buque, si es
diferente del propietario

22. Nombre y nacionalidad del capitan o patron del buque

23. Nombre y nacionalidad del maestro pescador

24. Agente del buque

25. SLB/VMS |[[No

[ Si: nacional

|| si: orROP

[ Zipo

26. Situacion en las zonas de las OROP donde se ha faenado o se han realizado actividades

relacionadas con la faena y posible inclusion en listados de buques INDNR

Identificador del ||| OROP || Régimen del|||Buque en lista del||Buque en lista de

buque Estado del|||buques autorizados ||| buques INDNR
pabellon

27. Autorizaciones de pesca pertinentes

Identificador Expedida por||| Caducidad |||Areas de pesca Especies |||Artes

28. Autorizaciones pertinentes de transbordo

Identificador Il || Expedida | |[| Caducidaa |||
por

|Ia’entificad0r | | | Expedida | | |Caducidad | |

por
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29. Informacion de transbordo sobre buques donantes

Nombre || Estado del||[N.c  del||Especies ||| Forma Areas ||| Cantidad
pabellon identifi- del de
cacion producto ||| captura

30. Evaluacion de la captura desembarcada (cantidad)

Especies | Forma Areas Cantidad Cantidad Diferencia, en su caso, entre la
del de declarada |||descargada |||cantidad declarada y la
producto ||| captura cantidad observada

31. Captura retenida a bordo (cantidad)

Especies | Forma Areas del|| Cantidad Cantidad ||| Diferencia, en su caso, entre la
del captura |||declarada ||| retenida cantidad declarada y la cantidad
producto observada

32. Examen de los libros de a bordo y demas || S7 ||| No Observaciones

documentacion

33. Cumplimiento de los sistemas de |si [[|No ||| Observaciones |

documentacion pertinentes

34. Cumplimiento de los sistemas de [Si |[[No ||| Observaciones |

informacion comercial pertinentes

35. Tipo de arte utilizada

36. Examen de las artes en |si ||| No Observaciones
virtud del parrafo e) del
Anexo B

37. Conclusiones de los inspectores

38. Infracciones aparentes observadas con referencia a los instrumentos juridicos
pertinentes

39. Comentarios del capitan o patréon

40. Medidas adoptadas

41. Firma del capitan o patrén

42. Firma del inspector
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ANEXO D

Sistemas de informacion sobre las medidas del Estado rector del puerto

Al aplicar el presente Acuerdo, cada Parte:

a)

b)

d)

tratara de establecer una comunicacion informatizada de conformidad con el articulo 16;

creard, en la medida de lo posible, sitios web a fin de dar publicidad a la lista de puertos
designados en virtud del articulo 7 y a las medidas adoptadas en virtud de las
disposiciones pertinentes del presente Acuerdo;

identificard, siempre que sea posible, cada informe de inspeccién mediante un solo
nimero de referencia que comience con el cddigo alfa-3 correspondiente al Estado rector
del puerto y la identificacién del organismo de expedicién;

utilizard, en la medida de lo posible, el sistema internacional de codificacidn que se indica
a continuacion en los Anexos A y C, y traducira cualquier otro sistema de codificacion al
sistema internacional.

Pafses/territorios: Cddigo de paises ISO-3166 alfa-3
Especies: Cédigo alfa-3 ASFIS (conocido como cddigo alfa-3 FAO)
Clase de buque Cédigo ISSCFV (conocido como cédigo alfa FAO)

Tipos de arte: Cddigo ISSCFG (conocido como cédigo alfa FAO)
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ANEXO E

Directrices para la capacitacion de los inspectores

Entre los elementos de un programa de capacitacion para los inspectores del Estado del puerto
deberian figurar como minimo los dmbitos siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

Etica;
Aspectos de salud, proteccién y seguridad;

Normativa nacional aplicable, dmbitos de competencia y medidas de conservacién y
gestion de las OROP pertinentes, asi como derecho internacional aplicable;

Recopilacién, evaluacion y conservacion de pruebas;

Procedimientos generales de inspeccién, como la redaccion de informes y las técnicas de
entrevista;

Analisis de informacién, como cuadernos de bitdcora, documentacion electrénica e
historial de buques (nombre, armador y Estado del pabellon), requerida para la validacién

de la informacion facilitada por el capitdn del buque;

Embarque e inspeccién de buques, en particular las inspecciones de carga y el cdlculo de
los volimenes de carga del buque;

Verificacién y validacién de la informacién relativa a los desembarques, transbordos,
elaboracion y pescado permaneciente a bordo, incluyendo el empleo de factores de

conversion para las diferentes especies y los distintos productos;

Identificacién de especies de pescado y medicién de la longitud y de otros pardmetros
bioldgicos;

Identificacién de buques y artes y técnicas para la inspeccion y la medicidn de las artes;
Equipo y funcionamiento de VMS y otros sistemas de rastreo electrénico;

Medidas que deben tomarse después de una inspeccion.
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APENDICE F
ESCALA DE CUOTAS 2010-2011

(Se consigna, con fines de comparacion, la escala de 2008-2009)

Escala de cuotas Escala
para
Estados Miembros 2010-11° 2008-9"
% %
Afganistdn 0,001 0,001
Albania 0,006 0,006
Alemania 8,619 8,619
Andorra 0,008 0,008
Angola 0,003 0,003
Antigua y Barbuda 0,002 0,002
Arabia Saudita 0,752 0,752
Argelia 0,086 0,086
Argentina 0,327 0,327
Armenia 0,002 0,002
Australia 1,796 1,796
Austria 0,891 0,891
Azerbaiyan 0,005 0,005
Bahamas 0,016 0,016
Bahrein 0,033 0,033
Bangladesh 0,010 0,010
Barbados 0,009 0,009
Belarus 0,020 0,020
Bélgica 1,108 1,108
Belice 0,001 0,001
Benin 0,001 0,001
Bhutdn 0,001 0,001
Bolivia 0,006 0,006
Bosnia y Herzegovina 0,006 0,006
Botswana 0,014 0,014
Brasil 0,880 0,880
Bulgaria 0,020 0,020
Burkina Faso 0,002 0,002
Burundi 0,001 0,001
Cabo Verde 0,001 0,001

® Basada directamente en la escala de cuotas de las Naciones Unidas para
2007-2009 aprobada por la Asamblea General en su Resolucién 61/237, de 22 de diciembre de 2006.

’. Basada directamente en la escala de cuotas de las Naciones Unidas para
2007-2009 aprobada por la Asamblea General en su Resolucién 61/237 de 22 de diciembre de 2006.
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Escala de cuotas Escala
para
Estados Miembros 2010-11° 2008-9"
% %

Camboya 0,001 0,001
Camerun 0,009 0,009
Canada 2,992 2,992
Colombia 0,106 0,106
Comoras 0,001 0,001
Congo 0,001 0,001
Costa Rica 0,032 0,032
Cote d'Ivoire 0,009 0,009
Croacia 0,050 0,050
Cuba 0,054 0,054
Chad 0,001 0,001
Chile 0,162 0,162
China 2,680 2,680
Chipre 0,044 0,044
Dinamarca 0,743 0,743
Djibouti 0,001 0,001
Dominica 0,001 0,001
Ecuador 0,021 0,021
Egipto 0,089 0,089
El Salvador 0,020 0,020
Emiratos Arabes Unidos 0,304 0,304
Eritrea 0,001 0,001
Eslovaquia 0,063 0,063
Eslovenia 0,097 0,097
Espafia 2,983 2,983
Estados Unidos de América 22,000 22,000
Estonia 0,016 0,016
Etiopia 0,003 0,003
ex Republica Yugoslava de Macedonia 0,005 0,005
Federacion de Rusia 1,206 1,206
Fiji 0,003 0,003
Filipinas 0,078 0,078
Finlandia 0,567 0,567
Francia 6,332 6,332
Gabon 0,008 0,008
Gambia 0,001 0,001
Georgia 0,003 0,003
Ghana 0,004 0,004
Granada 0,001 0,001
Grecia 0,599 0,599
Guatemala 0,032 0,032
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F3

Escala de cuotas Escala
para
Estados Miembros 2010-11° 2008-9"
% %

Guinea 0,001 0,001
Guinea Ecuatorial 0,002 0,002
Guinea-Bissau 0,001 0,001
Guyana 0,001 0,001
Hait{ 0,002 0,002
Honduras 0,005 0,005
Hungria 0,245 0,245
India 0,452 0,452
Indonesia 0,162 0,162
Irédn, Republica Islamica del 0,181 0,181
Iraq 0,015 0,015
Irlanda 0,447 0,447
Islandia 0,037 0,037
Islas Cook 0,001 0,001
Islas Marshall 0,001 0,001
Islas Salomén 0,001 0,001
Israel 0,421 0,421
Italia 5,104 5,104
Jamabhiriya Arabe Libia 0,062 0,062
Jamaica 0,010 0,010
Japo6n 16,706 16,706
Jordania 0,012 0,012
Kazajstdn 0,029 0,029
Kenya 0,010 0,010
Kirguistdn 0,001 0,001
Kiribati 0,001 0,001
Kuwait 0,183 0,183
Lesotho 0,001 0,001
Letonia 0,018 0,018
Libano 0,034 0,034
Liberia 0,001 0,001
Lituania 0,031 0,031
Luxemburgo 0,086 0,086
Madagascar 0,002 0,002
Malasia 0,191 0,191
Malawi 0,001 0,001
Maldivas 0,001 0,001
Mali 0,001 0,001
Malta 0,017 0,017
Marruecos 0,042 0,042
Mauricio 0,011 0,011
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Escala de cuotas Escala
para
Estados Miembros 2010-11° 2008-9"
% %
Mauritania 0,001 0,001
México 2,268 2,268
Micronesia, Estados Federados de 0,001 0,001
Moldova 0,001 0,001
Modnaco 0,003 0,003
Mongolia 0,001 0,001
Montenegro 0,001 0,001
Mozambique 0,001 0,001
Myanmar 0,005 0,005
Namibia 0,006 0,006
Nauru 0,001 0,001
Nepal 0,003 0,003
Nicaragua 0,002 0,002
Niger 0,001 0,001
Nigeria 0,048 0,048
Niue 0,001 0,001
Noruega 0,786 0,786
Nueva Zelandia 0,257 0,257
Oman 0,073 0,073
Paises Bajos 1,882 1,882
Pakistan 0,059 0,059
Palau 0,001 0,001
Panama 0,023 0,023
Papua Nueva Guinea 0,002 0,002
Paraguay 0,005 0,005
Perd 0,078 0,078
Polonia 0,504 0,504
Portugal 0,530 0,530
Qatar 0,086 0,086
Reino Unido 6,675 6,675
Republica Arabe Siria 0,016 0,016
Republica Centroafricana 0,001 0,001
Republica Checa 0,282 0,282
Republica de Corea 2,184 2,184
Republica Democrética del Congo 0,003 0,003
Republica Democratica Popular Lao 0,001 0,001
Republica Dominicana 0,024 0,024
Republica Popular Democrética de Corea 0,007 0,007
Republica Unida de Tanzania 0,006 0,006
Rumania 0,070 0,070
Rwanda 0,001 0,001
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Escala de cuotas Escala
para
Estados Miembros 2010-11° 2008-9"
% %

Samoa 0,001 0,001
San Kitts y Nevis 0,001 0,001
San Marino 0,003 0,003
San Vicente y las Granadinas 0,001 0,001
Santa Lucia 0,001 0,001
Santo Tomé y Principe 0,001 0,001
Senegal 0,004 0,004
Serbia 0,021 0,021
Seychelles 0,002 0,002
Sierra Leona 0,001 0,001
Somalia 0,001 0,001
Sri Lanka 0,016 0,016
Sudafrica 0,292 0,292
Sudan 0,010 0,010
Suecia 1,076 1,076
Suiza 1,222 1,222
Suriname 0,001 0,001
Swazilandia 0,002 0,002
Tailandia 0,187 0,187
Tayikistan 0,001 0,001
Timor-Leste 0,001 0,001
Togo 0,001 0,001
Tonga 0,001 0,001
Trinidad y Tabago 0,027 0,027
Tinez 0,031 0,031
Turkmenistan 0,006 0,006
Turquia 0,383 0,383
Tuvalu 0,001 0,001
Ucrania 0,045 0,045
Uganda 0,003 0,003
Uruguay 0,027 0,027
Uzbekistan 0,008 0,008
Vanuatu 0,001 0,001
Venezuela, Reptiblica Bolivariana de 0,201 0,201
Viet Nam 0,024 0,024
Yemen 0,007 0,007
Zambia 0,001 0,001
Zimbabwe 0,008 0,008

100,000 100,000




COMITE DEL PROGRAMA
(Noviembre de 2009 — Noviembre de 2011)

Presidente Miembros

Sra. Riikka Laatu (Finlandia) Afganistdn (Sr. Abdul Razak Ayazi) Bélgica (Sra. Martine Van Dooren)
Alemania (Sra.Swantje Helbing) Canada (Sr. Marco Valicenti)
Angola (Sr. Carlos Alberto Amaral) Egipto (Sr. Adbel Aziz Mohamed Hosni)
Argentina (Sra. Maria del Carmen Squeff) Guinea Ecuatorial (Sr. Crisantos Obama Ondo)
Australia (Sr. Travis Power) Jap6n (Sr. Kazumasa Shioya)
Bangladesh (Sra. Sultana Afroz) Paraguay (Sra. Liz Haydee Coronel Correa)

COMITE DE FINANZAS

(Noviembre de 2009 — Noviembre de 2011)

Presidente Miembros

Sr. Yasser Abdel Rahman Ali Australia (Sra. Sara Cowan) Estados Unidos de América

Sorour (Egipto) China (Sr. Zhengdong Li) (Sr. Michael P. Glover)
Gabon (Sr. Louis Stanisias Charicauth) Meéxico (Jorge Eduardo Chen Charpentier)
India (Sr. Shobhana K. Pattanayak) Paises Bajos (Sr. Ronald Elkhuizen)
Irdn (Republica Isldmica del) Panam4 (Sr. Guido J. Martinelli della Togna)

(Sr. Javad Shakhs Tavakolian) Sudan (Sr. Mohamed Eltayeb Elfaki Elnor)

Italia (Sr. Augusto Zodda) Uganda (Sr. Robert Sabiiti)

COMITE DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y JURIDICOS
(Noviembre de 2009 — Noviembre de 2011)

Presidente Miembros
Sr. Purnomo Ahmad Ecuador (Sra. Ménica Martinez Menduifio) Iraq (Sr. Hassan Janabi)
Chandra (Indonesia) Eritrea (Sr. Yohannes Tensue) Paises Bajos (Sr. Gerard Limburg)
Estados Unidos de América Pakistdn (Sr. Rahim Hayat Qureshi)
(Sra. Suzanne E. Heinen) Pacifico Sudoccidental (por determinar)

JUNTA EJECUTIVA DEL PMA 2010

Fecha de vencimiento del mandato  Elegidos por el Consejo de la FAO Elegidos por el ECOSOC

31 de diciembre de 2010 Alemania (D) Australia (D)
Canadé (D) Burundi (A)
Guinea (A) Cuba (C)
Haiti (C) Noruega (D)
Kuwait (B) Sudan (A)
Rep. Democriética del Congo (A) Tailandia (B)
31 de diciembre de 2011 Brasil (C)" Angola (A)
Colombia (C) China (B)
Dinamarca (D) Guatemala (C)
Egipto (A) Japén (D)
Eslovenia (E) Reino Unido (D)
Suiza (D) Republica Checa (E)
31 de diciembre de 2012 Estados Unidos de América (D) Burkina Faso (A)
Filipinas (B) Federacion de Rusia (E)
Jordania (B) Francia (D)
Kenya (A) India (B)
México (C) Irdn (Rep. Islamica del) (B)
Paises Bajos (D) Luxemburgo (D)

! Este puesto es ocupado por turno por las listas A, B y C en el orden siguiente: lista A (2000-2002), lista B
(2003-2005), lista A (2006-2008) y lista C (2009-2011).



Afganistan
Albania
Alemania
Andorra
Angola
Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Argelia
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiydn
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Belarts
Bélgica

Belice

Benin

Bhutdn
Bolivia (Estado Plurinacional de)
Bosnia y Herzegovina
Botswana
Brasil
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camboya
Camerdn
Canada

Chad

Chile

China

Chipre
Colombia
Comoras
Congo

Costa Rica
Cote d'Ivoire
Croacia

Cuba
Dinamarca
Djibouti
Dominica
Ecuador
Egipto

El Salvador
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea
Eslovaquia
Eslovenia
Espaiia
Estados Unidos de América
Estonia
Etiopia
Federacién de Rusia
Fiji

Filipinas
Finlandia
Francia

Gabon
Gambia
Georgia
Ghana
Granada

MIEMBROS DE LA FAO

Grecia
Guatemala
Guinea

Guinea Ecuatorial
Guinea-Bissau
Guyana

Haiti

Honduras
Hungria

India

Indonesia

Irdan (Republica Islamica del)
Iraq

Irlanda

Islandia

Islas Cook

Islas Feroe (Miembro Asociado)
Islas Marshall
Islas Salomén
Israel

Italia
Jamahiriya Arabe Libia
Jamaica

Japén

Jordania
Kazajstan
Kenya
Kirguistan
Kiribati

Kuwait

Ex Republica Yugoslava de
Macedonia
Lesotho
Letonia

Libano

Liberia
Lituania
Luxemburgo
Madagascar
Malasia
Malawi
Maldivas

Mali

Malta
Marruecos
Mauricio
Mauritania
Meéxico
Micronesia (Estados Federados de)
Mobnaco
Mongolia
Montenegro
Mozambique
Myanmar
Namibia

Nauru

Nepal
Nicaragua
Niger

Nigeria

Niue

Noruega

Nueva Zelandia
Oman

Pakistan

Paises Bajos
Palau

Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido

Repiiblica Arabe Siria

Republica Centroafricana

Reptblica Checa

Reptblica de Corea

Republica de Moldova

Reptiblica Democrdtica del Congo

Republica Democriética Popular Lao

Republica Dominicana

Republica Popular
Democritica de Corea

Reptblica Unida de Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Samoa

San Marino

San Vicente y las Granadinas

Santa Lucia

Santo Tomé y Principe

Senegal

Serbia

Seychelles

Sierra Leona

Somalia

Sri Lanka

Sudéfrica

Sudin

Suecia

Suiza

Suriname

Swazilandia

Tailandia

Tayikistan

Timor-Leste

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago

Tinez

Turkmenistan

Turquia

Tuvalu

Ucrania

Uganda

Unién Europea
(Organizacién miembro)

Uruguay

Uzbekistdn

Vanuatu

Venezuela (Reptiblica Bolivariana de)

Viet Nam

Yemen

Zambia

Zimbabwe
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