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  الأدنى للشرق الإقليمي والزراعة الأغذية منظمة مؤتمر

  الدورة الرابعة والثلاثون

  2018 أيار/مايو 11-7، إيطاليا، روما

  برنامج العمل المتعدد السنوات للمؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى

  

  موجز
  

دّ أدنى، بالتماشي كح  يشمل فترة من أربع سنوات برنامج عمل متعدد السنوات المؤتمرات الإقليمية للمنظمة تعدّ   
لأدنى، في دورته المؤتمر الإقليمي للشرق . وقد وافق امع تنفيذ خطة العمل الفورية من أجل تحسين الأجهزة الرئاسية

صيغة منقّحة عبارة عن أما النص الوارد أدناه ف. 2019-2016للفترة المتعدد السنوات  هبرنامج عملالثالثة والثلاثين، على 
  .2019-2016بشكل طفيف عن برنامج العمل متعدد السنوات للفترة 

  

  التي يقُترح اتخاذها من جانب المؤتمر الإقليمي الإجراءات
  

  .2019-2016برنامج العمل المتعدد السنوات للفترة  الموافقة على تنقيحقد يرغب المؤتمر الإقليمي في   
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  الأهداف العامة  -أولاً 
  
ة والزراعة منظمة الأغذيحوكمة المؤتمرات الإقليمية في عملية الذي تؤديه دور التعزيز  الشـــــــــــــــاملةالأهداف تبرز   -1

تعلق بالمســــــائل في الإقليم في ما ي فالمؤتمرات الإقليمية تقوم، على وجه الخصــــــوص، باســــــتعراض الوضــــــع الســــــائد ).(المنظمة
المتصــلة بولاية المنظمة، وإســداء المشــورة ورفع توصــيات ذات طابع عملي إلى مؤتمر المنظمة بشــأن المســائل العالمية التنظيمية 

ا.   والمتعلقة بالسياسات وإلى المجلس بخصوص المسائل المتصلة بأولويات المنظمة وبرامجها وميزانيا
  
ياق، يقدّم المؤتمر الإقليمي للشـــــــرق الأدنى (المؤتمر الإقليمي) منظورات إقليمية حول اســـــــتراتيجيات وفي هذا الســـــــ  -2

ا ويعدّ توصــــــيات ملموســــــة عن الأنشــــــطة الإقليمية، بما يســــــاهم في تعزيز الكفاءة والفعالية. ويجري أيضــــــا  المنظمة وأولويا
ضـــــطلع به يتولى الإشـــــراف على ما تو من الغذائي والتغذوي. عمليات تقييم إقليمية من أجل تحســـــين اســـــتدامة الزراعة والأ

فؤة وفعالة يعمل بصــــورة ككما المنظمة من وظائف وأنشــــطة في الإقليم طبقاً لما تنص عليه النصــــوص الأســــاســــية للمنظمة.  
  ويتعاون، حسب الاقتضاء، مع المنظمات الشريكة المعنية.

  
الهيئات الإقليمية الجوانب الفنية والمســــــــــــــائل الهامة في مجالات الغابات والمراعي (هيئة الغابات  في حين تســــــــــــــتعرض  -3

 والمراعي في الشرق الأدنى)، ومصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية (الهيئة الإقليمية لمصايد الأسماك والهيئة العامة لمصايد أسماك
التوصـــــــيات  وتكمّل(هيئة مكافحة الجراد الصـــــــحراوي في المنطقة الوســـــــطى).  البحر الأبيض المتوســـــــط)، والجراد الصـــــــحراوي

ا في برنامج العمل وإطار الأولويات الإقليميةبشأن الصادرة عنها في مناقشات المؤتمر الإقليمي    .هذا الخصوص ويسترشد 
  
إقراره و  2019-2016برنامج عمله المتعدد الســــــــــــنوات للفترة  ضاســــــــــــتعراب، 2016 عام في ،المؤتمر الإقليميوقام   -4

  . على نحو ما هو وارد أدناه
  

  النتائج  - اً نيثا
  وضع الاستراتيجيات وتحديد الأولويات وتخطيط الميزانية  - ألف

  
 توصـــــــــــــــيات المؤتمر الإقليمي وتوجيهاته بشـــــــــــــــأن الأولويات والبرامج والمبادرات الإقليمية والهيكل يرتوف :النتيجة  -5

مّ الإقليم، وكذلك بشــأن الوضــع الســائد في الإقليم والمســائل المتصــلة بالأمن الغذائي والتغذوي  التنظيمي والميزانيات التي 
ما، حســـب المقتضـــى.ســـليم يســـتند إليه مج سســـالأوالزراعة والتنمية الريفية،  ســـوف يقوم و  لس ومؤتمر المنظمة لاتخاذ قرارا

ديدها الأهداف الاستراتيجية، بالتماشي مع المبادرات التي جرى تح نواتجبتحديد الأولويات على مستوى المؤتمر الإقليمي 
    والأولويات الوطنية والمبادرات الخاصة.  الفرعي الإقليمييين الإقليمي و على المستو 
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  المؤشرات والغايات  -6
 نتي البرنامج من خلال لجالمنظمة المؤتمر الإقليمي توصـــيات واضـــحة ومحدّدة في الوقت المناســـب إلى مجلس  تقديم

م الإقليم، مشـــــــــــــــفوعة،  ا التي  ا وهيكلها التنظيمي وميزانيا والمالية بشـــــــــــــــأن أولويات المنظمة وبرامجها ومبادرا
  ؛الاقتضاء، بمؤشرات ذات صلة عند

 براز توصـــــــــيات المؤتمر الإقليمي المتصـــــــــلة بالأولويات الإقليمية والإطار الاســـــــــتراتيجي والخطة المتوســـــــــطة الأجل إ
  ؛ؤتمرالملس و المجوبرنامج العمل والميزانية للمنظمة في تقارير 

 هزة المعنية جإيلاء الاهتمام الواجب لتوجيهات المؤتمر الإقليمي حول القضــــايا الإقليمية في المجلس والمؤتمر وفي الأ
  الأخرى كذلك.

  
  المخرجات  -7

  زيد من ذلك إتاحة المكتزويد المؤتمر الإقليمي بمعلومات مســـتندة إلى النتائج عن تنفيذ البرنامج الســـابق وإنجازه. و
عن  مي مســـــــــؤولاكون المكتب الإقلييعن التقدّم المحرز في الأنشـــــــــطة الإقليمية التي  يللمؤتمر الإقليمالتفاصـــــــــيل 

  ؛تنفيذها، بما في ذلك المبادرات الإقليمية، وذلك لمراجعتها
  واضحة ودقيقة ورفع توصيات إلى المؤتمر تعكس أولويات الأعضاء لمعالجة مسائل الأمن الغذائي  راتاقر إصدار

يزانية الاســــــــتراتيجية للمنظمة، كما ترد في الخطة المتوســــــــطة الأجل وبرنامج العمل والم البرامجوالزراعة في ســــــــياق 
  التوصيات المرفوعة إلى المؤتمر. وفي

  
  الأنشطة  -8

 استعراض تنفيذ الأولويات الإقليمية في الإقليم؛  
  اســـتعراض القرارات والتوصـــيات الصـــادرة عن الهيئات الإقليمية والمؤســـســـات والاجتماعات الأخرى ذات الصـــلة

  ؛في الإقليم
  الأهداف  واتجناســــــــــتعراض أداء المنظمة في الإقليم، بما في ذلك تنفيذ البرنامج الســــــــــابق وإنجازه على مســــــــــتوى

اً واستكمال أطر البرمجة القطرية، وفعالية وكفاءة شبكة مكاتب المنظمة دعم الاستراتيجية، والمبادرات الإقليمية،
  قييم ذات الصلة؛للبرامج القطرية، مع مراعاة مؤشرات الأداء وعمليات الت

  ا المنظمة في الإقليم، بما في ذلك الأولويات إســـــــداء المشـــــــورة بشـــــــأن الخطط والبرامج والمشـــــــاريع التي تضـــــــطلع 
  .والمبادرات الإقليمية المحدّدة بالنسبة إلى عمل المنظمة

 
  أساليب العمل  -9

  م؛المؤسسات الأخرى في الإقليالتعاون مع الأجهزة الدستورية المعنية، بما في ذلك الهيئات الإقليمية و  
 ؛ات الدور بين مافي فترة  إجراء مشاورات غير رسمية بين البلدان الأعضاء حسب الاقتضاء لتشجيع الحوار  
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 عقد اجتماعات تشاورية غير رسمية بين كبار الموظفين في المكتب الإقليمي والمجموعة الإقليمية للشرق الأدنى؛  
  ثل الإقليمي.الممو إجراء اتصالات منتظمة ومشاورات غير رسمية بين رئيس المؤتمر الإقليمي والمدير العام المساعد  

  
  رصد المسائل التنظيمية والمتصلة بالسياسات وإسداء المشورة بشأنها  -باء 

  
اراته بشـــــأن المســـــائل لاتخاذ قر ســـــاس ســـــليم يســـــتند إليه مؤتمر المنظمة لأتوصـــــيات المؤتمر الإقليمي  توفير: النتيجة  -10

  الإقليمية التنظيمية والمتصلة بالسياسات.
  

  المؤشرات والغايات  -11
 ؛إدراج توصيات واضحة وفي الوقت المناسب في تقرير المؤتمر الإقليمي  
 .اعتماد مؤتمر المنظمة لتوصيات المؤتمر الإقليمي  

 
  المخرجات  -12

  الأطر الإقليمية التنظيمية والمتصلة بالسياسات.رفع توصيات واضحة إلى مؤتمر المنظمة بشأن  
 

  الأنشطة  -13
  اســـــــــتعراض حالة الصـــــــــكوك الدولية الرئيســـــــــية التي تعني الإقليم وأهم التطورات والمبادرات في المنتديات الأخرى

  تؤثر في ولاية المنظمة؛ التي
  الهيئات الإقليمية والاجتماعات دراســــــــــة التوصــــــــــيات الصــــــــــادرة عن الأجهزة الدســــــــــتورية للمنظمة، بما في ذلك

  تعني الإقليم؛ التي
  معالجة القضــــــــايا الجديدة والمســــــــتجدة والتوصــــــــية بإجراءات متضــــــــافرة تتخذها المنظمة والأجهزة المعنية الأخرى

  الإقليم؛ في
 .النظر في مدى استصواب وضع اتفاقات دولية خاصة بالإقليم  

 
  أساليب العمل  -14

 ية والعالمية في مجال السياسات والأنظمة ذات الصلة بالإقليم؛استعراض الاتجاهات الإقليم  
 التنسيق مع الأجهزة الدستورية المعنية في المنظمة والمؤسسات الأخرى في الإقليم؛  
 عقد اجتماعات تشاورية غير رسمية بين كبار الموظفين في المكتب الإقليمي والمجموعة الإقليمية للشرق الأدنى؛  
  ثل الإقليمي.الممو إجراء اتصالات منتظمة ومشاورات غير رسمية بين رئيس المؤتمر الإقليمي والمدير العام المساعد  
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  تخطيط العمل وأساليب العمل  - جيم
  

  عمل المؤتمر الإقليمي بفعالية وكفاءة وبطريقة شاملة وموجهة نحو اتخاذ إجراءات. :النتيجة  -15
  

  المؤشرات والغايات  -16
 ؛اتسام جداول أعمال المؤتمر الإقليمي بالتركيز  
  توفير المؤتمر الإقليمي منتدى للمزيد من تبادل وجهات النظر والتجارب وبصــورة ذات طابع غير رسمي أكبر بين

  ؛المندوبين ومع المنظمات الإقليمية الرئيسية أيضا
 ؛اتخاذ قرارات المؤتمر الإقليمي بتوافق الآراء  
 ر الإقليمي بالإيجاز واحتواؤها في الغالب على توصـــــيات محدّدة وموجهة نحو اتخاذ الإجراءات اتســـــام تقارير المؤتم

  ؛وإتاحتها للأعضاء في الوقت المناسب
 قبل بدء الدورة  ؤســــــــــســــــــــي وإتاحتها باللغات المطلوبةالتقرير المعرض ل جديدة تقيّد وثائق المؤتمر الإقليمي بمعايير

  ؛أسابيع بستة
 لمائة من الدول الأعضاء عموما على مستوى رفيع في المؤتمر الإقليمي.مشاركة سبعين في ا  

 
  المخرجات  -17

 ؛2016برنامج العمل المتعدد السنوات للمؤتمر الإقليمي في عام  اعتماد  
 .إبقاء أساليب عمل المؤتمر الإقليمي قيد الاستعراض وإجراء التحسينات اللازمة بشكل منتظم  

 
  الأنشطة  -18

 مع الأعضاء بشأن جدول أعمال المؤتمر الإقليمي وشكله؛ التشاور  
  ّل للوقت المتاح؛االنظر في السبل الكفيلة بتحسين عقد الدورات، بما في ذلك زيادة التركيز والاستخدام الفع  
 ؛الإقليمي استعراض اللائحة الداخلية للمؤتمر  
 رير مرحلية عن برنامج العمل المتعدد إعداد برنامج العمل المتعدد الســــــــــــــنوات، مشــــــــــــــفوعا بمؤشــــــــــــــرات أداء وتقا

  السنوات، ورفعه إلى المجلس والمؤتمر؛
 إجراء استعراض منتظم لأساليب العمل، بما في ذلك مقاييس الأداء؛  
 .استعراض حالة تنفيذ توصيات المؤتمرات الإقليمية  
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  ساليب العملأ  -19
  ؛الاقتضاءعقد مشاورات مع الأعضاء من خلال رئيس المؤتمر الإقليمي، حسب  
  ؛من خلال المكتب، وبدعم من الأمانةات بين الدور ما قيام رئيس المؤتمر الإقليمي بتيسير أنشطة  
 ؛إجراء مداولات منظّمة ومركّزة خلال الدورات  
 ؛اتخاذ ترتيبات فعالة لصياغة التقارير  
 ؛ضمان دعم الأمانة لتنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات ومتابعته  
  غير رسمية لرئيس المجموعة الإقليمية للشـــــــرق الأدنى وكبار أعضـــــــاء الأمانة، بتيســـــــير من الرئيس عقد اجتماعات

  المستقل للمجلس.
  


