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CONSEJO

159.° periodo de sesiones

Roma, 4-8 de junio de 2018

Estado de aplicacion de las decisiones adoptadas por el Consejo en su
158.° periodo de sesiones (4-8 de diciembre de 2017)

Resumen

En el cuadro siguiente se enumeran las decisiones adoptadas por el Consejo en su 158.° periodo
de sesiones (4-8 de diciembre de 2017) y se incluye una referencia a: i) los parrafos pertinentes del
informe del Consejo; y ii) el estado de aplicacion de cada decision.

Medidas que se proponen al Consejo

Se invita al Consejo a tomar nota de la informacion presentada en este documento.

Las consultas sobre el contenido esencial de este documento deben dirigirse a:

Louis Gagnon
Director de la
Division de la Conferencia, del Consejo y de Servicios de Protocolo
Tel.: +39 06570 53098

Es posible acceder a este documento utilizando el cédigo de respuesta rapida impreso en esta
pagina. Esta es una iniciativa de la FAO para minimizar su impacto ambiental y promover
comunicaciones mas verdes. Pueden consultarse mas documentos en el sitio www.fao.org.
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PROGRAMA DE TRABAJO Y PRESUPUESTO

Ajustes al Programa de trabajo y presupuesto para 2018-19

Oficial responsable de los informes: Beth Crawford

1. El Consejo [...] acogi6 con agrado el acuerdo de la X Se reflejara en el informe de sintesis del examen a mitad de periodo
Administracion en proporcionar un informe relativo a la labor de correspondiente a 2018 y en los fl_JtUFOS informes sobre la ejecucion
la FAO con miras a la aplicacion de su plan de accién sobre la del programa presentados al Comite del Programa.

resistencia a los antimicrobianos, que presentaria al Comité del
Programa como parte de la informacion general por facilitar con
respecto al marco de resultados [parr. 6 d)].

Oficial responsable de los informes: Louis Gagnon

2. El Consejo [...] acogi6 con beneplécito la propuesta de organizar X Documento JM 2018.1/3 presentado a la reunion conjunta del Comité
un acto de alto nivel sobre la funcién de la FAO en relacién con la del Programa y el Comité de Finanzas de mayo de 2018.
seguridad alimentaria, que habria de financiarse con recursos
extrapresupuestarios y celebrarse en conjuncién con los actos del
Dia Mundial de la Alimentacion de 2018, y acordd examinar sus
modalidades y financiacién en su proximo periodo de sesiones
[parr. 6 1)].
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ESTADO DE APLICACION DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS POR EL CONSEJO EN SU 158.° PERIODO DE
SESIONES
(4-8 de diciembre de 2017)

Estado de aplicacion

OBSERVACIONES

Completad

a
En curso

Todavia no
iniciada

INFORMES DE LOS COMITES DEL CONSEJO

Informe de la reunion conjunta del Comité del Programa en su 122.° periodo de sesiones y el Comité de Finanzas en su 169.° periodo de sesiones

Oficial responsable de los informes: Rakesh Muthoo

(noviembre de 2017)

El Consejo [...] acogio con beneplécito el enfoque equilibrado que
habia prevalecido en la reunion conjunta respecto del uso del
saldo no utilizado de la consignacion para 2016-17 y sefialé que
esperaba vivamente que estas modalidades se aplicasen
prontamente y, a este respecto, manifestd su interés en que se
presentara un informe sobre la aplicacion en la sesion de la
reunién conjunta de mayo de 2018 [parr. 10 b)].

X

Informe incluido en el documento C 2019/8, Informe sobre la
ejecucion del programa en 2016-17, y en el documento FC 170/5,
Informe anual sobre la ejecucién del presupuesto y las transferencias
en el programa y el presupuesto durante el bienio 2016-17.

El Consejo [...] sefial6 que esperaba con interés examinar en un
periodo de sesiones futuro una propuesta sobre el uso sistematico
en bienios futuros de los saldos no utilizados de las
consignaciones bienales, tras su examen por el Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos (CCLM) y por el Comité del
Programa y el Comité de Finanzas en su reunién conjunta

[parr. 10 ¢)];

X El asunto se examind en la reunién conjunta del Comité del Programa
en su 124.° periodo de sesiones y el Comité de Finanzas en su

170.° periodo de sesiones (mayo de 2018) y se remitira al Comité de
Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), al Comité del
Programa y al Comité de Finanzas.
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Informes de los periodos de sesiones 122.° (6-10 de noviembre de 2017) y 123.° (21 de noviembre de 2017) del Comité del Programa

Oficial responsable de los informes: Agustin Zimmermann

5. El Consgjo [...] pidid a la Administracién que propusiera metas X El marco de seguimiento para las normas minimas de la politica de
relativas al cumplimiento de las normas minimas establecidas en igualdad de genero se esta examinando y adaptando en estrecha
la politica de igualdad de género [parr. 11 f)]. colaboracion con las unidades pertinentes. Los informes se incluyen

en el documento C 2019/8 titulado Informe sobre la ejecucion del
programa en 2016-17.

6. El Consejo [...] manifestd su interés en recibir en un futuro X Para revision por parte del Comité del Programa en su periodo de
perfodo de sesiones un informe de seguimiento de los progresos sesiones de noviembre de 2018.
en la aplicacién de las recomendaciones derivadas de la
evaluacion independiente de la funcion de evaluacion de la FAO
[parr. 11 i)].

Informes de los periodos de sesiones 167.° (29-31 de mayo de 2017), 168.° (2 y 3 de noviembre de 2017) y 169.° (6-10 de noviembre de 2017) del Comité de
Finanzas

Oficial responsable de los informes: David McSherry

7. El Consejo [...] sefialé que aguardaba con interés que la Secretaria X El Comité de Finanzas lo examinara en su periodo de sesiones de
informara de la conclusion de la aplicacion de las dos noviembre de 2018.
recomendaciones pendientes contenidas en el informe de la
Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) sobre la prevencion y
deteccion del fraude y la respuesta a él en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y observo que este asunto seria
examinado por el Comité de Finanzas en su periodo de sesiones
de noviembre de 2018 [parr. 12 €)].
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El Consejo [...] sefial6 que esperaba vivamente que la cuestion de
la aplicacion de la nueva edad de jubilacion obligatoria para el
personal contratado antes del 1 de enero de 2014 se incluyera en
el programa del periodo de sesiones de mayo de 2018 del Comité
de Finanzas [parr. 12 h)].

Se recoge en el documento CL 159/4.

ESTADO DE APLICACION DE LAS DECISIONES

Estado de aplicacion

OBSERVACIONES

ADOPTADAS POR EL CONSEJO EN SU 158.° PERIODO DE T ° 2
SESIONES @ g 83
(4-8 de diciembre de 2017) g ° _CE 'S
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El Consejo [...] pidi6 a la Secretaria que presentara un documento | X Se recoge en el documento CL 159/4.
exhaustivo sobre el equilibrio geogréafico entre los consultores en
el siguiente periodo de sesiones del Comité de Finanzas, teniendo
en cuenta los puntos mencionados por el Consejo en el periodo de
sesiones en curso [parr. 12 k)].
10. El Consegjo [...] observé que el Comité de Finanzas examinarialas | X Se recoge en el documento CL 159/4.
propuestas de enmienda del mandato del Comité de Auditoria de
la FAO en su siguiente periodo de sesiones, en mayo de 2018, con
vistas a tomar una decision [parr. 12 m)].

Informe del 105.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (23-25 de octubre de 2017)

Oficial responsable de los informes: Antonio Tavares

11. El Consejo [...] pidi6 al Presidente Independiente del Consejo que
efectuase consultas con los Miembros con miras a esclarecer el
marco juridico de los acuerdos para compartir puestos aceptados
por la Conferencia en 2015 y 2017, mediante reuniones
informales de los presidentes y vicepresidentes de los grupos
regionales —y, en su caso, observadores sin derecho a voz—
convocadas por el Presidente Independiente del Consejo segun
sea necesario [péarr. 14 b)].

X

Entre enero y mayo de 2018, el Presidente Independiente del Consejo
celebré cuatro reuniones informales con los presidentes y
vicepresidentes de los grupos regionales durante las cuales se debati6
la cuestion de la comparticion de puestos. Asimismo, el Presidente
Independiente del Consejo celebrd una serie de consultas bilaterales
con representantes de los grupos regionales. Los resultados de estas
consultas se publicaran en el documento CL 159/INF/6.
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12. El Consejo [...] encargd a la Secretaria que adoptara las medidas X La Secretaria ha determinado medidas a adoptar y ha incluido en el
que fueran necesarias para evitar que los resultados de votaciones documento permanente de la Conferencia “Guia sobre la direccion de
secretas fuesen divulgados antes de ser anunciados oficialmente las sesiones plenarias” (C 2019/INF/3), en la Seccion VI titulada
[parr. 14 €)]. “Normas sobre las votaciones - Votacion secreta”, una disposicion en
la que se establece lo siguiente:
“Con el fin de proteger el secreto del voto, el oficial de elecciones
podré solicitar a cualquier miembro de las delegaciones o de la
secretaria que participe en la supervision de un proceso de votacién
secreta que se desprenda de todo dispositivo electrénico antes de
entrar en la sala donde se realizara el recuento. Este requisito podra
hacerse cumplir por cualquier medio que el oficial de elecciones
considere pertinente”.
13. El Consejo [] M a la Secretaria que transmitiera a la X El CCLM examin6 nuevamente los Estatutos de la COPESCAALC en

Comision de Pesca y Acuicultura para América Latina y el Caribe
(COPESCAALC), para someterlo a su examen y aprobacion en su
siguiente reunion ordinaria (programada para enero de 2018 en
Panama), el proyecto de enmienda de los Estatutos de la
COPESCAALC por la que se ampliaria el mandato de la
Comision para incluir la pesca marina artesanal, como habia
propuesto el CCLM, que se adjunta en el Apéndice D del presente
informe [parr. 14 f)].

su periodo de sesiones de marzo de 2018 y los remitié al Consejo en
su periodo de sesiones actual para su aprobacion.
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COMITE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA MUNDIAL

Informe del 44.° periodo de sesiones del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (9-13 de octubre de 2017)

Oficial responsable de los informes: Kostas Stamoulis

14. El Consejo [...] acogi6 con satisfaccién las recomendaciones

sobre politicas en relacion con una actividad forestal sostenible en
favor de la seguridad alimentaria y la nutricion, alent6 a todas las
partes interesadas a utilizarlas y solicité que el Comité Forestal
(COFO) las examinara y que se transmitieran a otros 6rganos
pertinentes [parr. 15 a)].

X Las recomendaciones se han trasladado al Secretario y al Presidente
del Comité de Agriculturay al Secretario del COFO. Actualmente se
estan llevando a cabo preparativos para su examen en el COFO, en
consulta con el Secretario del Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial (CSA).

OTROS ASUNTOS

Informe sobre la marcha de las actividades de colaboracién de los organismos con sede en Roma

Oficial responsable de los informes: Mario Lubetkin

15.

El Comité [...] sefial6 que aguardaba con interés la presentacion
de nuevos informes sobre los progresos que contuvieran una
evaluacion analitica de las iniciativas en curso y las ensefianzas
adquiridas, asi como propuestas para los proximos pasos

[péarr. 16 h)].

X Actualmente se esta preparando una versién actualizada del Informe
sobre la marcha de las actividades de colaboracién de los organismos
con sede en Roma. El documento se remitira al Consejo en su periodo
de sesiones de diciembre de 2018, segln la practica establecida.

16.

El Consejo [...] aconsej6 que en futuros informes se incluyeran
realizaciones relativas a diversas areas tematicas para facilitar la
medicion de los progresos [parr. 16 i)].

X La recomendacion se tendra en cuenta en la proxima actualizacion del
Informe sobre la marcha de las actividades de colaboracion de los
organismos con sede en Roma.
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En curso
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OBSERVACIONES

Estado de aplicacion de las decisiones adoptadas por el Consejo en su 156.° periodo de sesiones (24-28 de abril de 2017)
Oficial responsable de los informes: Marcela Villarreal

17. El Consejo [...] recomendd [...] que los nuevos progresos respecto a

la utilizacion constante de las asociaciones, con inclusion de la
cooperacion Sur-Sur y triangular, se comunicaran a la reunién
conjunta mediante un programa detallado en el que se consignaran
las actividades planeadas para 2018-19 [parr. 22].

X

En una reunién conjunta futura se presentara un informe sobre los
progresos relativos a la aplicacién de las estrategias de asociacién
con el sector privado y la sociedad civil.

Meétodos de trabajo del Consejo

Oficial responsable de los informes: Louis Gagnon

18. El Consejo [...] observo que su Presidente Independiente
promoveria debates informales sobre nuevas mejoras de los
métodos de trabajo del Consejo en futuras reuniones con los
presidentes y vicepresidentes de los grupos regionales [parr. 27].

X

Entre enero y mayo de 2018, el Presidente Independiente del
Consejo celebro cuatro reuniones informales con los presidentes y
vicepresidentes de los grupos regionales durante las cuales se
debatieron las propuestas de mejoras de los métodos de trabajo del
Consejo.
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ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y JURIDICOS

Informe del 103.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (24-26 de octubre de 2016)

Oficial responsable de los informes: Antonio Tavares

19. El Consejo acordd [...] que con efecto inmediato, el Presidente X En curso. Durante el periodo objeto de examen, el Presidente
Independiente del Consejo y la Secretaria de la FAO mantendrian Independiente del Consejo escribi6 a los presidentes del Organo
consultas con los 6rganos establecidos en virtud del articulo XIV Rector del Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para
interesados con vistas a elaborar una propuesta sobre los la Alimentacién y la Agricultura (TIRFAA) y la Comision del Atun
procedimientos para el nombramiento de sus secretarios aceptable para el Océano Indico (IOTC) para recordarles la decision del
para dichos 6rganos que se presentara al Consejo de la FAO para Consejo. EI 5 de abril de 2018, el Presidente Independiente del
finales de 2018 [pérrafo 27 a)]. Consejo y la Secretaria de la FAO participaron en una reunion de la

Mesa del Organo Rector del TIRFAA. A finales de este afio esta
prevista la celebracion de consultas entre el Presidente Independiente
del Consejo y el Presidente del Organo Rector del TIRFAA. Con
respecto a la IOTC, la Secretaria de la FAO presentd sus opiniones
sobre un proyecto de procedimiento elaborado por un “pequefio grupo
de redaccion” de la IOTC mediante la Circular del 6 de abril de 2018
remitida a los miembros de la IOTC (consultese el Anexo 1).
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ESTADO DE APLICACION DE LAS DECISIONES OBSERVACIONES
ADOPTADAS POR EL CONSEJO EN SU 154.° PERIODO DE > o = ©
SESIONES @ E | &3g
(30 de mayo — 3 de junio de 2016) g o § S

ASUNTOS PROGRAMATICOS, PRESUPUESTARIOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS

Informe sobre la ejecucion del programa en 2014-15

Oficial responsable de los informes: Beth Crawford

20. El Consejo [...] sefialé que esperaba que se ajustaran las metas de X Se recoge en el documento C 2019/8 - PIR 2016-17.
los indicadores y siguiera perfeccionandose la presentacién de
informacion sobre los logros y las realizaciones en el proximo
[informe sobre la ejecucion del programa] PIR [parrafo 7 m)].

Informe del 119.° periodo de sesiones del Comité del Programa (16-20 de mayo de 2016)

Oficial responsable de los informes: Agustin Zimmermann

21. El Consejo [...] hizo suya la peticidn de que se preparase una X | Se prevé presentar la evaluacion a la Conferencia en su 41.° periodo de
evaluacion de la labor de la FAO en relacién con las cuestiones sesiones, en 2019.

de género para someterla a la consideracion de la Conferencia en
2019 [parrafo 15 d)].







CL 159/LIM/3 Rev.2 11

Anexo 1

CIRCULAR REMITIDA A LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL ATUN PARA EL
OCEANO INDICO (I0TC)

(CIRCULAR 2017-18 DE LA I0TC, PUBLICADA EL 6 DE ABRIL DE 2018)

(Procedimientos de seleccion y nombramiento de los secretarios de los 6rganos establecidos en virtud
del articulo X1V)

1. Se hace referencia a la comunicacion con fecha del 7 de marzo de 2018 remitida al Presidente
Independiente del Consejo por el Vicepresidente de la Comision del Atin para el Océano indico (en
adelante, la “IOTC” o “la Comisidon”), en la que se establecia un proyecto actualizado de Reglamento de la
IOTC que contenia propuestas de procedimientos para la seleccion y el nombramiento del Secretario
Ejecutivo de la Comision (en adelante, “el proyecto de propuesta’).

l. Antecedentes

2. Se recuerda gue el Consejo, en su 155.° periodo de sesiones, habiendo considerado los informes de
sus comités auxiliares relativos a la cuestion del nombramiento de los secretarios de los 6rganos establecidos
en virtud del articulo XIV, decidid, entre otras cosas, iniciar un proceso por ¢l cual “con efecto inmediato, el
Presidente Independiente del Consejo y la Secretaria de la FAO mantendran consultas con los 6rganos
establecidos en virtud del articulo X1V interesados con vistas a elaborar una propuesta sobre los
procedimientos para el nombramiento de sus secretarios aceptable para dichos érganos que se presentara
al Consejo de la FAO para finales de 2018

3. En la mencionada comunicacion del Vicepresidente de la Comisidn se pedia a la FAO que
proporcionara observaciones y asesoramiento sobre el proyecto de propuesta, que habia sido preparado por
un pequefio grupo de redaccion establecido por la Comision en su 21.2 reunion con el fin de elaborar una
propuesta de procedimiento permanente para seleccionar al Secretario Ejecutivo de la Comision?. En el
presente documento se exponen las observaciones de la Secretaria sobre el proyecto de propuesta®.

1. Observaciones sobre el mandato del pequefio grupo de redaccion

4. Antes de examinar los elementos especificos del proyecto de propuesta, la Secretaria desea abordar
el mandato del pequefio grupo de redaccién establecido por la Comisién para elaborar el proyecto de
propuesta. La Secretaria considera que el punto de partida de la labor del pequefio grupo de redaccion —
incluidos los “Principios” que guiaron su trabajo, recogidos en el Apéndice 5 del informe de la 21.2 reunion
de la Comisidn— es errdneo desde una perspectiva juridica y constitucional y, por tanto, puede haber
obstaculizado de alguna manera la labor del grupo de redaccion.

5. En primer término, la Secretaria observa que la coherencia con el Reglamento de la IOTC se
menciona a lo largo del informe de la Comision que trata este asunto, incluso en los “Principios” que guian
la labor del grupo de redaccion que figuran en el Anexo 1 del Apéndice 5. Asi, por ejemplo, en el parrafo 15
del informe se afirma: “la Comision no acepto el proceso permanente propuesto por la FAO, basandose en
que no era coherente con el Reglamento de la Comision”.

1 CL 155/REP 9, parrs. 25-27.

2 Informe de la 21.2 reunion de la Comision del Atdn para el Océano Indico, IOTC—2017-S21-R[E], parr. 16.

3 En la comunicacién del 8 de marzo de 2018, se solicitaron observaciones y asesoramiento de la FAO para el 12 de
marzo de 2018. Mediante una carta dirigida al Vicepresidente de la IOTC, el Presidente Independiente del Consejo
informd que la FAO no podia presentar sus observaciones en ese plazo, pero que lo haria a tiempo para su
consideracion por la Comision en su siguiente reunion.



12 CL 159/LIM/3 Rev.2

6. La Secretaria observa que en el articulo VI 3) del Acuerdo para la creacidn de la Comisién del Atdn
para el Océano Indico (en adelante, “el Acuerdo”) se establece que el Reglamento de la IOTC no podra ser
incompatible con este Acuerdo ni la Constitucion de la FAO. Esta disposicion, que no es mas que la
expresion concreta del principio juridico general de jerarquia de las leyes, conforme al cual la fuente juridica
de nivel inferior no puede contradecir a la de nivel superior, parece haber sido ignorada por la Comision. En
virtud de los principios generales del derecho, el Reglamento de la IOTC no prevalece ni puede prevalecer
sobre las disposiciones explicitas del Acuerdo por el que se establecié la IOTC. Por el contrario, el
Reglamento debe fundamentarse en las disposiciones explicitas del Acuerdo.

7. Teniendo en cuenta esta norma general, la Secretaria observa que los “Principios” (en adelante, “los
Principios de la IOTC”) que guian la labor del grupo de redaccion y que han sido aprobados por la Comision
son los siguientes:

1. La Comisién deberia tener la Gltima palabra sobre el nombramiento del Secretario Ejecutivo.

2. La Secretaria de la FAO deberia tener la oportunidad de considerar candidatos para el puesto
de Secretario Ejecutivo y brindar asesoramiento o recomendaciones a la Comision sobre dichos
candidatos.

3. Todos los miembros de la Comisién deberian poder examinar todas las solicitudes recibidas, y
deberian poder participar en el proceso de clasificacion.

4. Las entrevistas deberian realizarse conjuntamente con las reuniones anuales de la Comision
para garantizar que todos los miembros de la Comision tengan la oportunidad de participar.

5. El nuevo Secretario Ejecutivo deberia ser seleccionado por los jefes de delegacion de los
miembros de la Comisién por consenso, si fuera posible, 0 mediante un procedimiento de
votacion.

6. En el mandato del Secretario Ejecutivo se deberia especificar claramente que su
responsabilidad principal es ante la Comision y consiste en aplicar las politicas y actividades de
esta.

8. Se proporciona informacion méas detallada en los apartados situados debajo de cada uno de los
Principios de la IOTC.

9. En el articulo VIII 1) del Acuerdo se establece que el Secretario Ejecutivo “sera nombrado por el
Director General con la aprobacién de la Comisién”.

10. La Secretaria considera que la orientacion proporcionada al pequefio grupo de redaccién y, por tanto,
el proyecto de propuesta resultante deberian haberse basado (aungue no ha sido asi) en las disposiciones del
Acuerdo, en particular el articulo VIII 1). Sin embargo, el procedimiento enmarcado por los Principios de la
IOTC y contenido en el proyecto de propuesta atribuye claramente, de facto, a la FAO y a su Director
General la funcion limitada de una parte consultada, en virtud de la cual les compete principalmente “la
formalidad de nombrar técnicamente al Secretario Ejecutivo™.

11. También se sefala que la Comision reconocio que “debido a que el Secretario Ejecutivo es, a efectos
administrativos, responsable ante el Director General de la FAO, la FAO tiene cierta responsabilidad a la
hora de garantizar que el Secretario Ejecutivo sea adecuado para el puesto™ y que “la Comision podria
considerar si resultaria util aclarar en qué consiste esta responsabilidad, para ayudar a evitar cualquier
posible conflicto con la responsabilidad del Secretario Ejecutivo ante la Comision™®. Estas consideraciones

4 Principio 1, punto 4.
5 Principio 2, punto 1.
8 Principio 6, punto 2.
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pueden derivarse de la afirmacion de que la Comision “opera como un érgano independiente, especializado
y centrado en las regiones™”.

12. Aunque la Secretaria reconoce que la responsabilidad de los secretarios de los érganos establecidos
en virtud del articulo XIV ante el Director General “a efectos administrativos” se establece en los Principios
y procedimientos que regiran las Convenciones y Acuerdos concertados en virtud de los Articulos XIV y XV
de la Constitucion, y las Comisiones y Comités establecidos de conformidad con el Articulo VI de la
Constitucion (en adelante, “los Principios y procedimientos™)?, el alcance de esta responsabilidad se debe
entender en el marco de la relacion entre la FAO y la Comision.

13. En primer lugar, se deberia tener en cuenta gque ni la Constitucion de la FAO, ni los mencionados
Principios y procedimientos, ni el Acuerdo atribuyen a la Comision la calidad de 6rgano independiente. Se
reconoce que los 6rganos establecidos en virtud del articulo X1V deberian contar con cierta autonomia
funcional y operacional que les permita lograr sus objetivos estatutarios. No obstante, al margen de sus
caracteristicas funcionales, los 6rganos establecidos en virtud del articulo X1V siguen estando estrechamente
vinculados con la FAO aungue puedan contar con presupuestos autonomos.

14. La Comisidn esta plenamente integrada en el marco administrativo y de procedimiento de la FAO,
tal como demuestran, por ejemplo, la gestidn de sus fondos, la ejecucion de las actividades de asistencia
técnica y su programa de trabajo, asi como la aplicacion del régimen de privilegios e inmunidades de la FAO
a sus actividades. Asimismo, al limitar la funcion del Director General a la formalidad de nombrar
técnicamente al Secretario Ejecutivo se ignora y contradice por completo la circunstancia de que la FAO (sus
miembros y el Director General) son plenamente responsables del comportamiento del Secretario Ejecutivo y
proporcionan el marco juridico e institucional que permite a los 6rganos establecidos en virtud del

articulo X1V llevar a cabo sus programas de trabajo y realizar sus mandatos. A este respecto, a la expresion
“a efectos administrativos” no se le puede otorgar la limitada interpretacion reflejada en el mandato del
grupo de redaccion sino que, por el contrario, debe ser interpretada en este contexto.

15. Ademas, y teniendo en cuenta la jerarquia de las leyes, un proceso que requiere que el Director
General nombre a un candidato seleccionado por la Comision mediante un proceso de votacion no se
corresponde con el espiritu y la carta del Acuerdo, ni con la voluntad de los Miembros de la FAO expresada
en el momento de aprobar dicho Acuerdo. Los Principios y procedimientos ofrecen tres modalidades
alternativas para el nombramiento del Secretario Ejecutivo: “[...] en los Textos Fundamentales podra
especificarse que el secretario sera nombrado por el Director General previa consulta con los miembros del
organismo en cuestion, o con la aprobacion o el acuerdo de los mismos”. Los Miembros de la FAO
escogieron una de estas modalidades.

16. Se sefiala que, en cambio, en el procedimiento de seleccién y nombramiento del Secretario Ejecutivo
actual, la FAO se atuvo al articulo VIII 1) del Acuerdo, pero realizé una interpretacion amplia del mismo al
incluir a representantes de la Comisidon en el proceso de seleccion, aunque también respetd plenamente el
derecho de la Comisién de aprobar al candidato seleccionado. Con ello, la FAO garantizd la participacion de
los miembros de la IOTC en el proceso, tal como habian solicitado.

I11.  Observaciones sobre el proyecto de propuesta

17. Con respecto a las disposiciones especificas del proyecto de propuesta, la Secretaria recuerda que ha
expresado anteriormente sus opiniones sobre este asunto en varios documentos remitidos a los Organos
Rectores de la FAO, asi como a la Comision y el Organo Rector del Tratado Internacional sobre los Recursos

" Principio 1, punto 1y Principio 6, punto 1. El grupo de redaccidn no ahondé mas en el tema, limitandose a establecer
en el mandato del Secretario Ejecutivo que este “debera, a efectos administrativos, responder ante el Director General
de la FAO”.

8 Textos fundamentales, edicion de 2017, Volumen 2, Parte O, parr. 32 iii).



14 CL 159/LIM/3 Rev.2

Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura®. Estas opiniones se mantienen y, en aras de la claridad,
la Secretaria destaca los puntos principales, que se enumeran a continuacion:

a) Los drganos establecidos en virtud del articulo XIV son érganos estatutarios de la FAO que
dependen de la personalidad juridica de la Organizacién (y de sus privilegios, inmunidades y
exenciones) y actlian a través de la FAO para cumplir sus mandatos y ejecutar sus programas de
trabajo.

b)  Aunque los érganos establecidos en virtud del articulo XIV gozan de un cierto grado de
autonomia funcional para ejecutar sus programas de trabajo, estan integrados en y con la FAO
desde el punto de vista administrativo, actlan en el marco de ella y comprometen a la
Organizacion y a sus Miembros en todas sus actividades, con independencia de que sus
programas de trabajo estén o no completamente financiados por sus miembros.

C) La FAO y el Director General siguen siendo plenamente responsables de la actuacion y la
conducta de los secretarios, que son funcionarios de la FAO.

d)  El nombramiento de los secretarios de los érganos establecidos en virtud del articulo XIV ha de
verse principalmente como un proceso de seleccién de funcionarios de categoria profesional que
permita verificar adecuadamente las referencias y las cualificaciones de los candidatos y
valorarlos a todos desde la perspectiva de su integridad, conducta e idoneidad respecto del
mandato de estos puestos.

e) La préactica de celebrar elecciones (o votaciones) para seleccionar a los secretarios de algunos de
los 6rganos establecidos en virtud del articulo X1V ha menoscabado, de hecho, la imparcialidad,
independencia y autonomia que deberian caracterizar las actividades desempefiadas por la
Organizacion —incluidos los 6rganos establecidos en virtud del articulo XIV—, asi como su
caracter multilateral. Esta practica también puede alentar a los oficiales a modificar su conducta
de manera gue no sea compatible con sus obligaciones como funcionarios internacionales y
miembros del personal de la Organizacion.

f) La préactica de celebrar elecciones o votaciones para seleccionar al Secretario Ejecutivo de la
Comisidn contradice lo establecido en el instrumento constitutivo de la IOTC. Ademas, estas
practicas de seleccion son desconocidas en otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas.

g)  Enel instrumento constitutivo de la IOTC se determina que en el proceso de nombramiento
deben intervenir dos partes, el Director General y la Comision: el Director General nombra al
Secretario con la aprobacién de la Comision®.

18. La Secretaria considera que el proyecto de propuesta no aborda ninguna de las cuestiones planteadas
por la Secretaria en sus documentos anteriores sobre este asunto, tal como se explica a continuacion.

19. El proyecto de propuesta, en los parrafos 3 y 7, mantiene un proceso por el que se clasifica a los
candidatos, y en ultima instancia se selecciona al Secretario Ejecutivo, mediante los votos de los miembros
de la Comision.

20. Como se establece en los apartados17 e) y f) anteriores, la aplicacion de un mecanismo de votacion
contradice las normas y practicas de la FAO y las del sistema de las Naciones Unidas, y se corre el riesgo de
una politizacion del proceso y del desempefio de sus funciones por parte de los candidatos al puesto. El

9 Véanse los documentos CCLM 106/5, IT/GB-7/17/30, Circular de la I0TC 2017-078, JM 2016.2/6, CCLM 103/2 y
Circular de la IOTC 2016-049.
10 Acuerdo de la IOTC, articulo VIII 1).
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proyecto de propuesta, lejos de solucionar este problema, sigue manteniendo la seleccion mediante eleccién
por los miembros de la Comision.

21. Asimismo, el proyecto de propuesta limita en gran medida la funcion de la FAO y de su Director
General en el proceso de seleccion y nombramiento a una “formalidad técnica”: prestar ayuda en la
distribucion del anuncio de vacante preparado por la Comision*!, encargarse de la verificacion de los
antecedentes de los candidatos'? y asistir a las entrevistas, pero sin desempefiar funcién alguna en el proceso
de seleccion en si (véanse los parrafos 1-8 del proyecto de propuesta). A lo sumo, “se podrd invitar al
Director General a asistir a las entrevistas [llevadas a cabo por los jefes de delegacion de los miembros de
la Comision] y este podra participar en los debates y oponer su veto a cualquier solicitante que no cumpla
los principios de la FAO, pero no participara en el proceso de votacion establecido en el parrafo 7], Por
ultimo, “el nuevo Secretario Ejecutivo sera seleccionado por los jefes de delegacion de los miembros de la
Comision”y “se informara al Director General de la FAO de la decision de la Comision en un plazo de

14 dias y este procedera al nombramiento del nuevo Secretario Ejecutivo tan pronto como sea posible”.

22. La Secretaria considera que este proceso no solo es basicamente incoherente con el articulo VIII 1)
del Acuerdo, sino que también desatiende todas las observaciones fundamentales enumeradas en el

parrafo 17 anterior. Asimismo, sefiala que la posibilidad de oponer el veto a un candidato seleccionado
constituye sin duda alguna una accion de “aprobacion”; por tanto, es mas apropiado situarla, y de hecho se
sitla, entre las medidas que puede adoptar la Comision segun lo previsto en el Acuerdo que entre las que
seria adecuado que ejerciera el Director General en el proceso de seleccidon y nombramiento.

23. La Secretaria también observa que en el proyecto de propuesta se establecen “funciones” de la
secretaria de la IOTC en el procedimiento propuesto que “podran subcontratarse a un consultor
independiente” “para evitar posibles conflictos de interés” en caso de que un miembro del personal de la
secretaria de la IOTC solicite el puesto de Secretario Ejecutivo (véanse los parrafos 10 y 11). En este
contexto, la Secretaria hace referencia, en particular, a los apartados 17 a), b), ¢) y d) anteriores. La
Secretaria considera que la subcontratacion del proceso de seleccidn, ya sea a la secretaria de la IOTC o a un
consultor externo, no se ajustaria al marco juridico y las préacticas de la FAO ni a las practicas del sistema de
las Naciones Unidas en general. Cabe recordar que el puesto en cuestion es el de un funcionario superior de
la FAO que ejerceria los poderes delegados por el Director General en consonancia con la Constitucion de la
FAO y los reglamentos y normas de la Organizacion. Asimismo, la Secretaria observa que cualquier riesgo
de conflicto de interés estaria excluido en el marco de los procedimientos de la FAO establecidos para la
seleccién de personal superior.

24. El proyecto de propuesta no solo no ofrece soluciones viables a las cuestiones planteadas
previamente por la Secretaria, sino que también introduce un proceso de seleccién engorroso. Las
preocupaciones expresadas por la Secretaria en varios documentos parecen haber sido desoidas. Asimismo,
el proyecto de propuesta parece invertir las funciones claramente expresadas en el articulo VIII 1) del
Acuerdo, segun el cual el Director General nombra al Secretario Ejecutivo con la aprobacion de la Comision.

IV. Conclusién

25. Por las razones establecidas anteriormente, la Secretaria considera que el proyecto de propuesta no
aborda las preocupaciones esenciales y significativas que dieron lugar al inicio del proceso en curso de
elaboracién de un procedimiento a largo plazo para la seleccién y nombramiento del Secretario Ejecutivo de
la Comision.

11 parrafo 1.

12 parrafo 4. De hecho, los miembros de la Comisién pueden decidir admitir candidatos cuyas referencias no hayan podido
verificarse en forma satisfactoria, algo que la Secretaria considera inaceptable para candidatos de puestos de nivel superior
en la administracion publica internacional.

13 parrafo 6.
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26. La Secretaria sigue recomendando que el procedimiento provisional se confirme como
procedimiento a largo plazo para la seleccion y nombramiento del Secretario Ejecutivo de la Comision, asi
como de los secretarios de otros 6rganos estatutarios. EI mecanismo propuesto por la FAO refleja la
aplicacion directa del Acuerdo. Respeta las respectivas funciones de la FAO y la Comision, al tiempo que
garantiza el cumplimiento pleno de las préacticas del sistema de las Naciones Unidas.

217. Por ultimo, la Secretaria afirma que el proyecto de propuesta, y el mandato que fundamento la
elaboracién del proyecto de propuesta, no son coherentes con la naturaleza de la Comisién como érgano
estatutario de la FAO que, en tanto tal, opera en el marco de la FAQ y el sistema de las Naciones Unidas.



