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 المجلس
 )2017يوليو/تموز  10(اعتبارا من 

 Khalid Mehboobالرئيس المستقل للمجلس: السيد 
 

 )1(إثيوبيا
 )2(الأرجنتين

 )3(إسبانيا
 )3(أستراليا
 )4(إستونيا

 )3(أفغانستان
 )3(إكوادور
 )3(إيطاليا
 )2(ألمانيا

 )1(إندونيسيا
 )2(أوروغواي
 )3(باكستان
 )2(البرازيل
 )3(بلغاريا

 )2(بنن
 )3(تايلند

 )2(ترينيداد وتوباغو
 )2(الجبل الأسود

 )3(الجزائر 
 )7()4(جمهورية فنزويلا البوليفارية

 )1(جمهورية كوريا
 )3(جمهورية مصر العربية

 )4(جمهورية مقدونيا اليوغسلافية السابقة
 )3(جنوب أفريقيا

 )2(رومانيا
 )2(زمبيا

 )1(سري لانكا
 )2(السودان

 )1(شيلي
 )1(الصين

 )1( غينيا الاستوائية
 )5(الفلبين
 )3(فلنندا

 )2(قطر
 )3(كابو فيردي

 )3(الكاميرون
 )2(كندا

 )2(كوت ديفوار
 )1( الكونغو
 )1(الكويت

 )2(كينيا
 )2(ليسوتو

 )2(المكسيك
 )3(المملكة العربية السعودية

 )6(المملكة المتحدة
 )1(نيكاراغوا

 )3(الهند 
 )2(الولايات المتحدة الأمريكية

)1(اليابان

 .2018يونيو/حزيران  30) حتى 2015مدة الولاية: من �اية الدورة التاسعة والثلاثين للمؤتمر (يونيو/حزيران   )1(
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 يتعلق ما في المتحدة للأمم والزراعة الأغذية لمنظمة خاص رأي أي عن تعبر لا عرضــــــها وطريقة الإعلامية المواد هذه في المســــــتخدمة الأوصــــــاف
 إلى الإشـــــارة تعبر ولا وتخومها. حدودها بتعيين أو بســـــلطاتها يتعلق ما في أو منطقة، أو مدينة أو إقليم أو بلد لأي التنموي أو القانوني بالوضـــــع
 المتحدة للأمم والزراعة الأغذية منظمة جانب من توصــية أو دعم عن لا، أم مرخصــة كانت ســواء المصــنعين، بعض منتجات أو محددة شــركات

 .ذكره يرد لم مما مثيلاتها على هاتفضيل أو
 

2018 FAO ©  
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 1البنود الافتتاحية
 
برئاســـــــــــة الســـــــــــيد  2018 يونيو/حزيران 8إلى  4عقد المجلس دورته التاســـــــــــعة والخمســـــــــــين بعد المائة في روما من  -1

Khalid Mehboob.الرئيس المستقل للمجلس ، 
 

 2بيان المدير العام
 
 ألقى المدير العام، السيد جوزيه غرازيانو دا سيلفا، كلمة أمام المجلس. -2
 

 3الزمنياعتماد جدول الأعمال والجدول 
 
جدول الأعمال  عتمدواأخذ المجلس علما بإعلان الاختصـــاصـــات وحقوق التصـــويت المقدم من الاتحاد الأوروبي  -3

 بهذا التقرير. المرفق ألفوالجدول الزمني للدورة بعد إجراء التعديلات اللازمة. ويرد جدول الأعمال في 
 

 4لجنـــة الصياغـــة والأعضاء فيهاانتخاب ثلاثـــة نـواب للرئيـس وتعييــن رئيــس 
 
(كوت ديفوار)  u CisséSeydoالمجلــــــــــــــــــس ثلاثــــــــــــة نــــــــــــــــــواب لرئيــــــــــــس دورته الحالية، وهــــــــــــــــــــــــم: السيد  انتخب -4

 (فنلندا) والسيد يوسف جحيل (الكويت). Anna Gebremedhin والسيدة
 
 لي يللجنـــة الصــــــــــــــيـــاغـــة إلى جـــانـــب مـــا  (الكونغو) رئيســــــــــــــــاً  Mankoussou Marcالمجلس الســــــــــــــيـــد  وانتخـــب -5

طاليا واليابان وكينيا ونيكاراغوا من الأعضــــــــاء: أفغانســــــــتان وأســــــــتراليا والبرازيل والصــــــــين وجمهورية مصــــــــر العربية وفنلندا وإي
 ورومانيا والسودان وتايلند والولايات المتحدة الأمريكية وزامبيا.

  

                                                           
 PV/9 CL/159و CL 159/PV/1الوثيقتان   1
 PV/9 CL/159و CL 159/PV/1الوثيقتان   2
  PV/9 CL/159و PV/1 CL/159و INF/3 CL/159و INF/1 Rev.3 CL/159و Rev.1 159/1 CLالوثائق   3
  PV/9 CL/159و PV/1 CL/159الوثيقتان   4
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 برنامج العمل والميزانية

 5 7201 - 6201تقرير تنفيذ البرامج للفترة 
 
 جنة البرنامج والدورة الســـــــــــــبعين المجلس نتائج الاجتماع المشـــــــــــــترك بين الدورة الرابعة والعشـــــــــــــرين بعد المائة لل قرّ أ -6

 الخصوص: ، وعلى وجه2017 - 2016ص تقرير تنفيذ البرامج للفترة يخبعد المائة للجنة المالية في ما 
 

لتي أحرزتها المنظمة بالنتائج ا ورحّب، 2017 - 2016تنفيذ برنامج العمل في الفترة ل ارتياحهأعرب عن  (أ)
 وقياسها؛ الغايات في المائة من المخرجات المقرّرة، باعتماد �ج أكثر صرامة لوضع 82لجهة تنفيذ 

المنظمة البناء  وناشدزاعات، نعدد ال ارتفاعجراّء تغير المناخ و  ارتفاع معدلات الجوع في العالم ولاحظ بقلق (ب)
أهداف  كبر في تحقيقبقدر ألنتائج تساهم اعلى الدروس المستفادة وتعديل الأنشطة عند المقتضى، لكي 

 التنمية المستدامة؛

عبر تحديد واســتخدام لك بما في ذباتســاق إطار النتائج لدى المنظمة مع أهداف التنمية المســتدامة  ورحّب (ج)
 ة؛كل من الأهداف الاستراتيجيالمتصلة ب المستدامة ف التنميةمقاصد ومؤشرات أهدا

، وارتفاع معدلات إنجاز في المائة 6.99للإنفاق الصــــــــافي من اعتمادات الميزانية وقدره  وأعرب عن ارتياحه (د)
دولار  )2( ذي فاق الملياريالموارد التي تمت تعبئتها وال حجمحســـــــــــابات الأمانة وبرنامج التعاون التقني، و 

 ون دولار أمريكي؛ملي 37أمريكي، إلى جانب زيادة الكفاءة بما في ذلك من خلال تحقيق وفورات بلغت 

ي تتمكن من تسخير ميزاتها قيام المنظمة بإسناد الأولوية إلى الاستعانة بالشراكات كل ارتياحهوأعرب عن  (ه)
 لاثي؛وب والتعاون الثالمقارنة، بما في ذلك من خلال التعاون في ما بين بلدان الجن

ين الجنســــين في المناصــــب بالمســــاواة للموظفين، و  العادلمواصــــلة التقدم في تحقيق التمثيل الجغرافي  وشــــجع (و)
 سـألتين إلى الأعضاء؛إلى الأمانة توفير معلومات أكثر تفصيلاً عن هاتين الم طلبالفنية والعليا، و 

يدانية، بما في ذلك شـــــــــبكة المكاتب المقدرات أجل تعزيز  الجهود المتواصـــــــــلة المبذولة من وشـــــــــجعولاحظ  (ز)
 استعراض نماذج التوظيف لدى المكاتب القطرية؛

 من اعتمادات الميزانية دولار أمريكي من الإنفاق الصـــــــــافي يينملا 3.9 وقدرهولاحظ أن المبلغ غير المنفق  (ح)
الحصـــــول  لبوط ســـــيحوّل بالكامل إلى الصـــــندوق الخاص لأنشـــــطة تمويل التنمية 2017 - 2016للفترة 

 .على تقرير مرحلي سنوي بشأن تمويل الصندوق الخاص وأنشطته

العمل في مجال وضـــــــــــــع المعايير الدولية على غرار ما تقوم به هيئة الدســـــــــــــتور الغذائي  أهميةوشـــــــــــــدد على  (ط)
التمويل المســــتدام لعمل المنظمة وأنشــــطتها المتصــــلة إلى على الحاجة  كزوالاتفاقية الدولية لوقاية النباتات ور 
والدســــتور الغذائي، تماشــــياً مع توصــــية الاجتماع المشــــترك بين  الأغذيةبالمشــــورة العلمية من أجل ســــلامة 
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 الدورة الثانية والعشــــــــــــــرين بعد المائة للجنة البرنامج والدورة التاســــــــــــــعة والســــــــــــــتين بعد المائة للجنة المالية،
 دّد الغرض؛المحلتخصيص الأرصدة غير المنفقة لحساب الأمانة لصالح حساب الأمانة غير 

ها لبيانات وتحليلاالمنظمة على منح الأولوية إلى دعم وكالات الإحصـــــــــــاء الوطنية من أجل جمع  وشـــــــــــجع (ي)
 ؛امةمية المستدخاصة من أجل مؤازرة الجهود الوطنية المبذولة في سبيل رصد وتحقيق أهداف التن

 العــاملين  النتــائج الإيجــابيــة قــد تحقّقــت أيضـــــــــــــــاً بفضـــــــــــــــل الأشــــــــــــــخــاص المتفــانينهــذه على أن  وشـــــــــــــــدد (ك)
 سواء. المنظمة، من موظفين واستشاريين على حدٍ  في

 
في يونيو/حزيران  بعرضـــــــــــه على المؤتمر وأوصـــــــــــى 7201-2016تقرير تنفيذ البرامج للفترة على المجلس  صـــــــــــادقو  -7

 للموافقة عليه. 2019
 

 6 المؤتمرات الإقليميةتقارير 
 
ية الخمســـــة، فضـــــلاً عن المؤتمر اســـــتعرض المجلس الاســـــتنتاجات والأولويات الإقليمية المنبثقة عن المؤتمرات الإقليم -8

على نحو ما هو وارد  وأقرّها، 0182الإقليمي غير الرسمي لأمريكا الشــــمالية، المعقودة بين شــــهري فبراير/شــــباط ومايو/أيار 
 على وجه الخصوص: ودعمفي التقارير الخاصة بكل منها، 

 
 نظم غذائية مستدامة وشاملة؛التوصل إلى  (أ)

أهداف التنمية  في تحقيق المحرز وتحســــــــــين رصــــــــــد الســــــــــياســــــــــات والبرامج وتقييمها، من أجل تتبع التقدم (ب)
الزراعة ، وكذلك من خلال هاواســتدامت اجية الزراعيةالمســتدامة بما يشــمل جملة النهج المتاحة لمســاعدة الإنت

 ؛رجيةالبيولوجية ونظم الزراعة الحوالزراعة الإلكترونية والتكنولوجيا  الإيكولوجية

 ذائي وتغير المناخ، انعدام الأمن الغ لمعالجة مســــــــــــــألةومســــــــــــــاعدة البلدان في بناء القدرة على الصــــــــــــــمود  (ج)
 وصحة التربة؛ندرة المياه امة للمياه والغابات والمبادرات الخاصة بمن خلال الإدارة المستدبما في ذلك 

 ؛إ�اء جميع أشكال سوء التغذيةو  (د)

دود ومقاومة مضادات الآفات والأمراض العابرة للحمكافحة مبادرة "صحة واحدة"، بما في ذلك تطبيق و  (ه)
 ؛الميكروبات

على صـــــــعيد  المحرز مالتقدمن خلال م، بما في ذلك ومكافحة الصـــــــيد غير القانوني دون إبلاغ ودون تنظي (و)
نوني دون إبلاغ ودون تنظيم الاتفاق بشـــــــــــأن التدابير التي تتخذها دولة الميناء لمنع الصـــــــــــيد غير القا تنفيذ

 وردعه والقضاء عليه؛

نظم ومســاعدة أصــحاب الحيازات الصــغيرة والمزارعين الأســريين وصــيادي الأسماك في تعزيز الاعتراف بدور  (ز)
والنســاء والشــباب في الأرياف، والنظم الزراعية المســتدامة الأخرى،  التراث الزراعي المهمة عالمياً والترويج له

                                                           
 CL 159/PV/1و CL 159/LIM/4 Rev.1و C 2019/LIM/1و C 2019/18و C 2019/17و C 2019/16و C 2019/15و C 2019/14الوثائق   6
 CL 159/PV/9.و CL 159/PV/2و



4 CL 159/REP 

 

الخطوط التوجيهية الطوعية بشأن الحوكمة المسؤولة لحيازة الأراضي استخدام وتطبيق مع الإشارة إلى أهمية 
 ؛نيومصايد الأسماك والغابات في سياق الأمن الغذائي الوط

 وقاية النباتات؛لدولية مثل الدستور الغذائي والاتفاقية الدولية الصكوك الغير ذلك من أهمية و  (ح)

لدول بالنســبة إلى االغذائي  التحديات الناجمة عن تغير المناخ وانعدام الأمن مواجهةفي الخاصــة والمســاعدة  (ط)
  العجز الغذائي؛الجزرية الصغيرة النامية، والبلدان غير الساحلية التي تعاني

الوكالات  ولا ســــيما مع من أجل تعبئة الموارد على المســــتوى الميداني، الأولوية بحســــبوترتيب الشــــراكات  (ي)
مــا بين بلــدان الجنوب  خلال التعــاون فيوالأجهزة المعنيــة الأخرى التي توجــد مقــارهــا في رومــا، الأخرى 

 ؛والتعاون الثلاثي

لخاص، بالإضـــــافة إلى من القطاع المدني والأوســـــاط الأكاديمية والقطاع اأهمية اســـــتقطاب مشـــــاركة أوســـــع  (ك)
 في المؤتمرات الإقليمية المقبلة؛ مشاركة أرفع مستوى من جانب الدول الأعضاء

 كة الميدانية للمنظمة.تغطية الشبنطاق للمنظمة، بما في ذلك من خلال استعراض  الفنيةوتعزيز القدرات  (ل)
 
 أقرتهر، بحســب ما الخضــســنة دولية للفاكهة وا بتخصــيص كذلك بالاقتراح الذي رفعته شــيلي المجلس علماً  خذوأ -9

  عن المعلومات التي قدمتها إســــــــتونيا الكاريبي، فضــــــــلاً البحر الدورة الخامســــــــة والثلاثون للمؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية و 
إلى تلقي مزيد من المعلومات  وتطلعار، إقامة سنة دولية للجاود إلى الدورة الحادية والثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأوروبا بشأن

 في هذا الصدد.
 

اســـتعراض إجراء على  وشـــجعة المجلس بأن برنامج العمل المتعدد الســـنوات قد أرشـــد عمل المؤتمرات الإقليمي وأقرّ  -10
 منتظم ومنهجي لأدائها ولكفاءتها.

 
 تقارير لجان المجلس

 تقرير الاجتماع المشترك بين الدورة الرابعة والعشرين بعد المائة للجنة البرنامج 
 7)2018والدورة السبعين بعد المائة للجنة المالية (مايو/أيار 

 
 جنة البرنامج والدورة الســــــــــــــبعين المجلس تقرير الاجتماع المشــــــــــــــترك بين الدورة الرابعة والعشــــــــــــــرين بعد المائة لل أقرّ  -11

توى خلال يوم الأغذية العالمي، المســــــــــــــ رفيعبعد المائة للجنة المالية، وأحاط علماً بتوجيهاته المتعلقة باقتراح عقد حدث 
لـــــة عن هـــــCL 159/INF/7وأحـــــاط علمـــــاً بـــــالمـــــذكرة المفـــــاهيميـــــة (الوثيقـــــة   ذا الحـــــدث، ) التي تورد معلومـــــات مفصــــــــــــــّ

 إلى مناقشتها. وتطلّع
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 تقرير الدورة الرابعة والعشرين بعد المائة للجنة البرنامج 
 8)2018مايو/أيار  25 - 21(

 
 ه الخصوص:المجلس تقرير الدورة الرابعة والعشرين بعد المائة للجنة البرنامج، وعلى وج أقرّ  -12

 
اد الخطة المتوســــــــــطة الأجل للأولويات التي حددتها المؤتمرات الإقليمية بالنســــــــــبة إلى إعد أعرب عن تقديره (أ)

 ر النتائج، والتركيز ، فضـــــــــــلاً عن إدراج أهداف التنمية المســـــــــــتدامة في إطا2021 – 2018المراجعة للفترة 
 على المبادرات الإقليمية؛

 غــــــذيــــــةالأمن الغــــــذائي وســــــــــــــوء التوتقييم مســـــــــــــــــــاهمــــــة المنظمــــــة في القضـــــــــــــــــــاء على الجوع وانعــــــدام  (ب)
 ؛)1(الهدف الاستراتيجي 

صـــادرة عن لجنة الأمن بالدور الرئيســـي الذي تؤديه المنظمة في تعزيز نشـــر منتجات الســـياســـات ال واعترف (ج)
بيل الإطار الاســــتراتيجي الغذائي العالمي وفي الترويج لاســــتخدامها وتطبيقها على المســــتوى القطري، من ق

لمســــــــــؤولة لحيازة الأراضــــــــــي لغذائي والتغذية، والخطوط التوجيهية الطوعية بشــــــــــأن الحوكمة االعالمي للأمن ا
 لاســــــتثمارات المســــــؤولة ومصــــــايد الأسماك والغابات في ســــــياق الأمن الغذائي الوطني، والمبادئ الخاصــــــة با

 دة؛زمات الممتفي الزراعة ونظم الأغذية وإطار العمل بشأن الأمن الغذائي والتغذية في ظل الأ

 والتعـــاون  الجهـــات الفـــاعلـــة من غير الـــدول، وكـــذلـــك معمع منظمـــات الأمم المتحـــدة،  والشــــــــــــــراكـــات (د)
 في ما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي؛

 الزراعــة واســــــــــــــتخــدامهــا في مجــال صــــــــــــــون الموارد الوراثيــة للأغــذيــة و الهــام وعمــل منظمــة الأغــذيــة والزراعــة  (ه)
 على نحو مستدام؛

 ية؛لأطر البرمجة القطر والتنفيذ الأقوى ليات الرصد والإشراف الإلزامية وأهمية آ (و)

للتنمية الزراعية والبرنامج  بموافقة الإدارة على تجريب أطر برمجة قطرية مشـــتركة مع الصـــندوق الدولي ورحّب (ز)
ك بين أعضاء المشتر  لرسميقبل غير الاجتماع الملإحاطته بمستجدات التقدم المحرز  وطلبالعالمي للأغذية، 

 الدولي للتنمية الزراعية؛ لصندوقالمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي و المجلس التنفيذي لالمنظمة و 

شــــــــــأن مقاومة بعلى صــــــــــعيد خطة عمل المنظمة  المحرز على أهمية الإحاطة بمســــــــــتجدات التقدم وشــــــــــدّد (ح)
 ؛2018ني وفمبر/تشرين الثامضادات الميكروبات التي سترفع إلى دورة لجنة البرنامج في ن

 ة الإنمائية، المنظمة على المشــــــــــــــاركة بصــــــــــــــورة ناشــــــــــــــطة في تنفيذ إصــــــــــــــلاح منظومة الأمم المتحد وحضّ  (ط)
على تقديم  وشـــــــجّع، الجمعية العامة للأمم المتحدة الصـــــــادر عن 72/279القرار رقم  بناء على توجيهات
 التحديثات الدورية.
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 والحادية والسبعين  )2018مايو/أيار  25 - 21المائة (تقريرا الدورتين السبعين بعد 
 9) للجنة المالية 2018مايو/أيار  31 - 29بعد المائة (

 
ائة للجنة المالية، وقام على وجه المجلس على تقريري الدورتين الســـــــبعين بعد المائة والحادية والســـــــبعين بعد الم وافق -13

 الخصوص بما يلي:
 

 الدول الأعضاء كافة على دفع اشتراكاتها المقررة في موعدها وبالكامل؛ حثّ  (أ)

انية الناشــــــــــــــئة عن تنفيذ برنامج أحاط علمًا بأنّ لجنة المالية قد وافقت على عمليات النقل النهائية في الميز  (ب)
 ؛2017-2016العمل للفترة 

لخاصـــة بســـلامة الأغذية االمشـــورة العلمية إلى حلول للتمويل المســـتدام لبرنامج  وســـلط الضـــوء على الحاجة (ج)
ية الدولية لوقاية النباتات للدســــتور الغذائي وأنشــــطة المنظمة في مجال وضــــع المعايير على غرار عمل الاتفاق

لتشديد على أهمية صون اعلى تأييد اللجنة لاقتراح الإدارة من أجل حلول للتمويل المستدام، مع  صادقو 
 العلمية وعدم تحيّزه؛استقلالية برنامج المشورة 

 على التحديثات المقترحة لاختصاصات لجنة المراجعة في المنظمة؛ وصادق (د)

ن إتاحة بيانات إحصائية شاملة توجيهات اللجنة إلى الأمانة بشأن إدارة الموارد البشرية وطلباتها بشأ وأقرّ  (ه)
 ئف الشاغرة؛ومعلومات عن التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين ومعدل الوظا

 وشـــجععلى مســـتوى المنظمة  وأخذ علمًا بالتقدم المحرز في تحقيق الغايات المتصـــلة بالمســـاواة بين الجنســـين (و)
شيًا مع الاستراتيجية المعتمدة الجهود المبذولة لتحقيق المساواة بين الجنسين على مستوى الوظائف العليا تما

الأمين العام للأمم  توازن بين الجنســــــــــــــين والتي أطلقهاعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة ككلّ بشــــــــــــــأن ال
 ؛2017المتحدة خلال شهر سبتمبر/أيلول 

قيق التوزيع الجغرافي العادل تحالأمانة على مواصــــلة الجهود التي تبذلها في ســــبيل  وشــــجعبالتقدم المحرز  وأقرّ  (ز)
 للموظفين؛

لجارية لتحســــــــين التوزيع الة للمجلس بشــــــــأن الجهود من الأمانة تقديم تقرير مرحلي إلى الدورة المقب وطلب (ح)
قييمهم؛ وأخذ علمًا بتطمين الجغرافي للاســـتشـــاريين اســـتنادًا إلى الســـياســـة المراجعة لتعيين الاســـتشـــاريين وت
تأخذ بعين الاعتبار الحاجة  الأمانة من أنّ الجهود المبذولة في ســـبيل تحســـين التوزيع الجغرافي العادل ســـوف

 ، مع الإبقاء مرن في عملية الاختيار بما يشــــــــــــــمل الانعكاســــــــــــــات على مســــــــــــــتوى الكلفةإلى اتباع �ج 
 على الجدارة كمعيار أساسي للتعيين ومن أ�ا لن تطبّق هوامش رقمية صارمة؛

بما يتيح تطبيق السن الإلزامية  توصية اللجنة بشأن التعديل المقترح في اللوائح الخاصة بموظفي المنظمة وأقرّ  (ط)
 الجديدة لإ�اء الخدمة بالنسبة إلى موظفي برنامج الأغذية العالمي.
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توزيع ة عن تحقيق الالمجلس من المدير العام أن يعرض على المجلس في دورته القادمة خطة عمل مفصــــــــــــــل وطلب -14
 .الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين في ما يتعلق بموظفي المنظمة

 

 تقريـر الدورة السادسة بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية
 10)2018مارس/آذار  14 - 12(

 
ة في ما خص المرشــحين الداخليين المجلس تقرير الدورة الســادســة بعد المائة للجنة الشــؤون الدســتورية والقانوني أيدّ -15

صــــــــلاحية والعتيدة، وتعيين أمناء لمنصــــــــب المدير العام، وكذلك ملاحظات الأمانة بشــــــــأن الانتقال بين الإدارتين المنتهية ال
 .قانون التنمية فرعنظمة، و من دستور الم 14الأجهزة المنشأة بموجب المادة 

 
 وبشكل خاص، فإن المجلس: -16

 
تباراً من تاريخ على إعطاء أي مرشـــــــــح داخلي لمنصـــــــــب المدير العام إجازة خاصـــــــــة من دون أجر اع وافق (أ)

 من اللائحة العامة للمنظمة؛ 37(ب) من المادة 1إبلاغ الترشيحات بموجب الفقرة 

لى أمين عام المؤتمر على إرفاق كتاب اســـــتقالة مســـــبقة بأي ترشـــــيح لأي من المرشـــــحين الداخليين إ ووافق (ب)
 ر، في غضـــــــــــــون عشـــــــــــــرة أيام والمجلس، على أن يحال من ثمّ إلى المدير العام المنتخب الذي يعود له أن يقر 

نقضـــــاء المهلة المذكورة، ع ابعد توليه زمام منصـــــبه، قبول هذه الاســـــتقالة أم لا. وفي حال عدم اتخاذ قرار م
 يعُتبر كتاب الاستقالة لاغيًا وباطلاً؛

واجبهم بالتزام الحياد وعدم بعلى تذكير الموظفين  وافقواســــــــــــــتباقًا لعملية الانتخاب المقبلة للمدير العام،  (ج)
ءات الإجرا وتماشــــــــيًا مع التحيّز على نحو ما نصــــــــت عليه معايير الســــــــلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية،

 حدة؛المعتمدة في منظمة الأغذية والزراعة ومنظمات أخرى تابعة لمنظومة الأمم المت

ولايتهــا والإدارة العتيــدة،  وأخــذ علمــاً بملاحظــات الأمــانــة بشـــــــــــــــأن العمليــة الانتقــاليــة بين الإدارة المنتهيــة (د)
 لتشاور؛إلى الأمانة إعداد وثيقة بهذا الخصوص مسبقاً بما يتيح المجال الكافي ل وطلب

ت القطريـة من أجـل بـالتركيز المتســــــــــــــق من جـانـب فرع قـانون التنميـة على الاحتيـاجـات والأولويـا ورحـّب (ه)
أنشـــطته مع تحقيق الأهداف  مســـاعدة الأعضـــاء في تلبية أولوياتهم والتزاماتهم العالمية والحرص على مواءمة

 ؛الاستراتيجية للمنظمة

تعيين أمناء الأجهزة بيس المســــتقل للمجلس بشــــأن الإجراءات الخاصــــة أحاط بالمشــــاورات التي أجراها الرئ (و)
 ة، وأحاط كذلك من الدســــــــــــــتور والعمليات الجارية فضــــــــــــــلاً عن آراء الأمان 14المنشــــــــــــــأة بموجب المادة 

 ؛بأنّ اللجنة ستنظر مجددًا في هذه المسألة

اء المقترح أن يكون ، ينبغي للإجر )CL 155/REPمذكّراً أيضــــــــــــــاً أنه بالتماشــــــــــــــي مع قرار المجلس (الوثيقة  (ز)
 من الدستور. 14مقبولاً من جانب الأجهزة المنشأة بموجب المادة 
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الصـــغيرة النطاق والحرفية  المجلس على قرار تعديل النظام الأســـاســـي لهيئة مصـــايد الأسماك وافقوفضـــلاً عن ذلك،  -17

 ذا التقرير.به جيم المرفقوتربية الأحياء المائية في أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي، الوارد في 
 

 أية مسائل أخرى 

 11 مواعيد تقديم الترشيحات لمنصب المدير العام
 

 ها الفترة بوصــــــــــــــف 2019فبراير/شــــــــــــــباط  28حتى  2018اريخ الأول من ديســــــــــــــمبر/كانون الأول حدّد المجلس ت -18
 التي يمكن خلالها للدول الأعضاء تقديم الترشيحات لمنصب المدير العام

 
 حالة تنفيذ القرارات التي اتخذها المجلس في دورته الثامنة والخمسين بعد المائة

 12)2017ديسمبر/كانون الأول  8 - 4(
 

عــــــد المــــــائــــــة أخــــــذ المجلس علمــــــاً بحــــــالــــــة تنفيــــــذ القرارات التي اتخــــــذت في دورتــــــه الثــــــامنــــــة والخمســــــــــــــين ب -19
 ،)2016ول ديســــــــــــــمبر/كانون الأ 9 -5والخامســــــــــــــة والخمســــــــــــــين بعد المائة ( ،)2017الأول  ديســــــــــــــمبر/كانون 4-8(

 ).2016يونيو/حزيران  3 -مايو/أيار  30والخمسين بعد المائة ( والرابعة
 

 ال قيد البحث.المتعلق بالتوازن الجغرافي للاستشاريين لا يز  9المجلس الاعتبار بأن البند  وطلب -20
 

تعرض نتائج  التي CL 159/INF/6وفي ما خص مســـــــــــــألة فترات ولاية أعضـــــــــــــاء المجلس، أحاط المجلس بالوثيقة  -21
 على: ووافقالمشاورات التي يسرّها الرئيس المستقل للمجلس، 

 
ء عليه، تكون لرؤســـــــاء الأســـــــاســـــــية تخلو من أي أحكام تحظر تحديداً تدابير تقاســـــــم المقاعد، وبناأن النصـــــــوص  (أ)

 ؛وجب الطرق التي يعتبرو�ا مناسبةالمجموعات الإقليمية الراغبين في تقاسم المقاعد في المجلس، الحرية بفعل ذلك بم

 .فيها ستورية والقانونية النظرنة الشؤون الدوأن إمكانية تقاسم المقاعد لدى المجلس لا تحتاج إلى أن تعيد لج (ب)
 

 سنوات. 3م لولاية كاملة مدتها وأخذ المجلس علماً بقرار أعضاء المجموعة الإقليمية الأفريقية بأن يشغلوا مناصبه -22
 

 14 وجب المادةبموفي ما خص المشــــــــــــــاورة بشــــــــــــــأن إجراءات الاختيار من أجل تعيين أمناء الأجهزة المنشــــــــــــــأة  -23
 الدستور فإنّ المجلس قد: من
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 أخذ علماً بالمشاورات التي عقدها الرئيس المستقل للمجلس؛  (أ)

ح مقبول من جانب الرئيس المســـتقل للمجلس على مواصـــلة تلك المشـــاورات بهدف التوصـــل إلى اقترا  وحضّ  (ب)
 المشاورات. ا خلالمن الدستور، مع الأخذ بالاقتراحات التي أبدته 14الأجهزة المنشأة بموجب المادة 

 
 سياسات وعمليات وإجراءات المنظمة للوقاية من التحرّش والتحرّش 

 13 استغلال السلطة الجنسي وسوء
 

 : المجلس التزام المنظمة بعدم التسامح مع أي شكل من أشكال التحرّش والتمييز أقرّ  -24
 

لتحرّش والتحرّش الجنســـــي بالســـــياســـــات والإجراءات والآليات المتاحة في المنظمة للوقاية من اوأخذ علمًا  (أ)
والتحقيق وصـــــنع القرارات،  وســـــوء اســـــتخدام الســـــلطة اســـــتنادًا إلى الركائز الثلاث المتمثلة في رفع التقارير

 إضافة إلى التواصل والدعم؛

 على أهمية معالجة جميع أشكال التمييز؛ شددو  (ب)

 نطاق المنظمة للوقاية  وأشـــــــــــار إلى الجهود المبذولة لمعالجة هذه المســـــــــــألة الهامة من خلال خطة عمل على (ج)
درت مؤخراً عن مجلس صــمن الاســتغلال والاعتداء الجنســيين والتحرش الجنســي تماشــيًا مع التوصــيات التي 

 الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة؛

 شــجّعبلاغ عن المخالفات، وجود بيئة مؤســســية وثقافية مشــجّعة لرفع التقارير والإومع مراعاة الحاجة إلى  (د)
داء الجنســيين للموظفين الإدارة على ضــمان تدريب إلزامي ومســتمر في مجال الوقاية من الاســتغلال والاعت

 والعاملين في المنظمة؛

عني بالتحرش الجنســــي لتنفيذيين المالمنظمة على مواصــــلة مشــــاركتها في فريق مهام مجلس الرؤســــاء ا وشــــجّع (هـ)
لإدارية الرفيعة المســـــتوى، اضـــــمن المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، وهو فريق برئاســـــة رئيس اللجنة 

 بغية تشاطر التجارب والنهج وأفضل الممارسات؛

دون ذكر لة ومن من المنظمة أن تجري مســـحًا بشـــأن رضـــى موظفيها والعاملين فيها بصـــورة مســـتق وطلب (و)
ا مع وكــالات الأمم المتحــدة الأخرى بمــا في ذلــك الصــــــــــــــنــدوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة  الهويــة، تمــاشــــــــــــــيــً

 الأغذية العالمي؛ وبرنامج

شــدد على الحاجة و المنظمة على ضــمان الدعم الاجتماعي والنفســي المناســب والحماية للضــحايا  وشــجّع (ز)
 إلى وجود آليات فعالة لرفع التقارير؛

ســـــمبر/كانون الأول المنظمة تعزيز خطة عملها وعرضـــــها على الدورة المقبلة للمجلس في شـــــهر دي ناشـــــدو  (ح)
 . مم المتحدة بعدم التسامحوالعمل على رفع تقارير سنوية بهذا الشأن تماشيًا مع التزام أمين عام الأ 2018
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من خلال الاجتماع المشـــــترك  المجلس من الأمانة رفع تقارير ســـــنوية إلى المجلس في إطار بند قائم بحد ذاته وطلب -25
شــــأن ســــياســــات المنظمة، وذلك اعتباراً بين لجنتي البرنامج والمالية وعن التنفيذ التدريجي لخطة العمل والتحديثات المطلوبة ب

 .للاجتماع المشترك 2018الثاني من الدورة المقرر عقدها في شهر نوفمبر/تشرين 
 

الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية لمنظمة الأغذية والزراعة والاجتماعات الرئيسية 
 14 2019 - 2018الأخرى في الفترة 

 
 ظمـــــة في الفترةأخـــــذ المجلس علمـــــاً بـــــالتعـــــديلات في الجـــــدول الزمني لاجتمـــــاعـــــات الأجهزة الرئـــــاســــــــــــــيـــــة للمن -26

 بهذا التقرير. دال المرفق، على النحو الوارد في 2019 - 2018
 

 15 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة
 

 للعروض التفسيرية التي تناولت المواضيع التالية: عن تقديرهالمجلس  أعرب -27
 

 الميكروبات؛فريق التنسيق المشترك بين الوكالات المعني بمقاومة مضادات  (أ)

 )؛2018تشرين الأول /أكتوبر 30و 29والقمة البرلمانية العالمية لمكافحة الجوع وسوء التغذية (مدريد،  (ب)

لجنوب (خطة عمل بوينس آيرس ما بين بلدان ا والدورة الثانية للمؤتمر الرفيع المســـــــــــــتوى المعني بالتعاون في (ج)
 +)؛40ما بين البلدان النامية  لتشجيع وتنفيذ التعاون التقني في

 للأمم المتحدة؛ وتقرير عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل التغذية المرفوع إلى الجمعية العامة (د)

 ومنظمة الأغذية والزراعة والعمل بشأن الهجرة في المحافل العالمية. (ه)
 

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الستين بعد المائة للمجلس
 16) 2018الأول (ديسمبر/كانون 

 
 )، بحســـــــــب ما يرد 2018 المجلس جدول الأعمال المؤقت لدورته الســـــــــتين بعد المائة (ديســـــــــمبر/كانون الأول أقرّ  -28

 .CL 159/INF/2في الوثيقة رقم 
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 17 تاريخ تنفيذ قرار الأمم المتحدة بشأن السنّ الإلزامية لإنهاء الخدمة
 

ه كان يتعين مناقشـــــــة قرار على أن واتفقالمجلس على أهمية الحفاظ على تكامل نظام الأمم المتحدة الموحّد  شـــــــدد -29
 في وقت سابق. 70/244الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم 

 
 بموظفي المنظمة المعينين الجديدة من النظام الأســـــاســـــي للموظفين في ما يتعلق 5-9-301المجلس أنّ المادة  وقرر -30

 .2019يوليو/تموز  1ستصبح نافذة اعتباراً من  2014يناير/كانون الثاني  1قبل 
 

 إبقاء الموظفين  وزيج : "لاكالآتيمن النظام الأســـــــــــاســـــــــــي للموظفين   5-9-301المجلس على تعديل المادة  وافقو  -31
 مة، بتمديد الســــــــنّ القصــــــــوى هذه ســــــــنة إلا إذا قام المدير العام، لما فيه مصــــــــلحة المنظ 65في الخدمة الفعلية بعد بلوغهم 

للموظفين أن يختاروا  ل مرة. ويجوزفي حالات استثنائية. وفي الحالات العادية، يمكن التمديد لفترة أقصاها سنة واحدة في ك
لتقاعدية لموظفي الأمم االمشــــترك للمعاشــــات  ســــنة من العمر إذا كانت مشــــاركتهم في الصــــندوق 60التقاعد عند بلوغهم 

العمر إذا كانت مشـــاركتهم  ســـنة من 62أو عند بلوغهم  1990يناير/كانون الثاني  1المتحدة قد بدأت أو اســـتؤنفت قبل 
 ." 2014الثاني  يناير/كانون أو بعده وقبل 1990يناير/كانون الثاني  1قد بدأت أو استؤنفت اعتباراً من 

 
 18ئتي تمثيل الموظفين في منظمة الأغذية والزراعةبيان ممثل هي

 
يد  -32 عن رابطة الموظفين الفنيين في المنظمة، نيابة عن هيئتي تمثيل موظفي المنظمة، ببيان  Juan Coyأدلى الســــــــــــــ

سيعرض بالكامل على لجنة المالية في دورتها القادمة للمناقشة.

                                                           
 CL 159/PV/8و CL 159/PV/7و 4ومذكرة المعلومات  3-1مذكرات المعلومات  – JM 2018.1/2و CL 159/5و CL 159/4الوثائق   17
 .CL 159/PV/9و

  PVCL/9/159و CL 159/PV/8الوثيقتان   18
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 المرفق ألف

 
  والخمسين بعد المائة للمجلسالتاسعة جدول أعمال الدورة 

 
 إجراءات الدورة

 اعتماد جدول الأعمال والجدول الزمني -1

 انتخاب ثلاثـــة نـواب للرئيـس وتعييــن رئيــس لجنـــة الصياغـــة والأعضاء فيها -2

 برنامج العمل والميزانية

 2017 - 2016تقرير تنفيذ البرامج للفترة  -3

 المؤتمرات الإقليميةتقارير 

 المؤتمرات الإقليمية -4
 )2018فبراير/شباط  23 - 19تقرير الدورة الثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأفريقيا (الخرطوم، السودان،  4-1 
ـــــلـــــمـــــؤتمـــــر الإقـــــلـــــيـــــمـــــي لآســــــــــــــــــيـــــــا والمحـــــيـــــط الهـــــــادئ  4-2  ـــــثـــــلاثـــــين ل ـــــرابـــــعـــــــة وال ـــــــدورة ال  تـــــقـــــريـــــر ال

 )2018أبريل/نيسان  13 - 9(نادي، فيجي، 
ـــــــدورة الحـــــــاديـــــــة والــثــلاثــين لــلــمــؤتمــر الإقــلــيــمــي لأوروبـــــــا (فــرونــيــز، الاتحـــــــاد الــروســـــــــــــــي، 4-3   تــقــريــر ال

 )2018مايو/أيار  18 - 16
ـــــــدورة الخـــــــامســــــــــــــــــــة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأمريكـــــــا اللاتينيـــــــة والبحر الكـــــــاريبي  4-4   تقرير ال

 )2018مارس/آذار  8- 5(مونتيغو باي، جامايكا، 
مايو/أيار  11 - 7تقرير الدورة الرابعة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي للشــــــــــــــرق الأدنى (روما، إيطاليا،  4-5 

2018( 
مســــــاهمات المؤتمر الإقليمي غير الرسمي الخامس لأمريكا الشــــــمالية (واشــــــنطن، العاصــــــمة، الولايات  4-6 

 )2018أبريل/نيسان  19-18المتحدة الأمريكية، 

 تقارير لجان المجلس

تقرير الاجتماع المشـــترك بين الدورة الرابعة والعشـــرين بعد المائة للجنة البرنامج والدورة الســـبعين بعد المائة للجنة  -5
 )2018المالية (مايو/أيار 

 )2018مايو/أيار  25 - 21تقرير الدورة الرابعة والعشرين بعد المائة للجنة البرنامج ( -6
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 ) والحــــاديــــة والســــــــــــــبعين بعــــد المــــائــــة 2018مــــايو/أيــــار  25 - 21المــــائــــة (تقريرا الــــدورتين الســــــــــــــبعين بعــــد  -7
 ) للجنة المالية2018مايو/أيار  31 - 29(

 حالة الاشتراكات الجارية والمتأخرات 7-1 

 )2018مارس/آذار  14 - 12تقريـر الدورة السادسة بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية ( -8

 المسائل الأخرى

 مواعيد تقديم الترشيحات لمنصب المدير العام -9

ـــــــة تــــنــــفــــيـــــــذ الــــقــــرارات الــــتي اتخـــــــذهـــــــا المجــــلــــس في دورتـــــــه الــــثـــــــامــــنـــــــة والخــــمســـــــــــــــــين بــــعـــــــد المـــــــائـــــــة  -10  حـــــــال
 )2017ديسمبر/كانون الأول  8 - 4(

 سياسات وعمليات وإجراءات المنظمة للوقاية من التحرّش والتحرّش الجنسي واستغلال السلطة -11

 الجــدول الزمني لاجتمــاعــات الأجهزة الرئــاســــــــــــــيــة لمنظمــة الأغــذيــة والزراعــة والاجتمــاعــات الرئيســــــــــــــيــة الأخرى  -12
 2019 - 2018في الفترة 

 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة -13

 )2018ول جدول الأعمال المؤقت للدورة الستين بعد المائة للمجلس (ديسمبر/كانون الأ -14

 تاريخ تنفيذ قرار الأمم المتحدة بشأن السنّ الإلزامية لإ�اء الخدمة -15

 أية مسائل أخرى -16
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 المرفق باء
 قائمة بالوثائق

 
CL 159/1 Rev.1 جدول الأعمال المؤقت 

CL 159/2 ) مارس/ 14-12تقريـــــــــــــــــر الدورة الســــادســــة بعد المائة للجنة الشــــؤون الدســــتورية والقانونية 
 )2018آذار 

CL 159/3 2018مايو/أيار  25-21البرنامج ( تقرير الدورة الرابعة والعشرين بعد المائة للجنة( 
4/159CL  ) 2018مايو/أيار  25-21تقرير الدورة السبعين بعد المائة للجنة المالية( 

CL 159/5  تقرير الاجتماع المشــــــــترك بين الدورة الرابعة والعشــــــــرين بعد المائة للجنة البرنامج والدورة
 )2018السبعين بعد المائة للجنة المالية (مايو/أيار 

تاريخ تنفيذ قرار الأمم المتحدة بشـــــــأن الســـــــنّ الإلزامية لإ�اء  - JM 2018.1/2الوثيقة  1مذكرة المعلومات 
 الوفورات في التكاليف-الخدمة 

تاريخ تنفيذ قرار الأمم المتحدة بشـــــــأن الســـــــنّ الإلزامية لإ�اء  - JM 2018.1/2الوثيقة  2مذكرة المعلومات 
الســـــــــــــيناريوهات  -الوفورات في التكاليف والبيانات عن رأس المال البشـــــــــــــري -الخدمة 

  2018الخاصة بالأول من يناير/كانون الثاني 

تاريخ تنفيذ قرار الأمم المتحدة بشـــــــأن الســـــــنّ الإلزامية لإ�اء  - JM 2018.1/2الوثيقة  3مذكرة المعلومات 
ســــــــــــــيناريوهات  -الوفورات في التكاليف والبيانات عن رأس المال البشــــــــــــــري -الخدمة 

  2018إضافية خاصة بالأول من يناير/كانون الثاني 

رأي المســـــتشـــــار  -اء الخدمة تاريخ تنفيذ قرار الأمم المتحدة بشـــــأن الســـــنّ الإلزامية لإ� 4مذكرة المعلومات 
 القانوني لمنظمة الأغذية والزراعة

CL 159/6 :مواعيد تقديم الترشيحات لمنصب المدير العام 
CL 159/7 ) 2018مايو/ أيار  31-29تقرير الدورة الحادية والسبعين بعد المائة للجنة المالية( 
CL 159/8  التحرّش والتحرّش الجنســـــي وســـــوء ســـــياســـــات وعمليات وإجراءات المنظمة للوقاية من

 استغلال السلطة

CL 159/8 -  مذكرة
 معلومات

ســـــياســـــات وعمليات وإجراءات المنظمة للوقاية من التحرش والتحرش الجنســـــي وســـــوء 
 استغلال السلطة

  



2B CL 159/REP 

 

 C 2019 وثائقسلسلة ال
C 2019/8  2017-2016تقرير تنفيذ البرامج للفترة 

على الويب  6الملحق 
 C 2019/8بالوثيقة 

 الدورات غير المقرّرة والدورات الملغاة

على الويب  7الملحق 
 C 2019/8بالوثيقة 

 النتائج الخاصة بالأبعاد الإقليمية

C 2019/14 ،تقرير الدورة الثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأفريقيا (الخرطوم، السودان 
 )2018فبراير/شباط  19-23

C 2019/15  والثلاثين للمؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ (نادي، فيجي،تقرير الدورة الرابعة 
 )2018أبريل/نيسان  9-13

C 2019/16  ،16تقرير الدورة الحادية والثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأوروبا (فرونيز، الاتحاد الروسي-
 )2018مايو/أيار  18

C 2019/17 لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي  تقرير الدورة الخامسة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي
 )2018مارس/آذار  8- 5(مونتيغو باي، جامايكا، 

C 2019/18  ،مايو/ 11-7تقرير الدورة الرابعة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى (روما، إيطاليا 
 )2018أيار 

C 2019/LIM/1  ،تقرير المؤتمر الإقليمي غير الرسمي الخامس لأمريكا الشمالية (واشنطن العاصمة
 )2018أبريل/نيسان  19-18الولايات المتحدة الأمريكية، 

  

 CL 159 INFسلسلة الوثائق 
CL/159/INF/1 Rev.3 الجدول الزمني المؤقت 

CL 159/INF/2  2018جدول الأعمال المؤقت للدورة الستين بعد المائة للمجلس (ديسمبر/كانون الأول( 
CL 159/INF/3 بيان الاختصاصات وحقوق التصويت المقدم من الاتحاد الأوروبي ودوله الأعضاء 
CL 159/INF/4 التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة 
CL 159/INF/5 أساليب عمل المجلس 
CL 159/INF/6 مدة ولاية أعضاء المجلس 
CL 159/INF/7  حدث رفيع المستوى عن دور منظمة الأغذية والزراعة في المسائل  -مذكرة مفاهيمية

 2018أكتوبر/تشرين الأول  16 -المتصلة بالأمن الغذائي 
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 CL 159 LIM سلسلة الوثائق
CL 159/LIM/1 Rev.2  الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى

 2019-2018في الفترة 
CL 159/LIM/2  2018مايو/أيار  28حالة الاشتراكات الجارية والمتأخرات حتى 

CL 159/LIM/3 Rev.2  حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن الدورة الثامنة والخمسين بعد المائة للمجلس 
 )2017ديسمبر/كانون الأول  4-8(

CL 159/LIM/4 Rev.1  2018تجميع للأولويات والمبادرات الإقليمية التي أقرّتها المؤتمرات الإقليمية في عام  
  

 الوثائق الأخرى
 قائمة بالمندوبين والمراقبين 
  

CL 159/Draft Report  مشروع تقرير الجلسة العامة 
  

  CL 159 PV سلسلة الوثائق

  CL 159/PV/1من  
 CL 159/PV/9إلى 

 المحاضر الحرفية للجلسة العامة

  

  CL 159 OD سلسلة الوثائق

  CL 159/OD/1من 
 CL 159/OD/5إلى 

 برنامـج عمـل اليـوم
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 المرفق جيم
 1/159قرار المجلس 

 
 تعديل النظام الأساسي لهيئة مصايد الأسماك الصغيرة النطاق والحرفية وتربية الأحياء المائية

 (COPPESAALC)  والبحر الكاريبيفي أمريكا اللاتينية 
 

 إن المجلس،
 

  نوفمبر/تشــــــــــــــرين الثــــاني 29بــــأن المجلس في دورتــــه الســــــــــــــبعين، التي انعقــــدت في رومــــا في الفترة الممتــــدة من  إذ يقرّ 
 ، (COPESCAL) ، قد أنشــــــــــــأ هيئة مصــــــــــــايد الأسماك الداخلية في أمريكا اللاتينية1976ديســــــــــــمبر/كانون الأول  9إلى 

 ؛4/70بموجب القرار 
 

نوفمبر/تشرين الثاني  29أن المجلس في دورته الأربعين بعد المائة التي انعقدت في الفترة الممتدة من  وإذ يضع في الحسبان
"هيئة ، عدّل النظام الأساسي للهيئة ليشمل تربية الأحياء المائية كما غيرّ اسمها ليصبح 2010ديسمبر/كانون الأول  3إلى 

 .(COPESCAALC)"سماك الداخلية وتربية الأحياء المائية في أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبيمصايد الأ
 

النطاق الجغرافي الواســـــــــع للهيئة الذي يشـــــــــمل معظم بلدان أمريكا الوســـــــــطى والجنوبية إلى جانب  وإذ يأخذ في الاعتبار
 بعض بلدان منطقة البحر الكاريبي؛

 
أهمية مصــــايد الأسماك الصــــغيرة النطاق والحرفية بالنســــبة إلى هذا الإقليم وضــــرورة وجود منتدى إقليمي لمناقشــــة  وإذ يدرك

 السياسات المرتبطة بهذا الموضوع؛
 

، وأنه، نتيجة للخبرة التي اكتســـــبتها على مرّ الســـــنين، 1976وإذ يقرّ بأن الهيئة قد عملت بطريقة فعالة منذ إنشـــــائها عام 
 لأعضاء المنتدى الأنسب في الإقليم لمناقشة مسألة مصايد الأسماك الصغيرة النطاق والحرفية؛اعتبرها ا

 
ـــأخـــذ علمـــاً   بــــأنــــه، خلال الــــدورة الخــــامســـــــــــــــــة عشــــــــــــــرة التي انعقــــدت في مــــدينــــة بنمــــا، بنمــــا في الفترة الممتــــدة  وإذ ي

بالإجماع النظام الأســــاســــي للهيئة من أجل ، اعتمدت الدول الأعضــــاء في الهيئة 2018يناير/كانون الثاني  24إلى  22من 
 توسيع نطاق ولايتها بحيث تشمل مصايد الأسماك الصغيرة النطاق والحرفية؛

 
هيئة مصــــــايد الأسماك الصــــــغيرة من الدســــــتور، على تغيير اســــــم الهيئة ليصــــــبح " 6من المادة  1، بموجب الفقرة يوافق

 ؛"COPPESAALC - اللاتينية والبحر الكاريبي النطاق والحرفية وتربية الأحياء المائية في أمريكا
 

على النظام الأســاســي المنقح للهيئة الذي يقضــي بتوســيع نطاق ولايتها بحيث تشــمل مصــايد الأسماك الصــغيرة  يوافق
النطاق والحرفية، على النحو الوارد في الملحق بهذا القرار، على أســــــــــــــاس أ�ا لا تنطوي على أي انعكاســــــــــــــات مالية 

نســـــبة إلى المنظمة وأنّ الهيئة ســـــتقوم بتنســـــيق أنشـــــطتها بشـــــكل وثيق مع الأجهزة الإقليمية الأخرى المعنية إضـــــافية بال
 .بمصايد الأسماك تجنّبًا للازدواجية والتكرار ولتحديد أوجه التآزر والتكامل

 
   )2018يونيو/حزيران  8اعتمد في (
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 الملحق بالقرار

 وتربية الأحياء المائية الصغيرة النطاق والحرفية الداخليةالنظام الأساسي لهيئة مصايد الأسماك 
 في أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

)AALCCESPCOP( 
 
 الغرض -1
 

وتربية الأحياء المائية  الصــــــــــــغيرة النطاق والحرفية الداخليةيكمن الغرض من وراء الهيئة في النهوض بإدارة مصــــــــــــايد الأسماك 
مدونة الســــلوك بشــــأن الصــــيد الرشــــيد التي أعدتها منظمة الأغذية والزراعة  وأحكام وقواعدوتنميتها المســــتدامة وفقاً لمبادئ 

  والخطوط التوجيهية الطوعية لضـــــمان اســـــتدامة مصـــــايد الأسماك الصـــــغيرة النطاق والصـــــكوك الإضـــــافية الســـــارية الأخرى
 .ظمةالتي اعتمدتها المن

 
 :وبالإضافة إلى ذلك، تقوم الهيئة بما يلي 
 

 وتربيــة الأحيــاء المــائيــة كــأداة لــدعم  الصــــــــــــــغيرة النطــاق والحرفيــة الــداخليــةتشــــــــــــــجع تنميــة مصــــــــــــــــايــد الأسمــاك  )(أ
 الأمن الغذائي؛

 وتربيــة الأحيــاء المــائيــة الصــــــــــــــغيرة النطــاق والحرفيــة الــداخليــة المعيشــــــــــــــيــةتولي أهميــة خــاصـــــــــــــــة لمصـــــــــــــــايــد الأسمــاك  )(ب
 ؛على نطاق صغير

تكون قادرة على إقامة علاقات تنســــــــــــــيق وتعاون مع المنظمات الدولية الأخرى في المجالات المواضــــــــــــــيعية ذات  (ج)
 .الاهتمام المشترك

 
 طة بها.تفسر هذه الأحكام الدستورية وتطبق وفقا لمبادئ وقواعد مدونة السلوك بشأن الصيد الرشيد والصكوك المرتب

 
 العضوية -2
 
يجوز لجميع الدول الأعضــــــاء والدول الأعضــــــاء المنتســــــبة للمنظمة التي يخدمها المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية  

والبحر الكاريبي أن تصــبح أعضــاء في الهيئة. وتتألف الهيئة من تلك الدول الأعضــاء والدول الأعضــاء المنتســبة التي تســتوفي 
 .والتي تبلّغ المدير العام برغبتها في الانضمام إليهاشروط العضوية 
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 المهام -3
 
 :مهام الهيئة هي كالآتي 
 

 الصــــــغيرة النطاق والحرفية الداخليةدعم صــــــياغة الســــــياســــــات والخطط الوطنية والإقليمية لإدارة مصــــــايد الأسماك  )(أ
 وتربية الأحياء المائية وتنميتها، مع مراعاة الجوانب الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والبيئية للدول الأعضاء؛

وتربية الأحياء المائية وتنميتها  الصغيرة النطاق والحرفية الداخليةتشجيع وتنسيق الدراسات لإدارة مصايد الأسماك  )(ب
 ية والإقليمية للبحث والتطوير المرتبطة بهذه الأنشطة؛المستدامة، فضلاً عن البرامج الوطن

على نطاق وتربية الأحياء المائية  الصغيرة النطاق والحرفية الداخلية المعيشيةتعزيز التنمية المستدامة لمصايد الأسماك  (ج)
 صغير؛

ية ذات الصـــــــــلة بمصـــــــــايد النهوض، على المســـــــــتوى الإقليمي، بالأنشـــــــــطة التي تهدف إلى حماية النظم الإيكولوج (د)
وتربية الأحياء المائية، بما في ذلك، حســـــب مقتضـــــى الحال، إجراءات  الصـــــغيرة النطاق والحرفية الداخليةالأسماك 

 إعادة التخزين المناسبة؛

تعزيز تطبيق �ج النظم الايكولوجية وتطبيق إصــــدار الشــــهادات المناســــبة وتدابير الســــلامة البيولوجية في مصــــايد  (هـ)
 وتربية الأحياء المائية؛ الصغيرة النطاق والحرفية الداخليةسماك الأ

الصــــــغيرة النطاق  الداخليةتحديد العوامل الاجتماعية والمؤســــــســــــية والاقتصــــــادية التي تعيق تنمية مصــــــايد الأسماك  (و)
 وتربية الأحياء المائية، والتوصية باتخاذ التدابير التي ستسهم في تحسين نوعية حياة أصحاب الشأن؛ والحرفية

 وتنميته؛ الترفيهي والثقافي الداخليالتعاون في مجالي الإدارة والتقييم الاقتصادي والاجتماعي للصيد  (ز)

الصــــــــغيرة النطاق  الداخليةدامة في مصــــــــايد الأسماك تعزيز تنفيذ ممارســــــــات الإدارة الجيدة والتكنولوجيات المســــــــت (ح)
والخطوط التوجيهية الطوعية لضــــــمان وتربية الأحياء المائية، وفقا لمدونة الســــــلوك بشــــــأن الصــــــيد الرشــــــيد والحرفية 

 ؛استدامة مصايد الأسماك الصغيرة النطاق

د الأسماك، وممارســات التســويق الجيدة النهوض بالممارســات الجيدة في مرحلتي ما بعد الصــيد وما بعد جمع مصــاي (ط)
وتربية الأحياء المائية، وفقا للمعايير الصـــحية ومعايير  الصـــغيرة النطاق والحرفية الداخليةلمنتجات مصـــايد الأسماك 

 سلامة الأغذية المقبولة دوليا؛

ب والإرشاد ونقل التكنولوجيا في المساهمة في بناء القدرات المؤسسية وتنمية الموارد البشرية من خلال توفير التدري (ي)
 مجالات اختصاص الهيئة، بالتعاون مع المؤسسات الوطنية والإقليمية؛

الصـــغيرة النطاق  الداخليةتقديم المســـاعدة على إعداد البيانات والمعلومات والإحصـــاءات بشـــأن مصـــايد الأسماك  (ك)
 وتربية الأحياء المائية ونشرها وتبادلها؛ والحرفية

اعدة الدول الأعضـاء، بناء على طلبها، على إدارة أرصـدتها العابرة للحدود في إطار ولايتها القضـائية الوطنية مسـ (ل)
 ذات الصلة واستخدامها استخداما مستداما؛
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التعاون مع الدول الأعضـــاء في صـــياغة الخطط والمشـــاريع الوطنية والإقليمية التي ســـتنفذ بالتعاون مع تلك الدول  (م)
 ، ومع مصادر أخرى للتعاون الدولي، من أجل بلوغ الأهداف المنصوص عليها في الفقرات السابقة؛الأعضاء

وتربية الأحياء المائية  الصـغيرة النطاق والحرفية الداخليةتشـجيع تحديث التشـريعات الوطنية المعنية بمصـايد الأسماك  (ن)
 ومواءمتها؛

هيل أنشــــطة الهيئة وفتح، إذا لزم الأمر، حســــاب أمانة واحد أو أكثر لتلقي تعبئة الموارد النقدية وغير النقدية لتســــ (س)
 المساهمات الطوعية تحقيقا لهذا الغرض؛

 تعزيز أواصر التعاون بين الدول الأعضاء في الهيئة، وبين الهيئة والهيئات الدولية؛ (ع)

 وضع خطة عمل الهيئة؛ (ف)

بإدارة مصـــــــــــــايد الأسماك الداخلية وتربية الأحياء المائية في الإقليم وبتنميتها الاضـــــــــــــطلاع بأية مهام أخرى تتعلق  (ص)
تدامة  تقديم المســــــــــــــاعدة لأي من الدول الأعضــــــــــــــاء عند طلبها لتطوير أي مهام أخرى قد تفضــــــــــــــي. المســــــــــــــ

حياء المائية إلى تحقيق الأهداف المذكورة أعلاه والمتصـــلة بإدارة مصـــايد الأسماك الصـــغيرة النطاق والحرفية وتربية الأ
 .وتنميتها المستدامة ضمن نطاق حدود الولاية الوطنية لكلّ منها

 
 الأجهزة الفرعية -4
 

وأية أجهزة فرعية أخرى لازمة لأداء مهامها بكفاءة  لجان فنية ومجموعات عمل لجنة تنفيذيةيجوز للهيئة تشـــكيل  )(أ
 .لأنظمة منظمة الأغذية والزراعةطبقًا 

أي جهاز فرعي رهناً بتحديد المدير العام أن الأموال اللازمة متوفرة في الباب ذي الصــلة من أبواب  يكون إنشــاء )(ب
أن يعرض على  ميزانية المنظمة. وقبل اتخاذ أي قرار ينطوي على مصــــــــــروفات تتعلق بإنشــــــــــاء أجهزة فرعية، يجب

 .ن ذلكالهيئة تقرير من المدير العام عن الآثار الإدارية والمالية المترتبة ع
 
 التقارير -5
 
ترفع الهيئة، على مدى فترات مناسبة، تقارير عن أنشطتها وتوصيات إلى المدير العام حتى يتمكن من أخذها في  

الاعتبار عند إعداد مشـــــــروع برنامج عمل وميزانية المنظمة أو غيرها من الوثائق التي ســـــــتقدم إلى أجهزتها الرئاســـــــية. ويقوم 
المؤتمر، من خلال المجلس، بأي توصــــية توافق عليها الهيئة والتي قد يكون لها تأثير على ســــياســــة المنظمة المدير العام بإبلاغ 

ل نســــــــخ من تقارير الهيئة، حالما تكون جاهزة، إلى جميع الدول الأعضــــــــاء والدول  أو تؤثر على برنامجها أو ماليتها. وترُســــــــَ
 .الأعضاء المنتسبة للمنظمة والهيئات الدولية الأخرى

 
 الأمانة والمصروفات -6
 

يعينّ المدير العام أمين الهيئة الذي يرفع إليه تقارير عن جميع المسائل الإدارية. وتحدد نفقات أمانة الهيئة وتتحملها  )(أ
 .المنظمة، دون تجاوز الاعتمادات ذات الصلة المنظور فيها في ميزانية المنظمة المعتمدة
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وتربية الأحياء  الصــــــــغيرة النطاق والحرفية الداخليةيجوز للمنظمة أيضــــــــا، ســــــــعيا إلى تعزيز تنمية مصــــــــايد الأسماك  )(ب
 المــــائيــــة، فتح حســـــــــــــــــابــــات أمــــانــــة لجمع المســـــــــــــــــاهمــــات الطوعيــــة المقــــدمــــة من الــــدول الأعضـــــــــــــــــاء في الهيئــــة 

اســـــتخدام هذه الأموال التي يديرها أو من الكيانات الخاصـــــة أو العامة، ويجوز للهيئة أن تســـــدي المشـــــورة بشـــــأن 
 .المدير العام وفقا للوائح المالية للمنظمة

تتحمل الحكومات أو المنظمات الأعضــــــاء في الهيئة النفقات التي يتكبدها الممثلون أو المناوبون أو المســــــتشــــــارون  (ج)
 .لتابعين لها في هذه الاجتماعاتالتابعون لها، لحضور اجتماعات الهيئة أو أجهزتها الفرعية، ونفقات المراقبين ا

 
 المراقبون -7
 

يجوز للمدير العام دعوة جميع الدول الأعضــاء أو الدول الأعضــاء المنتســبة للمنظمة التي ليســت أعضــاء في الهيئة  )(أ
أمريكا  أو تربية الأحياء المائية في إقليم الصــــــــغيرة النطاق أو الحرفية الداخليةولكنها تهتم بتنمية مصــــــــايد الأسماك 

 اللاتينيـــــة والبحر الكـــــاريبي، لحضــــــــــــــور اجتمـــــاعـــــات الهيئـــــة أو أجهزتهـــــا الفرعيـــــة بصــــــــــــــفـــــة مراقـــــب بنـــــاء على 
 .طلب مسبق

وبعد موافقة مجلس المنظمة، دعوة الدول التي ليســـــــــت أعضـــــــــاء منتســـــــــبة للمنظمة ولكنها  يجوز، بناء على طلب )(ب
ة أو في الوكالة الدولية للطاقة الذرية، لحضــور اجتماعات أعضــاء في الأمم المتحدة أو أي من وكالاتها المتخصــصــ

 .الهيئة أو أجهزتها الفرعية، وفقا للأحكام المتعلقة بمنح صفة المراقب للدول التي وافق عليها مؤتمر المنظمة
 
 مشاركة المنظمات الدولية -8
 

وهذه المنظمات للأحكام ذات الصــلة من الدســتور تخضــع مشــاركة المنظمات الدولية في أعمال الهيئة والعلاقات بين الهيئة 
واللائحــة العــامــة للمنظمــة، والأنظمــة التي تنطبق على العلاقــات مع المنظمــات الــدوليــة التي وافق عليهــا المؤتمر أو مجلس 

 .المنظمة
 
 اللائحة الداخلية -9
 

 يجوز للهيئة الموافقة على لائحتها الداخلية أو تعديلها، على أن تكون متســــــــــــــقة مع الدســــــــــــــتور واللائحة العامة للمنظمة، 
  ومع إعلان المبادئ الذي يتحكم الهيئات واللجان التي أقرها المؤتمر. وتدخل اللائحة الداخلية وتعديلاتها حيز النفاذ

 بعد موافقة المدير العام عليها.
 



D1 CL 159/REP 

 

 دالالمرفق 
 الجدول الزمني المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى لمنظمة الأغذية والزراعة

 2019-2018 الفترةوالصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي في 
 

 2018 2019 
     يناير/كانون الثاني

 مجلس محافظي الصندوق الدولي للتنمية الزراعية فبراير/شباط
 المؤتمر الإقليمي لأفريقيا 30

 برنامج الأغذية العالمي

12-16 
19-23 
26/2-2/3 

 الصندوق الدولي للتنمية الزراعيةمجلس محافظي 
 هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة  17

 برنامج الأغذية العالمي

11-15 
18-22 
25/2-1/3 

المؤتمر الاقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة  35 مارس/آذار
 البحر الكاريبي

 الشؤون الدستورية والقانونية لجنة 106

5-8 

 
12-14 

 الدستورية والقانونيةلجنة الشؤون  108
 لجنة المالية  173
 لجنة البرنامج  126

11-13 
18-22 
18-22 

 المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 34 أبريل/نيسان
 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

غير الرســـــــــــمي لأمريكـــــا  المؤتمر الإقليمي 5
 الشمالية

9-13 
16-20 
18-19 

 

 المجلس 161
 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 

8-12 
15-18 

المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى المؤتمر  34 مايو/أيار
 الإقليمي لأوروباالمؤتمر  31

 لجنة المالية 170
 لجنة البرنامج 124
 لجنة المالية (برنامج الأغذية العالمي)  171

7-11 
16-18 
21-25 
21-25 

29-31 

  

 المجلس 159 يونيو/حزيران
 برنامج الأغذية العالمي

4-8 
18-22 

 برنامج الأغذية العالمي
 المؤتمر 41

10-14 
22-29 

 الدستور الغذائي 41 يوليو/تموز
 لجنة مصايد الأسماك 33
 لجنة الغابات 24

 (روما) 2-6
9-13 

16-20 

 المجلس 162
 الدستور الغذائي 42

1 
8-12 

     أغسطس/آب
 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية سبتمبر/أيلول

 لجنة مشكلات السلع 72
10-14 
26-28 

 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية
 

9-13 

 لجنة الزراعة 26 أكتوبر/تشرين الأول
 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 45
 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 107

1-5 
 (الثلاثاء) 16
15-19 
22-24 

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 46
 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية  109

14-18 
 (الأربعاء) 16
21-23 

 لجنة المالية 172 نوفمبر/تشرين الثاني
 لجنة البرنامج 125

 برنامج الأغذية العالمي

12-16 
12-16 
26-29 

 لجنة المالية  174
 لجنة البرنامج 127

 برنامج الأغذية العالمي

4-8 
4-8 

18-22 

 المجلس 160 لديسمبر/كانون الأو 
 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

3-7 
10-14 

 المجلس 163
 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

2-6 
9-13 

 
 2019 نيسان/أبريل 21 عيد الفصح حسب التقويم الغربي: 2018 نيسان/أبريل 1 الفصح حسب التقويم الغربي:عيد 

 2019 نيسان/أبريل 28 التقويم الشرقي: بعيد الفصح حس 2018 نيسان/أبريل 8 التقويم الشرقي: بعيد الفصح حس
 2019 حزيران/يونيو 4 - أيار/مايو 6 شهر رمضان: 2018 حزيران/يونيو 14 – أيار/مايو 16 شهر رمضان:

 2019 حزيران/يونيو 5 عيد الفطر: 2018 حزيران/يونيو 15 عيد الفطر:
 2019 آب/أغسطس 12 عيد الأضحى: 2018 آب/أغسطس 22 عيد الأضحى:

 
 



 

 

 لجنة البرنامج
 )2019يوليو/تموز  - 2017(يوليو/تموز 

 الأعضاء الرئيس
 

 (السيد فيصل رشيد سلامة العرقان) ردنالأ *)María Cristina Boldorini(السيدة الأرجنتين  )هولندا( Hans Hoogeveen السيد
 )Muhammad Rudy Khairudin Mohd Nor (السيد ماليزيا )Jennifer Fellows(السيدة  كندا 
 )Matthew Hooper (السيدنيوزيلندا  )Marc Mankoussou (السيد الكونغو 
 )Claudia Elizabeth Guevara de la Jara(السيدة  بيرو )Kanga Kouamé(السيد  كوت ديفوار 
 )François Pythoud(السيد  سويسرا *)Shahin Ghorashizadeh(السيد  جمهورية إيران الإسلامية 
 )Terri Sarch(السيدة  المملكة المتحدة )Toru Hisazome(السيد  اليابان 
 

 representatives/en-committee/substitute-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/programmeيمكن الاطلاع على قائمة بالممثلين المناوبين على العنوان التالي: 
 لجنة المالية

 )2019يوليو/تموز  - 2017(يوليو/تموز 
 الأعضاء الرئيس

 
 )Mateo Nsogo Nguere Micue(السيد  غينيا الاستوائية * )Carlos Alberto Amaral أنغولا (السيد )الفلبين( Lupiño Lazaro, Jr السيد

 * )Cathrine Stephenson(السيدة أستراليا  
 *)Mafizur Rahman(السيد  بنغلاديش

 * )Heiner Thofern(السيد  ألمانيا
  )Benito Santiago Jiménez Saumaالمكسيك (السيد 

 )Vladimir Kuznetsov (السيدالاتحاد الروسي   * )Antonio Otávio Sá Ricarteالبرازيل (السيد  
  )سيد أحمد علمين حامد علمينالسيد السودان ( *)Xie Jianmin الصين (السيد 
 ** )Thomas Duffy الولايات المتحدة الأمريكية (السيد * جمهورية مصر العربية (السيد خالد الطويل) 

 s/enrepresentative-committee/substitute-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/financeيمكن الاطلاع على قائمة بالممثلين المناوبين على العنوان التالي: 
 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 )2019يوليو/تموز  - 2017(يوليو/تموز 
 الأعضاء الرئيس
 )Lineo Irene Molise Mabuselaليسوتو (السيدة  )Luke Daunivalu(السيد  فيجي )زمبابوي( Godfrey Magwenzi السيد

 )Mónica Robelo Raffoneنيكاراغوا (السيدة 
 )Daniela Rotondaroسان مارينو (السيدة  )Royhan Nevy Wahabإندونيسيا (السيد  
 )Emily Katkar الولايات المتحدة الأمريكية (السيدة الأردن (السيد علي البصول) 

 

 2018المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي 
 انتخبهم المجلس الاقتصادي والاجتماعيأعضاء  أعضاء انتخبهم مجلس المنظمة انتهاء مدة العضوية

  
  الاتحاد الروسي (هاء) أفغانستان (باء) 2018 ديسمبر/ كانون الأول 31

 )باء( الهند  1 بنن (ألف)
 (باء) بنغلاديش 2بيرو (جيم)

 ) دال( فرنسا )باء( الكويت
 ليبريا (ألف) )الولايات المتحدة الأمريكية (دال 

 4(دال) نيوزيلندا 3)دال( سويسرا
 

  5كولومبيا (جيم) )جيم( الأرجنتين 2019 ديسمبر/ كانون الأول 31
 )ألف( مصر العربيةجمهورية   ألمانيا (دال)

 6اليونان (دال) باكستان (باء)
  6 النرويج (جيم) 7زمبابوي (ألف)

 المملكة العربية السعودية (باء) )كندا (دال 
 السودان (ألف) )ألف( الكونغو

 
 الصين (باء) الجزائر (ألف) 2020 كانون الأولديسمبر/   31
 غواتيمالا (جيم) بلجيكا (دال)  
 هنغاريا (هاء) البرازيل (جيم) 
 اليابان (دال) 8غينيا الاستوائية (ألف) 
 ليسوتو (ألف) آيرلندا (دال)  
  المملكة المتحدة (دال) بولندا (هاء) 

 .2018الأول  ديسمبر/كانون 31إلى  2017 يناير/كانون الثاني 1ا من هذا المقعد اعتبارً  لشغل بنن توانتُخب 2016ول لأديسمبر/كانون ا 31عن مقعدها في  موريتانيا )  تنحت1(
 .2018الأول  ديسمبر/كانون 31إلى  2017يناير/كانون الثاني  1ا من هذا المقعد اعتبارً  بيرو لشغل توانتُخب 2016ول لأديسمبر/كانون ا 31عن مقعدها في  المكسيك )  تنحت2(
 .2018الأول  ديسمبر/كانون 31إلى  2017يناير/كانون الثاني  1ا من هذا المقعد اعتبارً  لشغل سويسرا وانتُخبت 2016ول لأديسمبر/كانون ا 31عن مقعدها في  السويد )  تنحت3(
 .2018ديسمبر/كانون الأول  31إلى  2018يناير/كانون الثاني  1وأكملت نيوزيلندا ولايتها اعتباراً من  2017ديسمبر/كانون الأول  31استقالت هولندا من مقعدها اعتباراً من   )4(
  .2019و 2018 يوكولومبيا في عام 2017في عام هذا المقعد المكسيك بحيث تشغل المجلس الاقتصادي والاجتماعي في نتخب مكولومبيا إلى اتفاق لتقاسم مقعد المكسيك و  توصلت)  5(
ديسـمبر/كانون  31وحتى  2018يناير/كانون الثاني  1وسـوف تكمل اليونان والنرويج ولاية كل منهما اعتباراً من  2017ديسـمبر/كانون الأول  31اسـتقالت فنلندا وإسـبانيا من مقعديهما اعتباراً من   )6(

 .2019الأول 
   .2019 في عام وأنغولا 2018و 2017 يفي عامهذا المقعد  بحيث تشغل زمبابوي منظمة الأغذية والزراعةفي مجلس نتخب مإلى اتفاق لتقاسم مقعد نغولا أو زمبابوي توصلت  )7(
 ) تشغله غينيا الاستوائية.2020 - 2018مقعد يتم شغله بالتناوب من قبل إحدى بلدان القائمة ألف (  )8(

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/programme-committee/substitute-representatives/en
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/en


 

 

 أعضاء منظمة الأغذية والزراعة
 ادولة عضوً  194

 عضوان منتسبان
 منظمة عضو واحدة

 
 الاتحاد الأوروبي (منظمة عضو)

 الاتحاد الروسي
 إثيوبيا

 أذربيجان
 الأرجنتين

 الأردن
 أرمينيا
 إريتريا

 إسبانيا
 أستراليا
 استونيا

 إسواتيني
 إسرائيل

 أفغانستان
 إكوادور

 ألبانيا
 ألمانيا

 الإمارات العربية المتحدة
 أنتيغوا وبربودا

 أندورا
 إندونيسيا

 أنغولا
 أوروغواي

 أوزباكستان
 أوغندا
 أوكرانيا
 آيرلندا

 آيسلندا
 إيطاليا

 بابوا غينيا الجديدة
 باراغواي
 باكستان

 بالاو
 البحرين
 البرازيل

 بربادوس
 البرتغال

 بروني دار السلام
 بلجيكا
 بلغاريا

 بليز
 بنغلاديش

 بنما
 بنن

 بوتان
 بوتسوانا

 بوركينا فاسو
 بوروندي

 البوسنة والهرسك
 بولندا

 بوليفيا (دولة متعددة القوميات)
 بيرو

 بيلاروس
 تايلند

 تركمانستان
 تركيا

 ترينيداد وتوباغو
 تشاد

 تشيكيا
 توغو
 توفالو

 توكالو (عضو منتسب)
 تونس
 تونغا

 تيمور ليشتي

 جامايكا
 الجبل الأسود

 الجزائر
 جزر البهاما
 جزر القمر

 جزر سليمان
 جزر فرويه (عضو منتسب)

 جزر كوك
 جزر مارشال

 جمهورية أفريقيا الوسطى
 الجمهورية الدومينيكية

 الجمهورية العربية السورية
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

 جمهورية إيران الإسلامية
 تنزانيا المتحدةجمهورية 

 جمهورية كوريا
 جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية
 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 جمهورية مصر العربية
 جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 جمهورية مولدوفا
 جنوب أفريقيا

 جنوب السودان
 جورجيا
 جيبوتي
 الدانمرك

 دومينيكا
 رواندا
 رومانيا
 زامبيا

 زمبابوي
 ساموا

 سان تومي وبرنسيبي
 سان فنسنت وغرينادين

 سان كيتس ونيفيس
 سان مارينو

 سانت لوسيا
 سري لانكا

 سلطنة عمان
 السلفادور
 سلوفاكيا
 سلوفينيا
 سنغافورة
 السنغال
 السودان
 سورينام
 السويد
 سويسرا

 سيراليون
 سيشيل
 شيلي
 صربيا

 الصومال
 الصين

 طاجيكستان
 العراق
 غابون
 غامبيا
 غانا

 غرينادا
 غواتيمالا

 غيانا
 غينيا

 غينيا الاستوائية
 بيساو-غينيا

 فانواتو

 فرنسا
 الفلبين

 فنزويلا (جمهورية البوليفارية)
 فنلندا
 فيجي

 فييت نام
 قبرص
 قطر

 قيرغيزستان
 كابو فيردي
 كازاخستان
 الكاميرون

 كرواتيا
 كمبوديا

 كندا
 كوبا

 كوت ديفوار
 كوستاريكا

 كولومبيا
 الكونغو
 الكويت
 كيريباتي

 كينيا
 لاتفيا
 لبنان

 لكسمبرغ
 ليبريا
 ليبيا

 ليتوانيا
 ليسوتو

 مالديف
 مالطة
 مالي

 ماليزيا
 مدغشقر

 المغرب
 المكسيك

 ملاوي
 المملكة العربية السعودية

 المملكة المتحدة
 منغوليا

 موريتانيا
 موريشيوس

 موزامبيق
 موناكو
 ميانمار

 ميكرونيزيا (ولايات متعددة الجنسيات)
 ناميبيا
 ناورو

 النرويج
 النمسا
 نيبال

 النيجر
 نيجيريا

 نيكاراغوا
 نيوزيلندا

 نيوى
 هايتي
 الهند

 هندوراس
 هنغاريا
 هولندا

 الولايات المتحدة الأمريكية
 اليابان
 اليمن

اليونان
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