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CL 164/3 – Note d’information 4 – Juin 2020 

Nouveaux ajustements à apporter au Programme de travail et budget 2020-2021 

Nouvelles informations sur les virements entre chapitres budgétaires et liste révisée des effectifs  

(postes inscrits au budget) 

 

1. La Réunion conjointe du Comité du Programme (cent vingt-huitième session)1 et du Comité financier 

(cent quatre-vingtième session)2 a examiné les nouveaux ajustements à apporter au Programme de travail et 

budget 2020-20213 et a demandé une présentation plus détaillée des virements entre chapitres budgétaires 

(Annexe web 4) et une liste révisée des postes inscrits au budget (Annexe web 3), afin de s’assurer que les 

ajustements proposés et les sources de financement présentées dans le tableau 1 du document soient 

pleinement compris et approuvés. 

2. La présente note d’information no 4 apporte des informations complémentaires qui donnent suite à la 

demande indiquée ci-dessus. Les colonnes intitulées «paragraphes du CL 164/3 correspondants» et «lignes du 

tableau 1 du CL 164/3» renvoient aux sections respectives du document CL 164/3.  

Informations complémentaires: Nouveaux ajustements à apporter aux ouvertures de crédits nettes 2020-2021, par 

unité administrative 

  
Ouvertures de crédits nettes  

(en milliers d’USD) 
   

Unité administrative 

PTB  
2020-2021  
premiers 

ajustements 

Variation PTB  
2020-2021  
nouveaux 

ajustements 

Paragraphes du 
CL 164/3 

correspondants 

Lignes du 
tableau 1 du 

CL 164/3 
correspondantes 

Observations 

ODG – Bureau du 
Directeur général 

8 465 381 8 845 42 11 Transfert de postes depuis OSD 
pour la coordination des 
synthèses nationales  

DGA – Directeurs 
généraux adjoints, 
Économiste en chef et 
Scientifique en chef 

0 16 360 16 360 25, 42, 66, 73 7, 9, 11, 13 Regroupement de l’équipe de 
direction, transfert du poste de 
coordonnateur des représentants 
de la FAO depuis OSD 

ADG – Sous-directeurs 
généraux 

0 6 684 6 684 26 9 Regroupement de sept SDG et de 
sept membres du personnel 
d’appui des services généraux 

OED – Bureau de 
l’évaluation 

7 986 0 7 986    

OIG – Bureau de 
l’Inspecteur général 

9 084 0 9 084    

OSP – Bureau de la 
stratégie, de la 
planification et de la 
gestion des ressources 

11 704 143 11 847 36, 42 11 Conversion du poste de 
Médiateur en un bureau à part 
entière, transfert du poste 
d’appui budgétaire aux 
représentants de la FAO depuis 
OSD 

LEG – Bureau juridique 9 498 888 10 385  9  Transfert du poste du Comité de 
recours (relevant auparavant du 
SDG chargé de CS), et 
réajustement des ressources hors 
personnel sur la base de la 
planification du travail4 

ETH – Bureau de la 
déontologie 

912 0 912    

OMB – Bureau du 
Médiateur 

0 639 639 36, 73 9, 13 Transfert du poste de Médiateur 
depuis OSP, et création d’un 
poste des services généraux 

Directeur général 47 648 25 094 72 742    

OIN – Bureau de 
l’innovation 

2 685 2 224 4 909 40 iii), 73 9, 13 Transfert du Groupe chargé de la 
recherche et de la vulgarisation, 

 
1 CL 164/5, paragraphe 9, alinéa a). 
2 CL 164/7, paragraphe 21. 
3 CL 164/3. 
4 CL 163/3, paragraphes 74, 75 et 89. 
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Ouvertures de crédits nettes  

(en milliers d’USD) 
   

Unité administrative 

PTB  
2020-2021  
premiers 

ajustements 

Variation PTB  
2020-2021  
nouveaux 

ajustements 

Paragraphes du 
CL 164/3 

correspondants 

Lignes du 
tableau 1 du 

CL 164/3 
correspondantes 

Observations 

relevant auparavant du SDG 
chargé de AG 

OSL – Bureau des petits 
États insulaires en 
développement, des pays 
les moins avancés et des 
pays en développement 
sans littoral 

1 734 (44) 1 690 73 13  

OER – Bureau des 
urgences et de la 
résilience (anciennement 
PSE) 

528 346 874 34, 40 ii) 10 Un poste de classe D-2 transféré 
depuis le PS 5 

OCB – Bureau du 
changement climatique, 
de la biodiversité et de 
l’environnement 
(anciennement CBC) 

10 453 7 167 17 620 26 9 Transférés (relevant auparavant 
du SDG  chargé de CB): Groupe 
transversal sur la biodiversité 
(1,4 million d’USD 
supplémentaire fourni au titre 
des ajustements apportés au PTB 
2020-2021), Commission des 
ressources génétiques pour 
l’alimentation et l’agriculture, 
Traité international sur les 
ressources phytogénétiques pour 
l’alimentation et l’agriculture, et 
transfert d’un poste depuis le 
Centre d’investissement 

OCS – Bureau du 
Statisticien en chef 

938 1 054 1 992 40, i)  Deux postes transférés depuis la 
Division de la statistique 

OSG – Bureau des 
objectifs de 
développement durable 

0 1 816 1 816 39, 73 3, 13 Nouveau bureau 

OCC – Bureau de la 
communication 

28 418 296 28 714 41, 73 6, 13 Nouveau poste de responsable 
de la stratégie de communication 

DDP – Directeur général 
adjoint (Programmes) 

1 675 (1 675) 0 25 9 Regroupement de l’équipe de 
direction 

PS1 – Équipe chargée de 
la gestion du programme 
Élimination de la faim, 
sécurité alimentaire et 
nutrition 

1 286 (1 286) 0 34 10 Démantèlement des équipes 
chargées de la gestion des 
programmes stratégiques 

PS2 – Équipe chargée de 
la gestion du programme 
Agriculture durable 

1 315 (1 315) 0 34 10 Démantèlement des équipes 
chargées de la gestion des 
programmes stratégiques 

PS3 – Équipe chargée de 
la gestion du programme 
Réduction de la pauvreté 
rurale 

1 286 (1 286) 0 34 10 Démantèlement des équipes 
chargées de la gestion des 
programmes stratégiques 

PS4 – Équipe chargée de 
la gestion du programme 
Systèmes alimentaires 

1 286 (1 286) 0 34 10 Démantèlement des équipes 
chargées de la gestion des 
programmes stratégiques 

PS5 – Équipe chargée de 
la gestion du programme 
Résilience 

1 099 (1 099) 0 34 10 Démantèlement des équipes 
chargées de la gestion des 
programmes stratégiques 

Bureaux 52 703 4 913 57 616    

CFI – Centre 
d’investissement de la 
FAO (Solutions 
d’investissement pour 
une alimentation et une 

28 516 6 827 35 343 45, 59, 73, 75 1, 4, 13 i. augmentation de 8 millions 
d’USD, qui comprend dix 
nouveaux postes 

ii. transfert d’un poste vers OCB 

iii. transfert d’un poste vers ESF 
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Ouvertures de crédits nettes  

(en milliers d’USD) 
   

Unité administrative 

PTB  
2020-2021  
premiers 

ajustements 

Variation PTB  
2020-2021  
nouveaux 

ajustements 

Paragraphes du 
CL 164/3 

correspondants 

Lignes du 
tableau 1 du 

CL 164/3 
correspondantes 

Observations 

agriculture durables) 
(anciennement DPI) 

CJW – Centre mixte 
FAO/OMS (Normes 
alimentaires du Codex et 
zoonoses) 

0 9 028 9 028 50  i. transfert du Secrétariat de la 
Commission du Codex 
Alimentarius (13 postes) depuis 
l’ancien Bureau de la sécurité 
sanitaire des aliments (AGF) 

ii. transfert des postes en santé 
animale depuis les anciens 
bureaux AGD (2) et AGA (4) 

CJN – Division mixte 
FAO/AIEA (Techniques 
nucléaires dans 
l’alimentation et 
l’agriculture) 
(anciennement AGE) 

5 841 1 000 6 841 51 2 Affectation d’un million d’USD 
supplémentaire de ressources 
hors personnel  

Centres 34 357 16 855 51 213    

PSU – Collaboration au 
sein du système des 
Nations Unies et 
partenariats 

0 22 351 22 351 42, 55 11 i. ancienne Division des 
partenariats (PSP)  

ii. transfert d’un poste depuis 
OSD en vue de la collaboration au 
sein du système des 
Nations Unies  

iii. transfert de trois postes 
(secteur privé) vers PSR 

PSR – Mobilisation des 
ressources et partenariats 
avec le secteur privé 

9 254 291 9 546 55  i. transfert de trois postes 
(secteur privé) depuis PSU 

ii. transfert d’un poste vers la 
coopération Sud-Sud ou 
triangulaire (PST) 

PST – Coopération 
Sud-Sud et de la 
coopération triangulaire 
(anciennement OSS) 

4 004 444 4 449   Transfert d’un poste depuis PSR 

PSS – Appui aux projets 0 2 991 2 991 55 9 Nouveau poste de classe D-1 et 
transfert de postes relevant 
auparavant du SDG chargé de PS 
(contrôle de la qualité, suivi 
et PCT) 

PSD – Bureau du 
Sous-Directeur général 

4 316 (4 316) 0 26, 29, 55 9 Regroupement des postes de 
SDG  

PSP – Division des 
partenariats 

23 025 (23 025) 0 55  Voir PSU  

Partenariats et diffusion 40 599 (1 264) 39 336    

NFI – Pêches 
(anciennement FIA) 

37 852 1 895 39 747   Réajustement des ressources 
hors personnel sur la base de la 
planification du travail 

NFO – Forêts 
(anciennement FOA) 

21 598 2 586 24 184 26 9 Transfert des unités chargées des 
rapports sur la situation des 
forêts du monde et du 
Partenariat de collaboration sur 
les forêts (relevant auparavant 
du SDG chargé de FO), 
réajustement des ressources hors 
personnel sur la base de la 
planification du travail 

NSA – Production et santé 
animales (anciennement 
AGA) 

15 415 (1 920) 13 494 50  Transfert de quatre postes en 
santé animale au Centre mixte 
FAO/OMS sur les zoonoses (CJW) 
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Ouvertures de crédits nettes  

(en milliers d’USD) 
   

Unité administrative 

PTB  
2020-2021  
premiers 

ajustements 

Variation PTB  
2020-2021  
nouveaux 

ajustements 

Paragraphes du 
CL 164/3 

correspondants 

Lignes du 
tableau 1 du 

CL 164/3 
correspondantes 

Observations 

NSL – Terres et eaux 
(anciennement CBL) 

9 187 757 9 944 26 9 Transfert de la branche des 
systèmes d’information 
géospatiale (relevant auparavant 
du SDG chargé de CB) 

NSP – Production 
végétale et protection des 
plantes (anciennement 
AGP) 

18 892 8 455 27 347 26 9 Transférés (relevant auparavant 
du SDG chargé de AG):  
i. Secrétariat de la CIPV 
(9 postes), un million d’USD 
supplémentaire prévu pour la 
CIPV au titre des ajustements à 
apporter au PTB 2020-2021 ici 
inclus dans le budget de 
référence;  
ii. deux postes couvrant le Comité 
de l’agriculture, réajustement des 
ressources hors personnel sur la 
base de la planification du travail 

DDN – Directeur général 
adjoint (Climat et 
ressources naturelles) 

3 770 (3 770) 0 25 9 Regroupement révisé de l’équipe 
de direction 

AGD – Bureau du 
Sous-Directeur général 

15 843 (15 843) 0 26, 29 9 Regroupement des postes de 
sous-directeurs généraux (SDG)  

AGF – Bureau de la 
sécurité sanitaire des 
aliments 

13 722 (13 722) 0 50, 59  4, 9 Transfert du Secrétariat de la 
Commission du Codex 
Alimentarius (13 postes) vers le 
CJW; transfert de postes (17) de 
sécurité sanitaire des aliments 
vers ESF 

FID – Bureau du 
Sous-Directeur général 

2 966 (2 966) 0 26, 29 9 Regroupement des postes de 
SDG 

FOD – Bureau du 
Sous-Directeur général 

5 117 (5 117) 0 26, 29 9 Regroupement des postes de 
SDG 

CBD – Bureau du 
Sous-Directeur général 

9 768 (9 768) 0 26, 29 9 Regroupement des postes de 
SDG 

Ressources naturelles et 
production durable 

154 130 (39 414) 114 716    

ESP – Transformation 
rurale inclusive et parité 
hommes-femmes 

19 921 (2 262) 17 659   Réajustement des ressources 
hors personnel sur la base de la 
planification du travail 

ESN – Alimentation et 
nutrition 

18 465 (2 496) 15 969  9 Transfert d’un poste en 
gouvernance vers DDC, et 
réajustement des ressources hors 
personnel sur la base de la 
planification du travail4 

ESF – Systèmes 
alimentaires et sécurité 
sanitaire des aliments 

0 10 556 10 556 59 4 Nouveaux postes de classes D-2, 
D-1 et G-5, transfert de quatre 
postes depuis CFI, ESA et PS 4, et 
de 17 postes depuis le Bureau de 
la sécurité sanitaire des aliments; 
un million d’USD supplémentaire 
fourni pour les avis scientifiques 
et l’établissement de normes au 
titre des ajustements apportés au 
PTB 2020-2021 ici inclus dans le 
budget de référence; 
réajustement des ressources hors 
personnel sur la base de la 
planification du travail 

ESS – Statistique 16 988 (754) 16 234 40, i) 9 Transfert de deux postes vers le 
Bureau du Statisticien en chef 
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Ouvertures de crédits nettes  

(en milliers d’USD) 
   

Unité administrative 

PTB  
2020-2021  
premiers 

ajustements 

Variation PTB  
2020-2021  
nouveaux 

ajustements 

Paragraphes du 
CL 164/3 

correspondants 

Lignes du 
tableau 1 du 

CL 164/3 
correspondantes 

Observations 

ESA – Économie 
agroalimentaire 

16 480 (409) 16 071 59 4 Transfert de deux postes vers 
ESF, réajustement des ressources 
hors personnel sur la base de la 
planification du travail4 

EST – Marchés et 
commerce 

20 695 915 21 609   Réajustement des ressources 
hors personnel sur la base de la 
planification du travail4 

ESD – Bureau du 
Sous-Directeur général 

5 436 (5 436) 0 26, 29 9 Regroupement des postes de 
SDG  

Développement 
économique et social 

97 985 113 98 098    

CSH – Ressources 
humaines (anciennement 
OHR) 

12 888 1 317 14 205 42, 60, 73 6, 11, 13 Transfert de trois postes depuis 
OSD pour le recrutement, un 
nouveau poste de chargé de la 
stratégie en matière de 
ressources humaines 

CSF – Finances 13 799 0 13 799    

CSL – Services logistiques 0 45 128 45 128 61, 73 5, 13 Un nouveau poste de classe D-2; 
reste des postes transféré depuis 
les services communs, les achats, 
les services de santé, la logistique 
des infrastructures, les voyages 
et la sécurité (CSD et CSS) 

CSI – Services 
informatiques 
(anciennement CIO) 

40 405 217 40 622 42 11 Transfert d’un poste depuis OSD 
pour le système informatique 
COIN 

CSG – Service des organes 
directeurs (anciennement 
CPA) 

20 574 0 20 574    

DDO – Directeur général 
adjoint (Opérations) 

2 953 (2 953) 0 25 9 Regroupement de l’équipe de 
direction 

OSD – Bureau de l’appui 
aux bureaux décentralisés 

6 859 (6 859) 0 42 11 Démantèlement de OSD 
(18 postes) avec le transfert de 
dix postes 

CSD – Bureau du 
Sous-Directeur général 

32 315 (32 315) 0 26, 29, 61 9 Regroupement des postes de 
SDG, création des services 
logistiques (CSL) 

CSS – Centre des services 
communs 

14 065 (14 065) 0 61 5 Transfert vers les services 
logistiques (CSL) 

Appui logistique et 
opérationnel interne 

143 857 (9 530) 134 327    

IAC – Contributions à la 
coordination 
interinstitutions 

2 250 0 2 250    

OSM – Fonds 
multidisciplinaire 

10 000 (1 500) 8 500 62 12 Réduction du Fonds 
multidisciplinaire 

SPJ – Programme des 
jeunes cadres 

4 453 0 4 453    

DCS – Unités d’appui aux 
programmes 

0 4 731 4 731 29 9 Quatre unités d’appui aux 
programmes 

Programmes spéciaux et 
appui aux programmes 

16 703 3 231 19 934    

 


