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 برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة مصايد الأسماك: التقرير المرحلي عن برنامج العمل
 ومشروع برنامج العمل المتعدد السنوات 2021-2018المتعدد السنوات للفترة 

 2023-2020للفترة 
  

 الموجز
تعرض هذه الوثيقة التقرير المرحلي عن برنامج العمل المتعدد السنننننننواة للانة ملأننننننليد ا( لل تراللانة  لل     

اللذين أعدتهمل ا(ملنة بالتشننننننننننلو  مع  2023-2020ومشننننننننننروع برنامج العمل المتعدد السنننننننننننواة لل     2018-2021
 مكتب اللانة.

 الإجراءات المقترح اتخاذها من جانب اللجنة
 اللجنة مدعوة إلى القيام بما يلي: إن   
   ل (هدافهل العلمة وولايتهل والنتلئج وخطة العمل وأسننلليب العمل المق حة النظر في هذا التقرير المرحلي وفق

 ؛2021-2018لل     الموافق عليه برنامج العمل المتعدد السنواةالخلصة بهل، الوا د  في 
     على نحو مل هو وا د في المرفق.2023-2020وإقرا  برنامج العمل المتعدد السنواة المق ح لل ، 

 
 يمكن توجيه أي است سل اة بشأن مضمون هذه الوثيقة إلى:

 Hiromoto Watanabeالسيّد 

 ا( للمسؤول أول عن ملأليد 

 Hiromoto.Watanabe@fao.orgالبريد الإلك وني: 
 

  

http://www.fao.org/
mailto:Hiromoto.Watanabe@fao.org
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 معلومات أساسية
، على التقرير المرحلي عن برنامج 2018وافقنننل اللاننننة، خلال دو تهنننل الثنننللثنننة والثلاثي المعقود  في يوليو  و   -1

 .2021-2018ومشروع برنامج العمل المتعدد السنواة لل     2019-2016العمل المتعدد السنواة لل    
 

 2021-2018التقرير المرحلي عن برنامج العمل المتعدد السنوات للفترة 
 

 2021-2018النتائج المنشودة للفترة  -ألف
 

 استعراض حللة ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية في العللم -2
 

عرُض على لجنة ملأننننننننليد ا( لل في دو تهل الثللثة والثلاثي تقرير حللة ملأننننننننليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية في  ترأ 
 الذي أتاح أسلس ل متين ل لتوجيهلتهل وقرا اتهل. 2018العللم لعلم 

ي، توصنننننننيلة واضننننننن ة وعُرضنننننننل على اولت في دو ته السنننننننتي بعد الملئة وعلى المؤ ر في دو ته ا لدية وا( بع ترب 
 ودقيقة ومتوافق عليهل تستند إلى المعلوملة المحدثة بشأن حللة ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية في العللم.

 .2020يونيو  حزيران  8في  2020وصد  تقرير حللة ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية في العللم لعلم  ترج 
 
 ا(ولوياة وتخطيط الميزانيةوضع الاس اتياية وتحديد  -3
 

ل متين ل للمالت في دو ته السنننتي  ترأ  وفرّة قرا اة لجنة ملأنننليد ا( لل وتوصنننيلتهل في دو تهل الثللثة والثلاثي أسنننلسننن 
 بعد الملئة ليقدّم التوصيلة ويتّخذ قرا اة بشأن الاس اتياية ويحدّد ا(ولوياة بالإضلفة إلى تخطيط الميزانية.

سننننت يلن المنظمة الخلن بتن يذ مدونة السننننلول بشننننأن اللأننننيد الرئننننيد الذي يشننننمل أسنننن لة تكميلية لرفع وأجري ا ترب 
 التقل ير عن مؤئراة أهداف التنمية المستدامة وأهداف أيتشي للتنوع ال يولوجي.

عية المختلأننننننة وتم توفير القرا اة والتوصننننننيلة اللأننننننلد   عن اللانة ال رعية المختلأننننننة بتال   ا( لل واللانة ال ر  ترج 
 ب بية ا(حيلء الملئية لكي تستعرضهل اللانة وتوافق عليهل.

تم اسننننتعراض برنامج العمل والميزانية في ملا ملأننننليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية، وتم توفير التوصننننيلة بشننننأن و  ترد 
 ربية ا(حيلء الملئية.الاس اتيايلة وا(ولوياة للأيلغة البرامج والميزانية في ملا ملأليد ا( لل وت

 
 إسداء المشو   بشأن المسلئل العللمية التنظيمية والمتلألة بالسيلسلة -4
 

ل متين ل للمؤ ر في دو ته ا لدية  ترأ  وفرّة قرا اة لجنة ملأننننننليد ا( لل وتوصننننننيلتهل في دو تهل الثللثة والثلاثي أسننننننلسنننننن 
 لة والمسلئل التنظيمية العللمية.وا( بعي ليقدّم التوصيلة ويتّخذ قرا اة بشأن السيلس

تم اسننننتعراض حللة اللأننننكول الدولية ةاة اللأننننلة في مللاة اختلأننننلن اللانة وتم تقدل التوصننننيلة من أجل و  ترب 
 تيسير تن يذ هذه اللأكول.
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 فعالية تخطيط عمل اللجنة - باء
صيلغة تقرير موجز، يتضمن قرا اة   كّنل اللانة ب ضل المداولاة التي جرة خلال دو تهل الثللثة والثلاثي من -5

 وتوصيلة محدّد  موجهة نحو الإجراءاة، وسيعرض هذ التقرير على اولت والمؤ ر.
 
وقد اق ح عدد من ا(عضننلء في المكتب إلءلء التقرير الذي يلأنند  على ئننكل تقرير منظمة ا(غذية والز اعة عن  -6

يمثّل بكل بسننننننلطة نسننننننخة مطلبقة للتقرير الذي يلأنننننند  بشننننننكل وثائق المؤ ر ملأننننننليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية الذي 
 وينام عنه تكلليف إضلفية.

 
 وأقرّة اللاننننننة، في دو تهنننننل الثنننننللثنننننة والثلاثي، التقرير المرحلي عن برنامج العمنننننل المتعننننندد السنننننننننننننننواة لل    -7

 .2021-2018ووافقل على برنامج العمل المتعدد السنواة لل     2016-2019
 
 تم، بالتشلو  الوثيق مع مكتب اللانة، إعداد جدول أعملل الدو   الرابعة والثلاثي للانة. -8
 
  للنندو   الرابعننة والثلاثي للانننة على الموقع الإلك وني الخننلن COFI/2020/10وأتي ننل وثيقننة العمننل ا(ولى تر -9

لتي حددتهل اللانة في دو تهل الثللثة والثلاثي، أي ستة أئهر يوم ل من انتهلء المهلة ا 21، أي ق ل2020فبراير  ئ لط  5في 
للانة. وفي مل يتعلق بالوثائق ا(خرى الخلصة بالدو   الرابعة والثلاثي للانة، حدد أمي  الرابعة والثلاثيق ل انعقلد الدو   

، مل يعطي مهلة  منية كلفية لموافقة 2020 اللانة الموعد النهلئي لوضع الوثائق في صيءتهل النهلئية بحلول نهلية مل س  آةا 
، من أجل استي لء ئرط 2020ل جمة الوثائق، أي نهلية أبريل  نيسلن  الإدا   العليل للمنظمة عليهل ق ل انتهلء المهلة ا(ولى

لم، بجميع لءلة إتاحة جميع وثائق لجنة ملأننننننننننننليد ا( لل، ةل في ةلد حللة الموا د السننننننننننننمكية وتربية ا(حيلء الملئية في العل
 المنظمة ق ل أ بعة أسلبيع على ا(قلّ من موعد بدء الدو  .

 
 وتم تحسي التواصل مع اللانتي ال رعيتي على نحو أكبر. -10
 

وتم تعزيز التواصل مع سلئر اللالن ال نية، لا سيمل لجنة الءلباة ولجنة الز اعة ولجنة مشكلاة السلع، بإئراف  -11
 العليل للمنظمة.المكتب والإدا   

 
ونظمل، بالتشنننننننننننلو  الوثيق مع المكتب وبطريقة مركز  ومنسنننننننننننقة، ا(حداد الجلن ية التي ئنننننننننننهدتهل الدو   الثللثة  -12

 والثلاثون للانة.
 أساليب العمل -جيم

سنننير ، بتي2021-2018قلم الرئيت والمكتب، بدعم من ا(مي،  لئننني ل مع برنامج العمل المتعدد السننننواة لل     -13
عقد مشنلو اة خلال ف   مل بي الدو اة. ونظم الرئيت أ بعة اجتملعلة للمكتب وثلاثة اجتملعلة غير   ية (عضنلء 
اللانة، وةلد بهدف متلبعة التوصننننننننننننننيلة والقرا اة المن ثقة عن الدو   الثللثة والثلاثي للانة، والت ضننننننننننننننير للدو   الرابعة 

عقدة ثلاثة اجتملعلة ل ريق المهلم المشنننن ل المعب بال  ا في اق اح إنشننننلء لجنة  والثلاثي للانة. وبالإضننننلفة إلى ةلد،
فرعية جديد  لإدا   ملأننليد ا( لل، فضننلا  عن اجتملع واحد للمشننلو   غير الر ية للمكتب من أجل اسننتعراض مشننروع 

، فقد 19-. أمل بعد جلئ ة كوفيد19-الإعلان بشننننأن اسننننتدامة ملأننننليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية، ق ل جلئ ة كوفيد
  .Zoomمليو  أيا  عن طريق تط يق  8انعقد الاجتملع الخلمت لمكتب الدو   الرابعة والثلاثي للانة بتل يخ 
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 )المرفق(
 

 مشروع برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة مصايد الأسماك
 2023-2020للفترة 

 الأهداف العامة للجنة -أولا 
 

 :1للانة ملأليد ا( لل أن تقوم ةل يليين ءي  -1
 
 استعراض برنامج عمل المنظمة في ملل ملأليد ا( لل وتن يذهل؛ ترأ 

ومشننكلاة ملأننليد ا( لل في العللم ملأننليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية  للة  إجراء اسننتعراضننلة علمة دو يةو  ترب 
الممكنة بهدف الاضننننننننطلاع بعمل متضننننننننلفر من جلنب الدول والمنظمة وتقييم هذه المشننننننننلكل وحلو ل  ةاة الطلبع الدوا

 وا(جهز  ا كومية الدولية ا(خرى؛
واستعراض مسلئل محدد  خلصة ةلأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية يحيلهل إليهل اولت أو المدير العلم، أو تلد  ترج 

(حكلم اللائ ة الداخلية للانة، و فع توصننننننيلة حسنننننن مل  المد جة على جدول أعمل ل بنلء  على طلب دولة عضننننننو ط ق ل
 تراه منلس  ل؛

من الدستو   14والنظر في مدى استلأواب إعداد معلهداة دولية وعرضهل على الدول ا(عضلء ةقتضى الملد   ترد 
 لضملن التعلون والتشلو  الدوليي ال عللي في ملا ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية على اللأعيد العللمي؛

 تقدل تقل ير إلى اولت، أو إسداء المشو   للمدير العلم، بشأن المسلئل التي ت  ثهل عند الاقتضلء.و  تره 
 

 2023-2020النتائج المنشودة للفترة  -ثانياا 
 استعراض حالة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية في العالم -ألف

 
 النتياة: -2
 

تزويد اولت والمؤ ر واوتمع الدوا ككل بآخر المعلوملة وبالمشنننننننو   المحدّد  بشنننننننأن حللة ملأنننننننليد ا( لل وتربية ا(حيلء 
 خلال الدو اة المزمع عقدهل.الملئية في العللم والقضليا المحدّد  المهمة التي تعللج 

 
 المؤئراة والءلياة: -3
 

 فع توصيلة واض ة ودقيقة وتوافقية تستند إلى آخر المعلوملة بشأن حللة ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية في العللم 
 إلى اولت والمؤ ر بوص هل قلعد  متينة لتوجيهلتهمل وقرا اتهمل.

 
                                                      

 .من اللائ ة العلمة للمنظمة 6-30لملد  ا  1
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 المخرجلة: -4
 

 والمؤ ر بشكل إيجلبي في التوصيلة الواض ة والدقيقة والتوافقية لإصدا  التوصيلة والقرا اة.ينظر اولت 
 
 ا(نشطة: -5
 

تكون اللانة على اطلاع با للة الراهنة لملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية، ةل في ةلد التقرير عن حللة الموا د السمكية 
 وتجري منلقشلة علمة بشأنهل.وتربية ا(حيلء الملئية في العللم، 

 
 معللجة القضليا المحدّد  ةاة ا(همية المواضيعية خلال الدو اة المزمع عقدهل.

 
 أسلليب العمل: -6
 

يجري إعداد تقرير حللة الموا د السنننننننننمكية وتربية ا(حيلء الملئية في العللم وسنننننننننلئر الوثائق ةاة صنننننننننلة ةل يتي  مل يك ي من 
 اللانة، كأسلس متي للمنلقشلة التي تجريهل اللانة.الوقل ق ل انعقلد دو   

 
 وضع الستراتيجية وتحديد الأولويات وتخطيط الميزانية -باء

 
 النتياة: -7
 

 توفرّ قرا اة اللانة وتوصيلتهل قلعد  متينة لتوصيلة اولت وقرا اته بشأن اس اتياية المنظمة وأولوياتهل وبرامهل وميزانيتهل.
 
 والءلياة:المؤئراة  -8
 
ترويج اللانة بشكل أكبر لاست يلن المنظمة المتعلق بتن يذ مدونة السلول بشأن اللأيد الرئيد ترالمدونة  لل لأول  ترأ 

 على الردود والتقليل من القيود التي تحول دون ا لأول عليهل.
وملة ةاة اللأنننننلة بشنننننأن ملأنننننليد  دّ ا(عضنننننلء على اسنننننت يلن المنظمة المتعلق بتن يذ المدونة وتزويد المنظمة بالمعل ترب 

 ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية من خلال اللانة واللالن ال رعية التلبعة  ل.
 فع اللانة لتوصنننننيلة واضننننن ة ومحدّد  إلى اولت بشنننننأن الاسننننن اتيايلة وا(ولوياة والبرامج والميزانية في ملا  ترج 

 ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية.
يلة اللانة المتعلقة بالإطل  الاسنننننننننننننن اتياي والخطة المتوسننننننننننننننطة ا(جل وبرنامج العمل والميزانية في إبرا   ترد  توصنننننننننننننن

 اولت. تقرير
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 المخرجلة: -9
 

إعداد تقرير للانة يزوّد اولت بتوصننننننيلة واضنننننن ة ودقيقة وتوافقية بشننننننأن الاسنننننن اتيايلة وا(ولوياة والبرامج القطلعية 
 والميزانيلة.

 
 ا(نشطة: -10
 
اسنننننتعراض القرا اة والتوصنننننيلة اللأنننننلد   عن اللانة ال رعية المختلأنننننة بتال   ا( لل واللانة ال رعية المختلأنننننة  ترأ 

 ب بية ا(حيلء الملئية وا(جهز  الدستو ية أو ا(جهز  أو المؤسسلة ا(خرى المعنية.
 ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية.استعراض المشو   التي تقدمهل المؤ راة الإقليمية في ملا  ترب 
 استعراض تن يذ برنامج العمل والميزانية في ملا ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية. ترج 
صنننننننننننننيلغة التوصنننننننننننننيلة بشنننننننننننننأن الاسننننننننننننن اتيايلة وا(ولوياة والبرامج والميزانية المتعلقة ةلأنننننننننننننليد ا( لل وتربية  ترد 

 الملئية. ا(حيلء
 

 العمل:أسلليب  -11
 
 التشلو  الوثيق مع الرئيت وأعضلء المكتب الآخرين. ترأ 

 التعلون الوثيق مع الشعب والمراكز والمكلتب المعنية في المنظمة. ترب 
التنسننننننننننيق مع اللانة ال رعية المختلأننننننننننة بتال   ا( لل واللانة ال رعية المختلأننننننننننة ب بية ا(حيلء الملئية وا(جهز   ترج 

 الدستو ية ا(خرى.
 التنسيق مع لجنة المللية بشأن المسلئل المللية وتلد المتلألة بالميزانية. ترد 
 التنسيق مع لجنة البرنامج بخلأون المسلئل المتعلقة بالاس اتياية وا(ولوياة. تره 
  فع تقرير عن نتلئج اللانة بشأن مسلئل البرنامج والميزانية إلى اولت بالشكل المنلسب. ترو 
 

 ة بشأن المسائل العالمية التنظيمية والمتصلة بالسياساتإسداء المشور  -جيم 
 

 : النتلئج -12
 

 توفرّ قرا اة اللانة وتوصيلتهل قلعد  متينة لتوصيلة المؤ ر وقرا اته بشأن المسلئل العللمية التنظيمية والمتلألة بالسيلسلة.
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 المؤئراة والءلياة: -13
 
اللانة وةلد باسنننننننننتخدام المشنننننننننو   والتوصنننننننننيلة لتوجيه الإجراءاة تحقق ال لدان ا(عضنننننننننلء قيمة من مداولاة  ترأ 

 والسيلسلة المحلية على نحو مل ت لغ عنه المنظمة.
تقدل اللانة توصننننننيلة واضنننننن ة ومحدّد  إلى المؤ ر بشننننننأن المسننننننلئل العللمية التنظيمية والمتلأننننننلة بالسننننننيلسننننننلة في  ترب 

 ولايتهل. مللاة
 بالمسلئل العللمية التنظيمية والمتلألة بالسيلسلة في تقرير المؤ ر.إبرا  توصيلة اللانة المتعلقة  ترج 

 
 المخرجلة: -14
 

تقرير اللانة الذي يوفرّ توصننننننننننيلة واضنننننننننن ة ومحدّد  وتوافقية إلى المؤ ر بشننننننننننأن ا(طر أو اللأننننننننننكول التنظيمية والخلصنننننننننة 
 بالسيلسلة.

 
 ا(نشطة: -15
 
 مللاة اختلألن اللانة. استعراض حللة اللأكول الدولية ةاة اللألة في ترأ 

النظر في ا لول الممكنة لدعم العمل المتّسننننننننننننق لأعضننننننننننننلء فرادى أو جملعة من خلال المنظمة وا(جهز  ا(خرى  ترب 
 المعنية في مللاة اختلألن اللانة.

 
 أسلليب العمل: -16
 

 لى المؤ ر بالشكل المنلسب. فع تقرير عن نتلئج اللانة بشأن المسلئل العللمية التنظيمية والمتلألة بالسيلسلة إ
 

 فعالية تخطيط عمل اللجنة -ثالثاا
 

 النتياة: -17
 

 تعمل اللانة بلأو   فعللة وك ؤ  وئلملة وموجهة نحو الإجراءاة.
 

 المؤئراة والءلياة: -18
 
 إعداد على نحو ملائم جداول أعملل تركّز على مواضيع محدد . ترأ 

ةلد تقرير حللة الموا د السننننننننننننننمكية وتربية ا(حيلء الملئية في العللم، بجميع لءلة إتاحة جميع وثائق اللانة، ةل في  ترب 
 المنظمة ق ل انطلاق الدو   بأ بعة أسلبيع على ا(قل.
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 عقد الدو اة بلأو   فعللة وعلى نحو يتّسم بالك لء .  ترج 
 تن يذ برنامج العمل المتعدد السنواة للانة على نحو ملائم. ترد 
ر اللانة بالإيجل ، واحتواؤهل على توصننننننننيلة محدّد  موجهة نحو الإجراءاة، ترُفع إلى اولت والمؤ ر اتسننننننننلم تقل ي تره 

 على حدٍ سواء.
 

 المخرجلة: -19
 
اتسننننلم جداول أعملل اللانة بال كيز وتقل يرهل بالإيجل ، واحتواؤهل على توصننننيلة محدّد  موجهة نحو الإجراءاة  ترأ 

 على حدٍ سواء.ترُفع إلى اولت والمؤ ر 
 يلأد  التقرير إلك وني ل ولم يعد يلأد  بشكل   ي كتقرير عن ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية.  ترب 
إتاحة جميع وثائق لجنة ملأنننننننننليد ا( لل، ةل يشنننننننننمل تقرير حللة الموا د السنننننننننمكية وتربية ا(حيلء الملئية في العللم  ترج 

 ق عليه.استنلد ا إلى الجدول الزمب المت 
تقدل تقل ير مرحلية عن برنامج العمل المتعدد السنننننننننننننواة ومشننننننننننننروع برامج العمل المتعدد  السنننننننننننننواة وإتاحتهل  ترد 

 للسنواة ا( بع التللية.
 

 ا(نشطة: -20
 
 وضع جداول أعملل تركّز على مواضيع محدد  بالتشلو  الوثيق مع المكتب وفي الوقل المنلسب. ترأ 

ملأننننننننننننننليد ا( لل الموجهة نحو تحقيق النتلئج، ةل في ةلد تقرير حللة الموا د السننننننننننننننمكية وتربية  إعداد وثائق لجنة ترب 
 ا(حيلء الملئية في العللم، وإتاحتهل في الوقل المنلسب.

النظر في طرق تحسنني عقد الدو اة، بلأننو   أكثر فعللية وعلى نحو يتسننم بك لء  أكبر، ةل في ةلد الاسننتخدام  ترج 
 للوقل المتلح.ا(كثر ك لء  

الاع اف بأهمية الاجتملعلة الجلن ية وفلئدتهل، وتيسنننننير أحداد جلن ية أكثر تركيزا  وتنسنننننيقل   لئنننننيل  مع القضنننننليا  ترد 
 الرئيسية التي تتنلو ل الدو اة الرئيسية.

 تيسير المزيد من التنسيق والتعلون مع اللالن ال رعية واللالن ال نية ا(خرى. تره 
 .ةالنهلئي التقل يرلية متواصلة لل تي لة ال عللة المستخدمة للأيلغة إيلاء عن ترو 
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 أساليب العمل -رابعاا
تتعلون اللانة مع ا(جهز  الدسنننننننتو ية وغيرهل من ا(جهز  التي ترعلهل المنظمة، وتنسنننننننق مع لجنة البرنامج بشنننننننأن  -21

في مل يخص المسلئل المللية والمتعلقة بالميزانية وكذلد مع ا(جهز  المسلئل المتعلقة بالاس اتياية وا(ولوياة، ومع لجنة المللية 
 الرئاسية المعنية ا(خرى في المنظمة.

 
 وتنسق مع منظملة دولية أخرى نشطة في ملا ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية. -22
 

ل المكتب بدعم من ا(ملنة. ويتزايد أيضننن  وتضننننطلع با(نشننننطة المنتظمة ل    مل بي الدو اة التي ييُسننننرهل الرئيت و  -23
 التنسيق في مل بي مكلتب اللانة واللالن ال رعية.

 
 وتُشاع وتيُسّر مشل كة مراق ي ةن فيهم منظملة اوتمع المدني. -24
 

 وينسّق الرئيت مع المنظمة من خلال إدا   ملأليد ا( لل وتربية ا(حيلء الملئية. -25


