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 مقدمة -أولاً 
ما بعد باســــــــم  ا فيجدول الأعمال المؤقت للجنة الشــــــــؤون الدســــــــتورية والقانونية (المشــــــــار إليه لىعدرج هذا البند أُ  -1

ئحة العامة للمنظمة، حيث تقوم اللجنة بالنظر في بنود محددة أحيلت لامن ال 34) من المادة م( 7 لفقرةل وفقًا"اللجنة") 
لعلاقات مع المنظمات الدولية الحكومية ما يتصـــــــــــــــل با النواحي الخاصـــــــــــــــة بالســـــــــــــــياســـــــــــــــة في"إليها والتي قد تنشـــــــــــــــأ عن: 

 ."، والأفرادوطنيةالالحكومية، والمؤسسات  غير أو

بموجبه صــــــــــياغة الاســــــــــتراتيجية الجديدة  تالذي جر على الإطار القانوني والدســــــــــتوري  بالتحديدهذه الوثيقة  وتركز -2
واللجنة ليســـــــــــــت مدعوة إلى اســـــــــــــتعراض  التطوير.مع القطاع الخاص (الاســـــــــــــتراتيجية)، والذي ما زال حاليًا قيد  لانخراطل

قد تكون لديها بشـــــــأن المبادئ القانونية الشـــــــاملة التي ينبغي للاســـــــتراتيجية أي آراء إبداء ا يطُلب منها وإنم ،الاســـــــتراتيجية
نة لج جريوســـت بهدف الحفاظ على الوضـــع القانوني والدســـتوري للمنظمة، وفقًا لنصـــوصـــها الأســـاســـية.وهذا تمتثل لها،  أن

ا لعناصــر الاســتراتيجة وسماتها من منظور برامجي  ا خاصــً التي  ،المائة التاســعة والعشــرين بعدالمقبلة دورتها  فيالبر�مج اســتعراضــً
 .   2020نوفمبر/تشرين الثاني  13إلى  9ستُعقد خلال الفترة الممتدة من 

الربط العام لاســــــم المنظمة وشــــــعارها باســــــم عديدة، ويشــــــمل معظمها  مع القطاع الخاص أشــــــكالاً  لانخراطا تّخذيو  -3
ذلك، على ســبيل المثال، الاضــطلاع بأنشــطة مشــتركة في الميدان، والاشــتراك في تنظيم حلقات  ويتضــمنالشــريك وشــعاره. 

 نخراطالامشــتركة. وســتُطبق الاســتراتيجية على جميع عمليات  طبوعاتموإصــدار ، دراســية ومؤتمرات، والتعاون في البحوث
التي تتخذ  لانخراطا، لن يقتصـــــــر تطبيق المبادئ الشـــــــاملة المحددة في هذه الوثيقة على عمليات بالتاليالقطاع الخاص. و مع 

 طابعًا رسميًا من خلال إبرام اتفاقات أو مذكرات تفاهم.

http://www.fao.org/
http://www.fao.org/


2 CCLM 111/2 

 

مبادئ  إلى ، إضــــافةومن أجل دعم تنفيذ الاســــتراتيجية، ســــتُعدّ مجموعة من الأدوات التشــــغيلية والصــــكوك القانونية -4
تشــغيلية. وســتُصــمم، بوجه خاص، لتيســير عمليات المشــاركة ولضــمان الامتثال للمبادئ المذكورة أعلاه في الوقت  توجيهية

 ذاته.

 معلومات أساسية -ثانيًا
عندما شـــــــــــــــدّد مؤتمر القمة العالمي  1996 عامإلى  رقىيالتعاون مع القطاع الخاص من تاريخ طويل بالمنظمة تتمتع  -5

على إرســــــــــــاء  وشــــــــــــجّعالحاجة إلى ز�دة التعاون مع القطاع الخاص من أجل تحقيق الأمن الغذائي للجميع،  للأغذية على
لتعاون المنظمة  والخطوط التوجيهيةالمبادئ "، اعتمدت المنظمة 2000الخاص. وفي عام ين العام و القطاعبين شـــــــــــــــراكات 

إلى المعايير الواردة في النصوص الأساسية للتعاون مع المنظمات "، التي تحدّد عددًا من المبادئ بالاستناد القطاع الخاص مع
النهج الأخرى لمنظومـــة الأمم المتحـــدة التي تتعلق بالتعـــاون مع منظمـــات المجتمع المـــدني  لـــكالـــدوليـــة غير الحكوميـــة، وكـــذ

 "طاع الخاصالاســـــــــــــــتراتيجية الخاصـــــــــــــــة بالشـــــــــــــــراكات مع الق"وافق مجلس المنظمة على ، 2013والقطاع الخاص. وفي عام 
عدد ل تمتثلأن جميع شــراكات المنظمة مع القطاع الخاص من توقع يُ  هذه الاســتراتيجية وبموجب ،1)2013(اســتراتيجية عام 

المنظمة وعدم انحيازها،  يةبحياد ســـــــــــاسالممن مبادئ الأمم المتحدة. وتهدف هذه المبادئ، بوجه خاص، إلى ضـــــــــــمان عدم 
ســــــعيًا و ، 2015، في عام في وقت لاحقو  القطاع الخاص. كيا�تمن خلال تعاو�ا مع  بشــــــكل ســــــلبي تأثر سمعتها  وعدم

ووفقًا لتلك الاســــــــــــــتراتيجية، اعتمدت أمانة المنظمة  2013إصــــــــــــــدار توجيهات تشــــــــــــــغيلية بشــــــــــــــأن اســــــــــــــتراتيجية عام  إلى
لــة عن كيفيــة 2"القطــاع الخــاصالتعــاون مع للشـــــــــــــــراكــات و  توجيهيــةال طوطالخ"  ورةبل، التي تحتوي على توجيهــات مفصـــــــــــــــّ

 دعمًا لأهداف المنظمة الاستراتيجية. تهاوإدار  ئهاوإرساالشراكات 

السابعة والعشرين  افي دورته 4بر�مجلجنة ال ت. ووافق20133تقييم مستقل لاستراتيجية عام  أُجري ،2019وفي عام  -6
، وبوجه خاص، على بلورة رؤية جديدة للمشــاركة مع القطاع التقييم بعد المائة على ســلســلة من التوصــيات الواردة في تقرير

، من بين لجنة البر�مجإن و  من خلال عملية شـــــاملة مع أعضـــــاء المنظمة. 2013تحديث لاحق لاســـــتراتيجية عام الخاص و 
الحاجة إلى تحســـــــــــين مدى اســـــــــــتجابة المنظمة للفرص المتزايدة لبناء الشـــــــــــراكات وطلبت من المنظمة  دتأكّ "أمور أخرى، 

 شدّدت"، و"المتبعة في منظومة الأمم المتحدةتبسيط الإجراءات الداخلية وإدارة المخاطر بما يتماشى مع أفضل الممارسات 
ناية الواجبة من جهة وتيســير الشــراكات الشــفافة والتعاون على التوازن الذي ينبغي الســعي إلى تحقيقه بين عملية ممارســة الع

على أهمية إقامة الشــــــراكات مع القطاع الخاص من أجل حشــــــد المعارف  شــــــدّدت، و""مع القطاع الخاص من جهة أخرى
 لسالمج وصـــــادق ". تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامةوالأدوات الفنية والتكنولوجيات والقدرات التي من شـــــأ�ا المســـــاهمة في

بتقييم اســتراتيجية المنظمة الخاصــة رحّب "، أمور أخرىومن بين ، 5الثالثة والســتين بعد المائة تهدور التوصــيات في هذه على 
بالشــــراكات مع القطاع الخاص، وشــــجّع المنظمة على بلورة رؤية جديدة للشــــراكات مع القطاع الخاص، وإدماج هذا النوع 

                                        
1 a.pdf3444i-a/3http://www.fao.org/ Æ ،14(الفقرة  2013أبريل/نيسان  26-22وافق عليها المجلس في دورته السادسة والأريعين بعد المائة، روما 

 ) CL 146/REPالوثيقة  من
2 http://old.belal.by/elib/fao/661.pdf  
3 EN.pdf6678en/CA6678ca/3http://www.fao.org/  
4 ar.pdf582ar/na582na/3http://www.fao.org/  
5 AR.pdf990ar/NB990nb/3http://www.fao.org/ ¨(ب) 10 الفقرة 

http://www.fao.org/3/a-i3444a.pdf
http://old.belal.by/elib/fao/661.pdf
http://www.fao.org/3/ca6678en/CA6678EN.pdf
http://www.fao.org/3/na582ar/na582ar.pdf
http://www.fao.org/3/nb990ar/NB990AR.pdf
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ذلك  تقوم به من عمل، مع التشديد على ضرورة أن تكون عمليات العناية الواجبة، بما في ما فيمن الشراكات بقدر أكبر 
 ".المتعلق منها بتضارب المصالح، متوازنة ومصحوبة بشراكات شفافة وتعاون شفاف في هذا الصدد

 في منظومة الأمم المتحدةالمتبعة الممارسة  -ثالثاً
 الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركةتوصيات ال -ألف

 المبادئمن  مجموعةوحدة التفتيش المشــــــــــــتركة بأن تعتمد منظمات منظومة الأمم المتحدة ، أوصــــــــــــت 1999في عام  -7
 .6عنـــد التعـــامـــل مع القطـــاع الخـــاص يتم اتبـــاعهـــال جراءات،التوجيهيـــة في حـــال لم تعتمـــدهـــا بعـــد، بمـــا في ذلـــك مبـــادئ وإ

روابطها التشـــغيلية والســـياســـاتية مع القطاع الخاص، رأت وحدة  في حينها قد عززت الإقرار بأن الكثير من المنظمات ورغم
ترتكز على حماية صـــــــــورة كل منظمة معيارية ضـــــــــعيفة وأدوات خاصـــــــــة محدودة  لدى المنظمات أطر هالتفتيش المشـــــــــتركة أن

ا إلى أنه ما زال يتعين وضـــــــــــع تدابير الحماي وسمعتها وقيمها. وخلصـــــــــــت من أجل ة الذاتية وحدة التفتيش المشـــــــــــتركة أيضـــــــــــً
 الأمم المتحدة. رموزتخفيف من المخاطر على السمعة وسوء استخدام ال

 طوطالخو المعــايير وجود من على الرغم تقر بأنــه،  7مــذكرة ، أصــــــــــــــــدرت وحــدة التفتيش المشـــــــــــــــتركــة2009وفي عــام  -8
على نطــاق منظومــة الأمم غير متنــاســـــــــــــــقــة ا فــإ�ــتعــاون منظمــات الأمم المتحــدة مع القطــاع الخــاص، من أجــل التوجيهيــة 

من منظور التوجيهية الحالية لمختلف المنظمات وتعميمها  طوطالخوحدة التفتيش المشـــــــــــــــتركة بمراجعة  المتحدة. وأوصـــــــــــــــت
 .عدم الاتساق وتحسين اختيار الشركاء هتفادي أوجبغية المنظومة ككل 

ذ بنهج قائم على المبادئ إزاء التعاون بين المبادئ التوجيهية المتعلقة بالأخأصـــــــــــــــدر الأمين العام "، 2015وفي عام  -9
وتوفر هذه المبادئ التوجيهية، الســـــــــــارية على الأمم المتحدة وصـــــــــــناديقها وبرامجها، إطاراً  .8"لالأمم المتحدة وقطاع الأعما

المتحدة نزاهة الأمم ، مع الحفاظ في الوقت ذاته على التجارية إزاء الشــــــــــراكات مع قطاع الأعمال ومنهجيلنهج مشــــــــــترك 
لتعاون بين الأمم ا ألاّ يفرض أنه ينبغييتمثل في المبدأ الشــــــــــامل " هذه المبادئ التوجيهية أن وحيادها واســــــــــتقلاليتها. وتبينّ 

مع القيام في الوقت ، لا مبررّ له في اتفاقات الشراكة اتشددً المتحدة وأي من الشركاء المعنيين، بما في ذلك القطاع الخاص، 
ويعزز دائمًا على نحو يحافظ والاضــطلاع بها  ،التي يجســدها ميثاق الأمم المتحدةوالمبادئ  المقاصــدبخدمة  على الدوامو ذاته 

 ما يلي:على المبادئ التوجيهية  وتنص ."نزاهة المنظمة وحيادها واستقلاليتها

 للأممبين الأمم المتحدة وقطاع الأعمال قائم على المبادئ. وهذه المبادئ مدرجة في الاتفاق العالمي  إن التعاون"
. ويتيح الاتفاق العالمي للأمم الأعمال التجارية وحقوق الإنســــــــــانبشــــــــــأن مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية المتحدة و 

حقوق الإنســــــان والعمل  بشــــــأنالاتفاق العالمي المتحدة إطار قيم شــــــامل للتعاون مع القطاع الخاص. وتقوم مبادئ 
وعلى نحو . على وجه الخصـــوص بالأعمال التجاريةوتتصـــل ، حكومية دوليةعلى اتفاقات  والبيئة ومكافحة الفســـاد

، التي أقرها مجلس حقوق حدة التوجيهية بشـــــأن الأعمال التجارية وحقوق الإنســـــانبادئ الأمم المت، تشـــــكل ممماثل

                                        
 "مشاركة القطاع الخاص وتعاونه مع منظومة الأمم المتحدة" – /6/99JIU/REPالوثيقة  6
 "المبادئ العامة والمبادئ التوجيهية –الشركات الراعية في منظومة الأمم المتحدة " – /1/2009JIU/NOTEالوثيقة  7
8Fguidelines_principle_based_appro2Fun_business_partnerships%2h.cloudfront.net/docs/issues_doc%04pise3pr306tps://dht

ach_between_un_business_sector.pdf  

https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/issues_doc%2Fun_business_partnerships%2Fguidelines_principle_based_approach_between_un_business_sector.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/issues_doc%2Fun_business_partnerships%2Fguidelines_principle_based_approach_between_un_business_sector.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/issues_doc%2Fun_business_partnerships%2Fguidelines_principle_based_approach_between_un_business_sector.pdf
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ية بالنسبة إلى سلوك الأعمال التجارية المتوقع، ومعياراً قياسيًا لتنفيذ الأعمال نقطة مرجعية أساس الإنسان بالإجماع،
 .9"المسؤولةة التجاري

 وتنص المبادئ التوجيهية أيضًا على ما يلي: -10

 قطاع الأعمال: كيا�ت  الأمم المتحدة معرك ن تشال"
التي  وأفي انتهاكات حقوق الإنسان،  مشاركةالتي تساهم في انتهاكات حقوق الإنسان أو تكون بصورة أخرى  -أ

أو استغلال عمل الأطفال، أو الضالعة في بيع أو صناعة الألغام الأرضية المضادة  العمل القسري وأتبيح السخرة 
التي لا تفي بأي شكل آخر بالالتزامات أو المسؤوليات ذات الصلة التي تقتضيها  للأفراد أو القنابل العنقودية، أو

 الأمم المتحدة.
س الأمن التابع للأمم المتحدة أو التدابير التي تشارك في أي أنشطة تتعارض مع الجزاءات التي وضعها مجل -ب

 .10الأخرى المشابهة"
، أقرت وحدة التفتيش المشـــتركة بوجود ممارســـات متقدمة وشـــاملة للتعامل 2017في عام  صـــدر 11وفي تقرير أحدث -11

المشـــتركة  ، تؤكد وحدة التفتيش2030بهدف تحقيق أهداف خطة عام ولكن مع القطاع الخاص في منظومة الأمم المتحدة. 
الترتيبات  على ضرورة إحداث تغيير في علاقات منظومة الأمم المتحدة مع القطاع الخاص، بما في ذلك إحداث تغييرات في

إلاّ إذا  "أن تغيرّ العالم الأمم المتحدة لن تســـــتطيع""ة والتشـــــغيلية. وتقر وحدة التفتيش المشـــــتركة بأن يالحالية المعيارية والإدار 
المبادئ التوجيهية الصـــــادرة عن الأمين العام للأمم المتحدة في تناولها وحدة التفتيش المشـــــتركة، عند ورأت . "غيرّت نفســـــها

، 2030كما هو مطلوب في خطة عام   أنه في ضـــــوء النهج الجديد لإرســـــاء شـــــراكة مجدّدة مع القطاع الخاص، "2015عام 
 "نزاهة الأمم المتحدة وحيادها واســـــــــــــــتقلاليتها ويدير المخاطر) يبدو أن المبادئ التوجيهية توفر "خطاً دفاعيًا" (يحافظ على

". وبالتالي، توصــــــي وحدة التفتيش المشــــــتركة )هاوتنفيذ (يســــــهل صــــــياغة الشــــــراكات خط تشــــــغيلي "اســــــتباقي" كثر منأ
 .2015 لعام المبادئ التوجيهيةباستعراض ومراجعة العديد من الوثائق التوجيهية لمنظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك 

 سياسات المنظمات الأخرى -باء
 في معظم منظمات منظومة الأمم المتحدة، تخضــــع العلاقات مع القطاع الخاص لســــياســــات مصــــممة لغرض محدّد. -12

ومع ذلك،  هياكلها المؤســــســــية، فإن هذه الســــياســــات غير متشــــابهة.ميادين عملها و و  ولايتهافي  وبما أن كل منظمة فريدة
إلى مبادئ متشـــــــابهة، كما هو موضـــــــح في الآليات التي اعتمدتها الوكالات المتخصـــــــصـــــــة التابعة للأمم ســـــــتند يها جميعفإن 

 المتحدة وكيا�ت الأمم المتحدة الأخرى المحدّدة أد�ه.

، اعتمد مؤتمر العمل الدولي لمنظمة العمل الدولية المبادئ الأســـاســـية للشـــراكات بين القطاعين العام 2006وفي عام  -13
وجب هذه المبادئ، يجب أن تمتثل الشراكات بين القطاعين العام والخاص لمبادئ منظمة العمل الدولية وقيمها والخاص. وبم

 أن تضــــــمن المســــــاءلة، شــــــريطة إيراد مســــــؤوليات كل طرف بوضــــــوح ويجب كذلكولمبادئ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة. 

                                        
 7 الفقرة، السابق المرجع 9

 16 الفقرة، السابق المرجع 10
11 8/2017JIU/REP/ – " 2030 الشراكات بين القطاعين العام والخاص في سياق خطة التنمية المستدامة لعامترتيبات  –منظومة الأمم المتحدة" 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_8_english_1.pdf 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_8_english_1.pdf
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نشــــــطة بأالخاصــــــة المعلومات حة إتاويجب  ج قابلة للقياس.جداول زمنية محدّدة ونوات وضــــــع شــــــراكة، إلى جانبالاتفاق  في
ا  منظمة العمل الدولية بها.في دارة الإالشـــراكة للجمهور وإبلاغ مجلس   ضـــمانوتقتضـــي مبادئ منظمة العمل الدولية أيضـــً

الدولية بما يضـــــــمن مصـــــــالح منظمة العمل والاضـــــــطلاع بإدارتها وضـــــــمان الحياد،  عدم منح معاملة تفضـــــــيلية وعدم التأييد
فاذ إلى هياكل منظمة العمل الدولية ندون المن المقام الأول، وفقًا للوائح منظمة العمل الدولية وقواعدها وإجراءاتها، و  في

، أقرّت منظمة العمل 2014. وفي عام والإشـــــــــــرافوضـــــــــــع المعايير ل تهاآليالمعنية بصـــــــــــنع القرار أو التأثير فيها، بما في ذلك 
لوحة التعاون الإنمائي  تتيحو  .12"ا لمنظمة العمل الدولية مع القطاع الخاصأوسـع نطاقً  نخراطاجل اسـتراتيجية من أالدولية "

 لشراكات بين القطاعينلمنظمة العمل الدولية لمحة عامة عن حافظة على موقع منظمة العمل الدولية على شبكة الإنترنت 
 العام والخاص.

إطار المشـــــــــــــــاركة مع الجهات الفاعلة "ية لمنظمة الصـــــــــــــــحة العالمية ، اعتمدت جمعية الصـــــــــــــــحة العالم2016وفي عام  -14
وولايتها  الدولية لمنظمة الصـــــــــحة العالمية الطبيعة الحكوميةيقوم على ســـــــــلســـــــــلة من المبادئ التي تحافظ على  13"الدول غير

ى وجود فائدة واضحة أن تبرهن علالسياق هي أنه يجب على أي مشاركة: هذا ومن بين أكثر المبادئ أهمية في  الدستورية.
الطابع الحكومي الدولي للمنظمة وســـــــــلطة صـــــــــنع القرار للدول الأعضـــــــــاء على النحو المحدد  تحترمأن و  ؛للصـــــــــحة العمومية

ا بشأن عملياتها في مجال وضع وتطبيق السياسات مي المنظمة من أي تأثير لا مبرر له، وخصوصً أن تحو  ؛دستور المنظمة في
والصــــــراحة الشــــــفافية وأن تتم على أســــــاس وألا تضــــــر بنزاهة المنظمة واســــــتقلاها ومصــــــداقيتها وسمعتها؛  ؛والقواعد والمعايير

تضــــارب المصــــالح  ،حســــب الاقتضــــاء، تجنب بما في ذلكدارة بفعالية، الإو  ؛ءلة والنزاهة والاحترام المتبادلوالمســــاوالشــــمول 
نظمة المالمشــــاركة مع دســــتور عمليات تتطابق وعلاوة على ذلك، يجب أن  .نظمةالمالمخاطر على  أشــــكالشــــكل من  وأي

إطار المشـــــــــاركة مع الجهات وبينما يقر  الذي تعتمده جمعية الصـــــــــحة العالمية بصـــــــــورة دورية. ،العمل العام وبر�مجوولايتها 
الأجهزة الرئاســـــــية،  التي قررتها اوتوصـــــــياتهالمنظمة "دعم تنفيذ ســـــــياســـــــات هو المشـــــــاركة ما تقوم به بأن  الفاعلة غير الدول

اأي، يحدّد "التقنية هاومعايير  هاقواعد تطبيق لكوكذ الفوائد من حيث  فوقتبأن ويقضـــــــــــــــي المخاطر التي يجب إدارتها  ضـــــــــــــــً
 هذه وتضع أي مخاطر متبقية من المشاركة.ولاية المنظمة ب المساهمة المباشرة أو غير المباشرة فـــــــي الصـــــــحة العموميـــــــة والوفـــــــاء

 المبادئ مبادئ عامة للحفاظ على النزاهة والمساءلة والشفافية.

بتحديث اســــــــتراتيجيتها الشــــــــاملة  (اليونســــــــكو) منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافةقامت ، 2019وفي عام  -15
إطار  وضــع"إلى شــراكة شــاملة تهدف جية اســتراتيعلى . وتحتوي 2013التي اعتُمدت أول مرةّ في عام لشــراكات با الخاصــة

 وضـــمان مســـاهمة الشـــراكات في إحراز ،متســـقة اســـتراتيجيةلتعزيز تأثير وبروز بر�مج اليونســـكو بطريقة  اتالشـــراكلتخســـير 
مبادئ المشــــــــاركة مع الشــــــــركاء، تتســــــــق و  ."تحقيق أهداف التنمية المســــــــتدامةأفضــــــــل النتائج الممكنة في مجال الســــــــعي إلى 

المتعلقة بالأخذ بنهج قائم "المبادئ التوجيهية  فيمع المبادئ الواردة  اليونســـــــــــــــكوتطبقها ذلك القطاع الخاص، التي  في بما
وتشــــــــمل هذه المبادئ على وجه التحديد ما يلي: المســــــــاواة  ."لعلى المبادئ إزاء التعاون بين الأمم المتحدة وقطاع الأعما

 والأهداف والقيم المشتركة والشرعية والوضوح والإنصاف والتوازن والنزاهة والشفافية والمساءلة والفعالية والاستدامة.

 منـه ، أصـــــــــــــــدر بر�مج الأغذية العالمي اســـــــــــــــتراتيجيته للشـــــــــــــــراكة مع القطاع الخاص وتعبئة الموارد 2019وفي عام  -16
 هوقيمالبر�مج بولاية  القطاع الخاص إلى النهوضمن بر�مج الأغذية العالمي  ). ويجب أن يهدف شـــــــــــــــركاء2020-2025(

                                        
12 en/index.htm--decision/WCMS_247075/lang-https://www.ilo.org/gb/decisions/GB321 
13 har.pdf-apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/wha69/a69_r10/https:/   

https://www.ilo.org/gb/decisions/GB321-decision/WCMS_247075/lang--en/index.htm
https://www.who.int/about/partnerships/non-state-actors
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تزام بالوفاء بمبادئ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة والمبادئ التوجيهية لإثبات القيمة مقابل المال والاا أيضــــــــً ودعمها، وعليهم 
"المبادئ التوجيهية للشــــــــــــراكات . وتُكمَّل هذه الاســــــــــــتراتيجية التجارية وحقوق الإنســــــــــــانبشــــــــــــأن الأعمال للأمم المتحدة 

مبــادئ التعــاون التي تقوم إلى حــد كبير لــك وكــذ ،التي تحتوي على معــايير اختيــار الشـــــــــــــــريــكالخــاص" العــام و  ينالقطــاع مع
 .2015المتحدة التوجيهية لعام  ممبادئ الأم على

ا جميع الســـــياســـــات  -17 والاســـــتراتيجيات الموضـــــحة أعلاه معايير الإقصـــــاء التي تعتبر خطوطاً حمراء بالنســـــبة وتحدّد أيضـــــً
المتعلقــة بالأخــذ بنهج قــائم "المبــادئ التوجيهيــة الواردة في  الاســـــــــــــــتبعــاداتمع جميعهــا  وتتمــاشـــــــــــــــى المنظمــات المعنيــة. إلى

ا عناصــــــــــر مرتبطة  10المحدّدة في الفقرة ل" المبادئ إزاء التعاون بين الأمم المتحدة وقطاع الأعما على أعلاه. وتضــــــــــم أيضــــــــــً
صناعة التبغ مع ارتباطاً مباشراً بولاية كل منظمة. وبالتالي، تستبعد منظمة الصحة العالمية، على سبيل المثال، أي مشاركة 
تتعارض مع ولاية والأسلحة. ولن تتعاون اليونسكو مع كيا�ت تدل على أ�ا منخرطة في أنشطة أو منتجات أو خدمات 

ا  تنص اليونســكو. وفي بعض الحالات، ببعض الكيا�ت، مع عدم اســتثناء يتعلق  ام الحذر فيعلى توخي الســياســات أيضــً
تتـــوخى المنظمـــة الحـــذر بوجـــه خـــاص "على أن  إطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدولالمشاركة معها. وبالتالي، ينص 

المخــاطر عنــد المشــاركة مــع كيانــات القطــاع الخــاص  وإدارةءات العنايــة الواجبــة وتقــدير المخــاطر ســيما لــدى اتخــاذ إجــرا لا
علــى صــحة الانســان ولا تتفــق مــع سياســات ا سياساتها أو أنشطتها سلبً سـائر الجهـات الفاعلـة غيـر الـدول التـي تـؤثر  أو

 ."ســيما تلــك المرتبطــة بالأمراض غير السارية ومحدداتها ولاالمنظمــة وقواعــدها ومعاييرهــا 

 الشاملةمع القطاع الخاص: المبادئ القانونية  نخراطالااستراتيجية  -رابعًا
مشـــــــروع اســـــــتراتيجية منظمة الأغذية والزراعة الدروس المســـــــتفادة من وكالات منظمومة الأمم المتحدة ا يراعي أيضـــــــً  -18

، مع الاســــتفادة في الوقت ذاته من المشــــاورات 2019جري في عام ة من التقييم المســــتقل الذي أُ الأخرى والتوصــــيات المتأتي
وتأخذ بعين  .2013في ضـــــــــوء نتائج تطبيق اســـــــــتراتيجية عام الموســـــــــعة مع الأعضـــــــــاء والجهات الفاعلة في القطاع الخاص 

أعلاه، وتســــعى على وجه التحديد إلى الاســــتجابة إلى طلب  المبينة 2017الاعتبار توصــــيات وحدة التفتيش المشــــتركة لعام 
 أعلاه. 6 المجلس، كما هو مبينّ في الفقرة

منظمة الأغذية والزراعة مع القطاع الخاص  نخراطباتســـــــــــــــعى الاســـــــــــــــتراتيجية إلى النهوض بشـــــــــــــــكل كبير  وفي حين -19
اعتبــارات ذات طبيعــة ذه الاســـــــــــــــتراتيجيــة هــتتنــاول  أن يجــب، ا الانخراطهــذ واعتمــاددفــاعي" الــنهج "الالابتعــاد عن  إلىو 

ومكلفة بوضـــع منظمة حكومية دولية تابعة لمنظومة الأمم المتحدة بوصـــفها نظمة المســـياســـاتية وقانونية مســـتمدة من وضـــع 
المقترحة  لانخراطاوســـــــتســـــــترشـــــــد عمليات توجيهات مســـــــتقلة وحيادية وفنية لصـــــــالح أعضـــــــائها والمجتمع الدولي بوجه عام. 

وضــــــــع منظمة الأغذية والزراعة لبســــــــلســــــــلة من مبادئ غير قابلة للتفاوض تتناول الجوانب الأســــــــاســــــــية اص الخالقطاع  مع
 الأساسية. هاالنحو المحدّد في نصوص على
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 الطبيعة الحكومية الدولية لمنظمة الأغذية والزراعة -ألف
 :مفاده فهم وضعها على أساس بالتالي . وجرىلمنظمةلالطبيعة الحكومية الدولية تؤكد الاستراتيجية وتحافظ على  -20

بوصفها منظمة  إلى الطابع المتأصل لعضويتها وحوكمتها انظرً ، المتحاورين الرئيسيين في المنظمة هم الأعضاءأن  (أ)
 ؛حكومية دولية تابعة لمنظومة الأمم المتحدة

فعل بأو تتغير لن تتأثر  في للمنظمة الرئاسية جهزةأو تكوين الأالنصوص الأساسية والقواعد والإجراءات وأن   (ب)
 .الاستراتيجية هذه

 الحياد والنزاهة والمصداقية -باء
الذي يســــــــتند  النهج العلمي القائم على الأدلة يندعم وتحســــــــبمع القطاع الخاص،  لانخراطاعمليات تقوم يجب أن  -21
من دســـــــــــــــتور المنظمــة. ويجــب ألاّ تؤثر عمليــات  1، على النحو المبينّ في المــادة دون الإخلال بــهمن ، عمــل المنظمــة يــهإل

تفادي أي من أجل وينبغي إدارتها بشــكل فعال  هذه ســلبًا على نزاهة المنظمة واســتقلاليتها ومصــداقيتها وسمعتها. نخراطالا
ووظائف ها المعياري في ضــوء عملالمنظمة  وهذا أمر مهم بشــكل خاص في حالةشــكل من أشــكال المخاطر على المنظمة. 

 لعديد من أجهزتها الرئاسية والدستورية.االتي يضطلع بها المعايير  وضع

كيا�ت من قبل  غير سليم  وأمبرر تأثير غير من ويمكن أن تنبع المخاطر من تضارب متصور أو فعلي للمصالح، أو  -22
من أجل أن "التمويه الأزرق" كما   عمل المنظمة، بما في ذلك وضــــــــع الســــــــياســــــــات والقواعد والمعايير.على القطاع الخاص 

وتماشــيًا مع ممارســة المنظمة (ومنظومة الأمم  ا على مخاطر.المنظمة ينطوي أيض ــًتحســين صــورة الشــركة من خلال المشــاركة مع 
الاســــــــــــــتراتيجية وضــــــــــــــع  ىتعتمد المنظمة آليات لتحديد المخاطر المحتملة وإدارتها. وتحقيقًا لهذه الغاية، تتوخســــــــــــــالمتحدة)، 

 محددة. نخراطامن أجل تقييم المخاطر والمنافع لعمليات  14ةإجراءات معززة للعناية الواجب

فائدة ال إذا كانت في المقام الأول لخدمة مصالح كيان القطاع الخاص لانخراطاستخدم ي علاوة على ذلك، يجب ألاّ و  -23
تجارية أو منتجه ولا يمكن اســـتخدامها لتأييد اســـم كيان القطاع الخاص أو علامته ال؛ لمنظمةبالنســـبة إلى ا ائبةغمحدودة أو 

بما في ذلك فئات الأعمال  ،ءمجموعة من معايير الإقصــــــافي الاســــــتراتيجية ا ووضــــــعت أيضــــــً أو وجهات نظره أو أنشــــــطته. 
الأموال وتمويل الإرهاب وانتهاكات حقوق  بييضت(الكحول والتبغ والأســــــــلحة وما إلى ذلك) و/أو الممارســــــــات (التجارية 

تعكس معايير و ) التي تعتبر غير متوافقة بطبيعتها مع قيم الأمم المتحدة ومنظمة الأغذية والزراعة. ا إلى ذلكمو الإنســـــــــــــــان 
 نظومة الأمم المتحدة.الأخرى لمسياسات الالواردة في المعايير هذه الإقصاء 

ا لقواعد وفقً لحفاظ على نزاهة المنظمة واســـــــــــتقلالها، ســـــــــــيتم التعامل مع الالتزامات بموجب الاســـــــــــتراتيجية ل اوتعزيزً  -24
 ،اللائحة والقواعد الماليةو ، لنظام الأســــاســــي للموظفين والنظام الإداري لشــــؤون العاملينا، بما في ذلك اوســــياســــاتهالمنظمة 

 والقواعد والسياسات التي تحكم المشتر�ت.

                                        
الشراكات مع قطاع الأعمال" عند إقامة الواجبة في استطلاع البحوث وإيلاء العناية لتنمية المستدامة لمجموعة الأمم المتحدة ل"النهج المشترك سيُستخدم  14

 Æإجراءات تقييم المخاطر كمعيار لوضع
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 سيادة ولاية منظمة الأغذية والزراعة وإطارها الاستراتيجي وبر�مج عملها -جيم

خدمة أعضـــائها بشـــكل فعال. عن طريق ولاية المنظمة  تأديةمع القطاع الخاص من منظور  لانخراطاإلى يجب النظر  -25
والأعضــــاء. وبالتالي، يجب أن تعكس الرئاســــية تســــتجيب المنظمة بشــــكل كامل لأولو�ت واحتياجات الأجهزة ويتعين أن 

 .هاالاستراتيجية وبر�مج عمل ا�تهالمنظمة وأولو  ولايةتنفيذ  بالنسبة إلى المشاركات مساهمة يمكن إثباتها

المنظمة مع القطاع الخاص يجب أن تظهر مســــــاهمة واضــــــحة  نخراطاوفي هذا الســــــياق، تنص الاســــــتراتيجية على أن  -26
البرامج بهدف المساهمة في تحقيق وذلك ، للمنظمةتحقيق أهداف التنمية المستدامة وأن تتماشى مع الإطار الاستراتيجي  في

 .الوطنية للأعضاءالإنمائية 

 الشفافية والمساءلة -دال

وضـــع الإســـتراتيجية  خىتتو و مع القطاع الخاص على أســـاس الشـــفافية والانفتاح والشـــمولية.  لانخراطاري يجيجب أن  -27
بوابة على شــبكة الإنترنت  إنشــاء . وســيشــمل ذلكا فعالاً تنفيذً  من أجل تنفيذ هذا المبدأ يةتشــغيلأدوات ومبادئ توجيهية 

وإنشاء مجموعة استشارية غير رسمية للقطاع الخاص سيتم التشاور معها  ،على معلومات عن شركات القطاع الخاص تحتوي
داخلية توجيهات  اوســــتُوضــــع أيضــــً مع القطاع الخاص.  لانخراطبابشــــكل دوري حول مجموعة متنوعة من القضــــا� المتعلقة 

 لموظفي المنظمة.

. الأعضــــــــــــــــــاءمنظمــــة حكوميــــة دوليــــة، فــــإن أمــــانــــة المنظمــــة مســـــــــــــــؤولــــة عن أعمــــالهــــا أمــــام وبمــــا أن المنظمــــة هي  -28
ا إلى المســــاءلة فيالح وتدعومبادئ عامة في هذا الســــياق. على الاســــتراتيجية  وتنص ما يتعلق بالالتزامات التي تم  اجة أيضــــً

من أجل أعلاه المذكورة شـــــــــغيلية التوتنفيذ الأدوات والمبادئ التوجيهية وضـــــــــع  وســـــــــيجريالتعهد بها بموجب كل شـــــــــراكة. 
جداول وضـــع إضـــافة إلى  ،جميع الأطراف في الشـــراكةبالنســـبة إلى المســـؤوليات والمســـاءلة والاتفاق بشـــأن وضـــوح ال ضـــمان

 قابلة للقياس. نواتجزمنية محددة و 

 من جانب اللجنة اتخاذها المقترحالإجراءات  -خامسًا

وجه  تقديم آرائها أو اقتراحاتها بشأن هذه المسألة. وقد ترغب، علىإلى إن لجنة الشؤون الدستورية والقانونية مدعوة  -29
أعلاه، والتي تدعم الاســــتراتيجية، تعمل على حماية الوضــــع المذكورة ما إذا كانت المبادئ الشــــاملة  الخصــــوص، في النظر في

 أوسع وأكثر فعالية مع القطاع الخاص. نخراطاتمكين  عم ،القانوني والدستوري للمنظمة بشكل مناسب


