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 والستين بعد المائة الرابعةالقرارات التي اتخذها المجلس في دورته حالة تنفيذ 
 )2020 يوليو/تموز 6-10(

  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 المكاتب الميدانية

نقل وظائف مكتب دعم المكاتب الميدانية السابق إلى الترتيبات اكتمل 
وتتلقى المكاتب  .2020أغسطس/آب الأول من  التنظيمية الجديدة في

التي أصبحت  ،الميدانية الآن الدعم المباشر المتزايد من وحدات المقرّ الرئيسي
 المسؤولة الجديدة عن العمليات الآن، على النحو التالي:

صياغة سياسة اللامركزية  Thomas السيد لعاميقود �ئب المدير ا •
خط والتنسيق والإشراف الشامل على المكاتب الميدانية باعتبارها 

لقيادة خط الإبلاغ باء لألف للمثلين الإقليميين، بدعم من  الإبلاغ
 ؛العليا

ويلعب مكتب الاستراتيجية والتخطيط وإدارة الموارد دور الإشراف  •
ة، ويوحد أي قضا� مالية ويبلغ عنها والدعم لإدارة الميزانية الشامل

خلال تقارير الميزانية الدورية. ويعمل مكتب الاستراتيجية  من
والتخطيط وإدارة الموارد بشكل وثيق مع مسؤولي شبكات ممثليات 

 في هذه الوظيفة. وتتمركز ا محور�ً المنظمة الإقليميين الذي يلعبون دورً 
ية المناظرة مع مكتب ملكية سياسة المساهمات النقدية الحكوم

الاستراتيجية والتخطيط وإدارة الموارد ويتم تنسيقها عبر الأقاليم 
ات ا في مفاوضات اتفاقا رائدً المكاتب الإقليمية التي تلعب دورً  مع

 X 1-  (...) استمرار حصول المكاتب الميدانية على الدعم  طلبإن المجلس
الكامل من المقر الرئيسي بعد حلّ مكتب دعم المكاتب الميدانية 

والإقليمية الفرعية  ةلضمان تأثير المنظمة على المستو�ت الإقليمي
 ح)-13(الفقرة  والقطرية؛
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البلدان المضيفة ومراقبة مدفوعات المساهمات النقدية بالتشاور 
 شعبة الشؤون المالية ومكتب الشؤون القانونية؛ مع

وتتولى شعبة الشؤون البشرية جميع احتياجات الموارد البشرية، بما  •
ذلك تعيين ممثليات المنظمة، ومن خلال موظفي الموارد البشرية  في

 المعينين؛
، توفر خدمات البنية دمات اللوجستيةلمشتر�ت والخإلى اوبالنسبة  •

التحتية الدعم الفني للمكاتب الميدانية في أعمال التجديد المختلفة، 
لمباني، وتقوم بتطوير دليل حول كيفية اختيار أفضل مساحة وتغيير ا

مكتبية. وبالإضافة إلى ذلك، في إطار استراتيجية المسؤولية البيئية في 
المنظمة، توفر خدمات البنية التحتية الدعم الفني لتنفيذ نظم الطاقة 
المتجددة، مثل نظم الألواح الشمسية، بالإضافة إلى دعم تطوير نظام 

البيئية، وتدعم دائرة خدمات المشتر�ت عمليات الشراء من  الإدارة
 ؛المعينين خارج المقر الرئيسيخلال مسؤولي المشتر�ت 

دير شعبة خدمات شبكة معلومات المكاتب القطرية، تإلى وبالنسبة  •
 تكنولوجيا المعلومات جوانب النظام وتنسق مع مجموعة التوجيه؛

تنسيق الوثيقين مع المكاتب ويعمل المستشار القانوني بالتشاور وال •
الإقليمية بشأن التفاوض (أو إعادة التفاوض) على اتفاقات البلدان 

 المضيفة والاتفاقات الأخرى على المستو�ت القطرية؛
وفي ما يتعلق بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وسياسات  •

لمتحدة الأمم المتحدة، أنشأت شعبة الشراكات والتعاون مع الأمم ا
عن التنسيق والتعاون في الأمم المتحدة، بما  ا مسؤولاً ا مخصصً فريقً 
ذلك التعاون في ما بين الوكالات التي توجد مقارها في روما. وتنسق  في

شعبة الشراكات والتعاون مع الأمم المتحدة مشاركة منظمة الأغذية 
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شاركة والزراعة في تنفيذ إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية والم
الآليات العالمية والإقليمية لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة،  في

ورصد التقدم المحرز في التنفيذ من أجل تحديد الفرص الرئيسية، 
التآزر، والعقبات على المستوى الميداني، وتبادل الخبرات وتعزيز  وأوجه

ات على مستوى التزام الممثلين القطريين للمنظمة بالتوجيهات والسياس
 منظومة الأمم المتحدة؛

التنسيق والدعم للمؤتمرات  وتوفر شعبة خدمات الأجهزة الرئاسية •
الإقليمية على مستوى المقرّ الرئيسي، لتحسين جودة حوار السياسات 
على المستوى الإقليمي وتعزيز المبادرات المؤسسية الجديدة، وضمان 

رير في الوقت المناسب التركيز الاستراتيجي، وضمان تقديم التقا
المجلس والمؤتمر. وتقود شعبة خدمات الأجهزة الرئاسية الز�رات  إلى

الميدانية للممثلين الدائمين، التي تتيح للأعضاء الفرصة للتعرف 
عمل المنظمة في الميدان، ومراقبة التحد�ت التي تواجه المكاتب  على

الميدانية، وتعزيز معرفة ممثلي الدول الأعضاء ومشاركتهم في عمل 
المكاتب الميدانية. كما تتعامل شعبة خدمات الأجهزة الرئاسية مع جميع 
الجوانب في إطار ولايتها المتعلقة بتعيين ممثلي المنظمة، مثل التقديمات 

 ؛لاعتماداالرسمية إلى الحكومات وخطابات 
وتواصل الوحدة المسؤولة عن إحاطات مكتب المدير العام دعم  •

مساهمات المكاتب الميدانية في الإحاطات القطرية والمواد ذات الصلة 
 ديرين العامين المساعدين.بمشاركة وثيقة من الم

ة واستُكمل نقل المسؤوليات هذا بمستوى أعلى من تفويض السلط
الممثلين الإقليميين، كما شرعت المنظمة في تحليل شامل لنموذج أعمال  إلى

المكاتب الميدانية، من خلال "مراجعة أولية داخلية للمكاتب الإقليمية" 
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ا لتشمل المكاتب القطرية. ويستجيب ويتم توسيعها حاليً ، 2019عام  في
ل هذه ذلك لطلب رئيسي من المؤتمرات الإقليمية والمجلس؛ ومن خلا

العملية، من المتوقع تحديد التحولات اللازمة لتعزيز القدرات الفنية 
والتشغيلية، والتحرك نحو تفويض أكبر للسلطات من أجل ز�دة كفاءة تنفيذ 
البر�مج وخدمة الأعضاء بشكل أفضل. وستستمر التحسينات في الترتيبات 

لمنظمة الدروس بينما تستخلص ا التنظيمية الجديدة والتعديلات الضرورية
 من تنفيذها.
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  التنفيذحالة  التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 مكتب المفتش العام 

سيستمر استكشاف مصادر تمويل إضافية بحسب الحاجة مع الالتزام الكامل 
 الصف، 2، الجدول FC 183/8.2 من قبل المدير العام (راجع الوثيقة 

25.( 

X  2-  (...) مكتبإجراء مزيد من التحسينات لتعزيز  طلبإن المجلس 
المفتش العام واستقلاليته التشغيلية من خلال ضمان التمويل المستدام 
ضمن حدود الموارد المتاحة للمكتب وتكليف المفتش العام بالمسؤولية 

-19(الفقرة  ؛الإدارية الملائمة وضبط الموارد المالية والبشرية للمكتب
 ط)

 2019-2018تقرير تنفيذ البرامج للفترة 

تواصل الإدارة زخمها في التحسينات التي تم إجراؤها في معدل تحقيق غا�ت 
. وبشكل عام، تم تحقيق 10مؤشرات الأداء الرئيسية ضمن الهدف الوظيفي 

من غا�ت أهداف مؤشرات الأداء الرئيسية بالكامل خلال  ائةفي الم 63
 سابقة.في فترة السنتين ال ائةفي الم 50، مقارنة بنسبة 2019-2018فترة 

مقابل جميع على طول خطوط التحسين هذه عملها المنظمة  وتواصل
غا�ت مؤشرات الأداء الرئيسية في فترة التقرير المقبلة من خلال تقرير تنفيذ 

 .2021-2020البرامج للفترة 
أولوية رئيسية للمنظمة كما يتضح من ز�دة عدد المؤشرات وتعتبر هذه 

. وعلى سبيل لتنفيذابالإضافة إلى ارتفاع معايير  10ضمن الهدف الوظيفي 
، تم تضمين مؤشر 2021-2020المثال، في إطار النتائج الاستراتيجية للفترة 

الموظفين الذين أكملوا دورات تعلّم هاء لرصد نسبة -3-10الأداء الرئيسي 

 X 3-  من مؤشرات الأداء  عددإلى ضعف أداء إن المجلس (...) أشار بقلق
الإدارة اتخاذ  من وطلب 10الرئيسية ضمن الهدف الوظيفي 

 و)-15(الفقرة  الإجراءات المناسبة لمعالجة هذا الموضوع؛



CL 165/LIM/4 6 

عن بعُد بشأن الوقاية من التحرش والتحرش الجنسي وسوء استعمال السلطة 
 .ية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينوالحما

وكان هناك تحسن على وجه الخصوص في ما يتعلق بمؤشر الأداء الرئيسي 
ألف في ما يتعلق بتوفير وثائق الجهاز الرئاسي في جميع اللغات: -10-1

، ومع مزيد من التحسينات الجارية لتحقيق الهدف ائةفي الم 82إلى  وصولاً 
باستمرار. وفي الوقت نفسه، تم إحراز  ائةالمفي  100الطموح المتمثل في 

 تقدم في ما يتعلق بتعدد اللغات على الرغم من التحد�ت بسبب أثر 
، بما في ذلك نشر تقارير المجلس والمؤتمر بجميع اللغات في نفس 19-كوفيد

 كان يستغرق ما يصل إلى ستة أسابيع في الماضي.  ممايوم اعتماد التقارير، 
دال، تواصل المنظمة تقليل -3-10ما يتعلق بمؤشر الأداء الرئيسي وفي 

، 2019إنجازها في عام ا مع العدد الكبير من توصيات المراجعة المعلقة تماشيً 
توصية معلقة إلى تسع توصيات فقط. وفي �اية عام  45حيث تم تخفيض 

ي ، أائةفي الم 12، كانت نسبة التوصيات المعلقة منذ فترة طويلة 2019
. ولتحسين هذا الوضع، عززت المنظمة ائةفي الم 10أعلى بقليل من هدف 

جهودها في مجال الرصد المؤسسي من خلال استخدام لوحة متابعة مخصصة 
لتوصيات المراجعة، والمتابعة الاستباقية مع المسؤولين عن الإجراءات، 

سبة والاستخدام المنتظم لرسائل التشغيل التلقائي. وأدى ذلك إلى خفض ن
في نوفمبر/تشرين الثاني  ائةفي الم 9ة منذ فترة طويلة (قالتوصيات المعل

وستواصل المنظمة جهودها  .2019-2018)، وبالتالي تلبية غاية فترة 2020
لتحقيق مزيد من التقدم في تقليص نسبة التوصيات المعلقة منذ فترة طويلة 

  . 2021-2020للفترة 
ألف بشأن النسبة المئوية لتغطية -2-10ما يتعلق بمؤشر الأداء الرئيسي وفي 

المراجعة، بما في ذلك المخاطر العالية، والقيود على الموارد، والوظائف الشاغرة 
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في مكتب المفتش العام، يجري استعراضها ومعالجتها، من بين أمور أخرى، 
 سياق بر�مج العمل والميزانية. في

 الاجتماع أعمال جدول على اللغات تعدد بشأن بند إدراج المقرر من
 رؤساء ونواب رؤساء مع للمجلس المستقل الرئيس عقده الذي الرسمي غير

وتم تعميم . 2020 الثاني نوفمبر/تشرين 27 الجمعة يوم ،الإقليمية المجموعات
ا في ما مذكرة إعلامية لهذا الاجتماع حول موضوع تعدد اللغات، وأيضً 

ا وأنشطة التوعية الأخرى للمنظمة. وتبذل المنظمة جهودً  بوعاتطيتعلق بالم
وظائف نشر المعلومات في المنظمة من خلال توسيع نطاق لتعزيز فعالية 

لتقديمها  يقةوثالتغطية اللغوية في تنفيذ أنشطة الدعم الفني. وتم إعداد 
الدورة السادسة والستين بعد المائة للمجلس لمواصلة تبسيط القدرات  إلى

وأساليب العمل، ولتحقيق تعدد اللغات بشكل أكمل، سواء من حيث 
ي لدعم عمليات الحوكمة، أو في ما يتخطاه، أي التنفيذ الفعال الفهم التقليد

 ونشر أنشطة المنظمة المعيارية وأنشطة المساعدة الفنية.

X  4-  (...) قبل بمعلومات، الأعضاء  تزويد الإدارة إلى طلبإن المجلس
د اللغات عن كيفية ضمان مبدأ تعدّ  ،لمجلسالمقبلة لدورة الانعقاد 

 ط)-15(الفقرة  المنظمة؛على نحو أكبر في 
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 الإطار الاستراتيجي الجديد

سيتم ترسيخ الإطار الاستراتيجي الجديد بشكل كامل في خطة التنمية 
 وأهداف التنمية المستدامة (راجع الوثيقة 2030المستدامة لعام 

 CL 165/3.( 

 X 5-  (...) المنظمة إلى اتخاذ الإجراءات الملائمة ليرتكز  دعاإن المجلس
 للتنمية المستدامة 2030إطارها الاستراتيجي الجديد على خطة عام 

 ل)-15(الفقرة  ولتوفير التوجيهات إلى الأعضاء؛

 الأرصدة غير المنفقة

سيتم إبلاغ لجنة المالية عن تنفيذ الاستخدامات المقترحة لمرة واحدة كجزء 
من عملية الإبلاغ المنتظم عن أداء الميزانية، كما سيتم إبلاغ الأجهزة 

المقرر تقديمه  2021-2020الرئاسية كجزء من تقرير تنفيذ البرامج للفترة 
 . 2022في عام 

[راجع الوثيقة  لاعتمادات فترة السنتينالأرصدة غير المنفقة عُرضت وثيقة 
CCLM 110/3[  على الاجتماع المشترك للدورة التاسعة والعشرين بعد

المائة للجنة البر�مج والاجتماع الثالث والثمانين بعد المائة للجنة المالية 
). وإن JM 2020.2/3(راجع الوثيقة  2020نوفمبر/تشرين الثاني  9 في

 ا.المناقشة مستمرة حاليً 

X 
 

إلى تلقي معلومات مفصّلة عن الإنفاق   تطلّعإن المجلس (...)  -6 
في ما يتعلق  2019-2018بشأن الرصيد غير المنفق للفترة 
 ب)-17(الفقرة  ؛19-باستجابة المنظمة لأثر جائحة كوفيد

أنّ النقاش المنهجي حول استخدام إن المجلس (...) أشار إلى  -7
إلى استعراض هذه المسألة  وتطلّعالأرصدة غير المنفقة لا يزال قائمًا 

خلال دورته الخامسة والستين بعد المائة بعد استعراضها من جانب 
لجنة الشؤون الدستورية والقانونية والاجتماع المشترك بين لجنتي 
 البر�مج والمالية في الدورة التي سيعقدها خلال فصل الخريف؛

 ج)-17(الفقرة 

 ، وعملياتها وإجراءاتها للوقاية من التحرّش والتحرّش الجنسي وسوء استغلال السلطةاطلقً سياسة المنظمة المتعلقة بعدم التسامح م

راجع كل من لجنة المالية في دورتها الثالثة والثمانين بعد المائة، والاجتماع 
المشترك للدورة التاسعة والعشرين بعد المائة للجنة البر�مج والدورة الثالثة 

 X 8-  (...) إلى المنظمة تحديث خطة عملها للوقاية  طلبإن المجلس
ئج التحرش والتحرش الجنسي واستغلال السلطة، استجابة للنتا من
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"التقرير  CL 165/INF/6 Rev.1والثمانين بعد المائة للجنة المالية، الوثيقة 
السنوي عن سياسات وعمليات وإجرات المنظمة للوقاية من التحرّش 

نتائج الدراسة  لك، بما في ذةوالتحرّش الجنسي وسوء استغلال السلط
الاستقصائية بشأن رضا الموظفين"، وسيتم عرضها على الدورة الخامسة 

 من جدول الأعمال المؤقت. 9والستين للمجلس لاستعراضها بموجه البند 

التي توصلت إليها الدراسة الاستقصائية بشأن رضا الموظفين خلال 
إلى استعراض التقدم المحرز بهذا  وتطلّع، 2020-2019الفترة 

 د)-17(الفقرة  .الخامسة والستين بعد المائةالخصوص في دورته 
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 أساليب عمل المجلس

ا غير رسمي مع رؤساء المجموعات للمجلس اجتماعً  عقد الرئيس المستقل
، حيث نوقشت مسألة طول 2020سبتمبر/أيلول  24الإقليمية ونوابهم في 

مناقشة المجلس لتقرير الدورة الثامنة والعشرين بعد المائة للجنة البر�مج. 
وشجع الأعضاء في هذا الاجتماع على تبسيط جداول الأعمال المستقبلية 

 البر�مج، مشيرين إلى أهمية الكفاءة.للجنة 
وبعد ذلك، قدم المدير العام، بالتشاور مع رئيس لجنة البر�مج، جدول 

 16أعمال الدورة التاسعة والعشرين بعد المائة للجنة البر�مج، الذي تضمن 
ا على جدول أعمال الدورة ا على جدول الأعمال، مقارنة بالعشرين بندً بندً 

بعد المائة. وبالإضافة إلى ذلك، تضمن جدول أعمال الثامنة والعشرين 
ا بين البنود ا واضحً الدورة التاسعة والعشرين بعد المائة للجنة البر�مج ترسيمً 

المطروحة لاتخاذ قرار بشأ�ا والبنود المقدمة للعلم، مما يضمن قدر أكبر 
 الكفاءة للدورة. من

 X 9-  لقضا� الجوهرية المدرجة من العدد الكبير إلى اإن المجلس (...) أشار
في تقرير الدورة الثامنة والعشرين بعد المائة للجنة البر�مج والوقت 

أن تبحث  وطلبشامل، على نحو المجلس للنظر في التقرير يلزم الذي 
للرئيس المستقل اجتماعات غير رسمية عقد لالمعمول بها الآلية 

ابهم ونو لمنظمة للمجموعات الإقليمية امع رؤساء للمجلس 
سين أساليب من أجل تحمراقبين صامتين) في هذه المسألة  (بحضور

 د)-18(الفقرة  عمل المجلس؛
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 تقييم العمل الإحصائي للمنظمة

تعمل المنظمة على اقتراح لتعزيز إدارة الأنشطة الإحصائية في المنظمة ليتم 
ا الثلاثين بعد المائة للجنة البر�مج، كما كان مقررً النظر فيه في الدورة 

 الأصل. وسينظر الاقتراح في مختلف القضا� التي أثارها التقييم.  في
وفي ما يتعلق باستراتيجية المنظمة لتحديث الإحصاءات، تعمل أمانة 

تحديث هذه العمل المشتركة بين الإدارات المعنية بالإحصاءات على  موعةمج
ستناد إلى التوصيات الصادرة عن التقييم، وإعداد "خطة تنفيذ" الوثيقة بالا

. وستستند هذه الوثيقة المرافقة إلى لترجمة الاستراتيجية إلى إجراءات ملموسة
ة الطريق الصادرة رطا على نطاق المنظومة، ولا سيما خاالوثائق الصادرة مؤخرً 

في الأمم  مجلس الرؤساء التنفيذيين بشأن تحديث نظام الإحصاءات عن
المتحدة، واستراتيجية الأمن العام بشأن البيا�ت. وستعرض كل 

الاستراتيجية المنقحة وخطة التنفيذ على أعضاء لجنة البر�مج لجمع  من
تعليقاتهم، قبل عرضها على الدورة الثلاثين بعد المائة للجنة البر�مج 

 لاستعراضهما وإقرارهما. 

X  10-  (...) تلقي الاستراتيجية المحدّثة بشأن العمل إلى تطلّع إن المجلس
 ز)-18(الفقرة  ؛الإحصائي للمنظمة
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 مقاومة مضادات الميكروبات

ؤشرات المحتملة بشأن مقاومة مضادات تدرس الأمانة مجموعة من الم
ستخضع للتشاور الميكروبات لإطار النتائج الاستراتيجية الحالي، والتي 

الأعضاء، مع مراعاة التوجيهات الصادرة عن الدورة السابعة والعشرين  مع
للجنة الزراعة بشأن إطار الرصد والتقييم المقترح لخطة عمل المنظمة بشأن 

وتم إعداد مذكرة  .2025-2021مقاومة مضادات الميكروبات للفترة 
مفاهيمية للمركز المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة 

(الأمراض الحيوانية المصدر ومقاومة مضادات الميكروبات)  ةالعالمي
الأمراض الحيوانية المصدر)، والمشاورات جارية مع منظمة الصحة  (مركز

يف التنسيق وآليات التنفيذ. العالمية والمنظمة العالمية لصحة الحيوان بشأن تعر 
وعلاوة على ذلك، يضطلع المركز المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة 
ومنظمة الصحة العالمية بدور قيادي في التنسيق بين الإدارات في المنظمة 
بشأن الأمراض الحيوانية المصدر، ومقاومة مضادات الميكروبات، والصحة 

عمل المشتركة بين الإدارات المعنية ال موعةمجالواحدة. وتخضع اختصاصات 
بمقاومة مضادات الميكروبات للمراجعة، كما يجري العمل على إنشاء 

عمل جديدة معنية بالصحة الواحدة بالتشاور مع الأقسام والمكاتب  موعةمج
 ذات الصلة. 

X  11-  (...) الحصول على توجيهات من اللجان الفنية  طلبإن المجلس
سين المؤشرات المقترحة بشأن مقاومة المختصة من أجل مواصلة تح

مضادات الميكروبات أو تغييرها إذا اقتضى الأمر بالتشاور 
إلى تلقي تقرير مرحلي عن إنشاء المركز  وتطلّع(...)  الأعضاء مع

الجديد المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية 
من أجل توطيد عمل المنظمة في مجالي مقاومة مضادات الميكروبات 
والأمراض الحيوانية المصدر، وذلك بالتنسيق مع المنظمة العالمية 

 ط)-18؛ (الفقرة لصحة الحيوان
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 اللجنة الفرعية المعنية بالثروة الحيوانية

من  1بأحكام الفقرة  ، عملاً أنشأت الدورة السابعة والعشرون للجنة الزراعة
المادة السابعة من لائحتها الداخلية، اللجنة الفرعية المعنية بالثروة الحيوانية، 

 امنتدى حكوميً إقرار إنشاء هذه اللجنة باعتبارها  ودعت المجلس والمؤتمر إلى
قضي ولايته بمناقشة قضا� الثروة الحيوانية وأولو�تها والتوصل إلى توافق ت وليًاد

لائحتها  من المادة السابعة من 3بأحكام الفقرة  في الآراء بشأ�ا. وعملاً 
واختصاصاتها  راجعت لجنة الزراعة اللائحة الداخلية للجنة الفرعية الداخلية،

ا بتوافر واعتمدتها. وأوصت كذلك بعقد الدورة الأولى للجنة الفرعية، رهنً 
، تليها الدورة 2022الأموال من خارج الميزانية، خلال الربع الأول من عام 

الدورة التاسعة  الثامنة والعشرون للجنة الزراعة. ورحب الاجتماع المشترك بين
مج والدورة الثالثة والثمانين بعد المائة للجة والعشرين بعد المائة للجنة البر�

المالية بإنشاء اللجنة الفرعية، وأوصى المجلس والمؤتمر بإقرارها في دورتيهما 
ا بالموعد الموصى به لعقد الدورة القادمتين. كما أحاط الاجتماع المشترك علمً 

لدورات خارج الميزانية  الأولى للجنة الفرعية، ودعا إلى تقديم دعم كاف من
 اللجنة الفرعية.

 X 12-  (...) الثروة الحيوانية بقطاع  اللجنة المعنية بأهميةأقرّ إن المجلس
ودورها في دعم الأعضاء من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة، 
وعمل المنظمة في هذا الصدد، وكذلك المسائل ذات الصلة 
المعروضة على لجنة الزراعة والمتصلة بإنشاء اللجنة الفرعية المعنية 

رة (الفق ؛مواصلة المناقشة ضمن لجنة الزراعة وطلببالثروة الحيوانية، 
 ك)-18

 خطة العمل لتعميم التنوع البيولوجي عبر مختلف قطاعات الزراعة

-2021المشروع المعدل لخطة العمل للفترة تمديد فترة التنفيذ في ينعكس 
من أجل تنفيذ استراتيجية منظمة الأغذية والزراعة الخاصة بتعميم  2023

، المعروض على الدورة السابعة التنوع البيولوجي عبر مختلف قطاعات الزراعة

 X 13-  (...) بتمديد فترة تنفيذ خطة العمل لتصبح أوصى إن المجلس
 ل)-18؛ (الفقرة ثلاث سنوات



CL 165/LIM/4 14 

 
  

والعشرين للجنة الزراعة والدورة الخامسة والعشرين للجنة الغابات (راجع 
)، وسيتم COFO/2020/5/Rev.2، والوثيقة COAG/2020/16الوثيقة 

عرضه على الدورة الرابعة والثلاثين للجنة مصايد الأسماك في فبراير/شباط 
2021. 
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 2021مؤتمر قمة الأمم المتحدة بشأن النظم الغذائية لعام 

تواصل منظمة الأغذية والزراعة تقديم دعمها الكامل للمبعوثة الخاصة 
بشأن النظم الغذائية. ويجري تمثيل المنظمة  العملية التحضيرية لمؤتمر القمة في

اللجنة  في هياكل الحوكمة، مع مشاركة المدير العام كعضو في تمثيلاص كاملاً 
الاستشارية، ورئيس الخبراء الاقتصاديين كعضو في الفريق العلمي، ومديرة 
شعبة النظم الغذائية وسلامة الأغذية التي تمثل المنظمة في فريق المهام التابع 

 للأمم المتحدة. 
تستضيف المنظمة جزءًا من أمانة مؤتمر القمة بشأن النظم الغذائية الموجود و 

ويتولى رئيس الخبراء الاقتصاديين بالتعاون مع مديرة شعبة النظم  .في روما
الغذائية وسلامة الأغذية كعضو في أمانة مؤتمر القمة، تنسيق المساهمة الفنية 

 . مؤتمر القمة أمانة والزراعة فيالتي تقدمها منظمة الأغذية 
وتدعم المنظمة مباشرة مسار العمل الأول بشأن "ضمان حصول الجميع 

كما   على غذاء مأمون ومغذٍ" باعتبارها وكالة الأمم المتحدة الأساسية.
مسارات العمل المتبقية في إطار فرادى المسارات التي تتولى ستدعم المنظمة 

ويقوم الفريق العلمي، بدعم . لمتحدة الراعيةتنسيقها سائر وكالات الأمم ا
من منظمة الأغذية والزراعة، بإعداد سلسلة من الوثائق عن جملة أمور منها 
 التعاريف والمفاهيم ووضع نماذج المقايضات المتأصلة في النظم الغذائية.

وإجرائها  حوارت القمة بشأن النظم الغذائيةالدعم لتنسيق وستوفر المنظمة 
 تغطية مكاتبها القطرية الواسعة النطاق.من خلال 

X  14-  (...) توجد  سائر الوكالات التيودعا  المنظمة إلى طلب إن المجلس
؛ مقارها في روما إلى توفير الدعم اللازم للمبعوثة الخاصة وفريقها

 ن)-18(الفقرة 
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 ا بيدمبادرة العمل يدً 

من جدول  6تم إعداد تحديث لكي يستعرضه المجلس ويتداوله في إطار البند 
 .)CL 165/6الأعمال (راجع الوثيقة 

 X 15- الحصول على تقارير منتظمة بشأن  إلى تطلّعالمجلس (...)  إن
 س)-18(الفقرة  التقدم المحرز في هذا المجال؛
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 الجراد الصحراويطفرات 

من أجل دعم القدرات القطرية التي قد يربكها حجم الأزمة، توفر المنظمة 
المكافحة في حالات الطوارئ ودعم المساعدة الفنية والتشغيلية لعمليات 

ا، مع أحدث الأمثلة سبل العيش بالنسبة إلى الفئات الأكثر ضعفً 
ذلك في القرن الأفريقي. وتشمل الإجراءات الجارية عمليات المراقبة   على

إدارتها الحكومات ذات الصلة، حيث والمكافحة الجوية والأرضية التي تتولى 
توفر المنظمة الدعم بشكل مبيدات الآفات، ومبيدات الآفات الحيوية، 

ن وغيرها، والمعدات، والتدريب، والخبرة الفنية، والطائرات، وساعات الطيرا
 . بفضل مساهمات عينية ومالية من مجموعة من الشركاء

، نجحت عمليات المكافحة في عدد من 2020بتمبر/أيلول وبحلول س
 29البلدان، لا سيما في كينيا، وبقيت الإصابات في بلدين فقط من أصل 

كستان والهند حيث عاد الوضع إلى طبيعته بفضل القدرات بلدًا متأثراً وفي با
. ولكن يبقى شرق القوية المصحوبة بمساهمات مالية لدعم الجهود المنسقة

وما زالت الحكومات الوطنية تتولىّ قيادة عمليات ا لخطر كبير. أفريقيا معرضً 
المكافحة والمراقبة بدعم من المنظمة من خلال توفير مبيدات الآفات، 

وتجدر الإشارة  .ومبيدات الآفات الحيوية، والمعدات، والطائرات، والتدريب
إلى أن الإجراءات المعززة والمستمرة قد ساهمت حتى الآن في تجنّب وقوع 
أزمة إنسانية كبيرة في أفريقيا الشرقية وفي تفادي الإصابات على نطاق واسع 

 .في أفريقيا الغربية

X  16-  (...) وضع  إمكانية إلى المنظمة النظر في طلبإن المجلس
استراتيجيات طويلة الأجل، تشمل تعزيز القدرات المؤسسية وإجراء 
دراسات بحثية مرجعية للحيلولة دون حدوث هذه الطفرات 

جديد، ودعا المنظمة إلى مواصلة عملها في مجالات الرصد  من
 ع)-18؛ (الفقرة والإنذار المبكر والمكافحة والتنسيق وتعبئة الموارد
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مليون دولار أمريكي استجابة للطلب. وسوف  203وحتى الآن، تم جمع 
للجراد الصحراوي حتى ديسمبر/كانون الأول  تتواصل استجابة المنظمة

، وعلى الأرجح ما بعد هذا التاريخ، مع التشديد المستمر على دعم 2020
المراقبة والمكافحة على المستوى الوطني، بما في ذلك في إثيوبيا والصومال 
 وجانبي البحر الأحمر، ومعالجة مسألة الوصول إلى مناطق التكاثر في اليمن. 

التابعة للمنظمة والمعنية بالجراد الصحراوي   الراسخة يئات الإقليميةوتتناول اله
الاستراتيجيات طويلة المدى (هيئة مكافحة الجراد الصحراوي في المنطقة 

هيئة مكافحة الجراد الصحراوي في المنطقة الوسطى، وهيئة مكافحة الغربية، و 
القدرات الجراد الصحراوي في جنوب غرب آسيا) وتقدم الدعم لتعزيز 

الوطنية في جميع البلدان لإدارة الجراد الصحراوي. وتركز الاستراتيجية 
ا وتكون مجهزة جيدً إنشاء مراكز وطنية لمكافحة الجراد والحفاظ عليها،  على

ا لتنسيق وتنفيذ عمليات المراقبة والوقاية المنتظمة. وفي حالة ومدربة جيدً 
ليمية جديدة. وتتعاون البلدان المتأثرة نشاء لجنة إقإأفريقيا الشرقية، تم اقتراح 

ومنظمة الأغذية والزراعة مع مجموعة واسعة من الشركاء في مجال البحوث 
 لز�دة تعزيز الإنذار المبكر والمكافحة الوقائية.
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  التنفيذحالة  التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 حماية الغابات وإعادتها إلى هيئتها الأصلية وإدارتها على نحو مستدام

تم إعداد مذكرة فنية وعرضها على الدورة الخامسة والعشرين للجنة الغابات 
من جدول الأعمال (راجع الوثيقة  2-4في إطار البند 

COFO/2020/Inf.6 ًا خلال ندوة عبر ). وتم تقديم مذكرة معلومات أيض
 20الإنترنت متعلقة بأسبوع الغابات العالمي وذات صلة بلجنة الغابات في 

وطلبت اللجنة من المنظمة مواصلة إصدار  .2020أكتوبر/تشرين الأول 
 تقرير لتقييم الموارد الحرجية كل خمس سنوات. 

 X 17-  (...) إلى المنظمة إعداد مذكرات فنية بشأن التبعات  طلبإن المجلس
المالية والفنية لعملية إعداد تقييم لحالة الموارد الحرجية في العالم 

خلال مقارنة الجوانب الإيجابية والسلبية لاعتماد دورة مدّتها  من
لدورة المقبلة على اهذه المذكرات  وعرضسنتان أو خمس سنوات، 

 ف)-18(الفقرة  للجنة الغابات؛

 إدارة الموارد البشرية

بعنوان "تحديث عن عملية تخطيط  FC 183/5 Rev.1عُرضت الوثيقة 
الإجراءات لمرحلة ما بعد الدراسة الاستقصائية" على الدورة الثالثة والثمانين 

 . 2020بعد المائة للجنة المالية في نوفمبر/تشرين الثاني 

 X 18-  (...) على مشاركة الجوانب البارزة للدراسة  أثنىإن المجلس
بصورة شفافة،  2020-2019الاستقصائية لرضا الموظفين للفترة 

الاستقصائية  ةإلى عرض المجموعة الكاملة من نتائج الدراس وتطلّع
وعرض خطة عمل لمعالجة المسائل المنبثقة عن هذه الدراسة خلال 

  ؛2020دورة لجنة المالية المقبلة المزمع عقدها في نوفمبر/ تشرين الثاني 
 ز)-19(الفقرة 

 تفويض السلطات

وصلت المراجعة الشاملة بشأن تفويض السلطات إلى مرحلة متقدمة وبدأت 
 المصلحة.المشاورات مع أصحاب 

X  19- طلب لجنة المالية والمجلس على السواء  اأكدّ مجددً المجلس (...)  إن
من  38المادة  من 5بالفقرة  بخصوص ز�دة تفويض السلطات عملاً 

 و)-19(الفقرة  ؛اللائحة العامة للمنظمة
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 بر�مج التعاون التقني

 – JM 2020.2/2الوثيقة المعدة للاجتماع المشترك (كما هو مبين في 
معلومات محدثة عن بر�مج التعاون التقني)، إن معدلات الإنفاق في بر�مج 

رد يالتعاون التقني على المسار الصحيح لضمان التنفيذ الكامل للبر�مج. و 
ا في مزيد من المعلومات المحدثة عن بر�مج التعاون التقني في هذه الوثيقة، بم

ذلك تحليل معايير تخصيص الموارد في الميدان من خلال تقييم بر�مج التعاون 
 التقني الذي أجراه مكتب التقييم.

 X 20-  (...) بتوجيهاته بشأن أهمية الحفاظ على معدل  ذكّرإن المجلس
الإنفاق في بر�مج التعاون التقني عند مستوى يضمن التنفيذ 

 وتطلّعالتقني الذي اعتمده مؤتمر المنظمة؛  التعاونالكامل لبر�مج 
التقني، بما  التعاونإلى الحصول على معلومات محدّثة عن بر�مج 

يشمل المعايير الذي يعتمدها لتخصيص الموارد في الميدان، 
يستعرضها الاجتماع المشترك بين لجنة المالية ولجنة البر�مج  لكي

 ن)-19(الفقرة  ؛2020في نوفمبر/ تشرين الثاني 

 مسودة مدونة السلوك بشأن إجراءات الاقتراع

تجري المشاورات غير الرسمية التي يقودها الرئيس المستقل للمجلس 
أساس مشروع مدونة السلوك التي أعدها المكتب القانوني. وسيتم النظر  على

في المسألة في دورة الربيع للجنة الشؤون الدستورية والقانونية على أساس 
 الإضافية الواردة في سياق هذه المشاورات.المدخلات 

X  21-  (...) على طلب لجنة الشؤون الدستورية  صادقإن المجلس
والقانونية إلى الإدارة إعداد مسودة مدونة سلوك لتيسير 
المشاورات الإضافية التي سيجريها الرئيس المستقل للمجلس 

بصيغتها ولكي تنظر فيها اللجنة تمهيدًا لوضع مسودة المدونة 
 (الفقرة  ؛النهائية قبل انعقاد الدورة الثانية والأربعين للمؤتمر

 أ)-20

 المنصة الدولية للأغذية والزراعة الرقمية

عُرض مشروع اختصاصات المنصة الدولية للأغذية والزراعة الرقمية 
 –سبتمبر/أيلول  28الدورة السابعة والعشرين للجنة الزراعة ( على

) والدورة الخامسة والعشرين للجنة الغابات 2020أكتوبر/تشرين الأول  2

X  22-  (...) تلقي معلومات منتظمة عن طرق عمل  إلى تطلّعإن المجلس
المنصة وهيكلها، بما في ذلك العضوية في المنصة وحوكمتها 

 ح)-21(الفقرة  والإطار الزمني لإنشائها؛
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) اللتين نظرتا فيه. كما عُقدت مناقشات 2020أكتوبر/تشرين الأول  5-9(
أولية غير رسمية بشأن الاختصاصات بين أعضاء مكتب لجنة مصايد الأسماك 

لقادمة للجنة ا للنظر في هذه المسألة في الدورة الرابعة والثلاثين ااستعدادً 
). وقامت الأمانة بمراجعة 2021فبراير/شباط  5-1مصايد الأسماك (

 الاختصاصات من أجل مراعاة التعليقات المقدمة من اللجان الفنية. 

عبارة "الأعضاء في المنظمة" استخدام  طلبإن المجلس (...)  -23
"المركز  (الحكومات)" وحذف الإشارة إلى للإشارة إلى "الحكومة

 في الاقتراح الوارد في الوثيقة "الزراعي والريفيالتقني للتعاون 
 CL 164/9ط)-21(الفقرة  ؛ 

استعراض اختصاصات المنصة من جانب  طلبإن المجلس (...)  -24
من لجنة الزراعة ولجنة مصايد الأسماك ولجنة الغابات ولجنة  كلّ 

 ك)-21(الفقرة  ؛البر�مج ومجلس المنظمة
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 على الأمن الغذائي والنظم الغذائية 19-أثر جائحة كوفيد

من خلال �ج  19-وضعت المنظمة بر�مج الاستجابة والتعافي من جائحة كوفيد
من الأسفل إلى أعلى يعطي الأولوية للبلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل والدول 
الجزرية الصغيرة النامية، التي واجهت تحد�ت خاصة في وجه الآثار المتعددة الأبعاد 

وتداعياته، وآثاره الاجتماعية والاقتصادية. ودعت المنظمة، من خلال  19-لكوفيد
إعداد موجز السياسات للأمين العام للأمم المتحدة بشأن أثر دورها القيادي في 

إلى اتباع �ج ثلاثي الأبعاد: على الأمن الغذائي والنظم الغذائية،  19-جائحة كوفيد
) التركيز على استمرار عمل النظم الغذائية باعتبارها أكثر الطرق فعالية لحماية 1(

لعالم يشاركون في إنتاج الأغذية مليار شخص في جميع أنحاء ا 4.5حياة وسبل عيش 
) وتفعيل الحماية الاجتماعية الموسعة من أجل الأمن الغذائي والتغذية 2وتوزيعها؛ (

 في) والتركيز على الاستثمار المعاد توجيهه والمتسارع 3أثناء الاستجابة الفورية؛ (
" النظم الغذائية كمحرك رئيسي للانتعاش وخطة عام تحولمن أجل البناء "سبيل 
ا لاحتياجات جميع الدول الجزرية ا خاصً . وأولت استجابة المنظمة اهتمامً 2030

الصغيرة النامية، وكذلك السكان في جميع البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل الذين 
ا، تعرضوا لاضطرابات في الإمدادات الغذائية أو في الدخل. وحيثما كان ذلك ممكنً 

بيد في صنع القرارات القائمة على الأدلة وشراكات ا يتم اعتماد �ج مبادرة العمل يدً 
التوفيق بين أصحاب المصلحة المتعددين لدعم بر�مج المنظمة للاستجابة والتعافي 

والمساعدة في تحسين مستو�ت المعيشة من خلال عمليات  19-جائحة كوفيد من
 النمو المستدامة والشاملة.

X  25- خبراتها لتطوير  إلى المنظمة توظيف طلبالمجلس (...)  إن
 19-التعاون الفني والاقتصادي استجابة لأزمة كوفيد

البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل ذلك بالنسبة إلى  في بما
والدول الجزرية الصغيرة النامية، بغرض النهوض بمستو�ت 

 ؛لأشخاص من خلال عمليات نمو مستدام وشاملامعيشة 
 ه)-22(الفقرة 
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 القرارات التي اتخذها المجلس في دورته الثالثة والستين بعد المائةتنفيذ حالة 
 )2019ديسمبر/كانون الأول  2-6(

  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 التعاون بين الوكالات التي توجد مقارها في روما

ا بتعزيز جهودها التعاونية ا تامً تلتزم الوكالات التي توجد مقارها في روما التزامً 
ضمن عملية إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما في ما يتعلق 
بالتخطيط والبرمجة القطرية، من خلال التحليل القطري المشترك، والمساهمة 

في مجال التنمية المستدامة. وفي مجال المشتركة في أطر الأمم المتحدة للتعاون 
أنه يمكن تنفيذ جزء كبير من الخدمات المؤسسية  الخدمات المؤسسية، وُجد

المشتركة على المستوى القطري من خلال استراتيجية تيسير الأعمال، بقيادة 
   فرق الأمم المتحدة القطرية. 

وفي ما يتعلق بطلب الأعضاء بتقديم تقييم أولي لجدوى تكامل الوظائف 
تملة والمستمرة للوظائف الإدارية، تم إجراء مسح لجميع مجالات التعاون المح

الإدارية والموارد البشرية ووظائف الرقابة على مستوى المقرّ الرئيسي 
المستوى القطري. وقد بدأت دراسة جدوى تفصيلية لمجالين تجريبيين  وعلى

 وستنتهي بحلول �اية العام. 
وفي ما يتعلق بوظائف الرقابة، وخاصة وظائف التحقيق في سياسات التحرّش 

يكون تجميع الخبرات في روما  والانتهاك والاعتداء الجنسيين، لن الجنسي
هذه الميادين بالذات بمثابة استخدام فعالة للموارد ومن شأنه أن يزيد أوجه  في

عدم الكفاءة وأن يؤدي أيضًا إلى رفع التكاليف من خلال ازدواجية الخبرات 

X  26- (...) بين تعاونالالمزيد من النقاش حول إجراء  تطلّع إلى إن المجلس 
إعادة تنظيم منظومة عملية الوكالات التي توجد مقارها في روما ضمن 

، والتقدم المحرز في تعزيز الشراكات والتعاون، الإنمائيةالأمم المتحدة 
 وطلببما في ذلك في المجالات الاستراتيجية والإدارية والمالية؛ 

إلى جنب مع بر�مج الأغذية العالمي ا المنظمة أن تقوم جنبً  من
والصندوق الدولي للتنمية الزراعية بتوفير تقييم أولي بشأن جدوى 
دمج الوظائف الإدارية، وز�دة التعاون في بعض وظائف الرقابة، 

لى مجلس المنظمة والمجالس التنفيذية للصندوق عرض عأن ي على
ي للنظر فيه في دوراتها الدولي للتنمية الزراعية وبر�مج الأغذية العالم

 ج)-9(الفقرة  ؛2020المزمع عقدها في �اية عام 
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 تشكيل مجموعة يتمثل حلّ فعال أكثر في. وقد الموجودة والمستخدمة أصلاً 
المحققين على نطاق الأمم المتحدة في حالات الاستغلال والانتهاك  من

الجنسيين التي تعني أكثر من وكالة واحدة من وكالات الأمم المتحدة عوضًا 
التركيز على تقاسم الموظفين بين الوكالات التي توجد مقارها في روما  عن
 .سواها دون
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 الإطار الاستراتيجي الجديد

يتم تطوير الإطار الاستراتيجي الجديد من خلال عملية شاملة داخلية ومع الأعضاء على حد 
سواء. وبالإضافة على اجتماعات الأجهزة الرئاسية الرسمية، عُقدت اجتماعات غير رسمية بشكل 

الخطوط العريضة منفصل مع كل مجموعة إقليمية ومع جميع أعضاء المنظمة. وعُرضت وثيقة 
على الاجتماع ) CL 165/3( 2025-2022ستراتيجي والخطة المتوسطة الأجل للفترة للإطار الا

المشترك للدورة التاسعة والعشرين بعد المائة للجنة البر�مج والدورة الثالثة والثمانين بعد المائة 
للجنة ، وعلى الدورة التاسعة والعشرين بعد المائة 2020نوفمبر/تشرين الثاني  9للجنة المالية في 

 .2031-2022ا عملية تطوير الإطار الاستراتيجي الجديد للفترة البر�مج. وتتواصل حاليً 

X  27-  (...) مع التوصيات المنبثقة عن تقييم  اتفقإن المجلس
بشكل خاص ، مشيراً للمنظمةإطار النتائج الاستراتيجية 

 طارالإوضع شاملة ل عملية(...)  :إلى الحاجة إلى
ديد (بما في ذلك مؤشرات النتائج) بما الجستراتيجي الا

الأجهزة الرئاسية في الأعضاء يشمل إجراء مشاورات مع 
قائمة بذاتها ومشاورات للمنظمة، إضافة إلى مشاورات 

 )3-أ-10(الفقرة  ؛داخلية مكثفة على جميع المستو�ت

 خطة عمل المنظمة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

 ا إعداد. ويجري حاليً 2020لمساواة بين الجنسين في نوفمبر/تشرين الثاني لنُشرت السياسة المحدثة 
، 2025-2022والخطة المتوسطة الأجل للفترة  2031-2022الإطار الاستراتيجي الجديد للفترة 

ويتم تطوير خطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين بما يتماشى مع هذه العملية المؤسسية، 
وللإعداد لهذه العملية، قامت  مساواة بين الجنسين.للمما يضمن الروابط بأهداف السياسة المحدثة 

ولوية في فترة المنظمة بتكوين لمحة عامة عن مجالات العمل الرئيسية والنتائج ذات الصلة ذات الأ
) لتوضيح الروابط بين السياسة 2021-2020السنتين الحالية (بر�مج العمل والميزانية للفترة 

المحدثة للمساواة بين الجنسين والإطار الاستراتيجي. وعُرضت هذه النتائج على لجنة البر�مج 
 )الجنسينتحديث لخطة عمل المنظمة بشأن المساواة بين ، PC 129/INF/5(راجع الوثيقة 

 .2020نوفمبر/تشرين الثاني  في

 X 28-  (...) بالتقدم المحرز بشأن استراتيجية  رحّبإن المجلس
بأهمية  وأقرّ بين الجنسين،  بالمساواةالمنظمة المحدثة الخاصة 

إعداد خطة عمل  وتطلّع إلىمواءمتها مع الأطر الدولية، 
 ؛2020المنظمة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في عام 

 ج)-10(الفقرة 
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  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 الشراكات مع القطاع الخاص

تم الفصل في خطوط الإبلاغ عن عمليات العناية الواجبة خارج وظيفة الشراكات 
عن طريق نقل فريق العناية الواجبة في شعبة دعم المشاريع. ويجري وضع الصيغة 
النهائية لإجراءات العناية الواجبة بعد تبسيطها، على أساس النهج المشترك 

 ساس لعلمية جديدة للمنهجية المرنة. لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، كأ
وكمتابعة لتوصيات المجلس الصادرة في الدورة الثالثة والستين بعد المائة، تم بذل 

من خلال تنظيم مشاورات شاملة مع الأعضاء وموظفي  2020جهود طوال عام 
المنظمة وكذلك مع القطاع الخاص وأصحاب المصلحة الآخرين لوضع رؤية 

وتشمل المشاورات المكثفة  ة للمشاركة مع القطاع الخاص.واستراتيجية جديد
ست مشاورات غير رسمية مع المجموعات الإقليمية بالإضافة على مشاورتين لجميع 

 الأعضاء لتطوير الاستراتيجية الجديدة. 
 2025-2021القطاع الخاص للفترة  للمشاركة معوتناولت الاستراتيجية المقترحة 

 2013الشراكة مع القطاع الخاص لعام  ةييم استراتيجيقدمها تقالتوصيات التي 
والذي دعمه قرار المجلس. وستُعرض الاستراتيجية المحدثة، برؤيتها الجديدة 
للمشاركة مع القطاع الخاص، في الاجتماع المشترك للدورة التاسعة والعشرين بعد 

ة المالية المائة للجنة البر�مج والدورة الثالثة والثمانين بعد المائة للجن
، وبعد ذلك على الدورة الخمسة والستين بعد المائة 2020نوفمبر/تشرين الثاني  في

 للمجلس للمصادقة عليها. 

 X 29- المنظمة على بلورة رؤية جديدة للشراكات  عشجّ المجلس (...)  إن
بقدر أكبر الشراكات  هذا النوع من مع القطاع الخاص، وإدماج

على ضرورة أن تكون  التشديدعمل، مع  في ما تقوم به من
، بما في ذلك المتعلق منها بتضارب عمليات العناية الواجبة

شراكات شفافة وتعاون شفاف ومصحوبة بمتوازنة  المصالح،
 ب)-10(الفقرة  ؛هذا الصدد في
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 القرارات التي اتخذها المجلس في دورته الستين بعد المائةحالة تنفيذ 
 )2018 ديسمبر/كانون الأول 3-7(

  حالة التنفيذ التعليقات

  أُنجز جارٍ  

 من الدستور 14الأجهزة المنشأة بموجب المادة 

، وجه الرئيس المستقل للمجلس إلى رؤساء هيئة مصايد أسماك التونة في المحيط 2020في يونيو/حزيران 
(المعاهدة)، والهيئة العامة لمصايد الهادئ، والمعاهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة 

ا بشأن الإجراءات الطويلة الأجل لاختيار أمناء الأجهزة المنشأة أسماك البحر الأبيض المتوسط، اقتراحً 
في إعداد  14ويسمح هذا الاقتراح بمشاركة الأجهزة المنشأة بموجب المادة وتعيينهم.  14بموجب المادة 

في اختيار المرشحين للمقابلة،  14ممثل الجهاز المنشأ بموجب المادة  الإعلان عن وظيفة شاغرة؛ وبمشاركة
 وعمليات المقابلة، والموافقة النهائية للمدير العام على المرشح المختار. 

هيئة مصايد أسماك التونة  كما عقد الرئيس المستقل للمجلس اجتماعات عبر الفيديو مع رؤساء
المحيط الهادئ، والمعاهدة، والهيئة العامة لمصايد أسماك البحر الأبيض المتوسط، بين أغسطس/آب  في

، بحضور المستشار القانوني، وقبل دعوة رئيس هيئة مصايد أسماك التونة 2020وأكتوبر/تشرين الأول 
ونظرت لجنة الشؤون . 2020والعشرين في نوفمبر/تشرين الثاني في المحيط الهادئ لحضور دورتها الرابعة 

) CCLM 111/3الدستورية والقانونية في دورتها الحادية عشرة بعد المائة في هذه المسألة (راجع الوثيقة 
). وسيتناول المجلس، في دورته CL 165/12من الوثيقة  الأولوعملية الاقتراح المنقح (راجع الملحق 

، وتقرير الدورة الحادية عشرة بعد المائة 12د الخامسة والستين بعد المائة، هذه القضية في إطار البن
ا من الرئيس المستقل للمجلس بشأن ا شفهيً للجنة الشؤون الدستورية والقانونية، وسيتلقى تقريرً 

 وإدارة منظمة الأغذية والزراعة. 14المشاورات والاقتراحات المقدمة من الأجهزة المنشأة بموجب المادة 

X  30-  (...) من الرئيس المستقلّ   طلبإن المجلس
للمجلس مواصلة المشاورات التي يجريها مع الأجهزة 

من الدستور ومع  14المعنية المنشأة بموجب المادة 
أمانة المنظمة بغرض التوصل إلى اتفاق بشأن اقتراح 
حول الإجراءات الخاصة بتعيين أمناء تلك الأجهزة 

 2019بحلول شهر ديسمبر/كانون الأول 
 ب).-13 (الفقرة


