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 الدورة الخامسة والستون للمجلس
 2031-2022الخطوط العريضة للإطار الاستراتيجي للفترة 

 2025-2022والخطوط العريضة للخطة المتوسطة الأجل للفترة 
 )CL 165/3 (الوثيقة

 

 الرئيس المستقل للمجلس لإعطائي الكلمة. لسيدعن شكري ل أن أعرب أودّ 

الإطــار الاســتراتيجي الجديــد  إعــدادحالــة لأوضّــح لكــم  أكــون هنــا اليــومن الكــرام، صــباح الخــير، يســرّني أن و الســادة المنــدوب
 .2031-2022للفترة 

خلية وخارجية مكثّفـة، واجتماعـات يجري إعداد الإطار الاستراتيجي من خلال عملية شاملة وشفافة تتضمّن مشاورات دا
 للجهاز الرئاسي، ومشاورات غير رسمية.

 لأجهزة الرئاسية:وتقديمها إلى ا الوثائق التاليةبإعداد  2021-2020وستقوم منظمة الأغذية والزراعة في الفترة 

 لجنـــــــــة الـــــــــبر�مجوتقـــــــــديمها إلى  2031-2022الخطـــــــــوط العريضـــــــــة للإطـــــــــار الاســـــــــتراتيجي للفـــــــــترة إعـــــــــداد  )أ(
 ).2020لمجلس (يوليو/تموز ا) و 2020(يونيو/حزيران 

لأولــــو�ت للخطــــة المتوســــطة الأجــــل (ا والخطــــوط العريضــــةالخطــــوط العريضــــة للإطــــار الاســــتراتيجي إعــــداد  )ب(
 لجنـــــة الـــــبر�مجإلى الـــــبر�مج ولجنـــــة الماليـــــة و  لاجتمـــــاع المشـــــترك بـــــين لجنـــــةوتقـــــديمها إلى ا )الإقليميـــــة والفنيـــــة

 - الثـاني(نوفمبر/تشـرين  في دورته الحالية الخامسة والستين بعـد المائـة والمجلس )،2020(نوفمبر/تشرين الثاني 
  .)2020ديسمبر/كانون الأول 

وبــــر�مج  2025-2022، والخطــــة المتوســــطة الأجــــل للفــــترة 2031-2022الإطــــار الاســــتراتيجي للفــــترة إعــــداد  )ج(
) وإلى المجلـس 2021إلى لجنـة الـبر�مج ولجنـة الماليـة (مـارس/آذار وتقـديمها  2023-2022العمل والميزانيـة للفـترة 

 ).2021) لكي يوافق عليها المؤتمر (2021أبريل/نيسان  -في دورته السادسة والستين بعد المائة (مارس/آذار

أن المنظمــة مشــاورات مــع الأعضــاء بشــكل رسمــي وغــير رسمــي علــى الســواء منــذ ســبتمبر/أيلول، ومــن المتوقــع  عقــدتقــد و 
، الآن . وتشـــمل العمليـــات الرسميـــة جولـــة المـــؤتمرات الإقليميـــة الـــتي أنجـــزت2021آذار /حـــتى مـــارستســـتمر هـــذه المشـــاورات 

الاجتماعـــات  فتشـــمل المشـــاورات غـــير الرسميـــةأمـــا  .2021واجتماعـــات اللجـــان الفنيـــة الـــتي ســـتنجز في أوائـــل مـــارس/آذار 
المزيــد مــن المشــاورات  عقــدوجلســات الإحاطــة مــع المجموعــات الإقليميــة والممثلــين الــدائمين كافــة. وسنواصــل بطبيعــة الحــال 

 غير الرسمية.

وتســتند الخطــوط العريضــة للإطــار الاســتراتيجي إلى الــزخم والتحــولات الجاريــة بالفعــل في المنظمــة، بمــا يشــمل هيكــل المنظمــة 
لضـــــــمان تحقيـــــــق المنظمـــــــة لنتــــــائج ملموســـــــة ومـــــــؤثرة وواضـــــــحة لأعضـــــــائها  الرئيســــــي المقـــــــر والمـــــــرن فيوذجي الجديــــــد النمـــــــ

 واحدة". "كمنظمة
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والفعاليــة مــن خــلال كســر التقوقعــات والحــدّ مــن البيروقراطيــة وز�دة المرونــة للاســتجابة  وتقــوم المنظمــة أيضًــا بــز�دة الكفــاءة
تّبـــع ُ�جًــا مبتكــرة ونعـــزز الشــراكات مـــع جميــع أصــحاب المصـــلحة، لا ســيما مـــع نإننــا للاحتياجــات والأولــو�ت الناشـــئة. ف

 وكالات الأمم المتحدة والوكالات التي توجد مقارها في روما.

مـع سـائر الأنشـطة الرئيسـية بمـا يشـمل مبـادرة العمـل يـدًا  بشـكل وثيـق نحو يتماشـى الاستراتيجي علىويجري إعداد الإطار 
وتتـــــيح مبـــــادرة العمـــــل يـــــدًا بيـــــد أحـــــدث الأدوات  والتعـــــافي منهــــا. 19-ائحـــــة كوفيـــــدلجســـــتجابة المنظمـــــة للا بيــــد وبـــــر�مج

 تستفيد من هيكل جاهز للتنسيق.كي والتكنولوجيات للبلدان ل

 .2021تؤخذ في الاعتبار أوجه التآزر والتكامل مع الأعمال المصاحبة لمؤتمر القمة بشأن النظم الغذائية لعام كما 

المعياري نقطة قوة نسبية رئيسية للمنظمـة بصـفتها وكالـة متخصصـة تابعـة للأمـم المتحـدة. وسـوف يـبرز يعتبر عمل المنظمة و 
 العمل المعياري بشكل أكبر من خلال إدماجه الكامل في نظام الرصد والإبلاغ لإطار النتائج في المنظمة.

ايــدة الــتي يشــهدها العــالم والــتي تتطلــب منــا وتمــت بلــورة الخطــوط العريضــة للإطــار الاســتراتيجي مــع مراعــاة التهديــدات المتز 
العمـل دون تأخــير لحمايــة ســبل العـيش، ولتحويــل نظمنــا الغذائيــة مـن أجــل حمايــة كوكبنــا في المسـتقبل والإبقــاء علــى النتــائج 

 موجودة لإرشاد�. 2030المستدامة. وإن خطة عام 

بهــا المنظمــة والــتي  عستشــراف الاســتراتيجي الــتي تضــطلالإطــار الاســتراتيجي في إطــار عمليــة الا إعــدادتنــدرج المســاهمة في و 
، وتبــادل المعــارف بشــأن 2030الــدعم لخطــة عــام  تــوفيرترمــي إلى تســريع التفكــير الاســتراتيجي لــز�دة التأهّــب والفعاليــة في 

 التحدّ�ت والتهديدات والفرص المتاحة.

وتحــدّد الوثيقــة أيضًــا الخطــوط العريضــة لاســتراتيجية إدارة التغيــير في المنظمــة الــتي تركّــز علــى منظمــة الأغذيــة والزراعــة بصــفتها 
 ها لتحقيق "الأفضل على نطاقات أربعة".ئأعضاتقوم بخدمة عامل تغيير مرً� وشفافاً وشاملاً وفعالاً ومؤثراً 

المنظمـة سـتعمل علـى دعـم تحقيـق خطـة  ونكـإعـداد الإطـار الاسـتراتيجي الجديـد في  وجّه ت ة التيالاستراتيجي يةتمثل السردjو
رك أي أحـد خلـف تـوالأهداف العالمية الثلاثة للأعضاء من خلال تعزيز النظم الغذائية لتلبيـة تطلعاتنـا في عـدم  2030عام 

ة" أي مـن أجـل "الأفضـل علـى نطاقـات أربعـ الصـمود لتحقيـقمن خـلال نظـم غذائيـة مسـتدامة شـاملة وقـادرة علـى  الركب
ولـن يطـرأ أي تغيـير علـى رؤيـة المنظمـة والأهـداف العالميـة الثلاثـة  .وتغذيـة أفضـل، وبيئـة أفضـل، وحيـاة أفضـل إنتاج أفضل،

 للأعضاء.

الأفضــل علــى  أي تحقيــق–مــن أجــل تســريع تقــدّمنا وتعظــيم جهــود� لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة وتحقيــق تطلعاتنــا و 
: وهــي القطاعــاتعوامــل مســرّعة شــاملة ومشــتركة بــين أربعــة  في جميــع تــدخّلاتنا البرامجيــةســتطبّق المنظمــة  –نطاقــات أربعــة

 والمؤسسات). ورأس المال المكمّلات (الحوكمةو ) 4(، البيا�تو ) 3(، الابتكارو ) 2(، التكنولوجيا )1(

ز على تحقيق الأفضل علـى نطاقـات أربعـة بالاسترشـاد في صميمه ويركّ  2030ويضع الإطار الاستراتيجي الجديد خطة عام 
المتمثـل في القضـاء علـى الجـوع،  2مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة المتمثـل في القضـاء علـى الفقـر، والهـدف  1بمنظور الهدف 

الضـــوء علـــى أهميـــة جميـــع  ط الإطـــاريســـلّ ، نظـــورهـــذا المالمتمثـــل في الحـــدّ مـــن أوجـــه عـــدم المســـاواة. وإضـــافة إلى  10والهـــدف 
مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة  14أهداف التنمية المستدامة في تحقيق الرؤية الشـاملة لمنظمـة الأغذيـة والزراعـة، مثـل الهـدف 

ســـتخدم أهـــداف التنميـــة المســـتدامة وتُ  .لمـــاءاالـــذي يجمـــع النطاقـــات الأربعـــة لتحقيـــق الأفضـــل نظـــراً إلى أهميـــة الحيـــاة تحـــت 
 ع التقدّم.راتها لتعزيز التركيز وتتبّ الرئيسية ومؤش
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الأولويـــة الـــتي مـــن شـــأ�ا توجيـــه الـــبرامج الـــتي ســـتنفذها البرامجيـــة ذات الات المجـــفي بلـــورة مـــن العمليـــة وتتمثـــل الخطـــوة التاليـــة 
وتهيئـــة الظـــروف الملائمـــة لـــدفع التغيـــيرات الـــتي ستســـهم في �ايـــة المطـــاف في تحقيـــق  الثغـــرات الهامـــةالمنظمـــة مـــن أجـــل ســـدّ 

 مقاصد أهداف التنمية المستدامة المختارة.

وفي ضـــوء التوجيهـــات الـــتي قـــدمها الاجتمـــاع المشـــترك ولجنـــة الـــبر�مج في دورتهـــا التاســـعة والعشـــرين بعـــد المائـــة، يطُلـــب مـــن 
والخطــوط العريضــة للخطــة المتوســطة الأجــل  2031-2022لإطــار الاســتراتيجي للفــترة المجلــس النظــر في الخطــوط العريضــة ل

 وإعطاء أي توجيهات يراها مناسبة. 2025 -2022للفترة 

للإجابـة  وجود معنـا اليـوممالرئيسي فريق القيادة  السيد الرئيس المستقل للمجلس والسادة المندوبين الكرام. إنّ شكراً جزيلاً 
 ه المسألة.عن أي سؤال حول هذ


