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 مقدمة

عناية الأجهزة الرئاســـــــــية لمنظمة الأغذية والزراعة (المنظمة) للمرة الأولى إلى الإجراءات الخاصـــــــــة باختيار  تتم لف -1
دة قد وضعت إجراءات شير إلى أن ثلاثة أجهزة محدّ عندما أُ  2016في عام  14وتعيين أمناء الأجهزة المنشأة بموجب المادة 

مع النصــوص الأســاســية وإجراءات المنظمة الخاصــة بالتوظيف وأحكام  امتعارض ــًأمنائها. وقد اعتُبر ذلك انتخاب لتوظيف 
 المعاهدات التي أوجدت هذه الأجهزة. وأشـــــــــــــــار المســـــــــــــــتشـــــــــــــــار القانوني إلى أنه لا يوجد أي أســـــــــــــــاس لإجراء انتخابات 

 1المتحدة. لا في الاتفاقات ذات الصلة التي أنشأت الأجهزة، ولا في الممارسة المعمول بها في منظومة الأمم

، بتكليف 2016بالتالي، قام المجلس في دورته الخامســـــــة والخمســـــــين بعد المائة المنعقدة في ديســـــــمبر/كانون الأول  -2
بغية التوصــل إلى اقتراح بشــأن الإجراءات  14الرئيس المســتقل للمجلس بالتشــاور مع الأجهزة المعنية المنشــأة بموجب المادة 

على تطبيق إجراءات مؤقتة لتعيين أميني المعاهدة الدولية بشـــــــــــأن  اوافق المجلس أيضـــــــــــً  ل هذه الدورة،الطويلة الأجل. وخلا
المحيط الهندي في الوظيفتين الشـــــــاغرتين في  فيالموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة (المعاهدة) وهيئة مصـــــــايد أسماك التونة 

إلى حين  2فق على اتباع الإجراءات المؤقتةفي هذه المســــألة ووا ادً الســــتين بعد المائة بالنظر مجد حينها. وقام المجلس في دورته
  3إيجاد حل دائم.

م تحديثات منتظمة إلى الأعضـــــــاء من المشـــــــاورات خلال فترة ولايته وقدّ  اأجرى الرئيس المســـــــتقل للمجلس عددً و  -3
دورة المائة، والحادية عشــرة بعد المائة) و خلال دورات لجنة الشــؤون الدســتورية والقانونية (الســادســة بعد المائة، والعاشــرة بعد 

وكانت  المجلس (الســــتين بعد المائة) ومن خلال عقد اجتماعات شــــهرية غير رسمية مع رؤســــاء المجموعات الإقليمية ونوابهم.
 كانوا بحاجة إلى اســـــتشـــــارة الأعضـــــاء بشـــــأن  14إلى أن رؤســـــاء الأجهزة المنشـــــأة بموجب المادة  اهذه المشـــــاورات طويلة نظرً 

دة فقط من أو أجهزتها الرئاسية تجتمع في أوقات محدّ  14اقتراحات المنظمة. وبما أن مكاتب الأجهزة المنشأة بموجب المادة 
 السنة، طال أمد المشاورات. 

يوافق عليه كل من إدارة  إلى أنه في حال لم يتم التوصل إلى حلّ  ااء في اجتماع غير رسمي عقد مؤخرً وأشار الأعض -4
، يجب إعادة المســــــألة إلى مجلس المنظمة للنظر فيها، لا ســــــيما في ضــــــوء 14جهزة المعنية المنشــــــأة بموجب المادة المنظمة والأ

 جراّء العمل ذي الصلة الذي تضطلع به وحدات عديدة في المنظمة.  المسألةالموارد الكبيرة التي تستخدمها الأمانة لهذه 

جهاز الرئاســـــــــي للمعاهدة والمتعلّق بهذه المســـــــــألة إلى إدارة المنظمة حيل القرار الصـــــــــادر عن الدورة الثامنة للوقد أُ  -5
. وفي الوقت نفســـه، قدم الرئيس المســـتقل للمجلس الخطوط العريضـــة لاقتراح توافقي محتمل 2020للنظر فيه في مطلع عام 

راءات المؤقتة المعمول بها به الإج مما تســـمحفي عملية التوظيف بقدر أكبر  14يتيح مشـــاركة الأجهزة المنشـــأة بموجب المادة 
إلى أن الاقتراح الذي قدمه الجهاز الرئاســـــــــي  2020ها في مايو/أ�ر ). وأشـــــــــارت إدارة المنظمة في ردّ 1(أنظر الملحق  احاليً 

. ولكنها وافقت على ســـــــــــــــؤولة عن إجراء المقابلاتالملجنة الللمعاهدة ليس مقبولاً لعدّة أســـــــــــــــباب منها عدم التوازن في 
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في كل مرحلة من مراحل عملية  14التي نصّت على إشراك الجهاز المعني المنشأ بموجب المادة  4لتوافقية المقترحةالإجراءات ا
 التوظيف:

عليه  14بعد أن تقوم المنظمة بصــــــــياغة إعلان الوظيفة الشــــــــاغرة، يتم إطلاع رئيس الجهاز المنشــــــــأ بموجب المادة  )أ(
 ودعوته إلى الإدلاء برأيه بهذا الخصوص؛

باســـــــــــــــتعراض  14من ممثلين اثنين عن المنظمة وممثلين اثنين عن الجهاز المنشـــــــــــــــأ بموجب المادة  ةمؤلف لجنةقوم تو  )ب(
 المرشحين لوضع قائمة مختصرة بأسمائهم من أجل إجراء مقابلات معهم؛

تألف من ممثلين اثنين عن المنظمة وممثلين اثنين عن الجهاز المنشأ ت لجنة مسؤولة عن إجراء المقابلاتويتم تشكيل  )ج(
 ومن عضو خارجي؛ 14بموجب المادة 

د عددًا لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن عد تقريراً يحدّ تو  مقابلات ســـــــــــــــؤولة عن إجراء المقابلاتالملجنة الري تجو  )د(
 خمسة مرشحين مؤهلين؛

عن المرشحين الذين يتراوح عددهم بين ثلاثة وخمسة  المرشحين للمقابلات، فضلاً  بأسماءوترُفع القائمة المختصرة  )ه(
مرشــحين، إلى المدير العام مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوازن الجنســاني والجغرافي بما يتماشــى مع ســياســة المنظمة. 

 ذلك؛أن يتضمن ما يبرر  اللجنةعلى تقرير يجب وفي حال تعذر التوصّل إلى هذا التوازن، 

 إلى المدير العام للنظر فيه؛ اللجنةويرفع تقرير  )و(

واحدًا من المرشحين المقترح تعيينهم، فيحال اسم هذا الأخير وسيرته الذاتية إلى الجهاز  مرشحًاويختار المدير العام  )ز(
 للموافقة عليه؛ 14المنشأ بموجب المادة 

 .14آخر ليوافق عليه الجهاز المنشأ بموجب المادة  مرشحًاافقة، يقترح المدير العام وفي حال عدم المو  )ح(

في كل مرحلة من عملية التوظيف، أي في مراجعة إعلان  14بالتالي، يتُوخى إشــــراك الجهاز المنشــــأ بموجب المادة  -6
، ووضــع قائمة بالمرشــحين اللجنةالوظيفة الشــاغرة، ووضــع قائمة مختصــرة بالمرشــحين وإجراء المقابلات معهم، وإعداد تقرير 

 الموصى بهم، والموافقة بشكل �ائي على المرشح.

ونظرت لجنة الشــؤون الدســتورية والقانونية في هذا الاقتراح التوافقي في دورتها الحادية عشــرة بعد المائة وأكدت أن  -7
جهزة المنشــــأة بموجب الأ أوجدتهذا الإجراء يتســــق مع النصــــوص الأســــاســــية للمنظمة ومع المعاهدات ذات الصــــلة التي 

 . 14المادة 

. وعقد 2020في يونيو/حزيران  14وأحيل هذا الاقتراح التوافقي إلى رؤســـاء الأجهزة المعنية المنشـــأة بموجب المادة  -8
جهاز ومع المستشار القانوني لتوفير المعلومات  اجتماعات عن طريق الفيديو مع رئيس كلّ ا أيضً الرئيس المستقل للمجلس 

شــأن الأســاس القانوني للاقتراح وأحكامه على النحو المنصــوص عليه في النصــوص الأســاســية للمنظمة، وبشــأن الأســاســية ب
 وأمنائها. 14مسألة مساءلة المدير العام في ما يتعلّق بالأجهزة المنشأة بموجب المادة 

                                                 
 "تقرير الدورة الحادية عشرة بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية". بعنوان CL 165/12من الوثيقة  1الملحق   4
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ة للمنظمة بموجب اللوائح  أمام الأجهزة الرئاسيوتمت الإشارة على وجه الخصوص إلى أن المدير العام يعد مسؤولاً  -9
المالية لضــــــمان الإدارة المالية الفعالة والاقتصــــــاد في اســــــتخدام الموارد، ويخضــــــع للمســــــاءلة عن دقة وصــــــحة العمليات المالية 

عن أداء الأمناء الذين يعتبرون موظفين في المنظمة. ولا تتمتع الأجهزة  مســــــــؤولوالكشــــــــوف المالية ذات الصــــــــلة. كما أنه 
بشــــــخصــــــية قانونية مســــــتقلة ولكنها تعمل في إطار المنظمة. ويتولى المدير العام مســــــؤولية إبلاغ  14ب المادة المنشــــــأة بموج

وبأدائها، وهو مســــؤول عن إقرار الكشــــوف المالية قبل عرضــــها  14الأجهزة الرئاســــية بعمل الأجهزة المنشــــأة بموجب المادة 
 14على المراجع الخارجي. وتنص النصـــــــــوص الأســـــــــاســـــــــية على أن المدير العام يعينّ أمناء الأجهزة المنشـــــــــأة بموجب المادة 

مين بعد التشـــاور مع يقضـــي بأن يقوم المدير العام، في حالة الأجهزة التي تموّلها ميزانية مســـتقلة، بتعيين الأ اوتتضـــمن حكمً 
أعضـــــــــــــاء الجهاز المعني أو بموافقتهم أو بالاتفاق معهم. وتم التوضـــــــــــــيح كذلك أنه قد برزت مشـــــــــــــاكل في الماضـــــــــــــي تتعلّق 
بالشــفافية، واســتخدام الأموال، وتضــارب المصــالح، وأداء الإدارة، والســفر، وأن المدير العام يخضــع للمســاءلة عن جميع هذه 

 المسائل. 

 ة لمصايد أسماك البحر الأبيض المتوسط الهيئة العام
أكتوبر/تشــــــــرين الأول  15رد رئيس الهيئة العامة لمصــــــــايد أسماك البحر الأبيض المتوســــــــط على الإجراء المقترح في  -10

وأفاد بأن الرأي الســـــــــــــــائد لدى الأعضـــــــــــــــاء في الهيئة بعد عقد مشـــــــــــــــاورات داخلية، هو تأييد الإبقاء على الإجراء  2020
المنصـــــــــــــــوص عليه في اللائحة الداخلية للهيئة. ولكن ينطوي هذا الإجراء على عقد انتخابات ويتعارض مع النصـــــــــــــــوص 

قانوني خلال الدورة الثالثة بعد المائة للجنة الشــــــؤون الأســــــاســــــية للمنظمة على النحو المشــــــار إليه من جانب المســــــتشــــــار ال
 بالتالي، لا تستطيع إدارة المنظمة الموافقة عليه.و . 2016الدستورية والقانونية المنعقدة في عام 

 يالمحيط الهند هيئة مصايد أسماك التونة في

لاقتراح التوافقي في دورتها الرابعة والعشـــــــــــرين المنعقدة في ا هيئة مصـــــــــــايد أسماك التونة في المحيط الهندي�قشـــــــــــت  -11
) لا يشــــــــــمل 1( منقحاً  الاقتراح التوافقي وقدّمت إجراءً  . ولم يكن باســــــــــتطاعتها الموافقة على2020نوفمبر/تشــــــــــرين الثاني 

) ويطلب تقديم موجز عن عمليات 2( ،اللجنة المســـــــــــــــؤولة عن إجراء المقابلاتالحكم المتعلّق بوجود عضـــــــــــــــو خارجي في 
لذين امصـــــــايد أسماك التونة في المحيط الهندي التحقق من المعلومات المقدمة من جانب المرشـــــــحين إلى الممثلين الثلاثة لهيئة 

) وينص على مشاركة ثلاثة ممثلين عن الهيئة وثلاثة ممثلين عن المنظمة في اختيار 3( سيحافظون على سريّة هذه المعلومات،
. ولم يكن باســـــــــتطاعة إدارة المنظمة اللجنة المســـــــــؤولة عن إجراء المقابلات عهم وفيلمرشـــــــــحين الذين ســـــــــتجرى مقابلات ما

 اح في ضوء الاعتبارات التالية.الموافقة على هذا الاقتر 

في ممارسات التوظيف التي تعتمدها المنظمة ويضمن شفافية العملية من خلال  اموحدً  د العضو الخارجي إجراءً عَ ي ـُ -12
بالمنظمة ولا بالجهاز المعني المنشـــــــــــأ  ا يكون هذا العضـــــــــــو الخارجي مرتبطً توفير وجهة نظر خارجية مســـــــــــتقلة لخبير فني. ولا

. للجنة المســــؤولة عن إجراء المقابلاتلالية غية ضــــمان الحياد، ويقوم بتوفير الخبرة الفنية اللازمة والاســــتقب 14بموجب المادة 
ويســــتجيب إشــــراك العضــــو الخارجي لدعوة الأعضــــاء إلى ضــــمان النزاهة والكفاءة المهنية في أســــاليب عمل المنظمة، بما في 

تقوم اللجنة المســـؤولة اختيار المرشـــحين. وعلى أمل التخفيف من الشـــواغل، نص الاقتراح التوافقي على أن إجراءات ذلك 
يقدمه مكتب  مرشــــــحين أو ثلاثة اثنين مرشــــــحينيتضــــــمن  العضــــــو الخارجي بناء على اقتراح باختيار إجراء المقابلات عن

 الموارد البشرية.
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مهمة مهنية  المراجعوفي ما يتعلّق بعمليات التحقق من المعلومات المقدمة من جانب المرشــــــحين، فإن اســــــتعراض  -13
وإدارية يضـــــــــــــــطلع بها مكتب الموارد البشـــــــــــــــرية الذي يدعم عملية التوظيف. وهذه ممارســـــــــــــــة موحدة يتم اتباعها في جميع 
الإجراءات الخاصة بتوظيف كبار المسؤولين كجزء من العناية الواجبة، وليس لها أي تأثير على التقييم الموضوعي للمرشحين 

ق من المعلومــات المقــدمــة من جــانــب . علاوة على ذلــك، يتم التحقّ اء المقــابلاتاللجنــة المســـــــــــــــؤولــة عن إجر من جــانــب 
المرشـــــحين في إطار من الســـــرية التامة بما أن هذه المعلومات تتعلق بالأداء الشـــــخصـــــي والنزاهة. بالتالي، فإنه من المناســـــب 

يتماشى ذلك مع معايير منظمة الأغذية الإبقاء على هذه العملية كمهمة إدارية يضطلع بها مكتب الموارد البشرية وحده. و 
 والزراعة ومنظومة الأمم المتحدة بكاملها. 

آخرين عن  ممثلين في مــا يتعلّق بالتركيبــة المقترحــة التي تقضـــــــــــــــي بوجود ثلاثــة ممثلين عن المنظمــة وثلاثــةو  ،وأخيراً  -14
اللجنة تجرى مقابلات معهم وفي الذين ســــــــــ اللجنة المســــــــــؤولة عن اختيار المرشــــــــــحينفي  14الجهاز المنشــــــــــأ بموجب المادة 
من خمســــــة إلى ســــــبعة أعضــــــاء ســــــتجعل  اللجنة، رأت إدارة المنظمة أن ز�دة عدد أعضــــــاء المســــــؤولة عن إجراء المقابلات

 معقّدة وطويلة.  يارتالاخإجراءات 

 المعاهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة (المعاهدة)
، اقترح رئيس المعاهدة اعتماد الإجراءات التي يســـــتخدمها بر�مج الأمم المتحدة للبيئة لتعيين 2017في يوليو/تموز  -15

وبالفعل، يمكن لهذه  5.(الاتفاقية) المهددة بالانقراض بأنواع الحيوا�ت والنباتات البرية لتجارة الدوليةاالأمين العام لاتفاقية 
تعتمــده المعــاهــدة لتعيين أمينهــا. وينص هــذا الإجراء على وجود ممثلين اثنين فقط عن  ممكنــًا إجراءً الاتفــاقيــة أن تشـــــــــــــــكــل 

من الممثلين عن بر�مج الأمم المتحدة  دٍ عدداً غير محدّ  المرشـــــحين تتضـــــمن اللجنة المســـــؤولة عن الاختيارالاتفاقية وعلى أن 
 دون الحاجة إلى موافقة الاتفاقية.  للبيئة وعلى أن يقوم المدير التنفيذي لهذا الأخير بتعيين المرشح من

ولكن على الرغم من أن إدارة المنظمة كانت موافقة في البداية على مثل هذا الإجراء، لم يكن باستطاعة المعاهدة  -16
 الموافقة عليه بعد مشاورات داخلية. 

ا أن تقدم ردها على وكانت المعاهدة تجري مشـــــــــــــــاوراتها الداخلية وقت إعداد هذه المذكرة، ولا يزال يتعينّ عليه -17
 الاقتراح التوافقي.

 الإجراء المقترح اتخاذه من جانب المجلس

 من هــــــذه الوثيقــــــة،  1إن المجلس مــــــدعو إلى النظر في الإجراء التوافقي المقترح، على النحو المبينّ في الملحق  -18
 وإلى تقديم أي توجيهات إضافية قد يراها مناسبة. 

  

                                                 
 14على غرار جهاز منشأ بموجب المادة  معاهدةوجب هيئة منشأة بمبأنواع الحيوا�ت والنباتات البرية المهددة بالانقراض هي لتجارة الدولية ااتفاقية   5

  من دستور المنظمة.
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 1الملحق 
 للرئيس المستقل للمجلسالاقتراح التوافقي 

 
 تقوم الإدارات الفنية بصــــــــياغة إعلان وظيفة شــــــــاغرة بدعم من شــــــــعبة الموارد البشــــــــرية، بحســــــــب ما يجري بالنســــــــبة  -1

وما فوق). ويتم إطلاع رئيس الجهاز المعني على مســــــــــــــوّدة إعلان الوظيفة  1-إلى جميع وظائف كبار الموظفين (مد
 ذا الخصوص.الشاغرة، ويدُعى إلى الإدلاء برأيه به

 يومًا. 30ويتم إصدار إعلان الوظيفة الشاغرة ونشره لمدة  -2

وتقوم شعبة الموارد البشرية بأول استعراض وفرز للمرشحين بالاستناد إلى المعايير الدنيا والمؤهلات الواردة في إعلان  -3
 الوظيفة الشاغرة.

مثلان عن الأعضـــــــــــاء في الجهاز المنشـــــــــــأ بموجب ) والم2-ويقوم مكتب كلٍّ من �ئب المدير العام والمدير المعني (مد -4
باســتعراض ثانٍ لوضــع قائمة مختصــرة بالمرشــحين من أجل إجراء مقابلات معهم. وعلى القائمة المختصــرة  14المادة 

 أن تضم عشرة مرشحين على الأقل.

 وتُشكّل لجنة مسؤولة عن إجراء المقابلات، تتألف من: -5

 )؛2-(مد �ئب المدير العام أو المدير المعني )أ(

 وموظف واحد من كبار موظفي المنظمة؛ )ب(

 ؛14وممثلين اثنين عن أعضاء الجهاز المنشأ بموجب المادة  )ج(

وعضـــــو خارجي واحد، تختاره اللجنة المســـــؤولة عن إجراء المقابلات من بين ثلاثة مرشـــــحين تقترحهم شـــــعبة  )د(
 الموارد البشرية؛

 وممثل واحد عن شعبة الموارد البشرية (لدعم العملية). )ه(

وتتولى هذه اللجنة إجراء مقابلات مع المرشــحين المدرجة أسماؤهم على القائمة المختصــرة وتعدّ تقريراً بذلك. ويحدّد  -6
 تقرير اللجنة عددًا لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة مرشحين مؤهلين.

ح عددهم بين ثلاثة وخمســـة وترُفع القائمة المختصـــرة بأسماء المرشـــحين للمقابلات، فضـــلاً عن المرشـــحين الذين يتراو  -7
مرشــــحين، إلى المدير العام مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوازن الجنســــاني والجغرافي بما يتماشــــى مع ســــياســــة المنظمة. 

 وفي حال تعذر التوصّل إلى هذا التوازن، على تقرير اللجنة أن يتضمن ما يبرر ذلك.

 ويرفع تقرير اللجنة إلى المدير العام للنظر فيه. -8

 تولى شعبة الموارد البشرية عمليات التحقق من المعلومات المقدمة من جانب المرشحين.وت -9

ا واحدًا من المرشــحين المقترح تعيينهم، فيحال اســم هذا الأخير وســيرته الذاتية إلى الجهاز  -10 ويختار المدير العام شــخصــً
 المعنية. للموافقة عليه بناءً على أحكام المعاهدة 14المعني المنشأ بموجب المادة 
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العام على الجهاز  وبعد موافقة الجهاز المعني، يُقدّم عرض وظيفة للمرشـــــــــــــــح. وفي حال عدم موافقته، يقترح المدير -11
 آخر موصى بتعيينه. المعني مرشحًا

 ولدى قبول المرشح بالعرض، يقوم المدير العام بتعيينه. -12

 


