
February 2021 PC 130/2 - FC 185/8 
 

 

 www.fao.org يمكن الاطلاع على الوثائق على موقع المنظمة

NE524/A 

A 

 الماليةلجنة و  البرنامج ةلجن
 بعد المائة للجنة البرنامج الثلاثونالدورة 

 للجنة المالية بعد المائة ثمانونوال الرابعةالدورة و 

 2021 آذار/مارس 26-22روما، 

 2020 -التقرير التوليفي لاستعراض منتصف المدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 هذه الوثيقة إلى: مضمونيمكن توجيه أي استفسارات بشأن 
 Beth Crawfordالسيدة 

 مكتب الاستراتيجية والتخطيط وإدارة المواردمديرة 
 52298 570 06 39+الهاتف: 

http://www.fao.org/


PC 130/2 - FC 185/8  2 

 

 توطئة المدير العام

 
تحديات بكل المقاييس. فقد  سنة 2020لقد كانت سنة 

وتأثيراتها، التي تزامنت مع  19-أظهرت جائحة كوفيد
الجراد الصحراوي، بشكل واضح هشاشة وضع  طفرة

لايين من سبل العيش الريفية والحضرية على حد سواء الم
العديد من العاملين ا يعيشهة التي غير المستقر  والأوضاع

الصغيرة والتجار  المجهولين في المزارع وأصحاب الحيازات
 في الأسواق غير النظامية.

 جامعةوعملت منظمة الأغذية والزراعة كمحركّ وجهة 
خلال أزمة عالمية هددت بدفع النظم الزراعية والغذائية 

 بصمتهاالمنظمة  قد عززتالفوضى. و حالة من العالمية إلى 
بالتزاماتها، وحافظت  وفتوتعاونها على الصعيد العالمي، و 

لمد يد  رارية أعمالها، واتخذت إجراءات سريعةعلى استم
 ذه الجائحة.من أجل التصدي لهلبلدان والأقاليم العون ل

وتحسّباً لإمكانية حدوث أزمة طويلة الأمد لجائحة 
قد تكون لها آثار كبيرة على المداخيل  19-كوفيد

وسبل العيش، فضلًا عن الأمن الغذائي  والأرواح
رنامجها للاستجابة لجائحة ب المنظمة والتغذية، أطلقت

والتعافي منها. وهو عبارة عن استراتيجية  19-كوفيد
عالمية شاملة ومتعددة الجوانب، تتراوح من العمل 
الإنساني إلى التدابير الطويلة الأجل مثل نهج "صحة 
واحدة"، وإتاحة بيانات أفضل لصنع القرار، وتعزيز قدرة 

جديد حيواني تفشي مرض المزارعين على الصمود، ومنع 
 .المصدر

وهي منصة  –وحققت مبادرة المنظمة "للعمل يدًا بيد" 
"للمواءمة" بين الدول المانحة والمتلقية سعياً إلى تحقيق 

قفزة  –لأمن الغذائي خصيصاً لتحقيق اأهداف مصممة 
ة الجغرافية المكانية. وتوفرّ نوعية هذا العام مع إطلاق المنصّ 

بشأن  يمكن مشاركتهاببيانات غنيةّ و هذه المنصةّ المزودّة 
الزراعة الإيكولوجية والمياه والأراضي والتربة، الدعم 

 من أجل رسمللحكومات وغيرها من الجهات المعنية 
 سياسات مستنيرة وقائمة على الأدلة.

للدعوة إلى معالجة  الجامعةواستخدمت المنظمة قدرتها 
قامت بتوجيه تأثير الأزمة على الأمن الغذائي والتغذية و 

بيانات المنظمة الآنية وتحاليلها ونظمها للإنذار المبكر، 
وخبرتها الفنية لدعم أصحاب المصلحة على المستويات 

 العالمية والإقليمية والوطنية.
وتحدّد الاستراتيجية الجديدة للمنظمة لإشراك القطاع 

، التي أقرهّا المجلس في أواخر 2025-2021الخاص للفترة 
بموازاة إطاراً استباقياً وحديثاً ومرنًا بقدر أكبر،  2020عام 

مجالات التعاون مع القطاع الخاص  العمل على توسيع
 على نحو استراتيجي.

الأغذية والزراعة منظمة ذاكرة في  2020ستبقى سنة و 
 حولّت فيها المنظمة التحديات إلى فرصالتي سنة ال
بمزيد من الكفاءة  لكي تتمتعذت خطوات ثابتة اتخو 

الكاملة من  تهااستفاد بفضلوالشمولية والشفافية، 
 التكنولوجيات الرقمية المتاحة.

واستناداً إلى تحليل منهجي لعمل المنظمة وولايتها، 
بالإضافة إلى تطورها التاريخي وخبرتها الفنية، أصبحنا 

بياً، ووظائف مبسطّة نموذجياً انسيا نملك هيكلاً 
التنسيق والتعاون بين فرق ستوى الأمثل من المللإدارات، و 

المنظمة، بالإضافة إلى آليات واضحة للمساءلة. ويفتح 
فريق القيادة الرئيسي المؤلّف من نواب المدير العام الثلاثة، 
ورئيس الخبراء الاقتصاديين، ورئيس العلماء، ومدير 
الديوان، حقبة جديدة للقيادة الجماعية المبنيةّ على 

 التعاون. 
وقد حققت المنظمة قفزة كبيرة لكي تصبح منظمة رقمية 

آليات بالفعل وغير ورقية في جميع أبعاد عملها و 
ميع بجالاجتماعات الافتراضية  عقد. كما أدى حوكمتها
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بين المنظمة وأعضائها  اتاللغات إلى تقريب المساف
 .وشاملة بقدر أكبروشفافة  يثةبطريقة حد

 تفيكفاءة زيد من البم التي باتت تتسمالمنظمة  إنّ و 
بالتزاماتها تجاه أعضائها، مع تقدم النواتج على نحو ملائم 

فترة السنتين، رغم التحديات للتحقيق الغايات المحددة 
التي تواجهها. ويسير التنفيذ المالي للاعتمادات الصافية 

كان معدّل المساهمات فيما  على المسار الصحيح، 
في  61دولار تقريباً ) اتمليار  1.2 بحدود الطوعية مرتفعاً

(، 2021-2020المائة مقارنة بالمستوى المتوقع للفترة 
مدفوعاً بتكييف مشاريع الطوارئ في سياق الاستجابة 

 للتصدي الواسعة النطاقوالأنشطة  19-لجائحة كوفيد
للجراد الصحراوي. وكانت الأرقام عن تعبئة الموارد 

 أمريكي ر دولارمليا 1.15مشجعةّ أيضاً، إذ تم حشد 
في المائة مقارنة  18، أي بزيادة قدرها 2020في عام 

 .2019و 2016الممتدة بين عامي نفسها بمتوسط الفترة 

لهي دلالة  2020عام إنّ ما حققناه من إنجازات خلال و 
 زيدبمنعمل معاً على بنائها وتتسم  التيالمنظمة  أنّ على 
الجهود  على قيادةقادرة بتكار، الافاءة و الكرونة و من الم

الغذائية. وستواصل و العالمية من أجل تحويل النظم الزراعية 
المنظمة العمل جنباً إلى جنب مع جميع أجهزة الأمم 
المتحدة وأعضائها وشركائها وأصحاب المصلحة لدعم 

نظم زراعية التحول إلى من خلال  2030تنفيذ خطة عام 
مود واستدامة كفاءة وشمولاً وقدرة على الص  أكثر وغذائية

غذية أفضل وبيئة أفضل وحياة إنتاج أفضل وتمن أجل 
 ، من دون ترك أي أحد خلف الركب.أفضل
 

 شو دونيو
 المدير العام

 

 

  



PC 130/2 - FC 185/8  4 

 

 المحتوياتبيان 

 

 2 ................................................................................. توطئة المدير العام
 5 ........................................................................................... الموجز
 8 .......................................................................................... مقدمة

 9 ........................................................................... السياق الإنمائي العالمي - أولًا 
 10 ............................................... أبرز النقاط بشأن التقدّم المحرز في الوفاء بالتزاماتنا -ثانيًا 
 16 ......................................................... 19-الإنجاز في ظلّ تفشي جائحة كوفيد -ثالثاً 
 21 .......................................... 6الأهداف الاستراتيجية والهدف  -التقدم والإنجازات  -رابعًا 

 24 ............. : المساهمة في القضاء على الجوع وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية1الهدف الاستراتيجي 
 29 ................. : جعل الزراعة والغابات ومصايد الأسماك أكثر إنتاجية واستدامة2الهدف الاستراتيجي 
 33 ................................................... الحدّ من الفقر في الريف :3الهدف الاستراتيجي 
 37 ................................. : تمكين نظم زراعية وغذائية أكثر شمولًا وكفاءة4الهدف الاستراتيجي 
 42 ................ : زيادة قدرة سبُل العيش على الصمود أمام التهديدات والأزمات5الهدف الاستراتيجي 

 : الجودة الفنية والإحصاءات والمواضيع المشتركة 6الهدف 
 47 ............................................... )تغيّر المناخ والمساواة بين الجنسين والحوكمة والتغذية( 
 61 .................................................................. الأهداف الوظيفية -الأداء  -خامسًا 

 62 ..................................................................... التواصل :8الهدف الوظيفي 
 65 ........................................................ تكنولوجيا المعلومات - 9الهدف الوظيفي 
 67 ............................................ : حوكمة المنظمة والإشراف والتوجيه10الهدف الوظيفي 
 69 ....................................................... : الإدارة الكفؤة والفعالة11الهدف الوظيفي 

 71 ..................................................................... : الإنفاق الرأسمالي13الباب 
 72 ....................................................................... : الإنفاق الأمني14الباب 

 73 ......................................................................... إدارة التنفيذ والموارد –سادسًا 
 77 ............................................................................ برنامج التعاون التقني

 التقدم المحرز في ضوء مؤشرات مخرجات - 1الملحق 
 80 ...................................................... 2021-2020 الأهداف الاستراتيجية للفترة 

 ،6 الهدف -: التقدم المحرز في مؤشرات الأداء الرئيسية2الملحق 
 96 ............................................................. الأهداف الوظيفية، الأبواب الخاصة 

 التقدّم المحرز على مستوى المعايير الدنيا -المساواة بين الجنسين  - 3الملحق 
 لسياسة منظمة الأغذية والزراعة بشأن المساواة بين الجنسين وخطة العمل على نطاق المنظومة 
 107 ......................................................... بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 

  



5  PC 130/2 - FC 185/8 

 

 الموجز

  الأعضاء على معلومات عن التقدم المحرز خلال عام  2020لاستعراض منتصف المدة لعام  التوليفييطُلع التقرير
إطار النتائج ، استنادًا إلى 2021-2020للفترة  ةما يخص تنفيذ برنامج العمل والميزانية المعتمد ، وذلك في2020

م التقرير معلومات عن الشوط . ويقدّ جميع مصادر التمويل بالنسبة إلىبعه المنظمة في عملها الاستراتيجية التي تتّ 
 يات، مبرزاً الإنجازات التي تحققت على المستو لمؤشرات والأهدافبا مقارنة المخرجاتتنفيذ الذي قطعته المنظمة في 

 .ةوالقطري ةوالإقليمي ةالعالمي

 الذي وافق عليه المؤتمر في  2021-2020ببرنامج العمل والميزانية للفترة  2020في عام  هاعمل ت المنظمة فياسترشد
 2020.1ويونيو/حزيران  2019، والتعديلات التي وافق عليها المجلس في ديسمبر/كانون الأول 2019يونيو/حزيران 

 جائحةها تفي سياق التغييرات التنظيمية والتحديات غير المسبوقة التي فرض 2020وتم إنجاز مخرجات عام 
 .19-كوفيد

  ّ19-في معالجة القضايا العالمية، مثل جائحة كوفيدوجدواها الضوء على أهمية الأمم المتحدة  2020ط عام سل ،
وفقدان التنوع البيولوجي  وتفشي الجراد الصحراوي، والأمراض الحيوانية المصدر ومقاومة مضادات الميكروبات،

 وتغيّر المناخ.

  الأخيرة من أجل إعداد إطار استراتيجي في دوراته المجلس  الصادرة عنقرارات المضت المنظمة قدمًا في تنفيذ
 جديد وبناء منظمة ديناميكية ومعززة، بما في ذلك دعم مبادرة العمل يدًا بيد.

  ّقد تكون لها آثار كبيرة على المداخيل والحياة وسبل  19-ائحة كوفيدبًا لإمكانية حدوث أزمة طويلة الأمد لجتحس
  لجائحةبرنامجها الخاص للاستجابة ت المنظمة العيش، فضلًا عن الأمن الغذائي والتغذية، أعدّ 

وهو خطة عمل مرنة ونمطية حددت سبعة مجالات ذات أولوية وتدعو إلى استجابة  والتعافي منها، 19-كوفيد
ومن  الجامعةعالمية موحدة وفعالة ومتعددة الأبعاد. ومن خلال البرنامج، تمكنت المنظمة من الاستفادة من قدرتها 

 .الحاجة إليهتمسّ البيانات الآنية ونظم الإنذار المبكر والخبرة الفنية لتوجيه دعمها حيثما ومتى 

  إلى منظمة رقمية تمامًا، مع التوسع في استخدام الأغذية والزراعة أدّت هذه الجائحة إلى زيادة سرعة انتقال منظمة
وتمهيد الطريق كان من أي موقع   هاتكنولوجيات جديدة من أجل تيسير عمل واستحداثحلول الحوسبة السحابية 

الاجتماعات الافتراضية بين المنظمة وأعضائها تنفيذ عمليات الحوكمة على "للوضع الطبيعي الجديد". وقد أتاحت 
نحو سلس بفضل توفير خدمات الترجمة الفورية بجميع اللغات الرسمية الست خلال الاجتماعات التي أجريت عبر 

 الإنترنت.

 شكل افتراضي والحفاظ بة بالمنظمة إلى إيجاد طرق مبتكرة لعقد جميع مؤتمراتها الإقليمي 19-دفعت تحديات كوفيد
رئيسية من أجل  مرحلةالمؤتمرات الإقليمية للمنظمة  شكّلتعلى مستوى المشاركة وزيادته في بعض الأحيان. و 

 على آخر المستجدات بشأن الجائحة ومشاركة خطة الاستجابة. الاطلاع
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 الخاصة بإدارة المخاطر والتخطيط  ، تمكّنت المنظمة أيضًا من اختبار متانة سياساتها وأطرها19-بسبب جائحة كوفيد
 لاستمرارية الأعمال، والقدرة التنظيمية على الصمود، وكانت النتائج المحققة جيّدة.

  المنقحة  التوقعاتيتماشى مع  2021، كان التقدم المحرز مقارنة بالمقاصد الإجمالية لعام 2020حتى نهاية عام
، بينما ستتطلب رض  نحو مُ في المائة( تسير على  91) 43مؤشراً للمخرجات من أصل  39المخطط لها إذ كان هناك 

. 2021في المائة( مزيدًا من الاهتمام من أجل ضمان إنجازها بشكل كامل في عام  9مؤشرات للمخرجات ) 4
ها مع الشركاء، وتمكنت المنظمة من الابتكار واتخاذ إجراءات سريعة لتوفير الدعم الكافي للبلدان، وتعزيز عمل

 والحفاظ على استمرارية الأعمال، وإتاحة طرق جديدة للعمل.

  بالنسبة وكذلك في الاتجاه الصحيح لتوفير الجودة الفنية والخدمات،  6في إطار الهدف تسير مؤشرات الأداء الرئيسية
معياراً من المعايير  15من أصل  14وبما يشمل إلى المواضيع الشاملة التي تساهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية، 

 من أصل 15بالنسبة إلى و  ،الدنيا لسياسة تعميم المساواة بين الجنسين في المنظمة التي تم تنفيذها بشكل منهجي
معياراً من معايير الأداء الخاصة بخطةّ العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين  17

 .تم تنفيذهاالتي  وتمكين المرأة

  الأداء رئيسية في إطار الأهداف الوظيفية والأبواب الخاصة  مؤشراً من مؤشرات 36من أصل  29العمل جار  في
 .2021، ومن المتوقع إنجاز جميع مؤشرات الأداء الرئيسية مع نهاية عام 2020التي جرى قياسها في عام 

  ف يتكيمن خلال  ،2020على عملية تنفيذ بعض الأنشطة المخطط لها في عام  19-جائحة كوفيدرغم تأثير
الاعتمادات من وارد الماستخدام ، فتم نت وتيرة تنفيذ خطة العمل، تحسّ المرنة وتنفيذهاالإجراءات وأساليب العمل 

في المائة من الموارد المدرجة في الميزانية في إطار الأهداف الاستراتيجية والأهداف الوظيفية  49بلغت التي  الصافية
في المائة( من  61أمريكي ) دولار مليون 1 178تقريبًا والأبواب الخاصة. وارتفع استخدام المساهمات الطوعية وبلغ 

إلى تكييف مشاريع حالات الطوارئ مع  بشكل أساسي، ويرجع ذلك 2021-2020مستوى الموارد المقدرة للفترة 
 وأنشطة الاستجابة الكبيرة للجراد الصحراوي. 19-الاستجابة لجائحة كوفيد

  مليون دولار أمريكي  77.1برنامج التعاون التقني بقيمة في إطار مشروعًا  334، تمت الموافقة على 2020خلال عام
دولار  ملايين 135.8في المائة من الاعتمادات البالغة  57ل ، وهو ما يمثّ 2021-2020في إطار الاعتمادات للفترة 

في المائة  18في المائة من هذا المبلغ لدعم التنمية و 82أمريكي والمتاحة للموافقة على المشاريع. وتم تخصيص 
دولار أمريكي  ملايين 20.4مشروعًا بقيمة  90وتمت الموافقة على ما مجموعه  .الطوارئ حالات فيللمساعدة 

صدد الإنجاز، بدولار أمريكي  ملايين 5.8مشروعًا إضافيًا بقيمة  29، فضلًا عن 19-استجابة لجائحة كوفيد
 والتعافي منها. 19-كوفيد  لجائحةلاستجابة ل المنظمةالأولوية لبرنامج مع المجالات السبعة ذات جميعها وتتماشى 
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 البرنامج والمالية اتخاذه من جانب لجنتيقترح الإجراء الذي ي  
 يرجى من اللجنتين القيام بما يلي:

 استعراض التقدم المحرز باتجاه تحقيق النتائج والتنفيذ المالي، وتقديم المشورة بهذا الشأن. 
 إلى ما يلي: لجنة البرنامج ت لفت عناية

 ؛سياق التنمية العالميبشأن  القسم الأول 
 ؛نابالتزاماتفي الوفاء المحرز  تقدّمبشأن اليعرض أبرز النقاط الذي  القسم الثاني 
 ؛19-بشأن استجابة المنظمة لجائحة كوفيد القسم الثالث 

 والإنجازات بالنسبة  2020الموضوعة لعام  المخرجات غايات صعيدالتقدم المحرز على الذي يبيّن  القسم الرابع
عن التقدم المحرز والإنجازات ، فضلًا 2و 1بالملحقين ، مدعومًا 6إلى كل من الأهداف الاستراتيجية والهدف 

 .3الملحق  في مجال المساواة بين الجنسين ضمن
 الية إلى ما يلي:لجنة الم ت لفت عناية

  العمل إجراءاتالتقدم المحرز مقارنة بمؤشرات الأداء الرئيسية وأوجه التحسّن في الذي يتناول  الخامسالقسم 
 ؛2بالملحق ا والأبواب الخاصة، مدعومً بالنسبة إلى الأهداف الوظيفية 

  يتناول إدارة التنفيذ والموارد، بما في ذلك التنفيذ من الناحية المالية من جميع مصادر الذي  السادسالقسم
 . عن برنامج التعاون التقنيالتمويل المتاحة، فضلًا 
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 قدمةالم

 نطاق التقرير
التقدم المحرز خلال عام  معلومات عن الأعضاء على 2020لعام لاستعراض منتصف المدة  التوليفييطُلع التقرير  -1

 ستنادًا إلى إطار النتائج الاستراتيجية، ا2021-2020للفترة  تنفيذ برنامج العمل والميزانية المعتمدما يخص  في وذلك ،2020
م التقرير معلومات عن الشوط الذي قطعته المنظمة في جميع مصادر التمويل. ويقدّ  سياق في عملها فينظمة الم الذي تتبعه

 ةوالإقليمي ةالعالمي ياتالإنجازات التي تحققت على المستو  مسلّطاً الضوء علىلمؤشرات والأهداف، با مقارنة المخرجاتتنفيذ 
 ة.والقطري

 2021-2020من أجل إعداد تقرير تنفيذ البرامج للفترة  2021 عامفي نهاية  التوليفيوسيتم الاسترشاد بالتقرير  -2
لفترة  والنواتج المحددة المخرجات مقاصدبمؤشرات و ا حققته المنظمة من إنجازات مقارنة الذي سيتضمّن معلومات عمّ 

 السنتين، فضلًا عن الأداء التشغيلي والوظيفي للمنظمة.
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 السياق الإنمائي العالمي - أولًا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

حرز خلال السنوات الخمس والسبعين الماضية رغم التقدم الملحوظ الذي أُ  -3
لإطعام  كافيةمنذ تأسيس منظمة الأغذية والزراعة، ومع أننا ننتج كمية من الغذاء  

 .19-مليون نسمة يعانون الجوع حتى قبل تفشي جائحة كوفيد 690العالم، كان 
يات الدقيقة فيما يعاني عدد متزايد بمعدل مثير من نقص في المغذّ  ويعاني الملايين أيضًا

وقد تؤدي والحدود.  الاجتماعية للقلق من الوزن الزائد من مختلف الأعمار والطبقات
مليون نسمة إضافية، ما  132بحيث ارتفع إلى  عدد ناقصي التغذيةالجائحة إلى تفاقم 

 لعالم وضعفها.ألقى الضوء على أهمية النظم الغذائية في ا
 19-جائحة كوفيد تسبّبت، 2وعلى النحو الذي بيّنه صندوق النقد الدولي -4

 2020العالمي في عام  الإجمالي نمو الناتج المحليفتراجع عقود، منذ ركود عالمي بأشدّ 
 المناخ مسيرته وبالإضافة إلى الانكماش الاقتصادي، واصل تغيّر في المائة.  3.5بنسبة 
وفي  3أحد الأعوام الثلاثة الأكثر دفئًا على الإطلاق. وهو، 2020عام  خلالالمتعنّتة 

غير مسبوقة للجراد الصحراوي مع تداعياتها الفتاكة  طفرات، سلّطت 2020عام 
 لأمن الغذائيالخطر المحدق باالضوء على ، الممكنة في مناطق هشّة في الأساس

على نحو متكرر من الجفاف والنزاعات وارتفاع أسعار  أصلًا البلدان التي تعاني  في
 الأغذية.

معالجة الإجراءات المتسقة وجدواها في سنة الضوء على أهمية هذه الوألقت  -5
 ومقاومة مضادات الميكروبات ،الأمراض الحيوانية المصدرمثل العالمية،  التحديات

 . المناخوتغيّر  ،التنوع البيولوجي واستخدامها، وفقدان

وهناك إقرار متزايد بالدور الأساسي الذي تضطلع به النظم الغذائية من أجل  -6
. ويتطلب منا تنامي التهديدات في العالم أن نعمل على وجه 2030تحقيق خطة عام 

السرعة لحماية سبل عيشنا وتحويل نظمنا الغذائية من أجل صون مستقبل كوكبنا 
 .كفالة نتائج مستدامةو 

  

                                                           
 .2021، يناير/ كانوني الثاني النقد الدوليصندوق ، العالمي آفاق الاقتصاد 2
 .بحسب بيانات المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 3
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 لوفاء بالتزاماتنا لقاط بشأن التقدّم المحرز أبرز الن -ثانيًا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

أهمية الانخراط على المستوى  2020برزت التحديات التي شهدها عام ألقد  -7
 .العالمي للمساعدة في بناء عالم أفضل وإقامة الشراكات من أجل تحويل النظم القائمة

، اضطلعت المنظمة بدور فاعل في مجال الدعوة 19-أزمة كوفيد نشوبمنذ و  -8
للتوعية بالتأثيرات المحتملة للجائحة على الأغذية والزراعة. وفي مارس/ آذار، وفي ظل 
تزايد عمليات الإغلاق التام، أصدرت المنظمة بالفعل نداءات لإبقاء الموانئ والحدود 

ذه الرسالة ببيان مشترك صدر مفتوحة أمام تجارة الأغذية الحيوية. وتم بعد ذلك تعزيز ه
عن مدير العام لمنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، والمديرين العامين لمنظمة الصحة 

ضرورة بذل كل جهد ممكن من أجل حضّوا فيه على العالمية ومنظمة التجارة العالمية 
. ضمان تدفق التجارة بحريةّ قدر الإمكان، وخاصة لتجنب حدوث نقص في الأغذية

والصندوق الدولي للتنمية وحثّ بيان مشترك صادر عن منظمة الأغذية والزراعة، 
، وبرنامج الأغذية العالمي والبنك الدولي قادة مجموعة العشرين على اتخاذ الزراعية

 .إجراءات لمعالجة تأثيرات الجائحة على الأمن الغذائي والتغذية

عشرين أربع مرات خلال عام مجموعة ال بلدان وخاطب المدير العام للمنظمة -9
بالفضائل الأربع من أجل إنتاج أفضل، وتغذية أفضل، وبيئة دائمًا ، مسترشدًا 2020

الأزمة الصحية إلى هذه ومشدّدًا على أهمية العمل لتجنّب تحوّل  أفضل، وحياة أفضل،
 .الرقميأزمة غذائية عالمية وعلى أهمية تعزيز إنتاجية المزارعين والاستثمار في الابتكار 

وقد برزت أنشطة الدعوة التي تضطلع بها المنظمة في مجال التنوع البيولوجي  -10
وتأثيرات تغير المناخ على الأغذية والزراعة، من خلال مشاركة المدير العام في الجمعية 
العامة للأمم المتحدة في سبتمبر/ أيلول وفي حوار القادة في قمة الأمم المتحدة للتنوع 

نت قد رسالته واضحة مفادها أن فقدان التنوع البيولوجي يقوّض الجهود البيولوجي، وكا
 .ا غذائيًا من دون تنوع بيولوجيلا تنوعً إذا  –العالمية الرامية إلى التصدي للفقر والجوع 

دورة الجمعية العامة للأمم المتحدة، مبادرة المدن  خلالوأطلقت المنظمة  -11
الخضراء وبرنامج العمل ذات الصلة. وتهدف المبادرة إلى تحسين رفاهية الناس من خلال 
زيادة توافر المنتجات والخدمات الخضراء التي تقدمها المساحات الخضراء والصناعات 

 ذلك إدماج الحراجة في بما في -الخضراء والاقتصاد الأخضر ونمط الحياة الأخضر 
ومن خلال  –ومصايد الأسماك والبستنة والزراعة  والمناطق المحيطة بهاالمناطق الحضرية 

 .الوصول إليهافرص النظم الزراعية والغذائية المستدامة، وزيادة 
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من أجل تحقيق  حقبة الإدماج الرقمي العالمي، واصلت المنظمة تركيزها على اعتماد التكنولوجيات الرقميةظلّ وفي  -12
أهداف التنمية المستدامة. وفي قطاع الزراعة، تتيح التكنولوجيات الرقمية فرصًا كبيرة لإيجاد الحلول وإنشاء الأسواق الرقمية 

الإنتاجية في سلاسل القيمة الزراعية. وتعمل  زيادةربط المزارعين بالأسواق وتحسين تقديم خدمات الإرشاد و من أجل 
شراكة مع جامعة زيجيانغ على تعزيز الابتكار التكنولوجي وريادة الشباب للمشاريع من أجل إدارة الأعمال  ضمنالمنظمة 

أجرت تقييمًا إقليميًا مشتركًا مع الاتحاد الدولي للاتصالات بشأن الرقمنة في أفريقيا. قد التجارية الزراعية والزراعة الرقمية، و 
 .رية رقمية ووضعت إطاراً فنيًا لتنفيذها على سبيل التجربة في الأقاليم الخمسة كافةق 1 000وأطلقت المنظمة أيضًا مبادرة 

نوفمبر/ تشرين الثاني، انضم المدير العام إلى رئيس الوزراء الإيطالي ونائب رئيس وزراء هولندا، واثنين شهر وفي  -13
نيف هذا التحالف المتعدد أصحاب الحائزين على جائزة نوبل للسلام لإطلاق التحالف من أجل الغذاء. وتم تص من

بلدًا في محاولة  30المصلحة، بوصفه "شبكة الشبكات" لتعزيز النظم الزراعية والغذائية. وقد استقطب اهتمام أكثر من 
حاجة  الفئات الأشدّ  الموارد المالية والخبرات الفنية، والاستعانة بالابتكار والمعارف لدعم وتعبئةللارتقاء بمستوى التوعية 

 .إليها

المنظمة لمساعدتها توالت كذلك الابتكارات داخل ، 2020التي شهدها العالم في عام  المتسارعةوفي ظل التغيرات  -14
الجهود  تمحورتلأعضاء. و توفير الخدمات لعلى توفير الأداء الأمثل في ظل "الوضع الطبيعي الجديد" وتعزيز قدرتها على 

 والفنيةة وموجّهة نحو تحقيق النتائج، مع ضمان بقاء المعارف العلمية كياحًا وديناميجعل المنظمة أكثر كفاءة وانفت حول
 السليمة في صميم عمل المنظمة.

قدرة إلى جعل منظمة الأغذية والزراعة أكثر مرونة و  2020الهيكل المعياري الجديد الذي اعتمد في عام  فيهدو  -15
وإزالة الطبقات. وتضمن الأولويات الجديدة مثل الابتكار،  اتالتقوقع ستجابة وأقل بيروقراطية، بما يؤدي إلى كسرعلى الا

وعدم ترك أي أحد خلف الركب، ومبادرة العمل يدًا بيد، تبوّء المنظمة أفضل مكانة لدعم الأعضاء في القضاء على الفقر 
( فتساهم بالتالي 2لمستدامة والقضاء على الجوع وجميع أشكال سوء التغذية )هدف التنمية ا (1)هدف التنمية المستدامة 

 في تحقيق جميع أهداف التنمية المستدامة.

الوثيقة التوجيهية الأساسية لعمل المنظمة  2031-2022الإطار الاستراتيجي الجديد للمنظمة للفترة  سيكونو  -16
والأهداف العالمية الثلاثة  2030خلال العقد القادم. ومن خلال الإطار الاستراتيجي، ستدعم المنظمة تحقيق خطة عام 

مستدامة شاملة وقادرة على و  كفؤة  غذائية زراعية عدم ترك أي أحد خلف الركب من خلال نظمللأعضاء عن طريق 
 .الصمود من أجل إنتاج أفضل، وتغذية أفضل، وبيئة أفضل، وحياة أفضل

في الإطار الاستراتيجي الجديد، بما في ذلك الرؤية الجديدة  محورياً وهناك عدد من العناصر الرئيسية التي تؤدي دوراً  -17
وعملية  ،2030المتمثلة في بناء منظمة مفعمة بالحيوية والابتكار، والإطار الشامل لخطة عام و التي عبّر عنها المدير العام 

تي ستؤثر على الأغذية والزراعة في إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، والاتجاهات والتحديات العالمية الجديدة ال
 .19-جائحة كوفيد الناجم عن" في سياق التحدي العالمي الوضع الطبيعي الجديد"العقود القادمة، و
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 محور التركيز
 مبادرة العمل يدًا بيد

الأدلة وتقودها ، هي مبادرة قائمة على 2019إن مبادرة العمل يدًا بيد )المبادرة(، التي أطُلقت في أكتوبر/تشرين الأول 
 1ل الزراعي والتنمية الريفية المستدامة للقضاء على الفقر )الهدف البلدان وتعود ملكيتها لها، وتهدف إلى تسريع التحوّ 

من أهداف التنمية المستدامة(.  2من أهداف التنمية المستدامة( والقضاء على الجوع وجميع أشكال سوء التغذية )الهدف 
من أهداف التنمية المستدامة، وهما الهدفان الأساسيان في خطة عام  2و 1ومن خلال تشجيع التقدم نحو تحقيق الهدفين 

 ، تساهم هذه المبادرة في تحقيق سائر أهداف التنمية المستدامة الأخرى.2030

 تسعى المبادرة إلى استئصال الفقر والجوع من خلال اتباع المبادئ التوجيهية الستة التالية: - المبادئ التوجيهية
 ؛استهداف الفئات الأشدّ فقراً -1
 ؛التمييز بين الأراضي والاستراتيجيات بحسب الإمكانيات الزراعية والاقتصاديةو  -2
 ؛للتدخلات البديلةالجمع بين مختلف جوانب النظم الزراعية والغذائية لفهم الأثر الكامل و  -3
 ؛جمع المعلومات عن التدخلات القائمة للمانحينو  -4
 ؛منصة جغرافية مكانيةتطوير و  -5
 .وضع مقياس لتحديد الأولويات يستند إلى الجوع في جميع أبعادهو  -6

تركز المبادرة على البلدان التي تواجه مشاكل تتعلق بالفقر والأمن الغذائي عن طريق تطبيق  - البلدان ذات الأولوية
دة ولكن داخل هذه البلدان، التي تملك إمكانات زراعية جيّ  ،إطار عمل تم إعداده بشكل خاص من أجل تحديد المناطق

عملية مبادرة  إلى بشكل أوليلدًا في الانضمام وجد فيها أيضًا مستويات مرتفعة من الفقر والجوع. وبدأ سبعة وعشرون بت
 .2020العمل يدًا بيد منذ بداية شهر أكتوبر/تشرين الأول 

أعربت مجموعة من البلدان الأخرى، بما في ذلك البلدان المتوسطة الدخل التي لديها أعداد كبيرة من السكان  - المواءمة
أو مستويات عالية من الفقر في المناطق الريفية، عن اهتمامها بالمشاركة في مبادرة العمل يدًا بيد إما كجهات مستفيدة 

 ،والمؤسسات المالية الدولية ،من الجهات المانحة كثيرال أعربإلى ذلك، . وإضافة أو كجهات مستفيدة ومانحة في آن معًا
 .ومنظمات المجتمع المدني، عن اهتمامه بالمشاركة في المبادرة ،ومؤسسات البحوث ،وكيانات القطاع الخاص

تحتوي المنصة على بيانات غنية وقابلة للمشاركة بشأن  - بادرة العمل يدًا بيدالخاصة بم المكانية الجغرافيةالمنصة 
متنوعة من المواضيع )الزراعة الإيكولوجية والمياه والأراض والتربة وانبعاثات غازات الدفيئة وغير ذلك(. وقد مُنح  مجموعة

، فوري مفعول مع يع الأعضاءلجم المكانية الجغرافيةبالمنصة النفاذ إلى جميع الموارد المتاحة الخاصة جميع الأعضاء إمكانية 
 ية البيانات.مع احترام برتوكولات سرّ 

من شهريًا مستخدم  000 8. واستخدم المنصة أكثر من 2020يوليو/تموز من عام أواخر شهر وتم إطلاق المنصة في 
من أجل استيفاء الطلب  محكم. ويجري تنفيذ برنامج تدريب 2020بلدًا منذ بداية تلك الفترة وحتى نهاية عام  123

 المتزايد بسرعة.

تتضمن المبادرة، إضافة إلى منصة البيانات الخاصة بنظم  - مختبر البيانات من أجل الابتكار في مجال الإحصاءات
، ولوحة متابعة للرصد والتقييم. في مجال الإحصاءاتالمعلومات الجغرافية، إنشاء مختبر بيانات من أجل الابتكار 

 والتحقق منها. جمع البيانات على صعيدمواجهة التحديات وسيستخدم المختبر أحدث التكنولوجيات من أجل 
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تسريع الاستجابة من أجل ، تم إنشاء ثلاثة مكاتب جديدة وحداتإلى م المقسّ في الهيكل التنظيمي الجديد و  -18
 2030مكتب أهداف التنمية المستدامة لتنسيق مشاركة المنظمة في متابعة خطة عام  وهي -للإجراءات العاجلة 

 مكتب الدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان الأقلّ نموًا والبلدان النامية غير الساحلية.، و مكتب الابتكار، و واستعراضها
إنشاء ثلاثة مراكز جديدة في المجالات التي تعمل فيها المنظمة بالتعاون الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى  كما جرى

تناول المسائل المعقدة والمتعددة الجوانب على المستوى القطري، والاستخدام التحفيزي بغية أو مع المؤسسات المالية الدولية 
 .للموارد

 محور التركيز
 مار في منظمة الأغذية والزراعة )خيارات الاستثمار من أجل الأغذية والزراعة المستدامة(مركز الاستث

يقوم مركز الاستثمار في المنظمة بدعم استثمارات القطاعين العام والخاص في البلدان من أجل مساعدتها على تحقيق 
ستدام للموارد وتعزيز القدرة على الصمود أهداف التنمية المستدامة عبر تحسين الأمن الغذائي وتشجيع الاستخدام الم

ويستند النموذج التجاري لمركز الاستثمار إلى الشراكات الطويلة الأمد مع  . المناخ والتخفيف من وطأتهوجه تغيّر  في
منها. وبغية تحقيق أهداف التنمية المستدامة، لا سيما الهدفين  18المؤسسات المالية الدولية، التي ترعى اتفاقات التعاون 

القطاعين العام والخاص  اتاستثمار البلدان على تصميم  مركز الاستثمار يساعد، وتماشيًا مع مبادرة العمل يدًا بيد، 2و 1
بقدر أكبر للاستثمارات على  مواتيةبيئة سياساتية وتنظيمية  تهيئةع شجّ يو  ، وتنفيذها وتقييمها،في مجالي الأغذية والزراعة

 الأولوية.ذات  مجالات العمل في ما يليرد تالصعيد القطري. و 

بالتعاون مع المؤسسات المالية الدولية وشركاء آخرين، يعمل المركز  - تحويل النظم الزراعية والغذائيةلالاستثمارات 
بالفعل صياغة  تل دعم تحويل النظم الغذائية. وجر على تطوير جيل جديد من استراتيجيات وبرامج الاستثمار من أج

والصندوق الدولي للتنمية الزراعية في أفريقيا جنوب الصحراء  ،ة برامج استثمار إقليمية واستراتيجية مع البنك الدوليعدّ 
الكبرى، والبنك الأوروبي للإنشاء والتعمير في أوروبا وآسيا الوسطى. وساهم المركز كذلك في نشر مبادرة العمل يدًا بيد 

بلدًا  60في ما يقارب  . وأخيراً، يشرع المركز في تقييمات النظم الغذائية19-ة مبادرات بشأن الاستجابة لكوفيدوعدّ 
على مستوى بالتعاون مع وفود بلدان الاتحاد الأوروبي والمفوضية الأوروبية ومكاتب المنظمة القطرية، بهدف إعداد خطة 

لنظم الغذائية امن أجل تحويل النظم الزراعية والغذائية القطرية. وستُرسل النتائج الأولية إلى قمة  السياسات والاستثمارات
 .2021لعام 

في إطار ترتيبات  يدعم الاستثمار ال، زاد 19-رغم أزمة كوفيد -في الأغذية والزراعة المستدامة  ةالعام اتالاستثمار 
والاتفاقيات مع الصندوق الدولي للتنمية الزراعية،  ،الشراكة الحالية )على سبيل المثال، البرنامج التعاوني مع البنك الدولي

ومصرف التنمية الأفريقي، والصندوق الأخضر للمناخ، والبرنامج العالمي للزراعة والأمن الغذائي، وغيرها( بنحو 
 دولار أمريكي. اتمليار  5.7 يبلغ بعد أن كان دولار أمريكي اتمليار  6.6 بلغلي 2020المائة في عام  في 16

مة خصيصًا يقوم المركز بتطوير أدوات مالية مصم   -الإنتاج الزراعي والغذائي توسيع التمويل المختلط في قطاع 
. وفي إطار مبادرة الإنتاج الزراعي والغذائيلتحسين وصول القطاع الخاص إلى تمويل مختلط عالي الجودة في قطاع 

AgrIntelوروبي والصناديق ذات الأثر على تحسين استثماراتها في مجالي ، على سبيل المثال، يساعد المركز الاتحاد الأ
شهر الثمانية عشر الأولى الأغذية والزراعة من خلال تحليلات سلسلة القيمة والمساعدة الفنية المحددة الأهداف. وفي الأ

مليون يورو  345اقتراحًا مختلفًا للاستثمار المختلط يبلغ مجموع قيمتها  55، دعم المركز تقييم AgrIntelلعمل المبادرة 
 شكل استثمارات جديدة. في
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بتمويل من ثلاثة مشاريع "خضراء" لتصميم  الدعم المركزقدّم  –القيام بمزيد من الاستثمارات "الخضراء" الأفضل 
مليون دولار أمريكي. والمركز  150 ناهزتارية إجمالية في أرمينيا وكوبا والسودان بقيمة استثمالصندوق الأخضر للمناخ 

على استعداد لتطوير المزيد من الاستثمارات المناخية مع الصندوق الأخضر للمناخ والمؤسسات المالية الدولية من خلال 
 الصحراء الكبرى.، بالتركيز على البلدان الأكثر ضعفًا، لا سيما في أفريقيا جنوب بقدر أكبر نُهج استراتيجية وبرامجية

في إطار برنامج المعرفة للاستثمار، يعزز المركز  - الحلول المعرفية والحلول الكثيفة الابتكار الخاصة بالاستثمارات
كثيفة المعرفة، من خلال الشراكة مع المؤسسات البحثية والأكاديمية والمؤسسات المالية الالابتكار وحلول الاستثمار 

دراسة ترمي إلى وضع حلول  30في إطار البرنامج، حوالي يُجري المركز، القطاعين العام والخاص. و الدولية والمبتكرين من 
استثمارية مبتكرة في مجالات رئيسية مثل تنمية رأس المال البشري )مع المعهد الدولي لبحوث سياسات الأغذية وعدد 

مصرف التنمية الأفريقي واتفاقية التنوع البيولوجي من الجامعات(، والبنية التحتية وخاصة الري والنواحي الرقمية )مع 
والمركز الدولي للزراعة الاستوائية(، وجعل النظم الغذائية أكثر اخضراراً )مع البنك الأوروبي للإنشاء والتعمير(، وتقييم 

الدولي، ومصرف  النظم الغذائية )مع مركز التعاون الدولي للبحث الزراعي من أجل التنمية(، والزراعة الرقمية )البنك
 التنمية الأفريقي، والبنك الأوروبي للإنشاء والتعمير(.

المركز المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية )المواصفات الغذائية للدستور الغذائي 
 الحيوانية المصدر( والأمراض

والفعال القائم بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية في عدد  الطويل الأمدمن أجل الاستفادة من التعاون 
همين من مجالات التعاون، ممن القطاعات وتوطيده، جرى إنشاء المركز المشترك من أجل تعزيز التعاون بشأن مجالين 

ور الغذائي من أجل مواصلة العمل ويستضيف المركز الجديد هيئة الدست .وهما الدستور الغذائي والأمراض الحيوانية المصدر
والذي يهدف إلى صياغة المواصفات  1963المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية الجاري منذ عام 

وتضم المنظمة أيضًا إلى هذا المركز خبرتها في مجال الأمراض  .والخطوط التوجيهية ومدونات الممارسات الدولية للأغذية
على استمرار هذا العمل بطريقة مركّزة ومنسّقة ضمن نطاق المنظمة وبالتعاون الوثيق بينها منها ية المصدر، حرصًا الحيوان

وبين منظمة الصحة العالمية وغيرها من الشركاء العالميين ومع آليات التنسيق، بما فيها المنظمة العالمية لصحة الحيوان 
 .والوكالة الدولية للطاقة الذرية

خطة العمل وأوجه التآزر التكميلية المنبثقة عن المركز المشترك الكشف عن مسببات الأمراض، وتقييم المخاطر  وستشمل
وإدارتها، وبناء القدرات الفنية، والتأهّب لمواجهة الجوائح على المستويات الوطنية والإقليمية والمجتمعية، والمكافحة وتطوير 

والبيئة.  لناشئة والمستجدة والمهملة المتصلة بمحور التفاعل بين الحيوان والإنسانالبحوث، والاستجابة للأمراض المعدية ا
وينسق المركز أيضًا، بدعم فني من الوحدات المختصة، عمل المنظمة في مجال مقاومة مضادات الميكروبات في سياق 

 خطة عمل المنظمة الخاصة بمقاومة مضادات الميكروبات.
 2020تشرين الثاني  /مضادات الميكروبات على المستوى العالمي في نوفمبرتم تحقيق إنجاز رئيسي في مكافحة مقاومة 

مع إطلاق الفريق القيادي العالمي المعني بمقاومة مضادات الميكروبات المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة والمنظمة العالمية 
ة من أجل تحفيز الاهتمام والجهود العالمية الرامية إلى مكافحة مقاومة مضادات لصحة الحيوان ومنظمة الصحة العالمي

 الفريق الذي أنشئ استجابة لتوصية فريق التنسيق المشترك هذا الميكروبات في جميع القطاعات. ويضم 
وزيراً حكوميًا  20 بين الوكالات والمعني بمقاومة مضادات الميكروبات، وبدعم من الأمين العام للأمم المتحدة، حوالي

 وعلماء بارزين وقادة مؤسسات وشركات من جميع أنحاء العالم.
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لمنظمة بشأن لويقود المركز الجديد المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية وضع خطة عمل جديدة 
نظمة مفهوم تغيير السلوك في النهج الم، أدرجت 2020. وفي عام 2025-2021مقاومة مضادات الميكروبات للفترة 

 الذي تتبعه للتوعية من خلال إنشاء "جماعة الممارسين المعنية بتغيير السلوك 
في مجال مقاومة مضادات الميكروبات". وستساهم منصة البيانات الخاصة بمقاومة مضادات الميكروبات التابعة لمنظمة 

للمراقبة المتكاملة لمقاومة مضادات الميكروبات، بالإضافة إلى إنشاء المراكز الأغذية والزراعة، وهي جزء من النظام الثلاثي 
 المرجعية السبعة الخاصة بمقاومة مضادات الميكروبات التابعة للمنظمة، إلى جعل عمل المنظمة أقرب 

 إلى الأوساط الأكاديمية والمؤسسات البحثية.
لتقدّم بفضل الدورات التدريبية الإلكترونية المتصلة بأداة تقييم ا نظمة إلى الأعضاء آخذ فيالممه وإنّ الدعم الذي تقدّ 

تم الموجّهة إلى جهات التنسيق الوطنية. و  مراقبة مقاومة مضادات الميكروبات نظممنظمة الأغذية والزراعة للمختبرات و 
تنفيذ  من أجلنحو أفضل  مقاومة مضادات الميكروبات لدعم البلدان على للمنظمة بشأن مسار الإدارة التدريجي تنقيح

خطط التكيف الوطنية، وتم تنظيم عدد من حلقات العمل القطرية في شمال أفريقيا والبحر الكاريبي وأمريكا اللاتينية. 
 نظمة.المبلدًا الدعم من  46ى ما مجموعه ، تلقّ 2020وفي عام 

في إطار  2020في إطار نهج "صحة واحدة"، تمت الموافقة على مشروع عالمي واحد وتسعة مشاريع قطرية في عام و 
 مةبقي، 2019الذي أطُلق في يونيو/ حزيران  د الشركاء لمكافحة مقاومة الميكروبات،الصندوق الائتماني المتعدّ 

 وهولندا والسويد. كة المتحدةفي الممل Flemingمليون دولار أمريكي من صندوق  13
 المركز المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة والوكالة الدولية للطاقة الذرية )التقنيات النووية في الأغذية والزراعة(

في مجال التنمية  1964 عام لدولية للطاقة الذرية منذايجسد المركز الشراكة الاستراتيجية القديمة العهد بين المنظمة والوكالة 
الزراعية المستدامة والأمن الغذائي باستخدام العلوم والتكنولوجيا النووية. ويدعم المركز الأعضاء من أجل تحسين الإنتاجية 

الإنتاج الحيواني والصحة؛  (1): بالأغذية والزراعة وهي مرتبطةضمن خمسة مجالات والتصدي للتهديدات والتحديات 
 وإدارة التربة والمياه وتغذية المحاصيل؛  (4)ومكافحة آفات الحشرات؛  (3)وعلم الوراثيات النباتية؛ وتربية النباتات  (2)
 وحماية الأغذية والبيئة. وإضافة إلى المجالات الخمسة المذكورة أعلاه، ينبغي لمجالات التركيز الجديدة أن تشمل كلًا  (5)

 وسلامة الأغذية البحرية.من الأمن التغذوي والمحاصيل الشجريةّ والحراجة 
وطلبات الأعضاء للمساعدة في حالات  19-ويشكل المركز جزءًا لا يتجزأ من مبادرات الاستجابة لجائحة كوفيد

ما يتعلق بالأمراض الحيوانية المصدر، من خلال  في 19-الطوارئ، وسيواصل تأدية دور مهم في العمل ما بعد كوفيد
وقد استجاب المركز على الفور  .المرتبطة بمحور التفاعل بين البيئة والحيوان والإنسانأنشطة البحث والتطوير المبتكرة 

ات شحنة من المعدّ  870 1. وتم تسليم أكثر من 19-للطلبات الواردة من البلدان من أجل التصدي لتهديد كوفيد
خدمات الإرشاد والخبرة لأكثر  بلدًا للكشف عن فيروس كورونا وتشخيصه. كما تم تقديم 126والإمدادات اللازمة إلى 

مختبراً بيطريًا. وساهم المركز في صياغة مشروع العمل  87مختبراً طبيًا وبيطريًا، إضافة إلى دعم مباشر فردي إلى  280من 
المتكامل للأمراض الحيوانية المصدر، الذي يجمع بين أنشطة البحث والتطوير المخبرية والميدانية المبتكرة بشأن مسببات 

ي بين بلدان الجنوب الأمراض الحيوانية المصدر في محور التفاعل بين البيئة والحيوان والإنسان، إلى جانب التعاون العلم
 والاستجابة في البلدان. ،والتعاون الثلاثي بشأن المراقبة، وإجراءات الوقاية

  

http://www.fao.org/3/ca5493en/ca5493en.pdf
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 19-في ظلّ تفشي جائحة كوفيد العمل إنجاز –ثالثاً 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 منها والتعافي 19-كوفيد  لجائحة للاستجابة والزراعة الأغذية منظمة برنامج

إجراءات أن تتخذ المنظمة  2020عام في  19-كوفيد  جائحة تفشي اقتضى -19
على الاستمرارية في الوقت ذاته مع الحفاظ  ،التهديدهذا سريعة لدعم البلدان التي تواجه 

 . ف مع أساليب العمل الجديدةوالتكيّ 
 الأمد لجائحة طويلة أزمة حدوث منها لإمكانية وبادرت المنظمة، تحسبًا -20

 وكذلك العيش وسبل والأرواح المداخيل تطال كبيرة  تنطوي على آثار قد 19-كوفيد
، من خلال برنامج للتعديل وقابلة مرنةخطة عمل إلى وضع  والتغذية، الغذائي الأمن

 سبعة مواضيع ذات أولوية: عالج تهي و  منها. والتعافي 19-كوفيد  لجائحةالاستجابة 
  القرار؛ لأغراض صنع والبياناتب( )أ( خطة الاستجابة الإنسانية العالمية؛ )
 والتجارةد( )؛ الفقر من الحد أجل من الاجتماعية والحماية الاقتصادي والإدماجج( )

 الصمود على الصغيرة الحيازات أصحاب قدرة وتحفيزه( )؛ الأغذية سلامة ومواصفات
 النظم وتحويلز( )؛ المقبلة المصدر الحيوانية الجائحة من والوقايةو( )؛ التعافي أجل من

 شامل كبرنامج  منها والتعافي 19-كوفيد  لجائحة الاستجابة برنامج وُضعوقد . الغذائية
 المرونة.درجة أكبر من لتواصل وجمع الأموال والإدارة بتوخيًا للفعالية في ا

مليون  231 بلغ مجموع المساهمات المؤكدة والمتعهد بها ،2021كانون الثاني  يناير/ وفي
 .أمريكيدولار 

قدمت المنظمة الدعم لسبل العيش )مثل التحويلات النقدية والمدخلات و  -21
أسرة معيشية )أي أكثر من  2 670 624الزراعية والمساعدة الفنية( إلى ما مجموعه 

في المائة من المستفيدين من النساء. وتراوحت  44مليون نسمة(، وكانت نسبة  15
الاجتماعية من تعزيز برامج الحماية الاجتماعية الوطنية الجهود المبذولة في مجال الحماية 

)الصومال ورواندا(  19-للاستجابة للصدمات من أجل الاستجابة لجائحة كوفيد
وتيسير توسيع نطاق هذه البرامج على المستوى الوطني )الفلبين وفييت نام وكمبوديا 

زراعية والريفية، بما يشمل وميانمار(، إلى ربط برامج الحماية الاجتماعية بسبل العيش ال
سبل عيش صغار منتجي الذرة )جمهورية مصر العربية وزامبيا والسودان والمغرب( وبمصايد 

 (،والصين الأسماك وتربية الأحياء المائية )بلدان متعددة(، وسلاسل القيمة الحرجية )كينيا
 من خلال التعاونيات والعمال الريفيين غير النظاميين والمجتمعات الزراعية الرعوية )كينيا(

 وإدارة الموارد الطبيعية )آسيا والمحيط الهادئ(. ،)كوت ديفوار(
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بلدًا من البلدان التي تمر بأزمات  30القدرة على الصمود الأولوية لأكثر من  الرامي إلى تعزيز برنامجالوقد أعطى  -22
استجابة لحالة الطوارئ كجزء من مكون المنظمة في خطة الاستجابة الإنسانية العالمية للاستجابة لجائحة  لديهاغذائية و 

على نظمها  19-نموًا والدول الجزرية الصغيرة النامية، حيث أثرت جائحة كوفيد الأقلّ  ، بما في ذلك البلدان19-كوفيد
 الغذائية.

ومن أجل منع حدوث جائحة مقبلة تسببها الأمراض الحيوانية المصدر، شملت برامج "التهديدات الوبائية المستجدة  -23
هود من أجل تعزيز تّم بذل الجبلدًا في آسيا وأفريقيا والشرق الأدنى. و  36)للمرحلة الثانية( وبرنامج الأمن الصحي العالمي 

 على الصمود وإدارتها، مع التركيز على التأهب للجوائح والاستجابة لها. قدرات البلدان على إرساء نظم صحية قادرة
تنفيذ مشاريع متوائمة جديدة ل لًا أمواحشدت برامجها ومواردها و إلى تعديل لمنظمة لالمكاتب الإقليمية وعمدت  -24
باستجابة تمكّن من القيام للالمنظمة البرنامج، وضع آلية تنسيق على مستوى هذا إطار وتم، ضمن  .البرنامج الشاملمع 

التركيز و  ،19-جائحة كوفيدمن المكاتب الإقليمية لمواجهة تفشي المقدم الدعم نطاق ، مع توسيع يدانيالمالصعيد  فورية على
على سبيل فوالدعوة والبرمجة القطرية. ات السياسبها في مجالات  للاهتداءالأثر،  اتعلى المعلومات وتقييمالأمر بداية  في

فريقيا، أفي الشرق الأدنى وشمال بلدًا  13في آسيا والمحيط الهادئ وفي بلدًا  15تقييمات للنظم الغذائية في أجريت ل، المثا
في أوروبا و  .19-كوفيد  جائحة لوقاية منحول اتوصيات شفوعة بم ةالمحمولواتف لاثة بلدان تطبيقات للهصدرت ثحيث أ

 تقييمات بلدًا في 18سريعة منتظمة لسلاسل الإمدادات الغذائية في تم الاسترشاد بدراسات استقصائية وآسيا الوسطى، 
اللجنة الاقتصادية  أصدرتفي أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، و ق الأغذية الإقليمية ونشرات السياسات. اسو أ

من  000 12تصل إلى  19-كوفيد  بشأن جائحةإخبارية أسبوعية  نظمة نشراتالملأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي و 
من أمريكا الشمالية وأمريكا الجنوبية وأمريكا الوسطى ومنطقة  بلدًا 34الزراعة من  لشؤوندولة اجتمع وزراء ووزراء و  .القراّء

 نظمة بالتعاون مععقدته الم، الأرضيةالغربي من الكرة نصف بلدان الللم يسبق له مثيل البحر الكاريبي عن بعُد في اجتماع 
ية غذضمان إنتاج الأحرصًا على  ذنف  تُ تبادل الخبرات والتدابير التي بهدف ، الزراعة ميدان في للتعاون الأمريكية البلدان معهد

 .الأمن الغذائيكفالة وتنسيق الإجراءات ل اتالإمدادو 
لتعاون تابع له با 19-مهام معني بجائحة كوفيدفريق لتشكيل تحاد الأفريقي لاالدعم ل نظمةالم قدّمتفي أفريقيا، و  -25
 مطلعفي و بنك التنمية الأفريقي والاتحاد الأوروبي والصندوق الدولي للتنمية الزراعية والبنك الدولي.  همالشركاء، بما في مع

تشرين /منتصف نوفمبروحتى . لأولويات المحليةبرز اعمل تبالاستناد إلى وثائق فريقيا أحوار إقليمي في  عُقد آب،/أغسطس
دولار أمريكي. هذا إضافة إلى  ملايين 32.5مشروعًا بقيمة إجمالية قدرها  55ما يصل إلى جرى تمويل ، 2020 الثاني

. ويكمن 19-ائحة كوفيدخلال المشاريع العالمية أو المشتركة بين الأقاليم لدعم الاستجابة لج منتم توفيرها التي الأموال 
الجائحة والنظر في الأدوار ثر تعرضًا لأشد الأالفئات تلبية احتياجات الفقراء و هدف المبادرات التي يجري تصميمها في 

 .أدلة جديدة إعدادإلى جانب  ية،والغذائ الزراعية النظم فيالمحددة للجنسين 
الإنتاج الغذائي المحلي والأمن الغذائي بلدان في مجالات  10مشروعًا في  15 فِّذفي آسيا والمحيط الهادئ، ن ُ و  -26

ة المانحالجهات دعم إضافي من  حشدتم كما .  غذيةوالتغذوي وسبل العيش والحماية الاجتماعية وصحة الحيوان وسلامة الأ
 .استجابات البلدانلمؤازرة دولار أمريكي  ملايين 27.6وتمويل طارئ بقيمة 
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حة نهج "صعلى  19-لجائحة كوفيدلمنظمة البرامجية الإقليمية از استجابة يترك نصبّ افي أوروبا وآسيا الوسطى، و  -27
النظم الغذائية وجمع البيانات. تحويل والحد من الفقر والتجارة و على الصمود أصحاب الحيازات الصغيرة قدرة و  "واحدة

في صربيا، ساهمت المنظمة في و ا. تضررً شد قيرغيزستان، دعمت المنظمة التوزيع الطارئ للمدخلات على المزارعين الأ فيو 
 .تقرير الأمم المتحدة الشامل لتقييم الأثر الاجتماعي والاقتصادي وخطة الاستجابة الاجتماعية والاقتصاديةإعداد 

 نتاجحماية الإو  المبكرة والاستجابة التخفيف تدابير نظمةالم دعمت الكاريبي، البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا فيو  -28
، ذلك في ا، بم19-جائحة كوفيد بعدتعافي ال استراتيجيات تحديدعلى  وساعدت ،على الصمود العيش لسب وقدرة الزراعي

صول والح السلفادور، في المدخلات وتوزيع الطوارئ حالات في الاجتماعية الحماية تدابيربشأن على سبيل الذكر لا الحصر، 
 خمسة فيتعافي ال استراتيجياتمعالم  وتحديد إكوادور، في الأسريين للمزارعين الاقتصادي والإدماج الريفية الخدماتعلى 
 .أخرى بلدان

 الصلة ذاتتقني ال التعاون برنامجن مشاريع ممشروعًا  15 على الموافقة تمت فريقيا،أ وشمال الأدنى الشرق فيو  -29
معنية  وزارية لجنةقيادة وتيسير عملية إنشاء  نظمةتولت الم تونس، فيو . أمريكي دولار ملايين 2.5 قيمةب 19-ائحة كوفيدبج

. والفنيين الماليين الشركاء بين للحواروري المح المرجعضحت أ 19-كوفيد بشأن جائحة استراتيجيةوضع و  19-بجائحة كوفيد
تعافي وال الاستجابة برنامج معتمامًا  تتماشى 19-ائحة كوفيدلج ستجابةللا إقليمية خطة الأدنى للشرق الإقليمي المؤتمر وأقر

 ال أمدهاط نزاعات تشهد التي بلدانيد العون لل نظمةوقدمت الم. الأولويةذات  الإقليمية الاتالمج منمجالًا  12شمل تو 
 العالمية الإنسانية الاستجابة خطةا القطرية مع استجاباته لمواءمةوذلك  متعددة، وأزمات صدمات تواجه ما غالبًا والتي

 .الصغيرة الحيازات أصحابصالح الضعفاء من ل المباشرة وللتدخلات الرقمية للزراعة الدعمأتاحت  كما  ،19-لجائحة كوفيد

 2021-2020 الإقليمية للفترة والمبادرات 2020 الإقليمية لعام المؤتمرات
 شكلب الإقليمية المؤتمرات لعقد مبتكرةسبل  إيجاد إلى نظمةالم 19-الناشئة عن جائحة كوفيد تحدياتال دفعت -30

 المؤتمراتواضطلعت . ذا المستوىه رفعو  بل المشاركة مستوى على والحفاظ ،2020 عام من الأخير الربع خلال افتراضي
 .لاستجابةل خطة وتبادل اوأثرهائحة الج تقييم في أساسيبدور  الإقليمية

 ،2019-2018 الفترة فيالمنفذة  الإقليمية المبادراتالتي خلُصت إليها  نتائجال في النظر تم الإقليمي، المؤتمر خلالو  -31
 المبادرات نتائج نتعرض معلومات عسو . اهيعل والمصادقة 2021-2020 لفترةفي ا لمبادراتعلى ا التغييرات من عدداقتراح و 

 .2021-2020 للفترة البرامج تنفيذ تقرير في 2021-2020 للفترة الإقليمية
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 2020 عام أواخر في الرئاسية الأجهزة أقرتها التي الإقليمية المبادرات

 أفريقيا

 2025 عام بحلول الجوع على بالقضاء أفريقيا التزام

 أفريقيا القيمة في سلاسل وتطوير للإنتاج المستدام التكثيف

 أفريقيا في الجافة الأراضي في الصمود على القدرة بناء

 الهادئ والمحيط آسيا

 وسوء للقضاء على الفقر والزراعة الأغذية لنظم المستدام بالتحوّل النهوض خلال من الجوع التام على القضاء
 التغذية

 مستدام نحو على واستخدامها الطبيعية الموارد إدارة وتحسين المناخ تغيّر 

 للحدود العابرة والنباتية الحيوانية والأمراض الآفات ومكافحة واحدة" نهج "صحة

 والقدرة والتغذية الغذائي الأمن بشأن الهادئ والمحيط آسيا في النامية الصغيرة الجزرية للدول الأقاليمية المبادرة
 المناخ  تغير مع التكيف على

 الوسطى وآسيا أوروبا

 الفقر من والحد الريفية العيش وتيسير سبل والشباب، الأسرية والمزارع الصغيرة الحيازات أصحاب تمكين

 وتكاملها الأسواق إلى الوصول وتيسير الغذائية النظم تحويل

  ظلّ تغير المناخ في البيولوجي وصون التنوع مستدام بشكل الطبيعية الموارد إدارة

 الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا

 للجميع  صحية غذائية أنماط لتوفير مستدامة غذائية نظم

 للجميع وشاملة مزدهرة ريفية مجتمعات نحو بيد يدًا العمل

 الصمود  على والقادرة المستدامة الزراعة

 أفريقيا وشمال الأدنى الشرق

 المياه ندرة

 الصغيرة النطاق الأسرية الزراعة

 والتغذية الغذائي لتحسين الأمن الصمود على القدرة بناء
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 العمل خطط في تعديلاتال
جائحة  سياق فيخاصة  لازمة تغييرات ي، حرصًا منها على إبراز أالميدانية والمكاتب المنظمة وحداتعمدت  -32

 ،ذلك أمكن حيثماوخضعت الأنشطة، . الاقتضاء حسبالسنتين،  لفترة لهاوتعديل خطط عم ضااستعر ، إلى 19-كوفيد
معين  عددغير أنه تعين إرجاء . الأخرى الرقمية والأدواتالإلكترونية  والندوات عدبُ  عن لدعمأجل الاستعانة با من نقيحللت
 عام في عنها والإبلاغ بالكاملتحقيقها  المقرر النتائج في زيادةسفر عن أ اممّ  السنتين، فترة من الثانية نةالس إلى الأنشطة من

2021. 
 لجائحة الاستجابة برنامجل ولويةذات الأ الاتالمج في للمساهمة استحداثه أو النتائج من عدد تنقيحوجرى  -33

 الاجتماعية والحماية الاقتصادي والإدماج ،القرار لأغراض صنع بالبياناتخاصة في ما يتعلق  ،منها والتعافي 19-كوفيد
 .التعافي أجل من الصمود على الصغيرة الحيازات أصحاب قدرةفيز وتح ،الغذائية النظمتحويل و  الفقر، من للحد

بيّن وي الاستراتيجية، الأهداف من هدف كل  إطارتحت  2020 عام فيالتقدم الذي أحرز  التالي القسم يعرضو  -34
 .للجائحة استجابة 2020 عام في نظمةأخذت بزمامها الم التي العديدة المبادرات ا منبعضً 
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 6الأهداف الاستراتيجية والهدف  -التقدم والإنجازات  -رابعًا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لمحة عامة عن التقدم المحرز

 الأهداف الاستراتيجية
ببرنامج العمل  2020منظمة الأغذية والزراعة في عملها خلال عام ت استرشد -35

، 2019الذي وافق عليه المؤتمر في يونيو/حزيران  2021-2020والميزانية للفترة 
 2019وبالتعديلات التي وافق عليها المجلس في ديسمبر/كانون الأول 

في سياق حافل بالتحديات  2020وقد نُ فّذت مخرجات عام  2020.4 يونيو/حزيران وفي
وترد أدناه لمحة عامة عن التقدم المحرز في عام  .19-غير المسبوقة جراّء جائحة كوفيد

 .2021التطلعات لعام  وعن 2020
 التقدم المحرز بالإجمال

، قامت وحدات 2020بغية إظهار التغييرات الكبرى التي طرأت في سياق عام  -36
، وذلك 2021-2020خطط عملها للفترة من جزء المنظمة ومكاتبها الميدانية بتعديل 

عبر إرجاء تنفيذ الأنشطة إلى السنة الثانية من فترة السنتين وحيثما  معظم الأحيانفي 
أمكن ذلك من خلال تعديل الأنشطة باستخدام الدعم عن بعُد والندوات عبر الإنترنت 

 أدوات رقمية، فضلًا عن تكييف التدخلات استجابة لأزمة وغير ذلك من 
البرامج الاستراتيجية، اضطلع رؤساء الوحدات إدارة ومع حلّ فرق  .19-كوفيد

والمكاتب الميدانية بدور أكبر في تنسيق النتائج والإبلاغ عنها في المجالات الخاصة بولاية 
 لقطاعات التي جرى الاتفاق عليها.كل منهم، بما في ذلك دعمًا للأنشطة المشتركة بين ا

وقد أسفرت هذه التعديلات عن زيادة في تحقيق النتائج التي كان من المقرر  -37
 75ب ر يقا. ومن المقرّر الآن تحقيق ما 2021تنفيذها بالكامل والإبلاغ عنها في عام 

في المائة  60، مقارنة بنسبة 2021في المائة من نتائج فترة السنتين، والإبلاغ عنه في عام 
وأشارت  2021.5-2020الأولية المذكورة في مؤشرات المخرجات والغايات للفترة 

كانت متصلة في المائة من التغييرات التي طرأت على خطط عملها   30الوحدات إلى أنّ 
 .19-ائحة كوفيدبج

غايات تحقيق اعتُبر التقدم نحو  ومع أخذ خطط العمل المنقّحة في الحسبان، -38
في المائة  25، 2020لسنتين مُرضيًا، حيث بلغت نسبة النتائج الفعلية لعام نهاية فترة ا

 .2021 التراكمية لعام أو أكثر من مجمل غايات فترة السنتين

في المائة(  91غاية ) 39، كانت 2020، في نهاية عام استنادًا إلى هذا المعيارو  -39
، نحو مرض  على غاية من غايات مؤشرات المخرجات للسنة في تقدم،  43من أصل 
بين مؤشرات المخرجات  من 4التراكمية لفترة السنتين، في حين أن  تنحو الغايا

 .2021المائة( سوف تتطلب مزيدًا من الاهتمام لضمان تحقيقها بالكامل في عام  في 9)

                                                           
 .CL 164/3؛ CL 163/3؛ C 2019/3الوثائق  4
 .2021-2020مؤشرات المخرجات والمقاصد للفترة  :WA4-C 163/3الوثيقة  5
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غاية من  43من أصل  29، يلاحظ تحقيق نسبة 2020وعند مقارنة هذه الأرقام بالغايات المحددة أصلًا لعام  -40
في المائة(. وتبيّن هذه النتيجة تعطّل وتأخّر بعض الأنشطة، ولكنّها قد تعزى أيضًا إلى  67غايات مؤشرات المخرجات )

 عملية الرصد على المستوى القطري. نظراً إلى الصعوبات التي اكتنفتالنقص في عملية الإبلاغ عن الإنجازات، 
ة المنظمة على إنجاز برامجها عبر النتائج التي تحققت في مجال الحد من ورغم الظروف الصعبة والمتغيرة، تجلّت قدر  -41

، ما يثبت زيادة الدعم المقدم للمجموعات 2020حيث تم تجاوز الغايات المحددة أصلًا لعام  (3)الهدف الاستراتيجي الفقر 
، تمت مواءمة عمل المنظمة في مجال القدرة على 2020السكانية الضعيفة الأشدّ تضرراً من الأزمة. وبالمثل، خلال عام 

 19-إلى حد كبير مع الأولويات الناشئة عن الأزمتين المتزامنتين أي جائحة كوفيد 5الصمود في إطار الهدف الاستراتيجي 
ة للتحديات الجراد الصحراوي. ويثبت التقدم المحرز في هذه المجالات قدرة المنظمة على الاستجاب الناشئة عن طفرةزمة الأو 

 المفاجئة التي تؤثر على الأغذية والزراعة.

وإلى ضرورة مواصلة الإدارة والتنفيذ في سياق عن هذه الظروف، المنبثقة  2021لعام نظراً إلى الغايات الطموحة و  -42
بالتزامات فترة يشوبه انعدام اليقين، ستُبذل جهود إضافية لرصد خطط العمل بعناية ولتعزيز الإجراءات الرامية إلى الوفاء 

العمل الجديدة،  أساليب، إذ جرى إدخال التعديلات على 2021ومن المتوقع أن تتسارع وتيرة التقدم في عام  السنتين.
 .2021وتم بالفعل الاضطلاع بالعمل التحضيري الكبير اللازم لإنجاز البرامج في عام 

 ضمنمزيد من التفاصيل  مؤشرات المخرجات، كما يردويرد أدناه موجز عن التقدم المحرز في تحقيق كل مؤشر من  -43
 .1الملحق ، وفي 6كل هدف استراتيجي والهدف 

المساعدة على القضاء على الجوع وانعدام  المتمثل في 1إنّ تنفيذ المخرجات السبعة كلها للهدف الاستراتيجي  -44
 الموضوعة لفترة السنتين.نحو تحقيق الغايات  مرض  على نحو ، يتقدم الأمن الغذائي وسوء التغذية

على (، يتقدم 2)الهدف الاستراتيجي  الزراعة والحراجة ومصايد الأسماك أكثر إنتاجية واستدامةوإن العمل لجعل  -45
، خاصة في ما 2021التنفيذ في عام تسريع وتيرة ويتُوقع  .2020في عام  مؤشرات 9من أصل  7بالنسبة إلى  نحو مرض  

وقدرة الحكومات وأصحاب  (2-1-2)يتصل بالقدرات المؤسسية اللازمة لتعزيز ممارسات أكثر تكاملًا وشمولًا لعدة قطاعات 
 .(2-2-2)المصلحة على تيسير حوار شامل للقطاعات في مجال السياسات 

في تنفيذ مجمل جيد عن تقدم  2020عام  في في مجال الحد من الفقر في المناطق الريفيةوقد برهن عمل المنظمة  -46
 (.9من أصل  9غايات مؤشر المخرج )

، بالنسبة نحو مرض  على  (4)الهدف الاستراتيجي تمكين نظم زراعية وغذائية شاملة وفعالة ويتقدم العمل بشأن  -47
ص على العمل من أجل تعزيز قدرات مؤسسات القطاعين العام والخاة ير تسريع وتمؤشرات. وسيتم  9من أصل  8إلى 

 .(2-2-4)تصميم الترتيبات المؤسسية الشاملة القائمة على السوق، وتنفيذها 
(، 5أما العمل على زيادة قدرة سبل العيش على الصمود بمواجهة التهديدات والأزمات )الهدف الاستراتيجي  -48

مؤشرات. وسوف يتطلب الأمر  9من أصل  8في ما خص  2021فيتقدم بحسب المتوقع باتجاه تحقيق غايات نهاية عام 
 .(1-1-5)زيادة الدعم لوضع منتجات معيارية عالمية وإقليمية لصياغة وتعزيز سبل خفض المخاطر وإدارة الأزمات 

(؛ 1جودة العمل الأساسي للمنظمة ونزاهته في المجال الفني والمعياري وفي وضع المعايير )الناتج  6ويضمن الهدف  -49
(؛ 3(؛ وتنسيق المسائل الجنسانية المشتركة بين مختلف الاختصاصات )الناتج 2ودة )الناتج وتوفير إحصاءات عالية الج

(. ومن المقرر تخصيص الجهود والموارد لتحقيق هذه النواتج 6(؛ وتغيّر المناخ )الناتج 5(؛ والتغذية )الناتج 4والحوكمة )الناتج 
لاستراتيجية. وإنّ تنفيذ جميع مؤشرات الأداء الرئيسية المتعلقة الستة دعمًا لتنفيذ الأنشطة الفنية المؤسسية والأهداف ا
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مؤشراً، لقياس التقدم المحرز وإنجازات النواتج الست، يتقدم بوتيرة جيدة نحو بلوغ مقاصد  11، وعددها 6بالهدف 
. وفي ما خص المعايير الدنيا لسياسة منظمة الأغذية 2020الإنجازات والتقدم المحرز في عام  2يصف الملحق . و2021 عام

معياراً مستهدفاً لفترة السنتين(، وتم تحقيق،  15معياراً منها )من أصل  14والزراعة بشأن مراعاة المنظور الجنساني، فقد تحقق 
حدة المتعلقة بالمساواة معياراً للأداء في سياق خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المت 16من أصل  15أو التفوّق على، 

  .3الملحق بحسب ما يرد في  6بين الجنسين وتمكين المرأة،

  

                                                           
( على منظمة الأغذية 3لخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )مؤشر الأداء  2.0لا ينطبق المؤشر  6

 والزراعة.
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 : المساهمة في القضاء على الجوع وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية1الهدف الاستراتيجي 

 

على خلق بيئة مشجّعة للقضاء على الجوع وانعدام الأمن الغذائي ونقص  1 الهدف الاستراتيجيتركيز  ينصبّ  -50
متناول  التغذية، ومعالجة المشاكل المتّصلة بالأنماط الغذائية غير المتوازنة من الناحية التغذوية والأغذية غير المأمونة والفائض في

ضمن شراكة مع الحكومات وغيرها من الجهات وتساهم المنظمة في تحقيق هذا الهدف من خلال العمل  .الطاقة الغذائية
الفاعلة في مجال التنمية على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية، وكذلك مع الوكالات التي توجد مقارها في روما وغيرها 

 من وكالات الأمم المتحدة.

 الإنجازات المحققة

  (1-1-1)خطط وبرامج الاستثمار و   مجالات السياساتفي يجري التقدّم في الأنشطة المضطلع بها -51
التعاون بين الشُعب في ما يتعلق بالمساهمة الفنية للمنظمة في لجنة مصايد الأسماك،  وجرى توثيق (.1-1-2والأطر القانونية )

والعشرين لمؤتمر الأطراف، والاجتماع  الخامسةولجنة الغابات، ولجنة الزراعة، وعمل كورونيفيا المشترك بشأن الزراعة، والدورة 
الأول لوكلاء الزراعة في مجموعة العشرين )الأغذية والمياه(. واستمر التعاون مع البرلمانات الإقليمية في أمريكا اللاتينية والبحر 

وآليات التنسيق الحوكمة بالنسبة إلى  إحراز تقدمالكاريبي وأفريقيا من أجل دعم تنفيذ الحق في الغذاء ورصده. وقد جرى 
(، بما في ذلك عن طريق المشاركة الفنية في الآليات المتعددة أصحاب 1-2-1والشراكات من أجل الأمن الغذائي والتغذية )
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المصلحة مثل لجنة الأمن الغذائي العالمي، والحركة المعنية بتعزيز التغذية، وهياكل البرنامج العالمي للزراعة والأمن الغذائي 
ليمية. واستمرت المساعدة على مستوى السياسات لبرنامج الشراكة بين المنظمة والاتحاد الأوروبي ومنصاته الإق

والقدرة على الصمود والاستدامة والتحول من أجل الأمن الغذائي والتغذوي( في تأدية دور فعال في الحوارات  التأثير )برنامج
 السياساتية القطرية.

(، وهو ما يؤكد 2-3-1و 1-3-1تعلقة بصنع القرار القائم على الأدلة )الم 2020لعام وجرى تحقيق المخرجات  -52
تقدمه المنظمة على المستويين العالمي والقطري، وعلى وجه الخصوص، تحليل وضع الأمن الغذائي والتغذية،  الدعم الذي

من أهداف التنمية المستدامة. وبالاشتراك مع الحركة المعنية بتعزيز  2مساهمة المنظمة القوية في تحقيق الهدف  هو دعم يساندو 
من  تحليل الميزانية: الاستثمارات المراعية للتغذية في الزراعة والنظم الغذائيةالمنظمة المذكرة التوجيهية بعنوان  أصدرتالتغذية، 

. ويجري اختبار العمل 1-4-1لناتج لواجبة لستواصل إيلاء العناية اهي و  بلدًا، 60أجل تقديم المساعدة إلى أكثر من 
تطوير الالمبتكر على استخدام تكنولوجيا سلاسل الكتل في العمل المناخي. وحُققت كذلك النتائج المتعلقة بالموارد البشرية و 

 (.2-4-1التنظيمي بشكل كامل )
رصد تنفيذ أهداف التنمية  الفي مجوقد أُنجز عمل مهم على المستويين القطري والإقليمي من أجل بناء القدرات  -53

)مقياس المعاناة من  2-1-2)معدل انتشار نقص التغذية( و 1-1-2خلال مؤشري أهداف التنمية المستدامة  المستدامة من
لنساء، وبيانات ل انعدام الأمن الغذائي(. وجرى كذلك تعزيز القدرات من أجل استخدام مؤشر الحد الأدنى للتنوع الغذائي

ذائي الفردية الكمية، والخطوط التوجيهية الغذائية القائمة على الأغذية التي ترمي إلى تحسين القرارات على المتناول الغ
 مستوى السياسات في الزراعة والنظم الغذائية وتعزيز الأنماط الغذائية الصحية.

 المعالم البارزة للنتائج المحققة على الصعيد العالمي
بين توفير الخطوط التوجيهية بشأن السياسات  1الهدف الاستراتيجي في إطار  19-تراوحت الاستجابة ل كوفيد -54

والبرامج، بما في ذلك مذكرة توجيهية بشأن التخفيف من الآثار على الأغذية والتغذية لأطفال المدارس، إلى الإحاطات 
الأحياء المائية والثروة الحيوانية الخاصة بالسياسات لضمان سلامة الأغذية الموجهة بشكل خاص إلى مصايد الأسماك وتربية 

وذلك بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية أيضًا،  –والجهات الناظِّمة للأغذية ومشغلي الأعمال التجارية الغذائية 
ثلاث ندوات  عُقدتالمدن، وإحاطة عن السياسات للحفاظ على النظم الغذائية الصحية. و  دراسات الحالة من وإلى

كة المعنية بتعزيز التغذية لمناقشة الاستجابة البرامجية للجائحة في مجالي الأغذية والتغذية، وتم تكييف مشاريع إلكترونية مع الحر 
و/أو توسيعها لتشمل القدرة على الصمود أمام الجائحة، مثل الدعم الذي تقدمة المنظمة في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى 

 في المدن. خلال نوادي ديميتري ونهج نظام الأغذية من
وشاركت المنظمة بشكل فاعل في العمليات السياساتية العالمية الرئيسية من أجل تعزيز أهداف الأمن الغذائي  -55

ذلك عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل التغذية وعقد الأمم المتحدة للزراعة الأسرية، والمجلس العالمي  والتغذية، بما في
المدن  المستدامة للمشاركة مع القطاع الخاص، وميثاق ميلانو بشأن السياسات الغذائية فيللأعمال التجارية من أجل التنمية 

، وبالتعاون مع بالتعاون مع المنتدى 2021للمشاركة مع البلديات. وبغية إرشاد الأعمال التحضيرية لقمة النظم الغذائية لعام 
الاستثمارات الزراعية المسؤولة، والابتكار، والفاقد والمهدر الاقتصادي العالمي، أعدت المنظمة خمس مذكرات فنية تشمل 

 من الأغذية، والتنمية الريفية، واستخدام المياه في الزراعة.
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تقرير حالة الأمن من المنتجات المعرفية العالمية بهدف تحسين إدماج الأمن الغذائي والتغذية. وأشار  عددوتّم نشر  -56
مليون  132إلى أن  تحويل النظم الغذائية من أجل نظم غذائية صحية ميسورة الكلفة: 2020الغذائي والتغذية في العالم 

. وتم التوصل إلى أدلة جديدة في تقرير حالة الأمن الغذائي والتغذية 19-شخص إضافيين قد يعانون من الجوع نتيجة كوفيد
مليارات  3وتفيد هذه الأدلة بأن أكثر من  .انية تحمل تكاليفهابشأن كلفة النظم الغذائية الصحية وإمك 2020 العالم في

شخص لا يستطيعون تحمل تكاليف الأنماط الغذائية الصحية، وتشير التقديرات إلى أن هذه التكاليف تفوق في المتوسط 
 خمس مرات الأنماط الغذائية التي تلبي فقط الاحتياجات التغذوية من الطاقة عبر غذاء أساسي نشوي.

 ئج المحققة على الصعيدين الإقليمي والقطريالمعالم البارزة للنتا
في أفريقيا، قامت المنظمة، بالتعاون مع المنتدى الاقتصادي العالمي واتحاد الجنوب الأفريقي للنقابات الزراعية  -57

بعنوان "حل لمسألة  بشأن السياسات والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، بتقدم الدعم التحليلي إلى الحوار الإقليمي
النتائج وبشكل أفضل لفائدة بلدان الجنوب الأفريقي". ودعمت المنظمة الخطط الاستثمارية  الدواجن: تحقيق المزيد من

للبلدان، بما في ذلك البرنامج العالمي للزراعة والأمن الغذائي، عن طريق إدراج قضايا الفقر المدقع والحماية الاجتماعية 
ملايين  110مشروعان من هذه المشاريع بالشراكة مع مصرف التنمية الأفريقي وبلغت قيمتهما أكثر من  وأعُد -والتغذية 

دولار أمريكي. ونظُمت دروة تعليمية إلكترونية بشأن التجارة والأمن الغذائي والتغذية لفائدة البلدان الأفريقية الناطقة باللغة 
 الفرنسية.

يبي، شمل العمل مع البرلمانيين إعداد إحاطات بشأن الحق في الغذاء الكافي وفي أمريكا اللاتينية والبحر الكار  -58
الأطر القانونية وتمكين البيئة القانونية، ووضعت كذلك مسودة لقانون نموذجي بشأن تغير المناخ والأمن الغذائي والتغذية  في

قانون العضوي للتغذية المدرسية" الذي أقُر التحالف البرلماني الأفريقي. وفي إكوادور، دعمت المنظمة "ال بالاشتراك مع
مؤخراً، وتساعد في وضع صكوك قانونية وأدوات للمساءلة في قيرغيزستان وشيلي وتوغو على أساس مبادئ الحق في الغذاء 
وأهمية الأنماط الغذائية الصحية لكل طفل. وتم تقديم المساعدة الفنية للمضي قدمًا في التحقق من الخطوط التوجيهية 

 الطوعية بشأن التنمية المستدامة للثروة الحيوانية بناء على طلب المجلس الزراعي لأمريكا الوسطى.
إعداد إطار استراتيجي  من أجلوفي إقليم الشرق الأدنى وشمال أفريقيا، دعمت المنظمة جامعة الدول العربية  -59

الأمم المتحدة للزراعة الأسرية، ساهمت المنظمة  إقليمي وخطة عمل للقضاء على الجوع في المنطقة العربية. وفي سياق عقد
 في المشاورات الإلكترونية لأصحاب المصلحة بشأن الزراعة الأسرية والتحول الزراعي الشامل والمستدام.

وركزت أربعة تحليلات إقليمية للمساهمات المحددة وطنيًا على العلاقة بين أهداف المناخ والأمن الغذائي في آسيا  -60
ادئ وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي. وكجزء من مجموعة عمل المجلس الدولي لاستكشاف البحار المعنية والمحيط اله

بالمؤشرات الاجتماعية، تعمل المنظمة على تطوير أدوات لإجراء تحليل المقايضة الاجتماعية في قرارات إدارة مصايد الأسماك 
 شاريع مصايد الأسماك.ووضع مجموعة مشتركة من المؤشرات الاجتماعية لم

وفي آسيا والمحيط الهادئ، تم تعميم التغذية في برامج البنك الدولي الجارية في ميانمار وبوتان والهند، وتلقى العديد  -61
من البلدان مساعدة فنية من أجل إدراج الأمن الغذائي والتغذية في السياسات والبرامج القطاعية. واستُكملت ثلاثة برامج 

ير النقد الإضافي من أجل تأمين الحماية الاجتماعية المراعية للتغذية في أرمينيا وقيرغيزستان والسنغال. وفي الأردن تجريبية لتوف
والبحرين وطاجيكستان والعراق، دعمت المنظمة تحديث أو إعداد برامج واستراتيجيات وطنية للأمن الغذائي. وبمساعدة 

دامة والتحول من أجل الأمن الغذائي والتغذوي، دعمت المنظمة صياغة وإقرار برنامج التأثير والقدرة على الصمود والاست
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، وخطة الاستثمار الوطني للأمن الغذائي والتغذوي والزراعة 2030-2020السياسة الوطنية للأمن الغذائي والتغذوي 
 في الضفة الغربية وقطاع غزة. 2022-2020المستدامة 

اسات التغذية المدرسية الوطنية في جميع المناطق. وبالتعاون مع الوكالات التي وتم بنجاح تقديم الدعم لمبادرات وسي -62
توجد مقارها في روما، يجري اختبار حزمة تعليمية شاملة بشأن الأغذية والتغذية في المدارس في السلفادور، وذلك بهدف 

رة التغذية المدرسية على المستوى دون توجيه التدريب الإلكتروني للمعلمين. وقامت هندوراس بتطبيق اللامركزية في إدا
الوطني، وأنشأت سانت لوسيا لجنة وطنية للتغذية المدرسية تعُنى بتصميم برنامجها وإدارته. ووضعت المكسيك منهجية 
جديدة مصحوبة بعمليات المساعدة الغذائية العامة المنقحة، وخطة لتوسيع نطاق التعليم الغذائي والتغذوي وبساتين 

بينما أدمجت بنما اعتبارات الأنماط الغذائية الصحية وزادت أوجه التآزر مع الزراعة الأسرية والأصلية. وفي المدارس، 
طالب تقريبًا شارة تحدي التغذية لبنغلاديش على الرغم من إغلاق المدارس لفترات طويلة بسبب  600بنغلاديش، استكمل 

تجريبية لفهم إمكانية فرض الضرائب على المشروبات المحلاة بالسكر من . وفي إسبانيا، أطُلقت دراسة 19-جائحة كوفيد
 أجل تقليل الطلب عليها واستهلاكها.

 المعالم البارزة في تعميم المواضيع الشاملة
بلدًا، والاعتماد  180يشمل العمل في مجال الإحصاءات جملة أمور منها نشر ميزانيات الأغذية في أكثر من  -63

السريع التزايد للمنهجية القائمة على مقياس المعاناة من انعدام الأمن الغذائي من قبل البلدان والمنظمات الدولية. 
أدُرجت المنهجية القائمة على مقياس المعاناة من انعدام الأمن الغذائي في المسوحات الرئيسية مثل المسح الخاص  وقد

أجراه البنك الدولي والمسح الخاص بالمجموعات المتعددة المؤشرات الذي تقوده اليونيسف،  الذي بالهاتف العالي التردد
اختيار هذه المنهجية كنموذج رسمي للأمن الغذائي للأسر في استبيانات المسوحات الديمغرافية والصحية. وجرى تحسين  وتمّ 

ومقياس الجوع على مستوى الأسر، وجرى تطوير مقياس  مقياس المعاناة من انعدام الأمن الغذائي منهجية التكامل بين
بلدًا تقريبًا في جميع  60. وتم تقديم المساعدة الفنية عن بعُد إلى 19-لقياس المعاناة من انعدام الأمن الغذائي في إطار كوفيد

لها، بما في ذلك تقييم أثر الأقاليم بشأن كيفية تنفيذ جمع وتحليل بيانات مقياس المعاناة من انعدام الأمن الغذائي وتحلي
 .19-كوفيد

وقامت المنظمة بإنتاج ونشر أدلة عن المساواة بين الجنسين والزراعة لدعم تطوير السياسات والبرامج، بما في ذلك  -64
استكمال عمليات التقييم القطرية للمساواة بين الجنسين في أنغولا وتشاد وغينيا بيساو والصومال، وأطلقت التقرير المشترك 

عدم ترك أحد خلف الركب: توقعات إقليمية عن المساواة بين الجنسين والنظم ين المنظمة ومفوضية الاتحاد الأفريقي بعنوان ب
. كما تم إنتاج ودعم العديد من المنتجات المعرفية، بما في ذلك إحاطات بشأن المساواة بين الجنسين الزراعية والغذائية

، وصحيفة إجراءات في إطار 19-هج البرامجي المراعي للمنظور الجنساني لمواجهة كوفيدوالرقمنة، ومذكرة توجيهية بشأن الن
. وعلى المستوى القطري، شجعت المنظمة على اعتماد نهج التحول الجنساني 19-برنامج الاستجابة والتعافي من كوفيد

وأوغندا وسيراليون وغانا وتنزانيا سلاسل القيمة، وعززت قدرة الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرين في ملاوي  في
ومدغشقر وجزر القمر في مجالات رئيسية مثل الزراعة، واستخدام الأراضي واستعادتها والوصول إليها، ووحدات الأعمال 

 الأسرية، والقدرة على الصمود.

ت والصحة الغابات من أجل صحة الإنسان ورفاهه: تعزيز العلاقة بين الغاباوصدرت الوثيقة البحثية بعنوان  -65
 برز أهمية نهج "صحة واحدة" للتوصل إلى حلول تراعي التفاعل بين الإنسان والحيوان والبيئة.تُ  ، التيوالتغذية
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من الدراسات والمشاورات استكشاف الطريقة التي يمكن أن تكون من خلالها تكنولوجيات سلاسل  عددويواصل  -66
بتكار الرقمي بتغير المناخ والأمن الغذائي والتغذية. كما يجري العمل المناخي إحدى نقاط الدخول لربط الا الكتل في

استكمال مذكرة توجيهية لبناء القدرات الحكومية على تحقيق اتساق السياسات وتوحيدها إزاء الابتكار الرقمي في سياق 
 تغير المناخ.
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 تدامة: جعل الزراعة والغابات ومصايد الأسماك أكثر إنتاجية واس2الهدف الاستراتيجي 

 

 

يمثّل الدعم المقدم لضمان التحوّل إلى نظم وممارسات إنتاج مستدامة في مجالات الزراعة والغابات ومصايد الأسماك،  -67
قدرتها على الصمود وإدارة الموارد الطبيعية واستخدامها على نحو مستدام، عنصراً أساسيًا لتحقيق التنمية المستدامة.  وضمان
الدعم على جميع المستويات لبلورة التدخلات القائمة على الأدلة والسياسات والبرامج  2الهدف الاستراتيجي ويقدّم 

سهيل المتكاملة وتنفيذها، وبناء القدرات، وتعزيز الاستفادة من الدروس المستخلصة ونشرها، وتيسير التعلّم بين الأقران، وت
 لحوار والشراكات بين جميع الجهات الفاعلة.تعبئة الموارد والاستثمارات، وتمكين ا عملية

 المحقّقة الإنجازات
، ما استلزم تأجيل الفعاليات العالمية الرئيسية. 19-بجائحة كوفيد 2لقد تأثرّ العمل في إطار الهدف الاستراتيجي  -68

 باستثناءالمنظمة تسير في الاتجاه الصحيح لتحقيق الغايات المحدّدة لفترة السنتين بالنسبة إلى المؤشرات كافة  ولكنّ 
 .2من بين المؤشرات الخاصة بمخرجات الهدف الاستراتيجي اثنين  ينمؤشر 

من أنواع التكنولوجيا والممارسات المبتكرة أو تعزيزها  50بلدًا لوضع أكثر من  33فقد قدّمت المنظمة الدعم إلى  -69
( بما يشمل الحلول الزراعة الرقمية لضمان استناد المشتريات وخدمات الإرشاد إلى السوق واتّسامها بالكفاءة 2-1-1)

الأقاليم من أجل تعزيز النهج المتكاملة  وثلاثون شريكًا من بين المؤسسات الشريكة الدعم في جميع سبعةوالشفافية. وتلقّى 
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والشاملة في مجالي الأغذية والزراعة عن طريق تحسين مكافحة الآفات والأمراض والحد من الممارسات غير المستدامة بيئيًا 
(2-1-2.) 

أو سياسةً ومشروعًا من بين الاستراتيجيات المتعلقة بالسياسات  30وساهمت المنظمة على نحو كبير في صياغة  -70
بلدًا في ثلاثة أقاليم، بشأن الممارسات التي تتّسم بمزيد من الإنتاجية والاستدامة،  20مشاريع وبرامج الاستثمار في أكثر من 

مؤسسات وطنية وإقليمية على الدعم لتنمية قدراتها  7(. وحصلت 1-2-2خلال التصدّي لتغير المناخ والتدهور البيئي ) من
ك بين القطاعات بشأن السياسات وبلورة استراتيجيات وبرامج أكثر تكاملًا للأغذية والزراعة من أجل تيسير الحوار المشتر 

 (.2-2-2المستدامة )
وثيقة رسمية إلى آليات الحوكمة الدولية ركّزت فيها على الزراعة والغابات ومصايد الأسماك  15وقدّمت المنظمة  -71

بلدان لتنفيذ السياسات والاستراتيجيات والصكوك الدولية التي  6مؤسسة في  18(. وتم تعزيز قدرات 1-3-2المستدامة )
 (.2-3-2تعزز الإنتاج المستدام وتعالج تغير المناخ وتدهور البيئة )

( بشأن 1-4-2منتجًا من منتجات المعارف والتحاليل والأدوات الجديدة ونشرها ) 30وتم إعداد ما يزيد عن  -72
والآفات والأراضي ومبيدات الآفات والأسمدة والتجارة، وتم تقديم المساعدة إلى  المناخ ومصايد الأسماك والغابات والتربة

إجراء عمليات التعداد والدراسات غرض ( ل2-4-2جمع البيانات ونشرها )من أجل مؤسسة لتحسين قدراتها الإحصائية و  60
مم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، ورصد الاستقصائية الزراعية، وتحديد المستويات المرجعية للغابات في إطار اتفاقية الأ

 ذلك. التنوع البيولوجي، وغير

 المعالم البارزة للنتائج المحقّقة على الصعيد العالمي
أُجريت عمليات تقييم في جنوب أفريقيا ورواندا وكوت ديفوار وكينيا لأداة تحديد ملامح الزراعة الرقمية، وهي أداة  -73

 للتحوّل الرقمي في قطاع الزراعة وتوجيه صانعي القرارات.جديدة لقياس مدى الاستعداد 
إنجاز أوّل تقييم على الإطلاق لأوجه الضعف في الأقاليم الفرعية في حوض البحر الأبيض  2020وشهد عام  -74

خ على تأثير تغير المنا  عمليات التقييمالمتوسط، ويقوم حاليًا الخبراء على المستوى القطري بالمصادقة عليه. وتصف نتائج 
إنتاج مصايد الأسماك والتغذية، بالاستناد إلى بيانات مصنّفة بحسب الجنسين وتركّز على العاملين على متن سفن الصيد 

 وفي مرحلة ما بعد الصيد.
إجراءات قياس  -بروتوكول الندوة العالمية حول الكربون العضوي في التربةمطبوع بعنوان  2020وقد صدر في عام  -75

، وتمثل هذه الوثيقة تقدمًا  التربة والإبلاغ عنه والتحقق منه ورصده ضمن المشاهد الطبيعية الزراعيةالكربون العضوي في
كبيراً بالنسبة إلى المستخدمين الذين بات بإمكانهم اليوم قياس المكاسب والتغيرات في انبعاثات الكربون العضوي في التربة، 

حالة المعارف عن التنوع تقرير بعنوان  2020وصدر أيضًا في عام  .والإبلاغ عنها والتحقق منها على مستوى المزرعة
، وجرى تقديم مساهمات لمشروع خطة عمل المبادرة الحالة الراهنة والتحديات والإمكانات المستقبلية -البيولوجي للتربة

 البيولوجي.التابعة لاتفاقية التنوع  2030-2020الدولية لحفظ التنوع البيولوجي للتربة للفترة 

 المعالم البارزة للنتائج المحقّقة على الصعيدين الإقليمي والقطري
تم بنجاح تنفيذ المشروع بعنوان "تنمية القدرات في النظم الزراعية المبتكرة: توسيع نطاق إطار عمل المنصة الخاصة  -76

 ادئ.بالزراعة الاستوائية" في بلدان في أفريقيا وأمريكا اللاتينية وآسيا والمحيط اله
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بالتعاون مع مصرف التنمية الأفريقي، بتنسيق العمل بشأن مقاومة مضادات  ،وفي إقليم أفريقيا، قامت المنظمة -77
الميكروبات، ووضعت برامج الاستثمار بما يشمل الخطة الرئيسية للثروة الحيوانية. وتم وضع الصيغة النهائية للتقرير عن تقييم 

، 2019-2000المتصلة بالثروة الحيوانية والتدخلات لإعادة التأهيل في أفريقيا للفترة  التدخلات السابقة في حالات الطوارئ
وتم دعم مفوضية الاتحاد الأفريقي من أجل تفعيل إطار الميكنة الزراعية المستدامة. ووضعت المنظمة، بالتعاون مع البنك 

اة البرية من أجل صحة واحدة في شرق آسيا والمحيط تعزيز صحة الحيوانات ونظم الحيالدولي، الصيغة النهائية للتقرير عن 
 .الهادئ

بلدًا على تمويل من الصناديق الدولية المعنية بالمناخ والبيئة لمشاريع ترعاها منظمة  14وفي أمريكا اللاتينية، حصل  -78
مليون دولار أمريكي.  520مليون دولار أمريكي، بالإضافة إلى تمويل مشترك بقيمة  240الأغذية والزراعة وتتجاوز قيمتها 

تيسّر هذه الأموال تنفيذ الاستراتيجيات الرامية إلى تعزيز استدامة ممارسات الإنتاج الزراعي والسلاسل الغذائية  وسوف
وقدرتها على الصمود، وتحسين إدارة الغابات والمياه، بما يشمل الموارد المائية عبر الحدود، والحد من الانبعاثات المتصلة بإزالة 

بيرو  ابات، وحماية التنوع البيولوجي البحري، وبلورة التدخلات الاستراتيجية المتعلقة بالمناخ في قطاع الزراعة. وأرستالغ
نظامًا لرصد الغطاء الحرجي مع التركيز على مجتمعات الشعوب الأصلية التي تلقت تدريبًا في مجال رصد الغابات وإدارتها. 

شطة للتوعية بأهمية تسجيل المؤشرات الجغرافية للمحاصيل من أجل صون التنوع البيولوجي وجرى في أنتيغوا وبربودا تنفيذ أن
 وحماية حقوق الملكية الفكرية، فضلًا عن أنشطة تنمية القدرات لوضع الأطر القانونية اللازمة.

لمنظمة أنشطة لتنمية وفي إقليم الشرق الأدنى وشمال أفريقيا، وبدعم من الوكالة السويدية للتنمية الدولية، أجرت ا -79
القدرات في مجالات المحاسبة المائية وإنتاجية المياه وقياس معدلات التبخر باستخدام الاستشعار عن بعُد، بما يشمل أنشطة 
 في المدارس الحقلية للمزارعين بشأن تقنيات الريّ المتّسمة بالكفاءة. وقُدّم الدعم لتنظيم الاجتماع الثاني لجامعة الدول العربية

وصياغة خطة عمل وإعداد خطوط توجيهية بشأن التخصيص المستدام للموارد المائية لأغراض الزراعة. وتم إنشاء منصة 
منظمة إقليمية. وفي تونس، واصلت المنظمة دعم تنفيذ التعداد الزراعي العام وإجراء جرد  15مجال المياه تضمّ  للتعاون في

، استخدمت تكنولوجيات مبتكرة لتقييم الأضرار الناجمة عن النزاع، وإصلاح سوريةالجمهورية العربية الوطني للغابات. وفي 
أسرة معيشية. وفي جمهورية مصر العربية، قدّمت المنظمة المساعدة لصياغة "استراتيجية  30 000 نظام الريّ لدى أكثر من

، تم إدخال تقنيات الاستزراع النباتي "، وخطة عمل متوسطة الأجل. وفي الأردن2030التنمية الزراعية المستدامة لعام 
والسمكي ونظم الزراعة المائية لتمكين المزارعين من زيادة دخلهم من خلال الزراعة الذكية من ناحية استهلاك المياه. وقدّمت 

 إلى الإمارات المنظمة الدعم للجنة الإقليمية لمصايد الأسماك في تنفيذ تربية الأحياء المائية المستدامة، ووفرّت الدعم الفني
العربية المتحدة والبحرين في مجالات الأمن البيولوجي، ومنشآت التفقيس، ونظم إعادة تدوير تربية الأحياء المائية، وتربية 
الأحياء المائية قبالة الشواطئ، ومجالات أخرى. وعُقدت أيضًا في أبو ظبي حلقة عمل تشاورية بشأن خطة عمل عالمية 

 ائية.للموارد الوراثية الم
في خليج تايلند وإدارتها وفي آسيا والمحيط الهادئ، طبُقت أساليب جديدة لتقييم مصايد الأسماك المتعددة الأنواع  -80

فييت نام. وفي بابوا غينيا الجديدة، أدرجت ممارسات وتكنولوجيات مبتكرة في قرى تجريبية للإدارة المتكاملة  غرب وجنوب
الإيكولوجية تشمل الممارسات الزراعية الذكية مناخيًا وتقنيات التسميد، وإقامة الحدائق المنزلية للأراضي والنظم الزراعية 

 لإعادة التدوير، ونشر النباتات العالية القيمة من الناحيتين الثقافية والطبية.

جمع  جلمن أوفي أوروبا وآسيا الوسطى، عززت المنظمة قدرات الشبكات الفنية الإقليمية ومؤسسات البحوث  -81
البيانات المتعلقة بالإدارة المستدامة للموارد الطبيعية وتحليلها ورفع التقارير عنها، بما يشمل إنشاء منصة تفاعلية إلكترونية 
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مشتركة بين لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا ومنظمة الأغذية والزراعة. وتم نشر تقرير عن حالة الغابات في أوروبا 
بلدان بالتعاون مع لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا  8قرير الوطني عن الإدارة المستدامة للغابات في والت 2020لعام 

جورجيا، قامت المنظمة بتعزيز قدرات المزارعين وأصحاب المصلحة في مجال ممارسات الإنتاج الزراعي  وغابات أوروبا. وفي
قطعة أرض نموذجية، وأنشطة تدريبية استفاد منها أكثر  60وزارعين، مدرسة حقلية للم 25المستدام المبتكرة من خلال 

 مدرِّبّين للمدر بين. 6مزارع و 500 1 من

 المعالم البارزة في مجال تعميم المواضيع المشتركة
بشأن الزراعة  1-4-2في ما يتعلق بالإحصاءات، وعقب إقرار منهجية المؤشر العالمي لهدف التنمية المستدامة  -82

بلد. وتم تحديث النطاقات الأساسية  200المستدامة والتنوع البيولوجي، أرسلت المنظمة استبيانًا بهذا الخصوص إلى أكثر من 
للإحصاءات البيئية في قاعدة البيانات الإحصائية الموضوعية في المنظمة والمؤشرات المتصلة بها. واستُكمل التحليل الجغرافي 

ضي الخثية الجافة والحرائق. وقامت تسعة بلدان في أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي بتحسين نظم التعداد الزراعي المكاني للأرا
والدراسات الاستقصائية الزراعية مع عمليات مسح مفصّلة بشأن الجوانب الاقتصادية والاجتماعية والجوانب المتصلة بالعمل 

 حيث الكلفة لإجراء الدراسات الاستقصائية عن بعُد.في المزارع، واستخدام أدوات فعّالة من 
وشجّعت المنظمة بنشاط اتباع نُهج تراعي المساواة بين الجنسين في وضع اللوائح التي تنظّم الإنتاج الزراعي وإدارة  -83

محددة بشأن  الموارد الطبيعية. وتنصّ الخطة الوطنية لمكافحة التصحر وآثار الجفاف في الجمهورية الدومينيكية على أحكام
المساواة بين الجنسين. وتم سنّ قوانين بشأن صيد الأسماك وتربية الأحياء المائية العضوية في إكوادور وتم إنشاء المؤسسة 
الوطنية لإدارة الموارد في نيكاراغوا عن طريق عمليات تشاور مراعية للمساواة بين الجنسين. وتم تحسين القدرات في مجال 

لمساواة بين الجنسين والتكيف مع تغير المناخ، بما في ذلك التدريب المحدد بشأن كيفية جمع البيانات المصنّفة الزراعة المراعية ل
بحسب الجنسين وتحليلها وقياس المؤشرات المراعية للاعتبارات الجنسانية في عملية التحوّل إلى الزراعة الإيكولوجية، باستخدام 

بلدان. وبالتعاون مع مؤسسة "كير" الدولية والصندوق الدولي للتنمية الزراعية،  في سبعة أداة تقييم أداء الزراعة الإيكولوجية
منظمة الأغذية والزراعة بتعزيز تبادل المعارف وعمّمت اعتماد الممارسات الجيدة لإدماج المساواة بين الجنسين وتمكين  قامت

 المرأة في برامج الزراعة الذكية مناخيًا.
المناخ، أنشأت نيكاراغوا، بدعم من المنظمة، نظامًا مناخيًا زراعيًا مشتركًا بين المؤسسات  وفي ما يتعلق بتغير -84

للإنذار المبكر، وبرامجيات جديدة لإدارة بيانات الأرصاد الجوية الهيدرولوجية. ويقدم النظام للمنتجين الزراعيين معلومات 
توصيات بشأن الممارسات الزراعية المستدامة للتكيف مع تغير عن فترات الزرع والإنذارات المتعلقة بسلامة النباتات وال

 المناخ. كما أعُدّ تصميم مفاهيمي لنظام إنذار مبكر لموجات الجفاف لتطبيقه على المستوى المحلي.
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 الحدّ من الفقر في الريف :3الهدف الاستراتيجي 

 
 

فقر حالة من الفي المائة من سكان العالم يعيشون في  10رغم التقدم المحرز على صعيد الحد من الفقر، لا يزال نحو  -85
ويعيش معظم الفقراء في المناطق الريفية، ويعتمدون على الزراعة والموارد الطبيعية  يزال انعدام المساواة منتشراً. دقع ولاالم

ق ومتعدد الأبعاد إلى الحد من الفقر في الريف من خلال نهج واسع النطا 3الهدف الاستراتيجي  ويرمي لكسب رزقهم.
 يرمي إلى زيادة الإنتاجية الزراعية بشكل مستدام واستحداث فرص العمل وتنويع الاقتصاد والاستثمار في العنصر البشري.

 الإنجازات المحققة
وفقًا لما كان  2020تقدّم عمل منظمة الأغذية والزراعة على مستوى الحد من الفقر في المناطق الريفية في عام  -86

والتعديلات اللازمة  19-ويمثّل ذلك إنجازاً هامًا، خاصةً في سياق جائحة كوفيد مخططاً له نحو تحقيق أهداف فترة السنتين.
الواسعة النطاق للاستجابة للوباء ومعالجة تداعياته على الفقر في الريف، بما في ذلك الانتقال إلى التفاعل مع الشركاء 

 ئل الافتراضية.والبلدان بالوسا
وقد نشطت منظمة الأغذية والزراعة في دعم عشرة بلدان ومؤسسة إقليمية واحدة من أجل دعم قدرة المنظمات  -87

بلدًا وخمس مؤسسات عالمية وإقليمية،  11وفي  (.1-1-3والمؤسسات الريفية على تعزيز العمل الجماعي للفقراء في الريف )
عملت المنظمة على تحسين فرص حصول فقراء الريف على الخدمات والتمويل والمعارف والتكنولوجيات والأسواق والموارد 

واعترافاً من المنظمة بأن المساواة بين الجنسين هي من الشروط المسبقة لوضع حد للفقر،  (.2-1-3الطبيعية وتحكمهم بها )
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تنفيذ  مؤسسات عالمية وإقليمية لزيادة قدرة المرأة على الحصول على الموارد والفرص الإنتاجية، مع مت خمسة بلدان وخمسدع
 (.3-1-3تدخلات تعزز صوت المرأة وقدرتها على التصرف وصنع القرارات على مستوى الأسرة والمجتمع والسياسة )

وإقليمية لتعزيز فرص العمل اللائق في الريف وتنمية روح  ودعمت المنظمة ثلاثة بلدان وثلاث مؤسسات عالمية -88
وبالإضافة إلى ذلك، قدمت المنظمة الدعم السياسي والفني لبلدين اثنين ولمؤسسة  (.1-2-3المبادرة التجارية والمهارات )

ريفية، من أجل تحسين عالمية وأخرى إقليمية في تعزيز تطبيق معايير العمل الدولية والتصدي لعمل الأطفال في المناطق ال
 (.2-2-3جودة الوظائف وسلامتها )

وقد اشتمل عمل المنظمة في مجال تعزيز نظم الحماية الاجتماعية الوطنية من خلال المشورة السياسية، وتنمية  -89
ة الحماية القدرات، وأدوات المعرفة القائمة على الأدلة، على دعم أربعة بلدان ومؤسسة عالمية وأخرى إقليمية في توسيع تغطي

وفي أربعة بلدان ومؤسسة عالمية  (.1-3-3الاجتماعية لتشمل فقراء الريف، بما في ذلك في السياقات الهشة والإنسانية )
وأخرى إقليمية، عززت المنظمة أوجه التآزر والروابط بين الحماية الاجتماعية والتغذية والزراعة وإدارة الموارد الطبيعية في سياق 

 (.2-3-3) اتغير المناخ أيضً 
وفي تسعة بلدان ومؤسسة إقليمية واحدة، عززت المنظمة القدرات الوطنية على تصميم سياسات شاملة ومنصفة  -90

(، وفي خمس مؤسسات عالمية وإقليمية، 1-4-3بين الجنسين ومتعددة القطاعات للحد من الفقر في الريف وتنفيذها )
 ة لتعزيز تلك الاستراتيجيات وتقييمها، ولرصد الفقر عززت المنظمة البيانات والمعارف والأدوات اللازم

 (.2-4-3في الريف )

 المعالم البارزة على الصعيد العالمي
واصلت المنظمة، في إطار المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة وبوصفها وكالة راعية، تطوير المنهجيات  -91

الذي يركز على  3-2وبغية تحقيق المقصد  أهداف التنمية المستدامة.أ من -5و 3-2وتوفير تنمية القدرات بشأن المقصدين 
دخل صغار منتجي الأغذية وإنتاجيتهم، عززت المنظمة منهجية مقاصد أهداف التنمية المستدامة وقدمت الدعم الفني 

  منغوليا والنيجر.أمريكا اللاتينية وأفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، وعلى المستوى الوطني في على الصعيد الإقليمي في

من أهداف التنمية المستدامة اللذين يركزان على وصول المرأة إلى ملكية  2-أ-5و 1-أ-5ما خص تنفيذ المؤشرين  وفي
وفي نوفمبر/تشرين  بلدًا في أفريقيا وأمريكا اللاتينية. 14الأراضي، قدمت المنظمة الدعم الفني وعززت القدرات الوطنية إلى 

جائزةً إلى المنظمة على المنهجية  Academia Nacional de Evaluadores de Méxicoت أكاديمية ، قدم2020الثاني 
 والدعم الذي قدمته على صعيد التنفيذ القطري. 2 -أ-5المبتكرة التي وضعتها لمؤشر التنمية المستدامة 

 الاتساقزيادة وفي قطاعي مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية، عززت المنظمة الحماية الاجتماعية من خلال  -92
بين سياسات وبرامج الحماية الاجتماعية على صعيد قطاع مصايد الأسماك والحد من الفقر والإدماج الاقتصادي، 

ختبار هذه الأداة في السنغال وسوف يتواصل تطبيقها وقد سبق أن تّم ا خلال إنشاء إطار للتحليل والتشخيص. ومن
ظروف العمل اللائق من خلال تيسير الحوار بين أصحاب المصلحة  كما عملت المنظمة على تحسين .2021عام  في

 المتعددين على مستوى السياسات العامّة بشأن الاستراتيجيات الرامية إلى تعزيز ظروف العمل اللائق، بما في ذلك استضافة
بلدًا بمشاركة منظمة العمل الدولية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان  60، الذي حضره أكثر من 2020"حوار فيغو" لعام 

 .19-لتعزيز النقاش الدولي في سياق النهوض الاجتماعي والاقتصادي من آثار كوفيد الاقتصادي
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 المعالم البارزة على الصعيدين الإقليمي والقطري

"، Territorios Libres de Pobreza y Hambre 100"في أمريكا اللاتينية، تعاونت المنظمة في إطار مبادرة  -93
مع الحكومات الوطنية والشركاء الدوليين الآخرين لوضع منهجيات لتشخيص التنمية الإقليمية، ودعمت تنفيذ المشاريع 

 كل من الجمهورية الدومينيكية والمكسيك والسلفادور.  التركيز على التنمية الإقليمية في التي تديرها الدول مع
وفي أفريقيا، قدمت المنظمة الدعم في مجال السياسات العامة والبرامج وبناء القدرات على تعميم الحماية الاجتماعية  -94

على سبيل والتعافي منها، لأجل زيادة قدرة سبل المعيشة الريفية على الصمود. و  19-في إطار الاستجابة لجائحة كوفيد
، فضلًا عن 19-المثال، قدمت المنظمة مساهمات للاستجابة الاجتماعية والاقتصادية الشاملة للاتحاد الأفريقي لكوفيد

كما عملت المنظمة على توسيع  والتعافي منها على المستوى القطري في ثمانية بلدان. 19-برامج للاستجابة لجائحة كوفيد
كي لتغطية الحماية الاجتماعية في كوت ديفوار من خلال التخطيط لمشروع تجريبي هدفه توسيع تغطية الرعاية الصحية 

الريف من خلال التعاونيات، وفي نيجيريا لدعم توسيع التحويلات النقدية وتنفيذ تدخل  تشمل الوظائف غير الرسمية في
Cash Plus  ومنظمة العمل الدولية بتدريب الشركاء  وقامت المنظمة بالاشتراك مع مركز التجارة الدولية أموال نقدية.لتقديم

 .19-الحكوميين في رواندا والصومال على توفير الحماية الاجتماعية المستجيبة للصدمات، في إطار الاستجابة لكوفيد
ت معنية بالحماية الاجتماعية في الجنوب الأفريقي لتنسيق وشاركت المنظمة أيضًا في مجموعة عمل مشتركة بين الوكالا

وأنشأت منظمة الأغذية والزراعة مع  ، وعقدت فعاليات إقليمية لمناصرة أفضل الممارسات وتعزيزها.19-الاستجابة لكوفيد
لشباب في أفريقيا، لا منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية مبادرةً لتيسير وتسريع الجهود الرامية إلى إيجاد فرص عمل ل

سيما عبر دعم تطوير الأعمال التجارية والزراعية، وتعزيز روح المبادرة في المجال الزراعي، بما في ذلك عن طريق تسخير 
 في الزراعة. ةوالخاص ةالعام اتالاستثمار 

شمل ذلك نشر دراسة  وقد ارتقت المنظمة بالرقمنة والابتكار لغايات الحد من الفقر في أوروبا وآسيا الوسطى، وقد -95
وبناء على  ، بالتعاون مع الاتحاد الدولي للاتصالات.بلدًا في أوروبا وآسيا الوسطى 18وضع الزراعة الرقمية في  إقليمية عن

ذلك، يسّرت المنظمة عقد حوار بشأن السياسات العامة لدى انعقاد الدورة الثانية والثلاثين للمؤتمر الإقليمي لأوروبا والمائدة 
وعلى نحو مماثل، قامت المنظمة في آسيا والمحيط الهادئ باستكشاف الخيارات  المستديرة الوزارية لآسيا الوسطى بشأن الرقمنة.

الرقمية لصغار المزارعين في فييت نام، بهدف تحسين سبل العيش والأمن الغذائي والدخل لدى مجتمعات صغار المزارعين، 
 .2025-2021لإعادة هيكلة الزراعة للفترة  بغية إرشاد الخطة الوطنية المقبلة

وفي الشرق الأدنى وشمال أفريقيا، أطلقت المنظمة مع الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، من خلال المبادرة الإقليمية  -96
ب من ودعمت المنظمة الشبا بشأن الزراعة الأسرية الصغيرة النطاق، الفرع الإقليمي لعقد الأمم المتحدة للزراعة الأسرية.

 2020العالمي  AgriInnoأصحاب المشاريع والمبتكرين، من خلال مبادرات إقليمية وعالمية بما فيها تحدي 
كما أنتجت المبادرة مجموعة أدوات لقياس تغطية الحماية  لأجل أهداف التنمية المستدامة."الذكاء الاصطناعي  و"هاكاثون

 ة الآن لإرشاد استراتيجية الحماية الاجتماعية الوطنية.الاجتماعية وطبقتها في السودان حيث أصبحت مستخدم

 المعالم البارزة في مجال تعميم المواضيع المشتركة
واصلت المنظمة المساهمة في جدول الأعمال الخاص بتغيّر المناخ في العالم عبر تعزيز نظم الحماية الاجتماعية لزيادة  -97

ففي إثيوبيا، دعمت المنظمة الحلول  المتصلة بالمناخ والتكيف معها.الصدمات قدرة الأسر الريفية الضعيفة على مواجهة 
الرامية إلى تحسين جودة وتنفيذ مكون كسب العيش المراعي للتغذية ضمن برنامج شبكة الأمان الإنتاجي، عبر تقديم رزم 
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اية الأصول ودعم تدريبية على كيفية كسب العيش وتحسين قدرة البرنامج على الاستجابة للصدمات، من أجل دعم حم
  التكيف مع تغيرات المناخ واستراتيجيات التخفيف من وطأته. أصحاب المصلحة الضعفاء وتعزيز القدرة على

ووفرت المنظمة فرصًا لتنمية قدرات أصحاب المصلحة العاملين في قطاع الأراضي من أجل تنفيذ مبدأ المساواة  -98
، 7طوعية بشأن الحوكمة المسؤولة لحيازة الأراضي ومصايد الأسماك والغاباتبين الجنسين الذي تنص عليه الخطوط التوجيهية ال

كما قامت المنظمة بتنفيذ برامج تنمية القدرات على صعيد المساواة بين الجنسين والأراضي  كينيا وكولومبيا. في كل من
من البلدان على تعزيز سبل معيشة  وعملت المنظمة في العديد منظمة من كينيا وكولومبيا. 20حوالي  توجهت إلى ممثلين من

سبيل المثال، شجعت المنظمة في هايتي استجابات السياسات العامة التي تراعي دور المرأة في النظم  فعلى النساء في الريف.
 .19-منظمة نسائية لتحديد القيود التي تواجهها المرأة وحلولها في سياق كوفيد 13 الغذائية والزراعية، وأجرت تشخيصًا ل 

وفي أوزبكستان، عززت المنظمة تنظيم المشاريع التجارية وتنمية المهارات في الريف على صعيد تصميم الحرف اليدوية من 
وفي الجمهورية العربية السورية، بلغت المنظمة الأسر المعيشية التي ترأسها نساء  المنتجات الحرجية غير الخشبية وتسويقها.

وفي  ذية، وتنمية القدرات في مجال تجهيز الأغذية لأجل تعزيز الزراعة المراعية للتغذية.من خلال إنشاء وحدة لتجهيز الأغ
النيجر، نظّم البرلمانيون منتدى رفيع المستوى لدعم تمكين المرأة الريفية اقتصاديًا في مجال الزراعة والأمن الغذائي، وذلك في 

دعمت المنظمة إدماج مكونات جنسانية فاعلة في استراتيجية التنمية  وفي جورجيا، إطار الإعداد لليوم الدولي للمرأة الريفية.
وفي الجمهورية الدومينيكية، شجعت المنظمة  وفي الاستراتيجية الوطنية للإرشاد الزراعي. 2027-2021الزراعية والريفية للفترة 

الفاعلة لإدراج الاعتبارات الجنسانية على إجراء حوارات بشأن السياسات العامة مع الجهات الحكومية وغيرها من الجهات 
وتعاونت المنظمة مع وكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة في إطار  في الإجراءات الرامية إلى الحد من الفقر في الريف.

 التحالف القائم على المسائل والمعني بالمساواة بين الجنسين، من أجل إعداد تحليل ظرفي للنساء والفتيات في منطقة الشرق
وقدمت المنظمة المساعدة الفنية لباراغواي بشأن الخطة الوطنية للحد من الفقر،  الأوسط وشمال أفريقيا والدول العربية.

إطار نظام الحماية الاجتماعية لمعالجة المساواة بين الجنسين، والأمن الغذائي والتغذية، والتنمية الإقليمية، والموافقة الحرة  في
 شعوب الأصلية.المسبقة والمستنيرة لل

  

                                                           
 لحيازة الأراضي ومصايد الأسماك والغابات في سياق الأمن الغذائي الوطني. الخطوط التوجيهية الطوعية بشأن الحوكمة المسؤولة  7
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 : تمكين نظم زراعية وغذائية أكثر شمولًا وكفاءة4الهدف الاستراتيجي 

 
 

هة بالغة الأهمية لج مسألةً ، المشاركة الفعالة للبلدان في تحديد معالم النظم الزراعية والغذائية السريعة التطورتشكّل  -99
 4 الهدف الاستراتيجيويرمي  على قاعدة الموارد الطبيعية.تحسين الأمن الغذائي والتغذية وتعزيز سبل العيش وتخفيف الضغط 

وحلول مؤسسية تنفذ من خلال  ،سياسات متكاملة ومتسقة بواسطةنظم زراعية وغذائية أكثر شمولا وكفاءة  إقامةلى إ
للمجتمع الاقتصادي لحكومات والقطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات والمنابر الإقليمية ا بين الجهود المنسقة

 والمنظمات الدولية.
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 المحققة الإنجازات
 ،في إنجاز الأنشطة بحدوث حالات تأخيروما تلاها من قيود  19-تسببت التدابير الطارئة المرتبطة بجائحة كوفيد -100

وتحسن القدرات ومع تطور الوضع العالمي،  إلى السنة الثانية من فترة السنتين.أنشطة  بما في ذلك الاضطرار إلى تأجيل
وسوف يتم الإبلاغ ، 2021بعُد، من المتوقع أن تتحقق غالبية النتائج خلال عام  الدعم عن وفيروالبنية التحتية اللازمة لت

 .2021-2020للفترة  عنها في تقرير تنفيذ البرامج
التوجيهية الطوعية أبطأ مما وكان تقدّم عمل منظمة الأغذية والزراعة في مجال المعايير الدولية والاتفاقات والمبادئ  -101

د اصياغة مشاريع معايير أو اعتم على صعيدم حرز تقدّ جديدة، وأُ  مسألة 46النظر في  تم 2020كان متوقعًا، وفي عام 
تعزيز مجال  في ويسير عمل المنظمة (.1-1-4الصحة النباتية )في مجال معايير جديدة في مجال سلامة الأغذية وجودتها و 
 صياغة الاتفاقيات التجارية الدولية والخطوط التوجيهية الطوعية علىقدرات البلدان والجماعات الاقتصادية الإقليمية 

 بلدًا ومنظمة إقليمية بالدعم. 11على قدم وساق حيث يحظى  ،(4-1-2)
اتيجيات والأطر التنظيمية جهازاً إقليميًا في تصميم وتنفيذ السياسات والاستر  17بلدًا و 23وقد ساعدت المنظمة  -102

جملة أمور،  من بينودعمت المنظمة أيضًا،  (.1-2-4وخطط الاستثمار الداعمة لتطوير نظم زراعية وغذائية شاملة وفعالة )
وضع وتنفيذ سياسات وأطر تنظيمية على مستوى القطاعات/القطاعات الفرعية، وزادت قدرات القطاع  من أجلالبلدان 

مركزة وستُبذل جهود  .الأحيائيةجودة الأغذية وسلامتها، والفاقد والمهدر من الأغذية والطاقة بشأن العام والبنى التحتية 
تصميم وتنفيذ الترتيبات المؤسسية الداعمة للشمولية  علىص تعزيز قدرات القطاعين العام والخا بشأن 2021عام  أكثر في

 بغية تحقيق أهداف فترة السنتين.، 2021عام  خلال( 2-2-4والكفاءة في النظم الزراعية والغذائية )
بلدًا من أجل تعزيز القدرات الفنية والإدارية للجهات الفاعلة في سلاسل القيمة من  15الدعم إلى  جرى تقديمو  -103
إلى سبعة كما جرى تقديم الدعم   (،1-3-4ة ومستدامة في مجال الزراعة والأغذية )ؤ تطوير سلاسل قيمة شاملة وكفأجل 

 (.2-3-4و تصميم وتنفيذ الصكوك والخدمات المالية وآليات إدارة المخاطر )أبلدان من أجل زيادة الاستثمارات الرشيدة 
وقد نشر  مستمراً. ،تطور الأنظمة الزراعية والغذائية حول يمهاوتعم توليد الأدلة في مجالولا يزال عمل المنظمة  -104

 (،1-4-4) 2020عام في معلومات السوق والتحاليل والمنتجات المعرفية  ، من قبيلصادراً عن المنظمة منتجًا 40 أكثر من
الدعم إلى تسعة بلدان لإرساء نظم من  جرى تقديمو  رشادية.الإواد المحصاءات و الإؤشرات و المنهجيات و ذلك الم بما في

  (.2-4-4أجل رصد وتحليل تأثيرات سياسات التجارة والأغذية والزراعة في النظم الزراعية والغذائية الوطنية )
 النتائج العالمية المعالم البارزة على صعيد

زت قدرات البلدان النامية على المشاركة بفعالية علمية دعمًا لوضع المعايير الغذائية، وعزّ الشورة المالمنظمة  أسدت -105
معياراً متفقًا عليه  46لدستور الغذائي، مع االاتفاقية الدولية لوقاية النباتات و  في إطار كل منفي عمليات وضع المعايير 

قد و و اعتمادها. أو استعراضها أ ة تلك المعاييرتحليل جودانب إلى ج الأغذية،سلامة ليًا بشأن صحة الحيوان والنبات و دو 
، ومدونة ممارسات ممارسات بشأن إدارة الأغذية المسببة للحساسية لمشغلي الأعمال التجارية الغذائيةلل مدونةً  ذلك شمل

( وملحقها الخاص بتحليل المخاطر ونقطة الرقابة CXC 1-1969منقحة )مبادئ الدستور الغذائي العامة لنظافة الأغذية )
مواصفات لفاكهة الكيوي وصلصة الفلفل الحار ومواصفة إقليمية لمنتجات الكافا لاستخدامها كشراب  عن الحرجة(، فضلًا 

 في جنوب غرب المحيط الهادئ.
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دعم توفير البما في ذلك ، 2021لنظم الغذائية لعام لالتحضير لقمة الأمم المتحدة  إجراءات ودعمت المنظمة -106
سار لمباشر المدعم في ال، ومشاركتها كوكالة للأمم المتحدة يوجد مقره في روما الذي، واستضافة قسم الأمانة ةالخاص ةلمبعوثل

 ومن خلال مساهماتها في الحوارات بشأن النظم الغذائية. ،أن "ضمان حصول الجميع على أغذية آمنة ومغذية"بش 1العمل 

إلى إيلاء مزيد من الاهتمام إلى طرق وقد اضطلعت المنظمة بدور رائد في تحديد نهج تحويل النظم الغذائية، وفي الدعوة 
 لنظم الغذائية.الخاصة باالتدخلات  وتنفيذ تصميم

هدر من الأغذية التي رُ  -107
ُ
فعت إلى الدورة السابعة وقد وضعت المنظمة مدونة السلوك الطوعية للحد من الفاقد والم

للسلطات الوطنية ودون الوطنية، والجهات  والعشرين للجنة الزراعة. وتعرض هذه المدونة الإجراءات والتدابير التي ينبغي
الفاعلة في سلسلة الإمدادات، والقطاع الخاص ومنظمات المنتجين ومنظمات المجتمع المدني والمؤسسات الأكاديمية والبحثية 

ئية أن ترسيها للمساهمة في خفض الفاقد والمهدر من الأغذية، وتطوير النظم الغذا ،وغيرها من أصحاب المصلحة المعنيين
 وتحقيق أهداف التنمية المستدامة. 

 الإقليمي والقطري المحققة على الصعيدين لنتائجالمعالم البارزة ل
مستويات  وذلك لزيادةدعمت المنظمة تطوير سلاسل القيمة المستدامة تعزيزًا لقدرات القطاعين العام والخاص،  -108

من أهداف التنمية  17و 14و 9و 8و 2هداف الأوالفعالة )تعزيز النظم الغذائية والزراعية الشاملة من أجل الاستثمار 
من قبيل "مبادرة الاستثمار الزراعي"  ،نطاقها عدة برامج قائمة وتوسيع بين ربطالواشتمل ذلك على  .(المستدامة

AgrInvest   ومبادرةI3AD+8 وكالات الأمم المتحدة، مع منظمة الأمم المتحدة للتنمية  المنفذتين من خلال اتفاق بين
جملة أمور، إنفاذ خطة للعمل والاستثمار في تنزانيا وخطط عمل تجارية مفصلة،  ضمنر يسّ ما الصناعية )اليونيدو( 

م أوغندا، قدّ وبالتعاون الوثيق مع مصرف التنمية في  ومفاوضات بشأن دعم الإنتاج مع مركز البحوث الزراعية في سورينام.
 الدعم لزيادة الاستثمارات الرشيدة للقطاع الخاص في النظم الزراعية والغذائية المستدامة. AgrInvestمشروع 

الكاريبي، والجبهة البرلمانية لمكافحة الجوع، منطقة البحر وقدمت المنظمة الدعم إلى برلمان بلدان أمريكا اللاتينية و  -109
من أجل تنفيذ أطر للسياسات تستند إلى الأدلة تعزيزاً  #SinDesperdicio [#ZeroWaste]وأعضاء منصة 

وتم توسيع نطاق الحملات وجماعات  للاستراتيجيات الشاملة لكفاءة النظم الغذائية والابتكار، بالتعاون مع القطاع الخاص.
وقامت  الشرقية والاتحاد الأوروبي. في آسيا الوسطى وأوروبا كافحة الفاقد والمهدر من الأغذيةالممارسين الإقليمية في مجال م

 االحكومات في أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي بتنسيق السياسات التجارية، تجنبًا لتعطيل سلسلة إمدادات الأغذية وتشجيعً 
لوزارية أما الحوارات ا لتجارة الدولية، مع تعزيز نظم المعلومات التحليلية للأسواق وربط صغار المنتجين بسلاسل القيمة.ل

التي عقدتها المنظمة، والموائد المستديرة للأعمال التجارية، والندوات  من الكرة الأرضية نصف الغربيالالرفيعة المستوى في 
شخص، فقد عززت الوعي وشجعت التبادل  مائة ألف ، والرسائل الإخبارية التي تصل إلى أكثر منعبر الإنترنتالمنتظمة 

سواق بيع الأغذية بالجملة والتجزئة، لتمكين اتخاذ أوالتعاون، وقدمت بيانات ومعلومات وتحاليل عن نظام إنتاج الأغذية و 
 .19-استجابةً لجائحة كوفيد ،دلةلأساس اأقرارات على ال

تدعيم قدرات اللجنة الوطنية للدستور الغذائي،  من أجلالمنظمة حكومة ساموا  ساندتوفي آسيا والمحيط الهادئ،  -110
وتمكينها من المشاركة في المؤتمرات الدولية للدستور الغذائي والتنافس في الدعوات إلى تعبئة الموارد من أجل أنشطة الدستور 

شاركت ، 2020لثاني وفي نوفمبر/تشرين ا لمنتجين بشأن الاتجار بمنتجات زراعية سليمة ومأمونة.لالغذائي، وإسداء المشورة 
                                                           

 +(3ADI)مبادرة تسريع التنمية والابتكار في الزراعة والصناعات الزراعية   8
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المنظمة وحكومة تايلند الملكية في استضافة المؤتمر الإقليمي عن سلامة الأغذية الذي جمع خبراء في سلامة الأغذية من 
جميع أنحاء الإقليم، مؤكدة على الأهمية الحاسمة لبرامج السلامة الغذائية الأساسية مثل الممارسات الجيدة للنظافة الصحية، 

عن  وتدابير الصحة والصحة النباتية، فضلًا  ،ضرورة بذل جهود متضافرة لتعزيز معايير سلامة الأغذيةومشددةً على 
 الاستثمارات في التكنولوجيات الجديدة والرقمنة.

بالأمن  المتصلةوتم وضع إطار جديد للتعاون بين المنظمة واتحاد المغرب العربي لمعالجة القضايا العابرة للحدود  -111
وفي سلطنة عمان، تم تحديد فرص  الغذائي وسلامة الأغذية والتنوع البيولوجي وإدارة المياه ومكافحة الآفات الأمراض.

وجرى تعزيز قدرة  لاعتبارات التغذية. سلاسل القيمة للبابايا والجزر، من خلال تقييم لسلاسل القيمة مراع   للاستثمار في
بشأن البروتوكولات المتعلقة بتطبيق المواد الوراثية للحمضيات واستنباتها في الأنبوب لغايات الصعيد الوطني  المسؤولين على

 تات الحمضيات وتحسين صحتها، في إطار مشروع "إنتاج المواد التكاثرية المصدّقة للحمضيات وإكثارها". اصون نب
والمهدر من الغذاء من خلال منهجية برامجية  الحكومة الرامية إلى الحد من الفاقدجهود المنظمة  آزرتوفي أوكرانيا،  -112

ذلك،  وعلاوة على مستندة إلى مبدأ "توفير الغذاء للغير" يمكن بموجبها التبرع بفائض الأغذية إلى برامج الأغذية الاجتماعية.
غذائية والحد من عززت المنظمة قدرات ممثلي تجارة التجزئة والأسواق الغذائية على التخزين والنقل المأمونين للمنتجات ال

 الفاقد والمهدر من الأغذية.
وفي أفريقيا، دعمت المنظمة الحركة التجارية واستثمارات القطاع الخاص في ما بين البلدان الأفريقية، من خلال  -113

بالفاقد عنى وهياكل الدستور الغذائي، حيث أنشأت منصات وصكوكًا تُ  دول أفريقيا الشرقية والجنوبيةتعزيز السوق المشتركة ل
وشملت الصكوك المحددة "إطار تعزيز التجارة بين البلدان الأفريقية بالسلع  .19-الأغذية في سياق جائحة كوفيد والمهدر من

والخدمات الزراعية"، وإطار السياسات القارية المتعلقة بالصحة والصحة النباتية، وشبكة الممارسين الزراعيين والتجاريين 
لمراقبة الغذاء على  ددةوعلى المستوى القطري، جرى تعزيز نظم مح ى السياسات التجارية في أفريقيا.بقيادة مركز التدريب عل

الصعيد الوطني، بالتماشي مع تعزيز التجارة والاستثمارات الزراعية المراعية لاعتبارات التغذية في ما بين البلدان الأفريقية. 
بعد الحصاد وحفز بروتوكولات سلامة الأغذية مع التركيز ما  فاقدالتكنولوجيات للحد من  تطبيقوقد شمل هذا الدعم 

  .19-بوجه خاص على تقييمات أثر جائحة كوفيد

 المشتركةتعميم المواضيع  في مجال المعالم البارزة
فعلى سبيل  استمر إدماج اعتبارات تغير المناخ في الدعم المقدم من المنظمة لصالح تطوير النظم الزراعية والغذائية. -114

المثال، دعمت المنظمة عدة بلدان على صعيد تعزيز قاعدة الأدلة، في سياق جهودها الراهنة في مجال سياسات الطاقة 
  المستدامة. الأحيائيةوبناء القدرات لتحديد خيارات الطاقة  الأحيائيةخلال عمليات تقييم الطاقة  ، بما في ذلك منالأحيائية

على إنتاج بيانات بشأن الفاقد والمهدر من الأغذية وتعميمها في كل حصائية الإ اتالقدر  وعززت المنظمة -115
لمؤشر التنمية  ية مرجعيةضعت خطوط أساسأوروغواي وبيرو والجمهورية الدومينيكية وكولومبيا والمكسيك، حيث وُ  من

  .1-3-12المستدامة 
 وصيد الأسماك يفي الزراعة والرعالنساء العاملات ودعمت المنظمة البلدان على صعيد تحسين فرص وصول  -116

وعلى  الأسواق المحلية والوطنية والدولية الأعلى قيمة، وتحسين فرص مشاركة المرأة في أنشطة النظم الزراعية والغذائية. إلى
سبيل المثال، في جنوب أفريقيا، استهدفت المنظمة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة المزارعات من أصحاب الحيازات الصغيرة 
لتحسين وصولهن إلى الأصول الإنتاجية والأسواق والخدمات لمعالجة التحديات التي تواجهها النساء في مجال الأعمال 
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نشطة المدرة لألبان على أنشطة تجهيز الاغذية والأتدريب النساء في قطاع منتجات ا وفي أفغانستان، تم التجارية الزراعية.
، وتم تشجيعهن على المشاركة في عضوية الحلوبللدخل من غير منتجات الألبان، وتلقّين مجموعة أدوات لحلب الأبقار 

والبحر الكاريبي، أدت المعلومات المعممة  وفي أمريكا اللاتينية الرابطات المجتمعية القائمة أو على إنشاء رابطات جديدة.
  إلى زيادة الوعي بتأثيرات ينكهلالنشرات الإعلامية إلى الحكومات والقطاع الخاص والمنظمات الدولية والمست عبر

أيضًا وقدمت المنظمة  في النظم الزراعية والغذائية بما في ذلك التداعيات المختلفة للجائحة على النساء والرجال. 19-كوفيد
توصيات إلى صانعي القرار وواضعي الخطط، في ما خص صياغة السياسات العامة والاستراتيجيات التي تراعي 

 وتدابير التخفيف من وطأتها. 19-كوفيدائحة  الجنساني للاستجابة لج الشأن
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 : زيادة قدرة س بل العيش على الصمود أمام التهديدات والأزمات5الهدف الاستراتيجي 

 
 

على تعزيز قدرة سبل العيش الزراعية والنظم الغذائية على  5الهدف الاستراتيجي  في إطار عملالركيز ت نصبّ ي -117
أن يتم ة والغذائية واعية بالمخاطر و يالصمود في وجه الكوارث والأزمات والنزاعات، ويحرص على أن تكون النظم الزراع

 على نحو مستدام لتأمين مكاسب التنمية المستدامة. إنتاجها

 المحققة الإنجازات
ستجابة لجائحة للاتم تكييف عمل المنظمة المتعلق بالقدرة على الصمود بشكل ملحوظ مع الأولويات الناشئة  -118

 .باستثناء مؤشر واحد ،أو تعدّتها 2020لعام الموضوعة الغايات  جميعالمؤشرات جميع حققت ف، 19-كوفيد
بلدًا  17الغاية المنشودة حيث قام  المتعددة لمخاطرالمراعية لكما حقّقت النتائج الرامية إلى تعزيز الحوكمة القطاعية  -119

وإقليم آسيا والمحيط الهادئ بصياغة سياسات واستراتيجيات وخطط قائمة على المخاطر بفضل الدعم الذي قدمته المنظمة 
منها  3استراتيجيات في الحد من مخاطر الكوارث، وجرى دعم  9ات، تساهم . ومن بين هذه الاستراتيجي2020في عام 

منتجًا معياريًا عالميًا وإقليميًا  28، تم إنجاز 2020. وفي عام (ألف-1-1-5)بمبادرة تعزيز القدرات للحد من مخاطر الكوارث 
لصياغة سياسات وبرامج للحد من المخاطر وإدارة الأزمات وتعزيزها، بما في ذلك دورة التعلّم الإلكتروني المتعلقة بالتحليلات 
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خّر إنجاز التجريبية لنسبة الفوائد إلى التكاليف بالنسبة إلى الحد من مخاطر الكوارث والتكيف مع تغير المناخ. وفي حين تأ
تعديلات لبلوغ  يجري إدخال، 19-منتجات معيارية أخرى أو ألغي ذلك من أجل إعطاء الأولوية للاستجابة لجائحة كوفيد

 .(باء-1-1-5)الهدف المتوخى بحلول نهاية فترة السنتين 
الأزمات كما تسنّى وضع وتنفيذ آلية تنسيق واستراتيجيات خاصة بتعبئة الموارد للحد من المخاطر وإدارة  -120

بلدان. وقامت المنظمة  5، وتقديم الدعم من خلال آلية تنسيق المجموعة المعنية بالأمن الغذائي في أقاليم 3بلدان و 8 في
والتعافي منها من أجل تعزيز قدرة  19-مليون دولار أمريكي لدعم برنامج الاستجابة لجائحة كوفيد 120بحشد حوالي 

 . (2-1-5)وتحوّل في النظم الغذائية والزراعية نوعية أصحاب الحيازات الصغيرة على الصمود، والمساهمة في إحداث نقلة 
أقاليم بالدعم لرصد الأزمات والتهديدات التي تشكلّها الكوارث،  3بلدًا و 13وفي الوقت الذي تم فيه تزويد  -121

 بلدان من الدعم لوضع نظم معلومات لرصد أثر جائحة  7لإنذارات المبكرة والإجراءات الاستباقية، استفادت بالاقتران مع ا
 المراعية للمخاطر المتعددة التي تطال الأمن الغذائي والتغذية والإنتاج والأسواق المحلية ونظم الإنذار المبكر  19-كوفيد

. وأصدرت المنظمة أربعة تقارير للإنذار المبكر والعمل المبكر بشأن الأمن الغذائي والزراعة وساهمت في تحسين (5-2-1)
بلدًا وإقليمًا واحدًا من أجل صياغة سياسات وبرامج واستثمارات قائمة على الأدلة ومراعية للمخاطر، مثل  14قدرات 

. ويكمن أحد الأمثلة (2-2-5) تصنيف المتكامل لمراحل الأمن الغذائينموذج قياس وتحليل مؤشر القدرة على الصمود أو ال
على ذلك في أداة تقييم المخاطر ومواطن الضعف بالنسبة إلى الثروة الحيوانية والغابات التي جرى وضعها واختبارها في إقليم 

مشفوعًا بتحديث يُبرز آثار جائحة  2020التقرير العالمي عن الأزمات الغذائية لعام  آسيا والمحيط الهادئ. كما تم نشر
 على الأمن الغذائي والتغذية. 19-كوفيد
وتم كذلك دعم العمل الهادف إلى تعزيز قدرات الحكومات والشركاء والمجتمعات المحلية وأصحاب المصلحة المعنيين  -122

ماعية ونهج صحة واحدة آليات الحماية الاجت للحيلولة دون وقوع الكوارث والأزمات والتخفيف من حدتها، بما في ذلك
ممارسات وقائية وللتخفيف من حدة الآثار على مستوى المجتمع المحلي  اتباع. وساهمت المنظمة في (1-3-5)بلدًا  17في 

بلدًا، بما في ذلك  17بهدف الحد من مواطن ضعف سبل العيش الزراعية والنظم الغذائية أمام الأزمات والكوارث في 
مشاريع أخرى في تشاد لتعزيز قدرة سبل العيش  3بلدان و 10في  المتحدة لبناء السلام مشروعًا لصندوق الأمم 11

 الصمود. وقدمت منصة تبادل المعرفة في مجال القدرة على الصمود الدعم لتجميع الممارسات الجيدة  على
 . (2-3-5)ونشرها 

ثار ليل من الآللتق واحد بلدًا وإقليم 17التأهب لحالات الطوارئ في  في مجالوساهمت المنظمة في تعزيز القدرات  -123
الناجمة عن الأزمات والكوارث. ففي جنوب السودان، بادرت المنظمة إلى تيسير وضع أطر عمل متعددة الأطراف لتنسيق 

بلدًا، بما  17والاستجابة للأزمات والكوارث في  (1-4-5)قضايا صحة الحيوان وتجارة الماشية بين خمسة بلدان مجاورة 
 .(2-4-5) 19-ذلك من أجل احتواء الآثار الاجتماعية والاقتصادية الناجمة عن جائحة كوفيد في

 المعالم البارزة للنتائج المحقّقة على الصعيد العالمي
، إعداد مجموعة من التوجيهات والدورات التدريبية لدعم تصميم وتنفيذ تدخلات رئيسية 2020تم، خلال عام  -124

تشمل دورات للتعلّم الإلكتروني بشأن قياس القدرة على الصمود وإتاحة الأدلة لاتخاذ القرارات خاصة بإدارة المخاطر. وهي 
المتعلقة بالقدرة على الصمود، وإنشاء نظام للإجراءات الاستباقية، وحوسبة الأضرار والخسائر الناشئة عن الكوارث والظواهر 

كما أصدرت المنظمة الشكل الافتراضي لعيادة البرنامج المراعي القصوى في قطاع الزراعة والقطاعات الفرعية المتصلة به.  
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إحاطة  صندوق الأمم المتحدة لبناء السلام والمؤشرات ذات الصلة، ووثيقة للنزاعات التابعة للمنظمة لتوجيه صياغة مشاريع
 .البحر لصغار الصيادينحول عمل المنظمة في مجال النزوح القسري، ومجموعة مواد تدريبية للمدربين بخصوص السلامة في 

تحديات أزمتين رئيسيتين طالت آثارهما الأمن الغذائي والتغذية على الصعيدين  2020وواجهت المنظمة في عام  -125
 .وتفشي الجراد الصحراوي 19-العالمي والإقليمي، وهما جائحة كوفيد

، دراسات استقصائية عن سبل العيش 19-وأجرت المنظمة، سعيًا منها إلى دعم برامج الاستجابة لجائحة كوفيد -126
بلدًا  11من البلدان التي تعاني من أزمات غذائية، واضطلعت بتحليل تجميعي لبيانات واردة من  29الزراعية وغيرها في 
 .أسرة 000 25تشمل ما مجموعه 

القطرية من خطط الاستجابة  34، تسنّى تكييف 19-وبفضل خطة المنظمة للاستجابة الإنسانية لجائحة كوفيد -127
الاحتياجات التي جرى تقييمها مؤخراً بهدف التخفيف من حدة آثار الجائحة. وظلّ جوهر التدخلات الميدانية  مع
قامت بها المنظمة يركز على ضمان توافر الأغذية وتحقيق استقرار الحصول عليها لفائدة الفئات السكانية الأشد معاناة  التي

المنظمة توسيع نطاق عمليات توزيع المدخلات  واصلتون سلسلة الإمدادات الغذائية. و من انعدام الأمن الغذائي الحاد؛ وص
في معظم الأحيان  وقد اقترن دعمهاالزراعية، من خلال دعم التنويع والإنتاج الغذائي المحلي في سياقات السكان النازحين، 

مثل الحصاد والتخزين وتجهيز الأغذية وحفظها لدعم النقدي المباشر. كما ظلت المنظمة تدعم أنشطة ما بعد الإنتاج، با
  على نطاق صغير وربط المنتجين بالأسواق، وتدعو إلى إبقاء ممرات المواد الغذائية الرئيسية مفتوحة.

 المعالم البارزة للنتائج على الصعيدين الإقليمي والقطري
لجراد الصحراوي في شرق أفريقيا الكبرى لكبيرة   طفرة، 19-جائحة كوفيد ، بالتزامن مع2020شهد مطلع عام  -128

وجنوب غرب آسيا والمنطقة المحيطة بالبحر الأحمر. ودعت المنظمة إلى استجابة عاجلة وواسعة النطاق للأزمة على أعلى 
 الأول، ديسمبر/كانونأوائل . واعتباراً من 2020مليون دولار أمريكي في عام  200المستويات، وتمكّنت من جمع ما يزيد عن 

ملايين هكتار من الأراضي. وأشارت التقديرات إلى أن عمليات المكافحة والمراقبة أدت إلى حماية أكثر  1.3تسنّت معالجة 
مليون شخص لمدة سنة واحدة، وحالت دون  18وهو ما يكفي لإطعام  -بلدان  10ملايين طن من الحبوب في  2.7من 

مليون أسرة رعوية خطر فقدان سبل عيشها  1.2يكي، وجنّبت أكثر من مليون دولار أمر  800أضرار تتجاوز قيمتها  تكبّد
شخص من تدخلات حماية سبل العيش المرتبطة بالنهج الثنائي  000 207ومواجهة محنة. وعلاوة على ذلك، استفاد 

ملايين دولار أمريكي للحد من انتشار الجراد من  26.3الخاص بالجراد الصحراوي. وفي كينيا وحدها، حشدت المنظمة 
أسرة ضعيفة تعيش  200 32خلال عمليات المراقبة والمكافحة المحددة الأهداف والإجراءات الاستباقية لصون سبل عيش 

 .في مناطق معرضة لخطر تفشي الجراد
الحكومية الدولية المعنية بالتنمية  وعلى الصعيد الإقليمي، أقامت المنظمة معرض تبادل المعارف المشترك بين الهيئة -129

واللجنة الدائمة المشتركة بين الدول المعنية بمكافحة الجفاف في منطقة الساحل بشأن الترويج للممارسات الجيدة لتعزيز 
ضاء الصمود التي تحقّق أثراً مثبتًا وتتسم بالاستدامة من أجل النهوض بالشراكة والاستفادة وتوسيع النطاق للق القدرة على

من الممارسات الجيدة لتعزيز القدرة  25على حالات طوارئ الجفاف في منطقتي القرن الأفريقي والساحل. وتم عرض قرابة 
من الممارسين من مختلف أنحاء العالم. وسيجري توثيق هذه  000 1على الصمود ومناقشتها وتعميمها على أكثر من 

المستوى  إقامة عدد مختار من الشراكات بهدف توسيع نطاق النُهج علىالممارسات الجيدة لبناء القدرات في البلدان و 
 .التشغيلي في البلدان والأقاليم الفرعية
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المنظمة كلًا من الأردن ولبنان وجمهورية مصر العربية لتيسير الحوار  دعمتفي إقليم الشرق الأدنى وشمال أفريقيا، و   -130
نظم للإنذار المبكر بالجفاف والآفات والأمراض النباتية والحيوانية  من أجل وضع سياسة للحد من مخاطر الكوارث وإنشاء

العابرة للحدود. وحصلت كل من موريتانيا والضفة الغربية وقطاع غزة واليمن والعراق على الدعم في مجال مواجهة التهديدات 
ة إقليمية لإدارة خطر الآفات والأمراض والأزمات. وشملت الأنشطة المتعلقة بالآفات النباتية العابرة للحدود وضع استراتيجي

النباتية العابرة للحدود، ودعم مكافحة دودة الحشد الخريفية، والأخذ بزمام قيادة الجهود الإقليمية الهادفة إلى مكافحة 
وانتشارها. ولمواجهة ندرة المياه  Xylella fastidiosaسوسة النخيل الحمراء، والمساعدة على الحيلولة دون دخول بكتيريا 

من أسر المزارعين  000 11واستنزاف أراضي الرعي في الضفة الغربية وأزمات الكهرباء في قطاع غزة، تمت مؤازرة أكثر من 
دونم من أراضي الرعي، وبناء خزانات مياه، وتغيير  000 3الزراعية و اتكلم من الطرق 25والرعاة عن طريق إعادة تأهيل 

الري باستخدام حلول الطاقة الخضراء. وفي الجمهورية العربية السورية، قدمت المنظمة عبر مختلف أنحاء البلاد بذور نظم 
تضررت بدرجات متفاوتة من النزوح وحرائق الغابات والفيضانات، وهو ما  معيشية زراعيةأسرة  000 15القمح إلى حوالي 

 الحبوب وتعزيز الأمن الغذائي والقدرة على الصمود لقرابةطن من  000 30كان كافيًا لإنتاج ما يزيد عن 
شخص. وفي الأردن ولبنان، عملت الوكالات التي توجد مقارها في روما جنبًا إلى جنب لتعزيز القطاعات  000 150 

مركز  الإنتاجية للاقتصاد والنهوض بقدرة صمود اللاجئين والمجتمعات المضيفة. وفي جمهورية مصر العربية، ومن خلال
الطوارئ لعمليات الأمراض الحيوانية العابرة للحدود، أتاحت المنظمة الدعم لمشاريع كبرى بخصوص تعزيز القدرات الوطنية 
على التأهب للتهديدات المستجدة التي تشكلّها الجوائح واكتشافها المبكر والاستجابة لها، ومراقبة متلازمة الشرق الأوسط 

 ى الجِّمال العربية.فيروس كورونا لد -التنفسية 
وفي إقليم آسيا والمحيط الهادئ، عقدت المنظمة دورة تدريبية في بوتان في مجال جمع البيانات المتعلقة بالآفات  -131

إصدار نشرات شهرية عن الأرصاد الجوية الزراعية مع تقديم إرشادات  والأمراض ونماذج التنبؤ لإصدار التنبيهات؛ ودعمت
فات والأمراض في كمبوديا وساموا؛ وفي نيبال، يسّرت إضافة إرشادات لإدارة الآفات والأمراض للمزارعين وتنبيهات عن الآ

ات من المزارعين إلى مقدمي المعلومات الجوية بالجوية الزراعية الأسبوعية؛ وعززت آلية التعقي الخاصة بالمحاصيل إلى النشرة
 الزراعية.

قدمت المنظمة الدعم إلى كل  من السلفادور وغواتيمالا والمكسيك  وفي أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، -132
من أجل تعزيز نظم الرصد والإنذار المبكر والعمل المبكر. كما عزّزت المنصات الزراعية المناخية المتعددة المخاطر لترجمة 

ترتبط بنظام رصد الجفاف التابع التنبؤات الجوية إلى قرارات بشأن الإنتاج الزراعي، وأعدّت دليلًا عمليًا لصياغة خطط 
 .محلية للعمل المبكر لمواجهة الجفاف والفيضانات مؤشر الإجهاد في الزراعة، ودعمت خططاً لنظام

 المعالم البارزة في تعميم المواضيع الشاملة
بكر وإصدار بادرت المنظمة إلى تعزيز قدرات البلدان لإتاحة خدمات الأرصاد الجوية الزراعية والمناخية للإنذار الم -133

المتضررين على جميع  خاصة بالمساءلة إزاء السكان التنبيهات بخصوص الآفات والأمراض. وجرى تعميم مجموعة أدوات
توجيهات استراتيجية وفنية حول تعميم الحد من مخاطر الكوارث والقدرة على الصمود إزاء وتم توفير المكاتب القطرية. 

لى فصولها وتتفاقم جراء جائحة ابهدف معالجة حالة الطوارئ المناخية العالمية التي تتو  المناخ في القطاعات الزراعية، وذلك
. وساهمت شبكة ومبادرة المرونة إزاء المناخ بصورة فاعلة في شراكة مراكش للعمل المناخي العالمي التابعة 19-كوفيد

بزمام قيادة تحالف الأمم المتحدة المعني بمكافحة الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ. كما أخذت المنظمة  لاتفاقية
 العواصف الرملية والترابية.
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تركيز المنظمة على النساء والشباب بهدف تحسين القدرات داخل البلدان للتخفيف من حدة مواطن  وانصبّ  -134
ومشاريع القدرة على  الضعف والمخاطر واتقائها من خلال أندية ديميترا في الأزمات التي طال أمدها، في عمليات السلام

الصمود مثل المشروع المنفذ في النيجر، ومن خلال إنشاء مجموعات أسرية نسائية )إريتريا(، على سبيل الذكر لا الحصر. 
وتم إعداد مواد توجيهية ولتنمية القدرات بشأن التخفيف من وطأة العنف القائم على النوع الاجتماعي وأنشطة الحد من 

عية للمساواة بين الجنسين. وتم تقييم أثر العنف القائم على النوع الاجتماعي الذي يطال الأمن الغذائي مخاطر الكوارث المرا
والتغذية في سياق النزاعات/الكوارث في عدد مختار من البلدان. وبالإضافة إلى ذلك، شاركت المنظمة في استضافة مجموعة 

الستة عشر يوماً من النشاط لمناهضة العنف القائم تفال بحملة من فعاليات الوكالات التي توجد مقارها في روما للاح
وأجريت دورات تدريبية ومشاورات ثنائية معمّقة على الصعيدين الإقليمي والقطري بشأن المسؤولية  النوع الاجتماعي. على

 إزاء السكان المتضررين والحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والمساواة بين الجنسين.
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 : الجودة الفنية والإحصاءات والمواضيع المشتركة 6الهدف 
 )تغيّّ المناخ والمساواة بين الجنسين والحوكمة والتغذية(

يتعين على المنظمة، لضمان اتباع نهج متين وعملي يستند إلى النتائج في جميع الأعمال التي تضطلع بها، ضمان  -135
، يكتسي الحفاظ على تكامل ظلّ التغيرات المتسارعةتمتعها بالقدرات الفنية الداخلية اللازمة لتحقيق النتائج المنشودة. ففي 

لى تعميم وظائفها الفنية الرئيسية على نحو يتجاوز حدود المنظمة أهمية قصوى. الأنشطة الفنية للمنظمة، وبناء قدراتها ع
(؛ وتوفير 1)الناتج  المواصفاتجودة وتكامل ما تقوم به المنظمة من عمل فني ومعياري وفي مجال وضع  6ويضمن الهدف 

 (، والحوكمة 3(؛ وتنسيق المواضيع المشتركة لقضايا المساواة بين الجنسين )الناتج 2إحصاءات عالية الجودة )الناتج 

(. ومن المتوقع أن يؤدي العمل والموارد المتاحة إلى تحقيق هذه النواتج 6(، وتغيّر المناخ )الناتج 5(، والتغذية )الناتج 4)الناتج 
 الأهداف الاستراتيجية.الستة المحددة التي تدعم إنجاز الأنشطة الفنية للمنظمة و 

مؤشراً من مؤشرات الأداء الرئيسية. وتحرز  11ويتم قياس ما تحرزه النواتج الستة من تقدّم وإنجازات من خلال  -136
تفاصيل الإنجازات المحققة  2الملحق . ويقدّم 2021مؤشرات الأداء الرئيسية جميعها تقدمًا جيدًا نحو تحقيق غايات عام 

 دم المحرز.ومعدل التق 2020عام  في

 (1-6جودة عمل المنظمة الفني والمعياري واكتماله )الناتج 

إنّ تعزيز جودة عمل المنظمة الفني والمعياري واكتماله أمر لا غنى عنه لتنفيذ الإطار الاستراتيجي على نحو فعّال،  -137
دراستين استقصائيتين لا يفصح ويجري تقييمه باستخدام مؤشر أداء رئيسي واحد يقيس القيادة الفنية للمنظمة من خلال 

فيهما عن هوية المشاركين. فيوجّه المسح الأوّل إلى المندوبين المشاركين في اللجان الفنية للمنظمة ويسمح بالوصول 
مجموعة كبيرة من أصحاب المصلحة، بما يشمل الممثلين الدائمين وسائر موظفي الخدمة المدنية وصانعي السياسات  إلى
 نفيذية والجهات الفاعلة غير الحكومية. أمّا المسح الثاني، فيوج ه إلى موظفّي المنظمة المعنيين.الوزارات الت من

 الإنجازات المحقّقة
 المجيبين راضين عن جودة القيادة الفنية للمنظمة مجمل من  في المائة 69 ن، كا2020في عام  -138

 ألف(.-1-6)مؤشر الأداء الرئيسي 
الصدارة لتقديم خبرتها الفنية من أجل دعم تنفيذ الأهداف الاستراتيجية وإعادة تكييف وكانت الوحدات الفنية في  -139

معارف وتحاليل بالغة الأهمية لمساعدة المكاتب  إنتاج. وتم 19-برامجها للاستجابة للتحدي الذي تطرحه جائحة كوفيد
اص بكل قطاع، بالإضافة إلى الرصد القطرية والإقليمية على إجراء تقييمات للتأثير الاجتماعي والاقتصادي والخ

المستوى العالمي. وبالمثل، تم تقديم التوجيهات والتوصيات المتعلقة بالسياسات وتحديثها بصورة مستمرة منذ تفشّي  على
 الجائحة للتخفيف من تأثيراتها على القطاعات الزراعية.

ت بشأن المسائل المتصلة بنهج "صحة واحدة"، وتم حشد جميع الخبرات الفنية المتاحة في المنظمة لتوفير التوجيها -140
مثل تفاعل الفيروس بين الحيوانات والإنسان، أو قابلية تأثر الحيوانات، أو الاعتبارات الخاصة بسلامة الأغذية، فضلًا عن 

لتعافي وا 19-دعم تصميم التدخلات في إطار المجالات السبعة الرئيسية ذات الأولوية لبرنامج الاستجابة لجائحة كوفيد
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منها. وقد ساهم الصندوق المتعدد الاختصاصات، إلى جانب الشراكات مع القطاع الخاص، في إيجاد سبل للاستجابة 
 (.3-1-6ودعم المبادرات الرامية إلى تعزيز الابتكار )المخرج  19-للتحديات الناشئة التي تطرحها جائحة كوفيد

وأتاحت منظمة الأغذية والزراعة إجراء تقييمات كمّية ونوعية وتنفيذ الاستجابات بشأن السياسات على المستوى  -141
القطري من أجل تيسير المشاركة في الحوارات الرئيسية بشأن السياسات على المستويين الإقليمي والعالمي مع وزراء الزراعة 

 (.6-1-6و 1-1-6، وضمن منظومة الأمم المتحدة الإنمائية )المخرجان والشؤون المالية، والمؤسسات المالية الدولية
ميع المشاريع التي اقترحها الصندوق الأخضر للمناخ ومرفق لج، تم توفير الدعم الفني بشكل مستمر 2020وفي عام  -142

تم وضع توجيهات فنية البيئة العالمية والتي تعالج متطلبات الامتثال وتنطوي على سياسات الحماية. وبالإضافة إلى ذلك، 
 (.2-1-6)المخرج  19-تتعلق بإدارة المخاطر البيئية والاجتماعية عند وضع البرامج في ظل جائحة كوفيد

 (.4-1-6)المخرج  2020وعقدت لجنة الزراعة ولجنة الغابات دورتيهما بشكل افتراضي خلال عام  -143

العالمية لرصد الأثر الببليوغرافي، أن تقوم برصد أثر جميع  Altmetricوتستطيع المنظمة، بالتعاون مع شركة  -144
 المطبوعات الرئيسية على أساس "مفتوح" وتوزيعها في وسائل التواصل الاجتماعي والإصدارات العلمية التقليدية 

 (.5-1-6)المخرج 
 المعالم البارزة

: 2020الة الأغذية والزراعة لعام ح)أ( تحمل العناوين التالية:  2020صدرت خمسة مطبوعات رئيسية في عام  -145
: الغابات 2020وحالة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية في العالم لعام  )ب( التغلّب على تحديات المياه في الزراعة؛

وحالة )د( : الغابات، التنوعّ البيولوجي والسكّان؛ 2020وحالة الغابات في العالم لعام  )ج( والتنوع البيولوجي والسكان؛
وحالة  )ه( : تحويل النظم الغذائية من أجل أنماط غذائية صحيةّ ميسورة الكلفة؛2020الأمن الغذائي والتغذية في العالم لعام 

: الأسواق الزراعية والتنمية المستدامة: سلاسل القيمة العالمية، وصغار المزارعين، 2020أسواق السلع الزراعية لعام 
وقدّمت  19-ت جميع هذه المطبوعات الرئيسية أقسامًا أو ضمائم محددة عن تأثير جائحة كوفيد. وشملوالابتكارات الرقمية

 توجيهات على مستوى السياسات بشأن الاستجابات الفورية للجائحة وتدابير سياساتية طويلة الأجل للتعافي منها.
على النحو المبيّن في اللوائح التي  وتواصل المنظمة استخدام الآليات القائمة لضمان الامتثال لسياساتها الفنية -146

، تم 2020تخضع لها دورة مشاريعها. ومن ضمن هذه المعايير، تؤدي المعايير البيئية والاجتماعية دوراً حاسماً: فخلال عام 
مشروعًا من بين هذه  30مشروع يمتثل للمعايير البيئية والاجتماعية، وأعيد تصنيف  1 000التصديق على ما يقارب 

مشروعًا بالدعم الفني والتوجيهات الفنية بصورة متعمّقة، بما يشمل بلورة صكوك حماية  150المشاريع، وحظي أكثر من 
 محددة.

وقدّمت لجنة الزراعة في دورتها السابعة والعشرين توجيهًا برامجيًا ومتعلقًا بالسياسات بشأن المسائل الحاسمة الأهمية،  -147
أهداف التنمية المستدامة، والنظم الغذائية المستدامة، والتغذية، والأنماط الغذائية تحقيق مساهمة الثروة الحيوانية في بما يشمل 

الصحية. وبحثت أيضًا لجنة الزراعة في إمكانية إنشاء لجنة فرعية معنية بالثروة الحيوانية، كما بحثت في اقتراح خطة العمل 
لميكروبات، ومدونة السلوك الطوعية للحد من الفاقد والمهدر من الأغذية، وخطة العمل الجديدة بشأن مقاومة مضادات ا

بشأن التنوع البيولوجي والحد من النفايات، وخطة العمل الخاصة بالتنوع البيولوجي، وأقرّت خطة العمل الخاصة بالشباب 
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اعة المستدامة في الأراضي الجافة، وقدّمت المدخلات في الريف. وعلاوةً على ذلك، أقرّت لجنة الزراعة البرنامج العالمي للزر 
 لإعداد الإطار الاستراتيجي الجديد.

وبحثت لجنة الغابات في دورتها الخامسة والعشرين في تقريرين رئيسيين من بين المطبوعات الرئيسية للمنظمة وهما   -148
. واستعرضت لجنة الغابات المسائل المشتركة 2020تقييمات الموارد الحرجية لعام و حالة الغابات في العالمالتقرير عن 

بالسياسات بشأن  ةالقطاعات، بما يشمل التغذية، وتغيّر المناخ والتنوع البيولوجي، وقدّمت توجيهات برامجية ومتعلق بين
رة الحياة جملة أمور من بينها تعميم التنوع البيولوجي، وإدماج الغابات في منظور النظم الغذائية، ونهج "صحة واحدة" وإدا

البرية، والتحريج والتشجير وإعادة الغابات إلى هيئتها الأصلية، والحراجة، وجهود إعادة البناء على الصعيد العالمي في ظل 
 .19-كوفيد جائحة

  واستخدامها لدعم عملية صنع القرارات بالاستناد إلى الأدلةالأغذية والزراعة جودة إحصاءات منظمة 
 (6-2 )الناتج

الإحصاءات الرفيعة الجودة أساسية لتصميم واستهداف السياسات للحدّ من الجوع وسوء التغذية والفقر الريفي  -149
ولتعزيز الاستخدام المستدام للموارد الطبيعية. وتركز الجهود ضمن هذا الناتج على تعزيز قدرات البلدان على جمع وتحليل 

لى الحوكمة الداخلية للإحصاءات، ويشمل إات. ويستند هذا الأمر ونشر واستخدام البيانات لدعم عمليات صنع القرار 
إقرار المعايير الإحصائية على نطاق المنظمة واستعراض تنفيذها بهدف ضمان اتساق وجودة وسلامة العمل الفني والمعياري 

 للمنظمة.
 المحققة الإنجازات

ا لأهداف التنمية المستدامة تحت إشراف مؤشرً  21، ازدادت نسبة البلدان التي تقدّم التقارير بشأن 2020في عام  -150
أتّم عملية التسجيل مستخدم قد  000 15كان حوالي   ،2020الربع الأخير من عام  وفي .في المائة 46المنظمة حيث بلغت 

على  شخص 000 1من  أكثر وحصل ،أو عمد إلى تنزيلها لدورة التدريبية الإلكترونية حول أهداف التنمية المستدامةل
 2020عام في وتواصل اتخاذ الإجراءات  .المستدامة التنمية أهداف حول الأقل على واحدة كترونيةلا يبيةر تد دورةفي  شهادة

تحسين البيانات القطرية لرصد إنجازات أهداف التنمية المستدامة لتنفيذ البرنامج الفرعي للآلية المرنة المتعددة الشركاء بعنوان 
ا بلدً  50الواسعة النطاق في أكثر من  الافتراضيةالتدريبية  الدوراتمن  عدد. وعُقد المتعلقة بالسياساتوإبلاغ القرارات 

تحسينات على الأساليب والخطوط التوجيهية للبيانات  كما أدُخلت 9،احول المؤشرات التي يكون الإبلاغ عنها ضعيفً 
 عن عمليات المصادقة على البيانات ، فضلًا 15-4-2و 14-4-1، و2-5-1، و2-4-1من أجل وضع المؤشرات  الوصفية

. وقُدّمت المساعدة الفنية على المستوى القطري لعدد  من مؤشرات أهداف التنمية المستدامة 15-4-2و 2-1-2للمؤشرين 
)برامج المساعدة الفنية، والبرامج  جديدًا امشروعً  20إضافةً إلى ذلك، تّمت المباشرة بأكثر من  10ذات الصلة بالمنظمة.

وبرنامج التعاون بين المنظمة والحكومات( خلال  ،ومشاريع حساب الأمانة الأحاديالفرعية للآلية المرنة المتعددة الشركاء، 
 تنميةأنشطة تقديم المساعدة على المستوى القطري بشأن رصد أهداف التنمية المستدامة. وفي ظلّ لتسريع وتيرة  2020عام 

                                                           
 .2-4-6و 1-4-6و 2-4-1 9

 ألف. 1-3-12، و2-ألف-5، و1-ألف-5، و2-5-2، و1-ألف-2، و2-3-2، و1-3-2، و2-1-2، و2-1-1 10
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، يعُتبر أن تحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية يسير عنهاورفع التقارير  مؤشرات أهداف التنمية المستدامة وضعل دعمًاالقدرات 
 في الاتجاه الصحيح.

المسح الخاص في المائة بالاستناد إلى  89جودة العمليات الإحصائية في المنظمة، المقدرة بنسبة  بالفعلوقد تجاوزت  -151
، حافظت المنظمة على جودة إحصاءاتها وحسّنتها، 2020. وفي عام 2021لعام  الغاية الموضوعة، والتخطيطلتقييم الجودة 

، المتناهية الصغرخلال اعتماد أربعة معايير إحصائية إضافية حول تصميم الاستمارة، ونشر البيانات  بما في ذلك من
ا تنقيح منهجية الامتثال ، جرى أيضً 2020. وفي عام يةالوصفونشر البيانات  ،ومؤشرات الجودة للمستخدمين الخارجيين

 ، وتقيّدت المنظمة بإعلان المعهد الإحصائي الدولي بشأن آداب المهنة.لمسح الخاص لتقييم الجودة والتخطيطل
على قطاعات الأغذية والزراعة.  19-وأنتجت المنظمة على وجه السرعة بيانات جديدة لفهم تبعات جائحة كوفيد -152

قدرة النظراء الوطنيين على جمع من كما أن الجائحة حدّت من قدرة موظفي المنظمة على تنفيذ المشاريع في البلدان و 
ا من تدابير التخفيف لجميع البرامج الكبيرة المنظمة عددً  اتخذتالبيانات في الميدان. وبهدف التصدي لهذه التحديات، 

عد للبلدان. رات الإحصائية، من خلال عقد حلقات عمل إقليمية ووطنية افتراضية وتوفير الدعم الفني عن بُ لتنمية القد
ا حلول مبتكرة )مثل التقييم السريع لفهم آثار الجائحة على الأمن الغذائي، واستخدام مصادر البيانات واقتُرحت أيضً 

لإحصاءات وتوفير المعلومات في الوقت الملائم بشأن آثار الجائحة عد لتلافي انقطاع االبديلة أو نمط جمع البيانات عن بُ 
على الأغذية والزراعة(. وهذه الحلول المبتكرة هي في صميم مكوّن البيانات لصنع القرارات الوارد في استجابة المنظمة 

 والتعافي منها. 19-لجائحة كوفيد
 البارزة المعالم

مؤشرات أهداف الأساليب المستخدمة بالنسبة إلى تنقيح  2020عام في  6-2-1تضمّن العمل على المخرج  -153
لأمم المتحدة؛ للجنة الإحصائية الالمنشورة على موقع  15-4-2و 14-4-1و 2-5-1و 2-4-1التنمية المستدامة 

يم م البلدان والأقالالمستخدمة في تصنيف مؤشرات أهداف التنمية المستدامة وتقييم حالة وتقدّ  للأساليبوالتحسينات 
، والتقرير المرحلي للمنظمة عن أهداف التنمية وحالتها والعالم؛ ونشر البيانات عن اتجاهات أهداف التنمية المستدامة

 .2020المستدامة لعام 
ا. وتّم توفير تنمية بلدً  90يستهدف أكثر من  2020عام خلال ا مشروعً  214، تّم إطلاق 6-2-2ا للمخرج ودعمً  -154

 فيالصادرة عن الإحصاء العالمي للزراعة  2020داد الزراعي باستخدام الخطوط التوجيهية لعام التععمليات القدرات بشأن 
 عمليات المسح الزراعي المتكاملةلتنفيذ  2020عام  في ا فيما بدأ وضعها في ثلاثة بلدان أخرى. وتواصل العملبلدً  27

ا، جرى تقديم الدعم لستة خرين. وأخيرً آا فيما بدأ العمل في بلدين بلدً  11بدعم مباشر مقدّم إلى  "2030×50مبادرة "و 
البيانات، ولبلد  واحد في مجال تحليل البيانات وصياغة التقارير، ولثلاثة  إنتاج من أجلبلدان في مجال استخدام التكنولوجيا 

 بلدان ومنظمتين إقليميتين حول إحصاءات الأمن الغذائي.
ة لسياسة قواعد البيانات ترخيص تقديم البيانات المفتوحاعتماد  6-2-3لى المخرج ع 2020عام في وشمل العمل  -155

ا بالاستناد إلى آخر البيانات في قاعدة ا إحصائيً موجزً  14الإحصائية؛ ونشر ثلاثة كتب إحصائية سنوية، وكتيّب واحد و
البيانات المتناهية  مجموعةإلى  المتناهية الصغرا للبيانات ا جديدً ملفً  380البيانات الإحصائية للمنظمة؛ وإضافة أكثر من 

الإلكترونية الصغر لمنظمة الأغذية والزراعة؛ وزيادة إمكانية الدخول إلى قاعدة البيانات الإحصائية للمنظمة، والصفحة 
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بشأن  الشبكة الفنية واصلتللمنظمة؛ و  2020ة، والتقرير المرحلي لأهداف التنمية المستدامة لعام لإحصاءات المنظم
 عضو خارجي. 000 100ا وحوالي عضوً  350حيث وصلت إلى  اتساعهاالإحصاءات 

على الأنشطة الإحصائية،  والإشراف التنسيق تحسين 2020عام في  العملفقد شمل  ،6-2-4 بالمخرجما يتعلّق  وفي -156
وبلورة استراتيجية التحديث لتحسين إحصاءات المنظمة. وبقيت المنظمة ناشطة على الساحة الدولية من خلال المشاركة 
النشطة في المنتديات الإحصائية الرئيسية الدولية )اللجنة الإحصائية في الأمم المتحدة، ولجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية، 

جنة الخبراء لل(، وساهمت في اعتماد برنامج عمل جديد وسواها، لخبراء الإحصائيين في منظومة الأمم المتحدةلجنة كبار او 
 .المعنية بالأمن الغذائي والإحصاءات الزراعية والريفية التابعة للأمم المتحدة

إلى تعزيز  تؤدي ،خدمات ذات نوعية جيّدة ونُ  ج متماسكة للعمل بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 وتنفيذها ورصدها  صياغة سياسات وبرامج تتيح فرصًا متساوية للرجال والنساء،لالقدرات القطرية 

 (3-6 )الناتج

القضاء على عدم المساواة بين الجنسين وتمكين النساء الريفيات أهمية أساسية لتحقيق ولاية المنظمة ببناء  كتسيي -157
عالم  خال  من الجوع وسوء التغذية والفقر، ويساهم في بلوغ أهداف التنمية المستدامة. وتماشيًا مع الالتزام بعدم ترك أي 

، توفرّ منظمة الأغذية والزراعة المشورة الفنية للأعضاء 2030المستدامة لعام  أحد خلف الركب الذي يحفّز تنفيذ خطة التنمية
يعزّزوا قدراتهم على صياغة وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وبرامج مراعية للمساواة بين الجنسين وتتيح للنساء والرجال كي ل

 ة.الاستفادة على قدم المساواة من الزراعة والنظم الغذائية والتنمية الريفي
وتتم معالجة موضوع المساواة بين الجنسين، بوصفه مركزيًا في ولاية المنظمة، كموضوع شامل في الإطار الاستراتيجي،  -158

لضمان إدراج خدمات عالية الجودة واستراتيجيات ونهج متماسكة للعمل على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بشكل 
 منهجي في جميع مجالات العمل.

 المحققةالإنجازات 
 يتم قياس التقدم المحرز في تحقيق هذا الناتج من خلال مؤشرين اثنين من مؤشرات الأداء الرئيسية: -159

لتعميم المساواة بين الجنسين والتدخلات الموجهة للمرأة، الدنيا معياراً من المعايير  15ألف تنفيذ -3-6يرصد المؤشر  (أ)
، تمكّنت المنظمة من تنفيذ 2020على النحو المحدد في سياسة المنظمة بشأن المساواة بين الجنسين. وفي عام 

معياراً بشكل منهجي. وواصلت المنظمة أداءها الجيد في مجالات  15معياراً من أصل المعايير البالغ عددها  14
جمع البيانات المصنّفة بحسب نوع الجنس (؛ و 9ة مثل تطوير التعلّم وتنمية القدرات لدى الموظفين )المعيار عد

(. وسوف يساهم التقدم المحرز في إطار 15و 7(؛ وصياغة المشروع وتنفيذه )المعياران 2و 1ونشرها )المعياران 
مساءلة الموظفين في مجال العمل على المساواة بين في تعزيز عملية إعداد التقارير المستقبلية بشأن  12المعيار 

الذي يتعلق بتتبّع الموارد المالية فقط، فيسجل تأخير فيه. ويرد المزيد من التفاصيل عن  14الجنسين. أمّا المعيار 
 .3الملحق الواردة في السياسة في الدنيا تنفيذ المعايير 

مؤشراً، على النحو المحدد في النسخة الثانية لخطة  17باء تنفيذ مؤشرات الأداء البالغ عددها -3-6ويرصد المؤشر  (ب)
، التي (SWAP 2.0-UN)العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

حسّنت المؤشرات القائمة،  . واعتمدت النسخة الثانية لخطة العمل مؤشرات  جديدة فيما2018أطُلقت في عام 
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، حقّقت المنظمة أو 2020ووضعت المعايير التي يجب أن تلتزم بها جميع وكالات الأمم المتحدة. وبحلول عام 
مؤشراً من المؤشرات الواردة في خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وحقّقت بالتالي الغاية  15تجاوزت 

للتقدم الذي أحرزته المنظمة  وصف تفصيلي 3الملحق ويرد في هدفاً محددًا في الأساس.  15لكل فترة سنتين وهي 
 على صعيد تنفيذ المؤشرات في خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة.

ويؤكد الأداء مقابل هذين المؤشرين من مؤشرات الأداء الرئيسية على نجاح المنظمة في المحافظة على آليات مؤسسية  -160
السياسة الخاصة بالمساواة لة لتعميم المنظور الجنساني وتعزيز قدرات الموظفين على دعم مبادرات الأعضاء. وتوفرّ كلّ من فعا

بين الجنسين والنسخة الثانية لخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة أطراً مرجعية مهمة لتوحيد العمل المتصل 
 بالمساواة بين الجنسين في المنظمة.

 المعالم البارزة
توليد ونشر بيانات مصنّفة بحسب نوع الجنس وتحليل المساواة بين الجنسين لإعداد دعمت المنظمة عملية  -161

واصلت البرامج القطرية الاسترشاد  السياسات القائمة على الأدلة وصياغة البرامج في الأقاليم الخمسة جميعها، كما
تتسم بأهمية أساسية في دعم عملية رصد مؤشرات أهداف التنمية المستدامة التي لتقييمات القطرية للمساواة بين الجنسين با

تقييمًا قطريًا للمساواة بين الجنسين ومن  14، تّم استكمال 2020في عام و  .ورفع التقارير بشأنها تحت إشراف المنظمة
 .2021المتوقع أن توضع اللمسات الأخيرة على الكثير منها في عام 

ت المنظمة الدعم للأجهزة الإقليمية والوكالات الحكومية الدولية لتحليل الاتجاهات وإعداد وفي آسيا، قدّم -162
الاستراتيجيات الإقليمية وأطر السياسات الخاصة بالمساواة بين الجنسين. وفي إقليمي أفريقيا وأمريكا اللاتينية والبحر 

رفع التقارير عن حالة حصول النساء على ملكية الأراضي  بلدان على التوالي من أجل 6بلدًا و 13الكاريبي، دعمت المنظمة 
لأهداف التنمية المستدامة  1-أ-5لأهداف التنمية المستدامة. أمّا الدعم الفني لقياس ورصد المؤشر  2-أ-5في إطار المؤشر 

المتعلق بالمساواة بين الجنسين في حقوق ملكية وحيازة الأراضي الزراعية، فقد قُدّم في زمبابوي ورواندا. كذلك، أطُلق برنامج 
ة إقليمي للتعاون التقني في أفريقيا للتشجيع على استخدام البيانات المصنّفة بحسب نوع الجنس في الخطط الإقليمية والوطني

 بلدان. 5للاستثمار الزراعي في 
تعدادًا  40ووفرّت المنظمة أدوات  ومنهجيات محدّثة، وضمنت التصميم المراعي للنوع الاجتماعي في أكثر من  -163

ومسحًا زراعيًا. وجرى تنظيم ندوات تدريبية ومناقشات ضمن موائد مستديرة على الصعيدين الإقليمي والوطني ألقت 
الضوء على أهمية جمع البيانات المصنّفة بحسب نوع الجنس وتحليلها من أجل تحقيق الأمن الغذائي، لمصلحة المسؤولين 

حالة الأمن الغذائي والتغذية في العالم المطبوعتان الرئيسيتان للمنظمة، أي بلدًا. واستمرت  50الحكوميين في حوالي 
في الاسترشاد بالبيانات المصنّفة بحسب  2020في مجال الأمن الغذائي والتغذية لعام  التوقعات الإقليميةوتقرير  2020 لعام

 .نوع الجنس

، نشرت المنظمة توجيهات بشأن الإبلاغ عن 19-وفي إطار الخطة العالمية للاستجابة الإنسانية لجائحة كوفيد -164
المخاطر ومشاركة المجتمع لدعم المكاتب القطرية في تصميم الحملات الإعلامية عن المخاطر المراعية للنوع الاجتماعي؛ 

ة، على المساواة بين الجنسين والاستجابات السياساتية العادلة في الزراع 19-"آثار جائحة كوفيدوموجز للسياسات بعنوان 
لتوفير التوجيهات حول كيفية اعتماد نُهج مراعية للنوع الاجتماعي؛ ونشرت، بالتعاون مع  والأمن الغذائي والتغذية"

"النهج التحولية المتعلقة بقضايا المساواة الصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي، المطبوع المشترك بعنوان 
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. أمّا على المستوى ممارسة جيدة" 15من الغذائي وتحسين التغذية والزراعة المستدامة: خلاصة بين الجنسين في مجالات الأ
"عدم ترك أحد خلف الإقليمي، فقد أطُلق التقرير المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومفوضية الاتحاد الأفريقي بعنوان 

خلال المؤتمر الإقليمي لأفريقيا. وفي إقليم شمال عية والغذائية"الركب: توقعات إقليمية عن المساواة بين الجنسين والنظم الزرا
العربية، جرى نشر وثيقة للسياسات تلقي الضوء على القيود والفرص  المرأةأفريقيا والشرق الأدنى، بالتعاون مع منظمة 

التمكين الاقتصادي للمرأة الريفية، ونظُّمت دورة تدريبية حول القيادة تستهدف ممثلات عن المنظمات  لتسريع عجلةالمتاحة 
توصيات حول بعض  "النساء من الشعوب الأصلية، بنات الأرض الأم"بلدان. وتوفرّ وثيقة  10النسائية من أكثر من 

هها النساء من الشعوب الأصلية. وساهمت المنظمة أيضًا القيود والتحديات الرئيسية المتصلة بالنوع الاجتماعي التي تواج
 خلالتوجيهات وقدّمت  للمساواة بين الجنسينفي وضع خلاصة من الممارسات الجيدة حول الزراعة الذكية مناخيًا والمراعية 

أن النظم الغذائية بش المعرفلتعزيز قاعدة  "تطوير سلاسل القيمة المراعية للنوع الاجتماعي" الدورة الإلكترونية بعنوان
 .للمساواة بين الجنسينوسلاسل القيمة المراعية 

وقدّمت المنظمة الدعم على الصعيد القطري والخاص بالقطاعات لتعزيز اعتماد النهج التحولية المتعلقة بالمساواة  -165
لكترونية في آسيا المنظمة عددًا من الندوات الإ عقدتبين الجنسين في تطوير سلسلة القيمة في بلدان عديدة. كذلك، 

الوسطى وتركيا لبناء القدرات الوطنية في مجالات المساواة بين الجنسين، وتغيّر المناخ وإدارة الموارد الطبيعية. وفي أمريكا 
 للمساواة بين الجنسيناللاتينية والبحر الكاريبي، أطلقت المنظمة دورة إلكترونية إقليمية حول حوكمة الأراضي المراعية 

إحاطات قانونية للبرلمانيين مع التشديد على حوكمة حيازة الأراضي والتغذية  7بلدًا، ونُشرت  19لون من حضرها ممث
في بلدان مختلفة في أفريقيا جنوب  19-المتساوية بين الجنسين. وطبُّقت نوادي ديميترا في إطار الاستجابة لجائحة كوفيد

لقدرات حول المنهجية التي تّم تكييفها بحيث تعكس الضوابط الوقائية دورة لتنمية ا 20الصحراء الكبرى، ونظُّمت أكثر من 
للجائحة. أمّا على الصعيد العالمي، فقد أطلقت المنظمة برنامًجا فرعيًا بعنوان "تمكين النساء في النظم الغذائية وتعزيز القدرات 

في  ويجري حاليًا تنفيذ هذا البرنامج غذية الزراعية"المحلية والقدرة على الصمود للبلدان الجزرية الصغيرة النامية في قطاع الأ
 ستة من هذه البلدان.

كذلك، نُشر تقرير فريق الخبراء الرفيع المستوى المعني بالأمن الغذائي والتغذية للجنة الأمن الغذائي العالمي بعنوان  -166
" الذي يشير إلى المساواة بين الجنسين كعنصر حاسم لتحقيق 2030"الأمن الغذائي والتغذية: بناء سردية عالمية حتى عام 

الأهداف العالمية للأمن الغذائي والتغذية. وتواصل استخدام مرفق المساعدة في مجال السياسات للارتقاء بالمساواة بين 
التقدم المحرز  -تقاطع طرق "الزراعة والنظم الغذائية عند الجنسين في مجالي الأمن الغذائي والتغذية. وألقى التقرير بعنوان 

الضوء على الدروس الرئيسية المستفادة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة القضاء على الجوع وسوء التغذية"  في
، استفادت المنظمة أيضًا من الفرصة المقدّمة من لجنة المرأة المنشأة 2020باتجاه تحقيق هدف القضاء على الجوع. وفي عام 

ا لاستقطاب خبراء بارزين في الأقاليم لمناقشة أدوارها ومساهماتها من أجل تمكين المرأة. وعلى الصعيد الإقليمي، حديثً 
دول الجماعة الاقتصادية لدول غرب بالتعاون مع الشركاء، تّم تعزيز الحوارات حول السياسات لتعزيز قدرات البرلمانيين من 

والاستثمارات في مجال الزراعة والأمن الغذائي، مع التركيز على الإجراءات المراعية  أفريقيا في مجال المساواة بين الجنسين
سلسلة من الحوارات الافتراضية تعزّز التعلّم من الأقران  عقد. وجرى 19-جائحة كوفيد للمساواة بين الجنسين لدى مواجهة

وتقاسم أفضل الممارسات بين البرلمانيين من الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، وأفريقيا، وأمريكا اللاتينية، وآسيا 
من الغذائي، والتغذية، في مجالات الزراعة، والأ للمساواة بين الجنسينوأوروبا، بما في ذلك حول الاستثمارات المراعية 

وسلاسل القيمة، وبشأن حقوق المرأة في الأراضي. وبالشراكة مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، ساعدت المنظمة 
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في إعداد مشروع خطة العمل بشأن المساواة بين الجنسين والزراعة، ومشروع توقعات إقليمية فرعية بشأن قضايا المساواة 
نظم الغذائية الزراعية. وفي الجمهورية الدومينيكية، عزّزت المنظمة الحوارات بين السياسات لإعداد التنمية بين الجنسين وال

البلدية والتخطيط القطاعي من أجل سدّ الفجوات لجهة المساواة بين الجنسين في الأرياف وزيادة مشاركة المرأة في عملية 
 اتخاذ القرارات.

 (4-6فعالية وشمولًا )الناتج حوكمة أكثر من أجل خدمات ذات نوعية جيدة 

يساهم العمل البرامجي المضطلع به في مجال الحوكمة في تحسين فعالية عمل المنظمة المتعلق بالدعم السياساتي والفني  -167
على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية. ويشمل العمل البرامجي وضع مفاهيم وأساليب وأطر، وتقديم المشورة 

عمل المنظمة على المستوى القطري، إضافة إلى دعم تعزيز منظور المنظمة بشأن السياسات لتراتيجية، والدعم المباشر الاس
 والحوكمة في آليات الحوكمة العالمية الرئيسية.

ويقُاس الأداء عن طريق مؤشرات الأداء الرئيسية بشأن الخدمات والقيادة التي توفرها المنظمة لآليات الحوكمة  -168
 باء(.-4-6ألف(، وبشأن معالجة قضايا الحوكمة في البرامج الوطنية والإقليمية )-4-6العالمية الرئيسية )

 المحققة الإنجازات
 (.باء-4-6و ألف-4-6بالنسبة إلى مؤشري الأداء الرئيسيين ) 2020تم تحقيق النتائج المخطط لها لعام  -169
رئيسية جديدة للمسؤولية بما يشمل التنفيذ والتنسيق العالميين ، تم تولّي مجالات 2020وإضافة إلى ذلك، في عام  -170

على النظم المباشرة وغير المباشرة  وتأثيراتها 19-لمبادرة العمل يدًا بيد والأنشطة غير المخطط لها الناشئة عن جائحة كوفيد
 الغذائية والزراعية.

ة التي تدعم الأعضاء في تنفيذ أهداف التنمية المنظمة الاضطلاع بدور قيادي في عمليات الحوكمة العالميواصلت و  -171
ألف(. وشمل العمل -4-6ومؤشر الأداء الرئيسي  1-4-6 المخرجالمستدامة وعملية إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية )

ويلي، ما يلي: مساهمة المنظمة في ضمان اعتماد الأمم المتحدة التزام دعم السياسات من أجل التغيير التح 2020في عام 
بما يتماشى مع الوثيقة الاستراتيجية على نطاق منظومة الأمم المتحدة؛ والانضمام إلى جهود الاستجابة المنسقة التي تضطلع 

؛ والمساهمة في إعادة تشكيل إطار الأمم 19-الاجتماعية والاقتصادية لكوفيد التأثيراتبها الأمم المتحدة من أجل معالجة 
؛ وقيادة أعمال الصياغة الخاصة بموجز السياسات 19-الاجتماعية والاقتصادية الفورية لكوفيد المتحدة من أجل الاستجابة

. وعلاوة على ذلك، تولّت المنظمة مسؤولية على الأمن الغذائي والتغذية 19-أثر كوفيدللأمين العام للأمم المتحدة بشأن 
مؤشرات بشأن الاستجابة الاجتماعية والاقتصادية في بوابة الوكالة الرائدة من أجل تحديد وتوفير مذكرات فنية لخمسة 

من تقرير الأمين العام للأمم المتحدة  2020. وقادت المنظمة صياغة إصدار عام 19-بيانات الأمم المتحدة الخاصة بكوفيد
 .التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذيةعن 
ومعالجة قضايا الحوكمة الرئيسية المتعلقة بالأغذية والزراعة في  وقد ساهم التركيز الاستراتيجي، المنصبّ على تحديد -172

 ومؤشر الأداء الرئيسي 2-4-6 المخرجالالتزامات القطرية والمبادرات الإقليمية، في فعالية الدعم الفني والسياساتي للمنظمة )
حوكمة المياه، فضلًا عن تجريب  ، وبالتنسيق مع المكاتب الإقليمية، بذُلت جهود كبيرة في2020باء(. وخلال عام -6-4

تحليل الحوكمة الذي بدأ في الأردن ولبنان والضفة الغربية وقطاع غزة، وإجراء تقييمات بشأن حيازة المياه والحوكمة في 
، تم 2021لنظم الغذائية لعام لقمة الأمم المتحدة لالسنغال وسري لانكا ورواندا. وفي سياق العملية التحضيرية العالمية 
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ق "مختبرات ابتكار" رائدة تركز على الحوكمة والابتكارات الرامية إلى تحويل النظم الغذائية في إندونيسيا وتنزانيا وأوغندا إطلا
بمساهمة من البرنامج الفرعي للآلية المرنة المتعددة الشركاء بشأن "الابتكار في مجال الحوكمة من أجل التنمية المستدامة للنظم 

حالة الأغذية بلدًا. وجرى نشر تقرير  30، تم تطوير مبادرة العمل يدًا بيد وبدأ تنفيذها في أكثر من الغذائية". وأخيراً
حالة الموارد من الأراضي التحضير للإصدار المقبل لتقرير  وبدأ، في الزراعة : التغلب على تحديات المياه2020والزراعة لعام 

 .2021في عام  والمياه في العالم للأغذية والزراعة
عن مواطن الضعف وأوجه عدم المساواة والهشاشة الشديدة في النظم الغذائية في جميع  19-وكشفت أزمة كوفيد -173

أنحاء العالم، كما زادت من الحاجة الملحّة إلى إحداث تحوّل في النظم الزراعية والغذائية يبني الشمولية والقدرة على الصمود 
بما في ذلك من خلال الابتكارات والأدلة التكنولوجية، وكذلك الابتكارات المهمة على جميع المستويات ولفائدة الجميع، 

والتغيير في حوكمة النظم الغذائية. وسيؤدي توسيع نطاق الحوكمة داخل مبادرة العمل يدًا بيد إلى تحسين قدرة المنظمة على 
 م والسياسات، وتعزيز الملكية الوطنية لعملية التنمية.تعزيز قدرات تنفيذ السياسات الوطنية، وتعزيز الترابط القائم بين العلو 

 البارزة المعالم
هداف بأ اللجان الفنية والمؤتمرات الإقليميةخذ لأ وإسناد الأولويةطر الأحديد واصلت المنظمة تقديم الدعم لت -174

ائحة بما في ذلك المناقشات المخصصة لجهود الاستجابة لج ،2020التي عُقدت في عام  خلال اجتماعاتها التنمية المستدامة
 ، والمعلومات المحدّثة عن مبادرة العمل يدًا بيد، فضلًا عن المساهمات في عمل لجنة الأمن الغذائي العالمي.19-كوفيد
ى المستوى ويساهم التفاعل القوي مع فرق المهام التابعة لمبادرة العمل يدًا بيد وأصحاب المصلحة المتعددين عل -175

القطري في وضع مبادرة العمل يدًا بيد كبرنامج تتولى البلدان قيادته وتعود ملكيته لها، وفي جعلها أداة يمكنها أن تتصدى 
 مستدامة وشاملة وقادرة على الصمود.كفؤة و لتحديات الحوكمة الرئيسية التي تقف في طريق تحقيق نظم غذائية  

وتوسيع نطاقها كي تعكس بشكل أفضل العمل الجاري  بوابة دعم السياسات والحوكمةوجرى تحديث  -176
  السياسات والحوكمة. بشأن

ضمان الجودة والتماسك في عمل منظمة الأغذية والزراعة على التغذية من خلال تعميم التغذية في الإطار 
 (5-6، وتعزيز مساهمة منظمة الأغذية والزراعة في البنية الدولية للتغذية )الناتج الاستراتيجي

في المبادرات العالمية  القياديقامت المنظمة بتعميم التغذية باعتبارها موضوعًا مشتركًا فعززت موقعها الاستراتيجي  -177
 وآليات الحوكمة من أجل تشجيع الأنماط الغذائية الصحية وتحسين التغذية.

ألف إلى -5-6بواسطة مؤشرين اثنين من مؤشرات الأداء الرئيسية. ويسعى المؤشر  5-6ويجري قياس أداء الناتج  -178
قياس وجود المنظمة ضمن البنية الدولية للتغذية ومساهمتها في جدول الأعمال العالمي الخاص بالتغذية، فيما يسعى المؤشر 

قطرية للمنظمة المراعية للتغذية وتشجيع تنمية القدرات الداخلية في مجال باء إلى تتبّع التحسن الحاصل في البرمجة ال-6-5
ويبيّن الأداء في إطار هذين المؤشرين ما تحرزه المنظمة من تقدّم لضمان جودة عملها بالنسبة إلى التغذية واتساقه،  التغذية.

 نتين.وهو ما يؤكد أنّ المنظمة موجودة على المسار الصحيح لتحقيق مقاصد فترة الس
والتعافي منها اس   تجابة عالمية مرنة ومنس   قة لض   مان الأغذية  19-ويوفر برنامج المنظمة للاس   تجابة لجائحة كوفيد -179

 المغذية للجميع خلال الجائحة ومن بعدها وهو س   وف يس   عى إلى تش   جيع جمع البيانات ذات الص   لة وتحليلها ونش   رها.

http://www.fao.org/policy-support/ar/
http://www.fao.org/policy-support/ar/
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د تطلعات المنظمة فض   ل الأياة الحوفض   ل الأبيئة الو فض   لالأنتاج الإ إلى جانبية أفض   ل تغذال وتوجد الإطار  فيالتي تجس   ّ
 .2030الاستراتيجي الجديد الجاري العمل حاليًا على إعداده في صميم السعي إلى تنفيذ خطة عام 

 الإنجازات المحققة
وخطة  التغذيةالرؤية والاس     تراتيجية لعمل المنظمة في مجال لإعداد مس     ودة  2020أُس     ندت الأولوية خلال س     نة  -180

تش     جيع أنماط غذائية ص     حية منبثقة عن  تنفيذهما وإطار المس     اءلة ذي الص     لة، إض     افة إلى خارطة الطريق لبناء القدرات:
 التي تعدّ أساسية من أجل تعزيز تعميم التغذية. النظم الغذائية المستدامة

ة وفي إحراز تقدّم على ص      عيد في البنية الدولية للتغذي 2020وقد س      اهمت المنظمة بش      كل مكثّف خلال س      نة  -181
جدول الأعمال العالمي الخاص بالتغذية، بما في ذلك المش              اركة في توفير خدمات الأمانة لعقد العمل من أجل التغذية 
ولآليات الحوكمة العالمية الرئيس  ية على غرار لجنة الأمن الغذائي العالمي، ومؤتمر قمة طوكيو حول التغذية من أجل النمو في 

، واللجنة 2021، وقمة الأمم المتحدة للنظم الغذائية لعام 2021، والس     نة الدولية للفواكه والخض     روات في عام 2021عام 
حالة الدائمة للتغذية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وس    اهمت المنظمة في عدد من المنتجات المعرفية الرئيس    ية ومن ض    منها 

تحويل النظم الغذائية لتأمين أنماط غذائية ص         حية ميس         ورة الكلفة، والتقرير  :2020الأمن الغذائي والتغذية في العالم لعام 
لفريق الخبراء العالمي: النظم الغذائية من أجل المس            تقبل، حماية  Foresight 2.0، وتقرير 2020العالمي عن التغذية لعام 

 الإنسان والكوكب والازدهار.
 المعالم البارزة

 - 1، كانت المنظمة، بوص      فها منظمة رئيس      ية في الأمم المتحدة بالنس      بة إلى مس      ار العمل 2020خلال س      نة  -182
، ممثلة تمثيلًا كاملًا في هياكل الحوكمة الخاصة بقمة النظم الغذائية، فضلًا ضمان الحصول على أغذية آمنة ومغذية للجميع

 ردة أخرى.عن مشاركتها كوكالة داعِّمة للأمم المتحدة بالنسبة إلى مسارات منف
في إعداد خارطة الطريق لبناء القدرات ودعم تنفيذ أنش           طة بناء  2020وتمثّل أحد أبرز الإنجازات خلال س           نة  -183

القدرات، على غرار عقد ندوات عن الس              ياس              ات والبرامج المراعية للتغذية مع الحركة المعنية بتعزيز التغذية؛ والتثقيف 
لنسبة إلى المدارس الحقلية للمزارعين وتوفير الخدمات الاستشارية الريفية ووضع التغذوي وتوعية المستهلكين، بما في ذلك با

إلى تعزيز جمع  2020وس  عى قس  م كبير من أنش  طة بناء القدرات خلال س  نة خطوط توجيهية غذائية قائمة على الأغذية. 
ة والإقليمية والقطرية. كما عقدت البيانات عن اس     تهلاك الأغذية وتركيبتها ونش     رها واس     تخدامها على المس     تويات العالمي

في كل من كمبوديا وإثيوبيا وزامبيا، فيما  النساءالمنظمة حلقات عمل وطنية بشأن مؤشر الحد الأدنى للتنوع الغذائي لدى 
من جرى تنظيم ندوات عالمية مش      تركة متص      لة بهذا المؤش      ر مع الاتحاد الأوروبي والوكالة الألمانية للتعاون الدولي والبيانات 

نس  خة محد ثة من  2020أجل اتخاذ القرارات بغرض توس  يع نطاق تحوّل التغذية. وص  درت في ش  هر ديس  مبر/كانون الأول 
 الحد الأدنى للتنوع الغذائي لدى المرأة: دليل للقياس.

المنص              ة الفنية لقياس الفاقد والمهدر من الأغذية والحد  2020وأطلقت كذلك منظمة الأغذية والزراعة في عام  -184
وعقدت المنظمة بالتعاون مع الحركة المعنية بتعزيز التغذية ثلاث ندوات لإش            راك المنص            ات المتعددة أص            حاب  منهما.

ة من أجل مع التركيز على الس  ياس  ات والبرامج لحماية الأنماط الغذائية الص  حي 19-المص  لحة في الاس  تجابة لجائحة كوفيد
 تغذية أفضل وتشجيعها وإتاحتها بكلفة ميسورة والحصول عليها.
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ا من توص         يات اس         تعراض المراجعة الداخلية لتعميم التغذية في عمل المنظمة الذي جرى في عام  -185 وانطلاقاً أيض         ً
على وض             ع نهج مؤس             س             ي لتعميم التغذية بما أتاح تعزيز تركيزها  2020، ركزت المنظمة عملها خلال س             نة 2018

 ستدامة.المغذائية النظم النبثقة عن المصحية للجميع الغذائية النماط الأتشجيع في الاستراتيجي ودورها القيادي 
، كثفت المنظمة عملها وأنش         طتها في مجال التغذية ض         من أبعاد رئيس         ية ثلاثة هي: الإنس         ان 2020وفي عام  -186

وتواص         ل التعاون من خلال ش         بكة جهات التركيز لتعميم التغذية، بما في ذلك المنص         ات الإقليمية الثقافة والعمليات. و 
للمنظمة ومختبرات تبادل الأفكار لممثلي المنظمة ووكالات الأمم المتحدة الأخرى من خلال هيئة الأمم المتحدة للتغذية. 

من رص     د المعالم البارزة في عملها في مجال التغذية على المس     توى القطري  2020وتمكّنت المنظمة للمرة الأولى خلال س     نة 
 .السنويةرير القطرية اتقالمن خلال 

  



PC 130/2 - FC 185/8  58 

 

ضمان جودة واتساق عمل منظمة الأغذية والزراعة بشأن تغيّّ المناخ تماشيًا مع الاستراتيجية الخاصة بتغيّّ 
عزيز مساهمة المنظمة في الهياكل الوطنية والإقليمية والدولية المناخ من خلال تعميمه في الأهداف الاستراتيجية وت

 (6-6المتعلقة بتغيّّ المناخ )الناتج 

يض      من الموض      وع المش      ترك المتعلق بتغيّر المناخ القيادة الفنية لعمل المنظمة في مجال تعزيز القدرات الوطنية لمعالجة  -187
تكامل بين الأمن الغذائي والزراعة والاعتبارات الخاص       ة بالغابات التكيّف مع تغيّر المناخ والتخفيف من آثاره، وتحس       ين ال

ومصايد الأسماك في الحوكمة الدولية بشأن تغيّر المناخ. ويتم قياس عمل المنظمة في مجال تغيّر المناخ على نطاق المنظمة من 
، وهما على المس        ار الص        حيح باتجاه تحقيقهما عام 6-6باء للناتج -6-6ألف و-6-6خلال مؤش        ري الأداء الرئيس        يين 

لة مع مزيد من المعلومات حول المخرجات الواجب 2021 . وتوفرّ اس  تراتيجية المنظمة بش  أن تغيّر المناخ إطار النتائج المفص  ّ
 تحقيقها ضمن نواتجها الثلاثة.

 الإنجازات المحققة
ة والعش   رين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة وما تلاها من تأجيل للدورة الس   ادس    19-رغم جائحة كوفيد -188

الإطارية بش      أن تغيّر المناخ، حافظت المنظمة على التزامها الكامل وحض      ورها في مختلف الأحداث الإلكترونية والأنش      طة 
يّر المناخ، والحوارات بما في ذلك مبادرة الزخم في يونيو/حزيران التابعة لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بش      أن تغ 2020لعام 

المتص      لة بالمناخ، فض      لًا عن فعاليات مجموعة العش      رين. ومن خلال إنش      اء المكتب الجديد لتغيّر المناخ والتنوعّ البيولوجي 
والبيئة، وتشكيل مجموعة تنسيق جديدة داخلية ومشتركة للمساهمات المحددة وطنيًا، عزّزت المنظمة جهودها لدعم البلدان 

والس      ياس      ات الخاص      ة بتغيّر المناخ، بما في ذلك تعزيز المس      اهمات المحددة وطنيًا وتنفيذها، وخطط التكيّف  في الإجراءات
المنظمة حدثًا جانبيًا افتراض         يًا  عقدتوعمل كورونيفيا المش         ترك بش         أن الزراعة والزراعة الذكية مناخيًا. كذلك، الوطنية، 

مقارها في روما والمؤتمر الثالث بش              أن النظم الغذائية  التي توجدالوكالات حول تحوّل النظام الغذائي الإيجابي للطبيعة مع 
 المستدامة، قبل انعقاد قمة الأمم المتحدة للنظم الغذائية.

قوية في تعزيز القدرات الوطنية لمعالجة تها ال، واص        لت المنظمة توفير المس        اعدة الفنية وأثبتت قياد2020وفي عام  -189
تحديث وتنفيذ المكوّنات الزراعية في مس             اهماته  من أجلبلد الدعم  100مس             ألتي تغيّر المناخ والزراعة. وتلقّى أكثر من 

بلدًا من خلال تشكيل فريقها الجديد  82ألف(، ومن بينها، قدّمت المنظمة الدعم ل          -6-6) 2020المحددة وطنيًا في عام 
بلدًا في تطبيق المش      اريع من الآليات الدولية لتمويل المناخ مثل الص      ندوق  33لدعم تعزيز المس      اهمات المحددة وطنيًا ول                    

ملايين دولار أمريكي  5.7الأخض              ر للمن اخ ومرفق البيئ ة الع المي ة في إط ار مب ادرة بن اء الق درات من أج ل الش              ف افي ة )
ا في رزم في ة الش    راكة بش    أن المس    اهمات المحددة وطنيًا لتعزيز الإجراءات الخاص    ة بالمناخ، المجموع(. وش    اركت المنظمة أيض    ً

ومجموعة الخبراء المواض      يعية المعنية بالش      راكة بش      أن المس      اهمات المحددة وطنيًا في إطار المبادرة الاس      تش      ارية الاقتص      ادية، 
راض   ي، ودمج الزراعة في خطط التكيّف الوطنية، ومجموعة العمل المواض   يعية المعنية بالزراعة، والأمن الغذائي واس   تخدام الأ

ومش   اريع تعزيز التكيّف الزراعي، وتعزيز الطموح المتص   ل بالمناخ بش   أن اس   تخدام الأراض   ي والزراعة من خلال المس   اهمات 
ض  مان  المحددة وطنيًا وبرنامج خطط التكيّف الوطنية، ومش  اريع مبادرة بناء القدرات من أجل الش  فافية بما في ذلك عملية

 اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيّر المناخ وبالتعاون مع منظمات أخرى.الجودة مع 
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كما جرى تعميق دمج الأمن الغذائي والزراعة والغابات ومصايد الأسماك على نحو أكبر في حوكمة المناخ الدولية  -190
 حواراً س              ياس              اتيًا وماليًا وفنيًا متص              لًا بتغيّر المناخ  25في  2020والإقليمية من خلال مش              اركة المنظمة خلال عام 

المنظمة بص        ورة خاص        ة على الدور الأس        اس        ي لاس        تراتيجيات التكيّف مع تغيّر المناخ والتخفيف  ركّزتباء(. و -6-6)
بناء اس   تدامة مص   ايد الأسماك وتربية الأحياء المائية في الحوار حول المحيطات وتغيّر المناخ للبحث في كيفية  لغرضآثاره  من

 تعزيز إجراءات التكيّف مع تغيّر المناخ والتخفيف من آثاره.
 المناخ على وما زال عمل المنظمة في مجال تغيّر المناخ يكتس    ب زخماً بفض    ل الأدلةّ العلمية المتزايدة على آثار تغيّر  -191

. وردًّا على ذلك، عزّزت المنظمة دعمها بش              كل 19-الناجمة عن جائحة كوفيد الآثارقطاعات الأغذية والزراعة، وعلى 
كبير للبلدان من خلال مش              اريع جديدة مموّلة من آليات دولية لتمويل المناخ وش              ركاء آخرين في الموارد، ومن خلال 

ارية بش   أن تغيّر المناخ مثل الش   راكة بش   أن المس   اهمات المحددة وطنيًا. وس   وف يتواص   ل عمليات اتفاقية الأمم المتحدة الإط
تنفيذ أنش   طة المنظمة في مجال تغيّر المناخ في إطار اس   تراتيجية تغيّر المناخ، بما يتواءم بش   كل كامل مع الإطار الاس   تراتيجي 

 الجديد للمنظمة.

 المعالم البارزة

نسية في استضافة حدث رفيع المستوى، احتفالًا بالذكرى الخامسة لإبرام اتفاق المنظمة مع الحكومة الفر  شاركت -192
، ش       دّد على الأولوية الأس       اس       ية التي تتمثل في الحفاظ على الأمن الغذائي 2020ديس       مبر/كانون الأول  14باريس في 

مركز المعارف الخاص ة بتغيّر المناخ، والقض اء على الجوع مع مكافحة تغيّر المناخ في الوقت ذاته. وخلال الحدث، تّم إطلاق 
 وهو منصة معرفية تقدّم معلومات وبيانات عن تغيّر المناخ في الزراعة واستخدام الأراضي.

كما أن المبادرة الرئيس             ية المش             تركة بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بش             أن تعزيز  -193
بلدًا لتعزيز مس     اهماتها المحددة وطنيًا،  40زراعة واس     تخدام الأراض     ي تدعم أكثر من المس     اهمات المحددة وطنيًا لقطاعات ال

وفي ص     ياغة المس     ارات المنخفض     ة الكربون الطويلة الأجل. وهذا التعاون بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمنظمة يدعم 
 تنفيذ الوعد بشأن المناخ.

ت بش أنها لمش روع الإبلاغ بش فافية عن المس اهمات المحددة وطنيًا، فقد أمّا النظام الوطني لرص د الأراض ي والمعلوما -194
، وهي إحدى Earth Mapبلدًا في جمع البيانات عن النشاط لوضع جردات غازات الدفيئة. وتّم إطلاق  28قدّم الدعم ل    

وتّم دمجها في المنص      ة  2020المش      روع لرص      د الأراض      ي والتحليل البيئي والمناخي، بص      ورة رسمية عام  طوّرهاالأدوات التي 
 الجغرافية المكانية لمبادرة العمل يدًا بيد.

. وجرت اس        تض        افة الندوات تغيّر المناخ: تخفيف عبء س        لامة الأغذيةالمطبوع بعنوان  ، أطُلق2020وفي عام  -195
لإنس ان ض من نهج تغيّر المناخ على س لامة الأغذية وكيف يمكن أن يض رّ بص حة ا تأثيرالانتباه إلى س بل  للفتالإلكترونية 

مس     ألة المس     اواة بين الجنس     ين، والمخاطر الناش     ئة عن المناخ في الدول ومعالجة الص     حة الواحدة لمعالجة س     لامة الأغذية، 
 الجزرية الصغيرة النامية.

ص    ياغة اقتراحات التأهب للص    ندوق الأخض    ر للمناخ، وقد تّمت المص    ادقة على لكذلك، قدّمت المنظمة الدعم  -196
. إض              افةً إلى ذلك، في عام 2020بلدًا قيد التنفيذ في عام  24مش              روعًا في  25فيما كان  2020نها عام اقتراحًا م 14

 مش             اريع كاملة للص             ندوق الأخض             ر للمناخ كانت المنظمة هي الهيئة المعتمدة فيها؛  7، تّمت المص             ادقة على 2020
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مش    اريع حيث المنظمة هي الهيئة المنفّذة كانت قيد التنفيذ، وتّمت المص    ادقة على مش    روع إض    افي واحد. وجرى تنظيم  4و
أنش  طة التوعية والدورات التدريبية لص  الح البلدان وموظفي المنظمة، بما في ذلك برنامج التأهب للص  ندوق الأخض  ر للمناخ 

 .19-تغيّر المناخ للصندوق الأخضر للمناخ في سياق جائحة كوفيدومبادرة النهوض القادرة على الصمود في وجه 
في الحوارات الدولية والإقليمية التي اض            طلعت فيها المنظمة بدور ناش            ط  2020وتحقّقت نتائج رئيس            ية عام  -197

تغيّر المناخ  باعتبارها الجهة المس      ؤولة أو الداعمة أو من خلال المش      اركة، بما في ذلك مبادرة الزخم في يونيو/حزيران بش      أن
ديس              مبر/كانون الأول في إطار اتفاقية الأمم المتحدة -والحوارات حول تغيّر المناخ التي جرت في نوفمبر/تش              رين الثاني

الإطارية بش   أن تغيّر المناخ وأحداث مجموعة العش   رين، مع مس   اهمة المنظمة في التقرير الص   ادر عن مجموعة العش   رين بش   أن 
الإقرار بالمنظمة كأحد أص  حاب المص  لحة الرئيس  يين في إطار اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بش  أن إدارة الانبعاثات. وتعزّز 

تغيّر المناخ في الحوارات حول الخس          ائر والأض          رار، وحلقات العمل الإقليمية حول دمج النوع الاجتماعي في الإجراءات 
، ش            اركت المنظمة في فريق المهام التابع لمرفق البيئة 2020الوطنية بش            أن المناخ وتنفيذ خارطة طريق كورونيفيا. وفي عام 

، ودعت إلى دمج منظور الأغذية والزراعة في التفكير حول إعادة البناء بشكل أفضل قبل 19-العالمية المعني بجائحة كوفيد
 انعقاد الدورة الثامنة لمرفق البيئة العالمية.
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 الأهداف الوظيفية -الأداء  -خامسًا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف الوظيفية والأبواب الخاصة - لمحة عامة عن الأداء
تكنولوجيا و يجري قياس التحس     ينات في تحقيق الأهداف الوظيفية )التواص     ل،  -198

الإش       راف والتوجيه، والإدارة الكفؤة( والأبواب الخاص       ة و حوكمة المنظمة، و المعلومات، 
 امؤش          رً  36 واس          طةوالأمني( والإفادة عنها ب)برنامج التعاون التقني والإنفاق الرأسمالي 

 منهجيات. ويس      تخدم رؤس      اء وحدات الأعمال ص      لةال ذات وغاياتللأداء  ارئيس      يً 
يخض           ع  للأداءتقييم  ولإجراء الرئيس           ية الأداء مؤش           رات عن البيانات لجمع معتمدة

النتائج  2الملحق . ويتض      من الجدول في المش      رفينجانب  منوالمص      ادقة  للاس      تعراض
 .2020المسجّلة لعام 

مؤشراً للأهداف الوظيفية  36ومن بين مؤشرات الأداء الرئيسية البالغ عددها  -199
 والأبواب الخاصة:

ومن المتوقع أن تُحقق غاياتها  2020منها على المسار الصحيح في عام  29كان  (أ)
 ؛2021 عام نهايةلالتراكمية 

 قفلت في موعدها بالمشاريع التي أُ مؤشرات أداء رئيسية تتعلق  4وتقتضي  (ب)
ألف(، والنسبة -1-10(، وإتاحة وثائق الأجهزة الرئاسية في موعدها )باء-8-3)

ألف(، والنسبة -2-10المئوية للتغطية الخاصة بعمليات المراجعة التي تم إنجازها )
نجزت في موعدها وبجودة رفيعة وضمن المئوية من مشاريع الإنفاق الرأسمالي التي أُ 

باء(، مزيدًا من الاهتمام لتحقيق غاياتها التراكمية لنهاية -1-13الميزانية )
 ؛2021 عام

وسوف يقُاس مؤشر أداء رئيسي واحد متعلق بمدى رضا العملاء عن الخدمات  (ج)
 ألف( في نهاية فترة السنتين؛-3-11الإدارية )

 وعُلّق مؤشران اثنان من مؤشرات الأداء الرئيسية مرتبطان بالتنقل الجغرافي  (د)
ساعة  72جيم( وإيفاد المهنيين المتخصصين في الأمن الميداني خلال -11-1)

دال( بسبب -2-14لمساعدة المكاتب الميدانية في إدارة الأزمات المتصلة بالأمن )
 .19-اجمة عن جائحة كوفيدتجميد سياسة التنقل والعوائق أمام السفر الن

ويعرض هذا القس   م المعدّلات التي س   جّلتها مؤش   رات الأداء الرئيس   ية والتقدم  -200
التقدم  الس  ادس القس  مالمحرز بالنس  بة إلى الأهداف الوظيفية والأبواب الخاص  ة. ويتناول 

 المحرز على صعيد برنامج التعاون التقني.
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 التواصل :8الهدف الوظيفي 

وتدعم هذه الوظائف تحقيق الأهداف  الأس           اس لقياس وظائف التواص           ل في المنظمة. 8يوفرّ الهدف الوظيفي  -201
عة، والدعوة، ومس     توى أعلى من التوعية، والدعم الس     ياس     ي  التي تنش     دها المنظمة من خلال الش     راكات المتنوعة والموس     ّ

 والموارد، والتنمية المعززة للقدرات، وإدارة المعارف.
 ازات المحققة في مجال الشراكات والدعوة وتنمية القدرات، بما في ذلك التعاون في ما بين بلدان الجنوبالإنج
ش          راكة اس          تراتيجية جديدة بينما كانت الغاية المحددة لفترة الس          نتين هي  15، 2020أقامت المنظمة، في عام  -202

الشراكات،  فيديدة للتعاون الجستراتيجية الاالات المج قامت بدمجو  شراكة أخرى. 13ألف(، وجددت -1-8شراكة ) 20
( والاس  تجابة Alibaba، وش  ركة Mars، وش  ركة Syngentaمثل مبادرة العمل يدًا بيد )مؤس  س  ة ماس  تركارد، ومؤس  س  ة 

( والاس   تجابة CropLife، والاتحاد الدولي لحياة المحص   ول Danone، وش   ركة Rabobank)مؤس   س   ة  19-لجائحة كوفيد
 مؤسسة ماستركارد(.للجراد الصحراوي )

باء(، -1-8مبادرة ) 11وتم تنفيذ ثماني مبادرات خاص           ة بالدعوة بينما كانت الغاية المحددة لفترة الس           نتين هي  -203
أجل دعم الأنش   طة على مس   توى المنظمة والبرامج الاس   تراتيجية من خلال تنفيذ عقد الأمم المتحدة للزراعة الأس   رية،  من

إقليمية واس            تراتيجيات للاتص            الات في المناطق الريفية بش            أن خطط العمل الوطنية المتعلّقة بما في ذلك إعداد حملات 
 بالزراعة الأس     رية، والعمل مع وكالات الأمم المتحدة والأوس     اط الأكاديمية لتمكين الس     كان الأص     ليين في س     ياق جائحة

 19-لس      كان الأص      ليين وجائحة كوفيدوتم إعداد إحاطات عن الس      ياس      ات في مجالات الزراعة الأس      رية وا .19-كوفيد
ونش  رها على ص  فحة إلكترونية مخص  ص  ة لص  حة الس  كان الأص  ليين وس  لامتهم، وتخطى عدد المراّت التي تم الاطلاع فيها 

 .2020مرةّ في عام  000 500على برنامج المعارف بشأن الزراعة الأسرية 
منهجي  ات، حي  ث تم وض              ع  10وتخطى ع  دد منهجي  ات تنمي  ة الق  درات الغ  اي  ة المح  ددة لفترة الس              نتين وهي  -204

ا بالتعاون في ما بين  29جيم(، وتم التوقيع على -1-8) 2020منهجية في عام  12 اتفاق مذكرة تفاهم ومش         روعًا خاص         ً
واس       تمر  دال(.-1-8اتفاقاً ومش       روعًا ) 30س       نتين هي بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي بينما كانت الغاية المحددة لفترة ال

التعاون في ما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي بالازدياد مع ورود مس   اهمات ودعم إض   افيين من الص   ين وجمهورية كوريا 
ع مجموعة واس  عة وتش  مل الحافظة الحالية للتعاون في ما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي مذكرات تفاهم موقعة م وتركيا.

 من المؤسسات من البرازيل، والصين، وكوبا، وإكوادور، وبيرو، وأمانة التكامل الاجتماعي في أمريكا الوسطى.
 المعالم البارزة

 دعم   ت المنظم   ة على المس              توى الإقليمي، إنش                اء الجمعي   ات الع   ام   ة الس              نوي   ة ل   دول أفريقي   ا الش              رقي   ة  -205
(Annual General Assemblies of Eastern Africa Nations)  ،من أجل إس    راع وتيرة تش    غيل تحالف البرلمانيين

فض         لًا عن التحالف البرلماني الأفريقي المعني بالأمن الغذائي والتغذية لتنظيم مش         اورتين اثنتين بش         أن القانون النموذجي 
جديدة في جمهورية أفريقيا وعلى المس           توى الوطني، تم إنش           اء تحالفات  الأفريقي الأول الخاص بالأمن الغذائي والتغذية.

الوس   طى، وغابون، وس   او تومي وبرنس   يبي، وتش   اد، وس   يراليون، وتوغو، في إطار ش   بكة الجماعة الاقتص   ادية لدول غرب 
 أفريقيا للبرلمانيين بشأن المساواة بين الجنسين والاستثمارات في الزراعة والأمن الغذائي.
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ال المبادئ الخاص        ة بالاس        تثمارات المس        ؤولة في الزراعة ونظم وعلى المس        توى القطري، ركّز عمل المنظمة في مج -206
وصدر إعلان مشترك  بلدان في أفريقيا وآسيا وأمريكا اللاتينية. 6الأغذية، على تحسين البيئة التمكينية وتمكين الشباب في 

ة في الزراعة ونظم الأغذية في مع برلمان بلدان أمريكا اللاتينية والكاريبي للترويج للمبادئ الخاص       ة بالاس       تثمارات المس       ؤول
دورة تدريبية  80وتم إطلاق أكاديمية التعلّم الإلكتروني الخاص              ة بالمنظمة التي تقدّم أكثر من  .19-مواجهة أزمة كوفيد

وواص   لت المنظمة تحس   ين منص   ات إدارة البيانات الرقمية والمعارف من قبيل المكنز الزراعي المتعدد اللغات،  بس   ت لغات.
الدولي للإعلام عن العلوم والتكنولوجيا الزراعية، والوص         ول إلى البحوث الزراعية العالمية على الإنترنت، التي تجاوز والنظام 

 000 5مليون ش          خص وعدد المش          اركين الذين حص          لوا على التدريب فيها  44عدد الأش          خاص الذين اطلعوا عليها 
منص        ات البيانات من منظور البحوث والبيانات وتنمية في جميع  19-وتم دمج العنص        ر الخاص بجائحة كوفيد مش        ارك.
 القدرات.

وعُقدت جلس     ات مخص     ص     ة لنس     اء الش     عوب الأص     لية والنظم الغذائية خلال حوار النظم الغذائية الذي تناول  -207
 المس              اواة بين الجنس              ين وتمكين المرأة من أجل تحقيق الأمن الغذائي والتغذية في أمريكا الش              مالية، وتم إطلاق مبادرة

 الأوساط الأكاديمية لتعزيز تبادل البيانات والمعارف بين نساء الشعوب الأصلية. مع
 الإنجازات المحققة في مجال الاتصالات

ملايين مس     تخدم بينما كانت الغاية المحددة  3ما مجموعه  2020في عام  FAO.orgالحركة على موقع  س     جّلت -208
. وبلغ ت التغطي ة الإعلامي ة 2019ألف(، بزيادة ملحوظ ة عن ع ام -2-8ملايين مس              تخ دم ) 6.7لفترة الس              نتين هي 

وساهمت الظروف  باء(.-2-8زيارة ) 000 24زيارة في الشهر متخطية الغاية المحددة لفترة السنتين وهي  200 71للمنظمة 
ل الإعلام بإص دارات وفورة الجراد الص حراوي، في زيادة اهتمام وس ائ 19-الخارجية غير المس بوقة، مثل تفاقم جائحة كوفيد

 بماقنوات المنظمة المتعددة اللغات على مواقع التواص  ل الاجتماعي  وارتفع عدد المتابعين على المنظمة ومنتجاتها الإعلامية.
 جيم(.-2-8ملايين متابع ) 2.4مليون متابع بينما كانت الغاية المحددة لفترة السنتين هي  1.26مجموعه 

 المعالم البارزة
، كيّفت المنظمة أنش      طتها وفعالياتها في مجال التواص      ل مع البيئة الرقمية الجديدة 19-س      يناريو كوفيدفي مواجهة  -209

عدد اللغات المس    تخدمة في الحملات الدولية بش    كل مطرد حيث جرت عملية  ارتفاع واس    تمر العمل المبتكرة.أس    اليب و 
 2020ش         أن الس         نة الدولية للص         حة النباتية لعام لغة وب 53مثلًا في  2020بش         أن يوم الأغذية العالمي لعام  التواص         ل

وس      اهمت وس      ائل التواص      ل/الدعوة الجديدة، مثل البرامج الحوارية التلفزيونية التي تقدّمها ش      خص      يات مؤثرة  لغة. 33 في
جماهير مجالات محددة والتي يظهر فيها ض     يوف مميزون جنبًا إلى جنب مع خبراء المنظمة، في زيادة وص     ول المنظمة إلى  في

مليارات حس        اب على مواقع  1.5ووص        لت الرس        ائل المش        تركة بين يوم الأغذية العالمي والمنظمة إلى أكثر من  جديدة.
 التواصل الاجتماعي.

مطبوعًا رقميًا بالكامل  35تنفيذ اس             تراتيجية للنش             ر الرقمي وتم إص             دار  2020وباش             رت المنظمة في عام  -210
وتم إصدار الكتاب السنوي الإحصائي  ارير الرئيسية الخمسة، باللغات الرسمية الست.المحمولة(، بما في ذلك التق )للأجهزة

في صيغة رقمية فضلًا عن المطبوع الرقمي الخاص بالذكرى الخامسة والسبعين على تأسيس المنظمة الذي اقترن  2020لعام 
 بخمسة وسبعين بودكاست على إذاعات الراديو.
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 الموارد تعبئةالإنجازات المحققة في مجال 
تم إدماج وظيفة إقامة الشراكات مع القطاع الخاص في شعبة تعبئة الموارد والشراكات مع القطاع الخاص الجديدة  -211

 2020 وأيدّ المجلس في أواخر عام ، وتم نقل وظيفة العناية الواجبة إلى شعبة دعم المشاريع الجديدة.2020في سبتمبر/أيلول 
التي تحدد نهجًا جديدًا للعمل مع القطاع الخاص ض      من  2025-2021اس      تراتيجية المنظمة لانخراط القطاع الخاص للفترة 

من بموازاة توس     يع نطاق مجالات التعاون بش     كل اس     تراتيجي، الأمر الذي  أكثر ومرن وديناميكي يثإطار اس     تباقي وحد
 .2021أن يؤدي إلى نتائج أوضح في عام  المتوقع
 بقيمة 11، حش              دت المنظمة مس              اهمات طوعية2020التي ش              هدها عام  19-لى الرغم من أزمة كوفيدوع -212

مليارات دولار  1.7مليار دولار أمريكي وتس        ير في الاتجاه الص        حيح لتحقيق غايتها المحددة لفترة الس        نتين وهي  1.15 
في المائة عن المتوس             ط المس             جّل خلال الفترة نفس             ها بين  18ويمثّل هذا المبلغ زيادة بنس             بة  ألف(.-3-8أمريكي )

وأعيد توجيه المبادرات المتعددة الش             ركاء وآليات التمويل المجمّع بما يتماش             ى مع طريقة التفكير  .2019و 2016 عامي
لغت مساهمات الجديدة في الأمم المتحدة، وزادت المساهمات المالية في الصناديق المرنة أو المخصصة بشروط مرنة )حيث ب

ناديق في الآلية المرنة المتعددة الش              ركاء للمرحلة  مليون دولار أمريكي، متخطية  57ما قدره  2021-2018هذه الص              
 مليون دولار أمريكي(. 47وقدرها  2017-2014المساهمات الواردة خلال المرحلة السابقة 

ومتطلباتها والترويج لها بش        كل اس        تباقي وش        اركت المنظمة في عدّة مبادرات لتعزيز التواص        ل بش        أن أولوياتها  -213
محاولة لتوسيع قاعدة الشركاء، بما في ذلك حملة تسويق تقارير الأثر السنوية للمنظمة؛ والحملات العالمية والإقليمية التي  في

الحش           د والتعافي منها وخطة العمل العالمية لمكافحة دودة  19-تم إطلاقها في ما يخص برنامج الاس           تجابة لجائحة كوفيد
الخريفية؛ وتعزيز أدوات الاتص  ال الرقمي من أجل تيس  ير ربط الش  ركاء في الموارد بش  كل أفض  ل ببرنامج الآلية المرنة المتعددة 

وتم بذل الجهود لتحسين التقارير التي ترفعها الجهات المانحة من أجل تبيان النتائج بما يتماشى مع أهداف التنمية  الشركاء.
، أثرت جائحة 2020وخلال عام  زيادة تبس        يط التقارير النهائية وإغلاق المش        اريع وتحس        ينهما.المس        تدامة ومن خلال 

في المائة منها من الناحية التشغيلية في أقل  58بشكل سلبي على إغلاق العديد من المشاريع حيث تم إغلاق  19-كوفيد
 باء(.-3-8ائة )في الم 80يومًا بينما كانت الغاية المحددة لفترة السنتين هي  180من 

 المعالم البارزة
 تنفيذ المش          اريع.و  اس          تمر إحراز التقدم في أعقاب الجائحة لتكييف الإجراءات الداخلية من أجل تعبئة الموارد -214

والرص    د الخاص    ة بالآلية المرنة  الإبلاغوحص    لت تحس    ينات لزيادة فعالية إدارة دورة المش    اريع، مثل اعتماد وتحديث أدوات 
ط لوض     ع المش     اريع الخاص     ة بجائحة كوفيد وتأييدها؛ وتحديث الدليل الخاص  19-المتعددة الش     ركاء؛ واعتماد إجراء مبس     ّ

بأس  لوب التنفيذ بواس  طة الش  ركاء في العمليات، في حين تخض  ع أقس  ام الدليل الجديدة التي تتناول القس  ائم والمبالغ النقدية 
 ض النهائي.للاستعرا

وعقد  ،+Impact Pulse، مثل إطلاق مبادرة 2020وتم الاض      طلاع بعدّة أنش      طة لتنمية القدرات خلال عام  -215
، وتحديث مركز تعبئة الموارد على ش      بكة الإنترنت، (Global Executive Series)س      لس      لة المنتديات التنفيذية العالمية 

وعقد سلسلة من الندوات الإلكترونية، من بين جملة أنشطة أخرى. وبلغت قيمة الموارد التي جرت تعبئتها للمشاريع على 
ئة من مجموع في الما 63، ما يمثّل 2020مليارات دولار أمريكي في عام  0.7المس      تويات القطرية والإقليمية ودون الإقليمية 

المس   اهمات الطوعية، وجرى ذلك بفض   ل زيادة الدعم المس   تهدف للمكاتب الميدانية. واس   تمر بذل الجهود لتحس   ين توافر 
   بيانات شفافة ومحدّثة.

                                                           
 .2020بيانات أولية في نهاية ديسمبر/كانون الأول  11
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 تكنولوجيا المعلومات - 9الهدف الوظيفي 

على الأنش           طة المتص           لة بتكنولوجيا المعلومات التي من ش           أنها تمكين عمل المنظمة  9ينطوي الهدف الوظيفي  -216
جميع أنحاء العالم ودعمه. ويشمل ذلك تخطيط وتنفيذ حلول رقمية آمنة تعزّز عمل المنظمة من خلال ضمان توافر بيئة  في

 لمية.وخدمات وأدوات لتكنولوجيا المعلومات تفي بالغرض المنشود وتدعم العمليات العا

 الإنجازات المحقّقة
، وس             يجري التركيز كذلك خلال الس             نوات المقبلة، على تس             ريع وتيرة اس             تخدام 2020تم التركيز في عام  -217

التكنولوجيات المبتكرة لتمكين الانتقال إلى "منظمة رقمية" وتحس              ين حافظة خدمات وأدوات تكنولوجيا المعلومات التي 
 .كان  فعالية من أي موقع، وفي أي وقتستتيح لموظفي المنظمة إنجاز عملهم ب

تأثير على العمل المقرر لشعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات،  2020خلال عام  19-وكان لتفشّي جائحة كوفيد -218
فأعطي ت الأولوية لتلبي ة الاحتي اجات المتع ددة لدعم اس              تمرارية عم ل المنظم ة في الع الم من خلال طرق جديدة لإنجاز 

الطبيعي الجديد" إعطاء الأولوية لتنفيذ حلول تكنولوجية جديدة، بما في ذلك في مجال الاتصالات  ضعالعمل. واستلزم "الو 
تكنولوجي   ا المعلوم   ات. وأدّى نج   اح ه   ذا العم   ل إلى تمكين موظفي المنظم   ة من العم   ل وإنج   از  والتع   اون والأمن في مج   ال

 الرضا إزاء حلول تكنولوجيا المعلومات.أعربوا عن مستوى عال  من  مهامّهم في جميع أنحاء العالم، وقد
نها في عام  -219 ات بيانات جديدة مثل المنص    ة  2020وواص    لت جودة الأص    ول الرقمية تحس    ّ من خلال إتاحة منص    ّ

الخاص       ة بمبادرة العمل يدًا بيد، وترحيل التطبيقات الموروثة للانتقال إلى منص       ات خاص       ة بالمنظمة، وإتاحة تكنولوجيات 
 لعمل المنظمة. وقدرات جديدة دعمًا

والذي تض     مّن ردود العملاء  2019وقد اتبّع قياس مؤش     رات الأداء الرئيس     ية النهج نفس     ه الذي اعتُمد في عام  -220
على حلول تكنولوجيا المعلومات )وهي آلية تتفاعل مع طلبات تكنولوجيا المعلومات الواردة من العملاء للحص            ول على 
مدخلات/تص      ريح( ومدخلات عن رض      ا العملاء إزاء الحلول التي يقدّمها فريق المنظمة المعني بالحلول. وقد بلغ مس      توى 

ألف(، فيما بلغت نس    بة -أ-9في المائة ) 80في المائة بما يتجاوز الغاية المحددة المتمثلة في  94يجيين رض    ا العملاء الاس    ترات
ا إلى الغاية المحددة لفترة  65جودة الأص    ول الرقمية المتاحة للاس    تخدام من قبل المنظمة دعمًا لعملها نس    بة  في المائة قياس    ً

 باء(. -1-9في المائة ) 80السنتين، وهي 

  البارزةالمعالم
في مبادرة العمل يدًا بيد. فقد أتاحت هذه المنص  ة الجديدة للبيانات  2020تمثّل أحد الإنجازات الرئيس  ية في عام  -221

الجغرافية المكانية تعزيز إدارة البيانات في المنظمة وإتاحتها كمنفعة عامة. ويبلغ اليوم عدد مس             تخدمي المنص             ة الجغرافية 
بلدًا ومنطقة، ومن المتوقع أن يرتفع هذا العدد بش   كل  197مس   تخدم في  25 000مل يدًا بيد المكانية الخاص   ة بمبادرة الع

 .2021كبير في عام 
دة عن المنتج  ات الرقيم  ة  -222 وق  دّم الإص               دار الأول من ح  افظ  ة خ  دم  ات التكنولوجي  ا الرقمي  ة للمنظم  ة رؤي  ة موح  ّ

 استخدام هذه المنتجات عبر أنحاء المنظمة كافة.المستخدمة في الميدان، وهي تشكّل عاملًا أساسيًا لتحسين 
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 2020وقد تمت إتاحة أو توس        يع نطاق العديد من الإمكانات على مس        توى تكنولوجيا المعلومات خلال عام  -223
بعُد. وشمل ذلك استخدام تكنولوجيات جديدة للاجتماعات الافتراضية، وتيسير العمليات الآلية لإلغاء  دعمًا للعمل عن

الحاجة إلى التدخل اليدوي والتواجد الفعلي في المكاتب، وتوس       يع نطاق اس       تخدام أجهزة الحاس       وب والأجهزة المحمولة. 
اس      ية لتكنولوجيا المعلومات الولوج إلى موارد منظمة الأغذية والزراعة بص      ورة وقد أتاحت التغييرات في البنى التحتية الأس      

 محسّنة وآمنة.
ع في اس       تخدام حلول  19-واقتض       ت جائحة كوفيد -224 أس       لوبًا جديدًا للعمل في جميع أنحاء المنظمة. وكان التوس       ّ

الولوج إلى موارد تكنولوجيا المعلومات من  الحوس  بة الس  حابية، الذي بدأ في فترة الس  نتين الس  ابقة، عاملًا رئيس  يًا في إتاحة
والتص      ديق المتعدد العوامل  Zoom. كما أدّى اس      تحداث تكنولوجيات جديدة مثل منص      ة 2020أي موقع خلال عام 

 النظام، إلى تيسير عمل المنظمة وتمهيد الطريق "للوضع الطبيعي الجديد". لتحسين الولوج الآمن إلى
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 المنظمة والإشراف والتوجيه: حوكمة 10الهدف الوظيفي 

الأس   اس لقياس الوظائف المتص   لة بحوكمة المنظمة والإش   راف والتوجيه فيها. وتهدف  10يش   كل الهدف الوظيفي  -225
هذه الوظائف إلى توجيه المنظمة بش       كل فعّال من خلال الإدارة والإش       راف الاس       تراتيجيين، وتعزيز الالتزام الس       ياس       ي 

نطوي ذلك على إقامة الترتيبات والعمليات المؤسسية اللازمة لتقييم النتائج البرامجية واتخاذ والتعاون مع الدول الأعضاء. وي
إجراءات بشأنها وبشأن سلامة المنظمة؛ ودعم الحوكمة الفعّالة من خلال ضمان الامتثال للنصوص الأساسية وللسياسات 

 التي تعتمدها الأجهزة الرئاسية.
وحدات العمل المس        ؤولة عن هذا الهدف  أص        بحت، 2020مي الجديد في عام وبعد الموافقة على الهيكل التنظي -226

فريق القيادة و  شعبة خدمات الأجهزة الرئاسية، ومكتب التقييم، ومكتب المفتش العام، ومكتب المدير العامتضم الوظيفي 
 .ومكتب الاستراتيجية والتخطيط وإدارة الموارد الشؤون الأخلاقية، مكتبو  ،ومكتب الشؤون القانونية، الرئيسي

 من بين مؤش        رات 8 إلىوتس        ير المنظمة في الاتجاه الص        حيح لتحقيق الغايات المحددة لفترة الس        نتين بالنس        بة  -227
 .عشرةال مؤشرات الأداء الرئيسية

 الإنجازات المحققة
من المهلة الزمنية المحددة، بما ض   في المائة من قرارات الأجهزة الرئاس   ية  100في ما يتعلق بحوكمة المنظمة، تم تنفيذ  -228

في المائة فقط من وثائق الأجهزة الرئاس              ية قد  70 ولكنّ في المائة.  90يتجاوز الغاية المحددة لفترة الس              نتين المتمثلة في 
، في المائة( 100ا للمهل الزمنية والاحتياجات اللغوية المحددة )الغاية المحددة لفترة الس        نتين هي وفقً  2020 أتيحت في عام

 تحديد مواعيدويتمثل أحد العوامل الأساسية التي تحول دون تقديم الوثائق في إعادة . 2018المائة في عام  في 79قياسًا إلى 
ذت تدابير لرص   د إعداد الوثائق والحرص وقد اتخُ  .19-حة كوفيددورات الأجهزة الرئاس   ية وتس   لس   لها الض   يّق في ظل جائ

 .2021على احترام المهل الزمنية المحددة في عام 
ا س      لبً المرتقبة على ص      عيد المراجعة تغطية ال توفيرقدرة مكتب المفتش العام على وفي ما يخص الإش      راف، تأثرت  -229

بالقيود المفروض      ة بس      بب الجائحة ومعدلات الوظائف الش      اغرة الأعلى من المتوقع. ورغم ض      عف الأداء الكمي، حرص 
ا والمهم  ة زمني  ً  الحرج  ةمكت  ب المفتش الع  ام على أن تركز موارد المراجع  ة على المج  الات ذات الأولوي  ة، واس              تيع  اب المه  ام 

الجائحة، وتقييم هيكل  فرض         تهاالخزانة في ض         وء التغييرات الإجرائية التي  ا، مثل إعادة تقييم المخاطر في مجالاس         تراتيجيً 
 الحوكمة وقدرات المكاتب الميدانية.

يات التقييم الاس    تراتيجية لويس    ير مكتب التقييم في الاتجاه الص    حيح لتنفيذ خطة العمل المتجددة الإرش    ادية لعم -230
م مواض         يعية شملت دعم المنظمة للقض         اء التام على الجوع ، بعد اس         تكمال خمس عمليات تقييوعمليات تقييم البرنامج

من أهداف التنمية المس      تدامة(، والأعمال الإحص      ائية للمنظمة، وبرنامج التعاون التقني، واس      تراتيجية المنظمة  2)الهدف 
يتعلق بتوفير الدعم  المعنية بالش     راكات مع منظمات المجتمع المدني، ودور المنظمة ومكانتها في منظومة الأمم المتحدة في ما

 الاستراتيجية في الاتجاه الصحيح.للقضاء التام على الجوع. ويسير تنفيذ التوصيات المتفق عليها لعمليات التقييم 
، لض      مان تنفيذ الإجراءات الس      نةللتقدم المحرز في تنفيذ توص      يات المراجعة على مدار  الفاعلواس      تمر الرص      د  -231

وقد ساهم هذا الرصد الوثيق في تحقيق المنظمة لغاية فترة  الداخلية في المنظمة في الوقت المناسب.اللازمة لتعزيز بيئة الرقابة 
، بينما ظلت نس  بة 2020في المائة من التوص  يات العالية المخاطر في مواعيدها المقررة في عام  80الس  نتين، حيث تم تنفيذ 
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ن المس جّل مقارنةً بالس نوات ويُ  يتماش ى مع الغاية. من التوص يات عالقة لأكثر من س نتين، بمافقط في المائة  8 عتبر التحس ّ
 الاتصال. هاتتظمة من خلال الشبكة التنظيمية لجالماضية نتيجة للمتابعة المن

نس      بة الموظفين الذين أكملوا دورات تعلّم عن بعُد بش      أن الوقاية من التحرش والتحرش الجنس      ي وس      وء  وكانت -232
بلغ في المائة، ف 90 أيأدنى من الغاية المحددة لفترة الس  نتين  اس  تعمال الس  لطة والحماية من الاس  تغلال والانتهاك الجنس  يين

الاتص      ال المعنية  هاتأدوات محس      نة لرص      د التدريب الإلزامي، ما يس      مح لج اس      تخداموتم . في المائة 74معدّل الإجابة 
 بالتدريب بمتابعة الامتثال بكفاءة.

 البارزة المعالم
العمل أس              اليب تعديل و  من خلال تعزيز الدعم للمكاتب الميدانية 19-تمت مواجهة تحديات جائحة كوفيد -233

في الوقت المناس  ب لض  مان قدرة المنظمة على التنفيذ، مع حماية  الفنيةوالخطوط التوجيهية وإص  دار الدعم الإداري الحاس  م 
. وأعيد تنظيم الدعم للمكاتب القطرية، بعد الموافقة على هيكل التنظيم الجديد، إلى جانب ورفاهيتهم ص              حة موظفيها
، بهدف 2019بدأ في عام مثلين الإقليميين. واس     تمر اس     تعراض نموذج أعمال المكاتب الميدانية، الذي مزيادة التفويض لل

 والتشغيلية والتحرك نحو تفويض أكبر للسلطة وزيادة كفاءة تنفيذ البرنامج. الفنيةالقدرات تحديد التحولات اللازمة لتعزيز 
في الإدارة الناجحة لاجتماعات الأجهزة الرئاس              ية الافتراض              ية من  2020ل أحد المعالم البارزة خلال عام وتمثّ  -234

 خلال الاستخدام المبتكر للتكنولوجيا.
، ض       مانة إض       افية على فعالية نظام 2019ووفر بيان الرقابة الداخلية، المرفق بالحس       ابات المراجعة للمنظمة لعام  -235

لذي يص              در عن منظمة الأغذية والزراعة منذ إطلاق عملية الرقابة الداخلية. وكان هذا بيان الرقابة الداخلية الثالث ا
 ، وقد تم تعزيز العملية وتبسيطها بشكل مطرد منذ البداية.2017إصدار تقارير الرقابة الداخلية الرسمية في عام 

ا في تعزيز إدارة المخاطر المؤس          س          ية، مع تض          مين اعتبارات المخاطر في عملية تطوير الإطار وتم المض          ي قدمً  -236
 .إدارة المخاطر فينضج القدر أكبر من تراتيجي الجديد، وهي خطوة مهمة نحو تحقيق الاس
استخدام التقنيات الرقمية للحد من البيروقراطية ومواصلة تقديم نطاق ز مكتب الشؤون القانونية على توسيع كّ ور  -237

بما يش      مل  19-كوفيدفي ظل جائحة  ، تم تقديم دعم خاص لإدارة عمليات المنظمة وعلى مدار الس      نةدعمه للأعض      اء. 
تبس      يط عمليات الموافقة على مس      ائل الموارد البش      رية. كما دعم من أجل المنظمة  التي بذلتها لجهودلو التوقيع الإلكتروني 

اتفاقية للتعاون والش     راكات والتمويل والمش     اريع، واس     تمر في الدفاع عن مص     الح  360المكتب التفاوض بش     أن أكثر من 
المنظمة في الدعاوى القض     ائية والمنازعات. وعلاوة على ذلك، أص     در مكتب الش     ؤون القانونية، بالتنس     يق مع الوحدات 

لتدابير القانونية لمعالجة قض    ايا وبش    أن ا 19-الفنية، إرش    ادات بش    أن النُهج التش    ريعية والتنظيمية للتص    دي لجائحة كوفيد
  المناخ.الزراعة وتغيّر 

، ركز مكتب الش             ؤون الأخلاقية على زيادة معرفة جميع الموظفين بش             أن الس             لوك الأخلاقي 2020وفي عام  -238
والس   ياس   ات ذات الص   لة، بما في ذلك من خلال التواص   ل والاتص   ال والتدريب الافتراض   ي، في بادئ الأمر للموظفين من 

 موظف إضافي. 500 1مع  2021وما فوق، وستتواصل العملية في أوائل عام  5-فئة فال
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 : الإدارة الكفؤة والفعالة11الهدف الوظيفي 

للموارد البش       رية والمالية  وكفءالأس       اس لقياس الإدارة والإش       راف على نحو فعّال  11يش       كّل الهدف الوظيفي  -239
وغيرها من الأص   ول والموارد المادية من خلال س   تة مؤش   رات أداء رئيس   ية مش   فوعة بغايات محددة لفترة س   نتين. ووحدات 

. وتمحورت أولويات العمل الخدمات اللوجس    تيةش    عبة الموارد البش    رية وش    عبة الش    ؤون المالية وش    عبة  العمل المس    ؤولة هي
إصلاح عمليات الأعمال الإدارية من خلال حول مواصلة  2020ر هذا الهدف الوظيفي خلال عام المضطلع به تحت إطا

الاس           تعانة بمص           ادر خارجية وتبس           يط العمليات وتقديم الدعم لعملية تطبيق اللامركزية وتعزيز آليات رص           د الامتثال، 
 عن وضع خطة عمل استراتيجية شاملة فضلًا ذلك من خلال زيادة استخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات المتاحة،  في بما

 .2021-2020 للموارد البشرية للفترة
 وتسير المنظمة في الاتجاه الصحيح لتحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية لهذا الهدف الوظيفي. -240
ا مقارنة بعام يومً  159إلى  145الفئة الفنية من  فيلتعيين الموظفين اللازمة عدد الأيام  انخفض، 2020وفي عام  -241

ا. واس   تمر إيلاء الاهتمام الواجب لض   مان التمثيل الجغرافي يومً  120الغاية المتمثلة في يعدّ هذا تحس   نًا نحو تحقيق و ؛ 2019
 في المائة كغاية لفترة السنتين(. 75 من في المائة بدلًا  85في المائة ) 10العادل الذي يتجاوز مؤشر الأداء الرئيسي بنسبة 

دون تعديل بش     أن الكش     وف المالية لمنظمة الأغذية والزراعة لعام من  رأياً  2020جع الخارجي في عام وأبدى المرا -242
ا للمعايير المحاس    بية الدولية للقطاع العام منذ بنجاح وفقً  ة، وهي س    ادس مجموعة من الكش    وف المالية أعدتها المنظم2019

 اعتمادها.
في الاتجاه الص      حيح لتحقيق مؤش      ري الأداء ماض      ية ، وهي 2020واس      تمر تقديم الخدمات اللوجس      تية في عام  -243

بش      أن الإدارة الكفؤة والفعالة. وتم تنفيذ عدد من المش      اريع التي تهدف  3-11مؤش      ر الأداء الرئيس      ي  ض      منالرئيس      يين 
الخدمات الص    حية  أدّتللعمليات الرئيس    ية. و  ISO 9001زيادة جودة الأداء والكفاءة، بما في ذلك إص    دار ش    هادة  إلى
ئة عن الجائحة العالمية، من خلال توفير خدمات عالية الجودة لجميع موظفي ا مركزياً دورً   في معالجة التهديدات الناش              

ا، ومن المتوقع أن يتوس              ع هذا بلدً  16المنظمة في جميع أنحاء العالم. وتم إنش              اء خط الدفاع الأول في الرعاية الطبية في 
ئة من مكاتب المنظمة للجرد افي الم 91باء، مع استهداف -3-11وتم تجاوز مؤشر الأداء الرئيسي . 2021النشاط في عام 

 البيئي الذي يوفر بيانات عن انبعاثات غازات الدفيئة بما يتماشى مع سياسة واستراتيجية المنظمة بشأن المسؤولية البيئية.
 البارزة المعالم
التي أقرتها لجنة المالية في دورتها الثالثة  2021-2020خطة العمل الاس          تراتيجية للموارد البش          رية للفترة  رس          يت -244

، الركائز الأس   اس   ية اللازمة لعملية إص   لاح طويلة الأجل في مجال الموارد 2020والثمانين بعد المائة في نوفمبر/تش   رين الثاني 
في الحفاظ على س   لامة موظفي المنظمة وص   حتهم ومش   اركتهم  2020 ل س   نةخلال أحد الش   واغل الرئيس   ية البش   رية. وتمثّ 
ة . وتم تحديث الخطوط التوجيهية والإجراءات الخاص   ة بالموارد البش   رية بما يتماش   ى مع البيئة المتغيرّ 19-كوفيد أثناء جائحة

البيروقراطية وتعزيز الحد من بس      رعة، ما مهد الطريق لطرق عمل مس      تقبلية أكثر مرونة. وتم تش      كيل فريق عمل للنظر في 
 .اتتفويض السلط

إدارة الموارد المالية التركيز على ض          مان الامتثال للوائح والقواعد والإجراءات المالية، وتحس          ين الرقابة وواص          لت  -245
أنش      طة  2020ا في المكاتب الميدانية. وشمل ذلك خلال عام الرص      د، خص      وص      ً و الداخلية من خلال أنش      طة الإش      راف 
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، بالإض   افة إلى إرش   ادات للمكاتب الميدانية حول 19-ن كوفيدعاس   تهدفت بش   كل خاص الاس   تجابة للتحديات الناتجة 
 كيفية الاستمرار في ضمان الامتثال للقواعد والإجراءات المالية أثناء العمل عن بعد.

حويل الإلكتروني للأموال إنش  اء مرافق الت مواص  لةوتض  منت التحس  ينات في كفاءة وجودة خدمات الإدارة المالية  -246
وظيف ة الدفع عن طريق الأجهزة المحمولة في بل دان مخت ارة، وتعزيز ترتيب ات اس              تمرارية الأعم ال لخدمات الخزانة، وتنفي ذ 

 صارم.القفال الإا في ظل لضمان العمليات أيضً 
عدد التهديدات وحالات  وارتفاعوتم تكييف وظائف المش              تريات بنجاح مع التحديات الناجمة عن الجائحة  -247

تنمية القدرات القوية للتخفيف بفض             ل توس             يع اللامركزية لوظيفة المش             تريات و  كبرىتحس             ينات   تحققتالطوارئ. و 
 المخاطر. من
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 : الإنفاق الرأسمالي13الباب 

مرفق الإنفاق الرأسمالي كباب من أبواب برنامج العمل والميزانية.  10/2003أنش              أ مؤتمر المنظمة بموجب قراره  -248
ويحدد المرفق ويأذن بالمص       روفات المتعلقة بالأص       ول المادية وغير المادية التي تتجاوز فترة الانتفاع منها فترة الس       نتين المالية 

اعتمادات فترة مالية واحدة. ويوفر الاس     تثمارات ا مس     توى من الموارد يتعذر تمويله في إطار المنظمة والتي تتطلب عمومً  في
للمعلومات والبيانات الفنية، والنظم التش غيلية والإدارية، والبنية التحتية والخدمات،  ةالمطلوبة للحفاظ على منص ات المنظم

 وتحسينها.
ييم نوعي  ة بتق، ال  ذي تكون رئاس              ت  ه على مس              توى نائ  ب الم  دير الع  امويقوم مجلس إدارة الإنف  اق الرأسم  الي،  -249

الاس تثمارات وبرص د تنفيذ مش اريع الإنفاق الرأسمالي من حيث أهميتها بالنس بة إلى المنظمة، وفوائدها وتكاليفها التي يمكن 
 قياسها، وجداولها الزمنية والمخاطر المتصلة بها.

 البارزة المعالم
ا مش        روعً  14ثنين من مؤش        رات الأداء الرئيس        ية، حيث تم تفعيل اا نحو تحقيق مؤش        رين أحرزت المنظمة تقدمً  -250

. وقد 2020في عام  5فترة الس   نتين الس   ابقة و خلالمنها  9، تمت الموافقة على 2021-2020فترة الللإنفاق الرأسمالي في 
 ألف(.-1-13الأرباح )ا لتحقيق حددت جميع مشاريع الإنفاق الرأسمالي الموافق عليها تحاليل للتكاليف والأرباح وخططً 

، وتم 2020في عام مش   اريع  6، تم التخطيط لإكمال 2021-2020فترة الفي  جار  تنفيذها مش   روعً  14ومن بين  -251
إلى ا نظرً  2021ص  ة، وتم تمديد الأربعة المتبقية حتى عام حدود الميزانية المخص  ّ  ض  منمنها في الوقت المحدد و  2الانتهاء من 

 2021-2020فترة الموض   وعة للغاية ال. وس   تتم مراقبة المش   اريع المعلقة عن كثب من أجل تحقيق 19-تعقيدها وتأثير كوفيد
 باء(.-1-13حدود الميزانية المخصصة ) ضمنئة من المشاريع في الوقت المحدد و افي الم 90المتمثلة في إنجاز 
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 : الإنفاق الأمني14الباب 

ا للإنفاق لتوفير الباب الخاص بالإنفاق الأمني باعتباره مرفقً ، 5/2005أنش              أ مؤتمر المنظمة، بموجب قراره رقم  -252
لأصول. ويوفر الإنفاق باو  وسلامتهم تغطية شاملة لتكاليف الموظفين وغير الموظفين المتصلة بشكل مباشر بأمن الموظفين

يدانية. ووحدة العمل عمل آمنة ومأمونة في المقر الرئيس        ي والمكاتب الم اتالأمني الأس        اس لقياس مدى تيس        ير تهيئة بيئ
، إلى جانب إدارة البنية الأساسية احديثً  التي أنشئتالمسؤولة هي دائرة الأمن التي تم دمجها في شعبة الخدمات اللوجستية 

 والمرافق ودائرة الخدمات الصحية.
فقد تم تحقيق وتسير المنظمة في الاتجاه الصحيح لتحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية الخمسة المحددة لفترة السنتين.  -253

ويعُزى النجاح ، بش   كل تام. بيئة عمل آمنة ومأمونة لتنفيذ البرامج في مختلف أرجاء العالمالمؤش   رات الأربعة الخاص   ة بتوفير 
إلى ربط ش   هادة التدريب  في المائة( 100) فين الذي أكملوا التدريب الأمني الأس   اس   يفي تحقيق الغاية المتعلقة بنس   بة الموظ

 والارتقاء بمس    توىبإذن الس    فر الرسمي للموظفين والمس    افرين من غير الموظفين، ما أدى بدوره إلى تغيير إيجابي في الس    لوك 
 .الوعي على نطاق أوسع

 البارزة المعالم
الاضطلاع لاستجابة للجائحة على المستوى العالمي و لا سيما في ما يتعلق با حافلًا بالتحديات 2020كان عام  -254

سلامة المحدقة بالتركيز بوجه خاص على تقليص التهديدات  معلأنشطة الإضافية المنبثقة عن "الوضع الطبيعي الجديد"، با
من منظمة الأغذية والزراعة أو  داخلأكان لجائحة، س        واء لالة الإدارة الفعّ وكانت  موظفي المنظمة وص        حتهم، وإدارتها.

فقد كانت إيطاليا  .من بين أهم الإنجازات التي حققتها دائرة الأمن في إيطاليا "وحدة عمل الأمم المتحدة"مبادرة خلال 
 يش    مل وض    ع وتفعيلإجراءات فورية، بما  اتخاذ دفع بالمنظمة إلىما أوّل بلد خارج آس    يا يتض    رر بش    دّة بس    بب الجائحة، 

في ظلّ ساسي دوره الأنظام الإبلاغ عن الطوارئ(، الذي أثبت هو ) كفء وفعالهيكل لإدارة الأزمات ونظام اتصالات  
ا موظفي برنامج أيض           ً  لعد وفي مواقع مختلفة. وتم توس           يع نطاق نظام الإبلاغ عن الطوارئ ليش           مالموظفين عن بُ عمل 

ي التحديثات بش  أن الأمن والس  لامة في الوقت الوكالة الش  قيقة من تلقّ  الأغذية العالمي في المقرّ الرئيس  ي، ما مكّن موظفي
 المناسب.

في مجال الس      لامة المهنية  19-كوفيدالمبذولة في ظلّ جائحة  ودعمت دائرة الخدمات الص      حية في المنظمة الجهود  -255
وض    مان إدراج تدابير متعلقة  ؛لجميع الموظفين والمعالين )بلغات عدّة( تعزيز خدمات الص    حة النفس    يةفقامت بوالص    حة، 

المتصلة بتعيين الموظفين ونشرهم والسفر  الطبي الامتثال عملية لإتمامعد عن بُ  الاستشارات الطبيةودعم استخدام  بالإعاقة؛
؛ وض    مان تحس    ين س    لامة أماكن العمل في المقر الرئيس    ي للمنظمة من خلال زيادة عدد الرسمي، والاس    تش    ارات الس    ريرية

الإس   عافات حقائب وتوفير التدريب اللازم لاس   تخدامها؛ وتنظيم دورات تدريبية بش   أن القلب الكهربائية  أجهزة ص   دمات
اتيجية الأمم المتحدة بشأن ؛ ومثلّت منظمة الأغذية والزراعة في المناقشات حول استر الإسعافات الحيوية الأساسيةالأولية و 

 .السلامة على الطرقات
 19-بروتوكولات المنظمة المتص     لة بجائحة كوفيد فيص     ياغة المعلومات الص     حية دائرة الخدمات الص     حية وكفلت  -256

وس     هّلت ووض     عت مجموعة من المعلومات الدورية لتزويد الموظفين مباش     رة بالمعلومات المحدّثة؛ وتنقيحها بص     ورة منتظمة؛ 
 الحسابية والتخليص الفني. بشكل استباقي شراء معدّات الحماية الشخصية من خلال تحديد معايير الجودة والمعادلات

البنى  بالتغييرات فيلأشغال المدنية وجودتها في ما يتعلق الخاصة با عاييرالم وتم كذلك توفير التوجيهات الفنية بشأن -257
والبروتوكولات الخاص   ة  الس   لامةلأعلى معايير مباني المنظمة تمتثل كي ل وأمانها التحتية من أجل ض   مان س   لامة بيئة العمل

 .19-بجائحة كوفيد
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 والمواردالتنفيذ إدارة  –سًا ساد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التنفيذ المالي

 ، على اعتم      ادات الميزاني      ة 13/2019وافق مؤتمر المنظم      ة، بموج      ب قراره  -258
دولار أمريكي، وعلى برنامج العم   ل،  ملايين 1 005.6 الب   الغ   ة 2021-2020للفترة 

بالتعديلات المس         تندة إلى التوجيهات الص         ادرة عن المؤتمر. وحظي التوزيع المنقح  ارهنً 
 2020 تموز /يوليوللاعتمادات الص              افية بحس              ب أبواب الميزانية بموافقة المجلس في 

 2021.12-2020على برنامج العمل والميزانية للفترة الإضافية إطار التعديلات  في

ل ميزانية متكاملة تتألف من الاعتمادات وينُفذ برنامج عمل المنظمة من خلا -259
وفي التوزيع المنقح للاعتمادات الص   افية التي وافق عليها  الص   افية والمس   اهمات الطوعية.

في الم    ائ    ة( ض              من الأه    داف  59مليون دولار أمريكي ) 592المجلس، تم    ّت برمج    ة 
في الم ائ ة( ض              من  23مليون دولار أمريكي ) 233؛ ومبلغ 6الاس              تراتيجي  ة والب  اب 

في المائة( ض      من برنامج  14دولار أمريكي )لايين م 140.8الأهداف الوظيفية؛ ومبلغ 
في المائة( ضمن الأبواب الخاصة  4) دولار أمريكيلايين م 39.9التعاون التقني؛ ومبلغ 

للإنفاق الرأسمالي والإنفاق الأمني والمص          روفات الطارئة. وقُدّرت المس          اهمات الطوعية 
 1 905.6دولار أمريكي، منه                  ا لايين م 1 919.9 زمة لتنفيذ برنامج العمل بمبلغاللا

 14.3، ومبلغ 6في المائة( للأهداف الاس      تراتيجية والهدف  99دولار أمريكي ) ملايين
 في المائة( للأهداف الوظيفية والإنفاق الأمني. 1دولار أمريكي ) ملايين

، أي في السنة الأولى 2020وإن استخدام موارد الاعتمادات الصافية في عام  -260
من فترة الس  نتين، يس  ير في الاتجاه الص  حيح. كما أن التنفيذ مقابل ميزانية فترة الس  نتين 

 864.8 بمبلغالمعتمدة والمبرمجة في الأهداف الاس            تراتيجية والوظيفية وأبواب خاص            ة 
في الم   ائ   ة(.  49دولار أمريكي )لايين م 420.9قراب   ة  دولار أمريكي، ق   د بلغلايين م

 .2021-2020ويبيّن القسم التالي التنفيذ مقابل برنامج التعاون التقني للفترة 
 ويعزىعلى تنفي  ذ بعض الأنش              ط  ة المقررة.  19-ت ج  ائح  ة كوفي  دوق  د أثر  -261

إلى تدابير الإغلاق والقيود المفروض  ة على التنقل التي  بش  كل أس  اس  يذلك  الس  بب في
إجراءات وأس  اليب عمل وتنفيذ ف يكاليف الس  فر. ومن خلال تكيأدت إلى خفض ت

نت وتيرة تنفيذ خطة العمل، ومن المتوقع تنفيذ الأنش    طة التي تم تأجيلها أو مرنة، تحس    ّ 
 .إعادة برمجتها قبل نهاية فترة السنتين

 

                                                           
 .CL 164/REPوالوثيقة  CL164/3من الوثيقة  3الجدول   12
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وفي  الرئيس           ي زيادة في النفقات المتعلقة بس           لامة الموظفين وأمنهم في المقروأس           فرت كذلك هذه الجائحة عن  -262
في أمريكي دولار  يينملا 1.4بمبلغ  2020. فعلى س     بيل المثال، س     اهمت منظمة الأغذية والزراعة في عام الميدانيةالمكاتب 

إطار الأمم المتحدة للإجلاء الطبي الذي يش  مل جميع موظفي الأمم المتحدة ومعاليهم المس  تحقين. ومن المتوقع أن تس  تمر 
 المس      توىالتكاليف ذات الص      لة المتعلقة بس      لامة الموظفين، مثل تعزيز قدرات الرعاية الص      حية في الخطوط الأمامية على 

من  5-4ا للبند عن أداء الميزانية وفقً  المرفوعة إلى لجنة المالية التقارير الس   نوية وس   يبلّغ عنها في، 2021عام  خلالالقطري، 
  .ةالمالي اللائحة

في المائة من مس      توى الموارد  61دولار أمريكي، أي  ملايين 1 177.6 ويبلغ اس      تخدام المس      اهمات الطوعية قرابة -263
 تكييفإلى بش          كل أس          اس          ي معدل التنفيذ هذا ارتفاع . ويعزى 2021-2020المقدرة في برنامج العمل والميزانية للفترة 

 .والبرنامج الواسع النطاق لمكافحة الجراد الصحراوي 19-للاستجابة إلى جائحة كوفيدالطوارئ مشاريع 
كما   2020وإن التنفيذ المالي الذي تعرض  ه هذه الوثيقة أوّلي. فهو يس  تند إلى مص  روفات والتزامات وإيرادات عام  -264

 2020اية ديس           مبر/كانون الأول في الحس           ابات غير المراجعة للمنظمة قبل إقفال الحس           ابات الس           نوية لعام هي في نه
 2021.13مارس/آذار  في

والأهداف  6بتحقيق الأهداف الاس              تراتيجية والهدف  2021-2020وتُقارن الموارد المدرجة في الميزانية للفترة  -265
 .1الشكل في )المشار إليها ب   "غير ذلك"(  2020الوظيفية والإنفاق الرأسمالي والإنفاق الأمني في عام 

  

                                                           
 ، الكشف الخامس. 2018منظمة الأغذية والزراعة  –سيتم إدراج الأرقام النهائية في الحسابات المراجعة   13
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 بحسكككككككككككب أبواب الميزانية )باسكككككككككككتثناء برنامج التعاون التقني( 2020: الميزانية مقارنة بالتنفيذ في عام 1الشككككككككككككل 

 الدولارات الأمريكية( )بآلاف

 
إلى لجنة  2021-2020ويقُدّم التقرير الس     نوي عن أداء الميزانية وعمليات النقل بين أبواب الميزانية لفترة الس     نتين  -266

المالية في هذه الدورة. وتعرض الوثيقة المص   روفات المتوقعة لفترة الس   نتين وعمليات النقل المتوقعة بين أبواب الميزانية الناش   ئة 
 . 2021-2020ة عن تنفيذ برنامج العمل للفتر 

 .6الأداء المالي عند مستوى النواتج للأهداف الاستراتيجية والهدف  2الشكل ويرد في  -267
 6عككنكككككد مسككككككككككككتككوا الككنككواتككج لكك هكككككداف الاسككككككككككككتراتككيككجككيكككككة والككبكككككاب  2020الككتككنككفككيكككككذ في عكككككام : 2الشككككككككككككككككككل 

 )بآلاف الدولارات الأمريكية(
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 متّسق في جميع الأقاليم. الرئيسي. وإن معدل التنفيذ معدل التنفيذ المالي بحسب الأقاليم والمقر 3الشكل ويرد في  -268

 بحسب الأقاليم والمقر الرئيسي )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2020في عام  : الميزانية مقارنةً بالتنفيذ3 الشكل
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 برنامج التعاون التقني

مليون  77.1مش             روعًا من مش             اريع برنامج التعاون التقني بما قيمة  334، تمت الموافقة على 2020خلال عام  -269
في المائة من اعتمادات فترة الس         نتين لبرنامج التعاون  57أي ما يعادل  2021-2020دولار أمريكي من اعتمادات الفترة 

 المائة منها للدعم في 82مليون دولار أمريكي. وقد جرى تخص         يص  135.8التقني المتاحة للموافقة على المش         اريع بقيمة 
مليون  20.4مش           روعًا بقيمة  90وتمت الموافقة على ما مجموعه  في المائة للمس           اعدة في حالات الطوارئ. 18الإنمائي و

صدد هي بملايين دولار أمريكي  5.8مشروعًا إضافيًا بقيمة  29، فضلًا عن 19-دولار أمريكي للاستجابة لجائحة كوفيد
 والتعافي منها. 19-ع المجالات السبعة ذات الأولوية في برنامج المنظمة للاستجابة لجائحة كوفيدالإنجاز وتتماشى جميعها م

 )مليون دولار أمريكي( 2020: المشاريع الموافق عليها في برامج التعاون التقني حتى نُاية عام 1الجدول 
 اعتمادات الفترة نوع برنامج التعاون التقني والإقليم المستفيد

 2020-2021 
المشاريع الموافق عليها في 

 2020عام 
النسبة المئوية الموافق 

 عليها
 52 22.8 44.3 أفريقيا

 52 14.1 27.2 آسيا

 53 5.9 11.1 أوروبا

 72 14.4 19.9 أمريكا اللاتينية

 54 4.9 9.1 الشرق الأدنى

 25 1.0 4.1 على المستوى الأقاليمي

 55 63 115.6 المجموع الفرعي للتعاون التقني

 70 14.1 20.3 المجموع الفرعي للمساعدة في حالات الطوارئ

 57 77.1 135.8 المجموع

م   ا مق   داره  2021-2020بلغ مع   دل الموافق   ة على موارد برنامج التع   اون التقني نس              ب   ة إلى اعتم   ادات الفترة و  -270
  2021تحقيق الغ   اي   ة الموض              وع   ة لنه   اي   ة ع   ام الم   ائ   ة كك   ل وهو م   ا زال ض              من الأنم   اط الت   اريخي   ة. ومن المتوقع  في 57

 في المائة(. 100)
تكون أموال برنامج التعاون التقني متاحة على مدى فترتين ماليتين )يبدأ التنفيذ في فترة الس              نتين الخاص              ة و  -271

نس     بة إلى اعتمادات  2020بالتمويل ويس     تمر في فترة الس     نتين التالية(. وبلغ تنفيذ مش     اريع برنامج التعاون التقني في عام 
مليون دولار أمريكي  45.1ملايين دولار أمريكي. وتم إنفاق ما مجموعه  62.3على السواء  2021-2020و 2018-2019

ا، ليبلغ مجموع المش     اريع المنفذة 2019-2018على المش     اريع التي تمت الموافقة عليها نس     بة إلى اعتمادات الفترة  إلى  قياس     ً
 في المائة. 69 نسبة 2019-2018اعتمادات الفترة 

ورغم التراجع الطفيف في معدل الإنفاق بس     بب تباطؤ أنش     طة المش     اريع نتيجة الإغلاق والقيود المفروض     ة على  -272
 مس              توى الإنف   اق نس              ب   ة إلى اعتم   ادات  م   ا زال، 19-الحكوم   ات بس              ب   ب ج   ائح   ة كوفي   د فرض              ته   االحرك   ة التي 

ا أن تؤدي التعديلات المدخلة متماش        يًا مع  2021-2020و 2019-2018الفترة  الاتجاهات الس        ابقة. ومن المتوقع أيض        ً
، مثل الاعتماد على الاجتماعات التي تعُقد بش         كل افتراض         ي والدعم عن 19-على طرق التنفيذ لمواجهة جائحة كوفيد

مج التعاون التقني( لضمان بعُد، إلى وفورات في التكاليف. والعمل جار  لإعادة برمجة هذه الوفورات )تماشيًا مع معايير برنا
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في المائة  100الالتزام الكامل وفي الوقت المناس              ب بالاعتمادات المخص              ص              ة، من أجل تحقيق غاية التنفيذ بنس              بة 
 .2021بحلول نهاية عام  2019-2018اعتمادات الفترة  في

ن التقني المؤهلة التي تمت مج التعاو نافي المائة من مش        اريع بر  54، تناولت نس        بة 3 الملحقوعلى النحو الوارد في  -273
 2020الموافقة عليها في عام 

مش      روعًا، مس      ائل متص      لة بالمس      اواة بين الجنس      ين. وقد توزّعت المس      اعدة  348وعددها  14
بحس      ب الإقليم  5و 4الش      كلين كما هو مبين في  2020برنامج التعاون التقني المقدّمة في إطار المش      اريع المعتمدة عام  في

 المتلقي والهدف الاستراتيجي.
 بحسب الإقليم )مليون دولار أمريكي( 2020: تنفيذ برنامج التعاون التقني لعام 4الشكل 

 

                                                           
 .2019-2018مشروعًا بالنسبة إلى اعتمادات الفترة  14، منها 2020مشروعًا في إطار برنامج التعاون التقني في عام  348تمت الموافقة على  1
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 بحسب الهدف الاستراتيجي )مليون دولار أمريكي( 2020تنفيذ برنامج التعاون التقني لعام : 5الشكل 
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 2021-2020التقدم المحرز في ضوء مؤشرات مخرجات الأهداف الاستراتيجية للفترة  - 1الملحق 

 تستدعي الاهتمام Δ ؛نحو مرض   على السنتين فترة غايات تحقيق نحو التقدّم يجري ●

  

 : المساهمة في القضاء على الجوع وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية1الهدف الاستراتيجي 

الغاية  المؤشر المخرج الناتج
المحقّقة 
فعليًا في 
عام 
2020 

الغاية 
المحددة 
لنهاية 
عام 
2020 

الغاية 
المحددة 
لنهاية عام 
2021 

التقدم 
المحرز في 
ضوء 

غايات فترة 
 السنتين

سياسيًا  التزام البلدان التزامًا 1-1
صريًحا بالقضاء على الجوع وانعدام 
الأمن الغذائي وسوء التغذية بحلول 

 2030 عام

تحسين قدرات الحكومات وأصحاب المصلحة  1-1-1
على وضع أطر سياساتية وخطط وبرامج استثمار قطاعية 
وشاملة لعدة قطاعات للقضاء على الجوع وانعدام الأمن 

 2030الغذائي وجميع أشكال سوء التغذية بحلول عام 

 القدرات حسّنت التي السياساتية العمليات عدد 
 الغذائي الأمن أهداف لإدراج والمؤسسية البشرية

في  الجنسين بين المساواة واعتبارات والتغذية
السياسات القطاعية وخطط الاستثمار والبرامج 

 كنتيجة لدعم المنظمة

60 80 124 ● 

تحسين قدرات الحكومات وأصحاب المصلحة  1-1-2
على وضع أطر قانونية وخاصة بالمساءلة وتنفيذها 

 لإعمال الحق في غذاء كاف  

 العمليات السياساتية التي حسّنت القدرات  عدد
 الغذائي الأمن أهداف لإدراجالبشرية والمؤسسية 

في الأطر  المساواة بين الجنسين واعتبارات والتغذية
 القانونية والمتعلقة بالمساءلة كنتيجة لدعم المنظمة

10 14 32 ● 

تنفيذ البلدان لآليات شاملة  1-2
للحوكمة والتنسيق من أجل القضاء 
على الجوع وانعدام الأمن الغذائي 

 بحلول التغذيةوجميع أشكال سوء 
 2030عام 

تحسين قدرات الحكومات وأصحاب المصلحة  1-2-1
 على حوكمة الأمن الغذائي والتغذية

  عدد العمليات السياساتية التي حسّنت القدرات
والمؤسسية لحوكمة الأمن الغذائي والتغذية البشرية 

 كنتيجة لدعم المنظمة

 19 26 43 ● 



81  PC 130/2 - FC 185/8 

 

 
 

 : المساهمة في القضاء على الجوع وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية1الهدف الاستراتيجي 
الغاية المحقّقة  المؤشر المخرج الناتج

فعليًا في عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية 
المحددة 
لنهاية عام 
2021 

التقدم المحرز 
في ضوء 
غايات فترة 
 السنتين

اتخاذ البلدان لقرارات  1-3
بالاستناد إلى الأدلة للقضاء على 
الجوع وانعدام الأمن الغذائي 
وجميع أشكال سوء التغذية بحلول 

 2030عام 

تحسين قدرات الحكومات وأصحاب  1-3-1
المصلحة على تحليل انعدام الأمن الغذائي وجميع 
أشكال سوء التغذية ومساهمة القطاعات وأصحاب 
المصلحة في القضاء على الجوع وانعدام الأمن 
الغذائي وجميع أشكال سوء التغذية بحلول عام 

2030 

  عدد العمليات السياساتية التي حسّنت القدرات
والمؤسسية لتحليل حالة الأمن الغذائي البشرية 

والتغذية، بما في ذلك مساهمات مختلف 
القطاعات من أجل اتخاذ قرارات مستنيرة كنتيجة 

 لدعم المنظمة

15 15 36 ● 

تحسين قدرات الحكومات وأصحاب  1-3-2
المصلحة على رصد وتقييم السياسات والبرامج 
والتشريعات ذات الصلة بالقضاء على الجوع وانعدام 
الأمن الغذائي وجميع أشكال سوء التغذية بحلول عام 

2030 

  عدد العمليات السياساتية التي حسّنت القدرات
 البشرية والمؤسسية لرصد وتقييم آثار السياسات

والبرامج المتصلة بالأمن الغذائي والتغذية من أجل 
 اتخاذ القرارات كنتيجة لدعم المنظمة

15 15 27 ● 

تنفيذ البلدان لسياسات  1-4
واستراتيجيات وبرامج استثمار 
فعالة للقضاء على الجوع وانعدام 
الأمن الغذائي وجميع أشكال سوء 

 2030التغذية بحلول عام 

تحسين قدرات الحكومات وأصحاب  1-4-1
المصلحة على تخصيص الموارد المالية واستخدامها 
للقضاء على الجوع وانعدام الأمن الغذائي وجميع 

 2030أشكال سوء التغذية بحلول عام 

  عدد العمليات السياساتية التي حسّنت القدرات
البشرية والمؤسسية لتخصيص واستخدام الموارد 

ئي والتغذية كنتيجة لدعم المالية للأمن الغذا
 المنظمة

8 16 23 ● 

تحسين قدرات الحكومات وأصحاب  1-4-2 
المصلحة على تنمية الموارد البشرية والتطوير التنظيمي 

 في مجالي الأمن الغذائي والتغذية

  عدد المنظمات التي تعزّزت قدراتها في مجال تنمية
الأمن الموارد البشرية والتنمية التنظيمية في مجالي 

 الغذائي والتغذية كنتيجة لدعم المنظمة

38 38 75 ● 
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 : جعل الزراعة والغابات ومصايد الأسماك أكثر إنتاجية واستدامة2الهدف الاستراتيجي 
الغاية المحقّقة  المؤشر المخرج الناتج

فعليًا في عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

اعتماد البلدان لممارسات  2-1
لزيادة الإنتاجية بطريقة مستدامة 

 المناخ والتدهور مع معالجة تغيّّ 
البيئي في قطاعات الزراعة 

 والغابات ومصايد الأسماك

قيام المنتجين بتجريب تكنولوجيات  2-1-1
وممارسات مبتكرة أو اختبارها أو الارتقاء بمستواها 

 المناخ من أجل زيادة الإنتاجية ومعالجة مسألة تغيّر 
 وتدهور البيئة على نحو مستدام

 عدد المبادرات التي جرت فيها تجربة  (لف)أ
ممارسات وتكنولوجيات ابتكارية، والمصادقة 
عليها وتكييفها لزيادة الإنتاجية والإنتاج بشكل 

 تغيّر لمستدام، مع التصدي في الوقت ذاته 
 المناخ و/أو تدهور البيئة

 ( عدد المبادرات التي جرى فيها توسيع ء)با
تخدام نطاق الممارسات الابتكارية أو اس

التكنولوجيات لزيادة الإنتاجية والإنتاج بشكل 
 تغيّر لمستدام، مع التصدي في الوقت ذاته 

 المناخ و/أو تدهور البيئة

36 
 
 
 
 
 
 

18 

32 
 
 
 
 
 
 

16 

105 
 
 
 
 
 
 

43 

● 
 
 
 
 
 
 

● 

تعزيز قدرات المؤسسات على الترويج  2-1-2
ة  وشاملة لعدّ لاعتماد ممارسات أكثر تكاملًا 

إلى زيادة الإنتاجية والإنتاج قطاعات تؤدي 
 المناخ وتدهور البيئة على نحو ومعالجة مسألة تغيّر 

 مستدام

 على  حصلت التيالمنظمات  أوالمؤسسات  عدد
الدعم لتنمية قدراتها التنظيمية أو الفنية للتشجيع 
على اعتماد ممارسات متكاملة ومشتركة بين 

 القطاعات

37 45 170 Δ 

وضع البلدان لسياسات  2-2
وآليات للحوكمة أو تحسينها 
 لمعالجة الإنتاج المستدام وتغيّّ 
المناخ والتدهور البيئي في 
قطاعات الزراعة ومصايد 

 الأسماك والغابات

وبرامج  تصياغة السياسات والاستراتيجيا 2-2-1
ا لاستدامة قطاعات الزراعة الاستثمار دعمً 

 والتصدي لمسألة تغيّر والغابات ومصايد الأسماك 
 المناخ وتدهور البيئة

  عدد السياسات أو الاستراتيجيات أو
برامج/مشاريع الاستثمار التي تمت صياغتها 
بدعم كبير من المنظمة وترمي إلى جعل الزراعة 
والغابات ومصايد الأسماك أكثر إنتاجية 
 واستدامة، والتصدّي لتغيّر المناخ وتدهور البيئة

30 30 81 ● 
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 : جعل الزراعة والغابات ومصايد الأسماك أكثر إنتاجية واستدامة2الهدف الاستراتيجي 
الغاية المحقّقة  المؤشر المخرج الناتج

فعليًا في عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

تحسين قدرات الحكومات وأصحاب  2-2-2 
المصلحة على تيسير الحوار بشأن السياسات 
المشترك بين القطاعات لوضع استراتيجيات وبرامج 

 لاستدامة قطاعات الزراعة والغابات أكثر تكاملًا 
 المناخ تغيّر  مسألةومصايد الأسماك، ومعالجة 

 البيئة وتدهور

  على عدد المؤسسات أو المنظمات التي حصلت
الدعم لتنمية قدراتها من أجل تيسير الحوار حول 
السياسات المشترك بين القطاعات وبلورة 
استراتيجيات وبرامج أكثر تكاملًا للأغذية 

 والزراعة المستدامة

7 18 42 Δ 

تحسين البلدان لتنفيذ  2-3
السياسات والصكوك الدولية 
لتحقيق استدامة قطاعات 
الزراعة ومصايد الأسماك 

 والغابات

تقديم الدعم لضمان الإدراج الفعال  2-3-1
لقطاعات الزراعة والغابات ومصايد الأسماك في 
آليات الحوكمة الدولية، لا سيما في ما يتعلق بخطة 

والتنوع البيولوجي  المناخ، ، وتغيّر 2030عام 
والتصحر، بالإضافة إلى جداول الأعمال 

 والصكوك البيئية التي تندرج في ولاية المنظمة

  عدد وثائق الدورات الرسمية التي ساهمت فيها
المنظمة ورفُعت إلى آليات الحوكمة الدولية 
وركّزت على الزراعة المستدامة والاعتبارات 

 كالمتصلة بالغابات و/أو مصايد الأسما

15 12 50 ● 

تعزيز قدرات المؤسسات على تنفيذ  2-3-2
السياسات والصكوك الدولية التي تعزز الإنتاج 

 البيئة وتدهور المناخ تغيّر  مسألةالمستدام وتعالج 

 
 
 

  عدد المؤسسات الحكومية وسائر المؤسسات
المعنية التي جرى تعزيز قدراتها من أجل تنفيذ 
السياسات أو الاستراتيجيات أو آليات 
الحوكمة التي تشجّع الإنتاج الزراعي المستدام 

 تغيّر المناخ وتدهور البيئة مسألةو/أو تعالج 

18 12 43 ● 
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 والغابات ومصايد الأسماك أكثر إنتاجية واستدامة: جعل الزراعة 2الهدف الاستراتيجي 

الغاية المحقّقة  المؤشر  المخرج الناتج
فعليًا في عام 

2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
 2021لنهاية عام 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

اتخاذ البلدان لقرارات  2-4
بالاستناد إلى الأدلة لغرض 
استدامة قطاعات الزراعة 

ومصايد الأسماك والغابات مع 
 المناخ والتدهور معالجة تغيّّ 

 البيئي في الوقت ذاته

استحداث منتجات معرفية استراتيجية  2-4-1
تعالج القضايا الإقليمية أو العالمية وتدمج 

 المناخ ج المستدام وتغيّر المعلومات المتعلقة بالإنتا 
 وتدهور البيئة

  عدد المنتجات المعرفية الجديدة أو المحدّثة
بشكل كبير والمتصلة بالإنتاج المستدام، 
وتغيّر المناخ وتدهور البيئة، والتي وُضعت 
بطريقة شاملة وهي منشورة بحيث تكون 

 متاحة للبلدان

35 30 120 ● 

تعزيز قدرات المؤسسات على جمع  2-4-2
البيانات وتحليلها والإبلاغ عنها لاتخاذ القرارات 

 المناخ وتدهور البيئة، بشأن الإنتاج المستدام وتغيّر 
 بما في ذلك أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة

  عدد المؤسسات التي تلقت الدعم من
المنظمة في مجال تنمية القدرات من أجل 

وتحليلها والإبلاغ عنها لاتخاذ جمع البيانات 
القرارات التي تعزّز الإنتاج المستدام وتعالج 
مسألة تغيّر المناخ وتدهور البيئة، بما في 
 ذلك أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة

60 40 105 ● 
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 الحدّ من الفقر في الأرياف :3الهدف الاستراتيجي 
الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج

 2020في عام 
الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

تمكين فقراء الريف ومنظمات الفقراء  3-1
في الريف من الوصول إلى الموارد الإنتاجية 

 والخدمات والأسواق

تعزيز المنظمات والمؤسسات  3-1-1
الريفية وتيسير العمل الجماعي للفقراء 

 في الريف

  عدد البلدان )أو المؤسسات أو العمليات
الإقليمية والعالمية( التي جرى فيها تقديم 
الدعم لتعزيز المنظمات والمؤسسات الريفية 
وتسهيل العمل الجماعي للفقراء في المناطق 

 الريفية

11 3 25 ● 

وضع استراتيجيات  3-1-2
وسياسات وخطوط توجيهية وبرامج 
لتحسين وصول فقراء الريف إلى 
مجموعة من الخدمات والتمويل 
والمعارف والتكنولوجيات والأسواق 
والموارد الطبيعية، بما في ذلك في سياق 

 المناخ، ولتحسين السيطرة عليها

  عدد البلدان )أو المؤسسات أو العمليات
ة( التي جرى فيها تقديم الإقليمية والعالمي

الدعم لزيادة فرص حصول الفقراء في 
الريف على مجموعة من الخدمات والتمويل 
والمعارف والتكنولوجيات والبنى التحتية 
الريفية والأسواق والموارد الطبيعية، 
 والسيطرة عليها، بما في ذلك في سياق تغيّر 

 المناخ

16 6 50 ● 

دعم السياسات وتنمية  3-1-3
القدرات وتوليد المعرفة لتسريع وتيرة 
المساواة بين الجنسين والتمكين 

 الاقتصادي للمرأة في الريف

   عدد البلدان )أو المؤسسات أو العمليات
الإقليمية والعالمية( التي جرى فيها تقديم 
الدعم لتسريع عجلة المساواة بين الجنسين 
والتمكين الاقتصادي للمرأة في الريف 

 كمخرج من الفقر

10 2 16 ● 
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 الحدّ من الفقر في الأرياف :3الهدف الاستراتيجي 
الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج

 2020في عام 
الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

تحسين البلدان لوصول فقراء الريف  3-2
إلى فرص العمالة المنتجة والعمل اللائق، لا 

 سيما في صفوف الشباب والنساء

دعم السياسات وتنمية  3-2-1
القدرات في ما يتعلق بصياغة 
الاستراتيجيات والسياسات والخطوط 
التوجيهية والبرامج وتنفيذها من أجل 
تعزيز فرص العمل اللائق في الريف، 
والمبادرات الحرّة وتنمية المهارات، 

 خاصة بالنسبة إلى الشباب والنساء

  عدد البلدان )أو المؤسسات أو العمليات
الإقليمية والعالمية( التي جرى فيها تقديم 
الدعم لخلق فرص للعمل اللائق في الريف 
والمبادرة الحرّة وتطوير المهارات، خاصة 

 للشباب والنساء

6 3 22 ● 

دعم السياسات وتنمية  3-2-2
القدرات لتعزيز تطبيق معايير العمل 
الدولية في المناطق الريفية من أجل 
النهوض بجودة فرص العمل 
وسلامتها، لا سيما في ما يتعلق بعمل 

 الأطفال والعمل الجبري

  عدد البلدان )أو المؤسسات أو العمليات
الإقليمية والعالمية( التي جرى فيها تقديم 

زيز تطبيق معايير العمل الدولية الدعم لتع
في المناطق الريفية بما يعزز جودة الوظائف 
وسلامتها، خاصة في ما يتعلق بعمالة 

 الأطفال والعمل الجبري

4 1 7 ● 
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 الحدّ من الفقر في الأرياف :3الهدف الاستراتيجي 
الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج

 2020في عام 
الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

: تعزيز البلدان لوصول فقراء الريف 3-3
 إلى نظم الحماية الاجتماعية

 مستوى على الدعم توفير 3-3-1
 وتنمية المعرفة وتوليد السياسات

لتوسيع  الدعوة وأنشطة القدرات
نطاق تغطية الحماية الاجتماعية 
لتشمل الفقراء في الريف، بما في ذلك 

 في السياقات الهشة والإنسانية

  عدد البلدان )أو المؤسسات أو العمليات
الإقليمية والعالمية( التي جرى فيها تقديم 
الدعم لتوسيع نطاق تغطية الحماية 

تشمل فقراء الريف، بما الاجتماعية بحيث 
 في ذلك في السياقات الهشّة والإنسانية.

5 1 14 ● 

على مستوى  الدعم توفير 3-3-2 
السياسات وتوليد المعرفة وتنمية 

للنهوض  القدرات وأنشطة الدعوة
بأوجه التآزر في ما بين قطاعات 
الحماية الاجتماعية والتغذية والزراعة 
 وإدارة الموارد الطبيعية، بما في ذلك تغيّر 

 المناخ

  عدد البلدان )أو المؤسسات أو العمليات
الإقليمية والعالمية( التي جرى فيها تقديم 
الدعم لتعزيز أوجه التآزر بين الحماية 

ية والزراعة وإدارة الموارد الاجتماعية والتغذ
  المناخالطبيعية، بما في ذلك تغيّر 

6 2 20 ● 

تعزيز البلدان للقدرات على تصميم  3-4
السياسات والاستراتيجيات والبرامج 
المنصفة المتعددة القطاعات الخاصة 
بالمساواة بين الجنسين، وعلى تنفيذها 

من  1في تحقيق الهدف  ةهماسموتقييمها لل
 أهداف التنمية المستدامة

تعزيز القدرات الوطنية على  3-4-1
تصميم وتنفيذ سياسات 
واستراتيجيات وبرامج شاملة ومراعية 
للمساواة بين الجنسين ومتعددة 
القطاعات للحد من الفقر في الريف، 
 بما في ذلك في سياق الهجرة وتغيّر 

 المناخ

  عدد البلدان )أو المؤسسات أو العمليات
الإقليمية والعالمية( التي جرى فيها تقديم 
الدعم لتصميم وتنفيذ سياسات 
واستراتيجيات وبرامج شاملة ومراعية 
للمساواة بين الجنسين ومتعددة القطاعات 
للحد من الفقر في الريف، بما في ذلك في 

  المناخسياق الهجرة وتغيّر 

10 2 25 ● 



PC 130/2 - FC 185/8  88 

 

 الحدّ من الفقر في الأرياف :3الهدف الاستراتيجي 
الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج

 2020في عام 
الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

توفير البيانات والمعارف  3-4-2 
والأدوات لتعزيز وتقييم سياسات 
واستراتيجيات شاملة ومراعية 
للمساواة بين الجنسين ومتعددة 
القطاعات للحد من الفقر في الريف، 
 بما في ذلك في سياق الهجرة وتغيّر 

المناخ، ورصد التقدم المحرز في الحد من 
 الفقر في الريف

 و العمليات عدد البلدان )أو المؤسسات أ
الإقليمية والعالمية( التي جرى فيها تقديم 
الدعم لتقييم سياسات واستراتيجيات 
وبرامج شاملة ومتعددة القطاعات ومراعية 
للمساواة بين الجنسين للحد من الفقر في 
 الريف، بما في ذلك في سياق الهجرة وتغيّر 

المناخ، ورصد التقدم المحرز في الحد من 
 الفقر في الريف

5 3 16 ● 
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  وكفاءة: تمكين نظم زراعية وغذائية أكثر شمولًا 4الهدف الاستراتيجي 

الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج
 2020في عام 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

صياغة اتفاقات وخطوط توجيهية  4-1
طوعية ومواصفات دولية لتحسين وصول 

 البلدان إلى الأسواق الدولية وأدائها

صياغة البلدان لموصفات  4-1-1
دولية جديدة ومنقحة خاصة 
بسلامة الأغذية وجودتها وبالصحة 
النباتية، والاتفاق عليها لتكون بمثابة 

 مراجع لتحقيق الاتساق الدولي

  المعايير الدولية الجديدة أو المنقحة في عدد
مجال سلامة الأغذية وجودتها والصحة النباتية 
استنادًا إلى القضايا الجديدة التي تمّ النظر فيها 
أو التطورات على صعيد مشاريع المعايير التي 

 أحرزت تقدمًا أو المعايير المعتمدة الجديدة

46 60 128 ● 

تعزيز قدرات البلدان  4-1-2
والجماعات الاقتصادية الإقليمية 
التابعة لها على المشاركة بفعالية في 
صياغة خطوط توجيهية طوعية 
واتفاقات دولية تشجع شفافية 

ن فرص إجراءات الأسواق وتحسّ 
الأسواق وإقامة نظم زراعية وغذائية 

 أكثر كفاءة

  عدد البلدان )أو الأجهزة الإقليمية( التي
قدّمت المنظمة بشأنها براهين أو تنمية 
القدرات أو منتديات للحوار بشأن اتفاقات 
التجارة الدولية والخطوط التوجيهية ذات 

 الصلة

11 10 30 ● 

تصميم البلدان وتنفيذها لسياسات  4-2
وأطر تنظيمية وترتيبات مؤسسية تدعم 

 إقامة نظم زراعية غذائية شاملة وفعالة

تعزيز قدرات منظمات  4-2-1
القطاع العام على تصميم وتنفيذ 
سياسات واستراتيجيات وأطر 
تنظيمية وخطط استثمارات وطنية 

 )عدد البلدان التي استفادت فيها  )لفأ
منظمات القطاع العام من دعم المنظمة لتعزيز 
قدراتها على تصميم وتنفيذ سياسات 
واستراتيجيات وأطر تنظيمية وخطط استثمار 

23 

 

 

39 

 

 

63 

 

 

● 
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  وكفاءة: تمكين نظم زراعية وغذائية أكثر شمولًا 4الهدف الاستراتيجي 

الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج
 2020في عام 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

تدعم إقامة نظم زراعية غذائية 
 شاملة وفعالة

وطنية تدعم إقامة نظم زراعية غذائية شاملة 
 وفعالة

 )عدد الأجهزة الإقليمية التي استفادت  )باء
من دعم المنظمة لتعزيز قدراتها في مجالي 
تصميم وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات 
والأطر التنظيمية وخطط الاستثمار الوطنية 

وير النظم الزراعية والغذائية الداعِّمة لتط
 الشاملة والكفؤة

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

32 

 

 

 
 
 
 

● 

تعزيز قدرات منظمات  4-2-2
القطاعين العام والخاص على 
تصميم وتنفيذ ترتيبات مؤسسية 
مستندة إلى الأسواق داعِّمة 
لشمولية وكفاءة النظم الزراعية 

 والغذائية

  البلدان التي استفادت فيها منظمات عدد
القطاعين العام والخاص من دعم المنظمة 
لتعزيز قدراتها في مجال تصميم وتنفيذ ترتيبات 
مؤسسية مستندة إلى الأسواق داعِّمة 

 لشمولية وكفاءة النظم الزراعية والغذائية

 2 7 11 Δ 
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  وكفاءة: تمكين نظم زراعية وغذائية أكثر شمولًا 4الهدف الاستراتيجي 

الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج
 2020في عام 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

تعزيز البلدان لقدرات القطاعين العام  4-3
والخاص وزيادة الاستثمارات للنهوض 
بالمنشآت الزراعية الشاملة وتطوير سلسلة 

 القيمة

تزويد الجهات الفاعلة في  4-3-1
سلاسل القيمة بالقدرات الفنية 
والإدارية لإقامة سلاسل قيمة زراعية 

 وغذائية مستدامة وفعالة وشاملة

 حظيت بدعم المنظمة لتعزيز  عدد البلدان التي
القدرات الفنية والإدارية لدى الجهات الفاعلة 
في سلسلة القيمة الغذائية، بما في ذلك 
البلدان التي حظيت بدعم المنظمة لتعزيز 
قدرات الجهات الفاعلة في سلسلة القيمة 
الغذائية من أجل تطوير سلاسل قيمة مراعية 

الاستفادة  للمسائل الجنسانية وتمكّن المرأة من
 بصورة عادلة

15 26 61 ● 

تعزيز قدرات منظمات  4-3-2
القطاعين العام والخاص على زيادة 
الاستثمارات في الأدوات والخدمات 
المالية وآليات إدارة المخاطرة، 
وتصميمها وتنفيذها لغرض إقامة 

 نظم زراعية وغذائية شاملة وفعالة

 البلدان التي تحظى بدعم المنظمة لزيادة  عدد
 والخدمات الأدوات فيالاستثمارات المسؤولة 

 وتصميمها المخاطرة، إدارة وآليات المالية
 وغذائية زراعية نظم إقامة لغرض وتنفيذها

 وفعالة شاملة

7 14 24 ● 
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  وكفاءة: تمكين نظم زراعية وغذائية أكثر شمولًا 4الهدف الاستراتيجي 

الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج
 2020في عام 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
ضوء غايات 
 فترة السنتين

اتخاذ البلدان للقرارات بالاستناد إلى  4-4
الأدلة من أجل دعم إقامة نظم زراعية 

 غذائية

توفير أحدث المعلومات  4-4-1
والتحليلات عن الأسواق العالمية 
لتشجيع شفافية الأسواق وتعزيز 
فرص الأسواق والتجارة العالمية 

 والإقليمية والمحلية

  عدد منتجات المعلومات عن السوق
التحليلية والمعرفية الصادرة عن  والمنتجات

 المنظمة

44 63 165 ● 

تزويد منظمات القطاع  4-4-2 
العام بما يلزم لإنشاء نظم لرصد 
وتحليل آثار السياسات التجارية 
والغذائية والزراعية على النظم 

 الزراعية والغذائية الوطنية

  عدد البلدان التي تستفيد من دعم المنظمة
وتحليل آثار السياسات لإنشاء نظم لرصد 

التجارية والغذائية والزراعية على النظم 
 الزراعية والغذائية الوطنية

9 5 12 ● 
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 : زيادة قدرة سبل المعيشة على الصمود أمام التهديدات والأزمات5الهدف الاستراتيجي 

الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج
 2020في عام 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
الغاية  ضوء

المحددة لنهاية 
 2021عام 

اعتماد البلدان أو تنفيذها لنظم وأطر  5-1
قانونية وسياساتية ومؤسسية للحد من 

 المخاطر وإدارة الأزمات

 القدرات تعزيز 5-1-1
للحكومة  الإقليمية/الوطنية

والمنظمات العامة على صياغة 
وتعزيز برامج استثمار وسياسات 
واستراتيجيات وخطط خاصة بالحد 

 من المخاطر وبإدارة الأزمات

 (ألف)  عدد البلدان أو الأقاليم التي قامت
بصياغة واعتماد في مؤسساتها استراتيجية/خطة 
للحدّ من المخاطر وإدارة الأزمات كنتيجة لدعم 

 المنظمة
 (باء)  عدد المنتجات العالمية والإقليمية المعيارية

التي تدعم البلدان في صياغة وتشجيع السياسات 
والاستراتيجيات والخطط وبرامج الاستثمار الرامية 

 إلى الحد من المخاطر وإدارة الأزمات

18 

 

 

 

 

28 

15 

 

 

 

 

58 

34 

 

 

 

 

155 

● 
 
 
 
 

Δ 

تحسين آليات التنسيق  5-1-2
من المخاطر  للحدوتعبئة الموارد 
 وإدارة الأزمات

  عدد البلدان أو الأقاليم التي حسّنت آليات تعبئة
الموارد والتنسيق للحد من المخاطر وإدارة الأزمات 

 كنتيجة لدعم المنظمة

11 10 17 ● 

استخدام البلدان لمعلومات منتظمة  5-2
وللإنذار المبكر لمواجهة التهديدات المحتملة 

 والمعروفة والمستجدة

وضع آليات أو تحسينها  5-2-1
لتحديد التهديدات ورصدها، 
وتقييم المخاطر وتنفيذ الإنذار المبكر 

 المتكامل وفي الوقت المناسبو 

  عدد البلدان أو الأقاليم التي حسّنت
نظمها لرصد التهديدات من أجل تعزيز آلياتها/

 نتيجة لدعم المنظمةكإطلاق الإنذارات المبكرة  

16 15 35 ● 
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 : زيادة قدرة سبل المعيشة على الصمود أمام التهديدات والأزمات5الهدف الاستراتيجي 

الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج
 2020في عام 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
الغاية  ضوء

المحددة لنهاية 
 2021عام 

تحسين القدرات الوطنية  5-2-2
على تقييم قابلية التأثر وقياس القدرة 

 على الصمود

  عدد البلدان أو الأقاليم التي حسّنت عملية وضع
خرائط القدرة على الصمود/التعرّض للمخاطر 

 والتحليل كنتيجة لدعم المنظمة

15 12 16 ● 

تحدّ البلدان من المخاطر والتعرض لها  5-3
 على مستويي الأسرة والمجتمع

تعزيز قدرات الحكومة  5-3-1
والمجتمعات المحلية وأصحاب 
المصلحة الرئيسيين الآخرين على 
تنفيذ ممارسات الوقاية والتخفيف 
الجيّدة للحد من آثار التهديدات 

 والأزمات

  عدد البلدان التي حسّنت تطبيق معايير
وتكنولوجيات وممارسات متكاملة و/أو محددة 

المخاطر كنتيجة القطاعات للوقاية والتخفيف من 
 لدعم المنظمة

17 17 35 ● 

تزويد المجتمعات المحلية  5-3-2
بممارسات وتدابير للحد من قابلية 

 التأثر

  من  تحدّ  تدابير تطبيق حسّنت التي البلدان عدد
التعرّض للمخاطر وتعزّز قدرة المجتمعات المحلية 
على الصمود في وجه التهديدات والأزمات 

 كنتيجة لدعم المنظمة

17 16 36 ● 
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 : زيادة قدرة سبل المعيشة على الصمود أمام التهديدات والأزمات5الهدف الاستراتيجي 

الغاية المحقّقة فعليًا  المؤشر المخرج الناتج
 2020في عام 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2020 

الغاية المحددة 
لنهاية عام 
2021 

 )التراكمية(

التقدم المحرز في 
الغاية  ضوء

المحددة لنهاية 
 2021عام 

تأهّب البلدان للكوارث والأزمات  5-4
 وإدارة الاستجابات الفعالة لها

تعزيز قدرات السلطات  5-4-1
وأصحاب المصلحة على المستوى 
الوطني في مجال التأهب للطوارئ 

 للحد من تأثير الأزمات

  عدد البلدان أو الأقاليم التي تستفيد من دعم
المنظمة لفهم المعايير والخطوط التوجيهية 

 لحالةوالممارسات في مجال الأخطار والتأهب 
 محدّد بقطاع الخاصة الطوارئ

18 18 24 ● 

تقديم المساعدة الإنسانية  5-4-2
في الوقت المناسب إلى المجتمعات 
المتضررة من الأزمات للحفاظ على 

 سبل كسب العيش

  عدد البلدان أو الأقاليم المتأثرة بأزمة تلقي بثقلها
على الزراعة ووفّرت فيها المنظمة استجابة 
للأزمات في الوقت الملائم مع الاستجابة 

 المساواة بين الجنسين والتغذيةلمتطلبات 

17 12 22 ● 
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 ،6الهدف  -: التقدم المحرز في مؤشرات الأداء الرئيسية2الملحق 
 الأهداف الوظيفية، الأبواب الخاصة 

 □الانتباه  يستدعي؛ ●التقدم: على المسار الصحيح 

 6الهدف 
 الجودة الفنية والإحصاءات والمواضيع المشتركة 

 )تغيّّ المناخ والمساواة بين الجنسين والحوكمة والتغذية(
حص       اءات بنزاهة ونش       رها من قبل المنظمة؛ وتقديم خدمات ذات نوعية جيّدة للعمل بش       أن المس       اواة بين الإالجودة الفنية والمعرفة والخدمات؛ وإعداد  توفير -الناتجبيان 

 الجنسين والحوكمة والتغذية وتغير المناخ إلى البرامج الاستراتيجية.
 المنظم     ةألف: جودة عمككككل -6-1

 اكتمالهالفني والمعياري و 
 الغايات الرئيسيةمؤشرات الأداء 

 (2021)نُاية 
 الوضع الراهن

(2020) 
 التقدم المحرز

 ويجري قياسها من خلال:جودة القيادة الفنية، ألف: -6-1
اس     تقص     اء لتقييم تعقيبات أص     حاب المص     لحة بش     أن عناص    ر  منهجية-

القيادة الفنية من قبيل: ض    مان امتياز المعرفة الفنية والامتثال للس    ياس    ات 
الفنية والنزاهة الفنية والقدرة على الاس      تجابة للقض      ايا الناش      ئة والنهوض 
بفهم أس    اس    ي للتحديات وإيجاد خيارات في التخص    ص    ات الرئيس    ية عن 

 ن الفنية.طريق اللجا

72% 69% ● 

الإدارات  القيادة الفنية الرئيس  ية للمديرين العامين المس  اعدين في المعرفة الفنية اللازمة لتحقيق الأهداف الاس  تراتيجية ودعم تنفيذها عن طريق تميّزض  مان  :1-1-6المخرج 
  والأنشطة الفنية في المنظمة.الفنية؛ وإقامة شبكات فنية وتقديم الخبرة الفنية إلى البرامج الاستراتيجية 

 الامتثال للسياسات الفنية والنزاهة الفنية واتساق تدخلات المنظمة عبر الحدود الجغرافية.ضمان : 2-1-6المخرج 
المتغيرة والإس         هام في مواجهة لتكييف الحلول مع البيئة توفير القدرة على الاس         تجابة للقض         ايا الناش         ئة، ودعم اس         تكش         اف ابتكارات ونُهج جديدة  :3-1-6المخرج 

  تعاونية باستخدام الصندوق المتعدد التخصصات. التحديات عن طريق بذل جهود
اللجان الفنية )لجنة مص         ايد الأسماك، ولجنة الغابات،  النهوض بفهم أس         اس         ي للتحديات، وإيجاد خيارات في التخص         ص         ات الأس         اس         ية عن طريق :4-1-6المخرج 

  السلع(. ولجنة مشكلاتالزراعة،  ولجنة
وعن التوقعات العالمية  الأسماك وتربية الأحياء المائية والغابات ض           مان إعداد المطبوعات الرئيس           ية عن "حالة" انعدام الأمن الغذائي والزارعة ومص           ايد :5-1-6المخرج 

 .للأغذية والزراعة
المؤس              س              ي من جانب الإدارات الفنية  على المس              تويين العالمي والإقليمي عن طريق التمثيل دعم وتش              جيع الحوار الفني وفي مجال الس              ياس              ات :6-1-6المخرج 

 .الإحصائيين وكبير
: جودة إحصكككككككككككاءات المنظمة 6-2

لدعم عملية ص             نع واسككككككككككتخدامها 
 القرارات بالاستناد إلى الأدلة 

 

 الغايات  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

 الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

 رعايةنس             بة مؤش             رات أهداف التنمية المس             تدامة تحت  ألف:-6-2
مع المبادئ  االمنظمة، والتي تّم الإبلاغ عنها على المس           توى الوطني تمش           يً 

 الأساسية للإحصاءات الرسمية. 

50% 46% ● 

نس           بة العمليات الإحص           ائية العالية الجودة في المنظمة على باء: -6-2
 المنظمة لضمان الجودة الإحصائيةأساس إطار 

85% 89% ● 

امة وعددها وض  ع وتبادل الأس  اليب والمعايير الخاص  ة بجمع وتجهيز ونش  ر واس  تخدام الإحص  اءات الزراعية والغذائية، بما في ذلك مؤش  رات التنمية المس  تد :1-2-6المخرج 
 لها.  راعيةمؤشراً التي تعتبر المنظمة  21
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 6الهدف 
 الجودة الفنية والإحصاءات والمواضيع المشتركة 

 )تغيّّ المناخ والمساواة بين الجنسين والحوكمة والتغذية(
لمستدامة وعددها توفير الدعم لتعزيز قدرة النظم الإحصائية الوطنية على جمع وتحليل ونشر الإحصاءات الزراعية والغذائية، بما في ذلك مؤشرات التنمية ا :2-2-6المخرج 

 لها. الراعيةهة الجمؤشراً التي تعتبر المنظمة  21
س  تدامة وعددها قيام المنظمة بإعداد ونش  ر إحص  اءات زراعية وغذائية عالية الجودة وقابلة للمقارنة على المس  توى الدولي، بما في ذلك مؤش  رات التنمية الم: 3-2-6المخرج 

 لها، وحصول المجتمع الدولي عليها.  الراعيةهة الجمؤشراً التي تعتبر المنظمة  21
 تعزيز الحوكمة والتنسيق في إحصاءات المنظمة لمزيد من توحيد الأنشطة الإحصائية على نطاق المنظمة وتعزيز جودتها واتساقها.  :4-2-6المخرج 

: خكدمكات ذات نوعيكّة جيكّدة 6-3
للعمل بشأن المساواة  متسقةونُ  ج 

تؤدي بين الجنسككككككككككين وتمكين المرأة، 
إلى تعزيز الق        درات القطري        ة على 

 اوبرامج تتيح فرص  ً ص  ياغة س  ياس  ات 
متس             اوية للرجال والنس             اء، وعلى 

 تنفيذها ورصدها

  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 

 الغايات
 (2021)نُاية 

 الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

طبقة.  ألف:-6-3
ُ
 ● 14 15 عدد المعايير الدنيا لتعميم المساواة بين الجنسين الم

النس         خة المنقحة من خطة العمل على عدد معايير الأداء في باء: -6-3
نطاق المنظومة بش      أن المس      اواة بين الجنس      ين وتمكين المرأة التي اس      توفتها 

 المنظمة أو تخطتها.
 

15 15 ● 

نيا للمنظمة في حص  ول البلدان الأعض  اء على الدعم ض  من الأهداف الاس  تراتيجية من وحدة المس  اواة بين الجنس  ين لتنمية قدراتها بما يتّس  ق مع المعايير الد :1-3-6لمخرج ا
  ما يتعلق بتعميم المساواة بين الجنسين والتدخلات المستهدفة.

 أو تعزيزها لدعم مبادرات البلدان الرامية إلى معالجة مسألة المساواة بين الجنسين. إنشاء آليات مؤسسية وتنمية قدرات للموظفين: 2-3-6المخرج 
: خككدمككات ذات نوعيككّة جيككّدة 4-6

حوكمكككة  قواع     دمن أجكككل وضكككككككككككع 
أكثر وآليات ومؤس  س  ات ذات ص  لة 

على كل من الص         عيد  فعالية وشمولا
الع  المي والإقليمي والوطني وفي برامج 

 الأهداف الاستراتيجية

 الغايات  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

 الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

عدد آليات أو عمليات الحوكمة العالمية المختارة التي تمارس ألف: -6-4
يش               جّع إحراز التقدم في المس                ائل المتص               لة  قيادياً  افيها المنظمة دورً 

 بالأهداف الاستراتيجية الخمسة.

3 3 ● 

عدد الحالات التي ش    جعت فيها مس    اهمة المنظمة في الحوكمة باء: -6-4
على إحراز تق دم بخص               وص الأه داف الاس               تراتيجي ة الخمس                ة على 

 الصعيدين الوطني والإقليمي. 

20 20 ● 

 تحسّن مساهمة المنظمة في آليات حوكمة عالمية مختارة من حيث جودتها واتساقها. :1-4-6المخرج 
 تحديد مسائل الحوكمة الرئيسية الوطنية والإقليمية وصياغة خيارات للمشورة المستهدفة الملائمة. :2-4-6المخرج 

: ضكككمان جودة واتسكككاق عمل 5-6
من خلال المنظمة بشكككككككككككأن التغذية 

ت    ع    م    ي    م ال    ت    غ        ذي        ة في الأه        داف 
الاس    تراتيجية وتعزيز مس    اهمة المنظمة 

 في الهياكل الدولية المتعلقة بالتغذية
 

 الغايات  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

 الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

عدد الآليات / العمليات العالمية المعنية بالتغذية التي تساهم ألف: -5-6
فيها المنظمة وأفيد فيها عن إحراز تقدم على ص         عيد متابعة المؤتمر الدولي 

 الثاني المعني بالتغذية 

5 4 ● 

التقدم المحرز لمراعاة الش    واغل والاعتبارات والأهداف المتص    لة باء: -6-5
بالتغ  ذي  ة ض               من أطر البرمج  ة القطري  ة وفي تنمي  ة ق  درات موظفي المنظم ة 
لمساعدة الحكومات على تعميم التغذية )النسبة المئوية للزيادة مقارنة بفترة 

 السنتين الماضية(

25 24 ● 
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 6الهدف 
 الجودة الفنية والإحصاءات والمواضيع المشتركة 

 )تغيّّ المناخ والمساواة بين الجنسين والحوكمة والتغذية(
  واتساق الدعم الذي تقدمه المنظمة إلى التنسيق التشغيلي والسياساتي بشأن التغذية في منظومة الأمم المتحدة.تحسين جودة : 1-5-6المخرج 
 اني المعنى بالتغذيةتعزيز قدرة المنظمة على دعم البلدان الأعضاء في تنفيذ إعلان روما عن التغذية وإطار العمل ذي الصلة الصادرين عن المؤتمر الدولي الث :2-5-6المخرج 
 وضع وتنفيذ معايير مشتركة ونهج للمنظمة لتعميم التغذية من خلال الأهداف الاستراتيجية. :3-5-6المخرج 

: ضكككمان جودة واتسكككاق عمل 6-6
المنظمة بشأن تغيّ المناخ تماشيا مع 
الاسككككككككككتراتيجية المتعلقة بتغيّ المناخ 
من خلال تعميم        ه في الأه        داف 
الاس    تراتيجية وتعزيز مس    اهمة المنظمة 
في الهياكل الوطنية والإقليمية والدولية 

 المتعلقة بتغير المناخ

 الغايات  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

 الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

عدد البلدان التي تحظى بدعم المنظمة لتنفيذ و/أو مواص         لة ألف: -6-6
بلورة المكونات الزراعية لمس           اهماتها المحددة على الص           عيد الوطني بموجب 

من أهككككداف التنميككككة  1-2-13الهككككدف اتف     اق باريس. )يس               هم في 
 المستدامة(.

50 101 ● 

عدد الحوارات المتعلقة بتمويل الس       ياس       ات و/أو الفنية ذات  باء:-6-6
الص            لة بالعمل في مجال المناخ على الص            عيدين العالمي والإقليمي حيث 
تؤدي المنظم   ة دورا رياديا في تعزيز تك   ام   ل التوقع   ات الغ   ذائي   ة والزراعي   ة 
)مثل الص       ندوق الأخض       ر للمناخ واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بش       أن 

 (.2030المناخ وخطة عام  تغير

24 25 ● 

المحددة  تعزيز قدرات المنظمة على دعم البلدان الأعض          اء في تنفيذ المكونات الزراعية لس          ياس          اتها وخططها المتعلقة بتغير المناخ، خاص          ة المس          اهمات :1-6-6المخرج 
 الصعيد الوطني، بالإضافة إلى مكونات تغير المناخ ضمن سياساتها وخططها الخاصة بالتنمية الزراعية.  على

 تزاي  د مش                 ارك  ة المنظم  ة من حي  ث الكم والتواتر في حوارات مخت  ارة ع  المي  ة وإقليمي  ة فني  ة وخ  اص                 ة بمس                 ائ  ل التموي  ل والس               ي  اس                 ات بش                 أن :2-6-6المخرج 
 تغير المناخ. 
 

 برنامج التعاون التقني :7الباب 
 لتنفيذ نتائج أطر البرمجة القطرية اتحقيق برنامج التعاون التقني على نحو فعال، وباتساق تام مع الأهداف الاستراتيجية، ودعمً  -بيان الناتج 

 : إدارة ودعم برنامج التعاون التقني7-1

 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 
)نُاية 
2021) 

  الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

 معدل الموافقة على موارد برنامج التعاون التقني نسبة إلى الاعتمادات  ألف-7-1
 2021-2019/2020-2018للفترة 

100% 57% ● 

  تمعدل إنجاز مشاريع برنامج التعاون التقني نسبة إلى الاعتمادا باء-7-1
 2019-2017/2018-2016للفترة 

100% 69% ● 
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 التواصل :8الهدف الوظيفي 
زة للقدرات تحقيق أهداف المنظمة يحظى بدعم من شراكات متنوعة وموسّعة، والدعوة، ومستوى أعلى من التوعية، والدعم السياسي والموارد، وتنمية معزّ  -بيان الناتج

 المعارف وإدارة
  بين بلدان الجنوب: الشراكات، والدعوة، وتنمية القدرات بما في ذلك التعاون في ما 8-1

 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

  الوضع الراهن
 (2021)نُاية 

التقدم 
 المحرز

 ● 15 20 عدد الشراكات الاستراتيجية التي تّم إبرامها ومواصلة العمل بها ألف-8-1

 ● 8 11 عدد مبادرات الدعوة المنفذة دعمًا للأنشطة على مستوى المنظمة وللبرامج الاستراتيجية  باء-8-1

 ● 12 10 عدد منهجيات تنمية القدرات التي تم تطبيقها في دعم البرامج الاستراتيجية جيم-8-1

 دال-8-1
والتعاون عدد الاتفاقات والبرامج الجارية الخاصة بالتعاون في ما بين بلدان الجنوب 

 الثلاثي
30 29 ● 

 المخرجات
8-1-1  .جرى تشجيعها وتعزيزهاالشراكات الأساسية التي  
8-1-2  توفير المشورة والدعم للفرق المعنية بالبرامج الاستراتيجية من أجل تبسيط تنمية القدرات في عمل المنظمة. 
8-1-3   الجهات الفاعلة من الدول وغير الدول تساهم بفعالية في البرامج والمبادرات الوطنيةمبادرات التعاون في ما بين بلدان الجنوب القائمة بين  

 : الاتصالات8-2

 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

  الوضع الراهن
(2020) 

التقدم 
 المحرز

 ألف-8-2
إلى عدد الجلسات على  ااستنادً ) FAO.orgحركة المستخدمين على موقع المنظمة 

 صفحات تمثيلية(
 ملايين  3  مليوناً   6.77

● 

 باء-8-2
للرصد  Meltwaterبخدمة ا رات الموقع( مقاسً مستوى وجود وسائل الإعلام )عدد زيا

 الإعلامي
زيارة  24 000

 جديدة في الشهر
زيارة جديدة  71 200

الشهر في  
● 

 حسابات المنظمة للتواصل الاجتماعي )مجتمعة(الزيادة في العدد الإجمالي لمتابعي  جيم-8-2
 مليوناً  1.26 مليون 2.4

● 

 المخرجات
 إقامة علاقات جديدة مع وسائل الإعلام العالمية والإقليمية والوطنية 8-2-1
 الاستراتيجيةإطلاق الموقع الإلكتروني للمنظمة على مستوى العالم ووجود وسائل التواصل الاجتماعي لاتساقها مع أهدافها  8-2-2
 وضع وتعزيز نهج، وأدوات ومنهجيات على مستوى المنظمة في مجال نشر المعرفة والإدارة المحسّنة للمعلومات 8-2-3
  : تعبئة الموارد8-3

 غاياتال مؤشرات الأداء الأساسية
 (2021)نُاية 

 الوضع الراهن
(2020) 

التقدم 
 المحرز

 ألف-8-3
دولار  اتمليار  1.7 جرت تعبئتها في فترة السنتينمستوى المساهمات الطوعية التي 

 أمريكي 
مليار دولار  1.15

 أمريكي 
● 
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 التواصل :8الهدف الوظيفي 
من مؤشرات أهداف التنمية المستدامة الخاص بالقيمة  1-9-17المساهمة في المؤشر )

 بالدولار الأمريكي للمس   اعدة المالية والفنية المخصصة للبلدان النامية( 

 □ %58 %80 المشاريع التي أقفلت في موعدهاالنسبة المئوية من  باء-8-3

 المخرجات
الذين تعمل معهم التواصل والتسويق الاستباقيين لمجالات عمل المنظمة ذات الأولوية والمتطلبات من الموارد مما يتيح قاعدة موسّعة ومتنوعة من الشركاء  8-3-1

 المنظمة
 واستخدامها واحتسابها متّسقة مع سياسات المنظمةالمساهمات الطوعية التي تمت تعبئتها  8-3-2
 تعزيز قدرات المنظمة على تعبئة الموارد وإدارة دورات المشاريع بصورة فعّالة 8-3-3
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 تكنولوجيا المعلومات :9الهدف الوظيفي 
الرقمية لأغراض التنفيذ في جميع المواقع الجغرافية من خلال حلول تكنولوجيا المعلومات في المنظمة تتيح قيمة مضافة من خلال تحسين فائدة الأصول  -بيان الناتج

ى مجموعة من السياسات وخدمات حسنة التوقيت، ورفيعة الجودة، وفعالة، وذات الكفاءة من حيث الكلفة، والتكنولوجيات التحويلية والشراكات الخارجية القائمة عل
 والمعايير الخاصة بتكنولوجيا المعلومات في المنظمة

 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 
)نُاية 
2021) 

الوضع 
  الراهن

(2020) 

 التقدم المحرز

 ألف-9-1

مس             توى إرض             اء العملاء الاس             تراتيجيين من قطاع الأعمال التجارية إزاء الحلول المقدّمة في مجال 
 من خلال:تكنولوجيا المعلومات، ويجري قياسه 

 المص      در:  تماماً الراض      ينالمئوية من العملاء الاس      تراتيجيين من قطاع الأعمال التجارية  النس      بة(
 مسح سنوي للعملاء(

80% 94% ● 

 باء-9-1

لعملها بصورة آمنة وحسنة التوقيت،  اجودة الأصول الرقمية المتاحة أمام المنظمة لتستخدمها دعمً 
  :يجري قياسها من خلالو

80% 65% ● 
  المئوية من الأص             ول الرقمية )نظم المعلومات الداخلية والروابط بمص             ادر خارجية من النس             بة

 البيانات( التي تستند إلى المنصات الرقمية المتاحة

 المخرجات
 من خلال توفير منتجات وخدمات ذات الفعالية من حيث الكلفة، وحسنة التوقيت فعّالًا  االعمليات المتعلّقة بالأعمال التجارية في المنظمة تتلقى دعمً  9-1-1
في مجال  وكفؤةتحديد وتطبيق سياسات وهياكل ومواصفات في مجال تكنولوجيا المعلومات في المنظمة تمكّن من تقديم على نحو فعّال حلول ناجعة  9-1-2

 تكنولوجيا المعلومات
الدقيقة وذات الصلة من إمكانية الوصول إليها بطرق غير مرخّص لها، وإتاحتها أمام الموظفين المخوّلين في المنظمة لتيسير العمل حماية أصول المعلومات  9-1-3

 الذي يقومون به لصالح المنظمة
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 حوكمة المنظمة والإشراف والتوجيه :10الهدف الوظيفي 
  الالتزام والتعاون السياسي مع الدول الأعضاء، والإدارة الاستراتيجية والإشراف: التوجه الفعلي للمنظمة من خلال زيادة بيان الناتج

 حوكمة المنظمة: 10-1
 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 

 (2021)نُاية 
  الوضع الراهن

(2020) 
 التقدم المحرز

%70 %100 وثائق الأجهزة الرئاسية التي تقدم في حينها واحتياجات اللغات ألف-10-1  □ 
 ● %100 %90 تنفيذ قرارات الأجهزة الرئاسية في المواعيد المحددة باء-10-1

 المخرجات
  فيةالخدمات للأجهزة الرئاسية والدستورية بطريقة فعالة، باستخدام التكنولوجيا الحديثة، مع تحسين الخدمات اللغوية وتنفيذ القرارات بشفا تقديم 10-1-1
 الإشراف :10-2

 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

 الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

 ألف-10-2

النس           بة المئوية للتغطية الخاص           ة بعمليات المراجعة التي تم تنفيذها، بما في ذلك تلك 
 ذات الخطورة العالية

)بما في ذلك  90%
خطورة عالية بنسبة 

100%) 

)بما في ذلك  20%
خطورة عالية بنسبة 

100%) 

□ 

 باء-10-2
ع  دد البل  دان التي تم فيه  ا تقييم الأهمي  ة الاس               تراتيجي  ة للمنظم  ة وفع  الي  ة برامجه  ا من 

 خلال عمليات التقييم المتعلّقة بالبرامج القطرية وغيرها من البرامج الرئيسية
13 7 ● 

  المخرجات
  الأهمية الاستراتيجية للمنظمة وفعالية برامجهاالقيام بعمليات تقييم استراتيجية وخاصة بالبرامج ورفع توصيات لتحسين  10-2-1
 إعداد وإنجاز تحقيقات وخطة لمراجعة الحسابات قائمة على المخاطر 10-2-2
 الائتمانيةتوفير عناصر معزّزة في مساءلة المنظمة، وضوابطها الداخلية، وأطرها  10-2-3
 : التوجيه10-3

 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

  الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

 ألف-10-3

)في خطة  %67 %85 التي تم تحقيقها نسبة غايات مخرجات الأهداف الاستراتيجية
العمل الأصلية( 

)في خطة  %91و
 العمل المنقّحة(

● 

 باء-10-3
نسبة توصيات عمليات التقييم الاستراتيجية التي استكمل فيها ردّ الإدارة المتفق عليه 

 في الموعد المقرر 
90% 100% ● 

 ● %80 %80 نسبة توصيات المراجعة العالية المخاطر التي استكملت في الموعد المقرر  جيم-10-3
 ● %8 %8 شهراً( 24نسبة توصيات المراجعة التي لم تنفذ بعد منذ وقت طويل )أي أكثر من  دال-10-3

 هاء-10-3
نسبة الموظفين الذين أكملوا دورات تعلّم عن بعُد بشأن الوقاية من التحرش والتحرش 

 15الجنسي وسوء استعمال السلطة والحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين
90% 74% ● 

 
 واو-10-3

نس  بة الموظفين الذين يوافقون على أنّ للمنظمة س  ياس  ات وعمليات وإجراءات فعالة 
 لمعالجة التحرّش وغيره من أنواع السلوك غير المقبولة

حتى نهاية عام ) 64% 70%
2019) 

● 

                                                           
 رئيسي جديد للأداء مؤشر  15
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 حوكمة المنظمة والإشراف والتوجيه :10الهدف الوظيفي 
  المخرجات

 توفير توجيه تنفيذي 10-3-1
 بلاغوالرصد والإ تقديم التوجيه الاستراتيجي 10-3-2
 توفير مشورة قانونية موثوقة وفي الوقت الملائم لدعم إجراءات المنظمة وتنفيذ برنامج عملها 10-3-3
 تقديم دعم رفيع الجودة للمكاتب الميدانية 10-3-4
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 الإدارة الكفؤة والفعالة :11الهدف الوظيفي 
 راقبةالمرصد و وال سياساتالوضع وظائف إنجاز وظائف ائتمانية، و تعظيم الفعالية والعمل من أجل ضمان القيمة مقابل المال في  - بيان الناتج

 : الإدارة الكفؤة والفعالة للموارد البشرية11-1

 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

  الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

 ● يومًا 159 يومًا 120 الوقت المطلوب لتعيين موظفين ألف-11-1

 ● %85 %75 متساوياً  النسبة المئوية للبلدان الأعضاء الممثلّة تمثيلًا  باء-11-1

 لا يوجد لا يوجد 75 التنقل الجغرافي )المناصب( جيم-11-1

 المخرجات
والحفاظ  تهاوتنمي، ومحفّزةإجراءات وخدمات متصلة بالموارد البشرية فعالة وكفؤة، وتدعم اجتذاب قوة عاملة متنوعة وماهرة و  استراتيجيات وسياسات 11-1-1

 .يهاعل
 : الإدارة الكفؤة والفعالة للموارد المالية11-2

 الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 غايات ال

 (2021)نُاية 
  الوضع الراهن

(2020) 
 التقدم المحرز

 ألف-11-2
تتلقى المنظمة رأيًا غير مشفوع بتحفظات بشأن كشوفاتها المالية، بما في ذلك 

 الرقابة الداخليةبشأن بيانات 

غير مشفوع رأي 
لمراجع بتحفظات 

 خارجي )سنوي(

غير مشفوع رأي 
لمراجع بتحفظات 

 خارجي )سنوي(

● 

 المخرجات

11-2-1 
للأجهزة الرئاسية، والدول الأعضاء، والإدارة،  ادعمً  اتقارير مالية دقيقة، وذات الصلة، وحسنة التوقيت وخدمات مالية كفؤة وفعالة ومراقبة جيدً  تقديم

 والشركاء في الموارد، والموظفين.
 : الإدارة الكفؤة والفعالة11-3

 الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 غايات ال

 (2021)نُاية 
  الوضع الراهن

(2020) 
 التقدم المحرز

 لا يوجد *يوجد لا %73 * مستوى إرضاء العملاء من خلال جودة الخدمات المقدمة ألف-11-3

 باء 11-3
المسؤولية البيئية في المنظمة تقُاس بناء على نسبة مباني/مجمّعات المنظمة التي 

 ستوفّر بيانات سنوية عن انبعاثات غازات الدفيئة
88% 91% ● 

 المخرجات
 البيئية وتستجيب إلى متطلبات المنظمةالخدمات الإدارية والوظائف الداعمة فعالة، وكفؤة، ومبسّطة، ومستدامة من الناحية  11-3-1

يسي صحة القوة العاملة لموظفي المنظمة وإنتاجيّتها على نحو ناشط من خلال توفير خدمات صحية مبسّطة وفعالة لجميع الموظفين في المقر الرئ تشجيع 11-3-2
 وفي المكاتب الميدانية

 لاء*تجمع هذه المعلومات كل سنتين من خلال استقصاء لرضا العم
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 الإنفاق الرأسمالي :13الباب 
 الرأسمالية في المنظمة منافع من حيث توفير بنية الأساسية وبيئة عمل أكثر فعالية وكفاءة لتلبية احتياجات الأعمال في المنظمة وإنجاز الاستثمارات تحقق - بيان الناتج

 الأهداف الاستراتيجية

 غايات ال  مؤشرات الأداء الرئيسية
 (2021)نُاية 

  الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

 ألف-13-1
النسبة المئوية من الإنفاق الرأسمالي المخص ص للمبادرات التي أُجري لها تحليل التكلفة 

 ويجري قياسها من خلال:والمنافع وخطة تحقيق العائد، 
 استعراض سنوي

100% 100% 
● 

 باء-13-1
النسبة المئوية من مشاريع الإنفاق الرأسمالي التي أنجزت في موعدها وبجودة رفيعة وضمن 

 ويجري قياسها من خلال:الميزانية، 
 حافظة المشاريع

85% 33% 
□ 

 المخرجات
 .البيانات والمعلومات الفنية منصة لإدارةتعزيز  13-1-1
 العمليات الجديدة والمتغيرة الخاصة بالأعمال.تكييف النظم التشغيلية والإدارية لتلبية  13-1-2
 تحسين البنية الأساسية والخدمات الخاصة بتكنولوجيا المعلومات. 13-1-3
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 الإنفاق الأمني :14الباب 
 على نحو آمن ومأمون في جميع المواقع التي تعمل فيها المنظمة موظفو المنظمة قادرون على تأديته مهامهم - بيان الناتج

 : بيئة عمل آمنة ومأمونة لتنفيذ البرامج في المقر14-1

 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

  الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

 ● %100 %100 النسبة المئوية للموظفين الذين أنهوا تدريب الأمن الأساسي ألف-14-1

 المخرجات
 لتنفيذ البرامج في المقرضمان بيئة عمل آمنة ومأمونة  14-1-1
 : بيئة عمل آمنة ومأمونة لتنفيذ البرامج في مختلف أرجاء العالم14-2

 غايات ال الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 (2021)نُاية 

  الوضع الراهن
(2020) 

 التقدم المحرز

 ● %100 %100 النسبة المئوية للمكاتب الميدانية التي تلتزم بالمعايير الدنيا للأمن التشغيلي ألف-14-2

النس               بة المئوية للموظفين الدوليين في المكاتب الميدانية الذين يلتزمون بالتدابير  باء-14-2
 الأمنية لأماكن الإقامة

100% 100% ● 

النس               بة المئوية للإبلاغ عن الحوادث المتص               لة بالأمن في المكاتب الميدانية مع  جيم-14-2
 متابعتها العاجلة 

100% 100% ● 

س       اعة  72النس       بة المئوية لإيفاد المهنيين المتخص       ص       ين في الأمن الميداني خلال  دال-14-2
  لمساعدة المكاتب الميدانية في إدارة الأزمات المتصلة بالأمن، بحسب الحاجة

 لا يوجد لا يوجد 100%

 المخرجات
 بيئة عمل آمنة ومأمونة لتنفيذ البرامج في مختلف أرجاء العالمضمان  14-2-1
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التقدّم المحرز على مستوا المعاييّ الدنيا لسياسة منظمة الأغذية  -المساواة بين الجنسين  - 3الملحق 
والزراعة بشأن المساواة بين الجنسين وخطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين 

 المرأة

تتم معالجة موض  وع المس  اواة بين الجنس  ين، بوص  فه مس  ألة محورية بالنس  بة إلى ولاية المنظمة، كموض  وع ش  امل في  -274
الإطار الاس       تراتيجي، لتوفير خدمات ذات نوعية جيّدة واس       تراتيجيات ونهج متماس       كة لتعزيز المس       اواة بين الجنس       ين، 

تعزيز القدرات القطرية على ص          ياغة إلى  3-6ويرمي الناتج وتدخلات تس          تهدف المرأة في إطار البرامج الاس          تراتيجية. 
. ويجري قياس التقدم المحرَز والنتائج المحققة س  ياس  ات وبرامج تتيح فرص ً ا متس  اوية للرجال والنس  اء، وعلى تنفيذها ورص  دها

 من خلال مؤشرين اثنين من مؤشرات الأداء الرئيسية كما يرد أدناه.
 الجنسين المطبقةتعميم المساواة بين  عدد معايير -ألف -3-6المؤشر 

يتولّى هذا المؤشر قياس تنفيذ المعايير الدنيا ال         خمسة عشر الخاصة بتعميم المساواة بين الجنسين والتدخلات التي  -275
يئة تستهدف المرأة، على النحو المحدّد في سياسة المنظمة بشأن المساواة بين الجنسين. وتهدف هذه المعايير إلى تعزيز تهيئة ب

اتية عن طريق دعم إنش   اء آليات لتعميم قض   ايا المس   اواة بين الجنس   ين تركّز على الوظائف الرئيس   ية للمنظمة. و مؤس   س   ية م
مِّّمت لتكون متناس    قة ومكمّلة لمعايير خطة العمل على نطاق المنظومة بش    أن المس    اواة بين الجنس    ين وتمكين المرأة  وقد ص    ُ

 منظمات الأمم المتحدة والتي على ضوئها ترفع المنظمة تقاريرها كل سنة. التي تعُتبر ملزمة بالنسبة إلى جميع
نًا في التقارير المرفوعة، لا س       يما تلك المتعلقة بجمع البيانات 2020وفي عام  -276 ، بيّنت معظم المعايير اتس       اقاً وتحس       ّ

المش      اريع وتنفيذها. وواص      لت  المص      نّفة بحس      ب نوع الجنس ونش      رها؛ وتعلّم الموظفين وتنمية قدراتهم؛ والتقييم؛ وص      ياغة
، بما في ذلك التدريب الإلزامي الجديد بش     أن المس     اواة بين الجنس     ين الذي 9المنظمة توس     يع نطاق عملها في إطار المعيار 

، وفي س      ياق الجهود المتواص      لة لتعزيز المس      اءلة، أدخلت المنظمة مؤش      رات 12كان معدل إنجازه مرتفعًا. وفي إطار المعيار 
نظام تقييم وإدارة الأداء لكبار المديرين، ما يمهّد الطريق لرفع تقارير أكثر شمولًا في عام في هدف الإش              راف  جديدة إلى

2021. 
ع بشأن تتبّ  14معياراً. أما المعيار  14ومن بين المعايير ال               خمسة عشر المحددة لفترة السنتين، بدأ بالفعل تطبيق  -277

بالمس    اواة بين الجنس    ين لمش    اريعها  متص    لةما يزال يتعذر على المنظمة تخص    يص ميزانية فلم يطُبق بعد بما أنه  ،الموارد المالية
 وبرامجها.
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 المعاييّ الدنيا لسياسة المنظمة الخاصة بالمساواة بين الجنسين - 2الجدول 
 موجز النتائج -استعراض منتصف المدة  2020 المعاييّ الدنيا لتعميم المساواة بين الجنسين

جميع قواعد البيانات الإحصائية تتضمن  1
الرئيسية في المنظمة بيانات مصنّفة بحسب 
نوع الجنس عند الاقتضاء وحيثما يكون 

 ذلك متاحًا.

من قواعد البيانات الرئيسية للمنظمة، المتاحة  16تتّصل سبع أنجز
للعموم، بتصنيف البيانات بحسب نوع الجنس. وهي تشمل 
أيضًا مستودع البيانات الجديد المتعلق بأهداف التنمية 

من بينها معلومات مصنّفة  قواعد خمسالمستدامة. وتتضمن 
بحسب نوع الجنس. وتنشر المنظمة هذه البيانات من خلال 

، وخصوصًا من خلال مطبوعاتها الرئيسية. المعرفية منتجاتها
، تضمّنت تقارير الحالة في العالم تحاليل بشأن 2020وفي عام 

المساواة بين الجنسين، وتضمنت ثلاثة تقارير من بينها بيانات 
 فة بحسب نوع الجنس.مصنّ 

تستثمر المنظمة في تعزيز قدرات البلدان  2
فة بحسب الأعضاء على إعداد بيانات مصنّ 

نوع الجنس وعلى تحليلها واستخدامها في 
تحليل السياسات وتخطيط البرامج والمشاريع 

 وتقييمها.

فة تعزز المنظمة قدرات الأعضاء على جمع البيانات المصنّ  أنجز
، نُظمت حلقات 2020في عام  بحسب نوع الجنس وتحليلها.

عمل تدريبية إقليمية ووطنية ومناقشات في شكل موائد 
فة يرة سلّطت الضوء على أهمية جمع البيانات المصنّ مستد

بحسب نوع الجنس وتحليلها في الجهود الرامية إلى تحقيق الأمن 
 50الغذائي، واستهدفت المسؤولين الحكوميين من حوالي 

واضطلعت المنظمة أيضًا بدور فاعل في دعم جمع  بلدًا.
ات فة بحسب نوع الجنس ونشرها في التعدادالبيانات المصنّ 

 والدراسات الاستقصائية الزراعية.
بالنسبة إلى جميع الأهداف الاستراتيجية،  3

يُجرى تحليل وتوضع خطة عمل بشأن 
المساواة بين الجنسين؛ ويجري قياس التقدم في 
مجال المساواة بين الجنسين بالنسبة إلى جميع 

 نواتج المنظمة.

الأنشطة المتصلة تشمل جميع الأهداف الاستراتيجية  أنجز
بالمساواة بين الجنسين والنتائج المتوقعة التي تمت صياغتها 
على المستويين القطري والإقليمي وعلى مستوى المقر 

تسب جميع الأنشطة المتصلة بالمساواة الرئيسي. ولكن، لا تحُ 
ا لا يتجزأ من نتائج ا ما تكون جزءً بين الجنسين لأنها غالبً 
في المائة في  11يفسّر ذلك نسبة  أوسع نطاقاً. وبالتالي،

المتوسط المسجّلة خلال السنة المشمولة بالتقرير للنتائج المقررة 
المتصلة بالمساواة بين الجنسين )أي أنها كانت تنطوي على 
بعُد يتعلق بالمساواة بين الجنسين معبّر عنه بشكل صريح في 

، فتمكّن المؤشرات المخرجاتأما على مستوى العنوان(. 
ع والتوصيفات المراعية للمساواة بين الجنسين المنظمة من تتبّ 

مستوى تحقيق النتائج ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين، 
في المائة من النتائج الضوء  37، سلّطت نسبة 2020وفي عام 

 على مكوّن خاص بالمساواة بين الجنسين.

                                                           
 قواعد بيانات. 9المعلومات اليوم إلى  ستندقواعد بياناتها، وت بتقويةتقوم المنظمة  16
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 موجز النتائج -استعراض منتصف المدة  2020 المعاييّ الدنيا لتعميم المساواة بين الجنسين
تحديد غاية مالية لتخصيص الموارد لسياسة  4

المنظمة بشأن المساواة بين الجنسين، 
 وتحقيقها.

يخصص برنامج العمل والميزانية اعتمادًا للعمل المتعلق  أنجز
 بالمساواة بين الجنسين في المنظمة.

إجراء تقييم قطري بشأن المساواة بين  5
 الجنسين كجزء من البرامج القطرية.

رية بشأن تشجّع منظمة الأغذية والزراعة التقييمات القط أنجز
المساواة بين الجنسين التي تساهم في أطر البرمجة القطرية 

تقييمات  10نجزت ، أُ 2020وصياغة المشاريع. وفي عام 
في المائة  100جديدة. وبالإضافة إلى ذلك، تناولت نسبة 

من أطر البرمجة القطرية التي تم إقرارها، المعوقات المتصلة 
 بالمساواة بين الجنسين وعالجتها.

استعراض لمسألة المساواة بين الجنسين  6
بالنسبة إلى جميع الخدمات من أجل توفير 
أساس لتحسين تنفيذ عملية تعميم المساواة 
بين الجنسين، بما في ذلك قياس التقدم المحرز 

 والأداء.

تشجّع المنظمة إجراء استعراض دوري للعمل المتعلق بالمساواة  أنجز
بين الجنسين في كل وحدة من وحدات المنظمة من أجل 
استعراض الإنجازات وتحديد الفجوات وتخطيط الأنشطة ذات 

ضعت الصيغة ، وُ 2020الصلة بالمساواة بين الجنسين. في عام 
عملية  15هلّت تقريراً، واستُ  14النهائية بنجاح لما مجموعه 

 استعراض.
درج تحليل مسألة المساواة بين الجنسين في يُ  7

صياغة جميع البرامج والمشاريع الميدانية، 
وتؤُخذ القضايا المتعلقة بالمساواة بين الجنسين 
في الاعتبار في عمليات الموافقة على المشاريع 

 وتنفيذها.

ع مسألة تعميم المساواة بين الجنسين في صياغة يمكن تتبّ  أنجز
البرامج والمشاريع وتنفيذ الأنشطة ذات الصلة بالمساواة بين 
الجنسين من خلال متطلبات محددة تضعها المنظمة في دورة 

في  90، تمت صياغة نحو 2020المشاريع الخاصة بها. في عام 
المساواة المائة من جميع المشاريع بالاستناد إلى تحليل بشأن 

بين الجنسين )جرى تقييمه على أساس مؤشرات المنظمة 
( وظلّت نسبة المشاريع المصنّفة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

على أنها تعالج بصورة ملائمة مسألة المساواة بين الجنسين 
)استنادًا إلى نظام تسجيل الأداء في التقارير النهائية( مرتفعة 

 في المائة(. 83.5)
تتضمن جميع عمليات استعراض البرامج  8

وتقييمها بشكل كامل تحليلًا بشأن المساواة 
بين الجنسين، وتقدم تقارير عن الآثار المتصلة 
بالمساواة بين الجنسين في المجالات التي 

 تستعرضها.

عملًا بالخطوط التوجيهية الصادرة عن مكتب التقييم بغرض  أنجز
تقييم تعميم مفهوم المساواة بين الجنسين، أدرجت أكثر من 

 2020في المائة من جميع التقييمات التي أجريت في عام  95
مفهوم المساواة بين الجنسين في اختصاصاتها، وتضمنت 

ة المبادرة قسمًا خاصًا بالمساواة بين الجنسين في إطار صياغ
التي يجري تقييمها، وإدارتها ونتائجها. وقدمت نسبة تتجاوز 

في المائة من التقارير التي تم تقييمها، توصيات تتعلق  90
ا إلى الاستنتاجات التي بالمساواة بين الجنسين، استنادً 

 خلصت إليها.
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يوضع برنامج إلزامي لتنمية القدرات في مجال  9

الجنسين وتنفيذه لجميع الموظفين المساواة بين 
 الفنيين والمدراء.

تنفذ المنظمة سنويًا استراتيجية لتنمية القدرات المتصلة  أنجز
بالمساواة بين الجنسين، وتقدّم لموظفيها مجموعة متنوعة من 

، 2020خيارات التدريب المتصلة بهذا الموضوع. وفي عام 
طلقت دورة تعلّم إلكترونية جديدة إلزامية بشأن المساواة بين أُ 

الجنسين بعنوان "تحقيق المساواة بين الجنسين في عمل منظمة 
موظفًا.  2 152الأغذية والزراعة" وقد أكمل هذه الدورة 

موظفًا دورات تعلّم إلكتروني  125وعلاوةً على ذلك، أكمل 
تاحة على منصة أخرى ذات صلة بالمساواة بين الجنسين م

 التعلّم الداخلية.
حلقة عمل  40أكثر من  2020وكذلك، تم تنظيم في عام  

وندوة وحلقة دراسية إلكترونية مخصصة لمسائل المساواة بين 
 الجنسين في المقر الرئيسي وفي المكاتب الميدانية.

تحديد الحد الأدنى من الكفاءات في تحليل  10
ويُطلب من قضايا المساواة بين الجنسين، 

 جميع المدراء والموظفين الفنيين استيفاءها.

ينطوي إطار المنظمة الخاص بالكفاءات على المساواة بين  أنجز
الجنسين ضمن القيمة الأساسية: "احترام الجميع"، وتشجّع 
إعلانات الوظائف الفنية الشاغرة ورود الطلبات من 

ين، استنادًا المرشحات المؤهلات. ويمكن للشُعَب المعنية بالتعي
إلى احتياجاتها، تسليط الضوء على الخبرة أو المؤهلات 
المتعلقة بقضايا المساواة بين الجنسين في إعلانات الوظائف 

في المائة من  23، تضمنت نسبة 2020الشاغرة. وفي عام 
إعلانات الوظائف الشاغرة شرطاً يتعلق بالخبرة والمعارف 

 بين الجنسين. و/أو المسؤوليات المتصلة بالمساواة
تضع كل إدارة فنية عملية فرز قائمة على  11

المساواة بين الجنسين لجميع الأنشطة المعيارية 
 .والمنتجات المعرفيةوالبرامج 

تتلقى في كل سنة جهات الاتصال المعنية بالمساواة بين  أنجز
الجنسين دراسة استقصائية للوقوف على مدى مساهمتها في 
تنفيذ العمل في مجال المساواة بين الجنسين ضمن الوحدات 

في  87التابعة لها. وفي السنة المشمولة بالتقرير، أشارت نسبة 
في المائة بشكل  51المائة إلى مشاركة مباشرة، ومنها نسبة 

في المائة بشكل دوري. وتشمل المهام الأساسية  36منتظم، و
لجهات الاتصال المعنية بالمساواة بين الجنسين، التخطيط 
ورفع التقارير؛ وتمثيل المنظمة في الاجتماعات المشتركة بين 
الوكالات؛ وتوفير الدعم لإعداد وثيقة التخطيط القطري؛ 

 .المنتجات المعرفيةاريع؛ واستعراض وتوفير الدعم لصياغة المش
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يدُرج تقييم عن المساهمة في تحقيق أهداف 
المساواة بين الجنسين الخاصة بالمنظمة في 

لجميع الموظفين  نظام تقييم وإدارة الأداء
 الفنيين.

 أنجز
 

 

واصلت المنظمة جهودها لتوسيع نطاق إدراج أهداف 
المساواة بين الجنسين في نظام تقييم وإدارة الأداء لمختلف 

درجت مؤشرات جديدة ، أُ 2020فئات الموظفين. وفي عام 
في الهدف الإشرافي لنظام تقييم وإدارة الأداء لكبار المديرين، 

. أما 2021 ما يمهّد الطريق لرفع تقارير أكثر شمولًا في عام
بالنسبة إلى فئة جهات الاتصال المعنية بالمساواة بين 
الجنسين، وبالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، سجّلت نسبة 
الأهداف المتصلة بالمساواة بين الجنسين المبلّغ عنها في نظام 

 في المائة(. 93إلى  66تقييم وإدارة الأداء ارتفاعًا حادًا )من 
نحو منهجي تتبّع الموارد البشرية  يجري على 13

والمالية والنتائج المعيارية والتنفيذية ذات 
الصلة بقضايا المساواة بين الجنسين من المقر 
الرئيسي إلى المستوى القطري، ورفع تقارير 
عنها إلى الأجهزة الرئاسية للمنظمة وإلى 

 منظومة الأمم المتحدة.

النتائج المتعلقة بالمساواة  يتتبع إطار المنظمة الخاص بالرصد أنجز
بين الجنسين بحسب الأهداف الاستراتيجية والوظيفية ويبلّغ 
البلدان الأعضاء بها من خلال تقارير استعراض منتصف 

ا المدة وتقارير تنفيذ البرامج. وتتضمن تقارير المنظمة هذه أيضً 
سة لقضايا معلومات محدثة عن تخصيص الموارد المالية المكرّ 

بين الجنسين وتوفيرها. وتنفذ المنظمة أيضًا خطة  المساواة
تقارير إلى الأجهزة العمل بشأن المساواة بين الجنسين وترفع 

 الرئاسية عن الموارد البشرية.
في المائة من ميزانية  30يتم تخصيص نسبة  14

المنظمة وعملها التنفيذي على المستويين 
القطري والإقليمي للتدخلات التي تستهدف 

 النساء تحديدًا.

في المائة من مشاريع المنظمة المعتمدة، في  52اندرجت نسبة  لم ينجز 
 "G2a"، في إطار مؤشر المساواة بين الجنسين 2020عام 

لجنسين على نحو منهجي، غير )تعالج قضايا المساواة بين ا
أنها ليست أحد الأهداف الرئيسية للمشروع( في حين بلغت 

)تعتبر المساواة بين الجنسين  "G2b"حصة المشاريع المصنّفة 
في المائة. وبما أنّ المنظمة لا تزال  6هدفها الرئيسي( نسبة 

غير قادرة على تحديد الميزانية المتعلقة بقضايا المساواة بين 
 ين لفرادى التدخلات، لم ينجز هذا المعيار بعد.الجنس

زيادة حصة إجمالي حافظة برنامج التعاون  15
التقني المخصصة للبرامج والمشاريع المتصلة 

 30في المائة إلى  9بالمساواة بين الجنسين من 
 في المائة.

درايتها وخبرتها يمكّن برنامج التعاون التقني المنظمة من إتاحة  أنجز
على طلبهم، بالاستفادة من الموارد الخاصة بها.  للأعضاء بناءً 

مشروعًا  348وفي السنة المشمولة بالتقرير، تناول أكثر من 
من مشاريع برنامج التعاون التقني الموافق عليها المسائل 
المتصلة بالمساواة بين الجنسين، وكانت نسبتها مرتفعة بوجه 

 يقيا وأمريكا اللاتينية.خاص في كل من أفر 
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 خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة -باء -3-6المؤشر 
باء أداء المنظمة في ض      وء المعايير الواردة في خطة العمل على نطاق المنظومة بش      أن المس      اواة -3-6يقيّم المؤش      ر  -278
وتمثّل خطة العمل إطاراً للمس   اءلة من أجل تس   ريع وتيرة تعميم مفهوم المس   اواة . )خطة العمل( الجنس   ين وتمكين المرأة بين

بين الجنس  ين وتمكين المرأة في جميع الوظائف المؤس  س  ية في الهيئات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، وتقتض  ي خطة العمل أن 
 تقوم كل من الهيئات والإدارات والمكاتب المشاركة برفع تقارير سنوية.

ع هذا 2023-2018( للفترة 2.0، ص    درت نس    خة محدثة من خطة العمل )خطة العمل 2018عام وفي  -279 . ويوس    ّ
( من خلال تحديث مؤشرات الأداء القائمة ومواءمتها مع 1.0الإطار نطاق النسخة الأولى من خطة العمل )خطة العمل 

درجت أس ئلة إض افية على مس توى الإبلاغ ، أُ 2020مع التركيز على النتائج. وفي عام  2030خطة التنمية المس تدامة لعام 
في ما يتعلق بالمس  اواة بين  19-ع آثار الأزمة والاس  تجابة إلى جائحة كوفيدفي كل مؤش  ر من مؤش  رات الأداء من أجل تتبّ 

 الجنسين وتمكين المرأة.
مؤشراً  15واصلت المنظمة تقدّمها من خلال الوفاء بمتطلبات  ،3، وعلى النحو المبيّن في الجدول 2020وفي عام  -280

من مؤش   رات الأداء لخطة العمل أو ما يفوق تلك المتطلبات. وتتض   من النس   خة المحدثة لخطة العمل مؤش   راً  16من أص   ل 
أن تتجاوز  لا ينطبق على المنظمة. وقد تمكّنت المنظمة بوجه خاص من (3)مؤش  ر الأداء  حدامؤش  راً، ومنها مؤش  ر و  17

. إذ عمدت المنظمة على توثيق 2018بش          أن المعارف والاتص          الات للمرة الأولى منذ عام  16متطلبات مؤش          ر الأداء 
المعارف المتعلقة بالمس       اواة بين الجنس       ين وتمكين المرأة وإتاحتها للعموم بص       ورة منهجية، وكذلك بفض       ل تكثيف المنظمة 

كة بين الوكالات والمعنية بالمس     اواة بين الجنس     ين وتمكين المرأة. وجرى التحس     ين لانخراطها مع مجتمعات الممارس     ين المش     تر 
بش     أن المس     اواة في تمثيل المرأة. إذ وض     عت المنظمة خطة عمل محدّثة لتحقيق المس     اواة بين  12الرئيس     ي في إطار المؤش     ر 

 2022ئف الفئة الفنية بحلول عام الجنس         ين بين موظفيها، وترمي إلى تحقيق المس         اواة بين الجنس         ين على المس         توى وظا
 .2024الوظائف العليا بحلول عام  وفي

واس  تندت المنظمة إلى الجهود المعززة من أجل تنمية قدرات الموظفين في مجال المس  اواة بين الجنس  ين وتمكين المرأة،  -281
 رأة.فضلًا عن تعزيز الروابط المشتركة بين الوكالات التي أثنت عليها هيئة الأمم المتحدة للم

منظمة الأغذية والزراعة لخطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين  تصنيف - 3الجدول 
 *المرأة بحسب مؤشرات الأداء

مؤشر 
 2020 2019 2018 العنوان الأداء

التخطيط الاستراتيجي لنتائج أهداف التنمية المستدامة  1
 ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين

 يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات

الإبلاغ عن نتائج أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة  2
 بالمساواة بين الجنسين

 يتجاوز المتطلبات يتجاوز المتطلبات يتجاوز المتطلبات

النتائج البرامجية لأهداف التنمية المستدامة ذات الصلة  3
 1بالمساواة بين الجنسين غير مدرجة في مؤشر الأداء 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق

 يتجاوز المتطلبات يتجاوز المتطلبات يتجاوز المتطلبات التقييم 4
 يتجاوز المتطلبات يتجاوز المتطلبات يتجاوز المتطلبات المراجعة 5
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مؤشر 
 2020 2019 2018 العنوان الأداء

 يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات السياسات 6
 يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات القيادة 7
 يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات إدارة الأداء المراعية لقضايا المساواة بين الجنسين 8
 يفي بالمتطلبات بالمتطلباتيفي  يفي بالمتطلبات ع الموارد الماليةتتبّ  9

 يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات تخصيص الموارد المالية 10
 يتجاوز المتطلبات يتجاوز المتطلبات يتجاوز المتطلبات الهيكل الجنساني 11
يقترب من الوفاء  التمثيل العادل للنساء 12

 بالمتطلبات
يقترب من الوفاء 

 بالمتطلبات
الوفاء  يقترب من
 بالمتطلبات

 يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات ثقافة المنظمة 13
 يتجاوز المتطلبات يتجاوز المتطلبات يفي بالمتطلبات تقييم القدرات 14
 يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات تنمية القدرات 15
 يتجاوز المتطلبات بالمتطلباتيفي  يفي بالمتطلبات المعارف والاتصالات 16
يقترب من الوفاء  الاتساق 17

 بالمتطلبات
 يفي بالمتطلبات يفي بالمتطلبات

في يوليو/تموز  *بحسب الجدول الزمني لرفع التقارير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة الوارد في خطة العمل، على أن يتم تأكيد التصنيف
2021. 

 

 


