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 وجزالم

  مناقشتتاا  لدى، 2019أوصت  ننة البرمم    دوراا الستادستة واليشتبين بيد المائة المنيقدم   مارار  ار
، بتحتتتديتتتا هتتتذه الب يتتتة تقييم استتتتتتتتتتتتتتتراتيييتتتة منظمتتتة اهاتتتذيتتتة والاراعتتتة ور يتاتتتا لليمتتت     تتتا  الت تتتذيتتتة

ائة المنيقدم   نوفمبررتشتتتتبين ال اني وقام  ننة البرمم    دوراا الستتتتابية واليشتتتتبين بيد الم والاستتتتتراتييية 
لة للنستتت ة ا دثة من  2019 ر ية المنظمة واستتتتراتيييتاا لليم     ا  باستتتتيبالخ الخ ول اليبيضتتتة المفصتتتة
وقُدةم  المستتتتتتودم اهولى إلى الليان الفنية للمنظمة قق  انيقاد المشتتتتتتاورم طيلة  )استتتتتتتراتييية الت ذية   الت ذية
شتتتتتتتتة المستتتتتتتتودم علا  الدورم الستتتتتتتتابية واليشتتتتتتتتبين للينة الاراعة، والدورم الخامستتتتتتتتة وجبت مناق  2020عام 

واليشتتتتتتتتتتتتتتبين للينة ال ابات، والدورم البابية وال لاثين للينة مصتتتتتتتتتتتتتتايد اه ا ، والدورم ال ال ة والستتتتتتتتتتتتتتقيين 
 )الاست نائية  للينة مشكلات السلع 

    نظم فيه الناا أجميين أنماطاً اذائية صتتتحية بفضتتت   عالم يتقعويقُترح أن تتم   ر ية المنظمة بشتتتأن الت ذية
وتقضي المامة بالتصدي لسوء الت ذية بجميع أشكاله  زراعية واذائية مستدامة وشاملة وقادرم على الصمود 

من علا  الإسباع   ت قيق السياسات والإجباءات المؤثبم على امتداد النظم الاراعية وال ذائية بهدف إتاحة 
ومن علا  هذه المامة، و  ميبلخ الستتتتتتتتتتتتتتيي إلى لىقيق الت لةع إلى ت ذية  صتتتتتتتتتتتتتتحية لليميع أنمال اذائية 

و موعة من  12و 3و 2و 1أفضتتت ، ستتتتستتتاهم المنظمة بشتتتك  أستتتاستتتي   بلوس أهداف التنمية المستتتتدامة 
ب -14و 1-13و 2-10و 1-5المقاصتتتتتتتتد الخاصتتتتتتتتة يهداف أعبى للتنمية المستتتتتتتتتدامة،  ا فياا المقاصتتتتتتتتد 

  18-17و 17-17و 14-17و 10-17و 3-16و
  وستتتدعم المنظمة أصتتحاب المصتتلحة لإافة لفيستتباع   ت قيق الستتياستتات والإجباءات المؤثبم من علا   ستتة

 : الات عم  وإجباءات متراب ة
   توليتتد القيتتامت المتيلةقتتة باهنمتتال ال تتذائيتتة الصتتتتتتتتتتتتتتحيتتة والنظم الاراعيتتة وال تتذائيتتة،  -1 تتا  اليمتت

 وتشاطبها؛وتجميياا 
   توليد اهدلةة عن الخيارات المتاحة للستتتياستتتات والإجباءات على امتداد النظم الاراعية  -2 ا  اليم

وال ذائية التي تتيح اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتحية وعن المقايضتتتتتتتات وأوجه التخزر مع نتائ  أعبى عاصتتتتتتتة 
 بالنظم الاراعية وال ذائية، وتجميياا وتشاطبها؛

   د الحوارات والمشارلإة فياا لتحفيا اتساق السياسات واليم  انماعي على امتداد عق -3 ا  اليم
 النظم الاراعية وال ذائية من أج  أنمال اذائية صحية؛

   بناء القدرم الفنية والستتتتتتتتياستتتتتتتتاتية اللازمة لتصتتتتتتتتميم الستتتتتتتتياستتتتتتتتات والإجباءات المؤثبم  -4 ا  اليم
 صحية؛وتنفيذها وتوسيع ن اقاا من أج  أنمال اذائية 

  الدعوم إلى اتقاع أنمال اذائية صتتتتتتتحية ولتتتتتتتمان الالتاام بها لإ اية  ات اهولوية من  -5 ا  اليم  و
 أج  حولإمة الت ذية والنظم الاراعية وال ذائية 

  ولإنجاز هذه المامة والمساهمة   الب ية، تصف استراتييية الت ذية  سة عشب إجباءً سوف تت ذهم المنظمة
 :بوصفاا حصيلة هذه الإجباءاتو س نتائ  
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  يستتتتتتتتتت دم صتتتتتتتتتانيو القبارات المايد من القيامت  ات النوعية اهفضتتتتتتتتت  لتوجيه  القيامت  -1النتيية
اعتيار الستتتتتتياستتتتتتات والإجباءات المؤثبم وتصتتتتتتميماا وتنفيذها على امتداد النظم الاراعية وال ذائية من 

 ؛أج  أنمال اذائية صحية
  صتتتتتتتانيو القبارات  موعةً ألإبر من اهدلة لتوجيه اعتيار الستتتتتتتياستتتتتتتات  يستتتتتتتت دم اهدلة  -2النتيية

والإجباءات المؤثبم والمتستتتتتتقة وتصتتتتتتميماا وتنفيذها على امتداد النظم الاراعية وال ذائية من أج  أنمال 
  ؛اذائية صحية

  يوجد اتساق ألإبر بين السياسات المصممة لتحقيق اتساق السياسات واليم  انماعي  -3النتيية 
نتائ  الت ذية والنتائ  الاجتماعية والاقتصتتتتتتتتتتتتتتادية والقياية للنظم الاراعية وال ذائية وهنا  عم  جماعي 

  ؛ألإبر    ا  اهنمال ال ذائية الصحية
  ييم  أعضتتتتتاء المنظمة وأصتتتتتحاب المصتتتتتلحة على جميع المستتتتتتو ت على تنفيذ  القدرات  -4النتيية

مارات والإجباءات المقتكبم على ن اق واستتتتع على امتداد الستتتتياستتتتات والقوانين والممارستتتتات والاستتتتت 
  ؛النظم الاراعية وال ذائية لإتاحة اهنمال ال ذائية الصحية

  ا أقوى باهنمتال ال تذائيتة  التدعوم والالتاام  -5النتييتة تلتام الهياتات اليتالميتة والإقليميتة والوطنيتة التاامتً
 الصحية 

  ًللمساءلة وع ة للتنفيذ على السواء  ويوفةب إطار المساءلة  ليةً تقوم المنظمة وتشم  استراتييية الت ذية إطارا
وهو يتضتتتمن  موعة من النوات    وجقاا  ستتتاءلة  ااا عن الإجباءات البامية إلى لىقيق نتائ  الاستتتتراتييية 

 تصتتتتتتتلة بك  نتيية والمؤشتتتتتتتبات الم ابقة لها التي تيكس درجة إنجاز الإجباءات ا ددم   الاستتتتتتتتراتييية والم

ولىدةد ع ة التنفيذ اليوام  التمكينية المبفقة بقائمة من مؤشتتتتبات اهداء البئيستتتتية الم ابقة التي ستتتتوف تياةزها 
 المنظمة وتقلورها لتنفيذ استراتييية الت ذية على نحو مجح 

 
 من ننة البرمم  التوجياات الم لوبة

 ي:إن ننة البرمم  مدعوم إلى القيام  ا يل 
  استتتيبالخ ر ية المنظمة واستتتراتيييتاا لليم     ا  الت ذية   لتتوء ولاية المنظمة وقدراا على دعم

  لقلوس مقاصد أهداف التنمية المستدامة؛ القلدان جاود
  والتوصية بالمصادقة على استراتييية الت ذية من جانب المجلس 

 مسودة المشورة
 :إن اللجنة

  رحّبت بالنسخخخخخخخخخخمة اؤدّثة مظ رؤية المنظمة واسخخخخخخخخخختراتيجيتها للعمل في مجال التغذية و  خخخخخخخخخخاد  بالجهود
 مظ  جل تطويرها؛الاستشارية المكثفّة والشاملة المبذولة 
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  عربت عظ تقديرها لإبراز التوصخخيا  الرئيسخخية المنبثقة عظ تقييس الاسخختراتيجية والرؤية السخخابقت  لعمل و 
 دماج التعليقا  التي قدمتها لجنة البرنامج كذلك لإالتغذية في اسخخخخخخخخخخختراتيجية التغذية و  المنظمة في مجال

 في دورتها السابعة والعشريظ بعد المائة؛
  رحّبت بإطار المسخخاةلة وةطة التنفيذ اللت  جر  بلورتهما وبإدماج وصخخم للماخخطلسا  المسخختمدمة و

  في دورتها السابعة والعشريظ بعد المائة؛في استراتيجية التغذية وفقًا لتوصية لجنة البرنامج 
  عربت عظ تقديرها لإدماج التوصخخخخخخخخيا  الاخخخخخخخخادرة عظ ةيل اللجان الفنية للمنظمة مظ  جل و خخخخخخخخل و 

 اللمسا  الأةيرة على استراتيجية التغذية؛
  خخخخخخخخدد  على الدور ا اض الذب تاخخخخخخخخطلل بس المنظمة في رفل مسخخخخخخخختوت  التغذية  مل الإحاطة بالتزاض و 

  ة بتسقيق هذا ا دف في دستورها؛المنظم
  ار  إلى  ن استراتيجية التغذية هي وثيقة حيّة يمكظ مواصلة تحسينها وتعديلها  ثناة التنفيذ؛و   
  وصت بالماادقة على استراتيجية التغذية مظ جانب المجلس في دورتس السادسة والست  بعد المائة.و  
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 معلوما   ساسية - ولًا 
 واهنمال ال ذائيةالت ذية  -ألف

ويمكن أن يستتتتتاهم الحدة من الهاا ، والتقاةم،  تتيح الت ذية ا ستتتتتنةة واحدمً من أفضتتتتت  فبفي التنمية   عالمنا اليوم  -1
والوزن الناقص، وحالات النقص   الم ذ ت الدقيقة، والوزن الاائد، والستتتتتتتتتتتتتتمنة، واهمبالخ اة الميدية المتصتتتتتتتتتتتتتتلة بالنم  

وتساهم الت ذية اهفض  بشك  مقاشب   لىقيق  صد عديدم على امتداد أهداف التنمية المستدامة ال ذائي،   لىقيق مقا
 4-3)القضتتاء على انوع ، و 1-2)ولتتع ياية نميع أشتتكا  ستتوء الت ذية ، و 2-2مقاصتتد أهداف التنمية المستتتدامة 

)عفض وفيات اهطفا  والوفيات النفاستتتتتتتتتتية ،  2-3و 1-3)تخفيض الوفيات المقكبم الناجمة عن اهمبالخ اة الميدية ، و
  1،2وتدعم   الوق  نفسه لىقيق  موعة من المقاصد الاجتماعية والاقتصادية والقياية 

واتدد جتائحتة  3وعلى البام من بيض التقتدم ا بز، لا ياا  اليتالم متتأعباً عن لىقيق اههتداف اليتالميتة للت تذيتة  -2
الت ذية   ظ  ارتفاع مستتتتتتتتتتتتتتتو ت انيدام اهمن ال ذائي والتوقيات بازد د نقص  القدرم على لىقيق أهداف 19-لإوفيد
-وييد اهش افي الذين ييانون من السمنة وما يبتق  بها من أمبالخ اة ميدية، ألإ ب عبلة لفيصابة بكوفيد 4،5الت ذية 

ء لا يتياأ من بناء القدرم على الصمود بالتالي، تبرز الإجباءات البامية إلى التصدي لسوء الت ذية بجميع أشكاله لإيا   19
ويشتتتم   للأ اهمبالخ الناشتتتاة التي يمكناا أن    وجه اهمبالخ الميدية، لا ستتتيما لدى الشتتتبائح الستتتكانية اهلإ ب لتتتيفًا 

  19-تتحوة  إلى جائحة م   لإوفيد
ويييا مليارات  ة الحالية ويتم   أحد التحد ت البئيسية أمام لىقيق ت ذية أفض    عدم ملاءمة اهنمال ال ذائي -3

ويستتتتاللأ اهشتتت افي   لمتلف المناطق ان بافية  6اهشتتت افي عن لىمة  لإلفة اهنمال ال ذائية الصتتتحية والحصتتتو  علياا 
والمجموعات الستتتتتتتتتتتتتتكانية، أنماطًا اذائية تشتتتتتتتتتتتتتتوبها النواقص والفوائض والاعتلالات   ال اقة والم ذ ت، وتيتبر اة  منة، 

وتؤثب  7صتتتتحة الإنستتتتان ونموه وت وره، اهمب الذي يؤدي إلى ستتتتوء الت ذية بجميع أشتتتتكاله والموت المقكب وتضتتتتيف بالتالي 
هذه المشتتتتكلة   جميع الفاات، ولكن يياني مناا بشتتتتك  اة متناستتتتب اهشتتتت افي الضتتتتيفاء ناة عدم تلقية احتياجاام 

ت الصتتتتت ةم الذين ييتمدون   ستتتتتق  عيشتتتتتام على النظم ال ذائية،  ا    للأ المجتميات البيفية الفقةم وأصتتتتتحاب الحيازا
الاراعية وال ذائية؛ والستتتتكان الحضتتتتبيين المامةشتتتتين؛ والنستتتتاء واهطفا  الصتتتت ار؛ والستتتتكان اهصتتتتليين؛ واهشتتتت افي  وي 

و  حين أن الت ذية اهفضتتتتتت  تت لةب  الإعاقة؛ واهشتتتتتت افي الذين يواجاون أزمات إنستتتتتتانية، ونااعات وأولتتتتتتاعًا هشتتتتتتة 
                                                           

1  2017. Bristol, DI: : Nourishing the SDGs2017Global Nutrition Report Development Initiatives.   
2  Related Targets -Implementation of the SDGs At The National Level: How To Advocate For NutritionScaling Up Nutrition.  

And Indicators. SUN: 2017 
ليالمي، اذية امنظمة اهاذية والاراعة للأمم المتحدم، والصتتتتتتتتتتتتندوق الدولي للتنمية الاراعية، ومنظمة اهمم المتحدم لل فولة )اليونيستتتتتتتتتتتتيف ، وببمم  اه  3

روما،  لىوي  النظم ال ذائية من أج  أنمال اذائية صتتتحيةة ميستتتورم الكلفة   2020حالة اهمن ال ذائي والت ذية   اليالم   2020 ومنظمة الصتتتحة اليالمية 
 منظمة اهاذية والاراعة 

4   .2020tion. June on Food Security and Nutri 19-United Nations. Policy Brief:  The Impact of COVID 
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_on_covid_impact_on_food_security.pdf 

5  Osendarp S, Ruel M, Scott N, Black R, Shekar M, Bouis H, Flory A, Haddad L, Walker N. Impacts Headey D, Heidkamp R, 
of COVID-19 on childhood malnutrition and nutrition-related mortality. The Lancet. 2020 Aug 22;396(10250):519-21. 

 ، وببمم  اهاذية اليالمي، اليونيستتتتتتتتتتتتتتفق الدولي للتنمية الاراعية، ومنظمة اهمم المتحدم لل فولة )منظمة اهاذية والاراعة للأمم المتحدم، والصتتتتتتتتتتتتتتندو   6
 المبجع السابق   2020 ومنظمة الصحة اليالمية 

7  Allah F, Abdelalim A, Abdollahi -Kangevari M, Abd-Murray CJ, Aravkin AY, Zheng P, Abbafati C, Abbas KM, Abbasi
M, Abdollahpour I, Abegaz KH. Global burden of 87 risk factors in 204 countries and territories, 1990–2019: a systematic 

analysis for the Global Burden of Disease Study 2019. The Lancet. 2020 Oct 17;396(10258):1223-49. 

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_on_covid_impact_on_food_security.pdf
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ينات   الصتتتتتحة، والنظافة الصتتتتتحية، والإصتتتتتحاح، والتيليم، والدع ، وستتتتتق  اليي ، واكين المبأم، تشتتتتتكة  اهنمال لىستتتتت
 ال ذائية الصحية اليمود الفقبي للت ذية انيدم بالنسقة إلى جي  اليوم لإما للأجيا  المستققلية 

  حيام مفيمة بالصتتتتتتتتتتتحة: أي أاذية لإافية وتتكوةن اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتتتتتحية من أاذية اتار إلياا اهفباد ليي -4
وعلى البام من أن اهمن ال ذائي وحده لا يضتتتتتتتتتتتمن توافب نم  اذائي  ومأمونة ومتنوةعة ومتةانة من حيا الكمية والنوعية 

وهنا  طبق عديدم لتكوين "نم  اذائي صتتتتتتتتتحي" تقيًا للمواقع ان بافية، والستتتتتتتتتن،  8حيوً  صتتتتتتتتتحي، فاو ييد مستتتتتتتتتاهماً 
وب ضة  الستتتتتتكان، ونوع اننس، والولتتتتتتع الفيايولوجي، ووجود ظبوف صتتتتتتحية لإامنة، واهفضتتتتتتليات ال قافية واحتياجات 

النظب عن الاحتياجات ال ذائية ا ددم، فإن النم  ال ذائي الصتتتتحي ادة من مستتتتتو ت الممبلتتتتات، والستتتتموم، واليوام  
اه الشتتتتتتتتبب انمنة والنظيفة تستتتتتتتتاهم إلى حدة لإقة   لإما أن مي اهعبى التي تستتتتتتتتقب اهمبالخ المنتقلة عن طبيق اهاذية 

وتتوافب الخ ول التوجياية والمقادئ التوجياية القائمة على اهدلة ليستتتتتتتتترشتتتتتتتتد بها إعداد اهنمال  اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتتحية 
 ال ذائية الصحية بالاستناد إلى هذه الخصائص الم تلفة 

 وال ذائيةاهنمال ال ذائية والنظم الاراعية  -باء
جميع اليناصتتب )القياة، واهشتت افي، والمدعلات، واليمليات، والستتياستتات، والق   النظام الاراعي وال ذائييجمع  -5

  واهنشتتت ة المتصتتتلة انتار اهاذية وتجاياها وتوزيياا والتيارم فياا وتستتتويقاا وبيياا   جملة أمورالتحتية، والمؤستتتستتتات، 
لت لةص مناا، ونوات  هذه اهنشتتتتتتتتتتتت ة،  ا    للأ النتائ  الاجتماعية والاقتصتتتتتتتتتتتتادية وإعدادها وتقديماا واستتتتتتتتتتتتتالالإاا وا

وتشتتتتتتتتتتتتم  النظم الاراعية وال ذائية لإلًا من الاراعة، وستتتتتتتتتتتتلاستتتتتتتتتتتت  إمدادات اهاذية، وبياات اهاذية، وستتتتتتتتتتتتلو   9والقياية 
ة التي تيود إلى فاات اذائية لمتلفة و ا أنة اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتتتتتتحية تتألف من  موعة منوعة من اهاذي المستتتتتتتتتتتتتالكين 

أن  ،أنمال اذائية صحية البامية إلى لىقيقوعناصب منوعة لمن المجموعات ال ذائية نفساا، ينق ي للنظم الاراعية وال ذائية 
ومنتيات تببية اهحياء المائية  وإن  مصتتتايد اه ا صتتتلة با اصتتتي  وال بوم الحيوانية وال ابات و الاراعة  ات التن وي على 

 ،اكين إتاحتة اهاتذيتة المتنوعتةمن حيتا لنظم الاراعيتة وال تذائيتة بالنستتتتتتتتتتتتتتقتة إلى االتيتارم ا ليتة والإقليميتة والتدوليتة مامتة 
 ب لإلفتاا من أج  أنمال اذائية صحية فضلاً عن استقبار اهسواق والحد من التقلب اهقصىوتيسة  ساولة الحصو  عليااو 

 هسيار اهاذية  
 ميارف الشتتتتتتتتتتتتيوب اهصتتتتتتتتتتتتليةوتؤدي النظم الاراعية وال ذائية دوراً مامًا   لىقيق الاستتتتتتتتتتتتتدامة الاجتماعية )أي  -6

والمستتتتاوام بين اننستتتتين  والاقتصتتتتادية )أي قدرم الماارعين أصتتتتحاب الحيازات الصتتتت ةم على الاستتتتتمبار، والتنمية  ا،وثقافتا
لقياية )أي التكيةف مع ت ةة المناخ والت فيف من  ثاره، والتنوع القيولوجي، وتدهور التربة الاقتصتتتتتتتتتتتتتتادية، واليم  اللائق  وا

، تؤدي النظم الاراعية وال ذائية 10ولإما ورد   تقبيب فبيق الخبراء البفيع المستتتتتتتتتتتتتتوى بينوان "النظم ال ذائية والت ذية" والمياه  
     1الشكل لليميع )دوراً حيوً    إتاحة اهنمال ال ذائية الصحية 

                                                           
 ، وببمم  اهاذية اليالمي، اليونيستتتتتتتتتتتتتتفوالصتتتتتتتتتتتتتتندوق الدولي للتنمية الاراعية، ومنظمة اهمم المتحدم لل فولة )منظمة اهاذية والاراعة للأمم المتحدم،   8

  المبجع السابق   2020 ومنظمة الصحة اليالمية 
9  . A report by the High Level Panel of Experts Food losses and waste in the context of sustainable food systems. 2014. HLPE

http://www.fao.org/3/i3901a/i3901a.pdfon Food Security and Nutrition of the Committee on World Food Security. Rome.  
10report by the High Level Panel of Experts on Food Security and Nutrition of . Nutrition and food systems. A 2017HLPE. 

the Committee on World Food Security, Rome. 

http://www.fao.org/3/a-i3901e.pdf
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ولقد دعا اهعضتتتتتتتتتتتتتتاء   المنظمة إلى اليم  بشتتتتتتتتتتتتتتك  ألإبر على النظم الاراعية وال ذائية من أج  إتاحة اهنمال  -7
وإطار اليم  التابع له لإنتيية للمؤاب الدولي  إعلان روما عن الت ذية، اعتمد اهعضتتتتتاء 2014و  عام  ال ذائية الصتتتتتحية 

وأقبة الإعلان ينة النظم  اشتتتتتترلإ  منظمة اهاذية والاراعة   عقده مع منظمة الصتتتتتحة اليالمية  ال اني الميني بالت ذية الذي
الاراعية وال ذائية الحالية تواجه لىد ت متاايدم من حيا توفة أاذية لإافية ومأمونة ومتنوةعة وانيةة بالم ذ ت لليميع 

عقد اهمم المتحدم ، اعتمدت انميية اليامة للأمم المتحدم 2016و  أببي رنيسان  11تساهم   اهنمال ال ذائية الصحية 
ويتم تتة  النشتتتتتتتتتتتتتتتال اهو  لبرمم  اليمتت ، والتتذي  12 259ر70   وجتتب القبار 2025-2016) لليمتت  من أجتت  الت تتذيتتة

نظم الاراعية تشتتتتتارلإ  منظمة اهاذية والاراعة ومنظمة الصتتتتتحة اليالمية   قيادته،   لىستتتتتين اهنمال ال ذائية من علا  ال
، وبدعم فني من المنظمة وولإالات أعبى   اهمم المتحدم، باشتتتتتتتتتتتتتتبت ننة اهمن ال ذائي 2019و  عام  13،14وال ذائية 

ولقد ولتتتتتتتتع مؤاب قمة اهمم المتحدم بشتتتتتتتتأن   الخ ول التوجياية ال وعية بشتتتتتتتتأن النظم ال ذائية والت ذيةاليالمي   إعداد 
اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتتحية   طليية عمله فيما حدد مؤاب القمة بشتتتتتتتتأن الت ذية من أج  النمو  2021النظم ال ذائية ليام 

النظم ال ذائية لإميا  من المجالات البئيسية ال لاثة التي يلتام بها  وهذه لإلةاا أم لة على الالتاام القوي والنش   2021ليام 
   ذائية الميازم اتاحة أنمال اذائية صحية من علا  النظم الاراعية وال

و  الك ة من اهحيان،  ولكن لا تيم  النظم الاراعية وال ذائية على النحو اهم   لإتاحة أنمال اذائية صتتتتتحية  -8
نتائ   لا تتستتتق مع أيا لإما  ،لا تتستتتق الستتتياستتتات المتةقية على امتداد النظم الاراعية وال ذائية مع اهنمال ال ذائية الصتتتحية

الت ذية والنتائ  الاجتماعية والاقتصتتتتتتتتتتتتتتادية والقياية للنظم الاراعية وال ذائية، اهمب الذي يت لب إدارم وجاودًا متضتتتتتتتتتتتتتتافبم 
إلى حدها  ويتم   ال موح   الارتقاء بالستتتتتتتياستتتتتتتات والإجباءات المتيلقة بالنظم الاراعية وال ذائية  15لتحديد أوجه التخزر 

 نافع تشم  جميع أرلإان الاستدامة من أج  لىقيق م اهم  ،
ات الديم بافية، والفقب، وأوجه عدم  -9 ا لتتتتت وطات لإقةم ومتراب ة تشتتتتتم  الت ةة وتواجه النظم الاراعية وال ذائية أيضتتتتتً

وادد هذه الضتتتتتتت وطات  16المستتتتتتتاوام، وت ةة المناخ، وتدهور قاعدم الموارد القياية، والنااعات، والهشتتتتتتتاشتتتتتتتة، والحولإمة المجاأم 
 لتتتتتتتتتتت  اً متاايدًا  19-ولقد ولتتتتتتتتتتتي  جائحة لإوفيد استتتتتتتتتتتتدامة النظم الاراعية وال ذائية وروليتاا وقدراا على الصتتتتتتتتتتتمود 

ا بتدايتة،  قتدرمً  أثقتتت   و  حين أن النظم ال تتذائيتتة قتد على النظم الاراعيتتة وال تتذائيتتة  على الصتتتتتتتتتتتتتتمود فتاقت  متا لإتان متوقيتتً
اعية وال ذائية والمبلخ والاستتتدامة القياية، اهمب الذي يشتتة إلى لتتبورم تيايا لإشتتف  التراب  بين النظم الار فإن انائحة قد  

وقد أببزت  17ي  الصتتتتحة الواحدم واليم  بشتتتتك  ألإ ب استتتتتقاقية لضتتتتمان أن لىقق النظم الاراعية وال ذائية نتائ  أفضتتتت  

                                                           
نوفمبررتشتتتتتتتبين  21-19المؤاب الدولي ال اني المي  بالت ذية، روما،   إعلان روما عن الت ذية  2014 منظمة اهاذية والاراعة ومنظمة الصتتتتتتتحة اليالمية   11

 روما، منظمة اهاذية والاراعة   10 وثيقة نتائ  المؤاب، الفقبم  2014ال اني 
   2025-1620عقتد اهمم المتحتدم لليمت  من أجت  الت تذيتة )  259ر70 -2016أببيت رنيستتتتتتتتتتتتتتتتان  1   للأمم المتحتدم قبار اتختذتته انمييتة اليتامتة  12

ttps://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/259&Lang=Ah 
 ببمم  عم  عقد اهمم المتحدم لليم  من أج  الت ذية   13

_programme_nutrition_decade.pdfhttps://www.un.org/nutrition/sites/www.un.org.nutrition/files/general/pdf/work 
to-contribution-s-https://www.unscn.org/uploads/web/news/FAO-مستتتتتتتتتتتتاهمة منظمة اهاذية والاراعة   عقد اليم  من أج  الت ذية    14

e.pdfDecad-the 
15  . Future Food Systems: For people, our planet, and 2020Global Panel on Agriculture and Food Systems for Nutrition.  
/2https://www.glopan.org/foresight. prosperity. London, UK 

16  . Rome. The future of food and agriculture: trends and challenges. 2017FAO.   
17  ). Preventing the Next Pandemic: Zoonotic Diseases and How to Break the Chain of Transmission. 2020UNEP & ILRI ( 

United Nations Environment Programme and International Livestock Research Institute.  

http://www.fao.org/3/ml542a/ml542a.pdf
http://www.fao.org/3/ml542a/ml542a.pdf
https://www.un.org/nutrition/sites/www.un.org.nutrition/files/general/pdf/work_programme_nutrition_decade.pdf
https://www.un.org/nutrition/sites/www.un.org.nutrition/files/general/pdf/work_programme_nutrition_decade.pdf
https://www.unscn.org/uploads/web/news/FAO-s-contribution-to-the-Decade.pdf
https://www.unscn.org/uploads/web/news/FAO-s-contribution-to-the-Decade.pdf
https://www.unscn.org/uploads/web/news/FAO-s-contribution-to-the-Decade.pdf
https://www.glopan.org/foresight2/
http://www.fao.org/3/a-i6583e.pdf
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ا أهمية القواعد التيارية الشتتتتتتتتتتاملة والمفتوحة والمنصتتتتتتتتتتفة واة  19-جائحة لإوفيد   ،التميياية   النظم الاراعية وال ذائيةأيضتتتتتتتتتتً
 لا سيما لفائدم القلدان النامية  

ويأعذ  وينظب "ي  النظم الاراعية وال ذائية" لإتاحة أنمال اذائية صتتتتتتتتتتتتتتحية   النظم الاراعية وال ذائية  يملاا  -10
وال ذائية، واليلاقات المتداعلة   ما بيناا هذا النا    الاعتقار جميع اليناصتتتتتتتتتتتتتتب الم تلفة التي تتألف مناا النظم الاراعية 

وانثار  ات الصتتتلة، وأهمية استتتتدامة النظم الاراعية وال ذائية وروليتاا وقدراا على الصتتتمود من أج  لىقيق نتائ  صتتتحية 
الستتتتتياستتتتات  بالتالي، يوفةب ي  النظم الاراعية وال ذائية إطاراً لتحديد 18  1الشخخخخكل واجتماعية واقتصتتتتتادية وبياية أفضتتتتت  )

والإجباءات على امتداد النظم الاراعية وال ذائية من أج  إتاحة اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتتتتحية اللازمة لت ذية جيدم، وينظب   
 الوق  نفسه   لىقيق أهداف أعبى عاصة بالنظم الاراعية وال ذائية 

 النظس الزراعية والغذائية مظ  جل  نماط غذائية صسية -1الشكل 

النزاعا  
ا تّغير المنوا شا ة ةالعولمة والتجار 

مستوت  الدةل 
وتوزيعس ب التوسل ا ار 

وا جرة
غرافيةالتغيرا  الديم السياقان 

السياسي 
والاقتاادب

السيا  
الاجتماعي 
والثقافي

اؤركّا 

الزراعة وسلاسل الإمدادا  
الغذائية

نتار اهاذيةإنظم •
الت اين والتوزيع•
التيايا والتيقاة•
يقالقيع بالتيائة والتسو •

الأغذيةبي ة 
ادي توافب اهاذية والوصو  الم•

 قبب المسافة إلياا 
 ورالسيب الميس أسيار اهاذية •
مت الحملات الترويجية والإعلا•

والبسائ 
جودم اهاذية وسلامتاا•

 المستهلك والعواملسلو  
الفردية

ن شباء اليوام  المتيلقة  اهية ومكا
لها وتناو  وطاياااهاذية وإعدادها 

ة التاليةبالاستناد إلى اليوام  الفبدي
الدع  والقوم الشبائية•
بمتخصيص اهاذية داع  اهس•
الميلومات والميارف•
لواعيةاهفضليات الواعية واة ا•

النظس الزراعية والغذائية

الغذائيةالأنماط 

الكمية•
انودم•
التنوةع•
السلامة•

ا  ر الأةر 
الاجتماعية والاقتصادية 

والقياية

 ةالتغذويالنتائج 
وا وكمةالسياسا  والإجراةا  والاسية

النظس الزراعية والغذائية مظ  جل  نماط غذائية صسية   الشكل 

ع للينة اهمن ال ذائي اليالمي مقتقس من فبيق الخبراء البفيع المستوى الميني باهمن ال ذائي والت ذية التاب
     منظمة اهاذية والاراعة، روما،  

 
 

 دور منظمة اهاذية والاراعة -جيم
تاحة أنمال اذائية اوعلى البام من أنه يجبي حاليًا بذ  جاود لإقةم لضتتتتتتتتتتتتتتمان أن تقوم النظم الاراعية وال ذائية  -11

لتحقيق المقاصتتتتتتتد اليالمية للت ذية وأهداف التنمية  صتتتتتتتحية، إلا أيا لم تقُذ  بيد على الن اق اللازم ولم لىدا اهثب الكا 
وهنا  فبصة لإقةم لتنفيذ السياسات والإجباءات،  ا    للأ السياسات والقوانين والاست مارات والابتكارات   المستدامة

ت"  من أج  لتتمان والممارستتات اليالمية والإقليمية والوطنية وا لية )المشتتار إلياا   ما يلي باستتم "الستتياستتات والإجباءا
أن تقوم النظم الاراعية وال ذائية اتاحة أنمال اذائية صتتتتحية وأن لىقق   الوق  نفستتتته المقاصتتتتد الاجتماعية والاقتصتتتتادية 

 والقياية ههداف التنمية المستدامة 

                                                           
  2017روما،  مقتقس من فبيق الخبراء رفيع المستوى الميني باهمن ال ذائي والت ذية التابع للينة اهمن ال ذائي اليالمي )منظمة اهاذية والاراعة،  18
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الضتتتتتتتتتتتتبورية  اتخا  لإافة التدابة"   عامةً  تتم   هذه اهعةم مامة على أنالمنظمة  لدستتتتتتتتتتتتتورتنص المادم اهولى و  -12
"الارتقاء أن الديقاجة تشتتتتتتتتتتتتتتة إلى  تجدر الملاحظةة لتحقيق أابالخ المنظمة المقينة   الديقاجة" و  هذا الستتتتتتتتتتتتتتياق موالملائ

 19بالإجباءات المنفصلة وانماعية" ل بلخ "رفع مستو ت الت ذية" 
 يام تياونية فبيدم من نوعاا لليم    شتتتتبالإات من أج  الإستتتتباع  ،وظائفااالالتتتت لاع ب لدىوتتمتع المنظمة،  -13

  ت قيق الستتتياستتتات والإجباءات على امتداد النظم الاراعية وال ذائية لإتاحة اهنمال ال ذائية الصتتتحية على الن اق اللازم 
وتؤدي  اعية والاقتصادية والقياية   نفسه إلى لىسين النتائ  الاجتمقب ية لىقيق أهداف التنمية المستدامة، والسيي   الو 

منظمة اهاذية والاراعة، بصتتتفتاا ولإالة اهمم المتحدم المت صتتتصتتتة   اهاذية والاراعة التي تيم  على جميع عناصتتتب النظم 
لإتاحة الاراعية وال ذائية، دوراً قيادً    الإستتتتتتتباع   ت قيق الستتتتتتتياستتتتتتتات والإجباءات التي تؤثب   النظم الاراعية وال ذائية 

ستتتتاستتتتيًا   ميانة المقايضتتتتات، وتستتتت ة أوجه التخزر، ولىقيق أوتؤدي المنظمة لإذللأ دوراً  أنمال اذائية صتتتتحية لليميع 
اتستتتاق الستتتياستتتات بين الإجباءات المصتتتممة لضتتتمان قيام أنمالل اذائية صتتتحية على امتداد النظم الاراعية وال ذائية وتللأ 

  والاقتصادية والقياية المصممة لتحسين النتائ  الاجتماعية 
ويتماشى هذا الدور القيادي للمنظمة    ا  الت ذية مع التوصية الواردم   تقييم عم  المنظمة    ا  الت ذية  -14

والتي تقضتتتي ين المستتتاهمة اليالمية للمنظمة   الت ذية ينق ي أن تتم     لىديد التحستتتينات   جميع أشتتتكا   2019ليام 
القائمة على اهاذية، والنظم الاراعية وال ذائية، واهنمال و  المتكاملة وم إلى إجبائاا من علا  النُا ستتتتتتتتتتتتتتوء الت ذية والدع

ا إلى اليم  المام الذي التتتتت لي  به المنظمة بالفي     ا  النظم الاراعية  20ال ذائية الصتتتتتحية  ويستتتتتتند هذا الدور أيضتتتتتً
 وال ذائية والت ذية، م   اليم  على النظم الاراعية وال ذائية وسلاس  القيمة المباعية للت ذية  

جاود جميع أصتتحاب المصتتلحة وإن التصتتدي الكام  لستتوء الت ذية بجميع أشتتكاله   المستتتقق  ستتيت لب تضتتافب  -15
وستتتتيم  المنظمة   إطار ستتتيياا إلى لىقيق اههداف التي  الذين ييملون لتتتمن شتتتبالإات تقوم على تقاستتتم المستتتؤوليات 

تنشتتتتتتتتدها، بالشتتتتتتتتبالإة مع ولإالات شتتتتتتتتقيقة للأمم المتحدم و موعة من الشتتتتتتتتبلإاء انعبين،  ا    للأ الولإالات الحكومية 
ة الدولية والإقليمية، والشتتتبلإاء   الاستتتت مار، واهجاام الإقليمية للتكام  الاقتصتتتادي، وأعضتتتاء الدولية، والمؤستتتستتتات المالي

المنظمة، والبرلمانيين، والحكومات ا لية، والمجتمع المدني، واناات الفاعلة   الق اع الخافي، والستتكان اهصتتليين، وصتت ار 
والمامشتتتتين،  ن فيام النستتتتاء والشتتتتقاب، الذين ييملون    المنتيين وصتتتتيادي اه ا ، واةهم من اهشتتتت افي الضتتتتيفاء

إنتار ا اصتتتتتتتتتتتي  وال بوم الحيوانية ومنتيات ال ابات ومصتتتتتتتتتتتايد اه ا  وتببية اهحياء المائية، وتجاياها، وتوزيياا، والتيارم 
مشتتارلإتاا تواصتت  المنظمة وستتوف  فياا، وتستتويقاا، وبيياا، واستتتالالإاا، والت لةص مناا دعمًا للأنمال ال ذائية الصتتحية 

ا مياات اهجاام مع الكيامت الشتتتتبيكة المتيددم اهطباف م   منظمة التيارم اليالمية  وستتتتوف تستتتت ة  ةالاستتتتتراتييي ب أيضتتتتً
 21وهياة الدستتتتور ال ذائي  ،وهياة الموارد الوراثية للأاذية والاراعة ،الدستتتتورية للمنظمة م   الاتفاقية الدولية لوقاية النقاتات

على المستو ت اليالمية  بشأن اهمن ال ذائي والت ذية من علا  منصات التنسيق  ات الصلةوف تيم  المنظمة أيضًا وس
 والإقليمية والوطنية،  ا    للأ شتتتتتتتقكة الت ذية للأمم المتحدم، والحبلإة المينية بتيايا الت ذية، وننة اهمن ال ذائي اليالمي 

                                                           
    اناء اهو  واناء ال اني  روماالنصوفي اهساسية لمنظمة اهاذية والاراعة للأمم المتحدم  2017 منظمة اهاذية والاراعة   19
 روما  ]النستتتتتتت ة الإنكلياية   119، في  ور يتاا لليم     ا  الت ذيةتقييم استتتتتتتتراتييية منظمة اهاذية والاراعة   2019 منظمة اهاذية والاراعة   20

  CC BY-NC-SA 3.0 IGO )البعصة:
 المشتر  بين منظمة اهاذية والاراعة ومنظمة الصحة اليالمية  ال ذائية المواصفات لبرمم  يمبلإا  رلإن ال ذائي الدستور هياة إن  21

http://www.fao.org/3/mp046a/mp046a.pdf
http://www.fao.org/3/mp046a/mp046a.pdf
http://www.fao.org/3/ca3762en/ca3762en.pdf
http://www.fao.org/3/ca3762en/ca3762en.pdf
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وتضتت لع لإ  ولإالة ولإ  منصتتة بدورل فبيد   لىقيق أهداف التنمية المستتتدامة واههداف اليالمية المتستتقة للت ذية  لو  عام 
  ، و  اتخا  الإجباءات للارتقاء بيقد اهمم المتحدم لليم  من أج  الت ذية 2030

 نطا  الاستراتيجية - نيًا
  ا  الت ذية وتوفةب الإطار الذي تستتتتتتترشتتتتتتد به اهنشتتتتتت ة ا ددم على لىدد الاستتتتتتتراتييية ر ية المنظمة ومامتاا   -16

  لتس ة ميااا التياونية لىقيقًا لهذه الب ية  2025-2021المستويين اليالمي والميداني   الفترم 
عملاا  ولىدد الاستراتييية  الات اليم  البئيسية المتةسقة مع الوظائف اهساسية للمنظمة والنتائ  المنشودم من -17

، وبخ ة 2025لإما أيا مصحوبة اطار للمساءلة ادد النوات  والمؤشبات ا ددم حتى عام    2الشكل    ا  الت ذية )
وستتيتم الالتت لاع ينشتت ة  ددم   إطار تخ ي  اليم  الستتنوي  للتنفيذ تقينة لإيف ستتتقوم المنظمة بتحقيق هذه النوات  

  لمكاتب المنظمة 
يية إلى اناود الستتتتتتتتتابقة والباهنة الملحوظة وتن قق على  م  عم  المنظمة المتيلةق باهنمال ستتتتتتتتتتند الاستتتتتتتتتتراتيتو  -18

ال ذائية والت ذية،  ا    للأ إنتار اهاذية )ا اصتتتتتتتتتتتتتتي ، وال بوم الحيوانية، وال ابات، ومصتتتتتتتتتتتتتتايد اه ا ، وتببية اهحياء 
  المستتتتتتتتالكين، وعلى عملاا    ا  الستتتتتتتياستتتتتتتات، ودعم المائية ، وستتتتتتتلاستتتتتتت  القيمة ال ذائية، وبياات اهاذية، وستتتتتتتلو 

الاستتتتتتتتتتت مار، والقيامت، والتأهب لحالات ال وارئ وبناء القدرم على الصتتتتتتتتتتمود   وجااا، والمناخ، وإدارم الموارد ال قييية، 
م والابتكار، والتنوع القيولوجي، وستتتتتتتتتتلامة اهاذية، والحماية الاجتماعية، والتيارم، والإحصتتتتتتتتتتاءات، والشتتتتتتتتتتبالإات، واليلو 

 والمساوام بين اننسين، والاست مارات، من جملة  الات أعبى 
 

 المبادئ التوجيهية - لثاً
تقبة المنظمة ينه لكي لىدا الستتتتتتياستتتتتتات والإجباءات )أي الستتتتتتياستتتتتتات والقوانين والاستتتتتتت مارات والابتكارات  -19

 واسع لإتاحة أنمال اذائية صحية: والممارسات  على امتداد النظم الاراعية وال ذائية، أثباً على ن اق
يجب أن يكون فام حيام الناا واحتياجاام نق ة القداية لتحديد  يجب  ن يكون الناس محور الاهتماض. )أ 

لإيف يمكن للستتتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتتات والإجباءات   النظم الاراعية وال ذائية أن لىدا اهثب اهلإبر على اهنمال 
ويجب أن تكون هذه اهنمال متاحة، وميستتورم الكلفة، وستتالة الوصتتو  إلياا، ومققولة  ال ذائية الصتتحية 

ويجب جمع القيامت واهدلة ولىليلاا     فيااثقافيًا وجذابة للأش افي   القياات واهقاليم التي يييشون 
  سياق حيام الناا؛

تتر  الستتتتتتتتتتتتتتياقات  ثاراً عميقة على  التكيّم مل السخخخخخخخخخخخياقا  اؤلية والقطرية والإقليمية  مر حيوب.و )ب 
الستتتتتتياستتتتتتات والإجباءات الم لوب اعتمادها؛ ويضتتتتتتمن التكيةف ا لي تلقية احتياجات الناا   ستتتتتتياق 

وثمةة تنوةع   النظم الاراعية وال ذائية واهنمال ال ذائية وتنوةع   الحلو ؛ ويتيينة على   وممارستتتتتتتتتاامحياام 
ا وأن  عم  المنظمة أن يكون موجةاًا نحو الاحتياجات الإقليمية والق بية وا لية وأن يستتتتتتتتتييب لها أيضتتتتتتتتً

و  والخيارات الفيالة المتاحة يمكةن الملكية من علا  اليم  الميمةق البامي إلى لىلي  ولىديد القيود والحل
 للاست مارات؛
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يجب لتتتتتمان وصتتتتتو  انميع على نحو منصتتتتتف إلى اهنمال ال ذائية  لا يمكظ تر   حد ةلم الركب.و )ر 
ويجب حماية  على جميع المستتتتو ت، لإما يجب ولتتتع الستتتكان المامشتتتين   صتتتدارم اهولو ت  الصتتتحية

ي وال ذائي،  ن فيام المنتيين أصتتتتتتتتتتتتحاب الحيازات ستتتتتتتتتتتتق  عي  اهشتتتتتتتتتتتت افي الياملين   النظام الاراع
ا لشتتتتتم   فضتتتتتلاً الصتتتتت ةم، ودعماا  عن حماية ودعم أنماطام ال ذائية وت ذيتام؛ وينق ي بذ  اناود أيضتتتتتً

 فاات مامشة أعبى م   الشقاب، والسكان اهصليين، واليما  المااجبين، واهش افي  وي الإعاقة؛
يجب لىقيق المستتتتتتتتاوام بين اننستتتتتتتتين على امتداد النظم الاراعية  الأهمية.المسخخخخخخاواة ب  الجنسخخخخخخ  بالغة و )د 

ا عاملات على امتداد النظام  ،لا يقتصتتتتتتتب على تقديمان البعاية لل ة النستتتتتتتاءفدور  وال ذائية  فان أيضتتتتتتتً
وينق ي دعم  الاراعي ال ذائي  ا يشتتتتم  ممارستتتتة صتتتتيد اه ا  والاراعة والتيارم، من بين وظائف أعبى 

 وتفادي انثار اننسانية السلقية؛ المبأم لإقائدم للت ية
.و )ه  إن الحق   اذاء لإافل  ينبغي للجهود  ن تسخخخخخخخخخخختند إلى الإعمال التدريجي للسق في غذاة  كاف 

يتحقق عندما اصتتتت  لإ  إنستتتتان، "وحده أو بالتضتتتتافب مع اةه، على اذاء لإافل أو على الإمكامت 
وهذا ييني "توافب اهاذية  الناحيتين المادية والاقتصتتادية و  لإ  اهوقات "الكفيلة بالحصتتو  عليه، من 

بالكمية والنوعية الكافيتين لتلقية الاحتياجات الت ذوية للأفباد، من دون أي مواد مضتتتتتتتتتتتتبةم، وبشتتتتتتتتتتتتك  
مققو    ثقافة مييةنة" ]و     إمكانية الحصتتتتتتتتتتتو  على هذه اهاذية ب بق مستتتتتتتتتتتتدامة لا تتيارلخ مع 

 22 قوق إنسانية أعبى"  التمتع
يستتتوجب لىقيق المايد من الت ية اللازم، على ن اق واستتع ولتتمن اندو   ا اجة ماسخة إلى الابتكار.و )و 

الامني ا دد لقلوس أهداف التنمية المستتتتدامة، تييي  وتةم الابتكارات الستتتياستتتاتية والمؤستتتستتتية والتنظيمية 
  للأ البقمنة ونق  التكنولوجيا وتقنياا حتى  ،  ا   والمالية، وتوستتتتتتتتتتيع ن اقاا والاجتماعيةالتكنولوجية 

   واهلإ ب اميشًا مسافةً  السياقات اهبيد
ا مسخخخخختدامة و خخخخخاملة وقادرة على الاخخخخخمود.و )ز  يجب أن  يجب  ن تكون النظس الزراعية والغذائية  ياخخخخخً

تكون النظم الاراعية وال ذائية مستتتتدامة وشتتتاملة وقادرم على الصتتتمود لكي تنت  اهاذية الضتتتبورية لنم  
ولدى النظم الاراعية وال ذائية المستتتتتتدامة قواعد  التنمية المستتتتتتدامة  أهدافاذائي صتتتتتحي دعمًا لتحقيق 

وتستتمح القدرم  ن وللأجيا  المستتتققلية اذائية صتتحية ان أنمالاقتصتتادية واجتماعية وبياية لتتبورية لتوليد 
على الصتتتتتتمود للميتميات ا لية والمؤستتتتتتستتتتتتات بتحمة  الصتتتتتتدمات   النظم الاراعية وال ذائية، والتأقلم 

وتسمح الشمولية للأش افي المامشين والضيفاء  مياا، والتيا  مناا، والتكيةف مياا، والتحوة  بفيلاا 
بالتالي، ينق ي على النظم الاراعية وال ذائية  نظم الاراعية وال ذائية بالاستتتتتتتتتتتتفادم من الفبفي التي تتيحاا ال

أن تقل  إلى أدنى حد من  ثارها الستتتتلقية وأن تيظةم  ثارها الإيجابية على النظم الإيكولوجية، وأن تتكيةف 
فة مع ت ةة المناخ وتخفف من  ثاره؛ وأن تدعم ستتتتتتتتق  عي  المنتيين واليمةا  والفاات المامشتتتتتتتتة والضتتتتتتتتيي

وأجورهم، وأن توفةب لهم فبفي اليم  اللائق؛ وأن لىدة من الفاقد والمادر من اهاذية؛ وأن لىقق اتستتتتتتتتتتاق 
 اهنمال ال ذائية مع قاعدم الموارد القياية، والمياية الاجتماعية وال قافية، والمت لقات الت ذوية 

                                                           
  جنيف، سويسبا    11الحق   ال ذاء الكا  )المادم  :12التيليق اليام   1999 والاجتماعية وال قافية اللينة المينية بالحقوق الاقتصادية   22
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نظباً إلى تيدد اناات الفاعلة المينية   ت ية النظم الاراعية وال ذائية،  العمل  مظ  راكا   رورب.و )ح 
تستتتتتتتتتتتتتت ة الخبرات والميارف القائمة بشتتتتتتتتتتتتتتأن النظم الاراعية وال ذائية من أج  تنفيذ هذه  إلىثمة حاجة 

ومع أن اهنمال ال ذائية الصتتتتحية حيوية، تشتتتتك  إتاحتاا  واستتتتع  ن اقالاستتتتتراتييية وإحداا أثب على 
بد جانب واحد من التصدي لسوء الت ذية بجميع أشكاله؛ ومن الضبوري اليم  مع أصحاب المصلحة  

ما بيد النظم الاراعية وال ذائية، وصتتتتتتتولًا إلى أصتتتتتتتحاب المصتتتتتتتلحة   الق اعين اليام والخافي ممةن يؤثبون 
 بين أمور أعبى  على الحماية الاجتماعية، والمياه، والإصحاح والنظافة الصحية، والنظم الصحية، من

 
 الرؤية والمهمة -رابعًا

تتم   ر ية المنظمة بشتتأن الت ذية   عالم يتقع فيه الناا أجميين أنماطاً اذائية صتتحية بفضتت  نظم زراعية واذائية  -20
 مستدامة وشاملة وقادرم على الصمود   

الت ذية بجميع أشتتتتتتتكاله من علا  ولىقيقًا لهذه الب ية، تقضتتتتتتتي مامة المنظمة    ا  الت ذية بالتصتتتتتتتدي لستتتتتتتوء  -21
 الإسباع   ت قيق السياسات والإجباءات المؤثبم على امتداد النظم الاراعية وال ذائية لإتاحة أنمال اذائية صحية لليميع 

بلوس    المنظمةومن علا  هذه المامة، و  ميبلخ الستتتتتتتتتيي إلى لىقيق الت لةع إلى ت ذية أفضتتتتتتتتت ، ستتتتتتتتتتستتتتتتتتتاهم  -22
  17و 14و 12و 10و 3و 2و 1أهداف التنمية المستدامة  لتنمية المستدامة،  ا فياااف المقاصد الخاصة يهدا

، فإن نجاح هذه الاستتتتتتراتييية يكمن   أن ينفةذ جميع أصتتتتتحاب المصتتتتتلحة )الفقبم 2الشخخخخكل ولإما هو مقينة    -23
مع لىقيق أهداف التنمية   ستتتتتياستتتتتات وإجباءات على ن اق واستتتتتع على امتداد النظام الاراعي وال ذائي  ا يتناستتتتتب 15

 المستدامة لإحداا انثار التالية:
 

انتار اهاذية التي تستتتتتتاهم   اهنمال ال ذائية الصتتتتتتحية،  23تقوم الاراعة وستتتتتتلاستتتتتت  الإمدادات ال ذائية )أ 
والتيارم فياا وتستتتتتتتتتتتتتتويقاا وبيياا وتقديماا والحد من الفاقد والمادر مناا،  وإعدادهاوبتياياها وتوزيياا 

   للأ من علا  لىستتتتتتين ستتتتتتلامتاا، مع جي  النظم الاراعية وال ذائية ألإ ب استتتتتتتدامة ورولًا وقدرم   ا
 على الصمود؛

تجي  بياات اهاذية اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتتتحية متاحة، وميستتتتتتتتتورم الكلفة، وستتتتتتتتتالة الوصتتتتتتتتتو  إلياا، و )ب 
ابة، ومتةستتتتتتقة مع الخ ول التوجياية  الوطنية المستتتتتتترشتتتتتتدم باهدلة بشتتتتتتأن ومأمونة، ومققولة ثقافيًا، وجذة

اهنمال ال ذائية القائمة على اهاذية، والمواصتتتتتتتتتفات المتيلةقة بستتتتتتتتتلامة اهاذية وجوداا، والممارستتتتتتتتتات 
 القياية انيدم، حسب الاقتضاء؛

يتمتع المستالكون بقدرم الوصو ، والوسائ ، والتحفيا، والإمكامت اللازمة لاتقاع أنمال اذائية صحية و  )ر 
 الم القة بها و 

 
 مجالا  العمل والنتائج -ةامسًا

                                                           
 أي سلاس  إمدادات ا اصي ، وال بوم الحيوانية، ومنتيات ال ابات ومصايد اه ا  وتببية اهحياء المائية  23
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  لفيسباع   ت قيق السياسات والإجباءات المؤثبم من علا  15ستدعم المنظمة أصحاب المصلحة لإافة )الفقبم  -24
   وإجباءات متراب ة:2الشكل  سة  الات عم  )

 
عام للقيامت ال ذائية والقيامت المتيلقة  ا أن المنظمة تتولى الب دم على الصتتييد اليالمي   توفة مستتتودع  )أ 

باهاذية والنظم الاراعية وال ذائية المتصتتتتتتتتتتتتتلة باهنمال ال ذائية، ستتتتتتتتتتتتتيتم    ا  عملاا اهو    ما  ص 
الت تتتذيتتتة   توليتتتد القيتتتامت المتيلةقتتتة باهنمتتتال ال تتتذائيتتتة الصتتتتتتتتتتتتتتحيتتتة والنظم الاراعيتتتة وال تتتذائيتتتة، وتجميياتتتا 

  وتشاطبها؛
ااشتيًا مع وظيفة المنظمة المتم لة   جمع الميلومات المتيلقة بالت ذية واهاذية والاراعة ولىليلاا وتفستةها و  )ب 

ونشتتتتتبها، ستتتتتيقضتتتتتي  ا  اليم  ال اني بتوليد اهدلةة عن الخيارات المتاحة للستتتتتياستتتتتات والإجباءات على 
بياات اهاذية، وستتتتلو  المستتتتتاللأ  التي وال ذائية )ستتتتلاستتتت  الإمدادات ال ذائية، و  الاراعيةامتداد النظم 

تتيح اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتتتتحية وعن المقايضتتتتتتتتتتات وأوجه التخزر مع نتائ  أعبى عاصتتتتتتتتتتة بالنظم الاراعية 
 وال ذائية، وتجميياا وتشاطبها؛

لتفيي  دور المنظمة لإ بف جامع لم تلف أصتتتتتتتتتحاب المصتتتتتتتتتلحة، ستتتتتتتتتيتم    ا  اليم  ال الا المتيلةق و  )ر 
  عقد الحوارات والمشتتتارلإة فياا لتحفيا اتستتتاق الستتتياستتتات واليم  انماعي على امتداد النظم بالت ذية 

 الاراعية وال ذائية من أج  أنمال اذائية صحية؛
استتتتتتتتتتتتتتتنادًا إلى التيارب الستتتتتتتتتتتتتتابقة   ت ويب عدةم اهدوات ووحدات التيلةم الإلكتروني وتقوية القدرات، و  )د 

تيلةق بالت ذية   بناء القدرم الفنية والستتياستتاتية اللازمة لتصتتميم الستتياستتات الم البابعستتيتم ة   ا  اليم  
 والإجباءات المؤثبم وتنفيذها وتوسيع ن اقاا؛

باعتقار المنظمة الولإالة اليالمية البائدم المسؤولة عن اهاذية والاراعة، سيتم ة   ا  عملاا الخامس المتيلةق و  )ه 
إلى اتقاع أنمال اذائية صحية ولمان الالتاام بها لإ اية  ات اهولوية من أج  حولإمة  الدعومبالت ذية   

  الت ذية والنظم الاراعية وال ذائية 
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 ةمسار تأثير رؤية المنظمة واستراتيجيتها للعمل في مجال التغذي -2الشكل 

 
القبارات المايد من القيامت  ات النوعية اهفضتتتتتتتتتتتت  لتوجيه اعتيار يستتتتتتتتتتتتت دم صتتتتتتتتتتتتانيو . البيانا  -1 النتيجة -25

 الستتتتتتياستتتتتتات والإجباءات المؤثبم وتصتتتتتتميماا وتنفيذها على امتداد النظم الاراعية وال ذائية من أج  أنمال اذائية صتتتتتتحية

ة، ستتتتتتتتقوم المنظمة ولتحقيق هذه النتيي 24بفضتتتتتتت  جاود المنظمة البامية إلى إتاحة القيامت وجيلاا مفاومة و ات صتتتتتتتلة 
ستتتتتتتتتتقوم المنظمة بصتتتتتتتتتورم و  بتوليد القيامت المتيلةقة باهنمال ال ذائية للناا والنظم الاراعية وال ذائية، وتجميياا وتشتتتتتتتتتاطبها 

 عاصة  ا يلي:
 

اهاتتذيتتة توليتتد القيتتامت والمقتتاييس المتيلةقتتة باهنمتتال ال تتذائيتتة للنتتاا والنظم الاراعيتتة وال تتذائيتتة )م تت  تبلإيقتتة  1-1
واستتتتتتالالإاا وستتتتتلامتاا وجوداا، والاحتياجات من الم ذ ت، والمشتتتتتورم اليلمية لتوجيه مواصتتتتتفات اهاذية، واهمن 

والستتتتتتتياستتتتتتتة الخاصتتتتتتتة  ال ذائي، والميتقدات والممارستتتتتتتات ال ذائية الاجتماعية وال قافية؛ وإنتار اهاذية، والتيارم فياا
 وتجميياا وتصوةرها وتشاطبهاوأسيار اهاذية الهامة للأنمال ال ذائية الصحية ، ، والفاقدرالمادر مناا، بالسلع الاراعية

لخاصتتتتة  قادرم اليم  يدًا بيد اومشتتتتارلإتاا ونشتتتتبها من علا  منصتتتتات المنظمة،  ا    للأ المنصتتتتة ان بافية المكانية 
 ات الصتتتتتلة باهشتتتتت افي   وبذللأ، ستتتتتترلإةا المنظمة على تصتتتتتنيف، حي ما أمكن، القيامت  واةها من المنصتتتتتات 

المجتميات البيفية الذين ييتمدون   ستتتتتتق  عيشتتتتتتام على النظام الاراعي وال ذائي؛ والستتتتتتكان الحضتتتتتتبيين المامةشتتتتتتين؛ 
والنستتتتتتاء )بيامت مصتتتتتتنةفة  ستتتتتتب نوع اننس  واهطفا  الصتتتتتت ار؛ والشتتتتتتقاب؛ والستتتتتتكان اهصتتتتتتليين؛ والمااجبين؛ 

 يواجاون أزمات إنسانية، ونااعات وأولاعًا هشة واهش افي  وي الإعاقة؛ واهش افي الذين 
توفة التوجياات والمستتتتتاعدم الفنية هصتتتتتحاب المصتتتتتلحة اليالميين والإقليميين والوطنيين وا ليين بشتتتتتأن جمع و  1-2

 القيتتتامت ولإيفيتتتة فام تتتتداعيتتتات  تتتا يشتتتتتتتتتتتتتتمتتت  دعم البقمنتتتة ونقتتت  التكنولوجيتتتا، القيتتتامت ولىليلاتتتا والإبلاس عناتتتا،
وستتتتتتيشتتتتتتم   للأ  ماا ونقلاا  يا تستتتتتتترشتتتتتتد بها الستتتتتتياستتتتتتات والإجباءات لإتاحة أنمال اذائية صتتتتتتحية واستتتتتتت دا

                                                           
  القيامت لحماية المنظمة سياسات على بناء القيامت ميانة ستتم  24
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عم  اهمم المتحدم للتياون    ا  التنمية وإطار  التوجياات المستتتتتتتتتتتتتادفة للتحلي  الق بي المشتتتتتتتتتتتتتر  للأمم المتحدم
مؤشتتبات أهداف التنمية المستتتدامة على الصتتييد ونمع ولىلي  القيامت عن  ،وإطار البر ة الق بية التاليين المستتتدامة
 الق بي 

  المنظمة اناة الباعية لها  مؤشتتتتتتبات أهداف التنمية المستتتتتتتدامة  ات الصتتتتتتلة باهنمال ال ذائية والتي ا رصتتتتتتدو  1-3
 لتسترشد بها عملية صنع القبارات وتتقةع التقدم ا بز باتجاه لىقيق مقاصد أهداف التنمية المستدامة 

يستتتت دم صتتتانيو القبارات  موعةً ألإبر من اهدلة لتوجيه اعتيار الستتتياستتتات والإجباءات  .الأدلة -2 النتيجة -26
المؤثبم والمتستتقة وتصتتميماا وتنفيذها على امتداد النظم الاراعية وال ذائية من أج  أنمال اذائية صتتحية، لإما قام  المنظمة 

النتيية، ستتتتتتتقوم المنظمة بتوليد اهدلةة عن الخيارات المتاحة للستتتتتتياستتتتتتات ولتحقيق هذه  بتيميياا ومشتتتتتتارلإتاا وتيستتتتتتةها 
والإجباءات على امتداد النظم الاراعية وال ذائية لإتاحة اهنمال ال ذائية الصتتتتتتحية وعن المقايضتتتتتتات وأوجه التخزر مع نتائ  

 م عاصة  ا يلي:وستقوم المنظمة بصور  أعبى عاصة بالنظم الاراعية وال ذائية، وتجميياا وتشاطبها 
 

ب احداا أثب على امتداد النظم الاراعية وال ذائية، وتجميياا  توليد 2-1 الخيارات للستتياستتات والإجباءات التي تقشتتة
الدستتتتتور  هياة وتشتتتتاطبها ومشتتتتارلإتاا لإتاحة أنمال اذائية صتتتتحية،  ا    للأ الستتتتياستتتتات، والقوانين، ومواصتتتتفات

اهصتتتتلية، والاستتتتت مارات، والابتكارات، والإجباءات المتيلةقة  والميارف ال ذائي والنصتتتتوفي  ات الصتتتتلة، والممارستتتتات
، م   عفض أوجه انيدام الكفاءم   النظام؛ بجي  النظم الاراعية وال ذائية ألإ ب استتدامة ورولية وقدرم على الصتمود

وال ابات؛ وز دم  مصتتتتتتتتتتتتايد اه ا وز دم تنوع اهاذية م   منتيات الاراعة و  والحد من الفاقد والمادر من اهاذية؛
 وعي المستاللأ وطلقه على اهنمال ال ذائية الصحية؛

توليد ومشتتتتتتارلإة اهدلة المتيلةقة بالمقايضتتتتتتات وأوجه التخزر بين الخيارات المتاحة للستتتتتتياستتتتتتات والإجباءات من و  2-2
والمستتتتتتتاوام بين  وثقافاااميارف الشتتتتتتتيوب اهصتتتتتتتلية أج  إتاحة أنمال اذائية صتتتتتتتحية، ومع النتائ  الاجتماعية )أي 

لصتتت ةم على الاستتتتمبار، والتنمية الاقتصتتتادية، واليم  )أي قدرم الماارعين أصتتتحاب الحيازات ا والاقتصتتتاديةاننستتتين  
القيولوجي، وتدهور التربة والمياه  المترتقة عن النظم الاراعية وال ذائية، واهدلة  والتنوعاللائق  والقياية )أي ت ةة المناخ، 

 هذه النتائ   المتيلةقة بقيمة اتساق السياسات    م  
والتوجياات الاستتتتتتتراتييية على تيستتتتتتة توليد اهدلة لبصتتتتتتد  ثار الستتتتتتياستتتتتتات اليم  من علا  الشتتتتتتبالإات و  2-3

والإجباءات على اهنمتتال ال تتذائيتتة للنتتاا والنتتتائ  اهعبى، واهمور التي تؤثب على هتتذه انثار، والتكتتاليف والمنتتافع 
 الاقتصادية، وتقييماا ليسترشد بها تصميم الخيارات الم تلفة وتنفيذها   المستقق  

يوجد اتساق ألإبر بين السياسات المصممة لتحقيق نتائ   .اتسا  السياسا  والعمل الجماعي -3 تيجةالن -27
الت ذية والنتائ  الاجتماعية والاقتصتتتتادية والقياية للنظم الاراعية وال ذائية وهنا  عم  جماعي ألإبر    ا  اهنمال ال ذائية 

ولتحقيق هذه النتيية، ستتتتتتتتتتتتتوف تيقد المنظمة الحوارات  والمشتتتتتتتتتتتتتارلإة فياا الصتتتتتتتتتتتتتحية لإنتيية لقيام المنظمة بيقد الحوارات 
)الاجتماعات والمؤابات والقمم أو اهحداا الافترالية المماثلة  وتشار  فياا لتحفيا اتساق السياسات واليم  انماعي 

 عاصة  ا يلي: وستقوم المنظمة بصورم على امتداد النظم الاراعية وال ذائية من أج  أنمال اذائية صحية 
 

عقد حوارات متيددم أصحاب المصلحة على الصييد اليالمي والإقليمي والوطني حو  لإيفية لىسين الاتساق  3-1
والإجباءات المصتتتتتتممة لإتاحة أنمال اذائية صتتتتتتحية وبلوس نتائ  اجتماعية واقتصتتتتتتادية وبياية أعبى  الستتتتتتياستتتتتتاتبين 
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باتجاه لىقيق أهداف التنمية المستدامة )أوجه التخزر ، والمشارلإة   هذه الحوارات ومناقشة لإيفية التصدي للمقايضات 
ة موثوقة لتيسة الحوار وتيايا الفام المشتر  وتجاوز ومن علا  القيام بذللأ، تظاب المنظمة لإياة فاعل الم ةم لليد  

  اليباقي  أمام الت ية، مع الإقبار باعتلالات القوى 
اليم  مع اناات الفاعلة   الق اع الخافي والمؤستتتتتتستتتتتتات المالية والاستتتتتتت مارية ب بق ابتكارية للتوصتتتتتت  إلى و  3-2

وال ذائية المستتتتتدامة والشتتتتاملة والقادرم على الصتتتتمود، من علا  نما ر  الاراعيةمن النظم  متأتيةأنمال اذائية صتتتتحية 
اهعما  انديدم، ور دم اهعما ، وفبفي التموي  للمؤسسات الص ةم والمتوس ة الحيم، والشبالإات، مع تجنةب   

  ؛25الوق  نفسه تضارب المصالح وفقًا لقواعد المنظمة لليم  مع هذه اناات الفاعلة
  الإجباءات انماعية  ي مع مم لي المجتمع المدني والشتتتتتتيوب اهصتتتتتتلية وأصتتتتتتحاب المصتتتتتتلحة انعبينالتياطو  3-3

اليالمية والإقليمية والوطنية التي افةاها التوصتتتتتتتتتتت  إلى توافق   انراء بشتتتتتتتتتتتأن دور النُا  القائمة على اهاذية واهنمال 
  بجميع أشكاله ال ذائية الصحية إلى جانب سق  أعبى للتصدي لسوء الت ذية 

 

ييم  أعضتتتتتتتاء المنظمة وأصتتتتتتتحاب المصتتتتتتتلحة على المستتتتتتتتوى اليالمي والإقليمي والوطني   القدرا  -4النتيجة  -28
وا لي على تنفيذ السياسات والقوانين والممارسات والاست مارات والإجباءات المقتكبم على ن اق واسع على امتداد النظم 

ولتحقيق هذه النتيية،  اذائية صتتتتتتتحية نتيية أنشتتتتتتت ة تيايا القدرات التي تقوم بها المنظمة الاراعية وال ذائية لإتاحة أنمال 
وستتتقوم  ستتتقني المنظمة القدرم الفنية والستتياستتاتية اللازمة لتصتتميم الستتياستتات والإجباءات المؤثبم وتنفيذها وتوستتيع ن اقاا 

 المنظمة بصورم عاصة  ا يلي:
 

،  ا    للأ من علا  التياون   ما بين بلدان الستتتتتتتتياستتتتتتتتات والمستتتتتتتتاعدم الفنيةتوفة المستتتتتتتتاعدم    ا   4-1
لتيايا قدرات والتتتتتتيي الستتتتتتياستتتتتتات وصتتتتتتانيي القبارات،  ا    للأ البرلمانيين واناات  اننوب والتياون ال لاثي،

الاراعية وال ذائية من المينية بالتنفيذ، لتصتتتميم الستتتياستتتات والإجباءات وتنفيذها وتوستتتيع ن اقاا على امتداد النظم 
 أج  إتاحة أنمال اذائية صحية، مع دعم   الوق  نفسه نتائ  أعبى متيلةقة بالنظم الاراعية وال ذائية 

وطبق التيليم  والمشتتتتتتتتتتورم بشتتتتتتتتتتأن البقمنة التدريب، والتوجياات القائمة على اهدلة، وعدةم اهدوات، موادتوفة و  4-2
المقتكبم، والمياية لتيايا قدرات صانيي القبارات الحكوميين والشبلإاء على تش يص المشالإ  وتبتيب أولو ت الحلو    
النظم الاراعية وال ذائية من أج  إتاحة أنمال اذائية صتتحية وولتتع ع ول توجياية بشتتأن اهنمال ال ذائية القائمة على 

 اهاذية وتنفيذها 
تيايا قدرات المجتمع المدني، ومؤستتتتستتتتات القحوا، واهوستتتتال اهلإاديمية، وعدمات الإرشتتتتاد الاستتتتتشتتتتاري و  4-3

والمجموعات الشتتتقابية، والمدارا لقلورم وتنفيذ  و موعات الستتتكان اهصتتتليين، ومؤستتتستتتات الماارعين،والاراعي البيفي، 
، وبياات والقيمةدور الاراعة، وسلاس  الإمدادات  ات صلة ب ليمتيوال للتوعية السياقفيالة و ددم  وتقييم تدعلات

اهاذية، والمستتتتتتتتتاوام بين اننستتتتتتتتتين، وإدارم الموارد ال قييية، وت ةة المناخ، وستتتتتتتتتلو  المستتتتتتتتتتالكين لإتاحة أنمال اذائية 
  صحية 

                                                           
  الخافي الق اع لإشبا  المنظمة لاستراتييية وفقًا ي قق أن الالتاامات من النوع هذا على 25
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ال ذائية الصتتتتتتتحية  تلتام الهياات اليالمية والإقليمية والوطنية التااماً أقوى باهنمال الدعوة والالتزاض. -5النتيجة  -29
ولتحقيق  للأ، ستتتقوم المنظمة  بستتقب ما تقدمه المنظمة من دعم لحولإمة الت ذية والنظم الاراعية وال ذائية والدعوم بشتتأيا 

لدعوم إلى اتقاع أنمال اذائية صتتتتتتتتتتتحية ولتتتتتتتتتتتمان الالتاام بها لإ اية  ات اهولوية من أج  حولإمة الت ذية والنظم الاراعية با
 وستقوم المنظمة بصورم عاصة  ا يلي:  وال ذائية

 
التروي  لإدرار اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتحية باعتقارها هدفاً للستتتتتتتياستتتتتتتات والإجباءات على امتداد النظم الاراعية  5-1

وال ذائية   الاتفاقات اليالمية والإقليمية والوطنية  ات الصتتتتتلة، والقوانين، ومواصتتتتتفات الدستتتتتتور ال ذائي والنصتتتتتوفي 
ة، والاستتتت مارات و ليات التموي ، وأنشتتت ة التوعية، واليمليات المتيددم أصتتتحاب المصتتتلحة، والتوجياات  ات الصتتتل

،  ا    للأ من علا  تقديم الدعم النشتتت  للتوجياات المتيددم اهطباف لإتللأ الصتتتادرم عن الق بيعلى المستتتتوى 
النظم ال ذائية والت ذية للينة اهمن ال ذائي اليالمي بشتتتتتأن  ،  ا    للأ الخ ول التوجيايةننة اهمن ال ذائي اليالمي

    وعبر القحا   لإيفية قيام اهبياد الم تلفة للتيارم بتحسين الت ذية؛
مواصتتتتتلة دعم حولإمة الت ذية، وتياياها والمستتتتتاهمة فياا على المستتتتتتويين اليالمي والوطني من علا  الالتاامات و  5-2

اهمن ال ذائي اليالمي، والحبلإة المينية بتيايا الت ذية، واةها من  ليات التنستتتتيق  نةونبشتتتتقكة الت ذية للأمم المتحدم، 
 والمنصات والشبالإات 

جي  اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتتتتتتتتحية أولوية   المنظمة من علا  دعم التوفيق بين ر ية المنظمة واستتتتتتتتتتتتتتتراتيييتاا و  5-3
والمقادرات المؤستتتستتتية انديدم،  ا فياا مقادرم اليم  يدًا بيد، والستتتياستتتات انديدم للمنظمة،  الت ذيةلليم     ا  

والإطار الاستتتتتتتتتتتتتراتييي انديد وع ة اليم  المتوستتتتتتتتتتتت ة اهج  للمنظمة، وع   اليم  الخاصتتتتتتتتتتتتة بالستتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتات 
  26والاستراتيييات القائمة   المنظمة 

أن يستتتتتتتتترشتتتتتتتتد فام القيامت التي يجب  يجبو  هذه متراب ة ومتشتتتتتتتتابكة إن النتائ  الخمس  ب  النتائج. الترابط -30
المترتقة على  وعن المقايضتتتتتات وأوجه التخزر وانثار والتكاليف ا تملة الواعدمتوليدها ومشتتتتتارلإتاا بالميلومات عن الخيارات 

المتاحة للستتتتتياستتتتتات والإجباءات التي  و  المقاب ، يمكن نمع القيامت ومقارنتاا أن يوجةاا انتقاء الخيارات  هذه الخيارات
وتيتبر اهدلة بشأن قيمة اتساق السياسات والمقايضات  ات  تشة اهدلة إلى أيا لىدا أثباً وأن يبرزا المقايضات ا تملة 

حديد الصتتتلة بال ة اههمية لتوجيه الحوار البامي إلى لىستتتين هذا الاتستتتاق وميانة المقايضتتتات، اهمب الذي يستتتمح بدوره بت
ويجب أن يستتترشتتد بناء القدرات الفنية والستتياستتاتية  أين تكمن الحاجة إلى مايد من اهدلة والقيامت ليستتترشتتد بها الحوار 

ا لتمكين أصتتحاب المصتتلحة من جمع القيامت واهدلة   بالقيامت واهدلة والحوار، ولكن عملية بناء القدرات لتتبورية أيضتتً

ن علا  ز دم القيامت واهدلة والاتستتتتتاق والقدرات، وهي بالتالي م لوبة لضتتتتتمان أن تفي وستتتتتتتياز التوعية والالتاامات م
 حولإمة الت ذية بال بلخ مناا لاعتيار السياسات والإجباءات المؤثبم وتصميماا وتنفيذها 

 

                                                           
 ، وستتتتتياستتتتتة المنظمة 2019 ، واستتتتتتراتييية تيميم التنوةع القيولوجي عبر الق اعات الاراعية )2017 ا    للأ استتتتتتراتييية المنظمة بشتتتتتأن ت ة المناخ )  26

 ، والالتاامات الباهنة التي ق يتاا المنظمة   ستتياق الياد الدولي الخافي 2018 ، واليم  على الاراعة الإيكولوجية )2013اننستتين )بشتتأن المستتاوام بين 
لتمييا ، واتفاقية القضتتتاء على جميع أشتتتكا  ا2025-2020بالحقوق الاقتصتتتادية والاجتماعية وال قافية، والخ ة الاستتتتراتييية لهياة الدستتتتور ال ذائي للفترم 

 لد المبأم 
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 إطار المساةلة -سادسًا
نة من أج  أنمال اذائية صتتتتحية وت ذية  -31 أفضتتتت  يهمية حا ة لقلوس المقاصتتتتد تتستتتتم النظم الاراعية وال ذائية ا ستتتتة

، وللمستتتتاهمة   الوق  نفستتتته   لىقيق مقاصتتتتد 12و 3و 2و 1المتصتتتتلة يهداف التنمية المستتتتتدامة، ولا ستتتتيما اههداف 
    17و 16و 15و 14و 13و 10و 5أهداف التنمية المستدامة 

 ااا عن الإجباءات المت ذم لتحقيق    لية تقوم المنظمة من علالها  ستتتتتتتتتتتاءلة 1الجدول ويوفةب إطار المستتتتتتتتتتتاءلة ) -32
وسوف  وتيكس مؤشبات النوات  درجة إنجاز الإجباءات ا ددم   الاستراتييية والمتصلة بك  نتيية  نتائ  الاستراتييية 

ولقد جبى  تبصد التقدم الذي لىبزه المنظمة   تنفيذ اهنش ة البامية إلى إنجاز المامة الميلنة للاستراتييية    ا  الت ذية 
تصتتتتميم مؤشتتتتبات النوات   يا تشتتتتة على النحو اهم   إلى درجة التقدم ا بز   بلوس النات  مع المواءمة   الوق   اته 

 مع  ليات البصد   المنظمة 
ومن الضتتتبوري توعي المبونة مع مبور  وتواصتتت  المنظمة تقييم جدوى قياا القيامت وجوداا لك ة من المؤشتتتبات  -33

وإطار  2025-2022ت دام القيامت انديدم التي ستتتوف تستتتتند إلياا الخ ة المتوستتت ة اهج  للمنظمة للفترم الوق  لاستتت
وسوف يتم تيدي  المؤشبات  التياون انديد للأمم المتحدم    ا  التنمية المستدامة وأطب البر ة الق بية أفض  است دام 

   حا  لم تؤد إلى جمع ميلومات متينة ومفيدم 
ونظباً إلى الن اق الواستتتتتتتتتع ليم  المنظمة    ا  الت ذية، لا لىاو  هذه الاستتتتتتتتتتراتييية تفصتتتتتتتتتي  اليم    أنحاء  -34

وبالتماشتتتتتتي مع إطار النتائ  الميتمد لل  ة المتوستتتتتت ة اهج   وبالتوافق مع الإجباءات والقواعد الموحدم للمنظمة المنظمة 
ية للمنظمة بولتتع ع   عم  مفصتتلة عاصتتة بالقلدان وتنفيذها لتتمن ، ستتوف تقوم المكاتب الميدان2025-2022للفترم 

عملية إطار البر ة الق بية وبالاستناد إلى التحلي  الق بي المشتر  للأمم المتحدم وإطار التياون    ا  التنمية المستدامة؛ 
هنشتت ة ا ددم من جانب وستتوف تقلور الوحدات الفنية   المقب البئيستتي للمنظمة ع   عم  لك  فترم ستتنتين تصتتف ا

  لإ  وحدم تساهم   نتائ  الاستراتييية وتتوافق مع إجباءااا 

 : إطار المساةلة عظ رؤية المنظمة واستراتيجيتها للعمل في مجال التغذية1الجدول 
والإجراةا  المؤثرة وتاخخخخخميمها يسخخخخختمدض صخخخخخانعو القرارا  المزيد مظ البيانا  ذا  النوعية الأفاخخخخخل لتوجيس اةتيار السخخخخخياسخخخخخا   :1 النتيجة

 وتنفيذها على امتداد النظس الزراعية والغذائية مظ  جل  نماط غذائية صسية
 توليد البيانا  المتعلّقة بالأنماط الغذائية الاسية والنظس الزراعية والغذائية  وتجميعها وتشاطرها -1مجال العمل 

  المؤ را  النواتج
والمقتاييس المتيلةقتة بترلإيقة توليتد القيتامت  :1-1الناتج 

اهاذية، واهنمال ال ذائية، والميتقدات والممارستتتتتتتتتتتتتتتتات 
ال تتتذائيتتتة الاجتمتتتاعيتتتة وال قتتتافيتتتة، وستتتتتتتتتتتتتتتلامتتتة اهاتتتذيتتتة 
وجوداتتتا، واهمن ال تتتذائي، والنظم الاراعيتتتة وال تتتذائيتتتة، 

  وتجميياا وتصوةرها وتشاطبها ومشارلإتاا 

وتصتتتنيفاا  تجميياا وتصتتتوةرهاعدد القلدان التي لدياا بيامت اذائية عالية انودم يتم  - 1-1
   سب نوع اننس ومشارلإتاا على منصات المنظمة 

 
القلدان التي تتقاسم القيامت من علا  المنصة المكانية ان بافية لمقادرم اليم   عدد -ب1-1

ن اهنمال ال ذائية الصتتتتتحية والنظم الاراعية يدًا بيد لتستتتتتترشتتتتتد بها عملية صتتتتتنع القبارات بشتتتتتأ
 وال ذائية 
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توفة التوجياات والمستتاعدم الفنية،  ا    :2-1الناتج 
 للأ التوجياات المستتتتتتتتتادفة للتحلي  الق بي المشتتتتتتتتتر  
للأمم المتحتتدم ونمع ولىليتت  القيتتامت عن مؤشتتتتتتتتتتتتتتتبات 
أهداف التنمية المستتتتتتتتتتدامة  ات الصتتتتتتتتتلة على الصتتتتتتتتتييد 

بشتتتتتتتتتتتتتتتأن جمع القيامت ولىليلاا والإبلاس عناا الق بي، 
ولإيفيتتتة فام تتتتداعيتتتااتتتا واستتتتتتتتتتتتتتتت تتتداماتتتا ونقلاتتتا  يتتتا 
تستتتتتتتتترشتتتتتتتتد بها الستتتتتتتتياستتتتتتتتات والإجباءات لإتاحة أنمال 

 اذائية صحية 

عتتتدد القلتتتدان التي قتتتدمتتت  لهتتتا المنظمتتتة التتتدعم نمع القيتتتامت والمقتتتاييس عن تبلإيقتتة  - 1-2
قدات والممارستتتتتتتتات ال ذائية الاجتماعية وال قافية، وستتتتتتتتلامة اهاذية، واهنمال ال ذائية، والميت

  اهاذية، واهمن ال ذائي، والنظم الاراعية وال ذائية، وفاماا واست داماا ومشارلإتاا 
 
عدد التحليلات الق بية المشترلإة للأمم المتحدم التي تتضمن جمع القيامت ال ذائية  -ب1-2

إطار التياون للأمم المتحدم    ا  التنمية المستتتتتتتدامة ولىليلاا والإبلاس عناا ليستتتتتتترشتتتتتتد بها 
 بدعم من المنظمة 

رصتتتد مؤشتتتبات أهداف التنمية المستتتتدامة : 3-1الناتج 
 ات الصتتلة باهنمال ال ذائية لتستتترشتتد بها عملية صتتنع 
القبارات وتتقةع التقتتتتدم ا بز باتجتتتتاه لىقيق مقتتتتاصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد 

 أهداف التنمية المستدامة 

مؤشتتتتتتتبات أهداف التنمية المستتتتتتتتدامة  ات الصتتتتتتتلة المتيلةقة باهاذية أو اهنمال عدد  - 1-3
 ال ذائية أو الت ذية والمقلة ة إلى اهجاام البئاسية   المنظمة لإ  سنتين 

 

وتاميمها وتنفيذها على يستمدض صانعو القرارا  مجموعةً  كبر مظ الأدلة لتوجيس اةتيار السياسا  والإجراةا  المؤثرة والمتسقة  :2 النتيجة
 امتداد النظس الزراعية والغذائية مظ  جل  نماط غذائية صسية

توليد الأدلّة عظ الخيارا  المتاحة للسخخخخخخخخخخياسخخخخخخخخخخا  والإجراةا  على امتداد النظس الزراعية والغذائية لإ حة الأنماط  -2مجال العمل 
 قت نفسسالغذائية الاسية  وتجميعها وتشاطرها ودعس نتائج  ةر  في الو 

  المؤ را  النواتج
تجميع الخيارات المتاحة للستتتتتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتتتتات  :1-2الناتج 

ب احداا أثب على امتداد النظم  والإجباءات التي تقشتتتتتتتتتتة
  الاراعية وال ذائية، وتشاطبها ومشارلإتاا 

 

عدد القلدان التي بلة   عن استتتتتتتتتتتتفاداا من منتيات الميبفةبا المتيلةقة بالممارستتتتتتتتتتتات  - 2-1
 والتي تمة ولياا من جانب المنظمة أو بدعم مناا لتسترشد بها سياسااا وإجباءااا الواعدم 

 

ة بشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتأن أوجتتتتته التتتتتتخزر  :2-2النخخخخاتج  توليتتتتتد اهدلتتتتتة
والمقتتتايضتتتتتتتتتتتتتتتتتات المبتق تتتة بنا ل النظم الاراعيتتتة وال تتتذائيتتتة 
لإتاحة أنمال اذائية صتتتتتتتتتتتحية و ثارها على الاستتتتتتتتتتتتدامة 

 والشمولية والإنتاجية، ومشارلإتاا 

عدد القلدان التي بلة   عن استتتتتتتت دام منتيات الميبفةبا التي تمة ولتتتتتتتياا من جانب  - 2-2
 المنظمة أو بدعم مناا لتحلي  أوجه التخزر والمقايضات 

 
 

تيسة توليد اهدلة بشأن  ثار السياسات  :3-2الناتج 
والإجباءات المتقية على امتداد النظام الاراعي وال ذائي 

وتكتتاليفاتتا ومنتتافياتتا، من علا   على اهنمتتال ال تتذائيتتة
 الشبالإات والتحالفات الاستراتييية 

عدد الشتتتتتتتتبالإات الاستتتتتتتتتراتييية اهلإاديميةرالقح ية التي أقُيم  لا دم قاعدم الميارف  - 2-3
بشأن  ثار السياسات والاست مارات والإجباءات على امتداد النظام الاراعي وال ذائي لإتاحة 

 أنمال اذائية صحية 

    جملة أمورباتشم  منتيات الميبفة الم قوعات التقليدية، ووسائ  الإعلام البقمية )وسائ  التواص  الاجتماعي وا توى الشقكي ، وأشبطة الفيديو، 

الزراعية والغذائية يوجد اتسا   كبر ب  السياسا  الماممة لتسقيق نتائج التغذية والنتائج الاجتماعية والاقتاادية والبي ية للنظس  :3 النتيجة
 وهنا  عمل ةاعي  كبر في مجال الأنماط الغذائية الاسية

عقد ا وارا  والمشخخاركة فيها لتسفيز اتسخخا  السخخياسخخا  والعمل الجماعي على امتداد النظس الزراعية والغذائية مظ  -3مجال العمل 
  جل  نماط غذائية صسية

 المؤ را  النواتج
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عقد حوار بين أصتتتتتحاب المصتتتتتلحة على  :1-3الناتج 
الصييد اليالمي والإقليمي والوطني بشأن الفبفي المتاحة 
لتحستتتتين اتستتتتاق الستتتتياستتتتات، ولىقيق التخزر، وميانة 
المقتايضتتتتتتتتتتتتتتتتات الم ةم لليتد    إتاحتة اهنمتال ال تذائية 

الاراعية وال ذائية المستتتدامة أو الشتتاملة  والنظمالصتتحية 
  أو المنتية 

الحوارات اليالمية والإقليمية والوطنيةبا التي عقداا المنظمة لمناقشتتتتتتتتتتتتتتتتة اهدلةة من عدد  - 3-1
أج  لىستتتين اتستتتاق الستتتياستتتات، ولىقيق الحلو  البا ة، وميانة المقايضتتتات   الستتتياستتتات 

 والإجباءات   النظم الاراعية وال ذائية دعمًا للأنمال ال ذائية الصحية 

الفتتتتتاعلتتتتتة   الق تتتتتاع تيمتتتتت  اناتتتتتات  :2-3النخخخاتج 
الخافي والمؤسسات المالية والاست مارية ب بق ابتكارية 
لإتاحتة أنمتال اتذائيتة صتتتتتتتتتتتتتتتتحيتة ونظم زراعيتة واتذائية 
مستتتدامة وشتتاملة ومنتية، مع تجنةب   الوق  نفستته 
تضتتتتارب المصتتتتالح وفقًا لقواعد المنظمة لليم  مع هذه 

  اناات الفاعلة 

المستوى بين المنظمة واناات الفاعلة   الق اع الخافي التي عدد الارتقاطات البفيية  - 3-2
 تتضمن إجباءات أو است مارات صباة بهدف إتاحة أنمال اذائية صحية 

 
اهدوات والتوجياات انديدم التي تضياا المنظمة لمشارلإة الق اع الخافي،  ا  عدد -ب3-2

نمال ال ذائية الصتتتحية و"عدم إلحاق    للأ تللأ التي تدعم لىديد المصتتتالح وإداراا دعمًا للأ
 اه ى" بالت ذية 

تتياون اناات الفاعلة على الصتتتتتتتتتتتتتييد  :3-3النتيجة 
اليتتالمي والإقليمي والوطني لاتختا  إجباءات جمتاعيتتة،  تا 
   للأ من علا  النُا  القائمة على اهاذية، لولتتع 

  حدة لسوء الت ذية بجميع أشكاله 

عدد أصحاب المصلحة المشارلإين   شقكات اليم  لى  رعاية عقد اهمم المتحدم  - 3-3
 لليم  من أج  الت ذية 

 

 انراء بايشة الحوار إلى اجتماع، أو مؤاب، أو قمة، أو ما ييادلها من حدا افترالي لتقاسم الميبفة، والمناقشة، والتفاولخ وبناء التوافق   

المنظمة و صخخخخخخساب الماخخخخخخلسة على المسخخخخخختو  العالمي والإقليمي والوطا واؤلي على تنفيذ السخخخخخخياسخخخخخخا  والقوان  يعمل  عاخخخخخخاة  :4 النتيجة
 والممارسا  والاستثمارا  والإجراةا  المبتكرة على نطا  واسل على امتداد النظس الزراعية والغذائية لإ حة  نماط غذائية صسية

 بناة القدرة الفنية والسياساتية اللازمة لتاميس السياسا  والإجراةا  المؤثرة وتنفيذها وتوسيل نطاقها   :4مجال العمل 

  المؤ را  النواتج
توفة المستتتتتتتتتتتاعدم    ا  الستتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتات  :1-4الناتج 

والمستتتتتتتتتاعدم الفنية لتيايا قدرات والتتتتتتتتتيي الستتتتتتتتتياستتتتتتتتات 
المينية وصانيي القبارات،  ا    للأ البرلمانيين واناات 

بالتنفيذ، لتصتتتتتتتتتتميم الستتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتات والإجباءات وتنفيذها 
وتوستتتتتتتتتتيع ن اقاا على امتداد النظم الاراعية وال ذائية من 
أج  إتاحة أنمال اذائية صتتتتتتتتتتتتتتتحية، مع دعم   الوق  

  نفسه النتائ  المتيلةقة بالنظم الاراعية وال ذائية 

عدد القلدان التي تستفيد من المساعدم    ا  السياسات والاست مارات والمساعدم  - 4-1
شتتتتتتتتتتتتتك  التياون   ما بين بلدان اننوب والتياون ال لاثي والمستتتتتتتتتتتتتاعدم   الفنية ) ا    للأ 

المقاشتتتتتبم    الات الإنتار، والاستتتتتت مار   ستتتتتلاستتتتت  القيمة المستتتتتتدامة، وت ة المناخ، وإدارم 
  ل قييية والمساوام بين اننسين  لإتاحة أنمال اذائية صحية من علا  دعم المنظمة الموارد ا

 

توفة مواد التدريب، والتوجياات القائمة  :2-4الناتج 
م اهدوات، وطبق التيليم المقتكبم،  على اهدلتتتتتة، وعتتتتتدة
والميتتتاية لتيايا قتتتدرات صتتتتتتتتتتتتتتتتتانيي القبارات الحكوميين 

وتبتيب أولو ت والشتتتتتتتتتبلإاء على تشتتتتتتتتت يص المشتتتتتتتتتالإ  
الحلو    النظم الاراعية وال ذائية من أج  إتاحة أنمال 

 اذائية صحية 

عدد مواد التدريب انديدم التي ولتتتتتتتتتتتتتتتيتاا المنظمة ونشتتتتتتتتتتتتتتتباا لإتاحة أنمال اذائية  - 4-2
صتتتتتتتحية، وتشتتتتتتت يص النظم الاراعية وال ذائية، وتبتيب أولو ت الستتتتتتتياستتتتتتتات والاستتتتتتتت مارات 

 اد النظم الاراعية وال ذائية والممارسات على امتد
 
عدد القلدان التي ولتتتتتتتتتتتي  ع وطاً توجياية بشتتتتتتتتتتتأن اهنمال ال ذائية القائمة على  -ب4-2

 اهاذية بدعم من المنظمة 
تيايا قدرات المجتمع المدني، واهوستتتتتتتتتتتتتتتال  :3-4الناتج 

اهلإاديمية، وعدمات الإرشتتتتتتتتتاد الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاري والاراعي 
البيفي، والمدارا لقلورم وتنفيذ وتقييم التدعلات الفيالة 
وا ددم الستتتتتتتتياق    ا  التيليم التي تكون  ات صتتتتتتتتلة 
بدور الاراعة، وستتتتتتتتلاستتتتتتتت  الإمدادات، وبياات اهاذية، 

  عدد البرام  المدرسية للأاذية والت ذية التي تستفيد من دعم المنظمة  - 4-3
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، وإدارم الموارد ال قييية، وت ةة والمستتتتتتتتتتتتتاوام بين اننستتتتتتتتتتتتتين
 المناخ، وسلو  المستالكين لإتاحة أنمال اذائية صحية 

 

  تلتزض ا ي ا  العالمية والإقليمية والوطنية التزامًا  قو  بالأنماط الغذائية الاسية :5 النتيجة
الدعوة إلى اتباع  نماط غذائية صخخخخخخخخخخسية و خخخخخخخخخخمان الالتزاض  ا كغاية ذا  الأولوية مظ  جل حوكمة التغذية والنظس  :5مجال العمل 

 الزراعية والغذائية
 المؤ را  النواتج
التروي  لإدرار اهنمتتتتال ال تتتتذائيتتتتة  :1-5النخخخاتج 

الصتتتحية باعتقارها هدفاً للستتتياستتتات والإجباءات 
النظم الاراعيتتتتتتتتة وال تتتتتتتتذائيتتتتتتتتة،   على امتتتتتتتتتداد 

الاتفتتتتتاقتتتتتات اليتتتتتالميتتتتتة والإقليميتتتتتة والوطنيتتتتتة  ات 
الصتتتتلة، والقوانين، ومواصتتتتفات الدستتتتتور ال ذائي 
والنصتتتتتوفي  ات الصتتتتتلة، والاستتتتتت مارات و ليات 
التموي ، وأنشتتتتتتتتتتتتتتت ة التوعية، واليمليات المتيددم 
أصتتتتتحاب المصتتتتتلحة، والتوجياات على المستتتتتتوى 

ن علا  تقتتتتديم التتتتدعم الق بي،  تتتتا    لتتتتلأ م
النشتتتتتتتتتتتتتتت  للتوجياتتتتات المتيتتتتددم اهطباف لإتلتتتتلأ 

  الصادرم عن ننة اهمن ال ذائي اليالمي 

عدد مواصتتتتتفات الدستتتتتتور ال ذائي أو النصتتتتتوفي  ات الصتتتتتلة التي توفةب التوجياات بشتتتتتأن  - 5-1
صتتتتتتتتتتتحة القضتتتتتتتتتتتا  الت ذوية والتي تم اعتمادها بدعم من المنظمة )أو بصتتتتتتتتتتتورم مشتتتتتتتتتتتترلإة مع منظمة ال

 اليالمية  
 
عتتدد الاتفتتاقتتات الحكوميتتة التتدوليتتة اليتتالميتتة والإقليميتتة التي تيتتا  القضتتتتتتتتتتتتتتتتا  التي ت  ياتتا  -ب5-1

أهداف التنمية المستتتتتتتتتتتتتتتتدامة )م لًا: الت ذية، وت ةة المناخ، وتدهور الموارد ال قييية، والمستتتتتتتتتتتتتتتتاوام بين 
 ااية أو هدفاً استراتيييًا اننسين  والتي أدرج  اهنمال ال ذائية الصحية باعتقارها 

 

دعم الحولإمتتتتتة الفيتتتتتالتتتتتة للت تتتتتذيتتتتة  :2-5النخخخاتج 
وتياياها والمستتتتتتتتتتتاهمة فياا على المستتتتتتتتتتتتويين اليالمي 
والوطني من علا  الالتاامتات بشتتتتتتتتتتتتتتتقكتتة الت تذية 
للأمم المتحتتتتتدم، وننتتتتتة اهمن ال تتتتتذائي اليتتتتتالمي، 
والحبلإتتة المينيتتة بتيايا الت تتذيتتة، واةهتتا من  ليتتات 

 والمنصات والشبالإات التنسيق 

 الاستراتييية بين منصات حولإمة الت ذية اليالمية والوطنية والمنظمة  اطاتقالارتعدد  - 5-2

التتتتتوفتتيتتق بتتين ر يتتتتتتتتة المتتنتتظتتمتتتتتتتتة  :3-5الخخنخخخخخخاتخخج 
واستتتتراتيييتاا لليم     ا  الت ذية، والمقادرات 
المؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتية انديدم م   مقادرم اليم  يدًا بيد، 

والاستتتتتراتيييات انديدم للمنظمة، والستتتتياستتتتات 
والإطار الاستتتتتتتتتتتراتييي انديد والخ ة المتوستتتتتتتتتت ة 
اهجتتتتت  للمنظمتتتتتة، وع   اليمتتتتت  الختتتتتاصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
 بالسياسات والاستراتيييات القائمة   المنظمة 

النستتقة الماوية من الستتياستتات، والاستتتراتيييات واهطب انديدم للمنظمة التي وافق  علياا  - 5-3
ية للمنظمة، والتي تتضتتتتتتمن الدعم لإتاحة اهنمال ال ذائية الصتتتتتتحية بوصتتتتتتفاا أولوية اهجاام البئاستتتتتت

 استراتييية 

 
 ةطة التنفيذ -سابعًا

 ، تشم  هذه الاستراتييية ع ة تنفيذ 2012التي اعتمدت   عام ) 27عملًا بتوصية تقييم الاستراتييية السابقة -35
  المنظمة أو تضياا من أج  تنفيذ الاستراتييية بشك  مجح لىدةد اليوام  التمكينية التي سوف لىفةاها 

                                                           
 روما  ]النستتتتتتتتت ة الإنكلياية  119، في  استتتتتتتتتتراتييية منظمة اهاذية والاراعة ور يتاا لليم     ا  الت ذيةتقييم   2019 منظمة اهاذية والاراعة   27

 CC BY-NC-SA 3.0 IGO البعصة: 
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 ريدأوتت لب مامة المنظمة ال موحة    ا  الت ذية ت يةاً تنظيميًا إ ا  -36
وينق ي للت ية التنظيمي الفيا  أن ييا  ثلاثة  أن تتكل  الاستتتتتتتتتتراتييية بالنياح 

وتتستتم   28 3الشخخكل )جوانب   المنظمة، هي: اهشتتت افي واليمليات وال قافة 
الموارد القشتتتتتبية، والموارد المالية، ونظم البصتتتتتد لتصتتتتتحيح المستتتتتار ولىستتتتتينه مع مبور 

وستتتتتتتتتتتتتتيتيح إعتتداد  الوقتت ، يهميتتة حتتا تتة لتنفيتتذ عمتت  المنظمتتة    تتا  الت تتذيتتة 
استتتتتتتراتييية إدارم الت ية   المنظمة وتنفيذها فبصتتتتتتة ممتازم لميانة انوانب الحا ة 

هشتتتتتت افي واليمليات وال قافة والضتتتتتتبورية لتنفيذ استتتتتتتراتييية الت ذية بشتتتتتتك  مجح باعتقارها جاءًا لا يتياأ من المتيلةقة با
اليام صتتتتتفب للاستتتتتتراتييية وستتتتتوف تُ لق علالها  2021وستتتتتتكون الستتتتتنة التقويمية  الإطار الاستتتتتتراتييي انديد للمنظمة 

  الإجباءات اللازمة لتحفيا الت ية 
تت لب قيادم المنظمة    ا  الت ذية المجموعة الصتتتتتتتحيحة من عبراء الت ذية      الت ذية الخبرم  -اهشتتتتتتت افي -37

وعلا  اليام صتتتتفب، ستتتتوف تُجبي المنظمة تقييمًا شتتتتاملًا للاحتياجات لإياء من "عملية  المقب البئيستتتتي والمكاتب الميدانية 
ولين عن الت ذية للالتتتتتتت لاع يدوار لمتلفة   المنظمة مار الماارات   المنظمة" التي ستتتتتتتوف لىدةد اليدد اللازم من المستتتتتتتؤ 

 والتي سيكون من شأيا لمان هذه الخبرم 
إن علاقة الاستتتتتتتتتتتتتتراتييية بال بلخ من لإ  موظف تدعم التنفيذ  التوعية والميبفة    ا  الت ذية  -اهشتتتتتتتتتتتتت افي -38

أمةا اهدوات لتيايا قدرات الشتتتتتتتبلإاء  الفيا  للاستتتتتتتتراتييية، وستتتتتتتوف تبُفق بتيايا القدرات على لإ  مستتتتتتتتو ت المشتتتتتتتارلإة 
ا لضتتمان تيايا القدرات الداعلية الملائمة  4الخارجيين ا ددم   النتيية  ودعمًا    الاستتتراتييية، فستتوف تُستتت دم أيضتتً

اهنمال ال ذائية الصتتتتتتتتتتتتحية من علا  النظم  تياياالقدرات: عارطة طبيق لتنمية لتنفيذ الاستتتتتتتتتتتتتراتييية، ولتتتتتتتتتتتتي  المنظمة 
، وهي وثيقة داعلية حيةة ستتتوف توجةه تيايا القدرات على المستتتتو ت لإافة وجميع الاحتياجات الاراعية وال ذائية المستتتتدامة

  للأدوار المتنوعة لموظفي المنظمة 
د المنظمة المقادئ التي تباب   نقلاا من علا م ا  اُتذى به  -ال قافة -39   المشتتتتاريع وببام  الاستتتتت مار عبر تجستتتتة

وستتوف تيم  المنظمة على  إظاار الالتاام بالمقادئ التوجياية للاستتتراتييية ودعم إتاحة اهنمال ال ذائية الصتتحية لموظفياا 
ولتتتع قائمة لىقق لقياة اهاذية الصتتتحية، وهي أدام  لدعم مكاتب المنظمة على الصتتتييد اليالمي من أج  توليد بياة أاذية 

 للموظفين والاائبين تساند مامة الاستراتييية 
ا أن ين بل جميع موظفي المنظمة، من  الملكية انماعية  -ال قافة -40 يت لب التنفيذ الناجح للاستتتتتتتتتتتتتتتراتييية أيضتتتتتتتتتتتتتتً

وستتتتتتتوف تشتتتتتتتك   موظفي الإدارم إلى الموظفين الإداريين والفنيين،   هذه الاستتتتتتتتراتييية المؤستتتتتتتستتتتتتتية وأن يأعذوا باماماا 
ت المتينة داع  المنظمة )على المستو ت لإافة  عنصباً أساسيًا للتوعية وفام الاستراتييية ودور المنظمة وعملاا   الاتصالا

 وفيما يت ةة الموظفون مع مبور الامن، ستتتوف تتواصتتت  الاتصتتتالات بشتتتأن اهنشتتت ة، وال اية، والتقدم ا بز   ا  الت ذية 

تياونية، وسوف يستمب است دام  لية التياون )فبيق الماام التقني الميني باستراتييية ولقد شكةل  بلورم الاستراتييية عملية 
 الت ذية  للحفاظ على علاقاتل قوية بين الوحدات الفنية   المقب البئيسي و  المكاتب الميدانية 

البرمم  اليادي واهموا  يت لب التنفيذ الناجح للاستتتتراتييية موارد مالية لمصتتتصتتتة من  الموارد المالية  -اليمليات -41
لت  ي  المنظمة عملية وعلا   وسيكون من الضبوري أيضًا المشارلإة    ليات اوي  وشبالإات مقتكبم  من عارر المياانية 
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ستتتتتتتتيتم الت  ي  لمايد من اهنشتتتتتتتت ة ، 2021التي ستتتتتتتتتتم علا  النصتتتتتتتتف ال اني من عام و ، 2023-2022لفترم   اليم  ا
ا جاود مك فة لقلورم اقتراحات من أج  حشتتتد موارد من عارر   ستتتتراتيييةالتي تتستتتق مع الا فصتتتلةال وستتتوف تقُذ  أيضتتتً

  المياانية لتنفيذ الإجباءات التي تتوافق مع الاستراتييية 
ستتوف تيا ز نظم وقدرات البصتتد لتنفيذها الناجح  يا تيكس مدى دم  الت ذية   عم   البصتتد  -اليمليات -42

المنظمة نشتتب التوجياات وتيايا القدرات الداعلية لاستتت دام الواستتم الخافي بالت ذية الذي جبى وستتوف تواصتت   المنظمة 
ا بابتكار وولتتع  ليات  ولتتيه لتحديد المشتتاريع التي ا   فياا الت ذية هدفاً رئيستتيًا أو ملحوظاً  وستتوف تقوم المنظمة أيضتتً

وامكان الاست دام المياةز  لنتائ  المموةلة من البرمم  اليادي لاست دام الواسم الخافي بالت ذية   النظم المؤسسية لتتقةع ا
للواستتتتتتم الخافي بالت ذية أن ادةد لإمية الإجباءات التي تت ذها المنظمة والتي تدم  نتائ  الت ذية، واستتتتتتت دام اهموا  من 

 عارر المياانية وأموا  البرمم  اليادي    ا  الت ذية 
  ومؤشتتتتتتبات النوات    إطار المستتتتتتاءلة 2الجدول البئيستتتتتتية   ع ة التنفيذ ) وستتتتتتوف يفُاد عن مؤشتتتتتتبات اهداء -43
وعلا  اليام صتتتفب، ستتتوف    إلى اهجاام البئاستتتية للمنظمة لإ  ستتتنتين لإياءل من تقبيب تنفيذ ببمم  المنظمة 1الجدول )

يع أنحاء المنظمة ومع الشتتتتبلإاء، تضتتتتفي المنظمة ال ابع الاجتماعي على الاستتتتتراتييية وتُجبي أنشتتتت ة    ا  التوعية   جم
لذا، ستتتتتتتوف   2025-2022وستتتتتتتوف تضتتتتتتتمن التوافق مع الإطار الاستتتتتتتتراتييي للمنظمة والخ ة المتوستتتتتتت ة اهج  للفترم 

تصتتتتتتتتادف دورم الت  ي  والإبلاس الخاصتتتتتتتتة اطار المستتتتتتتتاءلة وع ة التنفيذ مع الدورم الخاصتتتتتتتتة بيملية الت  ي  والإبلاس 
  المؤسسية الاستراتييية 

 ع ة تنفيذ الب ية والاستراتييية ليم  المنظمة    ا  الت ذية -2الجدول 
  الأ ماص -1المكوّن 

 تلقية الاحتياجات إلى التوعية والميبفة والخبرم    ا  الت ذية   المقب البئيسي و  المكاتب الميدانية
 المقاصد مؤ را  الأداة الرئيسية 

 (2023)نهاية 
 المقاصد

 (2025)نهاية 
نسقة المكاتب الق بية التي تفيد عن عبرم لإافية    ا  الت ذية لاستكما  اهنش ة التي تتوافق   لم-1

 ستيبي بلوراا مع استراتييية الت ذية  ات الصلة بالسياق الق بي
 علا  اليام صفب
 من الاستراتييية

نستتتتتتتتتتتتتتتقتة المكتاتب الق بية التي تفيتد عن عبرم لإافيتة    ا  الت تذية  ا ييكس على نحو فيتا   باة-1
الستتتتتياستتتتتات والإجباءات  ات الصتتتتتلة لإتاحة أنمال اذائية صتتتتتحية من لإ  أنحاء النظام الاراعي 

 عم  اهمم المتحدم للتياون    ا  التنمية المستدامة   إطاروال ذائي 
  الثقافة -2المكوّن 

  تتواص  المنظمة بشك  مستمب    ا  الت ذية وتشك  م الًا اُتذى به

 المقاصد مؤ را  الأداة الرئيسية
 (2023)نهاية 

 المقاصد
 (2025)نهاية 

 ستيبي بلوراا عدد منتيات الاتصالات الداعلية التي تلقي الضوء على استراتييية الت ذية  لم-2
 علا  اليام صفب
 من الاستراتييية

اكم مقدأ الاقتداء بالم   نستتتتتتتقة مكاتب المنظمة التي توفةب بيامت ستتتتتتتنوية عن قائمة التحقق من  باة-2
 بياة اهاذية الصحية

 العمليا  -3المكوّن 
 امكان نظم البصد   المنظمة أن تيكس مدى دم  الت ذية   ببمم  اليم  والمياانية للمنظمة
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 المقاصد مؤ را  الأداة الرئيسية
 (2023)نهاية 

 المقاصد
 (2025)نهاية 

النستتقة الماوية من المشتتاريع التي ا   فياا الت ذية مكومً رئيستتيًا أو هامًا )أي أيا مصتتنةفة على أن   لم-3
  الت ذية ا ة  فياا مكومً رئيسيًا أو هامًا باست دام الواسم الخافي بالت ذية 

 ستيبي بلوراا
 علا  اليام صفب

 الاستراتيييةمن 

النستتتتتقة الماوية من نتائ  البرام  التي تيتبر مباعية للت ذية )أي المصتتتتتنةفة على أن الت ذية ا   فياا  باة-3
 مكومً رئيسيًا أو هامًا باست دام الواسم الخافي بالت ذية 

المباعية للت ذية النستتتقة الماوية من المستتتاهمات ال وعية التي تمة حشتتتدها   فترم الستتتنتين للمشتتتاريع  جيس-3
)أي المصتتتتتتتتتتتتتنةفة على أن الت ذية ا   فياا مكومً رئيستتتتتتتتتتتتتيًا أو هامًا باستتتتتتتتتتتتتت دام الواستتتتتتتتتتتتتم الخافي 

  بالت ذية 
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وصف المص لحات لإما هي مست دمة   هذه الوثيقة -الملسق
 القدرم على الوصو  مادً  واقتصادً  واجتماعيًا إلى اهاذية على الصييد الفبدي أو اهسبي  1الحصو  على اهاذية

يستتتتتتت دم هذا المصتتتتتت لح لإاعتصتتتتتتار لنظم اهاذية والاراعة،  ا    للأ المنتيات ال ذائية واة   2الاراعية وال ذائيةالنظم 
ال ذائية التي تفيد إنتار الستتتتتتتتتتتتتلع الناتجة عن الاراعة أو ال ابات أو مصتتتتتتتتتتتتتايد اه ا ، وتجاياها، 

ذللأ المدعلات الضبورية وهو يشم  لإ والتيارم فياا، وتسويقاا، واستالالإاا، والت لةص مناا 
 والم بجات الناتجة عن لإ  واحدم من هذه اليمليات 

يتتتت  التتتتنتتتتظتتتتم التتتتاراعتتتتيتتتتتتتة 
   3وال ذائية

 يمله، وتأعذ    ام ال ذائيطبيقة تفكة وتصتتتتتتتتتتتتتتتبةف تباعي النظ إن ي  النظام ال ذائي يم  
ويستتتتتتتتتتتتت دم ي  النظام الاراعي  الاعتقار جميع اليناصتتتتتتتتتتتتب، واليلاقة بيناا، وانثار المتصتتتتتتتتتتتتلة بها 

وال ذائي   هذه الاستتتراتييية ليشتتة إلى ي  مشتتابه يشتتم  النظم الاراعية وال ذائية  ا    للأ 
  اهاذية والمنتيات اة ال ذائية 

الوزن الاائد والسمنة لدى 
 5اهطفا  )ما دون ستتن 

  4سنوات 

المييارية للوزن مقاب  ال و  ألإ ب من درجتين الوزن الاائد هو الحالة التي تكون فياا الانحبافات 
ا إلى متوستتتتتت  النمو المبجيي لمنظمة الصتتتتتتحة اليالمية؛ والستتتتتتمنة هي الحالة التي تكون فياا  قياستتتتتتً

ا إلى متوستتتتتتتتتت  مياية منظمة  3الانحبافات المييارية للوزن مقاب  ال و  ألإ ب من  درجات قياستتتتتتتتتتً
 الصحة اليالمية 

إجباءات ورأو قبارات المستتتتتالكين على مستتتتتوى المجتمع أو اهستتتتبم أو الفبد، بشتتتتأن ماهية يبرز  5سلو  المستاللأ
ومكان ولإيفية شتتباء ال ذاء واستتت دامه والت لص منه وتوفة اهاذية لنعبين )مع مباعام النوع 
الاجتماعي، والسن، واليوام  الاجتماعية ؛ فضلًا عن الإجباءات التي تياز الت يةات   بياات 

وتتأثب ستتتتتتتتتتتتلولإيات المستتتتتتتتتتتتتالكين  يموعة مبلإقة من اليوام  تتراوح بين  هاذية الخاصتتتتتتتتتتتتة بهم ا
 الميتقدات الش صية والهيالإ  السياسية 

 سيب ال ذاء، بالنسقة إلى تكلفة اهطيمة اهعبى ورأو دع  السكان  6السيب الميسور لل ذاء
 لإمية اهاذية المتوافبم القابلة للاستالا  علا  فترم مبجيية   1توافب اهاذية

اتت  التتقتتتتتتتتائتتمتتتتتتتتة عتتلتتى  التتنتتُ
 7اهاذية

ال قييية أو المجاام أو المدعمة أو  –هي التدعلات القائمة على اهاذية التي تبلإا على اهاذية 
لإوستتتتتتتيلة أستتتتتتتاستتتتتتتية لتحستتتتتتتين جودم اهنمال ال ذائية والت لب على ستتتتتتتوء الت ذية   –جميياا ميًا 

وتيترف هذه النُا  بالدور اهستتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتي للأاذية من أج  ت ذية جيدم ويهمية ق اعي  ومنيه 
 اهاذية والاراعة   دعم سق  اليي  البيفية 

تيني السياق المادي والاقتصادي والسياسي والاجتماعي ال قا  الذي يتياطى فيه لإ  مستاللأ  8بياات اهاذية
أما اليناصتتتتتتتتتتتتتتب  مع النظام الاراعي وال ذائي ب ية الحصتتتتتتتتتتتتتتو  على ال ذاء وإعداده واستتتتتتتتتتتتتتتالالإه 

اي: اهستتتاستتتية لقياة اهاذية والتي تؤثب   الخيارات ال ذائية ومققولية اهاذية واهنمال ال ذائية ف
الوصتتتتتتو  المادي والاقتصتتتتتتادي إلى ال ذاء )قبب المستتتتتتافة والستتتتتتيب الميستتتتتتور ؛ والحملات الترويجية 

 والإعلامت والميلومات المتيلقة بال ذاء؛ وجودم اهاذية وسلامتاا 
ب ورأو تؤلإ  وفقً  9سلامة اهاذية ا لوجاة استتتتت داماا لتتتتمان ألا تضتتتتبة اهاذية بصتتتتحة المستتتتتاللأ عندما لىضتتتت 

 ام المتوع
التتتتفتتتتتتتتاقتتتتتتتتد والمتتتتاتتتتتتتتدر متتتتن 

 10اهاذية
الفتتاقتتد من اهاتتذيتتة هو التراجع   لإميتتة اهاتتذيتتة أو جوداتتا نتييتتة القبارات والإجباءات التي 
يت ذها مورةدو اهاذية   سلسلة الإمدادات، باست ناء تجةار التيائة ومقدمي الخدمات ال ذائية 
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لإميتتة اهاتتذيتتة أو جوداتتا نتييتتة القبارات والماتتدر من اهاتتذيتتة هو التراجع     والمستتتتتتتتتتتتتتتتالكين 
 والإجباءات التي يت ذها تجةار التيائة ومقدمو الخدمات ال ذائية والمستالكون 

ستتتتتتتتتتتتتتتلستتتتتتتتتتتتتتتلتتتة الإمتتتدادات 
 8ال ذائية

اهنشتتت ة التي ينتق  ال ذاء عبرها، من مبحلة الإنتار إلى مبحلة الاستتتتالا ،  ا   تشتتتم  جميع 
  للأ الإنتار والت اين والتوزيع والتيايا والتيقاة والقيع بالتيائة والتسويق 

وامي النم   هو  موعة متوازنة ومتنوةعة ولإافية من اهاذية التي يتمة تناولها علا  مدةم زمنية  11النم  ال ذائي الصحي
ال ذائي الصتتحي من ستتوء الت ذية بجميع أشتتكاله، لإما أنه يقي من اهمبالخ اة الميدية ويكف  
تلقية احتياجات الشتتتتتتتتتتتتتتت ص من الم ذ ت الدقيقة )البروتينات والدهون والكببوهيدرات  ا فياا 

النادرم  التي اهلياف ال ذائية  والم ذ ت الدقيقة اهستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتية )الفيتامينات والميادن واليناصتتتتتتتتتتب 
 تناسب جنسه وسنةه ومستوى نشاطه انسدي وحالته الفيايولوجية 

حالة فيايولوجية اة طقييية متجة عن عدم لإفاية، أو عدم توازن، أو استتتالا  مفبل للم ذ ت  1سوء الت ذية
ويشتتتتم  ستتتتوء الت ذية نقص الت ذية أو الت ذية المفبطة بالإلتتتتافة  الكلية ورأو الم ذ ت الدقيقة 

  ت الدقيقة إلى النقص   الم ذ
حتتتتتتتتالات التتتتتتتتنتتتتتتتتقتتتتتتتص   

 12الم ذ ت الدقيقة
النقص   الفيتامينات ورأو الميادن ورأو اليناصتتتتتتتتتتتتتتب النادرم التي تكون لازمة بكميات صتتتتتتتتتتتتتت ةم 

ا بانوع المستتتتتر هنه قد  ولتتتبورية لليم  الستتتليم للكائن الحي ونموه واستتتتقلابه  وهي تيبف أيضتتتً
للشتت ص )إ  يمكن لفينستتان أن يياني من النقص   يصتتيب لإشتتفاا بناء على المظاب الخارجي 

 الم ذ ت الدقيقة مع أن وزنه وطوله طقيييان  
واهنواع اهربية من اهمبالخ اة  يولوجية وبياية وستتتلولإية ستتتهي نتيية اجتماع عوام  وراثية وفي 13اهمبالخ اة الميدية

الدمااية  والستتتبطان واهمبالخ  الميدية هي أمبالخ شتتتبايين القلب )النوبات القلقية أو الستتتكتات
 التنفسية المامنة )م   مبلخ داء انسداد البئتين المامن والببو  وداء السكبي 

حين يكون وزن انستتتم أعلى من مستتتتواه ال قييي بالنستتتقة إلى ال و ، وهما عادمً نتيية الإفبال  1الوزن الاائد والسمنة
وبالنستتتتتتقة إلى الشتتتتتت ص القالن، يكون الوزن زائدًا عندما يكون مؤشتتتتتتب لإتلة انستتتتتتم    الت ذية 

ا عنتتدمتتا 30ولكن أقتت  من  25و  بالمتر المببع  ألإ ب من )الوزن بالكيلوابامرال  ، ويكون بتتدينتتً
 أو ألإ ب  30يكون مؤشب لإتلة انسم 

هي النا  التي تضع الناا   صميم التنمية القشبية، بوصفام مستفيدين و بلإات على السواء،  14المتمحورم حو  الناا
الذين لديام اهدوات والميبفة من وهذا النوع من النا  يمكةن اهشتتتتتتتتتتتتتتت افي  فبادى و موعات 

 بناء  تمياام ا لية، ودولهم وأممام 
نقص وهو يشتتتتتتتتتم   همبالخ الميدية المتكبرم اورأو نتيية  المتناو  اة الكا  من اهاذيةنتيية  1نقص الت ذية

 ، أو النحافة بصتتتتتتتتورم التقامبالنستتتتتتتتقة إلى عمب الفبد، أو القصتتتتتتتتب بالنستتتتتتتتقة إلى عمب الفبد ) الوزن
 ، والنقص   الفيتامينات والميادن )سوء الت ذية بالم ذ ت الهاا طو  الفبد )ع ةم بالنسقة إلى 

 الدقيقة  
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