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 والزراعة  للأغذية  الوراثية الموارد   هيئة
 من جدول الأعمال المؤقت  2البند  

 للأغذية والزراعة الحرجيةجماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية 

 السادسةالدورة 

 2021  نيسان  /أبريل 13-15

 المؤقتان جدول الأعمال التفصيلي والجدول الزمني 
 

 انتخاب الرئيس ونائب )نواب( الرئيس والمقرر -1
يتعين على جماعة العمل، بموجب نظامها الأساااااااااسااااااااه  و ئبنتئب  ئو ااااااااها ممثئب  ئوا  مم      من  ين   له  ع ااااااااا   

لجماعة العمل، جماعة العمل في  داية  لّ دمم ة. مميبقى  ع اااااااااااا  فيومة المكتب في منااااااااااااابها تا يين انعقاد الدمم ة التالوة  
 . ممقد بود جماعة العمل  ذلك بعوين مق  .1ممتجوز تعادة انتئابهائ

 
 اعتماد جدول الأعمال والجدول الزمني -2

بهااذا الو وقااة جاادمما زم     1ممي د في الملحق   .CGRFA/WG-FGR-6/21/1  ةي د جاادمما الأعماااا المفيقااو في الو وقاا 
 اجتماع افتراضااه. سااتعقد    ال ااادسااةالدمم ة  د  الإشااا ة تا  و خااااة ودمما الأعماا المفيقو. ممتج بفااااولمفيقو يع ض  
 .2021الإج ا ات الخااة المقترية لعقد الاجتماعات الافتراضوة للأجهزة الف عوة التا عة للهومة في عام   2مميع ض الملحق 

 

 جية واستخدامها المستدام وتنميتهاخطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية الحر تنفيذ الة ح -3

في بنفوذ خطة العمل العالموة لصاااوو    ،العادية ال اااا عة ع ااا ةفي دمم تها    ،الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة )الهومة(فيومة  نظ ت  
بن ااااااوق مواااااااالة نظمة الم من الهومة. ممطلبو 2الموا د الو ا وة الح جوة مماسااااااتئدامها الم ااااااتدام ممبنموتها )خطة العمل العالموة(

 
 . Inf.1-FGR-CGRFA/WG/6/21الو وقة     1
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  3.المعنوةدمملوة الح جوة ممالمنظمات الالو ا وة ممدعا بنفوذ خطة العمل العالموة، بالتعاممو مع ال بكات الإقلوموة المعنوة بالموا د  
 البلداو الناموة في بنفوذ خطة العمل العالموة. اندة وا د من خا ج الموزانوة لمالتماس م ما شجعو المنظمة على مواالة 

 ياالاة بنفواذ خطاة العمال العاالمواة لصااااااااااااااوو الموا د الو ا واة الح جواة مماسااااااااااااااتئادامهاا الم ااااااااااااااتادام ممبنموتهااالمعنوناة  الو وقاة ممبقادم 
(CGRFA/WG-FGR-6/21/2  ) ًتنفوذ خطة ل ادعمً  ن اااااااااااااطة من  بالتعاممو مع شااااااااااااا  ائها  نظمة  المبها    قامولما موجزا

انعقاد الدمم ة العادية جماعة العمل مدعوة تا اساااااتع اض التقدّم ا  ز في بنفوذ خطة العمل العالموة منذ   توّ مم العمل العالموة. 
 .بنفوذ خطة العمل العالموةصوص بخومة تا اله اتبوجوهتسدا  مم ال ا عة ع  ة 

 
  التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالمحالة إعداد  -4

 يالة الموا دلإعداد التق ي  ال اني عن   5ازمنوً  ممجدمملًا   4خطوطاً ع ي اااااااة  ، في دمم تها العادية ال اااااااا عة ع ااااااا ة،ومةاعتمدت اله
  د لإعداد التقا ي  القط ية. ممشااااااااجعو البلداو على  6التوجوهوةمم ذلك الخطوط )التق ي  ال اني(،   الو ا وة الح جوة في العالم

بحلوا   تعاداد التق ي  ال اانيغ ض  بقاد  بقاا ي فياا لثشااااااااااااااادتهاا  جمع المعلوماات ممالبوااثت من  جال تعاداد بقاا ي فياا القط ياة، مم 
ا للجااادمما الزم ، ينبغه لجماااا2020يونوو/يزي او   30 ظ  في ياااالااة تعاااداد التق ي  الن  ، في دمم تهاااا فيااذا،عاااة العمااال. ممطبقاااً
 ال ا عة.  ابق ي  ثاو في دمم تهة  ودّ ، مممال اني

(  CGRFA/WG-FGR-6/21/3)   تعاداد التق ي  ال ااني عن ياالاة الموا د الو ا واة الح جواة في العاالم ياالاة  المعنوناة  بع ض الو وقاة  مم 
جماعة العمل مدعوة   ممتوّ تعداد التق ي  ال اني، مميالة العملوة التح ااااااية ممالخطوات التالوة. غ ض  للأن اااااطة الم اااااطلع بها ل وجزاً م 

 لإعداد التق ي  ال اني.   ات توجوه زمميد الهومة   غ عنها ممب المبلّ  النظ  في الأن طة تا  
 

 وضع نظام عالمي جديد للإعلام عن الموارد الوراثية الحرجية -5
في ممضاااع نظام  ،ا  تواف  الموا د الخا جة عن الموزانوة فينً بد ، ظمة  و بمن المن، في دمم تها العادية ال اااا عة ع ااا ة، الهومةطلبو 

تعزيز نظا  فولة  نظمة على النظ  في ساااااااااابل  الم ذلك ومة  عو الهممشااااااااااجّ  7عالمه جديد للإعلام عن الموا د الو ا وة الح جوة.
 ممالمالي.  ف بقد  الدعا الي مل من خلاا بالموا د الو ا وة الح جوة، بما  الخااةالمعلومات الوطنوة ممالإقلوموة 

(  CGRFA/WG-FGR-6/21/4)   ممضااااااااااااااع نظاام عاالمه جادياد للإعلام عن الموا د الو ا واة الح جواة ع ض الو وقاة المعنوناة  ممب 
ا الإياطة علمً   في العمل جماعة  غب  ب لهذا الغ ض. ممقد زمع الاضاااااطلاع بها اقوقًا  الم مم ممالأن اااااطة الجا ية   معلومات  سااااااساااااوة 

 من  جل ممضع نظام عالمه جديد للإعلام عن الموا د الو ا وة الح جوة. ات توجوه زمميد الهومة   بالأن طة المزمع الاضطلاع بها ممب 
  

 
 Report-CGRFA/17/19  من الو وقة  76  الفق ة  3
 CGRFA-17/19/10.3 بالو وقة الم فق الأمما  4
 CGRFA-17/19/10.3 بالو وقة الم فق ال اني  5
 Inf.1-CGRFA/17/19/10.3 الو وقة  6
 Report-CGRFA/17/19  من الو وقة  79  الفق ة  7
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 لحصول على الموارد الوراثية الحرجية وتقاسم منافعهاا -6
عملها في مجاا الحصاااوا على الموا د ممبقاساااا لاساااتع اض  نص على تج ا   الهومة بأوّ   ثمج عملها المتعدد ال ااانوات يذّ  ت 

بل جماعات العمل ممطلبو تا  مين الهومة  و يعدّ،  غ ض الاساااااااااتع اض من ق    ،منافعها خلاا دمم تها العادية ال امنة ع ااااااااا ة
 التا عة للهومة، ما يله:

 في مجاا الحصوا على الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة ممبقاسا منافعها؛ الهومة سا قًالعمل استع اض  (1)
 ة عامة عن التطو ات التي شاااااهدتها ابفاقات ممااااااكور دمملوة  خ با ذات اااااالة بالحصاااااوا على الموا د الو ا وة  (2)

 للأغذية ممالز اعة ممبقاسا منافعها؛
ممالإدا ية ممال ااواسااابوة، بما في ذلك  ف اال المما سااات، الخااااة   يدي ة عن المقا بات الت اا يعوةد اسااة اسااتقصااائوة   (3)

بالحصااااااااااوا على الموا د ممبقاسااااااااااا منافعها في ةتلل القطاعات الف عوة للموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة ممالمعا    
 غ ض اديد التقلودية الم ببطة بهذا النوع من الموا د ممالمتاية لدبا ال اااااااااعوو الأاااااااااالوة مما تمعات ا لوة، ممذلك 

   المقا بات النمطوة ممالد ممس الم تئلصة من بنفوذفيا، تضافة تا التحديات ممالحلوا الممكنة؛
مماقتراح خوا ات لعمل الهومة في الم اااااااتقبل في مجاا الحصاااااااوا على الموا د ممبقاساااااااا منافعها في ةتلل القطاعات  (4)

 8الف عوة للموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة.
 اساااااااااااااااتع اض ممبوقعااااات :  الموا د الو ا وااااة الح جوااااة ممبقاااااساااااااااااااااا منااااافعهااااا الحصاااااااااااااااوا على  المعنونااااة  ممب اااااااااااااااتجوااااب الو وقااااة  

 (CGRFA/WG- FGR-6/21/5  للطلبات المذ و ة  علاا.  ما الم اااااااوات الوا دة من الأع ااااااا    اااااا و الإ ازات )
  لى الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة ممبقاساا منافعها الحصاوا ع م ااوات الأع اا  ممالم اقبين   ا و فترد في الو وقة المعنونة 

 (CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.4)   دا ا القط ية المتعلقة بالوااااوا م ااا ممع الد اساااة الاساااتقصاااائوة   ااا و الت ممي د
تا الموا د الو ا وة ممبقاسااااااا منافعها التي بتكولّ مع ال اااااامات المموزّة للموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة ممالمعا   التقلودية 

 . CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.3في الو وقة    المتصلة بها 
 

 الحرجية"معلومات التسلسل الرقمية" عن الموارد الوراثية  -7

ممافقو الهومة على ضااا مم ة موااااالة اساااتع اض م ااا لة ئمعلومات الت ااال ااال ال قموةئ   ااا و الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة.  
ممابفقو على  و بتنامما، في دمم تها المقبلة، ف ص الا تكا  التي بتوحها ئمعلومات الت ااااال ااااال ال قموةئ   ااااا و الموا د الو ا وة 

ببطة بالقد ة على الواااااااااوا تلوها مماسااااااااتئدامها ممانعكاساااااااااتها على اااااااااوو الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة، ممالتحديات الم  
للأغذية ممالز اعة مماساااتئدامها الم اااتدام ممبقاساااا المنافع الناشااامة عنها. ممطلبو من جماعات العمل التا عة لها النظ  في فيذا 

ات االة  صاوو الموا د الو ا وة مماساتئدامها الم اتدام الم اائل في ما يتعلق بما فيو قائا من  م لة خاااة بالقطاعات الف عوة ذ
 9مكافحة آفات مم م اض ا ااول ممالحوواثت.ممبنموتها ممالأمن الغذائه ممالتغذية ممسلامة الأغذية ممالجهود ال اموة تا 

 

 
 Report-CGRFA/17/19 من الو وقة  19الفق ة   8
 Report-CGRFA/17/19من الو وقة  23الفق ة   9
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غذية ممالز اعة: ف ص  معلومات الت اال اال ال قموةئ   اا و الموا د الو ا وة للأئ مم دًّا على طلب الهومة، ب ااتع ض الو وقة المعنونة
معلومات الت اااااال اااااال ئ( ف ص الا تكا  التي بتوحها  CGRFA/WG-FGR-6/21/6)  ممالتداعواتممالتحديات الا تكا   

ال قموةئ   اااا و الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة، ممالتحديات الم ببطة بالقد ة على الواااااوا تلوها مماسااااتئدامها ممانعكاساااااتها  
توّ جماعة العمل مدعوة تا   على اااوو الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة مماسااتئدامها الم ااتدام ممبقاسااا المنافع الناشاامة عنها.

 لتوجوهات في ما يتعلق  عمل الهومة في الم تقبل    و معلومات الت ل ل ال قموة.بوفا ا
 

 دور الموارد الوراثية الحرجية في التخفيف من وطأة تغير المناخ والتكيف معه -8
اخ طلبو الهومة من المنظمة تعداد د اساااااااااااة اساااااااااااتك اااااااااااافوة عن دمم  الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة في التكول مع بغا المن

ممالتئفول من ممط به، بما ي ااااااااااااامل الفجوات في مجاا المعا  ، مع م اعاة التقا ي  الخاااااااااااااااة   ااااااااااااا و النظا ال ية ممالبح ية 
الصااااااااد ة عن الهومة الحكوموة الدمملوة المعنوة  تغا المناخ، ممغافيا من التقا ي  ممالموا د ذات الصااااااالة المتاية، بما في ذلك  م لة 

تلفة. ممطلبو الهومة من جماعات العمل التا عة لها اسااااااااااتع اض الد اسااااااااااة، ممتذا اب اااااااااا  لها  نهّ من  قالوا ممقطاعات ف عوة ة
 10يتوجّب تج ا  بقووا عالمه لدمم  الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة، تعطا  بوجوهات للهومة لإج ا  فيذا التقووا.

في المنظمة ممال اااا  ا ،  تحديد الد اسااااة الأساااااسااااوة   ممقامو الأمانة، اسااااتجا ةً لطلب الهومة، ممبالتعاممو مع الويدات المعنوة
اساااااااااتنادًا تا د اساااااااااات   2015، التي  عدّت في عام  11 دمما  الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة  – عنواو الت قلا مع بغا المناخ 

 ممتم تعداد الد اسااااة ا دّ ة  2013.12 ج تها الأمانة في تطا  التح ااااا للدمم ة العادية ال ال ة ع اااا ة للهومة في عام  مواضااااوعوة
ماااعاااااااه الماااعاااناااوناااااااة ممالاااتاااكاااوااال  المااانااااااااخ  باااغاااا  ممطااااااا ة  مااان  الاااتااائااافاااوااال  في  ممالاااز اعاااااااة  لااالأغاااااااذياااااااة  الاااو ا اااواااااااة  الماااوا د  دمم    : 
 عمل.( لكه ب تع ضها جماعات الCGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.6)الو وقة 

ممبالإضااااااااااااااافة تا ذلك، طلبو الهومة من الأمانة تعداد م ااااااااااااااودة خطة عمل، بما في ذلك لغ ض تعداد بقووا عالمه بقودا 
مميمكن الاطلاع على م اااااااودة خطة العمل في الو وقة  13البلداو لتقوم جماعات العمل باساااااااتع اضاااااااها خلاا دمم اتها المقبلة.

الأن ااااااااطة ممبقدّم الو وقة المعنونة  (.CGRFA/WG-FGR-6/21/7)  غذية ممالز اعةبغا المناخ ممالموا د الو ا وة للأالمعنونة 
(  ة عامة  CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.5) التي ب اااااطلع بها البلداو مممنظمة الأغذية ممالز اعة في مجاا بغا المناخ

 14المناخ.عن  ن طة المنظمة    و بغا المناخ، في سواق استرابوجوة المنظمة الخااة  تغا 
 

 استعراض العمل في مجال التكنولوجيات الأحيائية لصون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام -9

البوولوجوة لصوو الموا د الو ا وة  التكنولوجوات  ال نوات على تج ا  استع اض لعملها    و  ثمج عمل الهومة المتعدد   ينص
 15مماستئدامها   كل م تدام.للأغذية ممالز اعة 
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بطبوق ممتدماج التكنولوجوات البوولوجوة من  جل اااااااااوو قامو الأمانة، اسااااااااتجا ةً لطلب الهومة،  تحديد الو وقة المعنونة مم 
ممبلئّص ، التي ع ضاو على الهومة في دمم تها العادية الخام اة ع ا ة. 16الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة مماساتئدامها الم اتدام

للأغذية ممالز اعة مماسااااااااااااتئدامها  لصااااااااااااوو الموا د الو ا وة التكنولوجوات الأيوائوةاسااااااااااااتع اض العمل في مجاا  المعنونة  وقةالو 
( الأن ااااااااطة الفنوة التي بقوم بها المنظمة، لا سااااااااوما في ما  ص التكنولوجوا CGRFA/WG-FGR-6/21/8) الم ااااااااتدام

البوولوجواة، ممب ااااااااااااااتع ض العمال ذل الصاااااااااااااالاة الاذل ب ااااااااااااااطلع  اه المنظماة ممجمااعاات العمال التاا عاة للهوماة   ااااااااااااااا و بطبوق 
التكنولوجوات البوولوجوة ممتدماجها من  جل ااااااوو الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة مماساااااتئدامها على  و م اااااتدام، لكه 

، ممب اامل 2020تا   تو  / ب اا ين الأمما  2014 ي  من يولوو/تموز ممتمتد فترة  فع التقا  بقوم جماعات العمل باسااتع اضااها.
 بالتالي فترة ال نوات ال و الأخاة التي لم ي ملها التق ي  ال ا ق.

التطو ات الأخاة في التكنولوجوات البوولوجوة ذات الصاااالة  تواااااول الموا د الو ا وة ممب د التطو ات الفنوة في الو وقة المعنونة 
 (.CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.7)الو وقة  غذية ممالز اعة مماونها مماستئدامها الم تدامالحووانوة للأ

 

 الخيارات المتاحة لتنظيم عمل الهيئة في المستقبل في ما بين الدورات -10

الهوماة طلباو الهوماة من  مونهاا تعاداد مم وقاة عن الخواا ات المتااياة بت اااااااااااااامن ةتلل الخواا ات )ممباداعوااتهاا الماالواة( لتنظوا عمال  
 من  جل: 17 ين الدمم ات في الم تقبل، لكه بنظ  فوها جماعات العمل ممالهومة في دمم اتها المقبلة

معالجة م  لة التنوع البوولوجه للأغذية ممالز اعة  صو ة مت قة مممتكاملة مممتناغمة، بما في ذلك الموا د الو ا وة من  (1)
 الكائنات الحوة الدقوقة مماللافقا يات؛

ة بعزيز التن اااوق ممالتوااااال  ين جماعات العمل التا عة للهومة من  جل التوعوة بالم اااائل القطاعوة ممالبحد في  وفو (2)
 18الف عوة ممبعزيز الاب اق    و الم ائل القطاعوة الم تر ة للتعاطه على  و فعاا مع مهمة الهومة مم فيدافها.

( CGRFA/WG-FGR-6/21/9)  ما  ين الدمم اتتمكانوة تعادة بنظوا عمل الهومة الم اتقبله فيبع ض الو وقة المعنونة 
  ة عامة عن الخوا ات المط ممية لكه بنظ  فوها جماعة العمل.

 

 ما يستجد من أعمال -11

 
 اعتماد التقرير -12

  

 
 . CGRFA-7/15/15الو وقة   16
 . Report/19/17-CGRFAمن الو وقة  97الفق ة   17
18  mission/ar-http://www.fao.org/cgrfa/overview/vision  

http://www.fao.org/cgrfa/overview/vision-mission/ar/
http://www.fao.org/cgrfa/overview/vision-mission/ar/
http://www.fao.org/cgrfa/overview/vision-mission/ar/
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 الجدول الزمني المؤقت   -1الملحق  
 

البنـد   التاريخ والوقت
من  

جدول 
 الأعمال 

 وثيقة العمل  العنوان

 2021أبريل/ نيسان  13الثلاثاء، 
 الفترة الصباحية

انتئاو ال ئوا ممثئب )نواو( ال ئوا  1 13:00 -10:00
 ممالمق   

 

 CGRFA/WG-FGR-6/21/1 اعتماد جدمما الأعماا ممالجدمما الزم   2

CGRFA/WG-FGR-6/21/1 
Add.1 

خطة العمل العالموة لصوو  بنفوذ يالة  3
مماستئدامها  الموا د الو ا وة الح جوة 

 الم تدام ممبنموتها 

CGRFA/WG-FGR6/21/2 

 2021أبريل/ نيسان  13الثلاثاء، 
 فترة بعد الظهر 

التق ي  ال اني عن يالة  يالة تعداد  4 17:30 -14:30
 الموا د الو ا وة الح جوة في العالم 

CGRFA/WG-FGR-6/21/3 

ممضع نظام عالمه جديد للإعلام عن  5
 الو ا وة الح جوة الموا د 

CGRFA/WG-FGR-6/21/4 

 2021أبريل/ نيسان  14، الأربعاء
 الفترة الصباحية

الحصوا على الموا د الو ا وة الح جوة  6 13:00 -10:00
 ممبقاسا منافعها 

CGRFA/WG-FGR-6/21/5 

ئمعلومات الت ل ل ال قموةئ عن  7
 الموا د الو ا وة الح جوة 

CGRFA/WG-FGR-6/21/6 

دمم  الموا د الو ا وة الح جوة في   8
التئفول من ممط ة بغا المناخ 

 ممالتكول معه
 

CGRFA/WG-FGR-6/21/7 
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 2021أبريل/ نيسان  14الأربعاء، 

 فترة بعد الظهر 
استع اض العمل في مجاا  9 17:30 -14:30

التكنولوجوات الأيوائوة لصوو الموا د  
 الح جوة مماستئدامها الم تدام الو ا وة 

CGRFA/WG-FGR-6/21/8 

الخوا ات المتاية لتنظوا عمل الهومة في   10
 الم تقبل في ما  ين الدمم ات

CGRFA/WG-FGR-6/21/9 

 ما ي تجد من  عماا  11
 

 

 2021أبريل/ نيسان  15الخميس، 
 فترة بعد الظهر 

 اعتماد التق ي   12 17:30 -14:30
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ــة   -2الملحق   الــــدوليــ ــة  الحكوميــ ــة  الفنيــ العمــــل  ــة  ــاعــ افتراضـــــــــــي لجمــ اجتمــــاة  لعقــــد  ــة  ــاعــــــــــــ  إجراءات خــ
 السادسةللأغذية والزراعة بصفة استثنائية في دورتها   الحرجيةالمعنية بالموارد الوراثية  

لجماعة العمل الفنوة الحكوموة ال اااااااادساااااااة  بنطبق الإج ا ات المبونّة في فيذا الو وقة  صااااااافة اسااااااات نائوة على الدمم ة  -1
  19-للأغذية ممالز اعة )جماعة العمل( في ضاااو  التدا ا المتئذة لايتوا  جائحة  وفود الح جوةالدمملوة المعنوة بالموا د الو ا وة 

عقد فيذا الاجتماع. مملا ي ااااااكّل اعتماد فيذا الإج ا ات سااااااا قة لأسااااااالوب عمل ممما يتربب عنها من  ساااااالوو افتراضااااااه ل
 جماعة العمل  مم  ل جهاز ف عه آخ  لهومة الموا د الو ا وة للأغذية ممالز اعة )الهومة( في الاجتماعات القادمة.

 الزراعةللأغذية و الحرجية وظائف جماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية 
 بقوم جماعة العمل، ممفقًا لما ينصّ علوه نظامها الداخله، بما يله: -2

للأغذية  الح جوةمجاا الموا د الو ا وة  في  هالز اع هاساااااااااتع اض الأممضااااااااااع ممالق اااااااااايا الم ببطة بالتنوع البوولوج •
 الم ائل؛ ممالز اعة ممبقد  الم و ة ممالتواوات للهومة    و فيذا

للأغذية ممالز اعة مم ية م اااااااااائل  الح جوة مجاا الموا د الو ا وة  بنفوذ   ثمج عمل الهومة في بحد ساااااااااا العمل في •
  خ با اولها الهومة على جماعة العمل؛

 ا الهومة عن  ن طتها.تبقد  بقا ي   •
 ممي اًا على  و بنهض جماعة العمل بهذا الولاية، ستُ ند تلوها الهومة مهام محددة. -3
لجماعة العمل على  ل بغوا بالن ااابة تا  ل ممةوفة من ال اااادساااة  الدمم ة الأسااالوو الافتراضاااه لعقدلا ينطول مم  -4

 ممةائل جماعة العمل المبونّة آنفًا.
 إجراء المداولات

  للمؤتمرات الفيديوية.  Zoomمنصــة لجماعة العمل من خلاا ال اااادساااة  ساااتُعقد جموع الجل اااات العامة للدمم ة   -5
ممالوةائل   Zoomممساااااااوتمتّع  ع اااااااا  جماعة العمل ممالم اقبوو على قدم من الم اااااااامماة  نفا تمكانوة الوااااااااوا تا منصاااااااة  

الداخلوة لاسااااااااتئدامها، بما يكفل قد تها على  رية الم ااااااااا  ين في الاجتماع الافتراضااااااااه ممتلقا   واثت  مام جماعة العمل 
 ممتمكّن الآخ ين من  ريتها. 

. ممسااو ااكّل Zoom( في منصااة  Raise Handباسااتئدام ممةوفة  فع الأيدل ) ب الكلمةطلمميجوز للم ااا  ين   -6
 ذلك قائمة بالمتحد ين سو تئدمها ال ئوا لدعوة الأع ا  تا بنامما الكلمة.

 .CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.1مميمكن الاطلاع على  سما   ع ا  جماعة العمل في الو وقة  -7
لجماعة العمل، ممفقًا  ال ادسة  ات المنظمة ال وّ  افةً خلاا الدمم ة  متاية  لغ خدمات الترجمة الفوريةممستكوو  -8

 لت  ود  ع ا  جماعة العمل م ا  تها في فيذا الدمم ة.
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لجماعة العمل، ممالحاجة تا بب ااوا الإج ا ات  ال ااادسااة  ل سااتُعقد  ه الدمم ة  ذنظ اً تا الأساالوو الافتراضااه المم  -9
 عدم تجاوزكماا جموع  نود جدمما الأعماا، ي جى من الم ااااااااا  ين  ل ااااااااماو تتية الوقو الكافي خلاا الاجتماع لاساااااااات

 لاث دقائق بالن ااااابة تا مداخلاتها مماا دقائق بالن ااااابة تا المداخلات الإقلوموة. ممبُ اااااجع البواثت الإقلوموة   اااااكل 
 خاص لتعظوا  فا ة مج يات الجل ات.

ا على بو اااا الترجمة الفو ية ممتعداد التقا ي ، ي جى من  -10 جموع الم اااا  ين بقد  ن ااا  خطوة من  واثتها تا ممي ااااً
 مم في  ق و ممقو  كن  عد ذلك. ممي جى ت سااااااااااا البواثت تا العنواو ال اااااااااادساااااااااة   مانة جماعة العمل قبل انعقاد الدمم ة  

 AnGR@fao.org-ITWG.التالي:
من  جل ببادا المعلومات. غا  نه يجب    Zoom( لمنصـــة  chatوظيفة الدردشـــة )  مميجوز للم اااا  ين اساااتئدام -11

 التّعبا شفهوًا خلاا الاجتماع عن الآ ا  التي ينبغه  خذفيا  عين الاعتبا  لدبا تعداد بق ي  الدمم ة.
 جدول الأعمال والجدول الزمني والوثائق

 .19تتيتها على الموقع الإلكترممني لجماعة العملالدمم ة مم  وثائقيتا، ممفقًا للمما سة المتبّعة، تعداد جموع  -12
لجماعة العمل فيو بوقوو ممسااااااااااااا  مم ممبا )التوقوو العالمه ال ااااااااااااادسااااااااااااة  الدمم ة    توقيت المنطقة المطبّق علىتوّ  مم  -13

ق   فيذا التوقوو بوقوو المنطقة في المق  ال ئو اااااااااااااه للمنظمة، ممساااااااااااااوكوو مكاو الاجتماع  ما لو  او    (. مميعت 2المن اااااااااااااّ
 علوًا بح و  الم ا  ين.اجتماعًا ف

مممن ال ااعة   13:00تا ال ااعة    10:00لجماعة العمل من ال ااعة  ال اادساة  الدمم ة   اجتماعاتمممن المق   عقد  -14
في الووم الأمما ممال اني من الاجتماع. ممفي الووم ال الد، ساااوعقد اجتماع فترة ما  عد الظه  من   17:30تا ال ااااعة    14:30
 ، ما لم يقّ   ال ئوا خلا  ذلك.17:30تا ال اعة  14:30ال اعة 

بصاااااااااااال مدتها تا ع اااااااااااا  دقائق في  ل ممقو خلاا   اســـــــــتراحة قصـــــــــيرة  مميجوز ل ئوا جماعة العمل الدعوة تا -15
 الاجتماع.

ــاليـب العمـل  وع  ممسااااااااااااااتطبّق جم -16 الأخ با لجمااعاة العمال المبونّاة في فياذا الماذ  ة، في ماا يتعلق وادمما الأعمااا أســـــــــ
 لجماعة العمل تماشوًا مع المما سة المتبعة.ال ادسة ممالجدمما الزم  ممالوثائق، على الدمم ة  

 التقارير والسجلات
ن ط يق ال يد الإلكترممني على جموع سااااااوتوا مقّ   جماعة العمل تعداد م اااااا ممع بق ي  الاجتماع الذل سااااااوعمّا ع -17

ل التق ي  بوافق 13:30الم اااا  ين ممساااوتاح على الموقع الإلكترممني لجماعة العمل في الووم ال الد في تمام ال ااااعة   . ممساااوُ اااجّ 
 آ ا  جماعة العمل    و الأسالوب المعدّلة المعتمدة في فيذا الدمم ة ممالمع ممضة في فيذا المذ  ة.

ممساااااااااااتطبّق جموع  ساااااااااااالوب العمل الأخ با لجماعة العمل المبونّة في فيذا المذ  ة، في ما يتعلق بالتقا ي  مممحاضااااااااااا   -18
 لجماعة العمل تماشوًا مع المما سة المتبعة.ال ادسة المدامملات، على الدمم ة  

 
19  -on-group-working-technical-group/intergovernmental-resources/working-cgeneti-http://www.fao.org/forest 

resources/ar/-genetic-forest 

mailto:ITWG-AnGR@fao.org
http://www.fao.org/animal-genetics/events/events-detail/en/c/1369166/
http://www.fao.org/animal-genetics/events/events-detail/en/c/1369166/

