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 الدورة السادسة والستون بعد المائة للمجلس

 جوائز منظمة الأغذية والزراعة

 

توصـــــيات اللجنة العامة المنبثقة عنه التي تنص على أنه "يتعين  2019أقرّ المؤتمر في دورته الحادية والأربعين التي انعقدت في عام 
الرئيس المســــتقل للمجلس أن يضــــطلع بعملية تشــــاورية شــــاملة بهدف تحديد شــــروط متّســــقة ومســــتدامة لمنح الجوائز، مع على 

ا من أقدم الجوائز. وســـــــــــــــتحال الأخذ في الاعتبار حالة الأغذية والزراعة في العالم، بما في ذلك الخيارات المتاحة للتخلص تدريجيً 
 ".نتائج هذه العملية لكي يوافق عليها المؤتمر في دورته الثانية والأربعين

وفبراير/شباط  2019عقد الرئيس المستقل للمجلس سلسلة من المشاورات مع الأعضاء حول هذا الشأن في سبتمبر/أيلول د قو 
على العنصـــــر النقدي لجوائز المنظمة، واتفقوا على ضـــــرورة تحديد مصـــــادر بديلة للتمويل، وذلك  الإبقاءوأيدّ الأعضـــــاء  .2021

 على سبيل المثال من خلال المساهمات الطوعية. 

من أجل  ،إســهاماتهمإدارة المنظمة اقتراحًا يتماشــى مع توجيهات الأعضــاء و  عدّتأودعمًا لهذه العملية التي يقودها الأعضــاء، 
إنشــــاء مجموعة جديدة من جوائز المنظمة تســــتفيد من العلامة التجارية للمنظمة وتســــتبدل الجوائز الراهنة المســــماة تيمنًا بالمدراء 

 فغير معنية بالأمر. ،فرادى الأعضاءمن العامين السابقين. أما الجوائز الحالية الأخرى التي تمول من خلال مساهمات 

ديدة للمنظمة حول مواضـيع ذات صـلة مؤسـسـية وأهمية اسـتراتيجية، وهو يهدف إلى تعزيز اسـتدامة ويتمحور مفهوم الجوائز الج
 جوائز المنظمة واستمرار صلتها بما يتماشى مع توجيهات المؤتمر في دورته الحادية والأربعين.

عية من الأعضــاء والجهات ومن أجل دعم اســتدامة الجوائز، يقُترح إنشــاء صــندوق اســتئماني جديد مخصــص لذلك، بمســاهمات طو 
المانحة الأخرى، بما في ذلك الكيا�ت الحكومية الدولية والمؤسسات ومنظمات المجتمع المدني وكيا�ت القطاع الخاص، بما يتماشى 

كون مع الخطوط التوجيهية للمنظمة بشــأن تعبئة الموارد وانخراط القطاع الخاص. وســيتم التنويه بالمســاهمات على النحو الواجب. وي
 دولار أمريكي لكل فترة سنتين، وهو المبلغ المعتمد حاليًا. 125 000الحد الأقصى لمساهمة ميزانية البر�مج العادي 

. وتتوزع الجوائز الجديدة على زرةباوتمنح الجوائز المقترحة ســـــــــــــــنوً� خلال انعقاد المؤتمر والمجلس وغير ذلك من مناســـــــــــــــبات 
 خمس فئات.

على مســــــــــتوى المنظمة، تعترف بالمســــــــــاهمات المتميزة من أجل الدفع بعجلة التقدم نحو وهي أعلى جائزة  جائزة أبطال المنظمة
أو  المؤســــســــات وأتحقيق الأهداف العامة للمنظمة، بما في ذلك تحقيق أهداف التنمية المســــتدامة. ويجوز منح الجائزة للأعضــــاء 

خلالها. وســــيتم  المؤتمردورة عادية للمجلس في الســــنوات التي لا يعقد  الأفراد، إما خلال الدورة العادية للمؤتمر وإما خلال أول
تحديد قيمتها النقدية بما يتناســـــــــــــــب مع مكانتها باعتبارها الجائزة الأرفع في المنظمة. ومن المقترح أن تحدد قيمة الجائزة بمبلغ 

 دولار أمريكي. 25 000لية دولار أمريكي. وللإيضاح، تبلغ القيمة النقدية لثلاث من الجوائز الحا 50 000



2 

عمل المنظمة. وهي بتنوّه بالإنجازات المهنية المحددة في قطاعات وبرامج مختلفة تتصـــــــــــــل  جائزة منظمة الأغذية والزراعة للإنجاز
تمنح للكيا�ت أو للأفراد بما يشمل أفرقة المنظمة أو موظفيها. وتمنح هذه الجائزة خلال الاحتفالات بيوم الأغذية العالمي. ومن 

 نقدية.ولن يحصل موظفو المنظمة أو أفرقتها على جوائز دولار أمريكي لكل فائز.  10 000المقترح أن تحدد قيمة الجائزة بمبلغ 

وكالات الأمم  بالتعاون المميز مع المنظمة للنهوض بعملها من قبل الأعضــــــاء أو تنوّهزة منظمة الأغذية والزراعة للشــــراكة جائ
المتحدة الأخرى أو المنظمات الدولية أو الكيا�ت الأكاديمية أو كيا�ت البحوث، فضــــــلاً عن كيا�ت المجتمع المدني أو القطاع 

الدورة الأولى للمجلس. وفي ما يتعلق بالجهات  لالخلإعلامية. وســـــــــــــــتُمنح هذه الجائزة ســـــــــــــــنوً� الخاص، بما في ذلك المنابر ا
الفاعلة من غير الدول، ســــــــــــيتم تطبيق إجراءات العناية الواجبة المعتادة حيال كل متلقٍ محتمل، وذلك بهدف التقليل من مخاطر 

 دولار أمريكي لكل فائز. 10 000بمبلغ المساس بالسمعة إلى الحد الأدنى. ويقُترح تحديد قيمة الجائزة 

المجالات التي تقع  تمُنح لمجموعة واســــــــــــــعة من الفائزين بشــــــــــــــأن الابتكارات اللامعة في جائزة منظمة الأغذية والزراعة للابتكار
ضمن ولاية المنظمة. ويندرج في فئة المتلقين أيضًا أفرقة المنظمة أو موظفوها. وستُمنح هذه الجائزة سنوً� خلال الدورات العادية 

دولار أمريكي لكل فائز. ولن يحصـــــــــل موظفو المنظمة أو أفرقتها على  10 000الثانية للمجلس. ويقُترح أن تكون قيمة الجائزة 
 نقدية.ئز جوا

تمُنح لأفرقة المنظمة وفرادى الموظفين لديها تقديراً لخدمتهم الاســـــــــــــــتثنائية للمنظمة  جائزة منظمة الأغذية والزراعة للموظفين
 . ولن تكون هناك جوائز نقدية في هذه الفئة.اصخوذلك في إطار حفل سنوي 

تي تســـتند إلى العمليات الحالية التي وافق عليها المؤتمر تكراراً في قراراته بهذه الوثيقة معايير الاختيار وعملياته ال 2الملحق ترد في و 
المختلفة المتعلقة بالجوائز. وســيشــارك الرئيس المســتقل للمجلس ورئيس لجنة البر�مج ورئيس لجنة المالية في عضــوية اللجان المعنية 

للجان المعنية باختيار الفائزين، يقترح ألا يزيد عدد الجوائز في باختيار الفائزين. ومن أجل إتاحة المرونة وحسن التقدير اللازمين 
 .فئات الإنجاز والابتكار والشراكة عن عشر جوائز كحد أقصى في كل سنة
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