
理事会第一六六届会议 

 

联合国粮农组织奖项 

 

2019 年大会第四十一届会议批准了总务委员会建议，即“理事会独立主席应与

成员进行包容性磋商，以期确定一致和可持续的颁奖条件，同时考虑到全球粮食和

农业状况，包括逐步取消最老奖项的备选方案。该进程结果将提交大会第四十二届

会议批准”。  

理事会独立主席在 2019 年 9 月至 2021 年 2 月期间就这一主题与成员举行了一

系列磋商。成员支持保留粮农组织奖项的现金部分，并同意有必要确定替代资金来

源，如通过自愿捐款供资。  

为了支持这一由成员主导的进程，管理层根据成员的指导和意见，提出了一项

设立一套新的粮农组织奖的提案，利用粮农组织的品牌，取代目前以前任总干事命

名的奖项。由个体成员捐款供资的其他现有奖励不受影响。   

新的奖项围绕具有机构相关性和战略重要性的主题构思，旨在根据大会第四十

一届会议的指导，加强粮农组织奖项的可持续性和持续相关性。  

为支持奖项的可持续性，建议设立新的专门信托基金，根据粮农组织关于资源

筹措和私营部门合作的准则，由成员和其他捐助者，包括政府间实体、基金会、民

间社会组织和私营部门实体，提供自愿捐款。捐款将得到合理表彰。两年度正常计

划预算供资上限为当前 125000 美元。   

拟议奖项将每年在大会、理事会和其他高知名度场合颁发。新奖项将包括五个

类别。  

粮农组织领军者奖，为最高奖项，表彰对推进本组织总体目标，包括实现可持

续发展目标做出的杰出贡献。该奖项可授予成员、机构或个人，在大会例会期间或

非大会年的理事会第一次例会期间颁发。其货币价值将与其作为粮农组织最高奖项

的地位相称。建议将奖金定为 50000 美元。作为背景参考，目前奖项中有三个奖项

的奖金定为 25000 美元。    

粮农组织成就奖将表彰与本组织工作相关的各个部门和计划中的特定专业成就。

该奖项将授予任何实体或个人，包括粮农组织团队或员工。该奖项将在一年一度的

世界粮食日庆祝活动期间颁发。建议将奖金定为每位获奖者 10000 美元。粮农组织

员工或团队将不会获得现金奖励。 



粮农组织伙伴关系奖将表彰在推进本组织工作方面与粮农组织的杰出合作，获

奖者可以为成员、其他联合国机构或国际机构、学术或研究实体；以及民间社会或

私营部门实体，包括媒体。该奖项将每年在理事会第一次会议上颁发。对于非国家

行为主体，将对任何潜在获奖者适用常规尽职调查流程，以最大限度地降低声誉风

险。建议将奖金定为每位获奖者 10000 美元。   

粮农组织创新奖将授予在粮农组织职责领域做出开创性创新的广泛获奖者。获

奖者还可包括粮农组织团队或员工。该奖项将每年在理事会第二次例会期间颁发。

建议将奖金定为每位获奖者 10000 美元。粮农组织员工或团队将不会获得现金奖励。  

粮农组织员工奖将授予粮农组织团队和员工个人，以表彰其为本组织提供的卓

越服务，在一年一度的专门仪式上颁发。本奖项不含现金奖励。  

本文件附件 2 列出了评选标准和程序。其依据是大会在其关于奖项的各项决议

中反复批准的现行程序。理事会独立主席以及计划和财政两委员会主席将参加评选

委员会。为给予评选委员会所需的灵活性和自由裁量权，建议成就奖、创新奖和伙

伴关系奖每个奖项类别的奖项数量每年最多不超过 10 个。 
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