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 مقدمة -أوّلً 
 
عقدت مجموعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية الحرجية )مجموعة العمل( دورتها السااااااااااادسااااااااااة  -1

ويمكن  .باءالمرفق . وترد أسماء أعضاء مجموعة العمل والمناوبين في 2021أبريل/ نيسان  15إلى  13خلال الفترة الممتدة من 
  1ين على الموقع الإلكتروني لمجموعة العمل.الاطلاع على قائمة المندوبين والمراقب

العالمية، والقيود والشااااااواغل  19-وانعقدت هذه الدورة بشااااااكل افتراضااااااي بصاااااافة اسااااااتثنائية في  ل جائحة  وفيد -2
المتصااااالة بالصاااااحة العامة. وجاء الر عقب مشااااااورات أجراها مكتب هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة )الهيئة( بشاااااأن 

 د الاجتماع بشكل افتراضي وإقرار أعضاء مجموعة العمل لها.ترتيبات عق
وأ دت مجموعة العمل، قبل بدء مداولاتها، أنّ الاجتماع الافتراضااااااااي يشااااااااكّل دورة عادية رسمية لمجموعة العمل.  -3

لشااااكل واتفقت على تطبيق قواعدها وممارساااااتها العادية لتساااايير أعمال الاجتماع، وعلى تعليق أي قواعد قد تتعارض مع ا
الافتراضي المستخدم لغرض عقد هذا الاجتماع.  ما اتفقت على تطبيق أي إجراءات خاصة أو أساليب عمل معدّلة قد 

 تقتضيها الحاجة لضمان  فاءة تسيير أعمال الاجتماع.
 

 افتتاح الدورة وانتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرر -ثانيًا
 
)بولندا(، نائب رئيس الدورة الخامسة لمجموعة العمل، ورحّب بالمندوبين  Czesław Koziolافتتح الدورة السيد  -4

 والمراقبين.
وشاااااااااادّدت على الأ ية الحاسمة  مديرة شااااااااااعبة الغابات بالمندوبين والمراقبين.، Mette Wilkieورحّبت الساااااااااايدة  -5

ا  .سااااواءحد ولوجي على للأشااااوار وغيرها من أنواع النباتات الخشاااابية ومواردها الوراثية للسااااكّان والتنوع البي واّ رت أيضااااً
بالدور الهام للإدارة المستدامة للغابات في حماية التنوع البيولوجي، بما يشمل إعادة تأهيل الغابات. وأشارت  ذلر إلى أن 

نظُم وطنية لبذور الأشااااوار تعمل على يو جيد وتراعي الاعتبارات الوراثية في وجود الغابات يقتضااااي  إصاااالاحالنواح في 
ناقش في هذا الاجتماع عروضااة للالأنشااطة العملية لإعادة تأهيل الغابات. وعلاوةً على الر، شاادّدت على أنّ المواضاايع الم

ترتبط على يو وثيق بالتنمية المسااتدامة وباوهود الرامية إلى صااون التنوع البيولوجي والموارد الوراثية الحرجية. وأبرلحت الحاجة 
 خطة العمل العالمية لصااون الموارد الوراثية الحرجية واسااتخدامها المسااتدام وتنميتها على أنّ تنفيذإلى لحيادة التوعية وشاادّدت 

 في اوهود العالمية. يساهم (خطة العمل العالمية)
مواصاالة تنفيذ خطة ، أمينة الهيئة، بالمندوبين والمراقبين. وشاادّدت على أ ية Irene Hoffmann ورحّبت الساايدة -6

 ،(التقرير الثاني) التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم، ورصااااااااااد تنفيذها، فضاااااااااالًا عن إعداد العمل العالمية
وختمت مداخلتها بالتشاديد على ضارورة معاوة مساألة الموارد الوراثية الحرجية في الساياو الأوساع  بالنسابة إلى عمل الهيئة.
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تعلقة بالموارد الوراثية الحرجية بما يتماشااى مع السااياسااات الأخرفي، بما في الر تلر للتنوع البيولوجي، وتنفيذ السااياسااات الم
 .بشكل عام صون التنوع البيولوجي واستخدامه على يو مستدامو التي تتناول الموارد الوراثية الأخرفي 

وأحاط نائب الرئيس مجموعة العمل علمًا بأنه، تماشااااااااايًا مع المادة الثالثة من النظام الأسااااااااااساااااااااي لمجموعة العمل،  -7
سوف تشارك  لّ من إسواتيني )عوضًا عن الكاميرون(، وفرنسا )عوضًا عن السويد( وجمهورية إيران الإسلامية )عوضًا عن 

 الدورة  أعضاء.)عوضًا عن السودان( في هذه أفغانستان (، و الأردن
 Sihle Magagula)الصين( رئيسًا. وانتخبت  لًا من السيد  Yongqi Zhenوانتخبت مجموعة العمل السيد  -8

-Khosro Saghebوالساااايد  )الأرجنتين( Leonardo Galloوالساااايد  )فنلندا( Mari Rusanenوالساااايدة  )إسااااواتيني(

talebi  جمهورية إيران الإساالامية( والساايد(Gwylim Blackburn  والساايد )ندا (Anton Lata  )بابوا غينيا اوديدة(
 .للدورة مقررة Mari Rusanenنوابًا للرئيس. وانتُخبت السيدة 

 .ألفالمرفق واعتمدت مجموعة العمل جدول الأعمال على النحو الوارد في  -9
 

 خطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية الحرجيةحالة تنفيذ  -ثالثاً
 المستدام وتنميتهاواستخدامها 

 
حالة تنفيذ خطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها نظرت مجموعة العمل في الوثيقة بعنوان  -10

  2.المستدام وتنميتها
وأخذت مجموعة العمل علمًا بالأنشاااااااااطة التي أشاااااااااير إليها في هذه الوثيقة، وأشاااااااااادت بالتقدّم ا رلح في تنفيذ خطة  -11

ونوّهت مجموعة . الحرجيةالعمل العالمية، بما يشااااااااااااامل مساااااااااااااا تها في جدول الأعمال الدولي للبحو  في مجال الموارد الوراثية 
الموارد عن  للإعلام اوديد نظام العالميالإنشاااء و التقرير الثاني لإعداد  الميزانية العمل بنواح المنظمة في حشااد الموارد من خار 

وشاااااوّعت مجموعة العمل البلدان  . وتوجهت بالشاااااكر إلى حكومة ألمانيا على تقديمها دعمًا ماليًا لهذا العمل.الوراثية الحرجية
مواصااالة تعميم الموارد الوراثية الحرجية في إجراءات أ ثر ًولاً على تعزيز جهودها لتنفيذ خطة العمل العالمية. وشاااوّعتها على 

وأوسااااااااااااع نطاقاً للإدارة المسااااااااااااتدامة للغابات وتدابير التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من تأثيراته القائمة على الغابات،  ما 
 وراثية الحرجية.شوّعتها على تحديد الاحتياجات لاتخاا إجراءات استراتيوية ومحدّدة من أجل الموارد ال

، بالتعاون ودعم تنفيذها المنظمة مواصااااالة تنسااااايق خطة العمل العالمية إلىمجموعة العمل بأن تطلب الهيئة  وأوصااااات -12
 ذلر بأن   وأوصات. حساب الاقتضااء ،مع الشابكات الإقليمية المعنية بالموارد الوراثية الحرجية والمنظمات الدولية اات الصالة

المنظمة مواصاالة بذل جهودها الرامية إلى رفع مسااتوفي الوعي الدولي بشااأن خطة العمل العالمية وبأ ية الموارد  إلىتطلب الهيئة 
والعمل في أساااارع وقت ممكن على إتاحة الخطوط التوجيهية الطوعية لإعداد اسااااتراتيوية وطنية للموارد الوراثية  الوراثية الحرجية

مجموعة العمل بأن تشوّع الهيئة اوهات الماية على دعم تنفيذ  أوصت.  ما الوطنية الحرجية، بما في يشمل أمثلة على النُهج
  خطة العمل العالمية واستراتيوية تمويلها.
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 حالة إعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم -رابعًا
 

 3.الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالمحالة إعداد التقرير مجموعة العمل في الوثيقة بعنوان  نظرت -13
والأنشاااطة التي أفيد عنها بالنسااابة إلى إعداد التقرير الثاني. التقرير الثاني واطلعت مجموعة العمل على حالة إعداد  -14
ونة جهات توجهت مجموعة العمل بالشااااااااااااكر إلى منظمة الأغذية والزراعة على تنظيمها حلقات عمل تدريبية إقليمية لمعاو 

على إعداد تقاريرها القطرية. وطلبت إلى المنظمة ( الوطنية الاتصالجهات )لموارد الوراثية الحرجية با المعنيةالوطنية  الاتصال
ضاااامان وجود عملية شاااااملة لاجتماعات الخبراء الأربعة التي سااااتعمل على اسااااتقاء مزيد من المعلومات حول الموارد الوراثية 

 لعلمية من أجل إعداد التقرير الثاني.الحرجية من الأسرة ا
الهيئة بدعوة البلدان  وأوصت ،صيغته النهائيةفي ح لوضع التقرير الثاني وشددت مجموعة العمل على الطابع الملّ   -15

. ودعت  ذلر البلدان والشبكات ومناوبين، حسب الاقتضاءاتصال وطنية ة التي لم تبادر إلى الر بعد إلى تحديد جه
 بحلولإلى تقديم تقاريرها النهائية للمنظمة  ،التي لم تبادر إلى الر بعد ،والمنظمات الدولية المختصةالإقليمية 

حرصًا على عدم تأخير عملية وضع الصياغة النهائية  الر، بعد ممكن وقت أقرب في أو 2021أ توبر/تشرين الأول  31
. وأن الهيئة في دورتها التاسعة عشرة العادية اضه في دورتها المقبلةللتقرير الثاني الذي من المزمع أن تقوم مجموعة العمل باستعر 

وأشارت إلى أنّ إقامة الشبكات الإقليمية وتبادل التوارب من شأنهما مساعدة جهات الاتصال الوطنية على إعداد تقاريرها 
 مجموعة توأبرلح المهلة ا ددة.  بلدان أبدت عزمها على تقديم تقاريرها القطرية ضمن عدةوأشارت  ذلر إلى أنّ القطرية. 
 .صيغته النهائيةفي لوضع التقرير الثاني  لدانالكثير من الب اعترضت سبيل التي والمالية البشرية الصعوبات اأيضً  العاملالعمل 

، لا سيما مجموعة العمل  ذلر بأن تدعو الهيئة اوهات الماية إلى مساندة عملية رفع التقارير القطرية وأوصت -16
ونشره،  ما أوصت المنظمة باستكشاف سبل  صيغته النهائيةفي التقرير الثاني و ذلر وضع  النامية، لبلدانالخاصة باتلر 

المنظمة على إتاحة  ذلر شوّعت  و  ونتائوه الرئيسية.التقرير الثاني وتعميم التكاليف لنشر حيث مجدية من و جديدة 
 . على موقعها الإلكترونيالتقارير القطرية 

 

 وضع نظام عالمي جديد للإعلام عن الموارد الوراثية الحرجية -خامسًا
 

 4.وضع نظام عالمي جديد للإعلام عن الموارد الوراثية الحرجيةنظرت مجموعة العمل في الوثيقة بعنوان  -17
الوراثية واطلعت مجموعة العمل على الأنشااااااااااااطة التي أفيد عنها لوضااااااااااااع النظام العالمي اوديد للإعلام عن الموارد  -18

بأن يتضاامن النظام اوديد أداة سااهلة الاسااتخدام لرفع التقارير ومنصااة إلكترونية يسااهل النفاا إليها من  أوصااتالحرجية. و 
 أجل تبادل البيانات عن الموارد الوراثية الحرجية. 
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تلف مراحل بإشراك جهات الاتصال الوطنية في عملية تقييم الاحتياجات والاختبار في مخ مجموعة العمل ورحّبت -19
بأن تسااااهم في تنسااايق التقارير الوطنية والقطرية بشاااأن الموارد الوراثية الحرجية وبالتالي تخفيف  أوصاااتتطوير نظام الإعلام و 

وشاااااااااااوّعت  عبء رفع التقارير الملقى على عاتق البلدان وتساااااااااااهيل الحصاااااااااااول على المعلومات عن الموارد الوراثية الحرجية.
مواصاااااااااااالة إطلاعها جهات الاتصااااااااااااال الوطنية على حالة تطوير نظام الإعلام. وأخذت علمًا مجموعة العمل المنظمة على 

المر ز العالمي للحراجة الزراعية والمعهد الأوروبي للغابات في المساااااا ة في تطوير نظام  –برغبة مر ز البحو  الحرجية الدولية 
 الإعلام اوديد. 

للمسااااااااااا ة في تطوير النظام العالمي اوديد  التابعة لهاالهيئة بدعوة البلدان وجهات الاتصااااااااااال الوطنية أوصاااااااااات و  -20
للإعلام عن الموارد الوراثية الحرجية واختباره ومواصاااااااااااااالة إتاحة البيانات عن الموارد الوراثية الحرجية اسااااااااااااااتنادًا إلى الغايات 

 وأوصتبغرض نشرها على نطاو واسع.  5في دورتها العادية السادسة عشرة والمؤشرات وعوامل التحقق التي اعتمدتها الهيئة
ا بأن تطلب الهيئة من المنظمة مواصااالة جهودها في سااابيل وضاااع نظام عالمي جديد ساااهل الاساااتخدام  مجموعة العمل أيضاااً

ا على أ ية  نّب التكرار وتم ا ييز نظام الإعلام هذا عمّ للإعلام عن الموارد الوراثية الحرجية. وشااااااددت مجموعة العمل أيضااااااً
 سبقه من نظم. 

 

 الحصول على الموارد الوراثية الحرجية وتقاسم منافعها -سادسًا
 

الحصااااااااااااااول على الموارد الوراثية الحرجية وتقاساااااااااااااام منافعها: اسااااااااااااااتعراض نظرت مجموعة العمل في الوثيقة بعنوان  -21
مشااااااروع مسااااااح بشااااااأن التدابير القطرية المتعلقة "وأحاطت علمًا بالوثيقتين المعروضااااااتين لغرض الإحاطة بعنوان  6،وتوقعات

بالحصاااااااااااول على الموارد وتقاسااااااااااام منافعها التي تراعي السااااااااااامات المميزة للموارد الوراثية للأغذية والزراعة والمعارف التقليدية 
 8.منافعها ل على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتقاسمإسهامات الأعضاء بشأن الحصو "و 7،ا"المرتبطة به

الحصاااااول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة  في مجالعمل من  بما اضاااااطلعت به الهيئةوأشاااااادت مجموعة العمل  -22
في إطار الاتفاقات والصكوك  تطوّراتبالعت الهيئة على المضي قدمًا في هذا العمل وأحاطت علمًا وتقاسم منافعها، وشوّ 

دت على ضااارورة تفادي الالحدواجية وضااامان الاتسااااو خرفي المعنية بالحصاااول على الموارد وتقاسااام منافعها. وشااادّ الأالدولية 
بمشاااروع مساااح بشاااأن التدابير القطرية المتعلقة بالحصاااول على بت مع العمل المضاااطلع به في المنتديات الأخرفي المعنية. ورحّ 

باعتباره  ساااااام منافعها التي تراعي الساااااامات المميزة للموارد الوراثية للأغذية والزراعة والمعارف التقليدية المرتبطة بهاالموارد وتقا
يراعي السمات المميزة للموارد الوراثية للأغذية بما  ميعًا شاملًا ومفيدًا لتدابير الحصول على الموارد وتقاسم منافعها القائمة 

المشاااااااااريع اوارية والخبرات  عنقدموا معلومات مجموعة العمل بتعليقات على مشااااااااروع المسااااااااح، و  والزراعة. وأدلى أعضاااااااااء
 الوطنية، وأحاطوا علمًا بأنه ما لحال بالإمكان تقديم تعليقات وإسهامات خطية.
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 عناصاااااااار الحصااااااااول على الموارد وتقاساااااااام منافعهامجموعة العمل بأن تنظر الهيئة في مرحلة ما في تنقيح  وأوصاااااااات -23
دة للتدابير القطرية المتعلقة بالحصاااااول على الموارد وتقاسااااام منافعها التي ، بهدف إبرالح أمثلة محدّ وعة بمذ رات تفسااااايريةمشاااااف

 تراعي السمات المميزة للموارد الوراثية للأغذية والزراعة و/أو المعارف التقليدية المرتبطة بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة.
ا بأن تنظر الهيئة في مرحلة ما في إعداد تقرير بشااااااأن تنفيذ التدابير القطرية المتعلقة  وأوصاااااات -24 مجموعة العمل أيضااااااً

لموارد الوراثية للأغذية والزراعة على الصااعيد بة إلى مختلف القطاعات الفرعية لبالحصااول على الموارد وتقاساام منافعها بالنساا
م وصااون مختلف القطاعات صااول على الموارد وتقاساام منافعها على اسااتخداالعملي، والر من أجل تحديد آثار تدابير الح

لموارد الوراثيااة للأغااذيااة والزراعااة والمعااارف التقليااديااة المرتبطااة بالموارد الوراثيااة للأغااذيااة والزراعااة والتقاااساااااااااااااام العااادل الفرعيااة ل
يؤدي إلى الحدواجية في وألّا  ء رفع التقاريرإثقال  اهل الأعضاء بعب بألّا يؤدي هذا التقرير إلى وأوصتوالمنصف للمنافع. 

 متطلبات الإبلاغ القائمة.
مدفي فائدة عناصااااار الحصاااااول على عن مجموعة العمل  ذلر بأن تطلب الهيئة من الأمانة إعداد تقييم  وأوصااااات -25

على مختلف الموارد وتقاسااااااااام منافعها لوضاااااااااع تدابير الحصاااااااااول على الموارد وتقاسااااااااام منافعها وتنفيذها، على النحو المطبق 
 والتوصااااايةالوراثية للأغذية والزراعة، والر بهدف تحديد الفووات ومواطن الضاااااعف ومعاوتها،  للمواردالقطاعات الفرعية 

 لكي تنظر فيها مجموعات العمل والهيئة.ممكنة بوضع أنشطة 
 

 "معلومات التسلسل الرقمية" عن الموارد الوراثية الحرجية -سابعًا
 

معلومات التسلسل الرقمية" بشأن الموارد الوراثية للأغذية والزراعة: فرص في الوثيقة بعنوان "نظرت مجموعة العمل  -26
واساااتعرضااات التطبيقات الفعلية أو ا تملة لااااااااااااااااا "معلومات التسااالسااال الرقمية" في مجال  9.الابتكار والتحديات والتداعيات

واعتبرت أنها تتناول أهم تطبيقات "معلومات التسااااالسااااال  الموارد الوراثية الحرجية، على يو ما هو موضاااااح في وثيقة العمل،
 .اات الصلة والتوارةالمستدام  هاواستخدام االمستدامة وصونه الغاباتإدارة في مجالات الرقمية" 

للتدابير أو النُهج الوطنية القائمة الملحو ة مجموعة العمل بأن تطلب الهيئة من المنظمة إجراء تحليل للآثار  أوصتو  -27
"معلومات التسلسل الرقمية" على البحث والتطوير في قطاع الأغذية  لاالمتعلقة بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها 
 والزراعة، لكي تستعرضه مجموعات العمل والهيئة.

، بما يشمل منها خاصة البلدان الناميةلبلدان، تقديم الدعم لمجموعة العمل بأن تطلب الهيئة إلى المنظمة  وأوصت -28
من خلال توفير التدريب الإقليمي والأقاليمي، لبناء القدرات الفنية والمؤسسية والبشرية اللالحمة لتسخير "معلومات التسلسل 

 الرقمية" في مجال الموارد الوراثية لأغراض البحث والتطوير.

ظيم حلقة عمل خلال فترة ما بين الدورات، بالتعاون مع مجموعة العمل بأن تطلب الهيئة من المنظمة تن وأوصاااات -29
الصكوك والمنظمات المعنية، لرفع مستوفي وعي أصحاب المصلحة المعنيين بدور "معلومات التسلسل الرقمية" في مضماري 
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إلى التحديات التي  البحث والتطوير المتصلين بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة، وقطاع الأغذية والزراعة بصورة عامة، إضافة
 تعترض سبيل الوصول إلى "معلومات التسلسل الرقمية" والاستفادة منها استفادة  املة.

"معلومات التسلسل الرقمية" في  سألةالهيئة رصد المستودات اات الصلة بم تواصلمجموعة العمل بأن  وأوصت -30
لى الحصاااااااول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة دراساااااااة تبعات هذه المساااااااتودات بالنسااااااابة إو المنتديات الدولية الأخرفي، 

واساااتخدامها وتقاسااام المنافع الناشااائة عنها، بهدف القيام، حساااب الاقتضااااء، بتحديد اووانب الرئيساااية التي ينبغي أخذها 
يئة بيئة تنطوي بعين الاعتبار عند التعاطي مع "معلومات التساااااااالساااااااال الرقمية" في مجال الموارد الوراثية للأغذية والزراعة، وته

، و ذلر بناء القدرات على توليد البيانات للأغذية والزراعة الموارد الوراثيةإلى  على مقومات التمكين وتيسااااااااااااير الوصااااااااااااول
 للأغذية والزراعة وتنميتها واستخدامها بشكل مستدام. واستخدامها وتبادلها والوصول إليها لصون الموارد الوراثية

 

 الوراثية الحرجية في التخفيف من وطأة تغير المناخ والتكيف معهدور الموارد  -ثامنًا
 

ا بوثيقتي  10"تغير المناااخ والموارد الوراثيااة للأغااذيااة والزراعااةنظرت مجموعااة العماال في الوثيقااة بعنوان " -31 وأخااذت علمااً
الموارد الوراثية للأغذية دور و" 11"الأنشاااااااااااااطة التي تضاااااااااااااطلع منظمة الأغذية والزراعة في مجال تغير المناخالمعلومات بعنوان "

 12."والزراعة في التخفيف من وطأة تغير المناخ والتكيف معه
وأخذت مجموعة العمل علمًا بالدراسااااااة الاسااااااتكشااااااافية عن دور الموارد الوراثية للأغذية والزراعة في التخفيف من  -32

اسااااااة. واسااااااتعرضاااااات مجموعة العمل بأن تطلب الهيئة من المنظمة نشاااااار هذه الدر  وأوصااااااتوطأة تغير المناخ والتكيف معه، 
 المرفق الأولالمشاااااروع المنقح لبرنامج العمل المتعدد السااااانوات الخاص بمساااااار العمل المتعلق بتغير المناخ على النحو الوارد في 

 .CGRFA/WG-FGR-6/21/7بالوثيقة 
وإلى ضااااااارورة  نّب أي وأشاااااااارت مجموعة العمل إلى العبء الواقع بالفعل على البلدان في ما يتعلق برفع التقارير  -33

عبء إضاااافي غير ضاااروري وتبسااايط عملية رفع التقارير. وشااادّدت على أنهّ ينبغي للأعمال المقبلة للهيئة في ما يتعلق بتغير 
المناخ أن تسااتند إلى العمل اواري في مجال الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وأن تكمّل عمل سااائر المنظمات الدولية المعنية. 

المنظمة النظر في مسااااااااااااااألة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة والموارد الوراثية للأغذية  إلىبأن تطلب الهيئة  صااااااااااااااتأو  ما 
 والزراعة في عملها حول تغير المناخ في المستقبل.

ا بالتقااارير القطريااة -34 هاا ، وبطلااب الهيئااة إعطااائالتقرير الثااانيالمرفوعااة في إطااار  الحاااليااة وأحاااطاات مجموعااة العماال علمااً
توجيهااات لإعااداد تقييم عااالمي بقيااادة البلاادان لاادور الموارد الوراثيااة للأغااذيااة والزراعااة في التخفيف من وطااأة تغير المناااخ 

 .ارتأت الرإاا  13والتكيف معه،
القطري المقترح بشاااااااأن الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتغير المناخ على  الاساااااااتبيانواساااااااتعرضااااااات مجموعة العمل  -35

 الاساااااااااااتبيانبأن تساااااااااااتعرض الهيئة هذا  وأوصااااااااااات، FGR-CGRFA/WG-6/21/7بالوثيقة  المرفق الثانيالنحو الوارد في 
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بأن  وأوصااااتالاقتضاااااء. عن هذا الاسااااتبيان، عند  مقتضاااابة أ ثرالقطري وأن تنظر في الطرو المرنة الممكنة لإدرا  صاااايغة 
النتائج لكي تنظر فيها مجموعات العمل، ومن ثم الهيئة.  أن تتيحتدعو الهيئة المنظمة إلى تعميم الاسااااااااااااااتبيان على البلدان و 

بأن تنظر الهيئة في إمكانية إدرا  المعلومات التي تقدمها البلدان عن الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتغير  أوصاااااااااااااات ما 
ا عن إجراء تقييم عالمي إضاااافي  عمليات التقييم المناخ في العالمية اوارية لحالة الموارد الوراثية الحرجية والنباتية في العالم، عوضاااً

 بشأن تغير المناخ.
الخطوط التوجيهية الطوعية لدعم إدرا  التنوع المنظمة اسااااااااااتعراض  إلىمجموعة العمل بأن تطلب الهيئة  وأوصاااااااااات -36

، واقتراح تغييرات، بحساااااااااااب الاقتضااااااااااااء، لكي تنظر فيها يف مع تغير المناخ على المساااااااااااتوفي الوطنيالوراثي في تخطيط التك
بما يتماشااااااااى مع  إلحاء تغير المناخ، مجموعات العمل والهيئة، مع مراعاة ضاااااااارورة معاوة أوجه ضااااااااعف الموارد الوراثية الحرجية

 الاتفاقات الدولية اات الصلة.
المنظمة اقتراح سااااااابل معاوة مساااااااألة تغير المناخ  إلىمجموعة العمل بأن تطلب الهيئة  أوصاااااااتوعلاوةً على الر،  -37

المقبلة والصكوك السياساتية،  عمليات التقييمفي  14على يو متسق بين جميع القطاعات في الموارد الوراثية للأغذية والزراعة
 لكي تنظر فيها مجموعات العمل والهيئة.

 

 مجال التكنولوجيات الأحيائية لصون استعراض العمل في  -تاسعًا
 الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام

 
اساااااتعراض العمل في مجال التكنولوجيات الأحيائية لصاااااون الموارد الوراثية نظرت مجموعة العمل في الوثيقة بعنوان " -38

 تالتطورات الأخيرة في التكنولوجيا"وأحاطت علمًا بوثيقة المعلومات بعنوان  15"،للأغذية والزراعة واسااااااتخدامها المسااااااتدام
  16".الأحيائية اات الصلة بتوصيف الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وصونها واستخدامها المستدام

بلدان النامية المنظمة مواصاااالة تعزيز القدرات الوطنية والإقليمية في ال إلىمل بأن تطلب الهيئة مجموعة الع وأوصاااات -39
دة في مجااال التكنولوجيااا لتوصاااااااااااااايف الموارد الوراثيااة الحرجيااة  الأحيااائيااة تبهاادف تطبيق وبلورة أسااااااااااااااااليااب ملائمااة وموحااّ

، مع مراعاة المنافع والمخاطر اات الصاااالة، والقوانين ووقايتها واسااااتخدامها المسااااتدام وصااااون الموارد الوراثية للأغذية والزراعة
 ليمية اات الصلة، والصكوك الدولية، بما فيها تلر المتعلقة بتقييم المخاطر.والأنظمة الوطنية والإق

من أجل تطوير السمات واسع  على نطاو التكنولوجيات الأحيائيةإلى منافع استخدام مجموعة العمل  تار شأو  -40
المؤاتية، والأهم من الر، لتعزيز القدرة على تحمّل الإجهاد غير الأحيائي مثل اوفاف والحرارة والملوحة ومقاومة الإجهاد 

لطب لالأحيائية تكنولوجيات الالأحيائي الناجم عن الآفات والأمراض التي يزداد انتشارها بسبب تغير المناخ، فضلًا عن 
 المخاطر تقييمل منهويات وتحسيناستحدا   أ يةحاطت علمًا بمدفي تخدمة للتتبّع وإنفاا القوانين البيئية. وأالشرعي المس
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 البيئية والاتفاقات الوطنية لتشريعاتطبقًا ل الأحيائية، لتكنولوجياتالناجمة عن ا ا تملة والسلبية الإيجابية الآثارعاوة لم
 السارية. الأطراف المتعددة

عن دور مسااااتندة إلى الوقائع مجموعة العمل بأن تطلب الهيئة من المنظمة مواصاااالة جمع معلومات محدّثة  وأوصاااات -41
التكنولوجيات الأحيائية في توصيف الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وصونها واستخدامها المستدام، ونشرها بصورة منتظمة، 

 ية المتوافرة لديها.من خلال قواعد البيانات والشبكات والرسائل الإخبار 
ورغم التطورات السريعة التي تشهدها التكنولوجيات الأحيائية والإمكانات التي قد تنطوي عليها لتوصيف الموارد  -42

الوراثية للأغذية والزراعة وصونها واستخدامها المستدام، شدّدت مجموعة العمل على أ ية مواصلة صون التنوع الوراثي 
 .الاقتضاء حسب العالم، أياء مختلف في الأخرفي الخشبية النباتات وأنواع للأشوار

المنظمة مواصاااااااالة اسااااااااتكشاااااااااف آليات للتعاون في المسااااااااتقبل مع إلى مجموعة العمل بأن تطلب الهيئة  وأوصاااااااات -43
التعاون في ما بين بلدان اونوب على وجه التحديد، فضاااااااالًا عن التعاون بين  لتوطيدالمنظمات الدولية المعنية، بما في الر 

بلدان الشاااااااامال واونوب، والتعاون الثلاثي، والر من أجل تشااااااااويع التكنولوجيات الأحيائية المناساااااااابة لتوصاااااااايف الموارد 
 الوراثية للأغذية والزراعة وصونها واستخدامها المستدام.

 

 تنظيم عمل الهيئة في المستقبل في ما بين الدوراتالخيارات المتاحة ل -عاشرًا
 

ورحّبت  17.إمكانية إعادة تنظيم عمل الهيئة المستقبلي في ما بين الدوراتالوثيقة بعنوان في مجموعة العمل  نظرت -44
مع التقدير بما أُحرلح من تقدم في عمل الهيئة ما بين الدورات بالاسااااااااتناد إلى إسااااااااهامات أجهزتها الفرعية ومكتبها وجهات 
الاتصاااال الوطنية / المنساااقين الوطنيين والأعضااااء. وشااادّدت على ضااارورة التعاطي بصاااورة متساااقة ومتكاملة ومتوانساااة مع 

زراعة، بما في الر الموارد الوراثية للكائنات الحية الدقيقة واللافقاريات، ضاااااااااامن عمل مسااااااااااألة التنوع البيولوجي للأغذية وال
 عن الحاجة إلى توطيد التنساااااااااايق والتواصاااااااااال بين مختلف مجموعات العمل التابعة للهيئة وفي ما بين الهيئة والبلدان، فضاااااااااالًا 

 .جهات الاتصال الوطنية / المنسقين الوطنيين
وناقشت مجموعة العمل مسألة تنظيم عمل الهيئة في المستقبل في ما بين الدورات وأعطت توجيهاتها بهذا الصدد.  -45
بأن تنظر الهيئة خلال مداولاتها بشااااااأن إعادة تنظيم عملها في ما بين الدورات في مسااااااألة محدودية الموارد المتاحة  أوصااااااتو 

عرض مجموعة العمل ب أوصاااااتالمتاحة لإعادة تنظيم الأجهزة الفرعية للهيئة، الخيارات  مختلفللبلدان وللأمانة. ومع مراعاة 
من الخبراء تعُنى الأولى بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة فيما  إنشاااااااااء مجموعتين اثنتين إمكانية يشاااااااامل، بما خيار خامس

 ضااااااوء التوارب الخاصااااااة بتنظيم العمل في مجال تعنى الثانية بالموارد الوراثية للكائنات الحية الدقيقة واللافقاريات، والر في
 .النفاا إلى الموارد وتقاسم منافعها

أو حلقات عمل إقليمية وهات غير رسمية ل عقد مشاورات افتراضية وأشارت مجموعة العمل إلى أنه من المفضّ  -46
الرسمية، عوضًا عن الاجتماعات التنسيق الوطنية / المنسقين الوطنيين، بما في الر جلسات إحاطة تحضيراً للاجتماعات 
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 بشكل افتراضي الرسمية الاجتماعات عقد أن العمل مجموعة وأبرلحت .المختلطة بما يضمن المشار ة على نفس قدم المساواة
 المنظمة لعمل سابقة لتشكّ  ألّا  ويجب ،19- وفيد  جائحةالتي تطرحها  ظروفال بسبب بصورة استثنائية،أن يكون  ينبغي
 .المستقبل في

إلى أنهّ وأشارت  ،ورحّبت مجموعة العمل بإعداد مشروع اختصاصات جهات الاتصال الوطنية/ المنسقين الوطنيين -47
 ميعها بحيث تنظر  إلىبعد الاجتماع لكي تعمد الأمانة  ، بشكل خطي،يجولح لأعضاء الهيئة إبداء ما لديهم من تعليقات

ضع تخ أن توطلب الاختصاصات تنفيذالمالية المترتبة عن  الآثارإلى مجموعة العمل أشارت و  فيها الهيئة خلال دورتها المقبلة.
 .لبلدانلاستعراض ا

 على الوطنية الاتصال جهات وميع الإلكتروني البريد عناوينب قائمة إتاحة الأمانة من مجموعة العملطلبت و  -48
 لكترونية لمجموعة العمل.الإ صفحة

 الختامية البيانات -شرأحد ع
ما حققته من  على العملبالتهنئة إلى مجموعة  لغابات،شعبة ا مدير نائب ،Tiina Vähänen السيدةتقدمت  -49

تيح توجيهات لا غنى عنها ست اوتوصياته العملمجموعة  شاتانق نحاطت علمًا بأوأ. مثمر جتماعتنظيمها لاو  إنجالحات
 عملها فيساعي الم هذه نتائج استخدام إلى عتتطلّ  المنظمة أندت على شدّ و . النظام العالمي للإعلامو  الثاني التقرير لإعداد

 .العالمية العمل خطة تنفيذ في الفني لدعمتزويد البلدان با في نظمةالم في لغاباتشعبة ا رغبةدت مجددًا على وأ ّ . المستقبل في

 من توجيهاتما قدموه  على والرئيس العمل إلى أعضاء مجموعةلشكر با  ذلرHoffmann هت السيدة وتوجّ  -50
 مجموعة العمل وعملها الدؤوب، أجرته الذي المثمر النقاش ق، بفضلقد حقّ  وأشارت إلى أن الاجتماع. هذه الدورة خلال
 .قطاعات لعدة الشاملةالهيئة  بخصوص بنود الوراثية الحرجية وإنما أيضًا بالموارد المتعلق العمل بشأن فقط ليس قيّمة، نتائج

أعرب عن   ما.  الدورةأعمال  إنجاح في مسا اتهم على ةر والمقرّ  المندوبينجميع بدوره بالشكر إلى  الرئيستوجّه و  -51
التحريرين و  الفوريين لمترجمينول الهيئة، وأمانة والبيئة البيولوجي والتنوع المناخ تغير ومكتب نظمةالم في الغاباتامتنانه لشعبة 

 .المو فينسائر و 
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 باءالمرفق 

 
 العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثيةمجموعة لأعضاء والأعضاء المناوبون في ا

  عشرةسابعة في دورتها العادية ال الذين انتخبتهم الهيئة الحرجية
 

 البلد التشكيل)عدد البلدان في كل إقليم(

 أفريقيا

(5) 

 إثيوبيا

 ولاغأن

 توغو

  تونس
 الكاميرون

 إسواتينيالعضو المناوب الأول: 

 غانا العضو المناوب الثاني: 

 آسيا

(5) 

  تايلند
 جمهورية  وريا

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 الصين 
  ماليزيا

 الهندالعضو المناوب الأول: 

 إندونيسياالعضو المناوب الثاني: 

 أوروبا

(5) 

  الاتحاد الروسي
 إيطاليا

 بولندا

   السويد
 فنلندا

  فرنساالعضو المناوب الأول: 

 النرويج العضو المناوب الثاني: 

 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

(5) 

 الأرجنتين

 البرالحيل
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 غيانا

  وبا

  وستاريكا

  بيروالعضو المناوب الأول: 

 بنماالعضو المناوب الثاني: 

 الشرق الأدني

(4) 

 الأردن

 السودان

 لبنان

 اليمن

 جمهورية إيران الإسلاميةالعضو المناوب الأول: 

 اومهورية العربية السوريةالعضو المناوب الثاني: 

 أمريكا الشمالية

(2) 

  ندا

 الولايات المتحدة الأمريكية

 جنوب غرب المحيط الهادئ

(2) 

  بابوا غينيا اوديدة
  فانواتو

 فيويالعضو المناوب الأول: 

 سليمانجزر العضو المناوب الثاني: 
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 جيم المرفق

 لوثائقباقائمة 
 العنوان رمز الوثيقة

CGRFA/WG-FGR-6/21/1 المؤقت جدول الأعمال 

CGRFA/WG-FGR-6/21/1 Add.1 جدول الأعمال التفصيلي واودول الزمني المؤقتان 

CGRFA/WG-FGR-6/21/2  واستخدامها  خطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية الحرجيةحالة تنفيذ
 المستدام وتنميتها

CGRFA/WG-FGR-6/21/3  التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالمحالة إعداد 
CGRFA/WG-FGR-6/21/4 وضع نظام عالمي جديد للإعلام عن الموارد الوراثية الحرجية 

CGRFA/WG-FGR-6/21/5 وتقاسم منافعها: استعراض وتوقعاتلحصول على الموارد الوراثية الحرجية ا 

CGRFA/WG-FGR-6/21/6 "للأغذية والزراعة: فرص  معلومات التسلسل الرقمية" بشأن الموارد الوراثية
 الابتكار والتحديات والتداعيات

CGRFA/WG-FGR-6/21/7 تغير المناخ والموارد الوراثية للأغذية والزراعة 

CGRFA/WG-FGR-6/21/8  استعراض العمل في مجال التكنولوجيات الأحيائية لصون الموارد الوراثية
 الحرجية واستخدامها المستدام

CGRFA/WG-FGR-6/21/9 إمكانية إعادة تنظيم عمل الهيئة المستقبلي في ما بين الدورات 
 

 وثائق المعلومات

 العنوان رمز الوثيقة

CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.1  ةيبالموارد الوراث ةيالمعن ةيالدول ةيالحكوم ةيالعمل الفن لمجموعةالنظام الأساسي 
والأعضاء والأعضاء المناوبون الذين انتخبتهم الهيئة في دورتها  ةيالحرج

 العادية السابعة عشرة

CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.2 
Rev.1 

 مذ رة معلومات للمشار ين
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CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.3  مسودة الدراسة الاستقصائية بشأن التدابير القطرية الخاصة بالحصول
على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتقاسم منافعها التي تراعي السمات 

 المميزة للموارد الوراثية للأغذية والزراعة والمعارف التقليدية المرتبطة بها

CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.4  إسهامات الأعضاء بشأن الحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة
 وتقاسم منافعها

CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.5 نشطة منظمة الأغذية والزراعة في مجال تغير المناخأ 

CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.6  دور الموارد الوراثية للأغذية والزراعة في التكيف مع تغير المناخ والتخفيف
 وطأتهمن 

CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.7  اات الصلة بتوصيف آخر التطورات في مجال التكنولوجيات البيولوجية
 الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وصونها واستخدامها المستدام.

CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.8  لوثائقباقائمة 

CGRFA/WG-FGR-6/21/Inf.9 قائمة بالمندوبين والمراقبين 

 


