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 موجز

 .من اللائحة العامة للمنظمة 26من المادة  (1))أ(7عملًا بأحكام الفقرة  )اللجنة( البرنامجتحال هذه المسألة إلى لجنة 
تضطلع  الأنشطة الإحصائية التي حوكمةتعزيز ه سيتم الإدارة أن بتأكيدالدورة الثامنة والعشرون بعد المائة للجنة  ورحبت

وتعزيز الإشراف على جميع إحصاءاتها وتحسين جدواها واتّساقها ومعايير الجودة )المنظمة( بها منظمة الأغذية والزراعة 
نظم مكتب  ،. واستجابة لذلك"بهذا الصدد خلال دورتها الثلاثين بعد المائة اقتراح النظر فيوتطلّعت إلى ، الصلةذات 

نظمة لتحديث المبخطة تنفيذ استراتيجية لتعريف ل 2021 آذار/الإحصائيين مشاورة غير رسمية في مارس رئيس الخبراء
نظمة فضلًا الملإحصاءات  2019توصيات تقييم عام في الاعتبار  هذه الوثيقة يأخذ الاقتراح الوارد فيو الإحصاءات.

عن ثلاث وثائق استراتيجية رئيسية صدرت مؤخراً: وثيقتان خارجيتان )خارطة طريق مجلس الرؤساء التنفيذيين من أجل 
المتحدة( ووثيقة الأمين العام للأمم التي وضعها بيانات البيانات وإحصاءات الأمم المتحدة واستراتيجية في بتكار الا

مجالات عمل شاملة  ةأربعحول  الاقتراحتمحور يو . (2031-2022داخلية واحدة )الإطار الاستراتيجي للمنظمة للفترة 
 .لتكنولوجيا المعلومات والبنى التحتيةالمكاتب الميدانية؛ والموارد؛  ات؛ وقدر الحوكمةعلى  تركز ذات أولوية

نظمة وإحصاءاتها وتحسينها"، المبيانات  حوكمةدماج إيوصي الاقتراح بـ " ،الأولويةوفي إطار مجال العمل الأول ذي 
لبيانات ا إدماجنحو  يتحول النموذجالبقدر أكبر، ومن أجل استيعاب  في مجال الحوكمةكوسيلة لتحسين ترتيباتها 

 الحوكمةوتتبع آلية . والخارجية السالفة الذكر، وهو ما تشير إليه الوثائق الاستراتيجية الداخلية بشكل أوثق والإحصاءات
المقترحة إلى حدّ كبير توصيات استراتيجية البيانات التي وضعها الأمين العام للأمم المتحدة، بينما تعكس الدور الحاسم 

. 2031-2022للفترة ضمن الإطار الاستراتيجي  الأربع الفضائلللبيانات بوصفها عاملًا مسرّعًا نحو تحقيق 
فريق تنسيق  وكمشرف على قائد تنفيذي مكلف بالبياناتكالاقتصاديين   رئيس الخبراءسيعمل  ،الترتيب هذا بموجبو 

فريق وسيقوم فريق عمل شامل متجدّد مشترك بين الإدارات ومعني بالبيانات والإحصاءات بالإشراف على . البيانات
وسيقدم الدعم له، وسيجتمع في جلسة عامة لمعالجة المسائل الشاملة لعدة قطاعات، ولكنه سيجتمع  تنسيق البيانات

 أيضا ضمن فرق عمل تركز على مواضيع تتعلق بالإحصاءات والبيانات الضخمة والبيانات الجغرافية المكانية.
" عبر طريقتين الإحصائية للمكاتب الميدانيةتعزيز القدرة "بـالاقتراح  يوصي ،ذي الأولوية الثانيوفي إطار مجال العمل 

الإقليميين بموارد مخصصة مستمدة  الخبراء الإحصائيينمن خلال مبادرات متعددة، بما في ذلك تزويد ، أساسيتين. أولًا 
من الميزانيات الإقليمية، وإتاحة مجموعة أدوات وإرشادات لتعميم الإحصاءات في الأنشطة الاستراتيجية والتنفيذية 

 التقييمات القطرية المشتركة وإطار الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة(. الصعيد القطري )مثلًا  على
عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين ذات الصلة  أفرقةآليات التنسيق والشراكات الإقليمية )بما في ذلك  تم تعزيزسي ،اثانيً 

 .للبلداننظمة المو"اللجان الإقليمية لتنسيق الأنشطة الإحصائية" من أجل تعظيم الدعم الإحصائي الذي تقدمه 
". تحقيق التخصيص الأمثل للموارد وتكثيف تعبئة الموارديوصي الاقتراح بـ " ،ذي الأولوية الثالثوفي إطار مجال العمل 

لهذه الغاية، سيتم تكثيف الجهود الرامية إلى تعبئة الموارد من خارج الميزانية من أجل الإحصاءات، على سبيل ا تحقيقً و 
مرفق دعم برامج الشركاء المتعددين المثال، عن طريق تقسيم برامج تنمية القدرات الإحصائية على نطاق واسع، وتعزيز 
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وبرامجه الفرعية، فضلًا عن تعزيز الآليات العالمية الناشئة مثل مركز تبادل المعلومات الجديد لتمويل البيانات الإنمائية، 
قاعدة وفي الوقت نفسه، من أجل إرساء . 2021المقرر إطلاقه في المنتدى العالمي المقبل للبيانات في أكتوبر/تشرين الأول 

لتحقيق التخصيص الحالي الأمثل للموارد، سيجري تقييم الموارد الإحصائية على نطاق المنظمة لتحديد الثغرات 
 .المهارات الموجودة في مجالات علم البيانات والإحصاءات في

التحتية لتكنولوجيا تحسين جودة البيانات والبنية "بـالاقتراح  يوصي ،ذي الأولويةوالأخير  الرابعوفي إطار مجال العمل 
ويتمثل الهدف في وضع نظام مبتكر لإدارة البيانات الإحصائية يكفل توافر بيانات عالية الجودة وتطبيق ". المعلومات

ا لهذه الغاية، تم بالفعل إطلاق مشروع تحقيقً و . المعايير الدولية تطبيقًا متسقًا على نطاق كامل سلسلة القيمة الإحصائية
منصة متكاملة لنشر  إطلاقلمنظمة، فضلًا عن ل يهدف إلى إصلاح نظام العمل الإحصائي التابع للإنفاق الرأسمالي

وسيبدأ تنفيذ مشروع الإنفاق الرأسمالي هذا بالكامل بالتعاون الوثيق مع ". البيانات في هيئة "مستودع بيانات إحصائية
لإحصاءات الذي وا بالبيانات ين الإدارات المعنيشعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات وبدعم من فريق العمل المشترك ب

سيعزز التنسيق بين الإحصاءات ومسائل تكنولوجيا المعلومات لتحديد الهيكل العام/تطبيقات تكنولوجيا المعلومات 
 نظمة.المدعمًا للعمل الإحصائي الذي تضطلع به 

 التوجيهات المطلوبة من لجنة البرنامج
  إن لجنة البرنامج مدعوة إلى النظر في اقتراح تحسين حوكمة الأنشطة الإحصائية للمنظمة، وتقديم ملاحظاتها أو

 توصياتها في سياق ولايتها.

 مسودة المشورة
 إن اللجنة:

   لنهج المنظمة الشامل  اعن تقديره توأعرب ،قتراح تحسين حوكمة الأنشطة الإحصائية للمنظمةبا تبرح
 ؛لمنظمةل الأعمال الإحصائيةتقييم  الرئيسية الواردة في توصياتالمعالجة المتبع في 

 عن  توأعرب ،الحاسم اودوره لع بها المنظمةطالتي تض ةالإحصائي الأعمالعلى أهمية  وأكدت مجددًا
 للتدابير التي اقترحتها الإدارة لمواصلة تعزيز جودة نواتجها؛ اتقديره

  ؛ ةالإحصائي الأنشطةجلسات الإحاطة والتشاور غير الرسمية مع الأعضاء بشأن عقد بمواصلة  تأوصو 
 لمنظمةلة الإحصائي عمالللأالتقييم التفصيلي للموارد المخصصة  عنإلى تلقي تحديثات  توتطلع. 

https://www.fao.org/3/nc854ar/nc854ar.pdf
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 : لمحة عامةحوكمة الأنشطة الإحصائية للمنظمة اقتراح لتحسين -أولا
 .من اللائحة العامة للمنظمة 26من المادة  (1))أ(7عملاً بأحكام الفقرة  )اللجنة( البرنامجتحال هذه المسألة إلى لجنة  -1
الأنشطة الإحصائية التي تضطلع  حوكمةتعزيز رقابة ه سيتم الإدارة أن بتأكيدالدورة الثامنة والعشرون بعد المائة للجنة  رحبتقد و 

وتعزيز الإشراف على جميع إحصاءاتها وتحسين جدواها واتّساقها ومعايير الجودة ذات )المنظمة( بها منظمة الأغذية والزراعة 
 رئيس الخبراءنظم مكتب  ،واستجابة لذلك .الصلة، وتطلّعت إلى دراسة اقتراح بهذا الصدد خلال دورتها الثلاثين بعد المائة

نظمة لتحديث الإحصاءات. المتعريف بخطة تنفيذ استراتيجية لل 2021 آذار/الإحصائيين مشاورة غير رسمية مع الأعضاء في مارس
فضلًا عن ثلاث  لع بها المنظمةطتض التي الإحصائيةلأعمال اتقييم توصيات في الاعتبار  هذه الوثيقة يأخذ الاقتراح الوارد فيو

 .وثائق استراتيجية رئيسية صدرت مؤخراً
ثلاث وثائق استراتيجية رئيسية مرتبطة بشكل وثيق  صدرت ،نظمة لتحديث الإحصاءاتالماستراتيجية منذ إطلاق و  -2

خارطة طريق مجلس الرؤساء التنفيذيين من أجل ابتكار بيانات وإحصاءات الأمم المتحدة وثيقتان خارجيتان )بالاستراتيجية: 
-2022الإطار الاستراتيجي للمنظمة للفترة ( ووثيقة داخلية واحدة )الأمين العام للأمم المتحدة التي وضعها بياناتالواستراتيجية 

ع هذه الوثائق: تدعو خارطة طريق مجلس الرؤساء التنفيذيين يتماشى المحتوى الأساسي للاستراتيجية تمامًا مع جميو . (2031
 لتخطيحاجة إلى اتخاذ إجراءات متضافرة ثمة و  ،أدقمنظومة الأمم المتحدة إلى إنتاج بيانات ذات صلة بالسياسات في وقت 
وتشجّع الهدف.  ( لتحقيق هذاالقطريةوارد المقدرات و السلسلة من التحديات الداخلية )المؤسسية والثقافية والتقنية( والخارجية )

استراتيجية الأمين العام الخاصة بالبيانات رؤيةً تشدّد على قوة أصول بيانات الأمم المتحدة وتحفّز منظومة الأمم المتحدة على 
طلاق قوة البيانات ينُظر إلى إ ،نظمةالما مع استراتيجية تماشيً و . اعتماد نهج أكثر اتساقاً وحداثةً لإنتاج البيانات واستخدامها

 ،من ناحية أخرىو والتكنولوجيا.  ،والحوكمة ،والشراكات ،على أنه يمر من خلال أربعة عوامل تمكين أساسية: الناس والثقافة
لتنفيذ برنامج  مسرععامل كبالحاجة إلى تعزيز البيانات والإحصاءات   2031-2022 للفترة منظمةليقر الإطار الاستراتيجي ل

والتي تعتبر ضرورية تعزيز النظم الإحصائية  ،بما في ذلك الأساليب والمعايير الإحصائية ،عمل المنظمة وإنتاج السلع العامة العالمية
 .على المستويات الدولية والإقليمية والوطنية

 ،نحو إدماج البيانات والإحصاءات بشكل أوثق يتحول النموذجالأيضًا إلى  جميعها الوثائق الثلاث تشير ،ومع ذلك -3
هذا الاقتراح الخاص بتحسين  يهدف ،. ولذلكحصاءاتالإتحديث ل المنظمة استراتيجيةحاليًا بشكل كافٍ  تعكسهوهو ما لا 

بير محددة وكذلك تحديد تدا ،مع مراعاة آثاره على إدارة المنظمة ،إدارة الأنشطة الإحصائية إلى معالجة هذا التحول النموذجي
 ،يأخذ هذا الاقتراح في الاعتبار الوثائق الاستراتيجية الرئيسية الثلاث المذكورة أعلاهولترجمة استراتيجية المنظمة إلى عمل. 

 أربع مجالات عمل رئيسية ذات أولوية: ويتمحور حول ،لع بها المنظمةطالتي تض الأعمال الإحصائيةتقييم بالإضافة إلى توصيات 
 .نظمةالمإدماج وتحسين إدارة بيانات وإحصاءات  (1)
 .الميدانيةتعزيز القدرة الإحصائية للمكاتب  (2)
 .تحقيق التخصيص الأمثل للموارد وتكثيف تعبئة الموارد (3)
 .والإحصاءاتأنشطة البيانات تحسين جودة البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات التي تدعم  (4)

https://www.fao.org/3/nc854ar/nc854ar.pdf
https://www.fao.org/3/nc854ar/nc854ar.pdf
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 من التقييم( 1)التوصية  إدماج وتحسين إدارة بيانات وإحصاءات المنظمة -اثانيً 
 ،نظمةالمالإحصاءات المؤسسية في  لحوكمة الرئيسيةعدد من الآليات  أنُشئ ،على مدى السنوات القليلة الماضيةو  -4

 :المنظمةفي ءات الإحصا حوكمةلتعزيز ترتيبات  2020عام  عدة خطوات إضافية واتخذت
 بحيث أصبحتا امعارتين سابقً  الإحصائيين عن طريق نقل وظيفتين من الفئة الفنية رئيس الخبراءمكتب تّم تعزيز  (أ)

البرنامج  إلى. ومن المتوقع أن تستمر هذه العملية مع النقل التدريجي للموظفين الآخرين المعارين تحت إشرافه
 الإحصائيين. رئيس الخبراءالعادي إلى مكتب 

الذي أوكلت إليه مهمة الرقابة  رفع مستوى المكتب ليقدم تقاريره مباشرة إلى رئيس الخبراء الاقتصاديين (ب)
 .نظمةالمالبيانات والإحصاءات في  على

من خلال جلسات إحاطة  ،اتقُدمت معلومات منتظمة إلى الأعضاء بشأن آخر التطورات في الإحصاء (ج)
 لجنة البرنامج.و رسمية  غير

من أجل مواكبة التحديات  حوكمتهالا يزال أمام المنظمة مجال كبير لتحسين ترتيبات  ،ا أُحرز من تقدّمعلى الرغم ممو  -5
ترتيبات الولابد من بذل جهود إضافية لتعزيز والحفاظ على مكانتها القيادية فيما يتعلق بإحصاءات الأغذية والزراعة.  الراهنة
 .البياناتوكمة بح اتالإحصاءحوكمة  ربطمثل 

 البيانات والإحصاءات – ألف
 ،من المعلومات متفرقةعناصر أساسية أو أجزاء  عبارة عنالبيانات ف. الوثيق بترابطهاالبيانات والإحصاءات تتسم  -6
تشكل  ،باستخدام الأطر المفاهيمية من خلال العمليات الحسابية. بمعنى آخر نظُمتت بيانات رقمية ءاالإحصا تعُتبرحين  في

وبعد ذلك جديدة.  ومعارفمعلومات  لتوليدويمكن استخدامها  ،دراسة أو مسحمن  مباشرة انبثقتالبيانات معلومات أولية 
لعالم الحقيقي. من اقياس جانب/خصائص معينة  ن منيمكّ مما  ،البيانات المتفرقة المتضمنة في المعلوماتتلخص لت ءاالإحصا تأتي

 "لماذا" أو "كيف". سؤاليباستخدام إجراءات إحصائية تهدف إلى الإجابة عن  ،البيانات لتحويل نتاجات هي ءالإحصاوبالتالي ف
جانب أكثر مع انتشار مصادر البيانات الجديدة أو البديلة إلى وثيقة العلاقة بين البيانات والإحصاءات  أصبحتوقد  -7

إنتاج الهادفة إلى  ،الأرض والبيانات الإدارية رصدمثل البيانات الضخمة وبيانات  ،التعدادات والمسوحات التقليديةتنظيم 
واعتماد أطر ضمان  ،والحماية ،والسرية ،آليات الحوكمة الوصول إلى البياناتن يضمن إدماج أالإحصاءات. وبالتالي يمكن 

قدرتين  بناءعلى الحاجة إلى لأمين العام للأمم المتحدة استراتيجية البيانات التي وضعها اتؤكد  ،في هذا السياقو الجودة المنسقة. 
ما قد يحدث بعد و )باستخدام البيانات لتحسين فهم "ما حدث" "ولَم حدث ذلك"، " تحليل البياناترئيسيتين جديدتين: 

البيانات التي  البحث عن)أي ضمان تمكّن الجميع وفي كلّ مكان من  الحصول على البياناتذلك"، و"كيفية الاستجابة"( و
تنصح استراتيجية البيانات كيانات الأمم المتحدة على  ،ا لهذه الغايةوتحقيقً  يحتاجون إليها والحصول عليها وإدماجها وتبادلها(.

من أصول  الاستفادة القصوى الحصول على تتمثل وظيفته الرئيسية في قائد تنفيذي مكلف بالبياناتوجه التحديد بتعيين 
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 ونشر الإلمام بمجالتعزيز قدرات تحليل البيانات و لبيانات؛ با الخاصة المبتكرة لال الانضمام إلى جميع مبادراتمن خ ،البيانات
 .والحوكمةالبيانات بين المستخدمين؛ وتعزيز بنية البيانات 

وظيفة أساسية  تؤديلإحصاءات نّ ابأ 2031-2022 للفترةلمنظمة لالإطار الاستراتيجي الجديد  يقرّ  ،في هذه الأثناءو  -8
المنظمة لجميع مجالات  تنفيذ" شاملة يمكن أن تحفز ةمسرععوامل واحدة من أربعة "أيضًا "البيانات"  اعتبارمع  ،لمنظمةداخل ا

نظمة يمكن أن المالبيانات والإحصاءات بشكل أوثق في حوكمة  إدماجفإن  ،. وبالتاليالأربع الفضائل ظلّ فيالبرامجية الأولوية 
لإحصاءات وظيفة أساسية المتمحورة حول اعتبار ا 2031-2022للفترة يوجه بشكل فعال تنفيذ رؤية الإطار الاستراتيجي 

 .العمل برنامج لتنفيذ عاملًا مسرّعًاوالبيانات 

 المنظمة حوكمةعلى  المرتقبة الانعكاسات –باء 
والسياق الدولي المحيط  2031-2022للفترة لمنظمة لكل من الإطار الاستراتيجي   التي يشهدهاط هذه التحولات تسلّ  -9

تمتع الابتكارات في مجال البيانات  البيانات والإحصاءات لضمان بشأنالضوء على الحاجة الملحة لتعزيز ودمج حوكمة المنظمة 
اللازمة لتحقيق خطة عام  البيانات المستندة إلى التحولاتفضلاً عن تسريع  ،المتينقدر أكبر من الاتساق والدعم الإداري  على

 .لإحصاءاتبا تضاهي تلك الخاصة لبياناتبا خاصةحاليًا آلية حوكمة  تتوفرلا و . 2030
وإنشاء هيكل  ،لبياناتبا المكلف التنفيذي قائدالالاقتصاديين مسؤوليات  رئيس الخبراءمنح إلى الاقتراح  هذا يرنوو  -10

للأمم الأمين العام التي وضعها بيانات المع توصيات استراتيجية  يتماشىلبيانات والإحصاءات خاص باحوكمة متكامل لل
 (.ذات الصلةللاطلاع على الرسم البياني  1)انظر الملحق المتحدة 

تنسيق فريق كمشرف على لبيانات  با القائد التنفيذي المكلفالاقتصاديين/ رئيس الخبراء سيعمل ،وبموجب هذا الترتيب -11
شعبة  مديرو الإحصائيين؛  ورئيس الخبراءالعلماء؛  ورئيس؛ للمدير العامإقليميين  ممثلين/مساعدينتألف من خمسة يي ذال البيانات

على أساس التناوب.  ايتم اختيارهم ومديرين ،شعبة الرقمنة والمعلوماتيةومدير  ،الإحصاء )مسار التنمية الاقتصادية والاجتماعية(
 مسؤولا الفريقكون يمستخدمي ومنتجي البيانات والإحصاءات داخل المنظمة. وبالتالي س سيمثل هذا الفريق ،وعلى هذا النحو

معالجة حالة استخدام البيانات و ؛ على المستوى الداخلي عن السياسات والعمليات والمعايير الخاصة بالبيانات والإحصاءات
 ؛القضايا حلو القرارات المتعلقة بتخصيص الموارد )بما في ذلك استراتيجية اكتساب المهارات المتعلقة بالبيانات(؛ و ذات الأولوية؛ 

 المستوى العالمي. البيانات التابع للأمم المتحدة؛ والترويج لعمل المنظمة المتعلق بالبيانات على حوكمة فريقنظمة في المتمثيل و 
بالإشراف على  بالبيانات والإحصاءات ةبين الإدارات ومعني ةمشترك عمل مجموعةقوم تس ،نفسه وبموجب الترتيب -12

إعداد الوثائق في  ممسؤوليته تمثلوستنظمة المفي  التقنيينتألف من كبار الموظفين ستو  ،قدم الدعم لهتوس فريق تنسيق البيانات
 ،والوصول إلى البيانات ،والأمن ،لشؤون الأخلاقيةوا 1،والخصوصية ،ماية البياناتبح ذات الصلة فريق تنسيق البياناتلالداعمة 

تنفيذ حالات استخدام البيانات ذات الأولوية. كذا وجودة البيانات وهيكل تكنولوجيا المعلومات الشاملة؛ و  ،الشراكاتإرساء و 
في جلسة عامة عند معالجة مثل هذه القضايا بالبيانات والإحصاءات  ةعنيالمشترك بين الإدارات و المعمل ال مجموعةجتمع تسو 

                                                           
 مع إيلاء الاعتبار الواجب لسياسات المنظمة بشأن حماية البيانات وحقوق الملكية الفكرية.  1
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على  ،هذه لالمتعمق في مجالات معينة. وستشم التقنيزيد من العمل للقيام بم خاصةعمل  فرقكل أيضًا شَ في حين ستُ  ،الشاملة
عني بالبيانات العمل الم وفريق ،العمل المعني بالبيانات الضخمة وفريق ،العمل المعني بالإحصاءات فريق ،الحصر سبيل المثال لا

التركيز على المعايير الإحصائية والمزيد من  اتالعمل المعني بالإحصاء فريق واصليس ،بموجب هذا الترتيبو الجغرافية المكانية. 
وهندسة/تطبيقات تكنولوجيا  ،والاتصالات الإحصائية ،القضايا الإحصائية المخصصة )مثل مؤشرات أهداف التنمية المستدامة

بالبيانات الضخمة  ناالعمل المعني فريقاعالج يس ،على النقيض من ذلكو وما إلى ذلك(.  ،المعلومات التي تدعم العمل الإحصائي
من و مع مصادر البيانات التقليدية. بالتوازي واستخدام مصادر البيانات البديلة هذه  إدماجوالبيانات الجغرافية المكانية مسألة 
سيعمل  ،فريق تنسيق البيانات الإداري أمامالتسلسل  احترام بالإضافة إلى ،فرق العمل هذهأجل ضمان الاتساق والترابط بين 

 وفريقالشامل بالبيانات والإحصاءات  ةعنيالمبين الإدارات و  ةشتركالمعمل ال مجموعةالإحصائيين كرئيس لكل من  رئيس الخبراء
 العمل المعني بالإحصاءات.

نظمة كذلك على استخدام مصادر البيانات البديلة والأساليب المبتكرة لمعالجة البيانات غير المهيكلة الموستشجع  -13
إطار عمل داخلي  إعدادسيتم  ،ذه الغايةله اوتحقيقً . االبيانات وتحسين جودة إحصاءاتهعلى صعيد فجوات الأجل سد  من

 هذه وستتم مؤازرة لاستناد إليه.باو  الجودة الإحصائية على مستوى المنظمةطار ضمان بالاستشراد بإ ،ودة البياناتخاص بج
 ،فضلاً عن استراتيجية البيانات المفتوحة ،على مستوى المنظمةبشكل أكبر من خلال عملية التحقق من صحة البيانات  الجهود

ل البيانات المفتوحة للجوانب القانونية ضمن امتثايي سذمنظمة واللبالتشاور مع مكتب الشؤون القانونية ل إعدادهاتم  التي
واستراتيجية البيانات المفتوحة  على مستوى المنظمةبيانات الكل من عملية التحقق من صحة   وستتيحوتكنولوجيا المعلومات. 

ومعالجة الأعباء  ،مع تعزيز حوافز مشاركة البيانات ،قوية وضمانات ذات مصداقية وضوابط ،مستويات مناسبة من الشفافية
تفسير متسق للنظام إعطاء لضمان  تقنيعمل  فريقسيتم إنشاء  ،لهذه الغايةتحقيقا والنفور من المخاطرة. و  الواسعةالبيروقراطية 

 وحماية البيانات وخصوصيتها.مفتوحة البيانات  بجعلتوافق مع أحدث المعايير المتعلقة ي والذيالقانوني حول البيانات المفتوحة 

 التقييم( من 2 توصيةال) تعزيز القدرة الإحصائية للمكاتب الميدانية -اثالثً 
الموارد مع في شركاء الو  عملية إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائيةكل من   لحيث حوّ  ،ظلّ الأوضاع الراهنةفي  -14

 الخبراء الإحصائيينلمنظمة و لمن المكاتب القطرية  الدعم الحاليةطلبات  شهدت ،ةوالإقليمي ةالقطري المشاريعتركيزهم إلى  المنظمة
اتخذت المنظمة بالفعل خطوات لتعزيز  ،خلال السنوات القليلة الماضيةو . اكبيرً   اارتفاعً شبه الإقليمي على المستوى الإقليميين و 

الرئيسي إلى المكاتب الإقليمية من خلال نقل ثلاث وظائف إحصائية من المقر مثلًا  ،المكاتب الميدانية القدرات الإحصائية في
 الفرعية.

في المكاتب الميدانية بقدر أكبر تعزيز الإحصاءات لالموارد المالية الإضافية  فرضية عدم توفر ما يكفي منا من انطلاقً و  -15
 ،فمن ناحيةاستراتيجية ذات شقين لتعزيز القدرة الإحصائية للمكاتب الميدانية في المنظمة. إلى هذا الاقتراح  يتطلع ،بسهولة

الإحصائيين الإقليميين الخبراء التي تشمل: تزويد  من خلال العديد من المبادرات الميدانيةسيتم تعزيز القدرة الإحصائية للمكاتب 
مجموعة أدوات وإرشادات لدعم تنفيذ الأنشطة الاستراتيجية والتشغيلية على المستوى  وإتاحةبموارد مخصصة من الميزانية الإقليمية؛ 

تدريب مخصص  وتقديم(؛ إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامةو طري )مثل التقييمات القطرية المشتركة الق
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لموظفي الرصد والتقييم و موظفي البيانات المعينين في كل مكتب قطري للأمم المتحدة فائدة رصد أهداف التنمية المستدامة ل على
 الحديثةالشبكة  تعزيزمن خلال  الميدانيةتم زيادة القدرة الإحصائية تس ،لمنظمة. ومن ناحية أخرىلفي المكاتب القطرية  العاملين
 على المستوى الإقليمي لدعم الأنشطة على المستوى القطري. بين وكالات الأمم المتحدة آليات التنسيق والشراكاتبشأن 

 القدرات الإحصائية للمكاتب الميدانيةزيادة  – جيم
ضمان إنتاج واستخدام بيانات بغية للبلدان المقدم الدعم  زيادةفي  ارئيسيً  اممثلو المنظمة والمكاتب الميدانية دورً  يؤدي -16

في حتياجات الادوراً أساسيًا في تحديد  ،على وجه الخصوصهم يؤدون، و عالية الجودة وقابلة للمقارنة عن الأغذية والزراعة. 
وإرساء وفرص تعبئة الموارد  ،لمبادرات تنمية القدرات واستقطاب التأييدكذلك في زيادة الوعي و  ،تنمية القدرات في البلدانمجال 

 ،دعم البلدان في هذه المهمةمن أجل و  ،دعم الإحصاءات و/أو مؤشر أهداف التنمية المستدامة. ومن ثمبغرض  الشراكات
 التنفيذ بالفعل:بعضها قيد التي يوجد  ،الإجراءات التالية إلىهذا الاقتراح  يتطلع

في  يتمكنوا من المساهمةكي لالإقليميين بموارد مخصصة  ئيينبراء الإحصاالخمنظمة لستزود المكاتب الإقليمية ل (أ)
يجب أن يتلقى الإحصائيون  ،على وجه التحديدو الأهداف الاستراتيجية والتشغيلية المتعلقة بالإحصاءات. 

حاليًا( للأنشطة  ميزانيةأي الحصول على ة مخصصة )لا يتوقع شبه الإقليمي ميزانيعلى المستوى الإقليميون و 
 نطاق عوتوسّ  المتزايدالإحصائية في بداية كل فترة مالية حتى يتمكنوا من تعيين مستشارين لدعم عبء العمل 

 الأولويات.
الإحصائيين مؤخراً مجموعة أدوات شاملة لتسريع دعم المنظمة لرصد أهداف التنمية  رئيس الخبراءمكتب  أعدّ  (ب)

سلسلة من المؤتمرات عبر الفيديو لممثلي المنظمة في كل إقليم من أقاليم  عقدو  ،المستدامة على المستوى القطري
 لتي يُستحسن أن يأخذ بهااتحتوي مجموعة الأدوات على قائمة بالإجراءات و المنظمة لتوضيح محتواها بالتفصيل. 

 ،المتاحة لدى المنظمة والتقنيةبالإضافة إلى جرد لجميع الموارد المنهجية  ،المنظمة والمكاتب الميدانية وممثل
مجموعة عليها تشتمل  التيالموارد الفردية الجديدة  عديدمن و زيادة الدعم لرصد أهداف التنمية المستدامة.  بهدف

 :هناكالأدوات 
إطار الأمم المتحدة للتعاون التوجيهية لتعميم الإحصاءات ومؤشرات أهداف التنمية المستدامة في  الخطوط (1)

في فجوات الحول تحديد  الميدانية: تقدم هذه الوثيقة توجيهات للمكاتب من أجل التنمية المستدامة
للتعاون من أجل  إطار الأمم المتحدةو التقييمات القطرية المشتركة  تيعمليالقدرات الإحصائية خلال 

 طر البرمجة القطرية في المنظمة.لأ اتقدمها أيضً بالتالي و  ،التنمية المستدامة
بالتنسيق  ،الإحصائيين رئيس الخبراءبشأن تعبئة موارد إضافية من خارج الميزانية: سيقوم مكتب  إرشادات (2)

 الميدانيةللمكاتب  التقنية المقدمة بزيادة مساعدته ،شعبة تعبئة الموارد والشراكات مع القطاع الخاصمع 
جمع البيانات وأنشطة تنفيذ عملية التي تدعم التقني ولا سيما برامج التعاون  ،صياغة المشاريع من أجل

المشاريع عامة لدعم صياغة قوالب  الأدوات حافظة تضممجموعة ضمن أيضًا  وتتُاحتنمية القدرات. 
 التنمية المستدامة الرئيسية على المستوى الوطني.وتعبئة الموارد بشأن مؤشرات أهداف 
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كما تسلط الضوء   ،الملامح القطرية: تقدم لمحة فورية وبديهية عن أداء أهداف التنمية المستدامة في كل بلد (3)
 وبالتالي احتياجات تنمية القدرات التي لم تتم تلبيتها االمتاحة حاليً  ؤشرات أهداف التنمية المستدامةمعلى 
فهي أداة رئيسية في أيدي ممثلي المنظمة في تفاعلهم مع المسؤولين الحكوميين  ،ى هذا النحوعلو . بعد

 وغيرهم من النظراء الوطنيين.
من خلال  الميدانيكما سيتم رصد عمليات جمع البيانات وإجراءات التحقق التي تقوم بها المنظمة على المستوى  (ج)

ذات على المستوى القطري  المنظمة ستكون بعض مكاتب ،الأدوات الرقمية. وهذا يعني أنه من الآن فصاعدًا
نظمة التي أعدتها المستبيانات لاا القدرات الكافية مسؤولة عن رصد معدل استجابة البلد المضيف من خلال

ا بينما ستظل مراقبة الجودة حكرً  ،لمنظمةلبشكل متبادل مع نظام العمل الإحصائي  استخدامهاالتي يمكن و 
 .الرئيسي على خبراء مواضيعيين في المقر

سيتم تسهيل تنقل الموظفين الإحصائيين بين المقر الرئيسي للمنظمة والمكاتب الإقليمية الفرعية/الإقليمية في كلا  (د)
برنامج سيتم الاستفادة من  ،بالإضافة إلى ذلكو نقل الخبرات.  أكثر من أجل الاتجاهين لخلق تدفق ديناميكي

وبرنامج الفنيين الشباب وكذلك برامج التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي  الموظفين الفنيين المعاونين
في  لى الخبرة الإحصائية المتاحة بسهولةإ ااستنادً  ،مراتب المنظمة في المكاتب الإقليمية/الإقليمية الفرعية لتعزيز

 .الأقاليم
أجزاء  لنقلتنمية القدرات الممولة من موارد من خارج الميزانية  العالمية الضخمة بشأن برامجالسيتم تشجيع  (ه)

بالفعل  "2030×50أنشأت مبادرة " ،على سبيل المثالو أنشطتها لتنمية القدرات إلى المكاتب الإقليمية.  من
 أكرا وبانكوك. وسيساعد ذلك في بناء القدرات فيلمنظمة المكتبين الإقليميين لالإحصائية في  المناصبعددًا من 

شركاء الآخرين الوخلق التآزر مع  ،هذه البرامج في الأطر الإقليمية والقطرية إدماجوتسهيل  ،الإحصائية الإقليمية
المشاركين بالفعل في إنتاج  الرئيسي المقرفي براء الخعبء العمل على  وتقليصعلى المستوى الإقليمي في الموارد 

 المعياري. البيانات/العمل
تقييم واجبات  سيُعاد ،لتحقيق قدر أكبر من الاتساق والتآزر في تنفيذ البرامج عبر النظام اللامركزي للمنظمة (و)

 الإحصائيين الإقليميين ومسؤولياتهم وتسلسلهم الإداري وتوحيدها لضمان قيامهم بالأدوار اللازمة لمواجهة جميع
 .الراهنةالتحديات 

شبه على المستوى الإحصائيين الإقليميين/ الخبراء تستهدف بشكل منتظمدورات تدريبية وإعلامية  ستُنظم (ز)
مجالات التدخل  وسيجري إيضاحللإحصاءات.  التقنيةالإقليمي والموظفين في المكاتب الميدانية من خلال الشبكة 

تتمكن المكاتب الميدانية من  لكي)أي ما يجب أن تقدمه المنظمة( بشكل أكبر  اتالإحصاء ذات الأولوية في
 ،SharePoint اتللإحصاء التقنيةالشبكة  وسيجري توسيععالية التأثير. الالتركيز وتلقي الدعم على التدخلات 

كما   ،الميدانيةلمكاتب ا فائدةثروة من المعلومات والأدوات والموارد والمبادرات ذات الصلة ل على بالفعل تتوفرالتي 
والذي يوفر معلومات مفيدة  ،نظمةالم الذي تقوم به برامج تنمية القدرات الإحصائية نطاق جرد سيتم توسيع

 عن طرق طلب المساعدة والتمويل.
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 تعزيز آليات التنسيق والشراكات الإقليمية -دال 
الدعم الشامل الحصول على فهي ليست كافية وحدها لضمان  ،أن الإجراءات المذكورة أعلاه ضرورية على الرغم من -17

يفرض على المنظمة عدم تمكنها من اتباع مسار  تالتحديا رقعةاتساع فلتعزيز القدرة الإحصائية للمكاتب الميدانية في المنظمة. 
التنسيق الإقليمية والشراكات لدعم آليات بشأن  الحديثةالمنظمة أيضًا إلى الاستفادة من الشبكة  وف تسعىس ،. وبالتاليوحيد

الأمم وأطر  المشتركةالتقييمات القطرية في  مثمرةالموجهة نحو تقديم مساهمة تلك ولا سيما  ،الأنشطة على المستوى القطري
 .المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة

الأمم الوكالات "لدعم تصميم وتنفيذ برنامج  العمل المشترك بين فريقتشارك المنظمة بالفعل في  ،لهذه الغاية اوتحقيقً  -18
ارطة طريق مجلس لختحت المظلة الشاملة  ،تنمية القدرات الإحصائية الوطنية من خلال التنسيق الإقليمي"لالواحد المتحدة 

إقليمية لتنسيق لجان إنشاء "إلى  االعمل هذ فريق تطلعيو . الرؤساء التنفيذيين من أجل ابتكار بيانات وإحصاءات الأمم المتحدة
ستسعى هذه الآلية و للجنة العالمية لتنسيق الأنشطة الإحصائية على المستوى الإقليمي.  إنشاء امتدادأي  ،"الأنشطة الإحصائية

وبالتالي ضمان تعميم الإحصاءات ومؤشرات أهداف التنمية  ،مبادرة وكالات الأمم المتحدة المنفردةفي الحالي  التشتتمعالجة  إلى
 لتنمية المستدامة.لتعاون من أجل اوأطر الأمم المتحدة ل المشتركةالتقييمات القطرية المستدامة بشكل صحيح في 

الإحصائيين. الخبراء ا لموظفي البيانات و ا مع الشبكة العالمية التي أنُشئت مؤخرً تشارك المنظمة أيضً  ،ومن نفس المنطلق -19
العمل  إسناد مهمةمكانية بإنظمة الم تقر ،للإحصاءات على المستوى القطريالمخصصة محدودية الموارد البشرية والمالية  وبسبب

 ،لذلكو حديثاً. المعين الفريق القطري للأمم المتحدة  في بياناتال لموظفي الرئيسية للتدخلات الإحصائية كقنوات وميسرين
بوضع برنامج تدريب  ،بالتنسيق مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى ،نظمةالمستقوم  ،لتحقيق أقصى استفادة من هذا المورد

 واكتساب القدرةبالأنشطة الإحصائية الرئيسية للمنظمة  من أجل إلمامهم ،لفريق القطريفي امخصص لموظفي البيانات التابعين 
 الإحصائية على المستوى القطري.البرامج على المساعدة بشكل فعال في تنفيذ هذه 

 التقييم(من  3 توصيةال)تحقيق التخصيص الأمثل للموارد وتكثيف تعبئة الموارد  -ارابعً 
في المائة فقط من إجمالي المساعدة  0.3بالكاد يستقطب يعاني من نقص التمويل بشكل دائم و  االإحصاءات نشاطً تعُد  -20

مصادر مؤسسية  إلى ،لإحصاءاتالموجهة للاستكمال موارد برنامجها العادي المتواضعة قد لجأت المنظمة، و الإنمائية الرسمية. 
على النحو الذي  ،العناية الواجبة باستمرار في الاستخدام الفعال لهذه الأموال وهي تمارس ،أخرى وأموال من خارج الميزانية

تعدد التخصصات المومراجعة حسابات الصندوق  ،لاستراتيجية العالمية وبرامج أصوات الجياععلى اتؤكده التقييمات الأخيرة 
هذه المصادر ذات طبيعة مخصصة  ا ما تكونغالبً  ،. ومع ذلك2016/2017 للفترة مؤشرات أهداف التنمية المستدامة بشأن

وبالتالي فهي غير مناسبة تمامًا لمعالجة أوجه عدم اليقين والقيود في تمويل البرامج  ،جم احتياجات البلدومحدودة النطاق مقارنة بح
 العادية.

تعددة الشركاء، والتي يمكن المالآلية المرنة  فينظمة مؤخراً المإحدى الأدوات التي استفادت منها إحصاءات وتتمثل  -21
أموال  إحصائي محدد في غضون فترة زمنية متعددة السنوات. وبالاقتران مععمل مجال  بشدةيحتاجها توفر الأموال الأولية التي  أن
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خطط عمل طويلة الأجل أكثر تعددة الشركاء المالآلية المرنة  يمكن أن توفر ،البرنامج العادي والموارد الأخرى من خارج الميزانية
تعددة المالآلية المرنة  تمول ،في الوقت الحاليو لإجراءات ذات الأولوية. لتعامل مع اخطط سنوية أقصر ل حول متمحورة ،استدامة
والآخر يدعم رصد مؤشرات أهداف التنمية " 2030×50مبادرة "أحدهما يساهم في  ،برنامجين إحصائيين رئيسيينالشركاء 

 ،2020في عام ف التنمية المستدامة تعددة الشركاء بشأن مؤشرات أهداالمسجل البرنامج الفرعي للآلية المرنة قد و المستدامة. 
. 2021وحصل على نفس المخصصات لعام  هذه الآلية أعلى معدل تنفيذ بين برامج ،الجائحةالرغم من القيود الناتجة عن  على

في عام ليتم  ،مؤشرات أهداف التنمية المستدامة لأغراض مؤسسيةالإحصائيين أموالًا تكميلية  رئيس الخبراءكما تلقى مكتب 
 هذه الآلية. في إطار غير المتوقعةسلسلة من الأنشطة تمويل  2021

هذا  وفيلزيادة الموارد من خارج الميزانية على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية.  مجالاً إضافيًاومن الواضح أن هناك  -22
الإحصائيين مشاورات منتظمة مع شعبة تعبئة الموارد وشراكات القطاع الخاص بشأن فرص تعبئة  رئيس الخبراءيجري مكتب 

مؤشرات أهداف  حول الصغرىالمشاريع"  نماذجتتمثل الخطوة التالية المخطط لها في إنتاج سلسلة من "و موارد إضافية محتملة. 
بحيث يمكن  ،لبرنامج "قياس أهداف التنمية المستدامة" الواسعةظلة المتحت  ،التنمية المستدامة الفردية على المستوى العالمي

تم أيضًا إعداد سلسلة  ،الجهات المانحة. وعلى نفس المنوالتفضيلات فرادى مطابقة هذه المكونات الأصغر بسهولة أكبر مع 
الأموال التكميلية لبرنامج  على الحصول لا سيما التي تستهدف -لتعبئة الموارد على المستوى الوطني  المشاريع نماذجمن  مشابهة

 .التقنيالتعاون 
رئيس بتوجيه من  ،الإحصائيين رئيس الخبراءسيقوم مكتب  ،على نحو أمثل الموارد الحالية تخصيص ومن أجل التعمق في -23

( والموارد الأخرى المخصصة التي يتوفرون عليها ومجموعة المهارات عددهم) للموظفينبإجراء تقييم مفصل  ،الاقتصاديين الخبراء
تطلبات المنظمة من الموارد الإحصائية وكذلك مصادر لم فهم أفضل تكوين وذلك بغرض ،لمنظمةفي احاليًا للأنشطة الإحصائية 

ة لأنشطة الإحصائيل المخصصةا لزيادة محتملة في موارد البرنامج العادي الحالية ا مسبقً التمويل الأكثر ملاءمة. وسيكون هذا شرطً 
 .ذات الأولوية

لإحصاءات جراء اعلى تعبئة موارد من خارج الميزانية لإ بقدر أكبرأن تركز من لمنظمة ل بد لا ،بالإضافة إلى ذلكو  -24
التي سيوفر لها  ،على تعبئة هذه الموارد الميدانيةعلى المستويين القطري والإقليمي. وهذا يتوقف إلى حد كبير على قدرة المكاتب 

تعبئة  احتمالزداد يو . 16على النحو المبين في الفقرة ا لهم خصيصً الإحصائيين التدريب والتوجيه المصممين  الخبراءرئيس مكتب 
أطر الأمم المتحدة الإحصائيات في  دُمجت هذهلإحصاءات على المستويين القطري والإقليمي بشكل كبير كلما جراء االموارد لإ

 اتطر والتقييمالأ هذه فإن العمل على دعم البلدان في تعميم الإحصاءات في ،لذلكو  .أجل التنمية المستدامة للتعاون من
ات على ءيجب أن ينُظر إلى الإحصا ،ينبغي أن ييسر تعبئة الموارد لدعم الأنشطة الإحصائية. ومن هذا المنظور ةالمشترك ةالقطري

الأخرى من خلال  الإنمائيةنتائج التحقيق فضلاً عن كونها حافزاً ل ،توفر المساءلة والشفافية ،أنها نتيجة إنمائية رئيسية في حد ذاتها
 .دعم السياسات القائمة على الأدلة واتخاذ القرارات

لتعبئة الموارد على المستوى  التي تلوح في الأفقإلى استخدام جميع الفرص  تسعى المنظمةوف س ،علاوة على ذلكو  -25
في  2021في أكتوبر/تشرين الأول ، المقرر إطلاقه الجديد لتمويل البيانات الإنمائيةتبادل المعلومات مركز بما في ذلك  ،العالمي
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المعلومات والخدمات  تتيحتبادل المعلومات كمنصة عبر الإنترنت  مركزسيتم إنشاء و منتدى الأمم المتحدة العالمي الثالث للبيانات. 
 .الشريكة والبلدانالتنسيق بين الجهات المانحة  تيسيرتمويل البيانات والإحصاءات وبالتالي ب المتعلقينالعرض والطلب  للتوفيق بين

 أنشطة البيانات والإحصاءاتتحسين جودة البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات التي تدعم  -اخامسً 
 التقييم( من 4 توصيةال)

أمراً حيويًا إذا كان  أنشطة البيانات والإحصاءات تدعمالتي يعد تحسين جودة البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات  -26
أن تتحرك نحو نظام حوكمة أكثر تكاملاً ترغب في لمنظمة ا تإذا كانو  عصر المعلوماتل مواكبةنظمة أن تظل الملإحصاءات 

المعايير غير المتوافقة  حل مسألةيجب و على النحو الموصى به في القسم الأول من هذه الوثيقة.  ،بالكامل بياناتهاأصول بشأن 
ستضع المنظمة وتنفذ نظامًا مبتكراً  ،الأنظمة القديمة المستخدمة في إدارة البيانات. لذلك شتتوتقابلية التشغيل البيني  وعدم

ية بيانات عالية الجودة وتطبيقًا متسقًا للمعايير الدولية عبر سلسلة القيمة الإحصائإتاحة لإدارة البيانات الإحصائية يضمن 
 بأكملها.

فضلًا عن إطلاق منصة نظام العمل الإحصائي،  إلى إصلاحنظمة بالفعل الماستراتيجية تحديث إحصاءات  تتطرقو  -27
لهذه الغاية، ا تحقيقً هود. و المج لذلكتين الأساسي الركيزتينا باعتبارهم ،متكاملة لنشر البيانات في هيئة "مستودع بيانات إحصائية"

 عبوشُ من إدارات  مساهماتالذي يعتمد على  حصائيةالإبيانات المستودع و نظام العمل الإحصائي مشروع لإنشاء   اقتراحأعُدّ 
 الرأسمالي. الإنفاقمتعددة وسيتم تمويله من صندوق 

كلفة واتساق بيانات ثير واضح على الفعالية من حيث المن المتوقع أن يكون لنظام العمل الإحصائي المحدث تأو  -28
وإجراء العمليات الإحصائية الآلية  ،وتخزينها غير المجهزةسيوفر حلًا نهائيًا لجمع البيانات و الجودة والمعرفة المؤسسية. على و  المنظمة
وتقييم الجودة وإنتاج البيانات الجاهزة  ،وإدارة البيانات الوصفية ،وما إلى ذلك( ،صحتهاوالتحقق من  ،إسناد البيانات)مثل 
 للنشر.

سينصب التركيز  ،2022عام  مطلعفي  تنطلقأن  المتوقع ،نظام العمل الإحصائي التالية من إعدادرحلة المفي و  -29
تشمل الأولويات و لمستخدم ووظائفه. با ته الخاصةبالإضافة إلى تحسين واجه ،نظام العمل الإحصائيتحسين بنية وأداء  على

 ،وإعادة هندسة بعض الوحدات الإحصائية ،السحابيالنظام إلى نظام العمل الإحصائي التالية نقل  الإعدادالرئيسية لمرحلة 
من متطلبات تكنولوجيا المعلومات والوظائف  26وتنفيذ مجموعة من  ،نظمةالمنشر بيانات  نظممع  بالكامل البينيتشغيله وضمان 

 والقيود التقنية. المواردنقص الجديدة التي تم تجاهلها سابقًا بسبب 
من عملية  ضمن مرفق الإنفاق الرأسمالي مستودع بيانات إحصائيةو نظام العمل الإحصائي  إعداد استفاد مقترحاو  -30
خدمات  شعبةا تهنظمة التي أجر المالخرائط الشاملة وترشيد البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات الإحصائية في  رسم

 .المعلومات تكنولوجيا
من أجل  على نطاق واسعرقمنة" ال" نشرنحو  2031-2022 للفترة وستتوافق هذه الجهود مع دفع الإطار الاستراتيجي -31

سيؤدي الجمع بين هذه التدخلات المبتكرة إلى تحسين و الحلول المبتكرة لإنتاج البيانات وتحسين جودة إحصاءاتها. إيجاد تحفيز 
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خفض تكاليف إدارة البيانات  مع ،جودة بيانات المنظمة ورضا مستخدمي البيانات وإمكانية الوصول إليها بشكل كبير
عبء تخفيف الوكذلك  ،(من خلال تحسين البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات التي تدعم العمل الإحصائي)والتكاليف الإدارية 

   .تهااستجابعند البلدان عن 
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مع استراتيجية : رسم بياني حول آلية حوكمة البيانات والإحصاءات المقترحة من المنظمة بما يتماشى 1الملحق 
 البيانات التي وضعها الأمين العام للأمم المتحدة

 


