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  وجزالم

  2022يناير/ كانون الثاني  31انتهت ولاية المدير السابق لمكتب التقييم في المنظمة في.  
  ،من ميثاق  42الفقرة  وتحديدًاوتماشـــــيًا مع عملية تعيين مدير التقييم على النحو الوارد في النصـــــوص الأســـــاســـــية

براء يضــــمّ من الخفريق  وقام مدير التقييم. منصــــبللتعيين في  مكتب التقييم في المنظمة، تطبق إجراءات المنافســــة
مج، وكذلك أخصــــــــــــــــائي بعة للأمم المتحدة، ممثلين عن المدير العام ولجنة البر ين في التقييم من وكالات أخرى 

ا إلى هذا الاســــــــــــــتعراض، تم إعداد إعلان واســــــــــــــتنادً  فة وبيان المؤهلات المطلوبة.اختصــــــــــــــاصــــــــــــــات الوظيبمراجعة 
لمرشــحين المؤهلين لإجراء مقابلات معهم.جرى الوظيفة الشــاغرة ونشــره على نطاق واســع، و   عن  إعداد قائمة 

ائية بشـــــــــــأن المرشـــــــــــحرفع الخبراء مقابلات مع هؤلاء المرشـــــــــــحين و وأجرى فريق  ين للتعيين المناســـــــــــب ينتوصـــــــــــية 
  المدير العام.جانب   من

 مجر العام ييعرض المد ، المرشـــــــــــحة المختارة Clemencia Cosentinoالســـــــــــيرة الذاتية للســـــــــــيدة  على لجنة البر
  لغرض الإحاطة. ،لمنصب مديرة مكتب التقييم

 

مجالتوجيهات الم    طلوبة من لجنة البر

  مج مدعوّة إلى ذه الوثيقة. الأخذإنّ لجنة البر   علمًا 
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من ميثاق مكتب التقييم في المنظمة، الجزء الثاني، الفصل حاء، من النصوص الأساسية (نسخة  42تنصّ الفقرة  -1
  ) على ما يلي:2017عام 

وســـــيقوم فريق خبراء يضـــــم ممثلين عن المدير العام ولجنة  للتعيين في وظيفة مدير التقييم. "تطبق إجراءات المنافســـــة
ستعراض اختصاصات الوظيفة  بعة للأمم المتحدة،  مج، وكذلك أخصائيين في التقييم من وكالات أخرى  البر

الوظيفة الشـــــــاغرة ونشـــــــره على واســـــــتنادا إلى هذا الاســـــــتعراض يتم إعداد إعلان عن  وبيان المؤهلات المطلوبة لها.
لمرشــحين المؤهلين لإجراء مقابلات معهم. ســتعراض هؤلاء المرشــحين  نطاق واســع، وإعداد قائمة  ويقوم الفريق 

ائية بشأن المرشح المناسب حتى يعينه المدير العام   ."ويتقدم بتوصية 
 2021، شــــرعت المنظمة في يوليو/ تموز 2022ثاني يناير/ كانون ال 31ونظراً إلى انتهاء فترة ولاية مدير التقييم في  -2

  ر مدير التقييم المقبل وتعيينه.في عملية اختيا
ا (الخاصـــــــــــــــة) الحادية والثلاثين بعد المائة التي عقدت في  -3 مج، في دور يوليو/ تموز  29وعرضـــــــــــــــت على لجنة البر

يثاق مكتب التقييم في المنظمة، على ترشــــــــــيح ، خارطة طريق رفيعة المســــــــــتوى لعملية التعيين ووافقت، تماشــــــــــيًا مع م2021
   ين اثنين عن اللجنة في فريق الخبراء على النحو التالي:ممثلَ 

  رئيسة)؛ال( Yael Rubinsteinسعادة السيدة  )1( 
ئب الرئيس Carlos Bernardo Cherniakسعادة السيد  )2(    1).ة(

ــمّ فريق الخبراء، و  وقد ترأّس المســـــتشـــــار القانوني للمنظمة فريق الخبراء. -4 مج، مديرة ضـــ لإضـــــافة إلى ممثلي لجنة البر
مج والميزانية،  مج الأغذية العالمي ومدير مكتب التقييم المســــتقل في  كلاً و مكتب الاســــتراتيجية والبر من مدير التقييم في بر

  في مجال التقييم. كأخصائيين  الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
الاختصـــــــــــاصـــــــــــات وبيان المؤهلات المطلوبة، أصـــــــــــدرت المنظمة إعلاً عن الوظيفة براء فريق الخوبعد اســـــــــــتعراض  -5

وقد  .2021أكتوبر/ تشـــــــرين الأول  27الشـــــــاغرة لمنصـــــــب مدير مكتب التقييم وحدّدت المهلة النهائية لتقديم الطلبات في 
   طلبات.  109ورد ما مجموعه 

فريق الخبراء في الحســــــــبان ضــــــــرورة أن يتمتع المرشــــــــحون بخبرة وعند اختيار المرشــــــــحين لإجراء مقابلات معهم، أخذ  - 6
لتالي، جرى التركيز على ما يلي: (في مجال التقييم.  ات متناميةمســـــــــــــؤوليمهنية رفيعة المســـــــــــــتوى و  ) المؤهلات الأكاديمية؛ 1و

دام تقنيات التقييم والإدارة ) والخبرة في منظمة كبرى مع اســتخ3والخبرة على المســتوى التنفيذي في وظيفة تقييم معقدة؛ ( )2(
  ) والإلمام بشؤون منظومة الأمم المتحدة أو المؤسسات الدولية المماثلة.4في تقييم السياقات الإنسانية والإنمائية؛ ( برةوالخ

وجرت هذه المقابلات في الفترة  عشــــــــــر مرشــــــــــحًا لإجراء مقابلة مع فريق الخبراء. وبناءً على ذلك، تم اختيار اثني -7
   .2021ديسمبر/ كانون الأول  17و 6بين الممتدة 

في  2022يناير/ كانون الثاني  18في  ومع أخذ التوصــــــيات الواردة في تقرير اللجنة المســــــؤولة عن إجراء المقابلات -8
ا الذاتية)  Clemencia Cosentinoالســـــــيدة اختار المدير العام  الحســـــــبان، ذه الوثيقة ســـــــير  تشـــــــغلكي ل(وقد أرفقت 

     منصب مديرة مكتب التقييم في المنظمة.

                                                            
  .CL 168/19الوثيقة   1
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  السيرة الذاتية
  Clemencia Cosentinoالسيدة   الاسم:

  الإسبانية والإنكليزية  اللغات:
  

  لمحة عامة
ت المتحدة. Clemencia Cosentinoالســــــيدة  لدت وُ  هي رئيســــــة موظفي التقييم في المؤســــــســــــة الوطنية للعلوم في الولا

ا المهنية. ت في الأرجنتينعوترعر  ت المتحدة الأمريكية، حيث عملت طيلة مســـــــــير ا الجامعية في الولا  وأكملت دراســـــــــا

ا الفنية و  مؤثرة لدعم  وعمليات تقييم من الخبرة المهنية، بحوً عامًا  25خلال أكثر من المحتوى في مجال وأجرت بفضل خبر
بحثية هذه المؤســـــــســـــــة أنشـــــــطة التخطيط لبناء الأدلة، ودراســـــــات وهي تقود في  القرارات البرامجية والتخطيط الاســـــــتراتيجي.

لبرامج والســـياســـات والجهود الرامية إلى تعزيز القدرة على توليد أدلة قابلة للتنفيذ من خلال تحســـين جودة وعمليات تقييم ل
ت وبفضل المنهجيات والتكنولوجيا  ت المتحدةالمؤسسة الوطنية للعلوم وقبل الانضمام إلى  .المتطورةالبيا ، كانت في الولا

ضيات في شركة  المزاملينكبيرة  لعلوم والتكنولوجيا والهندسة والر مج  ومديرة Mathematicaومديرة البحوث المتعلقة  بر
لإنصـــــــــــاف في معهد  إجراء عمليات تقييم للبرامج  حولأعمالها  حورتوتم .Urban Instituteالتقييم والبحوث المتعلقة 

؛ وإعطاء على صــــــــــــــــعيد التنفيذتعزيز المعارف المتعلقة بتأثير البرامج والممارســــــــــــــــات الفعالة؛ ومعالجة الحواجز وعملت على 
(لإدخال تحســــــينات)؛ وإعادة تقييم أنشــــــطة الرصــــــد والتقييم التي تقودها الجهات المانحة وتلك المتلقية  ســــــيســــــيةتعقيبات 

ً  للمنح. ا بلدا ا إلى العمل وأفريقيا وآســـــيا، وغالبًا ما  وأوروفي الأمريكيتين  وقد شملت دراســـــا مع شـــــركاء محليين في قاد
ودعتها مؤســــــســــــات ومنظمات دولية وجمعيات مهنية وجامعات لإلقاء محاضــــــرات وتقديم حلقات عمل عن  هذه البلدان.

ت المتحدة، للعلوم في الالرصـــــــــــد والتقييم، ومن بينها منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيســـــــــــف)، والأكاديمية الوطنية  ولا
ا الجامعية ( وجامعة هارفارد. لت عدة جوائز وميداليات، بدءًا من ســــــــــــــــنوا مع درجة  متياز Phi Beta Kappaوقد 

لتها من  أول جائزة على الإطلاق في مجال) وصـــولاً إلى summa cum laudeالشـــرف  مج" التي  "الامتياز في تقييم البر
ت المتحدة (افي البيت الأبيض   ).2021لولا

  التحصيل العلمي
  دكتوراه الفلسفة في علوم الاجتماع من جامعة برينستوندرجة  :2010
  شهادة ماجستير في علوم الاجتماع من جامعة برينستون :2000
  واشنطن، سانت لويس في التاريخ والدراسات الدولية والاقتصاد من جامعةفنون  بكالوريوسشهادة  :1993
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  المهنية الخبرة
ت المتحدة الأمريكية   2019اعتبارًا من عام    المؤسسة الوطنية للعلوم، فيرجينيا، الولا

 
رئيســة قســم التقييم ومديرة قســم 

  قدرات التقييم
كرئيســــــــة ومســــــــؤولة عن توفير القيادة والتوجيه الفني والإدارة الاســــــــتراتيجية للتقييم 

  ما يلي: عملهاوشمل  وغير ذلك من جهود بناء الأدلة.
العمل لخدمة مجموعات عمل تنفيذية، مثل فريق الإنصــــــــــــــــاف التابع للوكالة،  -

   والاستجابة للتشريعات، مثل أسس قانون وضع السياسات القائمة على الأدلة.
التــابعــة ييم البحوث تمثيــل الوكــالــة في الخــارج، كمــا في مجموعــة العمــل المعنيــة بتق -

التقييم في مكتب الشــؤون الإدارية والميزانية في  موظفيلمجموعة الســبعة، وفي مجلس 
   مكتب البيت الأبيض.

إحداث تحوّل في وحدة التقييم على نطاق الوكالة دعمًا للأهداف الاستراتيجية  -
وضــــــــع ســــــــياســــــــة للتقييم، وخطط ســــــــنوية للتقييم، وجداول وقد شمل ذلك للوكالة 
ا على بناء الأدلة. عمل ت وقدر    للتعلم، وتقييم نضج البيا

 
أكتوبر/ تشرين الأول  - 2010
2019   

ت المتحدة الأمريكية.Mathematicaشركة    ، واشنطن العاصمة، الولا

لعلوم  مـــديرة البحوث المتعلقـــة 
والــتــكــنــولــوجــيــــــــا والهــنــــــــدســـــــــــــــــــــــة 

ضيات وكبيرة   المزاملينوالر  

ضــــــــــــــــيات، كانت كمديرة للبحوث  لعلوم والتكنولوجيا والهندســــــــــــــــة والر المتعلقة 
ــــادة الفكريــــة، والتوجيهــــات الفنيــــة والمنهجيــــة، والإدارة  مســــــــــــــــؤولــــة عن توفير القي

  وقد شمل ذلك ما يلي: الاستراتيجية لعمليات التقييم عبر الشُعب.
وضــــــــــــــع اســــــــــــــتراتيجية ســــــــــــــنوية للعمل في مجال العلوم والتكنولوجيا والهندســــــــــــــة  -
لاقتراحــات، والتطوير المهني للموظفين، وا ضــــــــــــــــيــات لتوجيــه القرارات المتعلقــة  لر

  الشراكات. عقدوالتوظيف، و 
الإشـــــــــــراف على المشـــــــــــاريع والموظفين العاملين في مجال المشـــــــــــاريع التي تدعمها  -
والعلاقات مع الجهات الممولة وإدارة  كالات الحكومية والمؤســـــــــســـــــــات الخاصـــــــــةالو 

  المخاطر.
اميم للبحوث، وإجراء عمليات لضمان الجودة، وضمان أن تسترشد وضع تص -

ضــــــــــــــــيات   حدثعمليات التقييم في مجال العلوم والتكنولوجيا والهندســــــــــــــــة والر
   البحوث.
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1994-2000  
  2010-2002و

ت المتحدة الأمريكيةUrban Instituteمعهد    ، واشنطن العاصمة، الولا

مـــــــج بحـــــــوث الـــــــتـــــــقـــــــيـــــــيـــــــم  بـــــــر
مركز ســــــــياســــــــات والإنصــــــــاف، 

  التعليم

ا في مجال التقييم  ا كمســــاعدة في مجال البحوثبدأت مســــير ، وواصــــلت دراســــا
 كبيرة الباحثين المعاونين، ثم كباحثة معاونة، ثم في وقت لاحق كمســــتشــــارةالعليا 
  .مديرةوأخيراً 

كانت مســؤولة في البداية عن إجراء البحوث (مثل اســتعراض المؤلفات، والبرمجة -
ت)  وقيادة فرق من تصــــــــــميم قلت بعدها إلى التوانالإحصــــــــــائية، ومجموعات البيا

وغير ذلك من الدراســـــــــــــــــات البـاحثين القيّمين على عمليـات تقييم للأثر والتنفيـذ 
  البحثية.

 


