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内容提要 

➢ 联合国粮农组织评价办公室前任主任的任期于 2022 年 1 月 31 日结束。 

➢ 根据《基本文件》，特别是《联合国粮农组织评价办公室章程》第 42 段 

规定，任命评价主任需适用竞争性程序。由总干事和计划委员会代表以及联合

国其他机构的评价专家组成的招聘小组审查了该职位的职责范围和人选素质 

要求。在这次审查的基础上编写了一份职位空缺通知并广泛发布。合格面试候

选人名单已经编制完毕。专家小组面试了这些候选人，并就合适候选人提出了

最终建议，供总干事任命。 

➢ 总干事向计划委员会提交联合国粮农组织评价办公室主任候选人  Clemencia 

Cosentino 女士的简历，以供参考。 

 

征求计划委员会指导意见 

➢ 提请计划委员会注意本文件。 
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1. 《基本文件》（2017 年版）第 II 编第 H 部分《粮农组织评价办公室章程》

第 42 段规定了任命评价主任的程序：“评价办公室主任的任命要遵循竞争程序。要

由总干事和计划委员会的代表们以及其他联合国机构的评价专家们组成一个专家小

组来审议该职位的职责范围及人选素质要求。将根据审议准备一份招聘公告并广为

发布，并列出合格的候选人名单准备面试。接着，专家小组将对这些候选人进行审

核并最终提出合适的人选，由总干事任命。” 

2. 鉴于评价主任的任期于 2022 年 1 月 31 日结束，本组织于 2021 年 7 月启动了

遴选和任命下一任评价主任的进程。 

3. 在 2021 年 7 月 29 日举行的第 131 届(特别)会议上，向计划委员会（计委）提

交了任命程序的高级别路线图，并根据《粮农组织评价办公室章程》同意提名以下

两名计委代表参加专家小组： 

i. Yael Rubinstein（女士）阁下（主席）； 

ii. Carlos Bernardo Cherniak（先生）阁下（副主席）1 。 

4. 专家小组由联合国粮农组织法律顾问担任组长。除计划委员会代表外，小组

成员还包括战略、计划及预算办公室主任以及以评价专家身份参加的世界粮食计划

署评价主任和国际农业发展基金独立评价办公室主任。 

5. 专家小组审查了职责范围和人选素质要求，随后本组织发布了评价办公室主

任职位空缺通知，申请截止日期定为 2021 年 10 月 27 日。共收到 109 份申请。 

6. 在确定面试候选人时，专家小组认为，候选人需要在评价领域具有高级别和

逐步承担更多职责的专业经验。因此，专家小组的考察重点是： (i)学术资格; (ii)履

行复杂评价职能的行政经验; (iii)在大型组织中使用评价和管理技术经验以及在各种

人道主义和发展背景下进行评价的经验; (iv)对联合国系统或类似国际机构的熟悉 

程度。 

7. 专家小组选择了 12 名候选人进行面试。面试于 2021 年 12 月 6 日至 17 日期

间进行。 

8. 考虑到面试小组在 2022 年 1 月 18 日报告中的建议，总干事选定  

Clemencia Cosentino 女士(简历附后)担任联合国粮农组织评价办公室主任一职。 

  

 
1 CL 168/19. 
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简历 

姓名: Clemencia Cosentino 女士 

语言: 西班牙语和英语 

  

概述 

Clemencia Cosentino 是美国国家科学基金会首席评价官。她出生并成长于 

阿根廷，在美国完成大学学业并度过职业生涯。她具备超过 25 年的专业经验，从中

发展起自己在技术和内容方面的专业知识，并开展过有影响力的研究和评价工作，

以支持项目决策和战略规划。在美国国家科学基金会，她领导实证建设、研究活动

及项目和政策评价的规划活动，并努力通过改进数据质量及采用先进方法和技术提

高产生实证供行动参考的能力。在加入美国国家科学基金会之前，她是

Mathematica 的高级研究员，任科学、技术、工程和数学研究主任，再之前任城市

研究所评价和公平研究项目主任。她的工作以项目评价为中心，有助于增加对项目

影响和有效做法的认识，消除实施中面临的障碍，产生形成性反馈(以便改进)，以

及重新评估受赠方和赠款方主导的监测和评价活动。她的研究包括并经常促进与 

美洲、欧洲、非洲和亚洲国家当地伙伴的合作。她曾应基金会、国际组织、专业协

会和大学的邀请，就监测和评价问题举办讲座和讲习班，其中包括联合国儿童 

基金会、美国国家科学院和哈佛大学。她曾获多个荣誉和奖项：从大学时代美国大

学优等生荣誉学会最高荣誉到最近由白宫(2021 年)颁发的首届“卓越评价项目”奖。 

 

教育 

2010 年: 普林斯顿大学社会学哲学博士 

2000 年: 普林斯顿大学社会学理学硕士 

1993 年: 圣路易斯华盛顿大学历史、国际研究和经济学学士 
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职业详情 

2019 年至今 国家科学基金会，美国弗吉尼亚州 

 

首席评价官和评估能力部门负

责人 

作为首席评价官，负责提供领导、技术指导和

战略管理评价及其他实证建设工作。工作包括: 

- 参加高管工作组，如机构公平团队，并根据立

法要求开展工作，如《循证决策基础法案》。 

- 对外代表单位参加活动，例如参加七国集团研

究评估工作组和白宫管理和预算办公室评价官

理事会。 

- 领导单位评价工作转型，以支持基金会的战略

目标，包括制定评价政策、年度评价计划、学

习议程以及评估数据成熟程度和建立实证的 

能力。 

 

  

2010-2019 年 10 月 Mathematica，美国华盛顿特区 

科学、技术、工程和数学研究

主任，高级研究员 

作为科学、技术、工程和数学研究主任，负责

提供知识领导、技术/方法指导以及跨部门评价

战略管理，包括： 

- 制定科学、技术、工程和数学领域年度工作 

战略，以推动就提案、工作人员专业发展、征

聘和伙伴关系做出决定。 

- 监督政府机构和私人基金会支持的项目及相关

工作人员，监督资助者关系和风险管理。 

- 开发研究设计，进行质量保证，并确保科学、

技术、工程和数学研究评价工作得到最新研究

信息的支持。 
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1994 – 2000, 2002 – 2010 城市研究所，美国华盛顿特区 

评价和公平研究计划，教育政

策中心 

从研究助手开始评价职业生涯，研究生学习继

续以顾问身份工作，后成为研究助理，高级研

究助理，最终成为主任。 

- 最初负责进行研究（如文献审查、统计方案编

制和数据收集），后来负责设计和领导研究小

组进行影响和实施评价及其他研究。 

 


