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 من جدول الأعمال المؤقت 1-6البند 

 الدورة التاسعة للجهاز الرئاسي

 2022سبتمبر/أيلول  24-19نيودلهي، الهند 

 لتنمية القدرات لمعاهدة الدوليةامشروع استراتيجية 
 

 الموجز
 مسلهملتتنمري ا قش ات، مع  ماروع استرا رجري  إعشا من اومين طلب الجهلز ا رئاسي، في  و  ه ا ثلمني، 

فرهل الجهلز ا رئاسي في د ه ا شو أ   كي  نظرا فرعري ذات ا صلي،  اوجه أأصحلب المصلحي وبا تالو  مع  من
 .الاسترا رجري ا نلتجي عن المالو ات ا تي أجر ت والمشخلات ا  ا  أ ماروعد ه ا   رقي على  وتحت يا تلسعي. 

 التوجيهات المطلوبة
ا نظر في ماروع استرا رجري  نمري ا قش ات  لم افقي علرهل و قشيم أي   جرهلت  إى الجهلز ا رئاسي مشع  إلى

 ل  تط  ردل و نفر دل في المستق ل.أخرى  رادل منلس   
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 المقدمة -أولً 
طلب الجهلز ا رئاسي  لمعلدشأ ا شو ري، في  و  ه ا ثلمني، من اومين "إعشا  ماروع استرا رجري  تنمري  -1

(، مع مسلهملت من أصحلب المصلحي وبا تالو  مع اوجه أ ا فرعري ذات ا صلي  كي 2025-2022ا قش ات )
وصل ق الجهلز ا رئاسي في نفس ا شو أ على ماروع إطل  الاسترا رجري  1 نظر فرهل الجهلز ا رئاسي في  و  ه ا تلسعي".
  تنمري ا قش ات، كلسلس   ضع الاسترا رجري.

 الستراتيجيةعملية وضع  -اثانيً 
اوولى  المس  أاومين عملرلت استال  ي  تط  ر  أجرى، الجهلز ا رئاسي لت جرهلت ا تي قشمهل استجلبي  -2

 حفظ ا ط رعي لاسترا رجري. وبشعم مللي من حك مي إ طل رل  تسهرل ا عملري،  علوى اومين مع المرك  ا عللمي  رصش 
مك نات  ا  مس  أ الاسترا رجري، وعلى وجه الخص ص، من أجل ا تنسرق معا تلبع  برنامج اومم المتحشأ  ل رئي في إعش

 .2020 مفلوضلت الجل  ي  لإطل  ا عللمي  لتن ع ا  ر   جي لمل بعش علم ل نمري ا قش ات 
،  عل اومين مجم عي اير  سمري 2021 نرسلىوأبر ل/ 2020كلن ى اوول وفي ا فترأ مل بين   سمبر/ -3
 نمري ا قش ات ذات ا صلي بالمعلدشأ ا شو ري وايردل من ا صك ك مجلل أصحلب المصلحي من ذوي الخبرأ في  من

تأ فت اوناطي من اجتملع عبر والمتعش أ اوطراف، من أجل جمع الآ اء واوفكل  ح ل عملري  نمري ا قش ات. 
. 2021 ش لط/شأ أس  عين   سئلي في فبرا رومسلحي عمل عبر الإنترنت لم 2020 كلن ى اوول/الإنترنت في   سمبر

    2.على الإنترنتو ت فر  قر ر م ج  عن الاجتملع 
، قلم بتعمرمهل 2021  ار ن اوول/أعش اومين المس  أ اوولى ا كلملي  لاسترا رجري، وفي أكت بروبعش ذ ك،  -4

ا لجني و ا لجني ا شائمي المعنري باسترا رجري ا تم  ل و ع ئي الم ا  ؛ و ا فرعري ا تل ري: لجني الامتثلل؛  اوجه أعلى 
المعنري بص ى الم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي المخصصي ا فنري نظلم المعل ملت ا عللمي؛ وا لجني المعنري بالاستال  ي ا علمري 

 وا   اعي واستخشامهل المستشام.
، 2021  ار ن ا ثلني/ن فمبر بحل لا فرعري اوجه أ قلت ا  ا  أ من المشخلات ا نصري وا تعلرا إلى واستنل    -5

أحلل اومين ماروع الاسترا رجري المنقح إلى مكتب ا شو أ و الاسترا رجري.  ماروعاومين  نقرحلت على  أ خل
 .. كمل قشم أعضلء المكتب مشخلات نصري و علرقلت2022 أيا /ا تلسعي في مل  

 ه ا   رقي،  لك المشخلات و تنلول ا تعلرقلت. به 1 المرفق و تضمن ماروع الاسترا رجري المنقح، ا  ا   في  -6
ل في نقل أقسلم ماروع الاسترا رجري إلى ملاحق من أجل جعل ا نص ا رئرسي وقش  نظر الجهلز ا رئاسي أ ض  

  . ا لاسترا رجري أكثر إيجلز  
ا قسم ا تللي من د ه ا   رقي اوسلس المنطقي وا نهج ا  ي ا  عه اومين في  ص   ووضع ماروع  و  ضح -7

 الاسترا رجري.

                                                     
 .Report-IT/GB/8/19من ا   رقي  27ا فقرأ  1
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 الإطار الزمني للاستراتيجية وآلية تشغيلها -ا ثالثً 
استرا رجري  نمري ا قش ات نهج ل برنامجر ل  تنمري ا قش ات من أجل م امني أناطي  نمري ا قش ات  ت ع ماروع  -8
المتعلقي بهل، واستخشام الم ا   بكفلءأ وتحسين ا نتلئج واو ر من خلال   لك ختلفي في إطل  المعلدشأ ا شو ري أوالم

 .تح  ل أناطي  نمري ا قش ات ا قطلعري إلى  ؤ ي متملسكي  لتنفر 
شرط أسلسي  تمكين تحقرق  وإى الإطل  ا  منيا قش ات عملري ط  لي اومش ومستمرأ.  عُتبر عملري  نمري و  -9

 شع  الهشف ا نهلئي المتمثل في تحقرق نتلئج ط  لي اوجل ومؤ رأ ومستشامي إلى إعل أ ا نظر و نتلئج  نمري ا قش ات. 
 أصلا   ه ، بنلء  على ا تل  خ المخطط 2025-2022 فترأ  تنفر  الاسترا رجري، أي في الإطل  ا  مني المخصص أصلا  

، سرتعين 2022 أ ل ل/تلجرل ا شو أ ا تلسعي  لجهلز ا رئاسي إلى س تمبر نترجي و . 2021م  لشو أ ا تلسعي في عل
 .2023 عش ل بشء الاسترا رجري حتى علم 

،  فترأ زمنري مشتهل 2030-2023 فترأأ ض ل تمش ش الإطل  ا  مني المتص   م شئر ل  لاسترا رجري إلى و قُترح  -10
  فر ماروع الاسترا رجري و . متضمنيلمراجعي  لتنفر  المرحلي ومعللم  من أ بع سن ات مع مك نات  ثملني سن ات بشلا  

إطل  عمل  نتلئج شلملي وواسعي ويحت ي على عش  من الم ل ئ  ت جره  نفر دل، بمل في ذ ك الحلجي إلى ا  نلء على 
. وسرتطلب  نفر ه ا عملي ا فرعري و ع    المؤسسلت الإقلرمري وا  طنري والمؤسسلت ا  طنري الملكري ا قطر ي و ع   دل،

آ رلت  ئرسري من شلنهل أى  سلعش في  فعرل الم ل ئ، و  ضرح الإجراءات ا تي  تُ قع أى  تخ دل اوملني ا علمي وفق ل 
ث ا تكلفي. وبا تللي،  قُترح أى ُ ستكمل الاسترا رجري ا ت جرهري المعم ل بهل، وتحقرق ف ائش ونتلئج فعل ي من حر  لم ل ئ

بخطط عمل، كل منهل لمشأ أ بع سن ات )أي فتر ين بين ا شو ات(، وأى  غطي الاسترا رجري خطتي عمل، وذ ك 
 اوولى. ا تنفر فترأ  تجمرع الخبرأ ا ك يرأ في ا تنفر  كلسلس لم  ش من المراجعي بعش 

ي، ستضع خطط ا عمل خرائط طر ق عملري وقلبلي  لتنفر  وتحت ي على عنلصر ا ثملني المق لا سن ات  وفي -11
اوناطي ا علمري و أخرى ضرو  ي  تفعرل الاسترا رجري، مثل: المجللات ذات اوو   ي  تركر  جه    نمري ا قش ات؛ 

كلء ا رئرسرين، بنلء  على ا قسم خر طي  لار و وا تقنري ا تي  تعين ا قرلم بهل  تنفر  الاسترا رجري فضلا عن  ع ئي الم ا  ؛ 
يمكن أى  غطي خطط ا عمل المست  ين ا عللمي و الاسترا رجري،  شعم تحقرق مثل د ه اوناطي.  ماروعمن  16

 وى المسلس بالإجراءات ا  طنري ا تي  ظل أسلسري  تحقرق أدشاف المعلدشأ ا شو ري، من أجل عكس ، والإقلرمي
والإقلرمري الإقلرمري مراعلأ أ وا  الجهلت ا فلعلي والجهلت ا فلعلي ذات ا صلي، وك  ك اوو  يات وا سرلقلت الإقلرمري 

 ا فرعري.
وضع خطط ا عمل،  ن غي ا سعي إلى ا تنسرق مع اوناطي ذات ا صلي في إطل  خطي ا عمل ا عللمري  وعنش -12

الجه   وا تركر  على مجللات عمل محش أ المتجش أ  لم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي من أجل تجنب از واجري 
 . تعلق ب لا ي وعملرلت المعلدشأ ا شو ري

، ويمكن على الاسترا رجري الجهلز ا رئاسيا اروع في  ط  ر خطي ا عمل اوولى بمجر  أى   افق  ويمكن -13
لخطي ا عمل  اوولىالمس  أ يمكن  كلرف اومين بصرلاي و الانتهلء منهل في اض ى إطل  زمني معق ل   شء ا تنفر . 

سرُطلب وخلال عملري صرلاي خطي ا عمل، علرهل.  و  افقفرهل   كي  نظربت جره من مكتب ا شو أ ا علشرأ، 
أعضلء المكتب جمع مشخلات من أصحلب المصلحي في منلطقهم. وستستنش خطي ا عمل ا ثلنري إلى ا تقر ر  من
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. لجهلز ا رئاسياالاسترا رجري( وسرتم  قشيمهل إلى  ماروعسع من )انظر ا قسم ا تل 2026المرحلي لمنتصف المشأ في علم 
 .2030سرُقشم ا تقر ر ا نهلئي عن  نفر  الاسترا رجري في علم و 

 التوجيهات المطلوبة -ا رابعً 
ز ا رئاسي مشع   لنظر في ماروع استرا رجري  نمري ا قش ات  لم افقي علرهل، و قشيم إي إ شل ات إى الجهل -14

  ه ا   رقي.به 2 لمرفقال في د ا ا الى. و ر  عنلصر ماروع ا قرا  في منلس   أخرى  رادل 
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 1 لمرفقا
 (2030-2023مشروع استراتيجية المعاهدة الدولية لتنمية القدرات )

 المقدمة - أولً 
ا ثلمني، طلب الجهلز ا رئاسي  لمعلدشأ ا شو ري بالى الم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي، في  و  ه  -1
(، مع مسلهملت من أصحلب المصلحي وبا تالو  2025-2022ماروع استرا رجري  تنمري ا قش ات ) إعشا اومين " من

 1مع اوجه أ ا فرعري ذات ا صلي  كي  نظر فرهل الجهلز ا رئاسي في  و  ه ا تلسعي".
 تنمري ا قش ات من أجل  ع     نفر  المعلدشأ ا شو ري و ع   دل  ا قش ات نهج ل برنامجر لاسترا رجري  و ت ع -2
خلال تحسين الا سلق في ا تخطرط و نمري ا قش ات، واستخشام الم ا   بكفلءأ وتحسين ا نتلئج واو ر من خلال  من

ري ا قش ات خطط سترا رجري  نماستصلحب و تنفر .  لأناطي  نمري ا قش ات ا قطلعري ا تي تم إ خللهل في  ؤ ي متملسكي 
 .عمل مشتهل أ بع سن ات سرتم وضعهل وفق ل لإ شل ات الجهلز ا رئاسي  لمعلدشأ ا شو ري

 الغرض -اثانيً 
أناطي  نمري ا قش ات  شعم  نفر  المعلدشأ ا شو ري من ق ل عش  من المنظملت على مست يات  تم  نفر   -3

 شعم اوطراف المتعلقشأ مال  ع ا تط  ر وا  حث و جغرافري مختلفي ) و ري وإقلرمري ووطنري( وبأدشاف ونهج مختلفي. 
قرق أدشاف المعلدشأ ا شو ري، بمال كي الجلمعلت اوطراف المتعلقشأ اوخرى  تح  شىوا تعلرم ا تي  ع ز ا قش ات ا  طنري 

وا قطلع الخلص والمجتمع المشني والمنظملت ا شو ري. وبنلء  على طلب اوطراف المتعلقشأ،  ع ت اوملني أ ض ل  و  ا  اعم ل 
لخبراء و سرت أناطي  نمري ا قش ات الإقلرمري وا  طنري، بالاعتمل  على خبرتهل الخلصي بالإضلفي إلى ش كي من ا

 .الخل جرين والمؤسسلت ا ار كي
 ضملى  عمهل لهشف  ا ضرو يا  أمر  ا   ن  ال ك ى في مجلل  نمري ا قش ات م اءمي الجه    ن ع ا لاع ين  ويجعل -4

سترا رجري  نمري ا قش ات إلى   فير إطل  عمل يحقق الا سلق لمسلعي اوطراف المتعلقشأ والحك ملت اتهشف و ماترك. 
ا فلعلي من اير ا شول، مع تحفر  مجم عي واسعي من أصحلب المصلحي وا اركلء  لمال كي بنالط  اوخرى والجهلت

  في  عم  نفر  المعلدشأ ا شو ري.

 تنمية القدرات -ا ثالثً 
على أنه قش أ اوفرا  والمنظملت على إ ا أ شؤونهم بنجلح. د ه الاسترا رجري،  اراضو فُهم مصطلح ا قش أ،  -5
ُ فهم  نمري ا قش ات على أنهل ا عملري ا تي  تم بم ج هل  نارط اوفرا  والمنظملت و ع   دل وخلقهل علاوأ على ذ ك، و 

 نمري ا قش ات دي عملري  كرا  ي  ق  دل مجم عي من الجهلت ا فلعلي وإى  و كررفهل والحفلظ علرهل بمرو  ا  قت.
 ق م مجتمع ا تنمري و من المعلدشأ ا شو ري.  ج-2-13 ل أا قش ات في الم بنلء ال  إلى و   2المختلفي على جمرع المست يات.
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 .مم المتحشأا  ي وا   اعي   منظمي او ،ى  نمري ا قش اتلولى من استرا رجري المنظمي بااوا صفحي   2
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ل باست شال مصطلح بنلء ا قش ات بتنمري ا قش ات، وقش تم استخشام كلا المصطلحين با ت ل ل في سرلق ا شولي  ش يجر  
 المعلدشأ ا شو ري، وبا تللي،  نط ق كلا المصطلحين على د ه ا   رقي.

تحقرق ا تغرير على مست يات مختلفي وا تركر  على أن اع مختلفي من ا قش ات. و سعى عملرلت  نمري ا قش ات إلى  -6
 و امل أن اع ا قش ات ذات ا صلي بالمعلدشأ ا شو ري مل  لي:

  :مهل ات واسعي لجمرع اواراض،  اير إلى ا قش ات ا لازمي لاسترعلب واستشامي أدشاف القدرات الوظيفية
 قطلع ا   اعي وا تنمري ا ر فري. ودي  امل ا قش ات ا الملي ذات ا صلي المعلدشأ ا شو ري في ا سرلق اووسع 

ا فر  ي وا تنظرمري، مثل ا قش ات الإ ا  ي ا لازمي  صرلاي ا سرلسلت والاسترا رجرلت وا برامج  لتبا فعل ر
، وا قرل أ، وإعشا  المر انري، وا تس  ق، و ع ئي الم ا  ، و كن   جرل المعل ملت تهلومراجع دلو نفر  والمال  ع

إلى المهل ات ا اخصري، مثل الا صلل  فإنهل  ايربالإضلفي إلى ذ ك، و والا صللات، وا تخطرط الاسترا رجي. 
 .وا شع أ

 وقش  امل ا قش ات ا  ظرفري مل  لي: 
مي  صرلاي ا سرلسلت أو او وات ا تنظرمري و نفر دل، وقرل أ ا قش ات ا لاز السياسات والمعايير:  (1)

 عملري إصلاح ا سرلسلت؛
 ا قش ات على إنالء المعل ملت والمعرفي وا  ص ل إ رهل وإ ا تهل و  ل لهل؛ المعرفة: (2)
 ا قش ات ا لازمي لإنالء ا ا كلت وا تحل فلت وا اراكلت والحفلظ علرهل؛ الشراكات: (3)
 ا قش ات على إ ا أ )ا تخطرط وا تنفر  وا رصش وا تقررم( المال  ع وا برامج بكفلءأ وفعل ري. التنفيذ: (4)

 امل دي معرني من الخبرأ والممل سي في قطلعلت أو م اضرع محش أ. و بمجللات القدرات التقنية  و ر  ط 
المل أ  تم   فير ا ت جره في و ا قش ات على  نفر  المهلم ا فنري المطل بي  تنفر  اوحكلم المحش أ  لمعلدشأ ا شو ري. 

لتعلرم وا تش  ب ا علمي  ( إنالء و/أو  ع    برامج 1)مل  لي:  من المعلدشأ ا شو ري، ا تي  اير إلى ج-13-2
مرافق  وإقلمي و شعرم( 2؛ )واستخشامهل المستشام ري   ا  ي وا   اعي  ا   ا ري ا ن ل بالى ص ى الم ا   وا فني

، ولا سرمل في ا  لشاى ا نلمري وا  لشاى واستخشامهل المستشام لم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي ص ى ا
 لشاى ا نلمري حرثمل أمكن، في ا ، و فضل إجراء ا  ح ث ا علمريو ( 3تمر اقتصل اتهل بمرحلي انتقلل؛ ) ا تي

وا  لشاى ا تي تمر اقتصل اتهل بمرحلي انتقلل، با تعلوى مع مؤسسلت د ه ا  لشاى، و ط  ر ا قش ات لمثل د ه 
 ا  ح ث في المجللات ا تي تحتلج إ رهل.

 و عمل أدشاف  نمري ا قش ات باكل علم على المست يات ا ثلا ي ا تل ري: -7
 و اء أ وا دم. ودي  تعلق باوشخلص  اوفرا  ومعرفتهم وخبرتهممهل ات مع ا تركر  على ، المستوى الفردي

المال كين في قطلع المحلصرل، مثل الم ا عين وا  لحثين والمربين والجهلت ا فلعلي اوخرى في نظلم ا   و  وصلنعي 
ث  تم  ط  ر ا قش ات في ا  عش ا فر ي لإحشاو ا سرلسلت وم ظفي الإ ا ات والمنظملت ا رسمري اوخرى. 

 غريرات في المهل ات وا سل كرلت والم اقف بين د ه المجم عي ا  اسعي من الجهلت ا فلعلي، مع إ لاء ادتملم 
 خلص  لنسلء وا ا لب.
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 با سرلسلت ا شاخلري ودرلكل المؤسسلت أو المنظملت حرث  ؤ ي دؤلاء ، ود   تعلق المستوى التنظيمي
 وظلئفهلمري من  لك ا تشابير ا تي  تخ دل المنظملت  تحسين  تل ف  ع    ا قش ات ا تنظرو اوفرا  أ وا دم. 

أو ا عملرلت  ا نظمفي ا تغريرات ا تي  طرأ على ا  لايات أو ذ ك وأ ائهل باكل علم. وال   ل مل  نعكس 
 اوو  يات ا تنظرمري. أو

 حرث اوفرا  والمنظملت و إلى ا سرلق ا  ي   جش فره دؤلاء ، ود   اير البيئة التمكينية أوبنيوي المستوى ال
واوعراف  ا سلطي ضع ى قش اتهم م ضع ا تنفر ، بمل في ذ ك اوطر ا قلن نري وا سرلسل ري وعلاقلت 

  ؤ ر ا تغريرات ا تي  طرأ على ا  رئي ا تمكرنري على كرفري  صرف المنظملت واوفرا  و قشمهم.و الاجتملعري. 
ن ع ا قش ات والمست ى المستهشف، مع مراعلأ ا قر   المحش أ  نمري ا قش ات بمل  تنلسب مع و ن غي  صمرم  -8

 .ا تي   اجه ا نسلء وا ا لب

 الهدف العام والنواتج المنشودة -ا رابعً 
 لاسترا رجري في  اجرع و ع     نفر  المعلدشأ ا شو ري من خلال تحسين ا تملسك  الهدف العام تمثل  -9

  وا كفلءأ وا فعل ري في جه    نمري ا قش ات المتعلقي بالم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي.
 ا تل ري:النواتج ا بهشفهل ا علم،  سعى الاسترا رجري إلى تحقرق واسترشل    -10

لم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي ص ى ا تنفر  جمرع أج اء المعلدشأ ا شو ري، أي  وا فنريا قش ات ا  ظرفري  ع     (1)
  لحص ل على الم ا   ا   ا ري، وحق ق الم ا عين، وا نظلم متعش  اوطراف واستخشامهل المستشام وا   اعي
 ؛والمك نات ا شاعمي اوخرى ،17المل أ بم جب ، ونظلم المعل ملت ا عللمي منلفعهلو قلسم 

قطر ي فهم المعلدشأ ا شو ري ممل  ؤ ي إلى ا تنسرق ا فعلل بين ا  كللات الحك مري والجهلت ا فلعلي ا و ع     (2)
 ؛من أجل  نفر دل ا فعلل اوخرى

ا  طنري  ا تقل  رعملري  قشيم امتثلل اوطراف المتعلقشأ لا ت املت المعلدشأ ا شو ري، بمل في ذ ك و ع     (3)
 ؛في سرلق إجراءات الامتثلل يوا تال كر يالمنسق

 وزيا أ إبراز المعلدشأ ا شو ري على ا صعرش ن ا  طني والإقلرمي؛ (4)
ا روابط بين ا برامج ا  طنري بالى الم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي وخطط واسترا رجرلت و ع     (5)

 ؛ثل اومن ا غ ائي وا تغ  ي و غير المنلخ وا تنمري ا   اعري وا تن ع ا  ر   جي وا  رئيا تنمري ا  طنري اووسع م
مال كي أصحلب المصلحي ا   ن  شعم ى  نفر  المعلدشأ ا شو ري، بمل في ذ ك عن طر ق و  سرع نطلق  (6)

 ؛مجم عي م سعي من المنظملت ا ار كي على ا صعرش ن الإقلرمي وا شولي
منظمي اوا  ي وا   اعي وايردل من ا صك ك ا شو ري  وأجه أا تعلوى وا تآز  بين المعلدشأ ا شو ري و ع     (7)

 .وا عملرلت الحك مري ا شو ري ذات ا صلي
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 المبادئ التوجيهية -ا خامسً 
سترا رجري إلى أى  ك ى إطل  ا مرنا  لا  لع نهج استرا رجي ومصمم خصرص ل  تنمري ا قش ات. د ه الاتهشف  -11
 .ا فعلل، تم تحش ش سلسلي من الم ل ئ ا ت جرهري أ ناه دلاستجلبي    ك، ومن أجل تمكين  نفر و 

 الاستجلبي لاحترلجلت وظروف المستفرش ن في مل  تعلق بتنفر  المعلدشأ ا شو ري. (1)
 وا تخطرط ا فعلل على المشى ا ط  ل. (2)
 وا  نلء على الملكري ا قطر ي و ع   دل. (3)
 المؤسسلت الإقلرمري وا  طنري وا  طنري ا فرعري.و ع     (4)
 و ع    ا عمل ا تعلوني وا اراكلت. (5)
 و ع    ا تعلوى من أجل ا تنفر  المتعلضش لمختلف ا صك ك وا برامج ا شو ري. (6)
 و اجرع ا  لع نهج متعش  أصحلب المصلحي ومراعي  لمنظ   الجنسلني و لا لب. (7)
 من ا ش وس، وا  نلء على ا نجلح.وا رصش، والاستفل أ  (8)

جمرع الجهلت ا فلعلي على  ط رق د ه الم ل ئ في جه  دل  تنمري ا قش ات على المست يات ا عللمري وُ اجع  -12
، بهشف  ع    ا تنفر  ا فعلل  لاسترا رجري و عظرم ا فرص المستمشأ من  شخلات وا  طنري ا فرعريوالإقلرمري وا  طنري 
 سترا رجري. ه الاالملحق بهمي. و ر  وصف  لم ل ئ ا ت جرهري في  نمري ا قش ات المصم

 المناهج الستراتيجية لتنفيذ الستراتيجية -ا سادسً 
و عتمش د ه ا طرق بمل في ذ ك في سرلق المعلدشأ ا شو ري، بعشأ طرق مختلفي.  نمري ا قش ات،  تم  عم  -13
علاوأ على ذ ك، و الجمه   المستهشف، وأدشاف ا تشخلات المحش أ، والمنلطق الجغرافري ا تي  تم  نفر دل فرهل.  على

دنلك مجم عي من الآ رلت ا قلئمي با فعل  شعم  نفر  المعلدشأ ا شو ري، مثل صنشوق  قلسم المنلفع وخطي ا عمل ا عللمري 
وايردل من ا عملرلت والا فلقرلت الحك مري ا شو ري ذات ا صلي مثل ا فلقري  لم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي؛ 

وا تقلسم ا عل ل والمنصف  لمنلفع ا نلشئي  ا   ا ريالم ا   الحص ل على ا تن ع ا  ر   جي وبرو  ك ل ناا يا ا تلبع لهل بالى 
  عن استخشامهل )برو  ك ل ناا يا(.

إلى المسلعشأ  الستراتيجية التالية للتنفيذ النهج ك  أ أعلاه، تهشف  فعرل الم ل ئ ا ت جرهري الموفي سرلق  -14
   ا قسم ا رابع(.  اجعفي تحقرق الهشف ا علم ونتلئج د ه الاسترا رجري )

  عش ا قش ات ا علمري والوطني الفرعيعلى المستويين الوطني  والفنيةالقدرات العلمية توسيع  - 1النهج  :
يجب و ا تنفر  ا فعلل  لمعلدشأ ا شو ري.   تمكينمح  يا   المتعلقي بالم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي علملا   وا فنري

، بمل في ذ ك من خلال دلأى  سعى  شخلات  نمري ا قش ات إلى إعطلء اوو   ي لإنالء د ه ا قش ات و/أو  ع    
 علدشأ ا شو ري.من المب -2-13 لمل أ نقل ا تكن   جرل وفق ل 

  زيادة دمج تنمية القدرات ذات الصلة بتحقيق أهداف المعاهدة الدولية في عمليات التخطيط  - 2النهج
ا نظر في آ رلت  شعم  كلمل  شخلات  نمري ا قش ات  شعم  نفر  المعلدشأ ا شو ري عبر استرا رجرلت الوطنية: 

ا سرلسلت وا برامج، بمل في ذ ك في سرلق استرا رجري منظمي اوا  ي وا   اعي بالى  عمرم و ا   اعي وا  رئي وا تنمري، 
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 تنفر  استرا رجري منظمي اوا  ي  2023-2021  لفترأ وخطي ا عمل 3،ا تن ع ا  ر   جي عبر ا قطلعلت ا   اعري
يجب  صمرم  شخلات  نمري ا قش ات بحرث و  4وا   اعي بالى  عمرم ا تن ع ا  ر   جي عبر ا قطلعلت ا   اعري.

بم جب د ا ا نهج، و . مراعري  لمسلواأ بين الجنسين ك ى أى وأو  ياتهل المحش أ و  ا  لشاى ستجرب لاحترلجلت 
 تحش ش و  ضرح  ا  طني ا فرعييمكن ا نظر في  عم إعشا  خطط عمل  نمري ا قش ات على المست  ين ا  طني أو 

ُ اجع اوطراف المتعلقشأ على إشراك و عن فرص  ع ئي الم ا    تحقرقهل.   ات، فضلا  احترلجلت وأو  يات ا قش
خطط عملهل بهشف تحش ش أ وا دل المحتملي  وضعالمنظملت ذات ا صلي )بمل في ذ ك منظملت الم ا علت( في عملري 

 وإسهلملتهل في  نفر دل.
  ما يتعلق بتنمية القدرات من أجل تنفيذ المعاهدة  تعزيز التعاون داخل منظمة الأغذية والزراعة في - 3النهج

اوجه أ المنظمي وأ ض ل في إطل   أجه أ نمري ا قش ات قضري شلملي  عشأ قطلعلت في إطل  مختلف  عتبر الدولية: 
ف  ع    او وات الحل ري، أو   فير أ وات جش شأ تم  ط  ر الاسترا رجري الحل ري بهشوقش لمعلدشأ ا شو ري. ا تلبعي  

ل عبر المنظمي  تنفر  أناطي  نمري ا قش ات الماتركي ل متملسك  ل استرا رجر  يمكن أى  ع ز نهج  و حسب الاقتضلء، 
المتعلقي بالمعلدشأ ا شو ري. وعلى وجه الخص ص،  ن غي م اصلي ا تعلوى ا   رق مع درئي الم ا   ا   ا ري   ا  ي 

ا   اعي، بمل  تملشى مع خطي ا عمل ا عللمري المتجش أ بالى الم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي، وبغري تجنب و 
 مل  تعلق بتنمري ا قش ات. كمل  ن غي ا نظر في  و  المكل ب الإقلرمري وا قطر ي  لمنظمي. از واجري الجه   في

  عتبر  لقدرات بموجب الصكوك والعمليات الدولية الأخرى:تعزيز التنسيق والتعاون مع تنمية ا - 4النهج 
 نمري ا قش ات قضري شلملي في إطل  مجم عي من الا فلقلت ا  رئري المتعش أ اوطراف وا صك ك ا شو ري اوخرى 

تنمري المستشامي وأدشاف ا تنمري المستشامي، والإطل  ا عللمي  لتن ع ا  ر   جي لمل بعش علم  ل 2030علم  مثل خطي
، بمل في ذ ك الإطل  الاسترا رجي ط  ل اوجل   نلء ا قش ات و نمرتهل  شعم  نفر  إطل  ا تن ع ا  ر   جي 2020

 ا تخطرط  تشخلات  نمري ا قش ات  ن غي ب ل الجه   بحرث   نيو بمجر  اعتمل ه.  2020ا عللمي لمل بعش علم 
أدشاف ط  لي اوجل ويأخ  في الاعت ل  جمرع ا صك ك وا عملرلت ا شو ري ذات ا صلي ا تي يمكن أى  شعم  على

  نفر  المعلدشأ ا شو ري.
o 4- المشاركة النشطة لأمين المعاهدة الدولية في الترتيبات القائمة الهادفة إلى تعزيز مواصلة  -أ

مع درئي الم ا   ا   ا ري   ا  ي وا   اعي  ينالمؤسسر وا تنسرق يجب أى  ستمر ا تعلوى: والتنسيق التعاون
يمكن أى  ك ى فر ق و ومراك  المجم عي الاستال  ي  ل ح ث ا   اعري ا شو ري بالى  نمري ا قش ات. 

 المعنري فلقرلت ا ثملني  ؤسلء أملنات الا بين ن ع ا  ر   جي، ا  ي يجمعالمعني با فلقرلت ا تالا صلل 
با تن ع ا  ر   جي، أ اأ مفرشأ   يا أ  ع      ل ل الخبرات، و ع    ا عمل المنسق، وتحش ش اوو  يات 

 الماتركي  تنمري ا قش ات على المست ى ا برنامجي.
o 4- ع لها: واتفاقية التنوع البيولوجي وبروتوكول ناغويا التابالتنفيذ المتبادل للمعاهدة الدولية،  -ب

علاوأ على ذ ك،  قر برو  ك ل ناا يا و مع ا فلقري ا تن ع ا  ر   جي.  بمل  تسقتم  ط  ر المعلدشأ ا شو ري 
 منأهمرتهل   مل  تعلق بالم ا   ا   ا ري   ا  ي وا   اعي وك  ك   ترابط بين جمرع ا  لشاى في( ا1بمل  لي: )

                                                     
. استرا رجري منظمي اوا  ي وا   اعي بالى  عمرم ا تن ع ا  ر   جي عبر ا قطلعلت ا   اعري. 2020منظمي اوا  ي وا   اعي.  3

 /en7722ca/10.4060doi.org  ومل.
 /ar.pdf735ar/nf735nf/3www.fao.org  اجع:  4

https://doi.org/10.4060/ca7722en
https://doi.org/10.4060/ca7722en
https://www.fao.org/3/nf735ar/nf735ar.pdf
https://www.fao.org/3/nf735ar/nf735ar.pdf
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 و  او وات و ( 2)  لع ه المعلدشأ ا شو ري في د ا ا صش ؛ا غ ائي، مع الاعتراف با شو  ا رئرسي ا  ي 
   ك من ا ضرو ي أى  تم  نفر  د ه او وات بطر قي  اعمي و المتخصصي بالى الحص ل و قلسم المنلفع. 

مثل برنامج  نمري ا قش ات  ،الم ل  ات الحل ريو  فر   عضهل ا  عض، بمل في ذ ك مل  تعلق بتنمري ا قش ات. 
والم ل  ات الممل لي   ل ل بين المعلدشأ ا شو ري وا فلقري ا تن ع ا  ر   جي وبرو  ك ل ناا يا ا تلبع لهل لشعم المت

المر  طي بتنفر  الإطل  الاسترا رجي   نلء ا قش ات و ط  ر برو  ك ل ناا يا واو وات اوخرى ذات ا صلي، 
 .حسب الاقتضلء، أسلس ل   نلء الم  ش من الجه  

o [4- التنفيذ المتبادل للمعاهدة الدولية واتفاقية التحاد الدولي لحماية الأصناف النباتية الجديدة:  -ج
باكل أسلسي حرث  الجش شأ الاتحل  ا شولي لحمل ي اوصنلف ا ن ل ري ريالمعلدشأ ا شو ري وا فلق  ت افق

 أصنلفشف  اجرع  ط  ر  سعى اوخيرأ إلى   فير و ع    نظلم فعلل لحمل ي اوصنلف ا ن ل ري، به
مل  تعلق با تنفر  ا نلجح  لمعلدشأ  إى ا تنسرق وا تعلوى المع ز ن فيو جش شأ من ا ن لتات  صللح المجتمع. 

 سرقطع ش ط ل ط  لا   ل إلى جنب مع ا فلقري الاتحل  ا شولي لحمل ي اوصنلف ا ن ل ري الجش شأجن   ا شو ري 
 *.[نح  تأمين اومن ا غ ائي

  فر إنالء م ل  ات وشراكلت  على المستويين العالمي والإقليمي: والشبكاتتعزيز الشراكات  - 5النهج  
الم ل  ات وا اراكلت الحل ري مع و ن غي  ع    أو متلبعي  علونري وسرلي فعل ي  تع ئي الم ا   و  ل ل الخبرات والمعل ف. 

ي، والجهلت الإنملئري ا فلعلي اوخرى من منظ مي اومم منظمي اوا  ي وا   اعي والمكل ب الإقلرمري وا قطر  أجه أ
وا صنل  ق ا عللمري، والمؤسسلت الإقلرمري  ،*[ا فلقري الاتحل  ا شولي لحمل ي اوصنلف ا ن ل ري الجش شأالمتحشأ، ]

 . ، وا قطلع الخلص، ومنظملت المجتمع المشني )بمل في ذ ك منظملت ا نسلء وا ا لب(والإقلرمري ا فرعري
 و  ا مهم ل في تخطرط و عم  نفر   شخلات  نمري ا قش ات.  والإقلرمري ا فرعريالإقلرمري  لعب المؤسسلت و 

 مج المهل ات والمعل ف والممل سلت ا تي تمكن من   فير الخشملت المنلس ي و سهرل   ل ل المعل ملت  ويمكنهل
 . ع   دل وفي زيا أ  ط  ر ا قش ات ا  ا ريوالمعرفي. وفي المقلبل،  سلدم استخشام المؤسسلت ا قلئمي في 

o 5-فر الاسترا رجري فرصي  تعزيز التعاون والتنسيق مع الشركاء العالميين الرئيسيين:مواصلة  - أ  
تنفر  ونتلئج الم ل  ات الجل  ي. وعلى وجه  صش ا ا تر ر لت الحل ري و نفر  نهج متملسك تجله   تع   

 ل ح ث الجملعي الاستال  ي ل ا اركلء ا عللمر ى ا رئرسر ى مثل مراك  الخص ص، فإى الجه   ا تي    له
على س رل المثلل، و وا صنشوق ا عللمي  تن ع المحلصرل  لعب  و  ا  ئرسر ل في د ا المجلل.  ا   اعري ا شو ري

تنفر  المعلدشأ ا شو ري ونظلمهل متعش  اوطراف في مل  تعلق ب  لشاى ا نلمري قش ات اا برنامج الماترك   نلء 
 الجملعي الاستال  ي  ل ح ث ا   اعري ا شو ري. على الم ا   و قلسم منلفعهل مع لحص ل 

o 5-تعاون مع المنظمات ذات الصلة، ل سيما على المستوى الجديدة و بناء شراكات  - ب
تعلوى مع المنظملت والمؤسسلت ا ت يمكن أى  سلعش فرص إقلمي شراكلت جش شأ وم ل  االإقليمي: 

 تمتع المنظملت و ذات ا صلي  تع    و نفر  المعلدشأ ا شو ري في  ع    جه    نمري ا قش ات وزيا أ تأ يردل. 
لم ا   ا   ا ري ا ن ل ري( بخبرأ واسعي نملئري  لجن ب اوفر قي المعني باالجملعي الإالإقلرمري المختلفي )مثل مرك  

                                                     

ا تع ير عن وجهلت نظر متضل بي من ق ل أعضلء مختلفين أقسلم ماروع الاسترا رجري الممر أ بعلامي ا نجمي م ض عي بين ق سين بمل أنه تم   *
 الجهلز ا فرعي وتم اقتراح نص بش ل. في
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، واومن ا غ ائي، واستخشامهل المستشام لم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعيا ص ىفي ا عمل على 
 من ايرإى  ع     ر ر لت ا تعلوى مع المنظملت و وحق ق الم ا عين، وا تقلسم ا عل ل والمنصف  لمنلفع. 

لجمه   أوسع،  رازدلإبا اركلء المعتل وى ا   ن  شعم ى عمل المعلدشأ ا شو ري يمكن أى  سلعش في   سرع 
با نظر إلى ا شو  و وتجمرع الم ا  ، وتجنب از واجري الجه  ، وزيا أ ضملى ا تنفر  المصمم  لمعلدشأ. 

في  عم جه    نمري ا قش ات، يمكن  ع     ا فرعري الإقلرمريو الإقلرمري  ا  ي  لع ه المنظملتا رئرسي 
 . ي لهل في عملري  نفر  الاسترا رجريا اراكلت الجش شأ على د ه المست يات وإعطلء اوو   

o    ا  عي وا قش أ بالى أدشاف وأحكلم المعلدشأ ا شو ري بين أعضلء ا فلقري الاتحل  ا شولي لحمل ي  ] ع
  *اوصنلف ا ن ل ري الجش شأ، وا عكس با عكس[

  والتعاون الثلاثي:  ،الشمال والجنوب، والتعاون بين بلدان الجنوببلدان زيادة تعزيز التعاون بين  - 6النهج
ا تعلوى ا شولي بين ا  لشاى مفتلح  شعم عملري  نمري ا قش ات ا لازمي  تنفر  المعلدشأ ا شو ري و ن غي أى  ستمر  عُتبر 

 و ع   ه ا املل والجن ب بلشاى بينالجش ش يمكن  ع    عملري  نمري ا قش ات من خلال بنلء ا تعلوى و في ا تقشم. 
لقلت ا عمل الإقلرمري  تنمري ا قش ات بالى في مل  تعلق بحعم حك متي إ طل رل وا نرو ج )على س رل المثلل،  

الجن ب )مثل ا تعلوى  اخل  ا تعلوى بين بلشاىوالاستخشام المستشام وحق ق الم ا عين( وم ل  ات وش كلت  ا ص ى
رمري أو مراك  الامترلز  تع    ا  ص ل الإقل المحلو بلشاى الجملعي الإنملئري  لجن ب اوفر قي(. على س رل المثلل، 

المفت ح إلى ا  رلنات واو وات و سهرل   ل ل المعرفي. كمل يمكن  لتعلوى ا ثلا ي أى  شعم أناطي  نمري ا قش ات 
  سع تأ يردل على المست  ين ا  طني والإقلرمي )على س رل المثلل، من خلال   فير ا تم  ل وا تش  ب واير أى و 

ا املل والجن ب  بلشاى م ل  ات ا تعلوى بين وُ اجع، إلى أقصى حش ممكن، أى  ستنشا شعم(.  ذ ك من أشكلل
 وإقلرمري فرعري.إلى ش كلت أو محلو   عم  نلئري وإقلرمري  وبين بلشاى الجن ب وا تعلوى ا ثلا ي

  لعب ا عش ش من مؤسسلت ا قطلعين ا علم والخلص التعاون بين المؤسسات العامة والخاصةتعزيز  - 7النهج  .
 لمعرفتهأى  قشم با فعل  و  ا حلسم ل في  ط  ر ا قش ات عبر مختلف المجللات ذات ا صلي باوا  ي وا   اعي. ويمكن 

يجب  لمضي قشم ل، و مسلهمي مهمي في زيا أ تأ ير ا تشخلات  تنفر  المعلدشأ ا شو ري.  لوم ا  د لو قنرلته لوخبراته
 ع    المال كي مع المؤسسلت ا علمي والخلصي و  سرع نطلقهل، إى أمكن، مع ا تلكش من أى جمرع أشكلل ا تعلوى 

 الجش شأ مصممي وفق ل  لاحترلجلت وا سرلقلت المختلفي.
  ا ق يا  تبادل المعارف والخبرات: تسهيل  - 8النهج لإجراء   فر م ا  ا تش  ب الحل ري ح ل المعلدشأ ا شو ري  صرش 

أناطي  نمري ا قش ات ويجب   سرعهل )مثل وحشات ا تش  ب  لشو ات الحل ري ح ل الم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي 
لا  ن غي وناطي  نمري ا قش ات أى  ع ز   ل ل المعل ملت ا تقنري فحسب، بل يجب و  وا   اعي أو  ربري ا ن لتات(.

 والممل سلت الجرشأ وا ش وس المستفل أ.أى  ؤكش أ ض ل على أهمري   ل ل الخبرات 
  و قررم جه    نمري ا قش ات مشخلات مهمي  تحسين   فر  صش ستراتيجية: رصد ومراجعة ال - 9النهج

جمرع   ن غي أى  اجع  نفر  الاسترا رجري  ع     صش ومراجعي جه    نمري ا قش ات علىو ا تشخلات عنش  نفر دل. 
 عش مراجعي ا تنفر  باكل  و ي وا تعلم من ا تجربي آ رلت أسلسري  ت سرع نطلق المنلدج ا تي أ ت و المست يات. 

ا تعلوى و سترا رجري من آ رلت إعشا  ا تقل  ر الم ج  أ با فعل يجب أى  ستفرش  صش ومراجعي الاو إلى نتلئج إيجلبري. 
 مع لجني الامتثلل حسب ا ضرو أ.
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  تمارل مع الم ل ئ ا ت جرهري، ستع ز الاسترا رجري أناطي اصة بالنساء والشباب: معالجة القيود الخ - 10النهج
  نفر  المعلدشأ ا شو ري. ا تي   اجه نمري ا قش ات ا تي  راعي ا قر   الخلصي با نسلء وا ا لب 

 اللاعبون الرئيسيون لتمكين تنفيذ الستراتيجية -ا سابعً 
، ا شعم  تنمري مجم عي واسعي من المنظملت واوفرا  ا   ن  سلهم ى بعشأ طرق مختلفي وواراض متن عي  قشم -15

الاسترا رجري  ن ا جالمحش  ن أ ناه  و  مهم في قرل أ ا تغرير والمسلعشأ في تحقرق  ع ينلا من المت قع أى  ك ى و . ا قش ات
 .والهشف ا علم

 ن ا فئلت ا تل ري، ا تي لا  تعل ض مع بعضهل:ويمكن  صنرف ا لاع ين ا رئرسرين ضم -16
  نقلط  د ه ا فئي  املالحكومية المسؤولة عن تنفيذ المعاهدة الدولية وتعزيز أهدافها: المؤسسات

ا في  نسرق و عم عملرلت وضع  الا صلل ا  طنري وا سلطلت ا  طنري المختصي اوخرى ا تي  لعب  و  ا  ائش 
 على المست ى ا  طني. لمعلدشأ ا شو ري نفر  اا سرلسلت من أجل 

 مؤسسلت ا  ح ث ا   اعري ا علمي، واووسلط  امل د ه ا فئي وأصحاب المصلحة:  5الجهات المستفيدة
اوكل يمري، واوفرا  والجملعلت بمل في ذ ك الم ا عين ومنظملت الم ا عين، وخلصي مجم علت ا نسلء 

اوصلري، ومربي ا ن لتات، وقطلع ا   و ، وبن ك الجرنلت، وصنلعلت وا ا لب والمنتجين، والمجتمعلت المحلري و 
 ومنظملت المجتمع المشني. ،وكرلنات ا قطلع الخلص ،تجهر  اوا  ي، وا تجل 

  :لجملعيالمراك  ا شو ري  ل ح ث ا   اعري ا تلبعي   امل د ه ا فئيمقدمو الخدمات الإقليميون والدوليون  
اوخرى  والإقلرمري ا فرعريعن المنظملت ا شو ري والإقلرمري  ، فضلا   ل ح ث ا   اعري ا شو ري الاستال  ي

 .والمنظملت اير الحك مري ا علملي  و ر ل وا قطلع الخلص
  :وكرلنات اومم المتحشأ ،والحك ملت اوخرى، اوطراف المتعلقشأ امل د ه ا فئي الجهات المانحة، 

 .واوفرا  ،والمنظملت الخير ي ،ؤسسلت المل ري المتعش أ اوطرافوالم ،وا صنل  ق ا شو ري
  :ستلعب  و  ا  اعم ل في  سهرل  نفر  الاسترا رجري، وا اراكي مع ا لاع ين ا رئرسرين أمانة المعاهدة الدولية

 ن ا ج. تحقرق الهشف ا علم وا 
ا تي  تم  نلولهل في كل  شخل، يمكن أى  ك ى  والم اضرعالإشل أ إلى أنه بنلء  على ع امل مثل ا قش ات تجش   -17

يجب  ضمين د ا الاعت ل  في ممل سلت و د ه الجهلت ا فلعلي ا رئرسري من مقشمي  نمري ا قش ات أو المستفرش ن منهل. 
 .ا عمل، من   ل ل الخبرات إلى نقل مل تم  علمه حش ث ل، واسترا رجرلت الا صلل والمال كي

 موارد التنفيذ -ا ثامنً 
قشمتهل نجلح الاسترا رجري   فير م ا    تنفر دل واستشامتهل بمرو  ا  قت، بمل في ذ ك المسلهملت ا تي سرتطلب  -18

 عتمش ا تنفر  ا فعلل على ا  ص ل إلى الم ا   المل ري والم ا   اوخرى المتلحي، و تمكين  نفر دل. جمرع الجهلت ا فلعلي  
 المنلفع اير ا نقش ي.بمل في ذ ك  لك المستمشأ من  قلسم 

                                                     
 ل من مقشمي  نمري ا قش ات.ا على ا ظروف المحش أ، قش  ك ى أ ض  اعتمل    5
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  فر بتنفر  استرا رجري تم  ل، بهشف  ع    من المعلدشأ ا شو ري،  18، بم جب المل أ اوطراف المتعلقشأ تعهش  -19
  فر استرا رجري تم  ل المعلدشأ ا شو ري بالى الم ا   ا   ا ري ا ن ل ري و .  لتنفر لم ا   المل ري وشفلفري وكفلءأ وفعل ري تأمين ا

أسلس ل  لمسلعشأ في تأمين الم ا   ا لازمي  تنفر  المعلدشأ ا شو ري وزيا أ ا تم  ل  2025-2020وا   اعي    ا  ي
 ت افق قن ات وأ وات ا تم  ل  شعم  نفر  استرا رجري  نمري ا قش ات مع  لك المام  ي و لاسترا رجري  نمري ا قش ات. 

 في استرا رجري ا تم  ل.
،  ن غي وا  طني ا فرعيتأ ير  شخلات  نمري ا قش ات يحشث في ا غل ب على المست  ين ا  طني وبا نظر إلى أى  -20

 أى  ع ز  نفر  الاسترا رجري ا قش ات  تع ئي الم ا   على  لك المست يات، بهشف   سرع تأ يردل.
ري   ا  ي وا   اعي في خطط استرا رجري ا تم  ل اوطراف المتعلقشأ إلى  ع     كلمل الم ا   ا   ا ري ا ن ل و شع   -21

ا تنمري ا  طنري، والمر انرلت ا  طنري واوو  يات  شعم الملنحين وا تم  ل الخل جي، و نص على  ط  ر أ وات استرا رجري 
 .جش شأم ا    اشحيمكن  نقلط الا صلل ا  طنري وايردل استخشامهل من أجل 

 
 الرصد والستعراض -ا تاسعً 

 والاستعراض عش ا رصش و . رصش والاستعراضا قش ات عملري ط  لي اومش  تطلب ا تخطرط ا فعلل وا  نمري  -22
ذ ك  مفتلح ل  فهم ا تقشم المحرز في ا تنفر ، بمل في ذ ك تحش ش ا تحشيات وإجراء ا تعش لات حسب الحلجي. وا غرض من

 ل ري احترلجلت اوطراف المتعلقشأ.د  تحسين او اء بمرو  ا  قت، وضملى استمرا  الاسترا رجري في  
 تشخلات  والاستعراضعلى الم ا   المتلحي وإشراك ا لاع ين ا رئرسرين في ا تنفر ، سرتم إجراء ا رصش ا واعتمل    -23

عللمري( مع مراعلأ ا تقل  ر ذات ا ، و والإقلرمري، والإقلرمري ا فرعري طنري، ا  نمري ا قش ات على مست يات جغرافري مختلفي )
 .في ا عللم   ا  ي وا   اعي ا ن ل ري ا صلي عن حل ي الم ا   ا   ا ري

ا رئاسي مراجعي  نفر  الاسترا رجري على المست ى ا عللمي، بنلء  على المؤشرات الحل ري وأ وات سرت لى الجهلز  -24
ائمي المعنري باسترا رجري والإبلاغ وا عملرلت بمل في ذ ك  لك الخلصي بلجني الامتثلل، وا لجني ا ش والاستعراضا رصش 

 ا فرعري وأصحلب المصلحي الآخر ن. اوجه أا تم  ل و ع ئي الم ا  ، و المشخلات المقشمي من 

 آليات وقنوات التمويل
 استرا رجري تم  ل المعلدشأ ا شو ري مصل   ا تم  ل ا تل ري: امل 

، مثل ا تم  ل ا  طني، وا تم  ل ا ثنلئي، قنوات التمويل التي ل تخضل لمراقبة الجهاز الرئاسي المباشرة -1
 والمسلعشأ ا ثنلئري، والآ رلت وا صنل  ق واوجه أ ا شو ري اوخرى ذات ا صلي.

، مثل ا صنشوق ا عللمي  تن ع توجهيات بشأن السياساتآليات التمويل التي يوفر لها الجهاز الرئاسي  -2
 المحلصرل.

، مثل صنشوق  قلسم المنلفع وا صنشوق الأدوات الخاضعة للمراقبة والإرشاد المباشرين للجهاز الرئاسي -3
 الخلص   اراض المتفق علرهل.
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المشخلات الم ك  أ أعلاه، سرق م اومين ب ضع المؤشرات وإعشا   قر ر مرحلي لمنتصف المشأ ا إلى واستنل    -25
الجهلز ا رئاسي في  و  ره الحل  ي عارأ وا ثل ثي عارأ  مل رنظر فرهو قر ر نهلئي عن  نفر  استرا رجري  نمري ا قش ات 

 على ا ت الي.
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 مرفق الستراتيجية

 وصف المبادئ التوجيهية
 

يجب أى  ك ى  شخلات ما يتعلق بتنفيذ المعاهدة الدولية.  لحتياجات وظروف المستفيدين فيالستجابة  (1)
 اير و  نمري ا قش ات مشف عي با طلب، على أسلس الاحترلجلت واوو  يات المحش أ من خلال نهج حل الماكلات. 

بنلء ا قش ات في مجلل الم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي ا تي تمنحهل أو   ي من المعلدشأ ا شو ري إلى ج -2-13المل أ 
تتملشى مع ا سرلق ا ثقلفي المنظ   الجنسلني  د ه ا تشخلات أ ض ل   راعييجب أى و ا  لشاى ا نلمري في خططهل وبرامجهل. 

 و كررفهل.  ل لش أو المنطقي المستهشفي
   ك  ن غي أى  ك ى ا تشخلات و ا قش ات عملري ط  لي اومش.  نمري  التخطيط الفعال على المدى الطويل. (2)

المصممي )بمل في ذ ك  لك ا تي  نش ج في إطل  ا برامج أو المال  ع( ج ء ا من أدشاف أو استرا رجرلت  نمري ا قش ات 
وم اصلي  ط  ر ا قش ات الم نري على المشى ا ط  ل،  الحفلظ على الاستشاميا نظر في  و تطلب ذ كعلى المشى ا ط  ل. 
 المشع مي من خلال خطط الاستشامي المر  طي با تشخلات المختلفي. لك على س رل المثلل 

 ،  كي  ك ىلكري من المستفرش نالم تطلب  شخلات  نمري ا قش ات البناء على ملكية الدولة وتعزيزها.  (3)
اوسلسي   طراف المتعلقشأ باعت ل دل المسؤو ي   لشو مع اوخ  في الاعت ل  و . بمرو  ا  قت ن اتجهل فعل ي ومستشامي

ل  تصمرم و نفر  ل مس ق  شرط   ا  لشاىنهل ي المطلف عن ضملى ا تنفر  ا فعلل  لمعلدشأ ا شو ري،  ن غي اعت ل  ملكري  في
الجهلت وا  طنري والمحلري، بمل في ذ ك يجب أى  ك ى الجهلت ا فلعلي الإقلرمري و أي أناطي  نمري ا قش ات ذات صلي. 

من مختلف ا  كللات ا تلبعي  لإ ا أ ا علمي، قل  أ على الا ت ام والمال كي باكل كلمل في كل مرحلي من أناطي ا فلعلي 
يجب أى  ع ز د ه اوناطي المال كي ا ناطي وا نهج المنسق من ق ل جمرع ا  كللات ا علمي من أجل و  نمري ا قش ات. 

 .الاستجلبات الماتركي في  ل ري الاحترلجلت واوو  يات المحش أ ضملى
أي مرحلي من مراحل ا تنمري،  و  ا مهم ل  لعب د ه المؤسسلت، في  تعزيز المؤسسات الإقليمية والوطنية. (4)

لخشملت  مج المهل ات والمعل ف والممل سلت ا تقلرش ي ا تي تمكن من   فير ا ويمكنهلفي  عم أناطي  نمري ا قش ات. 
المنلس ي و سهرل   ل ل المعل ملت. وفي المقلبل،  سلدم استخشام المؤسسلت الإقلرمري وا  طنري ا قلئمي في  ع   دل 

 زيا أ  ط  ر ا قش ات المحلري. وفي
 نمري ا قش ات على مست يات مختلفي و تم  نفر دل من ق ل مجم عي تحشث تعزيز العمل التعاوني والشراكات.  (5)

   ك، فإى  ط  ر شراكلت جش شأ و عل ي شراكلت و نظملت )ا علمي والخلصي، الحك مري واير الحك مري(. واسعي من الم
قلئمي أمر ضرو ي  تع    ا تعلوى وا تآز  بين  لك الجهلت ا فلعلي، ممل  ؤ ي في نهل ي المطلف إلى  عمرق فرص  نمري 

 ا قش ات واستشامتهل بمرو  ا  قت.
 و ي ا ت املت  كل تعزيز التعاون من أجل التنفيذ الداعم المتبادل لمختلف الصكوك والبرامج الدولية.  (6)

مختلفي مستمشأ من ا صك ك ا شو ري ا تي صل قت علرهل أو اعتمشتهل. وقش  امل د ه أ ض ل م ل  ات أو برامج  شعم 
 ت املتهل ا شو ري بطرق  شعم ا تنفر  المت ل ل  لصك ك على د ا ا نح ، من المهم أى  عللج ا  لشاى او  نمري ا قش ات. 

 المختلفي، بمل في ذ ك مل  تعلق بتنمري ا قش ات.
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 على ذ ك،  ن غي  ع    و/أو إنالء ا تر ر لت ا تعلونري  تع    ا تعلوى وا تنسرق بين ا صك ك ا شو ري. وعلاوأ
 ن غي أى  ع ز  شخلات . بين الجنسينالمراعية للمساواة أصحاب المصلحة المتعددين والنهج تشجيع  (7)

ا كلملي وا فعل ي وإشراك جمرع أصحلب المصلحي، بمل في ذ ك الم ا عين والمجتمعلت المحلري  ا قش ات المال كي نمري 
 .آخر نواوصلري وا نسلء وا ا لب وا قطلع الخلص واووسلط اوكل يمري، من بين 

  فر  صش و قررم جه    نمري ا قش ات مشخلات مهمي  تحسين وتعلم الدروس والبناء على النجاح. رصد  (8)
ا تقررملت ا شو  ي ضرو  ي  تحسين ج  أ وفعل ري واستشامي مسلعي  نمري ا قش ات. و عتبر ا تشخلات عنش  نفر دل. 

لإ راء  ،يجب  صش تحقرق نتلئج وأدشاف  نمري ا قش ات بمرو  ا  قت  تسهرل تحش ش ا فرص وا تحشيات وتحسين او اءو 
  صمرم و نفر  ا تشخلات المستق لري.
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 2 المرفق
 

  2022/.*.*مشروع القرار 

 2030-2023 للفترة استراتيجية المعاهدة الدولية لتنمية القدرات

______________________________________________________________________________ 
 

 إن الجهاز الرئاسي،
 من المعلدشأ ا شو ري؛ ج-13-2إلى المل أ  وإذ يشيرعلى أهمري بنلء ا قش ات من أجل  نفر  المعلدشأ ا شو ري،  إذ يؤكد

ماروع إطل  استرا رجري المعلدشأ ا شو ري  تنمري ا قش ات بالى  2019قرا ه ا سلبق ا صل   في علم وإذ يستذكر 
 (؛2022-2025)

ا تنفر  ا كلمل  نهجهل الاسترا رجي بمل  ترح  تنمري ا قش ات ذات إطل  زمني واسع أهمري وج   استرا رجري على وإذ يؤكد 
 ؛ نمري ا قش ات عرشعلى ص وتحقرق ا نتلئج المت قعي

جل أن مالاسترا رجري بخطط عمل مشتهل أ بع سن ات، وذ ك   ضع آ رلت عمل  ى  ترافقأعلى أهمري  وإذ يؤكد كذلك
ل  لم ل ئ ا ت جرهري وفق  أى  تخ دل اوملني  ن المت قعمح الإجراءات ا تي ، وعلى وجه الخص ص   ضرالاسترا رجري  نفر 

 المعم ل بهل؛ 
 ا به لمرفقا، على ا نح  ا  ا   في 2030-2023 فترأل  على استرا رجري المعلدشأ ا شو ري  تنمري ا قش ات يوافق -1

 ا قرا ؛
 نفر   جلأن مالآخر ن إلى ا تعلوى اوطراف المتعلقشأ والحك ملت اوخرى وأصحلب المصلحي  ويدعو -2

 الاسترا رجري؛
اوطراف المتعلقشأ والحك ملت اوخرى وأصحلب المصلحي الآخر ن إلى  نسرق  نفر   اويدعو أيضً  -3

الاسترا رجري مع اوناطي ذات ا صلي في إطل  خطي ا عمل ا عللمري المتجش أ  لم ا   ا   ا ري ا ن ل ري   ا  ي وا   اعي 
 از واج الجه   وا تركر  على مجللات عمل محش أ  تعلق ب لا ي المعلدشأ ا شو ري وعملرلتهل؛ أجل تجنب من
من اومين أى  ضع خطي ا عمل اوولى لمشأ أ بع سن ات  تنفر  الاسترا رجري  كي   افق علرهل مكتب  ويطلب -4

وا تالو  مع أصحلب المصلحي في أقل رمهم  من المكتب   و ش اومين با ت جرهلت ويطلب كذلكا شو أ ا علشرأ، 
 خطي ا عمل اوولى. ضعو بالى 

 

 

 


