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Proyecto de Programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2022-23

Resumen

Este documento se presenta al Organo Rector de conformidad con el Reglamento Financiero del
Organo Rector y la Resolucion 14/2019, a través de la cual el Organo Rector pidio al Secretario que
preparara y presentara el proyecto de Programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2022-23,
incluyendo un cuadro de dotacion de personal de la Secretaria, y un proyecto de resolucién para su
examen por el Organo Rector en la novena reunion.

Orientacién que se solicita

Se invita al Organo Rector a examinar y aprobar el Programa de trabajo bésico y a aprobar el
Presupuesto administrativo basico para el bienio 2022-23 mediante la aprobacién del proyecto de
resolucion que figura en el Apéndice 6 del presente documento, con las revisiones que considere
apropiadas.

Los documentos del Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la
Agricultura pueden consultarse en el sitio www.fao.org/plant-treaty/meetings/meetings-
detail/es/c/1259571/.
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I. INTRODUCCION

1. Cabe recordar que se hizo necesario aplazar hasta 2022 la novena reunion del Organo Rector,
programada inicialmente para 2021, a causa de la pandemia mundial de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19). En consecuencia, el Organo Rector celebro en diciembre de 2021 su primera reunion
extraordinaria para aprobar con caracter excepcional el presupuesto provisional para 2022 a fin de
garantizar que las funciones del Organo Rector, asi como las operaciones necesarias de la Secretaria,
prosiguieran con eficacia a lo largo del afio 2022.

2. Adoptando el presupuesto provisional, el Organo Rector “[afirmd] que la aprobacion del
presupuesto provisional [era] sin perjuicio de un presupuesto final que aprobar[ia] el Organo Rector en
su novena reunion, que integrar[ia] el presupuesto provisional, segin [pudiera] ajustarse, y tendr[ia] en
cuenta cualquier novedad pertinente que [pudiera] haberse producido tras la aprobacion del
presupuesto provisional”.

3. El presupuesto provisional permitié a la Secretaria seguir funcionando y, con ello, garantizé la
continuidad de las operaciones vitales del Tratado durante el afio a pesar de las circunstancias
excepcionales. Como se observaba en el documento IT/GB-Sp1/21/3, si bien se pretendia que el
presupuesto provisional para 2022 abarcara hasta el 31 de diciembre de 2022, se realizarian los ajustes
necesarios cuando el Organo Rector adoptara el Programa de trabajo y presupuesto para el

bienio 2022-23 en su novena reuniodn. En consecuencia, en vista de que en 2022 no se produjeron
evoluciones o cambios sustantivos que afectaran sensiblemente a las tendencias generales del gasto,
conforme a lo previsto, el proyecto de Programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2022-23 se
presenta en blogue para que el Organo Rector lo examine.

4. Desde principios de 2020 la pandemia de la COVID-19 oblig6 a implantar una amplia gama
de medidas y restricciones que afectaron gravemente a algunas actividades, viajes y encuentros fisicos,
incluidas las reuniones presenciales, a raiz de lo cual se recurri6 a la celebracion de reuniones
virtuales. Sin embargo, a la vez que muchas de estas medidas y restricciones son objeto actualmente
de levantamiento gradual y cauteloso, han contribuido a reducir o aplazar los gastos con cargo al
Presupuesto administrativo basico durante el bienio 2020-21 y han dado lugar a un excedente aparente
de los fondos disponibles al 31 de diciembre de 2021

5. Debe tenerse presente que gran parte de este excedente aparente procede asimismo del hecho
de que la novena reunion del Organo Rector estaba programada inicialmente para 2021 y que el
presupuesto conexo se incluy6 en el Presupuesto administrativo basico para 2020-21. Estos fondos no
utilizados, que se arrastraron al final de 2021 al actual ejercicio contable, se desembolsaran en 2022 en
relacién con la novena reunién. En vista del momento en que esta se celebrard, el gasto final realizado
no se conocera ni ultimara hasta el final de 2022. Ademas, a la luz del calendario de los
procedimientos habituales de cierre contable del ejercicio, la cifra final de los fondos disponibles se
conocera en marzo o abril de 2023.

6. Una vez que se conozca el gasto final para 2022 (con inclusién del costo de la novena reunion
del Organo Rector), la Secretaria podré informar a la Mesa de los ahorros finales acumulados en el
periodo 2020-22 y, en consecuencia, podra presentarse una propuesta con fines de examen por el
Organo Rector en su 10.2 reunion sobre el uso de esos ahorros o de parte de los mismos para reducir la
cuantia de las contribuciones voluntarias que se solicitaran a las Partes Contratantes en relacion con el
presupuesto para 2024-25.

L El Informe financiero provisional 2020-21, que abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y
el 31 de diciembre de 2021, y el Informe financiero provisional correspondiente al periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2022 y el 31 de mayo de 2022 figuran en el documento IT/GB-9/22/18.2, Informe financiero
sobre los progresos realizados en el Programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2020-21.
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II. PROGRAMA DE TRABAJO PARA 2022-23

7. En el contexto de lo que antecede, el proyecto de Programa de trabajo y presupuesto (PTP)
para el bienio 2022-23 se basa en las experiencias adquiridas y las ensefianzas extraidas de la
ejecucién de los programas de trabajo y presupuestos en los ultimos bienios, actualizadas para abordar
el contexto normativo y operacional mas reciente del Tratado Internacional, e incorpora los progresos
realizados durante el anterior bienio.

8. En los niveles sistémico y de gobernanza, el objeto del actual proyecto de Programa de trabajo
y presupuesto es:

e seqguir realizando avances en la aplicacion y consolidar la mejora de los sistemas del
Tratado sobre una base financiera sostenible;

e utilizar los recursos disponibles de la forma mas eficaz posible;

e aumentar la transparencia de la gobernanza del Tratado y garantizar la capacidad efectiva
del Organo Rector para tomar decisiones sobre el programa de trabajo del Tratado y su
presupuesto bienal;

e posibilitar la comparacion clara del programa de trabajo aprobado para el bienio 2020-21
con el propuesto para 2022-23, al mantener la misma estructura basica;

o facilitar una presentacion de informes estructurada como base para la determinacién y
evaluacion de los progresos en materia de ejecucion.

9. Los objetivos estratégicos fundamentales reflejados en el programa de trabajo para el bienio
son los siguientes:

e seguir mejorando los sistemas y estrategias basicos del Tratado, en particular del Sistema
multilateral de acceso y distribucion de beneficios (en adelante Sistema multilateral) y la
Estrategia de Financiacion del Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para
la Alimentacién y la Agricultura (en adelante Estrategia de financiacion), reforzar la
gjecucidon del Programa de trabajo sobre el Sistema mundial de informacion sobre los
recursos fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura (RFAA) y promover la labor
normativa y técnica en materia de conservacion y utilizacién sostenible de los RFAA, asi
como los derechos del agricultor, de forma sinérgica;

e garantizar el cumplimiento equilibrado y completo de los objetivos del Tratado;

e abordar las necesidades de financiacion para los elementos de la Estrategia de
financiacion, pero también el Programa de trabajo general con vistas a permitir la plena
aplicacion del Tratado;

e continuar la aplicacion del Tratado y el Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB) y
su Protocolo de Nagoya de forma conjunta y armoniosa, como partes complementarias y
esenciales del régimen internacional de acceso y distribucion de los beneficios,
garantizando que el Tratado mantiene su funcion esencial en la gobernanza mundial de los
RFAA,

o ampliar el perfil, la difusion de politicas y la funcidn de gobernanza del Tratado, y
establecer asociaciones estratégicas con vistas a permitir que las contribuciones del
Tratado se destinen a la aplicacion de la Agenda 2030, el Marco mundial de la diversidad
bioldgica posterior a 2020, cuando se apruebe, y otras iniciativas y politicas mundiales
pertinentes.
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A. Funcion basica de mantenimiento del Programa de trabajo
Articulos 19 y 20 del Tratado Internacional

10. Como parte basica y fundamental del Programa de trabajo, el Secretario desempefiara todas
las funciones previstas en los articulos 19 y 20 del Tratado Internacional relativas a su administracion
y mantenimiento, prestando especial atencion a los articulos 20.2-20.5.

Observancia

11. Los procedimientos y mecanismos de promocidn de la observancia establecidos en virtud del
articulo 21 del Tratado Internacional van dirigidos a ayudar al Organo Rector a supervisar la
aplicacion y facilitar apoyo, asesoramiento y asistencia, especialmente a los paises en desarrollo y los
paises con economias en transicidn, en materia de observancia.

12. El Secretario seguira prestando apoyo a la labor del Comité de Verificacion de la Observancia,
ayudara a las Partes Contratantes a preparar y presentar sus informes nacionales y organizara diversas
actividades de desarrollo de la capacidad y formacién. Se facilitara asistencia y asesoramiento a las
Partes Contratantes para que observen todas las disposiciones del Tratado Internacional y se abordaran
los posibles casos de falta de observancia.

Creacion de capacidad y capacitacion para la aplicacion del Tratado Internacional

13. Para apoyar al Organo Rector en los procesos de politicas intergubernamentales y el
funcionamiento de los principales sistemas del Tratado Internacional, se sequiria impartiendo a las
Partes Contratantes y las partes interesadas pertinentes desarrollo de la capacidad y capacitacion para
lograr una aplicacion eficaz de lo dispuesto en el Tratado Internacional, en particular sobre el Sistema
multilateral y el Sistema mundial de informacidn sobre los RFAA. Se prestaria especial atencion a la
incorporacién de los RFAA en los planes y programas de desarrollo nacionales pertinentes a fin de
promover la conservacion y el uso sostenible de los RFAA.

Otras cuestiones transversales

14. La cooperacion con otras organizaciones e instituciones asociadas seguira contribuyendo a
avanzar en la aplicacion del Tratado Internacional. Las principales realizaciones serian las
contribuciones a la aplicacion del Marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020 bajo la
direccion del CDB, cuando se apruebe, y a la preparacion del tercer informe sobre el estado de los
recursos fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura en el mundo, en colaboracion con la
Comisién de Recursos Genéticos para la Alimentacion y la Agricultura (CRGAA).

15. La comunicacion eficaz sigue siendo un elemento clave para avanzar en la aplicacion del
Tratado Internacional mediante el incremento de la visibilidad y la promocién del valor del Tratado
Internacional en la comunidad de los RFAA y también en los sectores mas amplios de la agricultura y
la biodiversidad y el publico general. Resulta importante destacar la contribucion del Tratado
Internacional a la seguridad alimentaria mundial y la agricultura sostenible en el contexto del cambio
climatico. Ello incluiria una demostracion adicional del vinculo del Tratado Internacional con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2 y 15 relacionados con los RFAA y la contribucion del
Tratado a los mismos, asi como la facilitacion de informacion a las Partes Contratantes y otras partes
interesadas sobre las mejoras realizadas por el Organo Rector en los principales sistemas del Tratado.

B. Funciones basicas de ejecucion del Programa de trabajo

16. Los elementos de las funciones de ejecucion reflejan el desarrollo progresivo de los sistemas
del Tratado. El objetivo de este componente consiste en mantener y acelerar los progresos logrados en
relacion con los sistemas del Tratado en el anterior bienio.

Primera funcion bésica de ejecucion: Sistema multilateral de acceso y distribucién de los beneficios
(Sistema multilateral)
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17. El Sistema multilateral es un mecanismo central del Tratado Internacional que asegura la
disponibilidad de RFAA a escala mundial y la distribucion de los beneficios derivados del uso de méas
de 2,3 millones de RFAA en todo el planeta. EI Secretario seguiria organizando sesiones de
capacitacion y actualizando manuales y recursos didacticos para prestar mayor asistencia a los
usuarios del Sistema multilateral.

18. La funcién del sistema Easy-SMTA de facilitacion de la presentacion de informes en relacién
con el Acuerdo normalizado de transferencia de material (ANTM) a partir del almacén de datos del
Sistema multilateral con fines de generacidn de estadisticas y el servicio de asistencia que presta
apoyo directo a los usuarios son elementos estructurales esenciales en el funcionamiento del Sistema
multilateral. Se trata de fuentes fiables de informacién respecto de los Procedimientos para la tercera
parte beneficiaria.

19. A fin de ayudar al Organo Rector en el examen de los documentos de informacion, el
Secretario mantendré las operaciones esenciales del Sistema multilateral, lo cual contribuird también a
aumentar la informacion sobre el material disponible en el Sistema multilateral a nivel de adhesién
presentandolo plenamente caracterizado y evaluado. Un Sistema multilateral mejorado requeriria
nuevas medidas y enfoques y recursos adicionales para prestar apoyo a la aplicacién nacional.

20. Se prevé que la aplicacion del Sistema multilateral genere los siguientes resultados:

- Estarian en marcha todos los sistemas e instrumentos de informacion basicos que
respaldan el funcionamiento del Sistema multilateral;

- Se prestaria apoyo a las Partes Contratantes en cuanto a la notificacion del material
disponible en el Sistema multilateral;

- Los usuarios del Sistema multilateral tomarian parte mas activa en el ANTM y se
beneficiarian de él.

21. Los acuerdos previstos en el articulo 15 constituyen la espina dorsal del Sistema multilateral.
Una de las funciones bésicas es el enlace con las instituciones internacionales signatarias para
canalizar la orientacion normativa proporcionada por el Organo Rector y abordar colectivamente
cuestiones relativas a la aplicacion. Se prevén los resultados siguientes:

- Las colecciones internacionales se rigen por la orientacion normativa proporcionada por el
Organo Rector y se sirven de los instrumentos de apoyo del Sistema multilateral;

- Las cuestiones relativas a colecciones amenazadas se abordan mediante la colaboracion
con asociados técnicos y, cuando procede, con gobiernos anfitriones;

- Representantes de las instituciones titulares de las colecciones toman parte activa en el
Sistema multilateral.

22. El articulo 15 del Tratado Internacional prevé gue se concierten nuevos acuerdos. Durante el
bienio se redoblarian los esfuerzos dirigidos a cultivar las perspectivas existentes y suscitar el interés
de nuevas instituciones internacionales.

Segunda funcidn bésica de ejecucion: Sistemas de informacion sobre los RFAA (Sistema mundial
de informacién)

23. El primer Programa de trabajo sobre el Sistema mundial de informacion finalizara durante el
bienio, y esta previsto que en la presente reunién se apruebe un nuevo Programa de trabajo que
incorpore las aportaciones del Comité Asesor Cientifico respecto del Sistema mundial de informacion.
Los resultados previstos consisten en la gestion y mejora del Portal del Sistema mundial de
informacién, incluido un directorio de enlaces y servicios, y la promocion de la interoperabilidad entre
los sistemas existentes mediante el aporte de principios, normas técnicas e instrumentos. La ejecucion
del Programa de trabajo también promovera la transparencia en torno a los derechos y obligaciones de
los usuarios en cuanto al acceso a la informacidn vinculada con los RFAA y el intercambio de esta y
su uso, asi como la creacion y mejora de oportunidades de ampliar los conocimientos sobre los RFAA.
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24, El servicio de asistencia del Sistema mundial de informacién también sera un elemento
esencial en este bienio. Prestara apoyo a la documentacion de los RFAA a escala nacional y a la
realizacion de actividades criticas de desarrollo de la capacidad determinadas por el Comité Asesor
Cientifico. Otros resultados esenciales comprenden el fortalecimiento de la capacidad de los bancos de
germoplasma y otras instituciones para documentar sus fondos y elaborar inventarios y sistemas de
informacidn nacionales y regionales, con inclusion de parientes silvestres de cultivos y material in situ
y en las explotaciones.

Tercera funcion basica de ejecucion: Estrategia de financiacion y Comité permanente sobre la
Estrategia de financiacion y la movilizacion de recursos

25. Desde que el Organo Rector aprobd la Estrategia de financiacion actualizada en su octava
reunién, el Comité permanente sobre la Estrategia de financiacién y la movilizacion de recursos
(Comité de financiacion) ha elaborado un Plan operacional quinquenal para su ejecucion que tiene en
cuenta las solicitudes formuladas por el Organo Rector a través de la resolucion 3/2019 y sus anexos.
La Estrategia de financiacién y el Plan operacional imponen al Comité de financiacién una agenda
apretada cuya puesta en préctica obliga a realizar progresos en el préximo bienio.

26. El presupuesto prevé varias actividades para dar cumplimiento a la Estrategia de financiacion
y su Plan operacional durante el bienio, lo cual incluye celebrar dos reuniones del Comité de
financiacion y aportar a la Secretaria conocimientos técnicos destinados a las actividades previstas en
relacion con las esferas prioritarias del Plan operacional en materia de “movilizacion de recursos” y
“seguimiento y examen”. También incluye disponer la celebracion de dialogos oficiosos con la
industria de elaboracion de alimentos.

217. Para el final del bienio, se habran realizado progresos en relacion con el logro de las siguientes
realizaciones, que se derivan de la nueva Estrategia de financiacion y su Plan operacional:

e Aplicacion de la Estrategia aprobada de colaboracidn con la industria de elaboracion de
alimentos;

e Recopilacion de instrumentos y mejores practicas para integrar mejor los RFAA en los
planes nacionales de desarrollo; elaboracion de instrumentos, productos y plataformas de
comunicacion para facilitar las actividades de movilizacion de recursos y aumentar la
difusién dirigida a los usuarios del Sistema multilateral, los nuevos donantes y las partes
interesadas y la visibilidad y el reconocimiento de los donantes;

e Seguimiento y examen permanentes de la aplicacion de la Estrategia de financiacion;

e Ulterior desarrollo de la matriz de instrumentos de financiacion;

e Preparacion de proyectos de criterios normativos para la prestacion de asistencia
especifica dentro de la Estrategia de financiacién, conforme a lo previsto en el
articulo 13.4 del Tratado;

e Elaboracion de metodologia para medir la distribucion de los beneficios no monetarios.

Cuarta funcion basica de ejecucion: Aplicacion de los articulos 5y 6 y las disposiciones conexas
(conservacion y utilizacion sostenible de los RFAA)

28. A la luz de los actuales debates mantenidos en otros foros internacionales, y tomando en
consideracion la importancia de una cooperacion intersectorial para abordar la crisis climatica, el
Marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 (una vez adoptado), los ODS y los
resultados de la Cumbre de las Naciones Unidas sobre los Sistemas Alimentarios, la conservacion y el
uso sostenible de los RFAA revisten mayor importancia que nunca para el cumplimiento de los
objetivos del Tratado Internacional. EI cumplimiento de los objetivos dependeria de la aplicacién
integrada de los articulos 5y 6 del Tratado Internacional. La Secretaria, en atencion a las
recomendaciones del Comité técnico especial sobre la conservacion y la utilizacion sostenible de los
recursos fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura, se centrard en lo siguiente:

i) fortalecimiento y aprovechamiento de las iniciativas en curso para aumentar sus
beneficios, su repercusion y su visibilidad, como por ejemplo:
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o ¢l conjunto de instrumentos para la utilizacion sostenible de los RFAA como valiosa
fuente de informacion de apoyo a las Partes Contratantes y a las partes interesadas
para aplicar los articulos 5y 6;

o el Programa conjunto sobre la biodiversidad en la agricultura con miras a la
utilizacion sostenible de los RFAA;

o estudios especificos de paises/regiones para resolver los obstaculos en la aplicacion de
los articulos 5 y 6.

i) nuevas actividades posibles con miras a seguir respaldando a las Partes Contratantes y
partes interesadas en la aplicacion de los articulos 5 y 6, como:

e prestar apoyo a reuniones de informacion regionales dirigidas a Partes Contratantes y
a partes interesadas sobre la puesta en practica de los articulos 5y 6;

o elaborar una serie de materiales de capacitacion sobre la conservacion y utilizacion
sostenible de los RFAA, gue abarquen también la crioconservacion;

e conformar politicas y marcos normativos que apuntalen la conservacion y el uso
sostenible de los RFAA, incluidas las especies silvestres afines a las plantas
cultivadas, y los sistemas de reconocimiento para las comunidades y productores
locales e indigenas;

o sensibilizar sobre el valor que aportan la diversidad genética de los cultivos y las
actividades locales;

e mejorar la coordinacién y las asociaciones entre instituciones publicas, investigadores,
entidades privadas y otras partes interesadas.

29. Ademas, el Secretario seguiria prestando apoyo a las consultas regionales y mundiales
relativas a las opciones técnicas y la determinacién de prioridades con fines de aplicacién de los
articulos 5 y 6 del Tratado Internacional.

Quinta funcion bésica de ejecucion: Aplicacion del articulo 9y las disposiciones conexas (derechos
del agricultor)

30. La importancia de hacer efectivos los derechos del agricultor, establecidos en el articulo 9 del
Tratado Internacional, ha sido reconocida por el Organo Rector y firmemente promovida por
numerosas partes interesadas durante el presente bienio. El Grupo especial de expertos técnicos sobre
los derechos del agricultor realiz6 progresos significativos durante el anterior bienio en el ejercicio de
su mandato. Se ha actualizado y publicado en linea el Inventory of national measures, best practices,
and lessons learned on the implementation of Farmers’ Rights, as set out in Article 9 of the
International Treaty (Inventario de las medidas, las mejores practicas y las ensefianzas extraidas en el
plano nacional con respecto al ejercicio de los derechos del agricultor establecidos en el articulo 9 del
Tratado Internacional). Asimismo, se han elaborado las Options for encouraging, guiding and
promoting the realization of Farmers’ Rights, as set out in Article 9 of the International Treaty
(Opciones para incentivar, guiar y promover la realizacion de los derechos del agricultor establecidos
en el articulo 9 del Tratado Internacional) para que el Organo Rector las ultime y haga suyas.

31. Para seguir avanzando en la aplicacion del articulo 9, deberian llevarse a cabo algunas
actividades de creacion de capacidad, sensibilizacién y divulgacion como las siguientes:

e actualizacion, promocion y difusion del Inventario y las Opciones, junto con el médulo de
ensefianza sobre los derechos del agricultor;

e apoyo a las iniciativas de las Partes Contratantes y las organizaciones pertinentes
relacionadas con la promocidn y la realizacion de los derechos del agricultor, como
seminarios, talleres y consultas, y facilitacion de dichas iniciativas;

e realizacion de un estudio de antecedentes sobre la situacion de la aplicacion de los
derechos del agricultor;

e organizacion de un simposio mundial para intercambiar experiencias y debatir sobre la
labor que se podria llevar a cabo en el futuro en relacion con los derechos del agricultor.
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III. METODOLOGIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA
DE TRABAJO Y PRESUPUESTO PARA EL BIENIO 2022-23

32. Como en bienios anteriores, la metodologia utilizada para formular el PTP basico comienza
con el establecimiento y la determinacion de los costos de dos componentes independientes que,
combinados, constituyen el proyecto de Programa de trabajo basico completo para el préximo bienio.
En el funcionamiento préactico del Tratado Internacional estos dos componentes no pueden funcionar
por separado porque juntos forman el Programa de trabajo bésico coherente para poner en practica los
“planes y programas para la aplicacion del presente Tratado”, en consonancia con el articulo 19.3 b)
del Tratado Internacional.

a) Funciones de mantenimiento. Dichas funciones consisten en las actividades y los recursos
necesarios para mantener la existencia del Tratado Internacional en tanto que instrumento
internacional y para prestar servicios al Organo Rector y sus 6rganos estatutarios. Se derivan
directamente de los articulos 19 y 20 del Tratado Internacional. Dichas funciones se reflejan
en el Apéndice 2 del presente documento.

b) Funciones de ejecucion. Estas funciones comprenden las actividades necesarias para
respaldar y desarrollar las funciones primordiales del Tratado Internacional y sus sistemas, asi
como las reuniones de organismos especiales convocadas por el Organo Rector durante el
bienio. Dichas funciones se reflejan en el Apéndice 3 del presente documento.

33. El presupuesto para el Programa de trabajo basico general formado por estos dos elementos
figura en el Apéndice 1. El Presupuesto administrativo basico y Programa de trabajo se presenta
graficamente a continuacién:

[ Organo Rector ] [Donanres indiw’duaies]
.‘Jf*' -‘\‘\
i Funcién basica de i
| gjecucion: H Respaldo de proyectos
| E financiados con fondos ajenos
| Recursos para la aplicacién | Actividades al Programa de trabajo basico
i y la evolucidn del Tratado E adicionales o
E ] mejoradas para su
| ] incorporacion al
\. Presupuesto administrativo basico /| g
_________________________ o

-

Aprobados por
Actividades

| el Organo Rector |
aprobadas por el Organo Rector =
~—__ensu octava reunion _——

1 Sujetos a

s ™ la disponibilidad
Programa de trabajo de fondos
_ 2022-23
- ~

L Programa de trabajo general para 2022-23

34. El proceso para finalizar el PTP correspondiente al bienio 2022-23 se basa en el proceso
establecido que el Organo Rector ha aplicado en las reuniones anteriores para la aprobacion del PTP.
Con arreglo a este proceso, se permite al Organo Rector proporcionar de forma directa orientacion y
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recursos para la aplicacion y la evolucion del Tratado Internacional, de manera transparente y realista,
de acuerdo con la matriz de toma de decisiones presentada en la siguiente figura.

Proceso de toma de decisiones en relacion con el
programa de trabajo

e
| Documentos de trabajo: describen la

° o i Medidas del Organo Rector:

situacion de la aplicacion del T_relltado yla Se examinan en sesidn plenaria o en los

labor necesaria para su aplicacién y su M subcomités apropiados. Se afiaden actividades

evolucién. adicionales segun procede.

Proyectos de resolucion: se adjuntan cuando
| procede con fines de examen
\-.

RV

(" Resoluciones: se revisan los proyectos de Medidas del Organo Rector: )

resolucion contenidos en los documentos de = Exam!nar, ultimar y aprobar resoluciones en

t,rabajo en atencion a las decisiones del funcién del tema del programa que
\_Organo Rector. corresponda.

. L
(" Programa de trabajo basico: Las .

realizaciones y resultados previstos en las Medid@s'del Organo Rector:

resoluciones se traducen en términos M El Comité del Presupuesto examina el PTP

presupuestarios. Actualizacion del PTP en revisado y acuerda una propuesta final
\_ consecuencia para que se apruebe en sesidn plenaria.

N
d Programa de trabajo y [ Medidas del Organo Rector:
Presupuesto administrativo basico |::> Aprober el Programa de _traba]o para
ara 2022-23 2022-23 y el correspondiente
. p \_Presupuesto J
a) Después de que el Organo Rector adopte sus decisiones incluidas en las resoluciones,

el Programa de trabajo basico se remitird al Comité del Presupuesto, al que se invita a
examinar el Programa de trabajo revisado acordado en la sesion plenaria y, de acuerdo
con ello, consolidar el presupuesto.

b) Posteriormente se invitara a la sesion plenaria a examinar, finalizar y aprobar el
Programa de trabajo bésico y el Presupuesto administrativo basico de acuerdo con los
costos que haya determinado el Comité del Presupuesto.

c) También se invitara a la sesion plenaria a refrendar la lista de proyectos que se
recomienda que reciban apoyo directo por conducto del Fondo especial para objetivos
acordados que figura en IT/GB-9/22/18/Add.1.

IV. RECURSOS NECESARIOS PARA EL BIENIO 2022-23

A. Funciones basicas de mantenimiento

35. El presupuesto para las funciones de mantenimiento se ha propuesto con la intencion de que
recoja las necesidades reales para el funcionamiento del Tratado Internacional con unos costos
realistas basados en la experiencia previa y actual. El importe del Presupuesto administrativo basico
total que se propone se considera coherente con las tareas que el Organo Rector ha asignado a la
Secretaria. No existe margen de reduccién aparte de la merma del trabajo propuesto.
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Recursos humanos

36. El cuadro de dotacion de personal de la Secretaria que figura a continuacion se aprobo en el
Anexo 2 de la Resolucion 14/2019 para el bienio 2020-21:

Categoria profesional:
D-1

P-5

P-4 (5)

P-3(3)

Servicios generales:
G-6

G-5(2)

G-4

37. En la resolucién 14/2019 se reconoce que “las disposiciones concretas relativas a la dotacion
de personal incumben al Secretario en virtud de su potestad ejecutiva ordinaria”. En consonancia con
esto, se proponen pequerfios ajustes al cuadro de dotacion de personal para el bienio 2022-23 con
objeto de mejorar alin méas la capacidad de la Secretaria de llevar a cabo las actividades necesarias para
lograr las realizaciones previstas en apoyo del Organo Rector, asi como la ejecucion del Programa de
trabajo y la consecucion de los logros previstos. Los ajustes propuestos a la lista de dotacion de
personal reflejan los recursos necesarios para mantener el crecimiento satisfactorio alcanzado durante
el pasado bienio y mejorar en mayor medida los sistemas bésicos, asi como ampliar las operaciones
rutinarias del Tratado Internacional en el bienio actual.

38. Desde que se aprobd la Estrategia de financiacion, el Comité permanente sobre la Estrategia
de financiacion y la movilizacion de recursos (Comité de financiacién) ha elaborado un Plan
operacional quinquenal para su aplicacion que tiene en cuenta las solicitudes formuladas por el Organo
Rector a través de la resolucién 3/2019 y sus anexos. La Estrategia de financiacion y el Plan
operacional imponen al Comité de financiacion una agenda apretada cuya puesta en practica obliga a
realizar progresos en el proximo bienio. Para ayudar al Comité de financiacion a poner en préctica su
mandato sobrecargado se necesita un Oficial de categoria P-4 dedicado por completo a la Estrategia de
financiacion que se ocupe también del desarrollo de proyectos y de las asociaciones estratégicas con
fines de movilizacién de recursos.

39. El nimero y la intensidad de las reuniones que ha tenido que organizar la Secretaria han
aumentado progresivamente a lo largo de los afios, al igual que el nimero de participantes en las
reuniones. Muchas de las reuniones requieren un trabajo preparatorio complejo y los servicios
logisticos correspondientes. A pesar del incremento, los recursos de personal han permanecido, en
términos generales, sin cambios. La mayoria de los puestos de personal general han permanecido al
mismo nivel, muchos durante mas de diez afios, mientras que las responsabilidades y la carga de
trabajo correspondientes han seguido aumentando. Asi pues, es preciso establecer institucionalmente
en la Secretaria dos puestos especificos de auxiliar de reuniones de categoria G-6 y G-4.

40. Se proponen los siguientes cambios para adaptar la dotacion de personal de la Secretaria del
Tratado a las actividades actuales: P-4 (Oficial técnico, Sistema multilateral, Apoyo juridicoy
normativo, y Observancia): puesto financiado antes para solo 12 meses del bienio. Se solicita ahora
financiacion para todo el bienio; P-3 (Oficial técnico, Apoyo a la Estrategia de financiacion): puesto
suprimido; P-3 (Oficial técnico, Apoyo a la ejecucidn y Desarrollo de la capacidad): puesto
financiado antes para todo el bienio, mientras que ahora se solicita financiacién para solo

12 meses; G-5 (Oficinista de apoyo a las reuniones): reclasificacion del puesto en la categoria G-6; G-
4 (Oficinista): puesto nuevo solicitado.

41, Los ajustes propuestos representan un aumento moderado de los costos de unos 47 500 USD,
equivalente al 1 %, en comparacion con los costos de los puestos de plantilla aprobados para 2020-21.
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Sin embargo, teniendo en cuenta el aumento de los costos derivado de las tasas normalizadas revisadas
(que constituyen la base utilizada para presupuestar los costos de personal) vigentes en la FAO durante
el bienio 2022-23 (que ascienden a 75 810 USD), el costo global aprobado de la dotacion de personal
representa en la préactica una disminucion del 1 %.

42, En consecuencia, la estructura de personal revisada de la Secretaria que se propone para el
bienio 2022-23 es la siguiente:

Profesionales

D-1 (Secretario)

P-5 (Secretario Adjunto y Oficial técnico superior, Politicas y gobernanza)

P-4 (Oficial de programas, Programas y gestion)

P-4 (Oficial técnico, Operaciones del Sistema multilateral, Presentacidn de informes y Sistema
mundial de informacion)

P-4 (Oficial técnico, Sistema multilateral, Apoyo juridico y normativo y Observancia)

P-4 (Oficial técnico, Estrategia de financiacion, Desarrollo de proyectos y Asociaciones estratégicas)
P-4 (Oficial técnico, Enlace con el CDB, el Grupo Consultivo sobre Investigaciones Agricolas
Internacionales [CGIAR] y otras organizaciones)

P-3 (Oficial técnico, Apoyo al funcionamiento de los sistemas)

P-3 (Oficial técnico, Apoyo a la ejecucidn y desarrollo de la capacidad)

Servicios generales

G-6 (Oficinista de apoyo administrativo)
G-6 (Oficinista de apoyo a las reuniones)
G-5 (Secretario)
G-4 (Oficinista de apoyo a las reuniones)
G-4 (Oficinista)

B. Funciones basicas de ejecucion

43. El presupuesto para las funciones de ejecucion se ha propuesto con miras a reflejar los
recursos considerados esenciales para llevar a cabo estas funciones en consonancia con el mandato del
Organo Rector y con una determinacion de costos realista basada en la experiencia anterior y actual,
tal como se refleja en los parrafos 16-31 supra.

C. Fondo para respaldar la participacion de paises en desarrollo

44, Las reuniones del Organo Rector y los procesos normativos son tareas clave que el

Organo Rector debe llevar a cabo e iniciar para promover la aplicacion plena del Tratado Internacional
y realizar avances adicionales en la aplicacion del mismo. Con el fin de potenciar la toma de
decisiones por parte del Organo Rector, se establecié el Fondo fiduciario para facilitar la participacion
de delegados de paises en desarrollo en las reuniones del Organo Rector y sus 6rganos auxiliares.

45, La persistente falta de recursos en este Fondo se ha convertido en un problema constante y el
Organo Rector debe volver a abordar esta cuestion en la presente reunion. El Fondo quedara
totalmente agotado para finales de este afio tras la organizacion de la novena reunion del

Organo Rector, lo cual afectara negativamente a los procesos normativos del Organo Rector en la
préxima reunidn, programada actualmente para el ultimo trimestre de 2023, si no se repone.

46. Se deberia recordar que, a pesar del llamamiento que hizo el Organo Rector en su octava
reunion a todas las Partes Contratantes para reabastecer este fondo, solo Italia y Suiza aportaron
contribuciones, ademas del compromiso extrapresupuestario de Alemania para la novena reunion.
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47, De conformidad con ello, se reitera la solicitud realizada en la octava reunion para garantizar
fondos de apoyo a la participacion de delegados de paises en desarrollo (segin la media de los gastos
incurridos en afios anteriores) y se propone una cifra de 700 000 USD para el bienio 2022-23, que
incluye una reserva minima, para cubrir los gastos basicos. Se incluye una referencia a este efecto en
el proyecto de resolucion del presente documento.

D. Reserva operacional

48. En vista de la modesta variacion aplicada a la cuantia del Presupuesto administrativo basico en
la presente reunion, en esta ocasidn no se presenta ninguna propuesta de ajuste de la cuantia de la
Reserva.

E. Supuestos utilizados en la estimacion del Presupuesto administrativo basico
Inflacién y aumentos de los costos

49, Las tasas de inflacidon anual (precios al consumidor) en Italia, donde la Secretaria realiza la
mayor parte de sus gastos en euros, se han calculado en cerca del 7,4 % para 2022 y 3,4 % para 2023
(https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/italy/economic-forecast-

italy_en).

50. En esta propuesta de presupuesto, el costo de las funciones de mantenimiento se ha calculado
esencialmente tomando como base un crecimiento nulo, por lo que se incluyen incrementos
exclusivamente para mantener el poder adquisitivo o para armonizar las asignaciones presupuestarias
con las necesidades efectivas segun la experiencia actual.

Recursos humanos

51. Al calcular los gastos de personal se han utilizado las tasas normalizadas actuales de la FAO
para el bienio 2022-23. Estas tasas han aumentado en comparacion con las utilizadas para calcular el
presupuesto para 2020-21 y el presupuesto provisional para 2022. Estas tasas revisadas explican el
aumento de 75 810 USD en la dotacion de personal propuesta.

Reuniones

52. Una tarea estatutaria del Secretario y la Secretaria es proporcionar apoyo administrativo a las
reuniones del Organo Rector y sus drganos auxiliares, lo que incluye la preparacion de
documentacion. En el Anexo 2 se contemplan las reuniones propuestas para el bienio 2022-23 de los
organos auxiliares indicados a continuacion:

e una reunion del Organo Rector;

e una reunion de la Mesa del Organo Rector cada afio del bienio.

e unareunién del Comité de Verificacién de la Observancia (de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 19.3 y 21 del Tratado);

e dos reuniones del Comité permanente sobre la Estrategia de financiacion y la movilizacion
de recursos;

e todos los gastos relacionados con las reuniones de otros 6rganos estatutarios se han
mantenido sin variaciones o se han reducido.

Otros gastos

53. Esta asignacion cubre los costos de la Secretaria relativos a viajes, publicaciones, equipo y
gastos diversos y esta generalmente en consonancia con la asignacion aprobada en el Presupuesto
administrativo basico para 2020-21. Asimismo, incluye el costo de los contratos con el Centro
Internacional de Célculos Electronicos para albergar el servidor del ANTM y albergar y mantener el
Sistema mundial de informacion sobre los recursos fitogenicos para la alimentacion y la agricultura
(RFAA).


https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/italy/economic-forecast-italy_en
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Capacitacion del personal

54, Se ha previsto una cuantia modesta para capacitacion del personal a fin de proporcionar una
parte de la capacitacion especializada especifica para las necesidades del Tratado Internacional que no
se imparte en los programas de capacitacion general de la FAO.

Gastos generales de funcionamiento

55. Los gastos generales de funcionamiento constituyen los cargos por la gama completa de
servicios de apoyo necesarios para el funcionamiento de las oficinas de la Secretaria y las operaciones
conexas y se calculan a una tasa del 4 % de la suma de los gastos en los anexos del presupuesto.

Gastos de apoyo

56. La FAO aplica gastos de apoyo (gastos de servicios a proyectos) para hacer frente a los gastos
administrativos y de funcionamiento variables indirectos derivados de la prestacion de servicios a los
fondos fiduciarios. La tasa que se cobra actualmente al Tratado asciende al 6 % y se aplica en los
anexos del presupuesto (nota: l6gicamente, los gastos de apoyo no son aplicables a la contribucion de
la FAO al Tratado).

Contribucion de la FAO

57. La cifra de 2 millones de USD fue aprobada por la Conferencia de la FAO en su 42° periodo
de sesiones celebrado en junio de 2021 y se menciona en el parrafo 60 del Programa de trabajo y
presupuesto para 2022-23 del Director General (documento C 2021/3). Esta suma se desembolsa a
razon de 1 millén de USD cada afio del bienio.

V. ORIENTACION QUE SE SOLICITA

58. Se invita al Organo Rector a examinar y aprobar el Programa de trabajo general y a aprobar el
Presupuesto administrativo basico para el bienio 2022-23 mediante la aprobacion del proyecto de
resolucion que figura en el Apéndice 6 del presente documento, con las revisiones que considere
apropiadas.

59. Asimismo, se invita al Organo Rector a hacer suyos los proyectos propuestos incluidos en el
documento IT/GB-9/22/18/Add.1, titulado “Proyecto de Programa de trabajo y presupuesto para el
bienio 2022-23: Actividades financiadas por donantes en el marco del Fondo especial para objetivos
acordados”, y a invitar a las Partes Contratantes y a otros donantes a aportar recursos financieros para
su ejecucion.
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Apéndice 1: Presupuesto administrativo basico y Programa de trabajo: bienio 2022-23

A B C
Funcion basica de Funciones basicas de Presupuesto
mantenimiento ejecucion administrativo basico

Cuantias en USD

A. Recursos humanos

A.1 Puestos de plantilla 4779 146 - 4779 146
A.3 Otros gastos de consultoria 669 220 563 701 1232921
Total A. Recursos humanos 5448 366 563 701 6012 067
B. Reuniones
B.1 Organo Rector 744 480 - 744 480
B.2 Mesa 25 850 - 25850
B.3 Comité de Verificacion de la Observancia 41360 - 41360
B.4 Comité permanente sobre la Estrategia de
. . e o 41 360 - 41 360
financiacién y la movilizacién de recursos
B.5 Gastos de representacion en las reuniones de los
. . 10 340 10 340
drganos estatutarios
B.6 Reuniones relacionadas con actividades - -
Total B. Reuniones 863 390 - 863 390
C. Otros gastos
C.1 Viajes oficiales del personal basico 310 200 36 500 346 700
C.2 Publicaciones y comunicacién 67210 33000 100 210
C.3 Suministros y equipos 25 850 6 000 31850
C.4 Contratas 66 693 13 000 79693
C.5 Capacitacion del personal 25 850 - 25 850
C.6 Varios 20 680 - 20 680
Total C. Otros gastos ESHOE EE EPUEEE
Total A+B+C 6828 239 652201 7 480 440
D. Servicios operativos generales 273130 26 088 299 218
Presupuesto de funcionamiento YL A VIR B
E. Gastos de apoyo 306 082 40 697 346 779
Totales 7 407 451 718 986 8126 437
Financiacion del Presupuesto administrativo basico propuesto
Total del Programa de trabajo basico 8126 437
Menos:
F. Contribucién de la FAO 2 000 000
Cuantia neta que deben financiar las Partes Contratantes 6126 437
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Apéndice 2:

Necesidades de recursos para las funciones de mantenimiento del Tratado en 2022-23

Funcién basica de mantenimiento

Articulo del Tratado

19-20

Referencia del documento del Organo Rector

17,17 Add.1

Aumento de la

Costo (USD) inflacion en 2023 Costo total (USD)
segun CE: 3,4 %
A. Recursos humanos
A.1 Puestos de plantilla
De conformidad con el cuadro de dotacidn de personal de la Secretaria 4779 146 - 4779 146
aprobado.
D-1 (Secretario) 509 088
P-5 (Secretario Adjunto y Oficial técnico superior, Politicas y gobernanza) 496 809
P-4 (Oficial de programas, Programas y gestion) 390888
P-4 (Oficial técnico, Operaciones del Sistema multilateral, Presentacion de informes y Sistema 422 159
mundial de informacidn)
P-4 (Oficial técnico, Sistema multilateral, Apoyo juridico y normativo y Observancia) 422 159
P-4 (Oficial técnico, Estrategia de financiacion, Desarrollo de proyectos y Asociaciones 422159
estratégicas)
P-4 (Oficial técnico, Enlace con el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, el Grupo Consultivo 422150
sobre Investigaciones Agricolas Internacionales y otras organizaciones)
P-3 (Oficial técnico, Apoyo al funcionamiento de los sistemas) 347 095
P-3 (Oficial técnico, Apoyo a la aplicacion y desarrollo de la capacidad, 12 meses) 173 547
G-6 (Oficinista de apoyo administrativo) 272212
G-6 (Oficinista de apoyo a las reuniones) (antes, G-5) 272212
G-5 (Secretario) 224 856
G-4 (Oficinista) (nuevo) 209 667
G-4 (Oficinista) 194136
A.3 Gastos de consultoria 669 220 669 220
Relacionados con el mantenimiento del Tratado y las reuniones estatutarias 448 641 -
Relacionados con las comunicaciones y los servicios editoriales 220579 -
Total A. Recursos humanos 5448 366 - 5448 366
B. Reuniones - drganos estatutarios
B.1 Organo Rector 720 000 24 480 744 480
Consultores 50 000 1700 51700
Contratas 60 000 2040 62 040
Personal de c ion local y horas i 25000 850 25 850
Viajes (Secretaria e intérpretes) 120 000 4080 124 080
Compras de bienes fungibles 7000 238 7238
Gastos generales de funcionamiento 5000 170 5170
Gastos generales de funcionamiento: servicios comunes externos 3000 102 3102
ﬁ;izzitgii;terales de funcionamiento: servicios comunes internos (interpretacion, traduccion e 450 000 15 300 465 300
B.2 Mesa 25000 850 25850
B.3 Comité de Verificacién de la Observancia 40000 1360 41360
B.4 Comité per sobre la gia de fi iacién y la movilizacién de recursos 40 000 1360 41360
B.5 Gastos de repi ion en las r i de los org; ios 10000 340 10 340
Total B. Reuniones 835 000 28390 863 390
C. Otros gastos
C.1 Viajes oficiales del personal 300 000 10 200 310200
C.2 Publicaciones y comunicacién 65 000 2210 67210
C.3 Suministros y equipos 25000 850 25850
C.4 Contratas
,Intemucionﬁi;:cgéelzjos ElectrénicogZe IaslNacior’l:deE/nidas {CIC(SNTM) enelcentro 22000 748 22748
Zf;p:vtge del Sistema mundial de inf ion en la FAO y y del 42 500 1445 43 945
C.5 Capacitacién del personal 25000 850 25850
C.6 Varios 20 000 680 20 680
Total C. Otros gastos 499 500 16 983 516 483
Total A+ B +C 6 782 866 45373 6 828 239
D. Gastos generales de funcionamiento (4 % de A+B+C) 271315 1815 273130
Presup de f 7054 181 47 188 7101 369
E. Gastos de apoyo (6 % del presupuesto de funcionamiento menos la contribucién de la FAO) 303251 2831 306 082
Presupuesto administrativo basico 7357431 50019 7 407 451
F. Contribucién de la FAO 2 000 000 - 2000 000
5357431 50019 5407 451

Saldo que deben fi iar las Partes Contr:
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Apéndice 2.1
Recursos necesarios para las funciones de mantenimiento del Tratado en

Presupuesto de mantenimiento, por categoria de informacion A. Recursos | B. Reuniones | C.Otros | Total USD
financiera humanos gastos A+B+C
5011- Sueldos del personal profesional 3606 063 3606 063
5012 - Sueldos del personal de servicios generales 1173083 1173083
5013 - Consultores (incluido el 8 % del incremento mejorado de
la recuperacion de gastos) 669 220 51700 720920
5014 - Contratas 62 040 66 693 128733
5020 - Personal de contratacion local 25850 25 850
5021 - Viajes -
Viajes - Secretaria 124 080 310 200 434 280
Viajes - Consultores -
Viajes - Participantes 108 570 108 570
5023 - Capacitacion 25 850 25 850
5024 - Compras de bienes fungibles 7 238 15510 22748
5025 - Compras de bienes no fungibles 10 340 10 340
5026 - Atenciones sociales 10 340 10 340
5027 - Servicios de apoyo técnico -
5028 - Gastos generales de funcionamiento 8272 20 680 28 952
5029 - Gastos de apoyo 219978 53876 32229 306 082
5040 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
externos 217935 34536 20659 273130
5050 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
internos
Publicaciones 67 210 67 210
Interpretacion 206 800 206 800
Traduccién 258 500 258 500
Presupuesto total 5886 279 951 801 569371 | 7407451




17

IT/GB-9/22/18

005 88

$9|BI20S SUOIdUBIY §'D

000 €T SEIRIUO) ')
0009 sodinba A sonsiuwng €'
000 €€ uolPedIUNWOI A sauoidedliqnd 7'
00§ 9€ 021seq [euos.ad |ap sa|eld1yo salelp T

986 8TL €9V TZT - €25 L6S 1230} 01s3ndnsaid
- - - - uoIINpeIL
N N - - uoloejaldiau|
000 €€ 000 €€ - -
sousayul
S3UNWOY SOIIAIDS ‘OJUBIIBUOIIUNY BP $3|EIBUIT SOISED - 0S50S
SOUIaIXd
S3UNWOD SOIDIAIDS ‘OJUBIIBUOIDUNY BP $3|EIBUIT SOISED - YOS
L69 0% S.89 - T8 €e oAode ap soiseD - 6205
880 97 880 97 - - 0ualUWIBUOIoUNY 3P S3|eJauad SO1SeD - 8705
- - - - 01u23) oAode ap SOIDIAILS - £Z0S
. — = - $3]€1205 S3UOIUBLY - 9205
- - - - s3|q18uny ou sauaiq ap seldwo) - 505
0009 0009 - - 53|q!8uny saualq ap seidwo) - 4705
N N B B sajuedidiued - saleip
. . Z B $9103NSU0) - saleIA
00S 9¢ 00S 9¢ - - £118121295 - saleIn
- - - - saleIA - T20S
- - = z |B20| UQIDBIEIIUOD 3P [BUOSID - 0Z0S
000 €T 000 €T - - Sejesuo) -y10S
(so1sed ap ugioesadnoal e|
TOL €95 - - TOL €95
9P OpeJofaW 01UBWSIIU [3P % 8 [ OPIN|UI) S340YNSUOD - ETOS
- - - - $3]e42ua8 S0121AI3S 9p |euostad [ap SOp|aNS - ZT0S
- - - - |euoisajoud [euosiad [ap SOpJaNS -TTOS
2+ souewny elapueuly
soisegsono ) | sauolunay ‘g °
g+VvasnieioL $0SINJ3Y 'Y uopew.oyul 3p elodajed Jod ‘sapepiande esed d
986 8TL L69 OV 68¢ 849 880 9T T0Z 259 00S 88 - TOL €95 ugIINJ3[s 9p sedlseq sauolouny [e3oL
0€S 65 0LEE 09T 9S 09T ¢ 000 ¥S - - 000 ¥S S'€ SeXau0d sauoldisodsip se| A 6 ojnajue [3p uged)dy S-41D
600 06 S60S 16 ¥8 99z € 87918 - - 87918 v'E SeXau0d sauopisodsip se| A 9 A g sojnoje soj ap ugredldy =410
9ST 10T 9lLS 0gv S6 0/9¢€ 09L 716 000 ¥T - 09LLL €' ugeueUly 3p eiFajensy €-41D
878 06C €97 9T V8E VLT €SS 0T TEB €9C 000 ¢S - TE8TTT (43 VV4Y $O] 3.qos ugdewuojul 9p sewaisls|  Z-410
v LLT ¥¥0 0T 00v L9T 8EV 9 T96 09T 00s ¢T - 19 8€T T'E 1, ap ugnqusip A osadde ap | ! ewassis|  T-41D
(sauoresado o sjuaipu
10 ap oysandnsaud | OUBIUIELORUNY AN 10 sojses sou S3UOIUN3; souewny odsa105 EpIAID SEIEIEIES
ojuBIWERUOIUNY 3
asnexor 1P %9) ap o1sandnsaig m.mm‘._m:mw.mommn J+g+VvI(eioL 2 10 1unay sosinsay pepiAmy ¥ 424
oAode ap soisen I 15eD oxauy
‘3 a |
uawWNSaJ :€g-gZ0T O1ualq :uoNI3[a ap sedlseq sauopuny :€ dIpudy




IT/GB-9/22/18

18

005 88

S9[BID0S S9UOIDUBIY §'D

000 €T SeleNuo) ¥
0009 sodinba A sossiuwng €'
000 €€ UQIIEDIUNWO A S3UOIDEJIIGNG Z°D
00§ 9€ o21seq [euostad [ap s3[e1d1yo SaeIA T

986 8TL €9V TZT - €25 L6S 12303 0359ndnsald
- - - - uoINpes
- - - - uoldejaidiaiu|
000 €€ 000 €€ - - 1qnd
souJajul
SOUNWOD SOIDIAIIS ‘0JUSIWEUOIIUN] 3P S3|EIBUST SOISED - 0505
SOUIRIXD
SBUNWOD SOIIAIIS ‘0JUBIWEUOIZUNY 3P SI|EIBUST SOISED - OYOS
169 0% S/89 - [ okode ap $035e9 - 6205
88097 88097 - - OjualWeuolduny ap sa|eJauad s0Iseo - 8705
- - - - 021291 oAode ap sOIINIBS - £20S
— — - - $3|B120S S3UOIUBIY - 9705
- - - - s9]q18uny ou saualq ap sesdwo) - 5Z0S
000 9 000 9 - - $3|q1Buny saua1q ap 5eldwo) - 7705
- - - - sajuedidilied - saleip
- - - - $210)|Nsu0) - saley,
005 9€ 00S 9€ - - ©11e121996 - SafeIn
- - - - safeIn - 1205
- - - - |B20] UQIDEIRIUOI 3P |EUOSIDd - 0Z0S
000 €T 000 €T - - Sejesuo) -v10s
(so1sed ap ugloeladnoal e|
1oL €95 102 €95 9p opeJofaw 0jUsWIUI [BP % 8 |2 OPIN|aUI) S3103INSUO) - €TO0S
- - - - s9|e4auad s0121AI9S 3p [euos.iad |ap SOP|aNS - ZTOS
- - - - |euoisajoud |euosiad [ap sop|ans -TT0S
2+ souewny elapueuy
soise8 sonQ ) | sauolunay ‘g d
g+vasnieoL S0SINJ3Y 'Y ugew.ojul ap elodaled Jod ‘sapepiande eied id
986 8TL L69 OY 68T 8L9 880 9¢ T0Z 259 00s 88 - T0L €95 ugIIN3(5 3p sedlseq sauolduny [elo)
0€S 6S 0LEE 09T 95 09T 000 ¥S - - 000 ¥S S'E sexauod sauoldisodsip se| A 6 ojnae [9p ugpedldy|  §-41)
600 06 S60 S 16 v8 99z € 87918 - - 8r9 18 143 Sexauod sauomisodsip se| A 9 A g sojnofe soj ap ugpedldy|  p-410
9ST 10T 9zLS 0Ev S6 0L9¢€ 0916 000 ¥T - 09L LL €€ uoepueuy ap ei8azens3|  €-41D
8178 06C €97 9T 8E VLT €SS 0T TEB €9C 000 ¢S - T€8TIT (43 VV4Y $0] 31qos ugldewu.ojul 3p 4 -4
vy LLT 70 0T 00v £9T 8EV 9 T96 09T 00s ¢¢ - ToV 8€T T'E s012139Uaq 3p ugIINquUIsIp A 0sad3e 9p |esRleNW ewSIS|  T-41D
(sauopesado ajuaipu
op oysondnsaid | ojuaiweuopuny | (O+8*+Y 9P % v) souewny :
asn [exoL ojuaweuopunyap| J+g+V[eI0L | SOISES SO0 sauojunay odsa.1103 pepiARdY epUaIaRY
19P % 9) ap oysandnsaid | oot s0sinday
okode ap soysen { 5D oxauy
] ‘a | v

uaWINS3J 1EZ-ZZ0T O1UAIG :UQIPNIBB AP Sedlseq sauopuny :¢ dIpudy




IT/GB-9/22/18

19

Apéndice 3.1: Funciones basicas de ejecucién: Bienio 2022-23

Referencia: Primera funcién basica de ejecucion
Actividad: Sistema multilateral de acceso y distribucion de beneficios
Articulos del Tratado: '18,13

A. Recursos humanos

- N.Zde
Consultores: Costo unitario o Costo total
Consultor superior 10 449 7 73143
Especialista superior en tecnologia de la informacion 10 886 6 65318

Total A. Recursos humanos 138 461
B. Reuniones
B.6 Reuniones relacionadas con actividades
N.2 de Costos de
Reuniones previstas en relacién con esta actividad: N.2 de participantes sesiones reuniéﬁ por
sesion
B.6.1 Reunién del Comité sobre el Sistema multilateral 15 2 25000
B.6.2
B.6.3
Total B. Reuniones que se financiaran con cargo al Presupuesto administrativo basico ‘ -
Total correspondiente a reuniones para las que se solicitardn fondos l 50 000 I
C. Otros gastos
C.1 Viajes oficiales del personal basico 7 500
C.2 Publicaciones y comunicacion 15 000
C.3 Suministros y equipos -
C.4 Contratas -
C.5 Atenciones sociales -
Total C. Otros gastos ‘ 22 500 ‘
Total A+B+C | 160 961 |
D. Gastos generales de funcionamiento (4 % de A+B+C)[ 6438 |
Presupuesto de funcionamiento ‘ 167 400
E. Gastos de apoyo (6 % del presupuesto de operaciones)l 10 044 |
Presupuesto total de la primera funcién basica de ejecucién | 177 444 I
C.D.E.
Otros gastos;
[FiGEUE para actividades, por goria de informacion A. Recursos B GRS gastos generales ol
financiera humanos de
funcionamiento;
gastos de apoyo
5011 - Sueldos del personal profesional - - - -
5012 - Sueldos del personal de servicios generales - - - -
5013 - Consultores (incluido el 8 % del incremento mejorado de la
recuperacion de gastos) 138461 ) ° 138461
5014 - Contratas - - - -
5020 - Personal de contratacion local - - - -
5021 - Viajes - - - -
Viajes - Secretaria - - 7 500 7 500
Viajes - Consultores - - - -
Viajes - Participantes - - - -
5024 - Compras de bienes fungibles - - - -
5025 - Compras de bienes no fungibles - - -
5026 - Atenciones sociales - - - -
5027 - Servicios de apoyo técnico - - - -
5028 - Gastos generales de funcionamiento - = 6438 6438
5029 - Gastos de apoyo 8308 - 1736 10 044
5040 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
externos
5050 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
internos
Publicaciones - - 15 000 15000
Interpretacion - = - =
Traduccién - - - -
Presupuesto total 177 443
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Apéndice 3.2: Funciones basicas de ejecucién: Bienio 2022-23

Referencia:

Actividad:

Articulos del Tratado:

Segunda funcion basica de ejecucion

Sistemas de informacion sobre los RFAA

5,13,15y17

A. Recursos humanos

Consultores: Costo unitario N.2 de meses Costo total
Especialista superior en tecnologia de la informacién 10 886 6 65318
Asesor superior sobre descriptores 10 206 10 102 060
Consultor subalterno 5557 8 44 453
Total A. Recursos humanos 211831
B. Reuniones
B.6 Reuniones relacionadas con actividades
N2 de Costos de
Reuniones previstas en relacion con esta actividad: N.2 de participantes sesiones reunid.rj por
sesion
B.6.1 Cuarta Reunién del Comité Asesor Cientifico 35 1 46 000
B.6.2
B.6.3
Total B. Reuniones que se financiaran con cargo al Presupuesto administrativo basico | -
Total correspondiente a reuniones para las que se solicitardn fondos | 46 000 |
C. Otros gastos
C.1 Viajes oficiales del personal basico 25000
C.2 Publicaciones y comunicacién 8000
C.3 Suministros y equipos 6000
C.4 Contratas 13 000
C.5 Atenciones sociales -
Total C. Otros gastos | 52 000 ‘
TotalA+B+C | 263831 |
D. Gastos generales de funcionamiento (4 % de A+B+C)| 10553 |
Presupuesto de funcionamiento | 274 384
E. Gastos de apoyo (6 % del presupuesto de operaciones)l 16 463 |
Presupuesto total de la segunda funcién basica de ejecucion | 290 848 |
C.D.E.
Otros gastos;
:;e::;::to para actividades, por categoria de informacién Ar.| ::.c:,:::s o s gastos ieenerales Total
funcionamiento;
gastos de apoyo
5011- Sueldos del personal profesional - B - -
5012 - Sueldos del personal de servicios generales - - - -
5013 - Consultores (incluido el 8 % del incremento mejorado de la
recuperacion de gastos) 211831 ° ° 211831
5014 - Contratas - - 13 000 13 000
5020 - Personal de contratacion local - - - -
5021 - Viajes - - - -
Viajes - Secretaria - - 25000 25000
Viajes - Consultores - - - -
Viajes - Participantes - - - -
5024 - Compras de bienes fungibles - - 6000 6000
5025 - Compras de bienes no fungibles - - - -
5026 - Atenciones sociales - - - -
5027 - Servicios de apoyo técnico - - - -
5028 - Gastos generales de funcionamiento - - 10553 10553
5029 - Gastos de apoyo 12710 - 3753 16 463
5040 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
externos
5050 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
internos
Publicaciones - - 8000 8000
Interpretacion - - - -
Traduccién - - - -
Presupuesto total 290 847
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Apéndice 3.3: Funciones basicas de ejecucién: Bienio 2022-23

Referencia: Tercera funcidn basica de ejecucion
Actividad: Estrategia de financiacién
Articulos del Tratado: 13,18

A. Recursos humanos

Consultores: Costo unitario N.2 de meses Costo total

Consultores de categoria A

10 800 2,5 27000
Consultores de categoria B 8 640 4 34 560
Consultores de categoria C 6480 2,5 16 200
Total A. Recursos humanos 77 760
B. Reuniones
B.6 Reuniones relacionadas con actividades
. . i L - N.2 de Costos de reunién
Reuniones previstas en relacién con esta actividad: N.2 de participantes R L
sesiones por sesién
B.6.1 Estan previstas dos reuniones de expertos en apoyo de la aplicacion de
la Estrategia de financiacion 10 por reunién 2 10 500
B.6.2
B.6.3
Total B. Reuniones que se financiaran con cargo al Presupuesto administrativo basico ‘ -
Total correspondiente a reuniones para las que se solicitardn fondos I 21000 ]
C. Otros gastos
C.1 Viajes oficiales del personal basico 4000
C.2 Publicaciones y comunicacién 10 000
C.3 Suministros y equipos -
C.4 Contratas -
C.5 Atenciones sociales -
Total C. Otros gastos ‘ 14 000 ]
TotalA+B+C | 91760 |
D. Gastos generales de funcionamiento (4 % de A+B+C)| 3670 ‘
Presupuesto de funcionamiento ‘ 95 430
E. Gastos de apoyo (6 % del presupuesto de operaciones)| 5726 ‘
Presupuesto total de la tercera funcién basica de ejecucion 101 156
C.D.E.
Otros gastos;
A S 4 q o
Pr P para por ia de informacién A. Recursos o mies gastos generales el
financiera humanos de
funcionamiento;
gastos de apoyo
5011- Sueldos del personal profesional - - - -
5012 - Sueldos del personal de servicios generales - - - -
5013 - Consultores (incluido el 8 % del incremento mejorado de la
- 77 760 - - 77 760
recuperacion de gastos)
5014 - Contratas - - - -
5020 - Personal de contratacion local - - - -
5021 - Viajes - - - -
Viajes - Secretaria - - 4000 4000
Viajes - Consultores - - - -
Viajes - Participantes - - - -
5024 - Compras de bienes fungibles - - - -
5025 - Compras de bienes no fungibles - - - -
5026 - Atenciones sociales - - - -
5027 - Servicios de apoyo técnico - - - -
5028 - Gastos generales de funcionamiento - - 3670 3670
5029 - Gastos de apoyo 4666 - 1060 5726
5040 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
externos
5050 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
internos ) ) ) )
Publicaciones - - 10000 10 000
Interpretacion - - - -
Traduccién - - - -
Presupuesto total 101 156
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Apéndice 3.4: Funciones basicas de ejecucién: Bienio 2022-23

Referencia: Cuarta funcién basica de ejecucion
Actividad: Aplicacion de los articulos 5y 6 y las disposiciones conexas
Articulos del Tratado: 56

A. Recursos humanos

Consultores: Costo unitario N.2 de meses Costo total

Consultor A 9072 2 18 144
Consultor B 9072 5 45 360
Consultor C 9072 2 18144

Total A. Recursos humanos 81648
B. Reuniones
B.6 Reuniones relacionadas con actividades
B - N.2 de Cos.tf:s de
p en rel; con esta actividad: N.2 de participantes ) reunién por
sesiones .,
sesion
B.6.1 Una reunidn presencial 50 1 40 000
B.6.2 Una consulta por medios electrénicos 70 1 5000
Total B. Reuniones que se financiaran con cargo al Presupuesto administrativo basico l -
Total correspondiente a reuniones para las que se solicitardn fondos 45 000 \
C. Otros gastos
C.1 Viajes oficiales del personal basico -
C.2 Publicaciones y comunicacién -
C.3 Suministros y equipos -
C.4 Contratas -
C.5 Atenciones sociales -
Total C. Otros gastos l - ‘
TotalA+B+C | 81648 |
D. Gastos generales de funcionamiento (4 % de A+B+C)| 3266 ‘
Presupuesto de funcionamiento [ 84914
E. Gastos de apoyo (6 % del presup o de operaci ) 5095 ‘
Presupuesto total de la cuarta funcién basica de ejecucién I 90 009 |
C.D.E.
Otros gastos;
Prest P para actividades, por goria de informacién A. Recursos e - gastos generales gl
financiera humanos de
funcionamiento;
gastos de apoyo
5011- Sueldos del personal profesional - - - -
5012 - Sueldos del personal de servicios generales N - - -
5013 - Consultores (incluido el 8 % del incremento mejorado de la
L 81648 - - 81648
recuperacion de gastos)
5014 - Contratas - - - -
5020 - Personal de contratacion local - - - -
5021 - Viajes - - - -
Viajes - Secretaria - - - -
Viajes - Consultores - - - -
Viajes - Participantes - - - -
5024 - Compras de bienes fungibles - - - -
5025 - Compras de bienes no fungibles - - - -
5026 - Atenciones sociales - - - -
5027 - Servicios de apoyo técnico - - - -
5028 - Gastos generales de funcionamiento - - 3266 3266
5029 - Gastos de apoyo 4899 - 196 5095
5040 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
externos
5050 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
internos
Publicaciones - - - -
Interpretacion - - - -
Traduccion - - - -
Presupuesto total 90 009
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Apéndice 3.5: Funciones basicas de ejecucion: Bienio 2022-23

Referencia:

Actividad:

Articulos del Tratado:

Quinta funcion basica de ejecucion

Aplicacion del articulo 9 y las disposiciones relacionadas

9

A. Recursos humanos

Consultores: Costo unitario N.2 de meses Costo total
Consultor A 10 800 0 -
Consultor B 10 800 3 32400
Consultor C 10 800 2 21600

Total A. Recursos humanos 54 000
B. Reuniones
B.6 Reuniones relacionadas con actividades
N2 de Costos de
Reuniones previstas en relacién con esta actividad: N.2 de participantes sesiones reunié.n, por
sesion
B.6.1 Dos reuniones de grupos de expertos 45 2 111 000
B.6.2
B.6.3
Total B. Reuniones que se financiaran con cargo al Presupuesto administrativo basico I -
Total correspondiente a reuniones para las que se solicitardn fondos 222 000 ‘
C. Otros gastos
C.1 Viajes oficiales del personal basico -
C.2 Publicaciones y comunicacion -
C.3 Suministros y equipos -
C.4 Contratas -
C.5 Atenciones sociales -
Total C. Otros gastos | - ‘
Total A+B+C | 54000 |
D. Gastos generales de funcionamiento (4 % de A+B+C)| 2160 ‘
Presupuesto de funcionamiento | 56 160
E. Gastos de apoyo (6 % del presupuesto de operaciones)l 3370 ‘
Presupuesto total de la quinta funcion basica de ejecucién | 59530
C.D.E.
Otros gastos;
'rt- P 0 para actividades, por categoria de informacion A. Recursos o R gastos generales -
financiera humanos de
funcionamiento;
gastos de apoyo
5011- Sueldos del personal profesional - - - -
5012 - Sueldos del personal de servicios generales - - - -
5013 - Consultores (incluido el 8 % del incremento mejorado de la
recuperacion de gastos) 54000 B B 54000
5014- Contratas - - - -
5020 - Personal de contratacion local - - - -
5021 - Viajes - - - -
Viajes - Secretaria - - - -
Viajes - Consultores - - - -
Viajes - Participantes - - - -
5024 - Compras de bienes fungibles - - - -
5025 - Compras de bienes no fungibles - N - N
5026 - Atenciones sociales - - - -
5027 - Servicios de apoyo técnico - - - -
5028 - Gastos generales de funcionamiento - - 2160 2160
5029 - Gastos de apoyo 3240 - 130 3370
5040 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
externos
5050 - Gastos generales de funcionamiento, servicios comunes
internos
Publicaciones - - - -
Interpretacion - - - -
Traduccién - - - -
Presupuesto total 59 530
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Apéndice 4: Propuesta de Presupuesto administrativo basico/Programa de trabajo: bienio 2022-23:
variacién de los costos por categorias presupuestarias

A B [o D E F G H
Presupuesto Aumento de la Presupuesto de Presupuesto L Variacién Variacién
- o - N . Variacién respecto al
basico en 2023 2022-23 con administrativo basico erecimiento nulo respecto de | respecto de
aprobado para 2020-21 segun CE: 3,4 % crecimiento nulo propuesto para 2022-23 2020- 21 2020- 21
Categoria usb usb usb % usb % usb
A. Recursos | 5769738 196171 5965909 6012067 0,77% 46 158 4,20% 242329
B. 835000 28390 863390 863 390 0,00% - 3,40% 28390
C. Otros gastos 588 000 19992 607 992 604 983 -0,49% |- 3009 2,89% 16983
Total A+B+C 7192738 244553 7437291 7480 440 0,58% 43149 4,00% 287 702
D. Servicios operativos generales 287710 9782 297 492 299218 0,58% 1726 4,00% 11508
Pr de f 7480448 254 335 7734783 7779 657 0,58% 44874 4,00%| 299 210
E. Gastos de apoyo 328827 15 260 344 087 346 779 0,78% 2692 5,46% 17953
Totales 7 809 274 269 595 8078 870 8126437 0,59% 47567 4,06% 317 162
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Apéndice 5

ESCALA INDICATIVA DE CONTRIBUCIONES PARA LOS ANOS
CIVILES 2022 Y 2023

(Se consigna, con fines de comparacion, la escala de 2020-21)

Escala? Escala?
Parte Contratante 2022-23 2020-21
Afganistan 0,009 % 0,009 %
Albania 0,011 % 0,011 %
Alemania 8,020 % 8,028 %
Angola 0,013 % 0,013 %
Antigua y Barbuda 0,003 % 0,003 %
Arabia Saudita 1,543 % 1,545 %
Argelia 0,182 % 0,182 %
Argentina 1,205 % 1,206 %
Armenia 0,009 % 0,009 %
Australia 2,910 % 2,913 %
Austria 0,891 % 0,892 %
Bangladesh 0,013 % 0,013 %
Bélgica 1,081 % 1,082 %
Benin 0,004 % 0,004 %
Bhutan 0,001 % 0,001 %
Bolivia (Estado Plurinacional de) 0,021 % 0,021 %
Brasil 3,883 % 3,887 %
Bulgaria 0,061 % 0,061 %
Burkina Faso 0,004 % 0,004 %
Burundi 0,001 % 0,001 %
Camboya 0,008 % 0,008 %
Camerun 0,017 % 0,017 %
Canada 3,600 % 3,604 %
Chad 0,005 % 0,005 %
Chequia 0,409 % 0,410 %
Chile 0,536 % 0,536 %
Chipre 0,047 % 0,047 %
Congo 0,008 % 0,008 %
Costa Rica 0,082 % 0,082 %
Cote d’Ivoire 0,017 % 0,017 %
Croacia 0,101 % 0,101 %
Cuba 0,105 % 0,105 %
Dinamarca 0,729 % 0,730 %
Djibouti 0,001 % 0,001 %
Ecuador 0,105 % 0,105 %
Egipto 0,245 % 0,245 %
El Salvador 0,016 % 0,016 %
Emiratos Arabes Unidos 0,811 % 0,812 %

2 Escala indicativa de contribuciones para 2022-23 basada en la escala de cuotas de las Naciones Unidas para 2019-2021 con
arreglo a lo establecido por la Asamblea General en su resolucion 73/271, aprobada el 22 de diciembre de 2018.

3 Escala indicativa de contribuciones para 2020-2021 basada en la escala de cuotas de las Naciones Unidas para 2019-2021 con
arreglo a lo establecido por la Asamblea General en su resolucion 73/271, aprobada el 23 de diciembre de 2018
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Escala? Escala3
Parte Contratante 2022-23 2020-21
Eritrea 0,001 % 0,001 %
Eslovaquia 0,201 % 0,202 %
Eslovenia 0,100 % 0,100 %
Esparfia 2,826 % 2,829 %
Estados Unidos de América 22,000 % 22,000 %
Estonia 0,051 % 0,051 %
Eswatini 0,003 % 0,003 %
Etiopia 0,013 % 0,013 %
Fiji 0,004 % 0,004 %
Filipinas 0,270 % 0,270 %
Finlandia 0,554 % 0,555 %
Francia 5,830 % 5,836 %
Gabén 0,020 % 0,020 %
Georgia 0,011 % 0,011 %
Ghana 0,020 % 0,020 %
Grecia 0,482 % 0,482 %
Guatemala 0,047 % 0,047 %
Guinea 0,004 % 0,004 %
Guinea-Bissau 0,001 % 0,001 %
Guyana 0,003 % 0,003 %
Honduras 0,012 % 0,012 %
Hungria 0,271 % 0,272 %
India 1,098 % 1,099 %
Indonesia 0,715 % 0,716 %
Ir&n (Republica Isldmica del) 0,524 % 0,525 %
Iraq 0,170 % 0,170 %
Irlanda 0,488 % 0,489 %
Islandia 0,037 % 0,037 %
Islas Cook 0,001 % 0,001 %
Islas Marshall 0,001 % 0,001 %
Italia 4,356 % 4,360 %
Jamaica 0,011 % 0,011 %
Japon 11,277 % 11,289 %
Jordania 0,028 % 0,028 %
Kenya 0,032 % 0,032 %
Kirguistan 0,003 % 0,003 %
Kiribati 0,001 % 0,001 %
Kuwait 0,332 % 0,332 %
Lesotho 0,001 % 0,001 %
Letonia 0,062 % 0,062 %
Libano 0,062 % 0,062 %
Liberia 0,001 % 0,001 %
Libia 0,039 % 0,040 %
Lituania 0,093 % 0,094 %
Luxemburgo 0,088 % 0,088 %
Madagascar 0,005 % 0,005 %
Malasia 0,449 % 0,449 %
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Escala? Escala?
Parte Contratante 2022-23 2020-21
Malawi 0,003 % 0,003 %
Maldivas 0,005 % 0,005 %
Mali 0,005 % 0,005 %
Malta 0,022 % 0,022 %
Marruecos 0,072 % 0,072 %
Mauricio 0,014 % 0,014 %
Mauritania 0,003 % 0,003 %
Mongolia 0,007 % 0,007 %
Montenegro 0,005 % 0,005 %
Mozambique 0,005 %
Myanmar 0,013 % 0,013 %
Namibia 0,012 % 0,012 %
Nepal 0,009 % 0,009 %
Nicaragua 0,007 % 0,007 %
Niger 0,003 % 0,003 %
Noruega 0,993 % 0,994 %
Oman 0,151 % 0,152 %
Paises Bajos 1,785 % 1,787 %
Pakistan 0,151 % 0,152 %
Palau 0,001 % 0,001 %
Panamé 0,059 % 0,059 %
Papua Nueva Guinea 0,013 % 0,013 %
Paraguay 0,021 % 0,021 %
Perd 0,200 % 0,200 %
Polonia 1,056 % 1,057 %
Portugal 0,461 % 0,461 %
Qatar 0,371 % 0,372 %
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte 6,015 % 6,021 %
Republica Arabe Siria 0,014 % 0,014 %
Republica Centroafricana 0,001 % 0,001 %
Republica de Corea 2,985 % 2,988 %
Republica Democratica del Congo 0,013 % 0,013 %
Republica Democratica Popular Lao 0,007 % 0,007 %
Republica de Moldova 0,004 % 0,004 %
Republica Dominicana 0,070 % -
Republica Popular Democrética de Corea 0,008 % 0,008 %
Republica Unida de Tanzania 0,013 % 0,013 %
Rumania 0,261 % 0,261 %
Rwanda 0,004 % 0,004 %
Samoa 0,001 % 0,001 %
Santa Lucia 0,001 % 0,001 %
Santo Tomé y Principe 0,001 % 0,001 %
Senegal 0,009 % 0,009 %
Serbia 0,037 % 0,037 %
Seychelles 0,003 % 0,003 %
Sierra Leona 0,001 % 0,001 %
Sri Lanka 0,058 % 0,058 %
Sudéan 0,013 % 0,013 %
Sudan del Sur 0,008 % -
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Escala? Escala3

Parte Contratante 2022-23 2020-21
Suecia 1,193 % 1,194 %
Suiza 1,515 % 1,517 %
Togo 0,003 % 0,003 %
Tonga 0,001 % 0,001 %
Trinidad y Tabago 0,053 % 0,053 %
Tlnez 0,033 % 0,033 %
Turkiye 1,805 % 1,807 %
Tuvalu 0,001 % 0,001 %
Uganda 0,011 % 0,011 %
Uruguay 0,115 % 0,115 %
Venezuela (Republica Bolivariana de) 0,959 % 0,960 %
Yemen 0,013 % 0,013 %
Zambia 0,012 % 0,012 %
Zimbabwe 0,007 % 0,007 %
100,000 % 100,00 %
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Apéndice 6

PROYECTO DE RESOLUCION **/2022
PROGRAMA DE TRABAJO Y PRESUPUESTO PARA 2022-23

EL ORGANO RECTOR,

Recordando que:

a)

b)

Los drganos rectores de la FAO han determinado que el Tratado Internacional sobre los
Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura constituye una actividad
prioritaria de la Organizacion;

La Conferencia de la FAO ha recomendado que “los 6rganos estatutarios y convenios se vean
reforzados, gozando de mayor autonomia financiera y administrativa en el marco de la FAO y
de un mayor grado de autofinanciacion por parte de sus miembros”;

Reconociendo que:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

El Tratado Internacional ha avanzado gradualmente en la consideracién de sus estrategias de
crecimiento y mejora;

La ejecucion del Programa de trabajo depende de la disponibilidad de recursos suficientes en
el Presupuesto administrativo basico de manera oportuna, asi como de otros recursos que no se
encuentran bajo el control del Organo Rector pero que se tratan en la Estrategia de
financiacion, y que ello sera fundamental para el funcionamiento, la integridad y la eficacia
futuros del Tratado Internacional;

El Presupuesto administrativo basico sufre una insuficiencia estructural de recursos, con las
consiguientes repercusiones en la ejecucién del Programa de trabajo y en la cuantia de
contribuciones complementarias disponibles;

Agradece a la Secretaria la informacion proporcionada sobre la ejecucién del Programa de
trabajo y presupuesto del bienio anterior y sus esfuerzos por aumentar la transparencia y mejorar
la rendicion de cuentas, en particular mediante la presentacion de informes sobre las
repercusiones de las actividades previstas en el Programa de trabajo;

Aprueba el Programa de trabajo y el Presupuesto administrativo basico del Tratado
Internacional para el bienio 2022-23 que figuran en el Anexo 1 de la presente resolucion,
reconociendo que todas las actividades propuestas estan sujetas a la disponibilidad de recursos;

Aprueba la escala indicativa de contribuciones, en consonancia con el articulo V.1 b) del
Reglamento Financiero, incluida en el Anexo 3 de la presente resolucion;

Insta a todas las Partes Contratantes a proporcionar los recursos necesarios al Presupuesto
administrativo bésico, reconociendo que el presupuesto aprobado refleja el consenso de las
Partes Contratantes, en particular con respecto a los pagos voluntarios de conformidad con el
Anexo 3 de la presente resolucion;

Observa con preocupacion que el numero de Partes Contratantes que contribuyen al
Presupuesto administrativo basico sigue siendo bajo e insta a las Partes Contratantes que no
hayan realizado contribuciones en anteriores bienios, o que las hayan realizado en cuantia
limitada, a aportar contribuciones al Presupuesto administrativo basico;

Recomienda las propuestas de proyectos que figuran en la adicion al Anexo 1 de la presente
resolucion a los gobiernos e instituciones donantes, y los invita a aportar los fondos necesarios
para la ejecucion de dichos proyectos, que resultaran esenciales para la aplicacion continuada y
satisfactoria del Tratado Internacional en el bienio 2022-23, en particular mediante la
contribucion al Fondo especial para objetivos acordados;
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7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Invita a los Estados que no sean Partes Contratantes, a las organizaciones intergubernamentales,
a las organizaciones no gubernamentales y a otras entidades a contribuir igualmente al
Presupuesto administrativo basico, de conformidad con los reglamentos pertinentes de la FAO,;

Toma nota de la contribucién de la FAO por valor de 2 millones de USD y le da las gracias por
su apoyo continuo a la aplicacion del Tratado Internacional,

Decide mantener la cuantia de la reserva operacional en 580 000 USD;

Hace notar que se pediré a las Partes Contratantes que no hayan realizado aportaciones a la
reserva operacional que aporten los recursos restantes necesarios a fin de que la reserva alcance
el nivel establecido en la solicitud de contribuciones realizada para el bienio 2022-23, mediante
contribuciones voluntarias adicionales a sus contribuciones voluntarias al Presupuesto
administrativo basico;

Aprueba el cuadro de dotacién de personal de la Secretaria para el bienio 2022-23 que figura en
el Anexo 2 de la presente resolucion, reconociendo que las disposiciones concretas relativas a la
dotacidn de personal incumben al Secretario en virtud de su potestad ejecutiva ordinaria;

Agradece a los gobiernos que han donado generosamente fondos importantes para actividades
adicionales de los proyectos, con fondos ajenos al Presupuesto administrativo basico, en apoyo
de la aplicacion del Tratado Internacional y, en particular, la ejecucién del Programa de trabajo
para el bienio 2020-21;

Agradece al Gobierno de Italia los recursos de personal que ha proporcionado para apoyar y
ampliar las actividades del Tratado Internacional;

Alienta a las Partes Contratantes a contribuir al Fondo especial para objetivos acordados con el
fin de apoyar proyectos que resultardn fundamentales para la aplicacion continuada y
satisfactoria del Tratado Internacional en el bienio 2022-23;

Confirma que el Secretario deberia informar en tiempo oportuno antes de las reuniones a las
Partes Contratantes que son paises en desarrollo y paises con economias en transicion sobre la
disponibilidad de recursos para apoyar su participacion en dichas reuniones procedentes del
Fondo al que se hace referencia en el articulo V1.2 c) del Reglamento Financiero del Tratado y
que, en los casos en que tales fondos sean limitados, se deberia conceder prioridad a los paises
menos adelantados;

Alienta a las Partes Contratantes y otros donantes a reponer el Fondo para respaldar la
participacion de paises en desarrollo en la cantidad de 700 000 USD para el bienio 2022-23 y
pide al Secretario que incluya una solicitud de fondos a este efecto en las cartas anuales de
peticion de contribuciones al Presupuesto administrativo basico;

Acepta las revisiones presupuestarias del Fondo especial para fines acordados y del Fondo
fiduciario para respaldar la participacion de paises en desarrollo que puedan producirse a raiz de
contribuciones adicionales a estos fondos fiduciarios, de conformidad con las reglas financieras
o los requisitos administrativos de la FAO, y concede su consentimiento anticipado en nombre
de todas las Partes Contratantes;

Acuerda que todos los intereses que acumulen los fondos fiduciarios de donantes maltiples del
Tratado internacional se utilicen de conformidad con las condiciones y fines de cada uno de
ellos;

Invita a la FAO a tomar en consideracion la naturaleza y la estructura especificas de los fondos
fiduciarios del Tratado Internacional, y a disponer todo lo necesario para reducir al minimo las
cargas administrativas que pudieran impedir la recepcién de contribuciones a estos fondos;

Pide al Secretario que continte buscando oportunidades de celebrar las reuniones del Tratado
Internacional de forma virtual y en fechas contiguas a las de otras reuniones importantes para
ahorrar en gastos de viaje y de otro tipo;
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21) Pide al Secretario que presente un proyecto de Programa de trabajo y presupuesto para el
bienio 2024-25, incluidos un cuadro de dotacion de personal de la Secretaria y un proyecto de
resolucidn, para su consideracién por parte del Organo Rector en su décima reunion;

22)  Pide al Secretario que presente un informe financiero detallado y un informe descriptivo
resumido sobre la ejecucion del Programa de trabajo para 2022-23 al menos seis semanas antes
de la décima reunidn del Organo Rector.

Anexos de la resolucién:

Anexo 1: Adicidn al Anexo 1 del Programa de trabajo y Presupuesto administrativo basico para el
bienio 2022-23: actividades financiadas por donantes en el marco del Fondo especial para objetivos
acordados

Anexo 2: Estructura de la plantilla de la Secretaria para el bienio 2022-23

Anexo 3: Escala indicativa de contribuciones



