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 Δ الغاية( <؛ لم ينجز )الوضع الراهن ● الغاية( أنجز بالكامل )الوضع الراهن 

 6الهدف 
 الجودة الفنية والإحصاءات والمواضيع المشتركة 

 )تغيّر المناخ والمساواة بين الجنسين والحوكمة والتغذية(
حصاااااااااات ونشاهة ون ااااااارها مو قديم المناتة؛ وتندع ةدمات ةات نوعية أي دة لوعتيم و ااااااا   الم ااااااااواة و  الإالجودة الفنية والمعرفة والخدمات؛ وإعداد  توفير -الناتجبيان 

 الجن   والحوكتة والتغذية وتغير المناخ إلى البرامج الاستراتيجية.
 المناتاااااةألف: جودة عمللللل -6-1

 اكتمالهالفني والمعياري و 
 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 

2020-2021 
 الوضع الراهن

2020-2021 
 الحالة

 ويجري قياسها مو ةلال:أودة النيادة الفنية، ألف: -6-1
لتنييم تعنيدات أصااااالمال المصاااااولمة و ااااا   عناصاااار  منهجية اساااااتنصااااااا-

النيادة الفنية مو قدييم: ضااااتا  امتياع المعرفة الفنية والامتلال لو ااااياسااااات 
الفنية والنشاهة الفنية والندرة عوى الاسااااااتجاوة لوننااااااال النا اااااا ة والنهو  
وفهم أساااااساااات لوتلمدلت وإيجاد ةيارات ا الترصااااصااااات الر ي ااااية عو 

 .طريق الوجا  الفنية

72% 72% ● 

الإدارات  النيادة الفنية الر ي ااية لوتديريو العام  الم اااعديو ا المعرفة الفنية اللاعمة لتلمنيق الأهداف الاسااتراتيجية ودعم تنفيذها عو طريق تمي شضااتا   :1-1-6المخرج 
  الفنية ا المناتة. الفنية؛ وإقامة  دكات فنية وتندع الخبرة الفنية إلى البرامج الاستراتيجية والأن طة

 الامتلال لو ياسات الفنية والنشاهة الفنية وات اق تدةلات المناتة عبر الحدود الجغرافية.ضتا  : 2-1-6المخرج 
ج أديدة  :3-1-6المخرج  والإساااااااااهاة ا مواأهة لتكييف الحوول مع الدي ة المتغيرة توفير الندرة عوى الاساااااااااتجاوة لونناااااااااال النا ااااااااا ة، ودعم اساااااااااتك ااااااااااف اوتكارات و  

  تعاونية باسترداة الصندوق المتعدد الترصصات. التلمدلت عو طريق وذل أهود
الوجا  الفنية )لجنة مصاااااااااايد الأ ال، ولجنة الغابات،  النهو  وفهم أسااااااااااسااااااااات لوتلمدلت، وإيجاد ةيارات ا الترصاااااااااصاااااااااات الأسااااااااااساااااااااية عو طريق :4-1-6المخرج 
  ال وع(. م كلاتالشراعة، ولجنة  ولجنة

وعو التوقعات العالمية  الأ ال وتروية الأحياا الما ية والغابات ضاااااااااااتا  إعداد المطدوعات الر ي اااااااااااية عو ذحالةذ انعداة الأمو الغذا ت والشارعة ومصاااااااااااايد :5-1-6المخرج 
 .للأغذية والشراعة

المؤساااااااااااااا اااااااااااااات مو أان  الإدارات الفنية  الم ااااااااااااااتوي  العالمت والإقويتت عو طريق التتلييمدعم وت ااااااااااااااجيع الحوار الفس وا لال ال ااااااااااااااياسااااااااااااااات عوى  :6-1-6المخرج 
 .الإحصا ي  وكدير

: جودة إحصلللللللللللاءات المنظمة 6-2
لدعم عتوية صااااااااااااانع واسللللللللللتخدام ا 

 النرارات بالاستناد إلى الأدلة 
 

 ةالغاي  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

 رعايةن ااااااااااااادة مؤ ااااااااااااارات أهداف التنتية الم اااااااااااااتدامة     ألف:-6-2
مع المدادئ  االمناتة، والتي تم  الإولاغ عنها عوى الم اااااااااااتو  الوطس تم اااااااااااي  

 الأساسية للإحصااات الر ية. 

50% 54% ● 

ن ااااااااااادة العتويات الإحصاااااااااااا ية العالية الجودة ا المناتة عوى باء: -6-2
 الجودة الإحصا يةأساس إطار المناتة لنتا  

85% 95% ● 

امة وعددها وضااع وتدادل الأسااالي  والمعايير الخاصااة هتع ونهيش ون اار واسااترداة الإحصااااات الشراعية والغذا ية، را ا ةلن مؤ اارات التنتية الم ااتد :1-2-6المخرج 
 لها.  راعيةمؤ ر ا التي تعتبر المناتة  21

لم تدامة وعددها توفير الدعم لتعشيش قدرة النام الإحصا ية الوطنية عوى جمع و وييم ون ر الإحصااات الشراعية والغذا ية، را ا ةلن مؤ رات التنتية ا :2-2-6المخرج 
 لها. الراعيةهة الجمؤ ر ا التي تعتبر المناتة  21

 ااتدامة وعددها قياة المناتة بإعداد ون اار إحصااااات عراعية وغذا ية عالية الجودة وقاووة لوتنارنة عوى الم ااتو  الدوفي، را ا ةلن مؤ اارات التنتية الم: 3-2-6المخرج 
 لها، وحصول المجتتع الدوفي عويها.  الراعيةهة الجمؤ ر ا التي تعتبر المناتة  21
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 6الهدف 
 الجودة الفنية والإحصاءات والمواضيع المشتركة 

 )تغيّر المناخ والمساواة بين الجنسين والحوكمة والتغذية(
 تعشيش الحوكتة والتن يق ا إحصااات المناتة لمشيد مو توحيد الأن طة الإحصا ية عوى نطاق المناتة وتعشيش أودتها وات اقها.  :4-2-6المخرج 

: خلدملات تات عوعيلرة جيلردة 6-3
للعمل بشأن المساواة  متسقةونُههج 

تؤدي بين الجنسللللللللللين و كين المرأة  
إلى تعشيش الناااااااادرات النطريااااااااة عوى 

 اوورامج تتيح فرصاا  صااياغة سااياسااات 
مت ااااااااااااااوية لورأال والن ااااااااااااااا، وعوى 

 تنفيذها ورصدها

  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 

-2020 ةالغاي
2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الةالح

طدنة.  ألف:-6-3
 
 Δ 14 15 عدد المعايير الدنيا لتعتيم الم اواة و  الجن   الم

المننلمة مو ةطة العتيم عوى عدد معايير الأداا ا الن ااااااااارة باء: -6-3
نطاق المناومة و اااااا   الم اااااااواة و  الجن اااااا  وتمك  المرأة التي اسااااااتوفتها 

 المناتة أو تخطتها.
 

15 15 ● 

نيا لوتناتة ا حصااول الدودا  الأعناااا عوى الدعم ضااتو الأهداف الاسااتراتيجية مو وحدة الم اااواة و  الجن اا  لتنتية قدراتها را يت  ااق مع المعايير الد :1-3-6لمخرج ا
  ما يتعوق وتعتيم الم اواة و  الجن   والتدةلات الم تهدفة.

 أو تعشيشها لدعم مدادرات الدودا  الرامية إلى معالجة م  لة الم اواة و  الجن  . إن اا آليات مؤس ية وتنتية قدرات لوتوظف : 2-3-6المخرج 
: خللدمللات تات عوعيللرة جيللردة 4-6

حوكملللة  قواعااااادمن أجلللل وضلللللللللللع 
أكثر وآليات ومؤساا ااات ةات صااوة 

عوى كيم مو الصاااااااااعيد  فعالية وشمولا
العااالمت والإقويتت والوطس وا ورامج 

 الأهداف الاستراتيجية

 ةالغاي  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

عدد آليات أو عتويات الحوكتة العالمية المرتارة التي تمارس ألف: -6-4
ي اااااااااااااااج ع إحراع التندة ا الم ااااااااااااااااا يم المتصاااااااااااااااوة  قيادل   افيها المناتة دور  

 بالأهداف الاستراتيجية الخت ة.

3 3 ● 

عدد الحالات التي  ااااجع  فيها م اااااةة المناتة ا الحوكتة باء: -6-4
عوى إحراع تنادة صصاااااااااااااااوج الأهاداف الاساااااااااااااااتراتيجياة الخت ااااااااااااااااة عوى 

 الصعيديو الوطس والإقويتت. 

20 20 ● 

    و م اةة المناتة ا آليات حوكتة عالمية مختارة مو حيث أودتها وات اقها. :1-4-6المخرج 
 م ا يم الحوكتة الر ي ية الوطنية والإقويتية وصياغة ةيارات لوت ورة الم تهدفة الملا تة. ديد  :2-4-6المخرج 

: ضلللمان جودة واتسلللا  عمل 5-6
مو ةلال المنظمة بشلللللللللللأن التغذية 

تااااعااااتااااياااام الااااتااااغااااااااذيااااااااة ا الأهااااااااداف 
الاسااااتراتيجية وتعشيش م اااااةة المناتة 
 ا الهياكيم الدولية المتعونة بالتغذية

 

 ةالغاي  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

عدد الآليات / العتويات العالمية المعنية بالتغذية التي ت اهم ألف: -5-6
فيها المناتة وأفيد فيها عو إحراع تندة عوى صاااااااااعيد متاوعة المؤتمر الدوفي 

 اللاني المعس بالتغذية 

5 7 ● 

لمراعاة ال ااااواغيم والاعتدارات والأهداف المتصااااوة التندة المحرع باء: -6-5
بالتغااذيااة ضاااااااااااااااتو أطر البرلااة النطريااة وا تنتيااة قاادرات موظفت المناتاة 
لم اعدة الحكومات عوى تعتيم التغذية )الن دة الم وية لوشلدة منارنة وفترة 

 .ال نت  الماضية(

25% 35% ● 

  تندمه المناتة إلى التن يق الت غيوت وال ياساتي و    التغذية ا مناومة الأمم المتلمدة.    أودة وات اق الدعم الذي : 1-5-6المخرج 
 اني المعنى بالتغذيةتعشيش قدرة المناتة عوى دعم الدودا  الأعناا ا تنفيذ إعلا  روما عو التغذية وإطار العتيم ةي الصوة الصادريو عو المؤتمر الدوفي الل :2-5-6المخرج 

 وضع وتنفيذ معايير م تركة و ج لوتناتة لتعتيم التغذية مو ةلال الأهداف الاستراتيجية. :3-5-6المخرج 
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 6الهدف 
 الجودة الفنية والإحصاءات والمواضيع المشتركة 

 )تغيّر المناخ والمساواة بين الجنسين والحوكمة والتغذية(
: ضلللمان جودة واتسلللا  عمل 6-6

المنظمة بشأن تغيّ المناخ  اشيا مع 
الاسللللللللللتراتيجية المتعلقة بتغيّ المناخ 
مو ةلال تعتيتااااااااه ا الأهااااااااداف 
الاسااااتراتيجية وتعشيش م اااااةة المناتة 

الهياكيم الوطنية والإقويتية والدولية ا 
 المتعونة وتغير المناخ

 ةالغاي  الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

عدد الدودا  التي  اى ودعم المناتة لتنفيذ و/أو مواصاااااااااوة ألف: -6-6
ووورة المكونات الشراعية لم ااااااااااااةاتها المحددة عوى الصاااااااااااعيد الوطس روأ  

من أهللللداف التنميللللة  1-2-13الهللللدف اتفااااااق باريس. )ي اااااااااااااااهم ا 
 المستدامة(.

50 113 ● 

عدد الحوارات المتعونة وتتوييم ال اااااااياساااااااات و/أو الفنية ةات  باء:-6-6
الصااااااااااااوة بالعتيم ا لال المناخ عوى الصااااااااااااعيديو العالمت والإقويتت حيث 
تؤدي المناتاااة دورا رلدل ا تعشيش تكاااامااايم التوقعاااات الغاااذا ياااة والشراعياااة 
)مليم الصاااااااندوق الأةنااااااار لوتناخ واتفاقية الأمم المتلمدة الإطارية و ااااااا   

 (.2030المناخ وةطة عاة  تغير

24 70 ● 

المحددة  تعشيش قدرات المناتة عوى دعم الدودا  الأعناااااااااااا ا تنفيذ المكونات الشراعية ل ااااااااااياساااااااااااتها وةططها المتعونة وتغير المناخ، ةاصااااااااااة الم اااااااااااةات :1-6-6المخرج 
 الصعيد الوطس، بالإضافة إلى مكونات تغير المناخ ضتو سياساتها وةططها الخاصة بالتنتية الشراعية.  عوى

 تشايااد م ااااااااااااااااااركااة المناتااة مو حيااث الكم والتواتر ا حوارات مختااارة عااالميااة وإقويتيااة فنيااة وةاااصاااااااااااااااااة ر اااااااااااااااااا اايم التتوياايم وال اااااااااااااااياااساااااااااااااااااات و ااااااااااااااااا   :2-6-6المخرج 
 تغير المناخ. 
 

 برنامج التعاون التقني :7الباب 
 لتنفيذ نتا ج أطر البرلة النطرية ا نيق ورنامج التعاو  التنس عوى نحو فعال، وبات اق تاة مع الأهداف الاستراتيجية، ودعت   -بيان الناتج 

 : إدارة ودعم برنامج التعاون التقني7-1

 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-
2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

 معدل الموافنة عوى موارد ورنامج التعاو  التنس ن دة إلى الاعتتادات  ألف-7-1
 2021-2019/2020-2018لوفترة 

100% 100%  ● 

  تمعدل إنجاع م اريع ورنامج التعاو  التنس ن دة إلى الاعتتادا باء-7-1
 2019-2017/2018-2016لوفترة 

100% 100%  ● 

 

 التواصل :8الهدف الوظيفي 
عة لوندرات  نيق أهداف المناتة يحاى ودعم مو  راكات متنوعة وموس عة، والدعوة، وم تو  أعوى مو التوعية، والدعم ال ياست والموارد، وتنتية معش   -بيان الناتج

 المعارف وإدارة
  بين بلدان الجنوب: الشراكات  والدعوة  وتنمية القدرات بما في تلك التعاون في ما 8-1

 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

 ● 48 20 عدد ال راكات الاستراتيجية التي تم  إورامها ومواصوة العتيم بها ألف-8-1
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 التواصل :8الهدف الوظيفي 
 ● 27 11 عدد مدادرات الدعوة المنفذة دعت ا للأن طة عوى م تو  المناتة ولوبرامج الاستراتيجية  باء-8-1

 ● 17 10 عدد منهجيات تنتية الندرات التي تم تطدينها ا دعم البرامج الاستراتيجية جيم-8-1

 دال-8-1
والتعاو  عدد الاتفاقات والبرامج الجارية الخاصة بالتعاو  ا ما و  وودا  الجنول 

 الللاثت
30 28 Δ 

 المخرجات
8-1-1  .أر  ت جيعها وتعشيشهاال راكات الأساسية التي  
8-1-2  توفير الم ورة والدعم لوفرق المعنية بالبرامج الاستراتيجية مو أأيم تد يط تنتية الندرات ا عتيم المناتة. 
8-1-3   الجهات الفاعوة مو الدول وغير الدول ت اهم وفعالية ا البرامج والمدادرات الوطنيةمدادرات التعاو  ا ما و  وودا  الجنول النا تة و   

 : الاتصالات8-2

 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

 ألف-8-2
إلى عدد الجو ات عوى  ااستناد  ) FAO.orgحركة الم تردم  عوى موقع المناتة 

 صفلمات تمليوية(
 ● ملاي   7  مويونا    6.77

 باء-8-2
لورصد  Meltwaterصدمة ا رات الموقع( مناس  م تو  وأود وسا يم الإعلاة )عدد عل

 الإعلامت
علرة  24 000

 أديدة ا ال هر
علرة أديدة  32 103

ال هر ا  
● 

 Δ مويونا   2.29 ملاي  2.4 ح ابات المناتة لوتواصيم الاأتتاعت )لتتعة(الشلدة ا العدد الإجمافي لمتاوعت  جيم-8-2

 المخرجات
 إقامة علاقات أديدة مع وسا يم الإعلاة العالمية والإقويتية والوطنية 8-2-1
 الاستراتيجيةإطلاق الموقع الإلكتروني لوتناتة عوى م تو  العالم ووأود وسا يم التواصيم الاأتتاعت لات اقها مع أهدافها  8-2-2
 وضع وتعشيش  ج، وأدوات ومنهجيات عوى م تو  المناتة ا لال ن ر المعرفة والإدارة المح  نة لوتعوومات 8-2-3
  : تعبئة الموارد8-3

 ةالغاي مؤشرات الأداء الأساسية
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

 ألف-8-3

 تعد تها ا فترة ال نت م تو  الم اةات الطوعية التي أرت 
مو مؤ رات أهداف التنتية الم تدامة الخاج بالنيتة  1-9-17الم اةة ا المؤ ر )

 بالدولار الأمريكت لوت ااااعدة المالية والفنية المرصصة لودودا  النامية( 

دولار  اتمويار  1.7
 أمريكت 

دولار  اتمويار  2.7
 أمريكت 

● 

 Δ %65 %80 الم اريع التي أقفو  ا موعدهاالن دة الم وية مو  باء-8-3

 المخرجات
  لمجالات عتيم المناتة ةات الأولوية والمتطودات مو الموارد مما يتيح قاعدة موس عة ومتنوعة مو ال ركاا الذيو تعتيم معهم االتواصيم والت ويق الاستداقي 8-3-1

 المناتة
 واستردامها واحت ابها مت  نة مع سياسات المناتةالم اةات الطوعية التي تم  تعد تها  8-3-2
 تعشيش قدرات المناتة عوى تعد ة الموارد وإدارة دورات الم اريع وصورة فع الة 8-3-3
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 التواصل :8الهدف الوظيفي 
 تكنولوجيا المعلومات :9الهدف الوظيفي 

الرقتية لأغرا  التنفيذ ا جميع المواقع الجغرافية مو ةلال حوول تكنولوأيا المعوومات ا المناتة تتيح قيتة منافة مو ةلال     فا دة الأصول  -بيان الناتج
ى لتوعة مو ال ياسات وةدمات ح نة التوقي ، ورفيعة الجودة، وفعالة، وةات الكفااة مو حيث الكوفة، والتكنولوأيات التلمويوية وال راكات الخارأية النا تة عو

 والمعايير الخاصة وتكنولوأيا المعوومات ا المناتة
 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 

2020-
2021 

الوضع 
 الراهن
2020-
2021 

 الحالة

 ألف-9-1

م اااااااااااااتو  إرضااااااااااااااا العتلاا الاساااااااااااااتراتيجي  مو قطامج الأعتال التجارية إعاا الحوول المند مة ا لال 
 مو ةلال:تكنولوأيا المعوومات، ويجري قياسه 

 المصاااااادر:  تمام ا الراضاااااا الم وية مو العتلاا الاسااااااتراتيجي  مو قطامج الأعتال التجارية  الن اااااادة(
 م ح سنوي لوعتلاا(

80% 92%  ● 

 باء-9-1

لعتوها وصورة آمنة وح نة التوقي ،  اأودة الأصول الرقتية المتاحة أماة المناتة لت تردمها دعت  
  :يجري قياسها مو ةلالو

80% 82%  ● 
  الم وية مو الأصاااااااااااااول الرقتية )نام المعوومات الداةوية والرواوط رصاااااااااااااادر ةارأية مو الن ااااااااااااادة

 الديانات( التي ت تند إلى المنصات الرقتية المتاحة

 المخرجات
 مو ةلال توفير منتجات وةدمات ةات الفعالية مو حيث الكوفة، وح نة التوقي  فع الا   االعتويات المتعو نة بالأعتال التجارية ا المناتة تتونى دعت   9-1-1
ا لال  وكفؤة ديد وتطديق سياسات وهياكيم ومواصفات ا لال تكنولوأيا المعوومات ا المناتة تمك و مو تندع عوى نحو فع ال حوول ناأعة  9-1-2

 تكنولوأيا المعوومات
الدقينة وةات الصوة مو إمكانية الوصول إليها وطرق غير مرة ص لها، وإتاحتها أماة الموظف  المرو ل  ا المناتة لتي ير العتيم حماية أصول المعوومات  9-1-3

 الذي ينومو  وه لصالح المناتة

 

 حوكمة المنظمة والإشراف والتوجيه :10الهدف الوظيفي 
  الالتشاة والتعاو  ال ياست مع الدول الأعناا، والإدارة الاستراتيجية والإ راف: التوأه الفعوت لوتناتة مو ةلال علدة بيان الناتج

 حوكمة المنظمة: 10-1
 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 

2020-2021 
 الوضع الراهن

2020-2021 
 الحالة

%83 %100 وثا ق الأأهشة الرئاسية التي تندة ا حينها واحتياأات الوغات ألف-10-1  Δ 
 ● %100 %90 تنفيذ قرارات الأأهشة الرئاسية ا المواعيد المحددة باء-10-1

 المخرجات
  فيةالخدمات للأأهشة الرئاسية والدستورية وطرينة فعالة، باسترداة التكنولوأيا الحديلة، مع     الخدمات الوغوية وتنفيذ النرارات و فا تندع 10-1-1
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 حوكمة المنظمة والإشراف والتوجيه :10الهدف الوظيفي 
 الإشراف :10-2

 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

 ألف-10-2

الن ااااااااااادة الم وية لوتغطية الخاصاااااااااااة وعتويات المراأعة التي تم تنفيذها، را ا ةلن تون 
 ةات الخطورة العالية

)را ا ةلن  90%
ةطورة عالية ون دة 

100%) 

)را ا ةلن  68%
ةطورة عالية ون دة 

100%) 

Δ 

 باء-10-2
عاادد الدواادا  التي تم فيهااا تنييم الأةيااة الاساااااااااااااااتراتيجيااة لوتناتااة وفعاااليااة ورالهااا مو 

 ةلال عتويات التنييم المتعو نة بالبرامج النطرية وغيرها مو البرامج الر ي ية
13 13 ● 

  المخرجات
  الاستراتيجية لوتناتة وفعالية ورالهاالأةية النياة وعتويات تنييم استراتيجية وةاصة بالبرامج ورفع توصيات لتلم    10-2-1
 إعداد وإنجاع  نينات وةطة لمراأعة الح ابات قا تة عوى المراطر 10-2-2
 توفير عناصر معش عة ا م االة المناتة، وضواوطها الداةوية، وأطرها الا تتانية 10-2-3
 : التوجيه10-3

 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الراهنالوضع 
2020-2021 

 الحالة

 ●  %95 %85 التي تم  نينها ن دة غالت مخرأات الأهداف الاستراتيجية ألف-10-3

 باء-10-3
ن دة توصيات عتويات التنييم الاستراتيجية التي استكتيم فيها رد  الإدارة المتفق عويه 

 ا الموعد المنرر 
90% 100%1 ● 

 ● %80 %80 ن دة توصيات المراأعة العالية المراطر التي استكتو  ا الموعد المنرر  جيم-10-3
 ● %12 %8  هر ا( 24ن دة توصيات المراأعة التي لم تنفذ وعد منذ وق  طوييم )أي أكلر مو  دال-10-3

 هاء-10-3
والتلمرش ن دة الموظف  الذيو أكتووا دورات تعو م عو و عد و    الوقاية مو التلمرش 
 2الجن ت وسوا استعتال ال وطة والحتاية مو الاستغلال والانتهال الجن ي 

90% 95% ● 

 
 واو-10-3

ن اادة الموظف  الذيو يوافنو  عوى أ   لوتناتة سااياسااات وعتويات وإأرااات فعالة 
 لمعالجة التلمر ش وغيره مو أنوامج ال وول غير المندولة

  3غير متاح 70%

  المخرجات
 توفير توأيه تنفيذي 10-3-1
 ولاغوالرصد والإ تندع التوأيه الاستراتيجت 10-3-2
 توفير م ورة قانونية موثوقة وا الوق  الملا م لدعم إأرااات المناتة وتنفيذ ورنامج عتوها 10-3-3
 تندع دعم رفيع الجودة لوتكات  الميدانية 10-3-4

 
 

                                                           
تيجية لوتناتة، باستلناا التوصيات الخاصة وعتيم المناتة ا لافي الم اواة و  الجن   والإحصااات واستراتيجية النطامج الخاج وإطار النتا ج الاسترا 1

 حيث أ   النتا ج بالن دة إليها غير متاحة أو أ ا لا تنطدق. 
 ر ي ت أديد للأداا مؤ ر  2

 للأداا لا يشال أارل  ح ال هذا المؤ ر الر ي ت  3
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 الإدارة الكفؤة والفعالة :11الهدف الوظيفي 
 راقدةالمرصد و وال  ياساتالوضع وظا ف تعايم الفعالية والعتيم مو أأيم ضتا  النيتة مناويم المال ا إنجاع وظا ف ا تتانية، و  - بيان الناتج

 : الإدارة الكفؤة والفعالة للموارد البشرية11-1

 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

 ● يوم ا 157 يوم ا 120 الوق  المطوول لتعي  موظف  ألف-11-1

 مت اول   الن دة الم وية لودودا  الأعناا المتل وة تمليلا   باء-11-1
75% 

ا عاة % %85 )80
2020) 

● 

 لا يوأد وأدلا ي 75 التننيم الجغراا )المناص ( جيم-11-1
 المخرجات

والحفاظ  تهاوتنتي، إأرااات وةدمات متصوة بالموارد الد رية فعالة وكفؤة، وتدعم اأتذال قوة عاموة متنوعة وماهرة ومحف شةو  وسياسات استراتيجيات 11-1-1
 .يهاعو

 : الإدارة الكفؤة والفعالة للموارد المالية11-2

 الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 ةالغاي

2020-2021 
 الوضع الراهن

2020-2021 
 الحالة

 ألف-11-2
تتونى المناتة رأل  غير م فومج وتلمفاات و    ك وفاتها المالية، را ا ةلن 

 و    ويانات الرقاوة الداةوية

غير م فومج رأي 
لمراأع وتلمفاات 

 ةارأت )سنوي(

غير م فومج رأي 
لمراأع وتلمفاات 

 ةارأت )سنوي(

● 

 المخرجات

11-2-1 
للأأهشة الرئاسية، والدول الأعناا، والإدارة،  ادعت   اتنارير مالية دقينة، وةات الصوة، وح نة التوقي  وةدمات مالية كفؤة وفعالة ومراقدة أيد   تندع

 وال ركاا ا الموارد، والموظف .
 : الإدارة الكفؤة والفعالة11-3

 الرئيسيةمؤشرات الأداء 
 ةالغاي

2020-2021 
 الوضع الراهن

2020-2021 
 الحالة

 Δ %67 %73  م تو  إرضاا العتلاا مو ةلال أودة الخدمات المندمة ألف-11-3

 باء 11-3
الم ؤولية الدي ية ا المناتة ت ناس وناا عوى ن دة مداني/لت عات المناتة التي 

 ستوف ر ويانات سنوية عو اندعاثات غاعات الدفي ة
88% 89% ● 

 المخرجات
 الإدارية والوظا ف الداعتة فعالة، وكفؤة، ومد  طة، وم تدامة مو الناحية الدي ية وت تجي  إلى متطودات المناتةالخدمات  11-3-1

ي ت صلمة النوة العاموة لموظفت المناتة وإنتاأي تها عوى نحو نا ط مو ةلال توفير ةدمات صلمية مد  طة وفعالة لجتيع الموظف  ا المنر الر  ت جيع 11-3-2
 وا المكات  الميدانية
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 الإعفا  الرأسمالي :13الباب 
 الرأ الية ا المناتة منافع مو حيث توفير ونية الأساسية ووي ة عتيم أكلر فعالية وكفااة لتودية احتياأات الأعتال ا المناتة وإنجاع الاستلتارات  نق - بيان الناتج

 الأهداف الاستراتيجية
 ةالغاي  مؤشرات الأداء الرئيسية

2020-2021 
 الوضع الراهن

2020-2021 
 الحالة

 ألف-13-1
الن دة الم وية مو الإنفاق الرأ افي المرصَّص لوتدادرات التي أ أري لها  وييم التكوفة 

 ويجري قياسها مو ةلال:والمنافع وةطة  نيق العا د، 
 استعرا  سنوي

100% 100% ● 

 باء-13-1
الن دة الم وية مو م اريع الإنفاق الرأ افي التي أنجشت ا موعدها وهودة رفيعة وضتو 

 ويجري قياسها مو ةلال:الميشانية، 
 حافاة الم اريع

90% 44% Δ 

 المخرجات
 .الديانات والمعوومات الفنية منصة لإدارةتعشيش  13-1-1
 العتويات الجديدة والمتغيرة الخاصة بالأعتال.تكييف النام الت غيوية والإدارية لتودية  13-1-2
     الدنية الأساسية والخدمات الخاصة وتكنولوأيا المعوومات. 13-1-3

 

 الإعفا  الأمني :14الباب 
 عوى نحو آمو وم مو  ا جميع المواقع التي تعتيم فيها المناتة موظفو المناتة قادرو  عوى تأديته مهامهم - بيان الناتج

 : بيئة عمل آمنة ومأموعة لتنفيذ البرامج في المقر14-1
 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 

2020-2021 
 الوضع الراهن

2020-2021 
 الحالة

 ● %100 %100 الن دة الم وية لوتوظف  الذيو أ وا تدري  الأمو الأساست ألف-14-1

 المخرجات
 البرامج ا المنرضتا  وي ة عتيم آمنة وم مونة لتنفيذ  14-1-1
 : بيئة عمل آمنة ومأموعة لتنفيذ البرامج في مختلف أرجاء العالم14-2

 ةالغاي الرئيسيةمؤشرات الأداء 
2020-2021 

 الوضع الراهن
2020-2021 

 الحالة

 Δ %96 %100 الن دة الم وية لوتكات  الميدانية التي توتشة بالمعايير الدنيا للأمو الت غيوت ألف-14-2

الن ااااااااااااااادة الم وية لوتوظف  الدولي  ا المكات  الميدانية الذيو يوتشمو  بالتداوير  باء-14-2
 الأمنية لأماكو الإقامة

100% 100% ● 

الن ااااااااااااااادة الم وية للإولاغ عو الحواد  المتصاااااااااااااااوة بالأمو ا المكات  الميدانية مع  جيم-14-2
 متاوعتها العاأوة 

100% 100% ● 

سااااااااعة  72الن ااااااادة الم وية لإيفاد المهني  المترصاااااااصااااااا  ا الأمو الميداني ةلال  دال-14-2
  لم اعدة المكات  الميدانية ا إدارة الأعمات المتصوة بالأمو، بح   الحاأة

100% 100% ● 

 المخرجات
 وي ة عتيم آمنة وم مونة لتنفيذ البرامج ا مختوف أرأاا العالمضتا   14-2-1

 


